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RESUMO: O presente producdo cientifica tem, por escopo, abordar os reflexos da
promulgacdo da Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, denominada de Reforma Trabalhista,
conferindo maior énfase a extin¢do do instituto juridico conhecido de horas in itinere, cuja
aplicacdo era conferida antes da reforma na ordem juridica juslaboral, em virtude das horas
despendidas pelo obreiro no trajeto de sua residéncia até o ambiente de trabalho, desde que se
subsumisse, a situacao fatica, aos preceitos jurisprudéncias, mormente da sumula 90 e 320 do
TST. A despeito das discussdes atreladas ao retrocesso ou ndo dos direitos sociais concernentes
a pessoa do empregado, visou-se ndo emite um juizo de opinido quanto a qual polo da relacdo
trabalhista possui razdo, mas, sim, tragas aspectos suscitados pelos defensores do capital, bem
como daqueles que visam salvaguardar os direitos trabalhista.

PALAVRAS-CHAVE: Reforma Trabalhista; Horas in itinere; Direitos Sociais; Capital; Méo
de obra.

INTRODUCAO

O cenério politico e a ordem juridica brasileira sofreram abalos em razdo da celeuma
instaurada sobre a possibilidade de se realizar reformas legislativas em matérias de grande
repercussdo social. A vista disso, a seara trabalhista foi uma das esferas de direitos sociais que
sofreu trepidacfes em virtude das interminaveis lutas entre a forca e o capital, razdo pelo qual
optou-se pelo tema em questao.

Assim sendo, aos dias 13 de julho de 2017 promulgou-se a Lei 13.467, denominada de
Reforma Trabalhista, que entrou em vigor em novembro do mesmo ano, e restringiu direitos da
classe obreira e possibilitou avancos ao setor econdmico. A despeito das discussdes
disseminadas pelo territério nacional, o presente trabalho visa, em suma, tratar de tema
especifico abortado pela reforma, a da ndo possibilidade do cémputo das horas denominadas in
itinere, o que, em Latim, em uma traducao literal, pode ser entendido como horas na estrada ou
no itinerario.

N&o obstante as classes trabalhadora e empresarial se digladiarem sobre o retrocesso ou
ndo de direitos com a exting¢do das horas in itinere, o que se pretende é construir, ao decorrer
desta producdo, sem precisar 0 polo detentor da razéo, o atual cenario quanto ao coémputo das
horas despendidas pelo trabalhador até o posto de servigco, denominadas de horas de trajeto ou
horas de percurso, bem como aventar as criticas das partes afetadas pela reforma legislativa e
seus reflexos.
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METODOLOGIA

O resumo é uma apreciagdo académica que se utilizou-se da pesquisa bibliogréfica para
construir o raciocinio sufragado na aplicacdo do instituto das horas in itinere anteriormente a
entrada em vigor da Reforma Trabalhista, uma vez ser crucial para ser tracas os desdobramentos
atuais em decorréncia de sua inexisténcia e, por conseguinte, inaplicacao. Para tanto, empregou-
se 0os métodos historico e dedutivo, a realizar algumas abordagens objetivando alcancar o fim
desejado, de elucidar os aspectos de relevancia social e juridica da tutela dos direitos
trabalhistas e como as partes promotoras do vinculo laboral esbogam juizos de valores quanto
ao retrocesso ou ndo de direitos de cunho social.

RESULTADOS E DISCUSSAO

De acordo com o art. 4° da CLT, o tempo a disposicdo do empregador é considerado
como tempo de servico efetivo. Contudo, salienta-se que o tema em questdo sempre foi um dos
mais polémicos dentro da tematica trabalhista, tanto que estava longe o seu consenso pela
doutrina, mas, por outro lado, ganhava contornos pela jurisprudéncia, consoante simulas 902 e
3203, ambas do TST, de modo que seu conceito ampliou-se, uma vez que passou a ser
entendido, também, como tempo a disposi¢do ao empregador, aquele despendido no transporte
fornecido pelo préprio empregador para o local do trabalho, quando este ndo € atendido pelo
transporte publico e é de dificil acesso, conforme as supracitadas simulas.

Ocorre que as criticas, até mesmo antes da edicdo da Lei 10.243, que acrescentou ao
artigo 58, da CLT, o paragrafo segundo®, era a de que n&o era razoavel penalizar o empregador
que colocava a disposicao do empregado o transporte para se locomover até o local de trabalho
e para retornar, de modo que o transporte assegurado pela empresa ao empregado deveria ser
ovacionado ao invés de onera-la ainda mais, o que ndo se sustenta nem legal nem socialmente®.

Todavia, entre as alteracfes da Reforma Trabalhista, encontra-se o novo § 2° do artigo
58 da CLT®, que passou a desobrigar o pagamento das horas in itinere. Assim, em consonancia
a critica realizada ao pagamento das horas de trajeto, o argumento era o de que o fornecimento
de horas in itinere se baseava na desigualdade gerada, ja que aqueles trabalhadores que utilizam

2 HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO (incorporadas as Stimulas n° 324 e 325 e as OrientagGes
Jurisprudenciais n°s 50 e 236 da SBDI-I) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005 | - O tempo despendido pelo
empregado, em condugdo fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou ndo servido por
transporte publico regular, e para o seu retorno é computavel na jornada de trabalho. (ex-Stimula n® 90 - RA
80/1978, DJ 10.11.1978); 11 - A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do empregado
e 0s do transporte publico regular é circunstancia que também gera o direito as horas "in itinere". (ex-OJ n° 50 da
SBDI-I - inserida em 01.02.1995); 1l - A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja 0 pagamento de
horas "in itinere". (ex-Stimula n® 324 — Res. 16/1993, DJ 21.12.1993); IV - Se houver transporte publico regular
em parte do trajeto percorrido em condugdo da empresa, as horas "in itinere" remuneradas limitam-se ao trecho
ndo alcangado pelo transporte publico. (ex-Simula n® 325 — Res. 17/1993, DJ 21.12.1993); V - Considerando que
as horas "in itinere" sdo computaveis na jornada de trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal é considerado
como extraordindrio e sobre ele deve incidir o adicional respectivo. (ex-OJ n°® 236 da SBDI-I - inserida em
20.06.2001).

3 O fato de o empregador cobrar, parcialmente ou ndo, importancia pelo transporte fornecido, para local de dificil
acesso ou ndo servido por transporte regular, ndo afasta o direito a percepcao das horas "in itinere".

4§ 20 O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de
transporte, ndo serd computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo
servido por transporte publico, o empregador fornecer a condugao.

S Ac. TRT 122 Reg. 22 T (Proc. 3308/91), Rel. Juiz Hemut A. Schaarschimidt, Synthesis n® 16/93, p. 252).

® Art. 58 § 20 O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacéo do posto de
trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicéo do empregador.



o0 sistema de transporte publico e, por diversas vezes, enfrentam condicdes precarias, levando
horas para chegar ao local de trabalho, ndo teriam direito a computagdo do tempo gasto no
transporte pablico em sua jornada de trabalho. Por outro lado, o empregado que fosse trabalhar
em um transporte mais confortavel e fornecido pelo empregador tinha esse tempo de trajeto
acrescido a jornada, 0 que ndo parecia justo e criava uma incongruéncia ao sistema protetivo
do trabalhador.

Desta feita, a nova lei, amparou a isonomia entre aqueles que se utilizam do transporte
publico e aos quais o transporte é fornecido pela empresa, o que ensejava, anteriormente,
desequilibrio contratual. Portanto, a intencéo é a de que, desobrigado do pagamento de horas in
itinere, 0 empregador se sinta estimulado a fornecer o transporte a seus empregados, uma vez
que isso nao Ihe acarretara acréscimo de custos.

Por outro lado, ndo poderiamos nos olvidar de abordar os aspectos contrarios a
supressdo do pagamento das horas in itinere pelo empregador. Em vista disso, ressalta-se que
a reforma trabalhista, sob este angulo, possibilitou-se a supresséo de direitos trabalhistas, bem
como, na perspectiva das horas in itinere, tratar trabalhadores diferente de uma maneira
isondmica, pois ha distincdo entre o empregado que se utiliza do transporte publico e o que
trabalha em local de dificil acesso.

Outrossim, em decorréncia do funcionario valer-se do transporte fornecido pelo
empregador, que estd em local de dificil acesso, ja enseja, por si s6, o direito de ser remunerado,
uma vez que o empregador ndo vai desempenhar que o meio de transporte seja de fato eficaz.
Ademais, retirar esse tempo da jornada de trabalho é transferir o risco da atividade econémica
do empregador ao empregado. Isso faz com que o trabalhador suporte o 6nus do risco de
desenvolver a atividade econdmica em local de dificil acesso.

Todavia, a despeito de o artigo 611 da CLT prever que CCT e ACT possam dispor, sob
forca de lei, sobre horas in itinere, essa conclusdo é temeraria, pois ao trabalhador nao lhe
restara alternativa, haja vista que esse tipo de local de trabalho, mormente, ndo exige mao de
obra que tenha grande especializacdo. Ademais, em atencdo ao proprio local de prestacdo do
servico, a negociacao sera deflagrada junto a pequenos sindicatos, o reflete na pouca capacidade
negocial e baixa mobilizagdo.

CONCLUSAO

Conclui-se que, a despeito das inovacdes na ordem juridica juslaboral, os contornos
sobre a ocorréncia, ou ndo, de avancos na tematica estdo distantes de serem um consenso pelos
juristas e, até mesmao, pelos aplicadores do Direito. No entanto, verifica-se que, tanto o suporte
da classe trabalhadora, como dos detentores do capital possuem embasamentos histéricos e
juridicos a salvaguardarem suas mais sinceras, ou ndo, expressoes, do que acreditam possuirem
por razao.

Por isso, é necessario, inevitavelmente, caso contrario seria uma tarefa intangivel,
aguardar-se as manifestacGes dos tribunais trabalhistas na aplicacdo da novel legislacdo
juslaboral, a fim de se aguardar que se firme jurisprudéncia no sentido de se garantir a aplicacao
da lei ou para que a reconhecam por ilegitima supervenientemente, em razdo da auséncia de
compatibilizacdo com as forgas materiais presentes.

Porém, reconhece-se que o instituto das horas in itinere, a principio, deixou de existir
no ordenamento juridico nacional, ndo sendo mais as horas de trajeto computadas como tempo
a disposicdo do empregador e, portanto, ndo ensejam o seu pagamento, em que pese acredita-
se transferir, de tal forma, o 6nus da atividade ao empregado.
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