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Resumo
A razdo de ser deste trabalho se encontra na pertinéncia de se discutir acerca do instituto dos
grupos econdmicos, haja vista se tratar de tema cada vez mais frequente na atualidade e que
ainda foi pouco explorado pela legislacdo pétria, ocasionando diversos posicionamentos na
doutrina e na jurisprudéncia. Por conta desta escassez legal, muitos operadores do direito, sejam
advogados, magistrados, promotores, entre outros, acabam promovendo variadas situagoes de
inseguranca juridica no nosso ordenamento. O método de pesquisa utilizado foi o dedutivo e o
procedimento de colheita de dados foi o bibliogréafico. Nosso escopo foi o de apresentar, de
maneira sucinta, o conceito legal trazido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ap6s a reforma
de 2017 advinda da lei n® 13.467, além de destrinchar o artigo 2° deste diploma legal, buscando
esclarecer a defini¢do trazida por este dispositivo.
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Introducéo

Em face da realidade econémica atual, a formacéo de grupos econémicos passou a ser cada vez
mais frequente no cenario comercial em razdo dos diversos fatores da globalizacéo, isto é, a
troca de informacdes, 0 marketing de nivel mundial, a publicidade, a concorréncia, estruturas
ramificadas de producdo, entre outros, que demonstram que cada vez mais no mundo dos
negocios as empresas que antes somente produziam determinados produtos passaram também
a exporta-lo, distribui-lo, produzir seus insumos e etc, com a finalidade de alcancar da maneira
mais eficaz possivel o mercado econdmico.

No entanto, a figura dos grupos econdmicos se trata de instituto que carece de uma
uniformidade técnica, no qual é empregado em diversos casos, mostrando-se muitas vezes
diferente e até mesmo contraditorio, além de que o direito, por sua natureza, é incapaz de
acompanhar o desenvolvimento da realidade fatica devido as evolugdes gque a sociedade passa,
portanto, estamos diante de um instituto pouco explorado no campo juridico, mas que se mostra
de grande pertinéncia.

Em razdo desta caréncia de uniformidade técnica para a definicdo de grupos econdmicos, a
doutrina e a jurisprudéncia levantam diversas discussdes acerca da aplicabilidade deste
instituto.

Ora, justamente em razdo das varias discussdes a respeito dos grupos econdmicos que podemos
justificar a pertinéncia deste trabalho, apesar do nosso objetivo ser o de apresentar uma analise
sucinta desta figura juridica em face da reforma trabalhista trazida pela Lei n°® 13.467/2017, a
relevancia estd na preocupacdo de evitar eventuais injusticas por causa da omissdo dos
operadores do direito quanto a discussao do tema e sua aplicabilidade.

A problematica maior, sob a nossa perspectiva, esta em definir o que seriam 0s grupos
econbmicos e por que existem.
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Por conseguinte, como ja afirmado, em razéo da auséncia de previsdo legislativa para os mais
variados acontecimentos da vida real, diversas situacdes ficam sem amparo na lei e o Judiciério,
ante a falta de critérios técnicos, ndo vem se atrelando a uniformizacdao de requisitos formadores
de grupo econdmico, e sim, decidem de acordo com as condi¢Bes faticas que lhes séo
apresentadas, gerando inseguranca juridica.

Em suma, o escopo do presente trabalho é de apresentar um panorama geral sobre a figura
juridica dos grupos econémicos em face da reforma trabalhista de 2017, destrinchar a definicao
legal prevista na CLT expondo nossos entendimentos de modo a propagar o conhecimento a
respeito das insegurancas juridicas que a falta de conhecimento deste assunto pode ocasionar
no judiciario e como consequéncia refletindo na sociedade, sejam pela causa de futuros
desempregos, diminuicdes salariais, aumento dos valores dos produtos e servi¢cos, bem como
quaisquer outras repercussdes de cunho econémico que preocupam 0 nNosso pais que caminha
ao lado de crises econdmicas, tanto pela corrupcdo dos nossos governantes, tanto como as
problemaéticas juridicas e burocréaticas da estrutura organizacional do Estado.

Metodologia

O método de pesquisa utilizado foi o dedutivo e o procedimento de colecdo de dados aplicado
foi o bibliogréafico. Quanto ao método, se deu em razéo da observacao dos fenémenos de fato e
de direito que configuram ou ndo grupos econdmicos e a maneira gque sao tratados no mundo
juridico pelo poder judiciario da onde podemos deduzir que o mesmo instituto tem sido tratado
de formas diversas e muitas vezes de maneira injusta. Quanto ao procedimento utilizado,
justifica-se pela utilizagéo de bibliografias, como doutrinas sobre o tema discutido, a legislacao
trabalhista da onde extraimos o conceito do aludido instituto juridico para breve explicacéo do
mesmo e ainda, as jurisprudéncias acerca do tema.

Resultados e Discussdes

Em primeiro lugar € preciso frisar que os grupos econdmicos existem para viabilizar uma maior
efetividade nos meios e fins de uma ou varias atividades empresariais, ou seja, as sociedades
empresariais que compdem estes grupos viabilizam o mesmo objetivo, cada qual com suas
respectivas responsabilidades, mas visando o mesmo ponto de chegada. Tal instituto tem grande
importancia nas atividades econdmicas, possibilita diversos arranjos econdmicos que visam
garantir as sociedades empresariais espaco no concorrido mercado interno e externo. A falta de
clareza e entendimento consolidado no que tange a caracterizacdo de grupos econdmicos no
Brasil pode, muitas vezes, ser empecilho para maiores investimentos, inclusive ser fator de risco
para as sociedades empresariais em determinados arranjos econdmicos, trazendo como
consequéncia uma menor competitividade no mercado interno e externo, além de inseguranca
aos empregados e empregadores, inseguranca para a atividade econdmica do pais como um
todo, devido todos os reflexos que as sociedades empresariais trazem para a economia de um
pais.

A Consolidacéo das Leis do Trabalho ja previa expressamente, antes mesmo da reforma trazida
pela lei n°® 13.467/2017, que as empresas que compunham o grupo econdmico seriam solidarias
quanto as relaces de emprego, no entanto o dispositivo passou por algumas alteracfes apds a
reforma ndo deixando duvidas de que

a alteracdo legislativa teve como intuito moderar as muitas decisdes judiciais que
aplicavam o conceito de grupo econémico de forma ampla, criando teses como a de
“grupo econdomico de fato”, segundo a qual bastava que empresas absolutamente
distintas funcionassem no mesmo local e com a mesma finalidade econdmica para que
fosse decretada a existéncia de grupo econémico. Também era comum o
entendimento de que a comunhao de interesses para posicionamento de dominancia
do mercado e sistemas operativos abrangeria tal instituto. (2017, s.p)



Outra questdo que deve ser considerada é que a reforma buscou velar pelo principio
constitucional da seguranca juridica visando impedir decisfes danosas que, ao invés de ser
fundamentada com a aplicacdo da lei, inovavam na ordem juridica por meio de criacGes de
principios e teorias a mercé dos bens entendimentos dos magistrados causando prejuizos
injustos as sociedades empresariais que sequer poderiam ter sido envolvidas naquelas demandas
judiciais, em outras palavras, a reforma objetivou dar alguns passos em direcdo a uma seguranca
maior do campo negocial e as operacdes societarias, haja vista a CLT ser de 1943 e ainda ndo
havia se adequado apropriadamente as relacdes societarias que estao se tornando cada vez mais
complexas no século XXI.

Diante disso, passamos a fazer algumas breves consideracdes concernentes as alteragdes no
dispositivo citado, vejamos:

Art.2°, CLT: Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacéo
pessoal de servigo.

8 20 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a diregdo, controle ou administracéo de
outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econdmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigacGes decorrentes da
relacdo de emprego.

8§ 30 Néo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de sécios, sendo necessarias,
para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunh&o de interesses e a atuacéo conjunta das empresas dele integrantes.

Antes da reforma eram apresentados cinco elementos componentes da estrutura do grupo
econdmico, sendo eles: pluralidade de empresas, personalidades juridicas préprias, relacdo de
dominacdo (direcdo, controle ou administracdo) entre as sociedades empresarias; atividade
econOmica e solidariedade entre as sociedades empresariais.

A pluralidade de empresas é um dos requisitos para a classificacdo de grupo econémico, no
qual hé a exigéncia da relacdo entre mais de uma sociedade empresarial para que se caracterize
grupo econdmico.

As personalidades juridicas proéprias, vinculado ao elemento anterior, estabelecem o0s
patrimdnios distintos das sociedades empresariais.

No que tange a relacdo de dominacao ou subordinacdo entre as empresas devemos destacar as
formas que se apresentam, segundo LEITE (2017, p. 238), a direcdo é o poder de subordinar
pessoas e coisas a realizacdo dos objetivos da sociedade empresarial, trata-se da exteriorizacao
do controle; que se refere a preponderancia acionaria; a administracdo € a ideia de organizagéo
estrutural para atingir o objetivo imposto ou disciplinado pela sociedade empresarial
administradora.

A atividade econbmica € a finalidade lucrativa das sociedades empresariais, ndo se admitindo
que as entidades ndo exercam atividades econdmicas e empresariais, COmo Sd0 0S casoS
entidades sem fins lucrativos.

Ja a solidariedade entre as sociedades empresariais é no que tange as obrigagdes decorrentes
das relacdes de trabalho, ou seja, solidariedade passiva, podendo o credor trabalhista exigir seus
créditos de quaisquer das sociedades empresariais pertencentes ao grupo econdmico. Nesse
mesmo sentido, segundo a simula 129 do Tribunal Superior do Trabalho, ha a possibilidade da
solidariedade ativa entre as sociedades empresariais do grupo econémico, tendo em vista a
prerrogativa de exigir do empregado o trabalho em diversas empresas do grupo empresarial,
ndo caracterizando mais de uma relagdo de emprego.

A reforma admitiu a formacgdo de grupos econdémicos nos casos em que as sociedades
empresariais integrantes tenham sua propria autonomia, ou seja, a possibilidade de caracterizar



grupos econémicos horizontais, no qual ndo ha uma relacdo de dominacéo e sim uma relacao
de coordenacdo. Entretanto, insta salientar que a reforma ndo substituiu 0s grupos econdémicos
verticais ou hierarquizados, nos quais ha a relacdo de subordinacdo entre as sociedades
empresariais pertencentes a tal grupo econdémico, e sim ampliou o reconhecimento dos grupos
econémicos entre sociedades empresariais que ndo possuam relacdo hierarquica, desde que
estejam relacionadas para o desenvolvimento de suas atividades econémicas, ou seja, O
interesse integrado trazido pelo paragrafo terceiro do artigo segundo da CLT.

Outro fator importante trazido no paragrafo terceiro foi que a mera identidade de sécios, por si
SO, ndo caracteriza grupo econdmico, sendo necessaria a demonstracdo do interesse integrado,
entretanto tal conceito juridico é indeterminado, no qual sua dimenséo e significado serdo dados
pelo intérprete.

Podemos verificar que a reforma tentou positivar uma padronizacdo ao instituto de grupos
econémicos, trazendo maior seguranca aos trabalhadores, no que tange a positivacdo da
autonomia das sociedades empresariais — grupos econémicos horizontais —, instituto aplicado
por alguns operadores do direito do trabalho através da analogia ao artigo terceiro da lei n°
5.889/73, reguladora do trabalho rural. Além de trazer maior seguranga aos empregadores, no
qual a mera identidade dos socios entre sociedades empresariais ndo é fator determinante e
suficiente para caracterizar grupo economico, no qual é necessario “a demonstragéo de interesse
integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atuagdo conjunta das empresas dele
integrantes”, segundo Magalh&es (2017, s.p).

Em mesmo sentido, a reforma possibilitou trazer para o novel diploma legal a realidade das
operacOes econbmicas presentes no século XXI, tentando se adaptar as mudancas trazidas pela
evolucdo da sociedade como um todo, buscando pacificar e adequar divergéncias do instituto
dos grupos econdmicos a fim de conduzir a uma maior seguranca juridica aos operadores do
direito, bem como aos envolvidos, mesmo que o elemento interesse integrado, necessario para
caracterizar grupos econémicos horizontais e grupos econémicos com a mesma identidade de
sOcios, seja um conceito juridico indeterminado, o qual podera trazer uma nova inseguranca
juridica a depender dos desdobramentos do entendimento e aplicabilidade da jurisprudéncia e
da doutrina.

Conclusdes

No cenério anterior a reforma trazida pela lei n® 13.467/2017 é possivel constatar a inseguranca
juridica na caracterizagdo de grupos econdmicos, em razdo da vaguidade legal e do
posicionamento, muitas vezes controverso, da jurisprudéncia e doutrina. Tal inseguranca
juridica acomete em prejuizos as partes envolvidas, empregado, empregador e desdobramentos
econdmicos.

Com ainteng&o de trazer as relacbes empresariais presentes na sociedade atual, juntamente com
as demais alteracdes trazidas pela lei n°® 13.467/2017, o legislador buscou positivar com maior
assertividade os elementos que caracterizam os grupos econdmicos, sendo eles a pluralidade de
sociedades empresariais com personalidades juridicas proprias, responsabilidade solidaria das
relagOes de trabalho, hierarquia entre as sociedades empresariais e a relacdo de cooperacéo entre
as sociedades empresariais, que € uma das mais importantes alteracfes que visam trazer a
estabilidade na definigdo do conceito juridico de grupos econdmicos, bem como a necessidade
de caracterizagdo do interesse integrado em casos de identidade de sdcios em mais de uma
sociedade empresarial trazendo pacificacdo na caracterizacdo de tal instituto.

Bastara aguardarmos o desdobramento do entendimento do elemento “interesse integrado”, no
qual esperamos ser pacificado de forma agil e eficiente pela jurisprudéncia e doutrina, para
beneficio de todos aqueles que almejam seguranca juridica.
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