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Resumo: Neste resumo expandido buscar-se-& uma analise sobre o fenémeno da
pejotizacdo, sobretudo diante da Reforma Trabalhista, lei n°® 13.467/2017. A principio,
serd elencado o conceito, caracteristicas do fendmeno, assim como vantagens e
desvantagens sobre a Otica do empregador e do empregado. Apds isso, sera feita uma
investigacao quanto a compatibilidade da pejotizagcdo com alguns dispositivos normativos
que integram o ordenamento juridico brasileiro. Observa-se uma provavel conivéncia do
legislativo com o retrocesso dos direitos trabalhistas, aumento do emprego informal e
marginalizacdo dos trabalhadores ativos. Serd usada doutrina, legislacdo e o método
dedutivo argumentativo para exposicao desta pesquisa cientifica.
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1. INTRODUCAO

Diante do crescimento dos contratos de emprego por meio de contratagéo
do tipo “pessoa juridica” serd feita uma breve analise sobre essa transformacao na vida
laborativa dos brasileiros. A robotizagéo e informatizacdo atualmente séo usadas pelos
empregadores como via de auferirem maiores lucros, com a substituicdo do homem pela
méaquina houve um aumento no nimero de desempregos estruturais, a desvalorizacdo da
méo de obra humana e a tentativa de afastar os encargos trabalhistas por meio da
pejotizacdo diante do grande nimero de candidatos as vagas de emprego.

O fendbmeno da pejotizagdo argumenta que 0 ndo pagamento de encargos
trabalhistas é mais vantajoso tanto para 0 empregado quanto para o empregador. Todavia,
ndo ha uma ponderacdo de vantagens entre ambas as partes, afinal, o empregador acaba
ficando a mercé de uma prestacdo de servicos sem nenhuma garantia de continuidade,
férias, auxilios em caso de doencga e muito menos as verbas rescisérias e a protecdo da
Justica do Trabalho.

Percebe-se a necessidade do Estado posicionar-se em relagédo a essa rota
de fuga que vem cada vez mais sendo escolhida pelos empregadores brasileiros.
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2. PEJOTIZACAO E SUPRESSAO DAS GARANTIAS TRABALHISTAS

Para a caracterizacdo do vinculo empregaticio a doutrina elenca a
necessaria presenca de cinco requisitos, quais sejam: habitualidade, onerosidade,
subordinacdo, alteridade e pessoalidade. Com a crise econémica e politica brasileira que
se arrasta desde o comeco da segunda década do século XXI, os empregados — pessoas
fisicas que pouco podem individualmente alterar esse cenario — estdo sendo 0s mais
prejudicados. Com os diversos encargos trabalhistas que o empregador deve prover aos
seus empregados, surgiu o fendmeno da “pejotiza¢do”, o qual vem sendo amplamente
usado como meio de escapatoria das exigéncias que o vinculo empregaticio impde.
Segundo Gisele de Almeida Weitzel, a pejotizagéo consiste em:

Contratar funcionarios (pessoas fisicas) por meio da constituicdo de pessoa
juridica para prestar servicos, camuflando uma relacdo de emprego
especialmente pela presenca da subordinagdo e com a finalidade singular de
afastar o dever de pagamento das verbas e dos encargos trabalhistas e
previdenciarios. (MIGALHAS, 2018, s.p. recurso online)

Diante do conceito trazido pela doutrinadora Weitzel é extraido que realizar a
contratacdo da pessoa fisica como pessoa juridica prestadora de servicos, indubitavelmente, deixa
o empregado em condicdo de vulnerabilidade e total auséncia de garantias trabalhistas.. Diante
da crise econbmica, a robotizacéo de alguns empregos, o desemprego estrutural e o grande
contingente de méo de obra disponivel, tém sido comuns as pessoas que se subordinam a
pejotizacdo sem questionamentos. Tal fendmeno tem sido notado em todos os tipos de
servigos, desde os que exigem menos qualificacdo, quanto nas vagas que exigem alta
escolaridade.

A pejotizagdo se caracteriza como uma espécie de “vinculo empregaticio
improprio”, no qual sdo subtraidos todos os direitos que a Consolidagdo das Leis do
Trabalho concede a pessoa fisica que pactua um contrato de emprego. Portanto, um “PJ”
preenche as cinco condi¢des do vinculo empregaticio, mas tera os direitos de uma pessoa
juridica, logo ndo tem direito ao salario minimo, férias remuneradas, décimo terceiro
salario, Fundo de Garantia por Tempo de Trabalho, licenca maternidade, desconto em
folha da previdéncia social, entre outros. Diante disso, a pejotiza¢do se mostra como uma
prestacdo de servico desvantajoso para 0 empregado e vantajoso ao empregador.

A auséncia de fiscalizacdo e a ndo existéncia de um ordenamento que
proiba expressamente esse fendmeno no mercado de trabalho tém fornecido liberdade aos
patrGes que diante da ndo pacificacdo juridica sobre o fenébmeno fazem uso das benesses
que a pejotizacao traz para sua categoria. Todavia, a tentativa de ocultacdo do vinculo é
vedada pelo artigo 9° da Consolidacédo das Leis do Trabalho:

Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente
Consolidacéo. (SENADO, 1943)

Nota-se a importancia do supracitado artigo na aplicagdo ao caso concreto,
pois ele prega a nulidade dos atos objetivados a fraudar a lei laborativa. Portanto, no caso
da pejotizacdo ha uma grande possibilidade dos magistrados declarar o reconhecimento



do vinculo empregaticio e 0 pagamento das verbas devidas cabendo, por seguinte, as
pessoas sujeitas a pejotizacdo ingressarem com acao no judiciério.

O entendimento que prevalece na Justica do Trabalho é a de que a
constituicdo de pessoa juridica para dar ares de relacdo interempresarial licita € uma
afronta aos direitos trabalhistas. Encobrir o liame empregaticio e desviar-se do
cumprimento de encargos legais gerando a vulneracdo aos principios constitucionais do
valor social do trabalho e da dignidade da pessoa humana suprime as garantias dispostas

no artigo 7° da Carta Magna:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DA REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO — atento a correta
distribui¢do do 6nus da prova, concluiu, com base no exame dos elementos de

prova, em especial o depoimento testemunhal e as provas documentais, pela

existéncia dos requisitos caracterizados na relacdo de emprego, conforme

prescrevem 0s artigos 2° e 3° da CLT, razdo pela qual manteve o

reconhecimento do vinculo empregaticio entre as partes. O Colegiado de

origem acresceu, ainda, que restou caracterizado, na hipétese, o fenémeno da

“pejotizacdo”, instrumento de precarizacio do patamar minimo dos
direitos sociais. Nesse contexto, para se chegar a conclusdo pretendida pela

reclamada, de que inexistiu relacdo de emprego nos moldes do artigo 3 da CLT,
ou ainda, que ndo houve fraude & legislacdo trabalhista, necessario seria o
reexame do conjunto fatico-probatdrio, o que impossibilita 0 processamento
da revista, ante o 6bice da Sumula n°® 126 desta Corte Superior, a pretexto da

alegada violag&o dos dispositivos apontados. Agravo ndo provido

(TST- Tribunal Superior do Trabalho; Agravo de Instrumento 11169-
84.2015.5.03.0022; Relator (a): Breno Medeiros; Orgéo Julgador: 52 Turma;
Data do Julgamento 23/11/2018).

Logo, conforme julgado, a tentativa de mascarar o vinculo empregaticio
por meio da constituicdo de pessoa fisica como requisito para a contratagdo é passivel,
em ambito judicial, de reconhecimento do vinculo empregaticio e, consequentemente, de
sentenca que fixe o pagamento das verbas trabalhistas. A Declaracdo Universal de
Direitos Humanos criada pela ONU em 1948, do qual o Brasil € um estado-membro,

ressalta em seu artigo 23, inciso I:



Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condic6es
justas e favoraveis de trabalho e a protegdo contra o desemprego. (ONU, 1948,
recurso online, s.p.)

O crescimento das pejotizagdes e a leniéncia do Estado diante do fato é
uma situacdo ensejadora do descumprimento deste supramencionado artigo. A livre
escolha de emprego é uma garantia que o pais atualmente ndo possui condigdes
econémicas de ofertar. Afinal, pelo fato da quantidade de vagas serem menores do que a
mdo de obra disponivel ocorreu uma supressdo, salvo rarissimas excecles, da
possibilidade dos cidaddos terem a liberalidade de optar dentre diversas vagas de
emprego, restando abracar as vagas que surgem para que assim nao figuem em condicdes
de miserabilidade ou dependéncia de terceiros. Quanto as condicdes justas e favoraveis,
percebe-se a necessidade de um controle de convencionalidade da Declaragdo Universal
com alguns artigos da CLT modificados pela Reforma Trabalhista, Lei n° 13.467/17. E
preciso uma checagem da compatibilidade de normas entre os diplomas nacionais e
internacionais que o Brasil assinou e se comprometeu a cumprir.

3. RESULTADO E DISCUSSAO

Ainda que haja o argumento de que a pejotizacdo reduz os encargos da
relacdo de emprego e os tributos, ocasionando um montante liquido em peclnia maior
para o empregado que se “fantasia” de prestador de servicos, a longo prazo haverdo
consequéncias nefastas. Afinal de contas, a pejotizacdo ocasiona a perda de direitos
trabalhistas que foram conquistados depois de séculos de lutas sociais histéricas. A pessoa
que se submete a essa situacdo ndo apenas perde sua dignidade trabalhista, como devera
por conta propria subtrair uma parcela da remuneracéo para pagar a previdéncia do INSS
ou previdéncia privada. Conviver com a inseguran¢a quanto a continuagdo do servico e a
certeza de ndo ter direito a verbas rescisorias sdo também questdes que atormentam o0s
pejotizados.

Ainda que a pejotizacao traga a auséncia de descontos diretos na folha e o
pagamento de outros tributos- como o IRRF (Imposto de Renda Retido na Fonte), o
argumento de que a pessoa ird receber uma remunerag¢do maior ndo prospera. Afinal, no
caso de eventual acidente de trabalho, necessidade de licenca para tratar da salude ou em
caso de gravidez, tais situacdes esporadicas podem fazer com que o empregador dispense
o prestador de servigos (que na verdade é um empregado) sem necessidade de justificar
ou sofrer san¢des. Verifica-se que a informalidade, a perda de vinculo obrigatério com a
Previdéncia Social e a continua inseguranca dos pejotizados na sequencia de servicos,
sobre uma visdo coletiva, levardo a uma queda no consumo, na qualidade de vida, na
seguranca da estabilidade econdmica dos cidad&os e, consequentemente, retrocesso da
economia brasileira.

4. CONCLUSOES

Conclui-se que a pejotizacdo tornou mais ténue e turbulenta a ligacdo que
correlaciona o patrdo e o empregado, pois a subordinacdo sera ainda maior devido a
inseguranca da continuidade de prestacdo de servigo disponivel ao empregado fantasiado
de pessoa juridica. Este se submetera a condi¢cdes mais degradantes para nao perder a
remuneracdo que essa prestacdo de servicos lhe traz, de modo que ndo podera exigir



direitos trabalhistas mesmo realizando um servigo com todas as caracteristicas de um
vinculo empregaticio.

A leniéncia do Estado diante dessa informalizacdo do trabalho é prova
cabal de que ha uma despreocupacdo das autoridades publicas em de fato proteger a parte
mais hipossuficiente na relacdo empregaticia. Percebe-se, indiretamente, que ha algum
interesse estatal em favorecer o empregador, em especial as grandes empresas e
industrias, visando o crescimento econdémico do pais ainda que para tanto extrapole as
leis que o proprio Estado criou. Diante do apresentado, conclui-se que h& um grande
abismo entre as leis positivadas no Brasil e sua efetiva aplicacdo e fiscalizacao na prética.
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