A CENTRO UNIVERSITARIO
ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE

CURSO DE DIREITO

DA FISCALIZACAO SISTEMICA COMO POLITICA DE ENFRENTAMENTO AO
TRABALHO ANALOQO DE ESCRAVO: UM ESTUDO SOBRE A INDUSTRIA
TEXTIL CLANDESTINA NO BRASIL

Gabriela Abrdo da Nave Pereira

Presidente Prudente/SP
2024



A CENTRO UNIVERSITARIO
ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO DE PRESIDENTE PRUDENTE

CURSO DE DIREITO

DA FISCALIZAQA’O SISTEMICA COMO POLITICA DE ENFRENTAMENTO AO
TRABALHO ANALOGO DE ESCRAVO: UM ESTUDO SOBRE A INDUSTRIA
TEXTIL CLANDESTINA NO BRASIL

Gabriela Abrao da Nave Pereira

Monografia apresentada como requisito
parcial de conclusédo do curso e obtencéo
do grau de Bacharel em Direito, sob a
orientacdo do Prof. Matheus da Silva
Sanches.

Presidente Prudente/SP
2024



DA FISCALIZAC}AO SISTEMICA COMO POLITICA DE ENFRENTAMENTO AO
TRABALHO ANALOGO DE ESCRAVO: UM ESTUDO SOBRE A INDUSTRIA
TEXTIL CLANDESTINA NO BRASIL

Monografia apresentada como requisito
parcial para obtencdo do grau de
Bacharel em Direito.

Matheus da Silva Sanches

Fernanda de Matos Lima Madrid

Lucas Pires Maciel

Presidente Prudente,




Dedico unicamente a minha familia que sempre me apoiou e nunca me deixou
desistir e ao meu pai que infelizmente faleceu em 2018.

Pai, hoje gostaria de expressar minha gratidao por tudo o que vocé representou e
fez por mim e pela nossa familia.

Obrigada por ser um exemplo de for¢a, sabedoria e paciéncia. Seus ensinamentos
me guiaram em cada decisao da minha vida, mesmo que vocé nao esteja mais aqui
fisicamente.

Sua presenca ainda é sentida em cada decisdo que tomo e em cada valor que
carrego comigo. Vocé moldou minha vida de maneiras que palavras ndo podem
descrever, e sou eternamente grata por isso. Seu legado vive em mim e nas minhas
acles, e continuo a honrar sua memaria todos os dias.

Com eterno amor e gratidao.



O amor € paciente, o amor é bondoso. N&o inveja, ndo se vangloria,

nao se orgulha.

N&o maltrata, ndo procura seus interesses, ndo se ira facilmente, néo

guarda rancor.
O amor ndo se alegra com a injustica, mas se alegra com a verdade.
Tudo sofre, tudo cré, tudo espera, tudo suporta.

O amor nunca perece; mas as profecias desaparecerdo, as linguas

cessardo, o conhecimento passara.

1 Corintios 13: 4-8.



RESUMO

A implementacdo para abordagem ampla de fiscalizacdo é uma estratégia
fundamental para combater o trabalho andlogo & escraviddo, sobretudo na
clandestina industria téxtil do Brasil. Este setor representa um exemplo gritante da
exploracdo dos direitos trabalhistas que viola os direitos humanos e desafia a
dignidade dos trabalhadores. A fiscalizacdo sistematica desempenha um papel
crucial na identificagéo e prevencao de tais abusos. Isso envolve a coordenacao de
acOfes de diversas entidades, como 0rgdos governamentais, sindicatos e
organizagfes ndo-governamentais, visando assegurar a conformidade com as leis
trabalhistas e os direitos humanos. A abordagem sistematica tem por objetivo
monitorar, de forma constante e abrangente, as condi¢des de trabalho, os salarios,
os alojamentos e outros fatores que podem indicar a ocorréncia de trabalho analogo
a escraviddao. Ademais, a aplicacdo rigorosa das sancdes aos infratores e a
reintegracdo das vitimas sdo componentes cruciais dessa estratégia. Entretanto, é
relevante enfatizar que a fiscalizagdo n&o deve ser considerada isoladamente, sendo
necessaria a implementacao de politicas publicas que promovam o trabalho digno, a
educacdo e o desenvolvimento de habilidades profissionais, enquanto abordam as
causas subjacentes da exploracdo, como a pobreza e a falta de oportunidades. Ante
0 exposto, a fiscalizacdo sistematica € uma ferramenta essencial para agir contra o
trabalho analogo a escravidao na clandestina industria téxtil brasileira.

Palavras-chave: Fiscalizacdo, Trabalho An&logo a Escraviddo, Industria Téxtil,
Direitos Humanos, Exploracéo dos Direitos Trabalhistas.



ABSTRACT

The implementation of a broad inspection approach is a fundamental strategy to
combat slavery-like work, especially in Brazil's clandestine textile industry. This
sector represents a glaring example of the exploitation of labor rights that violates
human rights and challenges the dignity of workers. Systematic oversight plays a
crucial role in identifying and preventing such abuses. This involves coordinating
actions by various entities, such as government bodies, unions and non-
governmental organizations, to ensure compliance with labor laws and human rights.
The systematic approach aims to constantly and comprehensively monitor working
conditions, wages, accommodation and other factors that may indicate the
occurrence of work similar to slavery. Furthermore, the strict application of sanctions
to offenders and the reintegration of victims are crucial components of this strategy.
However, it is important to emphasize that inspection should not be considered in
isolation, requiring the implementation of public policies that promote decent work,
education and the development of professional skills, while addressing the underlying
causes of exploitation, such as poverty and lack of resources. of opportunities. In
view of the above, systematic inspection is an essential tool to act against slavery-
like work in the clandestine Brazilian textile industry.

Keywords: Inspection, Work Analogous to Slavery, Textile Industry, Human Rights,
Exploitation of Labor Rights.
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1 INTRODUCAO

A fiscalizacéo sistemética com foco ao combate do trabalho analogo a
escraviddo na induastria téxtil clandestina brasileira € um topico de extrema
complexidade e relevancia, que demanda uma andlise aprofundada sob a
perspectiva do direito penal e processo penal. Este estudo busca delimitar de forma
precisa o alvo dessa questao, justificar sua importancia, evidenciar sua relevancia
social, estabelecer objetivos claros e discutir a abordagem tedrico-metodoldgica a
ser adotada.

A escolha desse tema se fundamenta na existéncia do trabalho
analogo a escravidao na induastria téxtil clandestina no Brasil, apesar dos avancos
legais e sociais. Essa prética criminosa persiste, que prejudica inUmeras vidas e
violando os direitos fundamentais dos trabalhadores envolvidos. A fiscalizacéo
sistemética surge como uma ferramenta essencial nesse contexto, mas
compreender sua eficacia e as limitacdes que enfrenta é fundamental para promover
a justica e os direitos humanos.

A relevancia social deste estudo € evidente, uma vez que o trabalho
analogo a escraviddo na induastria téxtil clandestina tem sérias implicacfes
econdmicas, sociais e humanitarias. A perpetuacdo dessa pratica prejudica tanto
trabalhadores quanto a economia do pais, além de manchar a imagem do Brasil
internacionalmente. Contribuir para a conscientizacdo sobre esse problema é uma
etapa crucial para a protecdo dos direitos dos trabalhadores e para a erradicacao
dessa pratica vergonhosa. Além disso, esse estudo pode fornecer compreensoes
valiosas para a formulacdo de politicas publicas mais eficazes e para o
aprimoramento do sistema juridico brasileiro.

No ambito dos objetivos deste estudo, a intengcdo ndo é apenas
analisar a estrutura legal relacionada a fiscalizac&o do trabalho analogo a escravidao
na industria téxtil clandestina, mas também verificar a aplicacdo pratica dessas
medidas e salientar os desafios enfrentados pelas autoridades e 6érgaos
competentes.

A metodologia de pesquisa a ser utilizada € qualitativa e envolve a
analise de documentos legais, estudos de caso, e analise de Jurisprudéncia. Quanto
ao referencial tedrico interdisciplinar, incorporando elementos do direito penal, direito

processual penal, direito do trabalho, direitos humanos e ciéncias sociais.



Ante 0 exposto, este estudo visa aprofundar a compreensédo sobre a
eficacia da fiscalizacdo sistematica no enfrentamento do trabalho analogo a
escraviddo na industria téxtil clandestina, com foco nas implicacdes no ambito do
direito penal e processo penal. O objetivo final & contribuir para a promogéo dos
direitos humanos e a buscar por justica em uma sociedade que almeja erradicar
esse problema persistente e vergonhoso, além de fornecer informacdes necessarias

para a formulacdo de politicas publicas mais eficazes.
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2 ANALISE CONSTITUCIONAL E PENAL SOBRE A TUTELA DO TRABALHO

Os direitos sociais reconhecidos na Constituicdo Federal de 1988
exercem influéncia significativa na interpretagcdo das normas de menor hierarquia, e
até mesmo nas disposicOes constitucionais em si, direcionando-as para cumprir sua
funcao social.

Esse impacto & notavel no contexto dos direitos trabalhistas, pois os
principios fundamentais que permeiam toda a Constituicdo, arquitetam os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa como os alicerces essenciais que sustentam a
harmonia do sistema juridico nacional.

A Constituicdo Federal promulgada em 1988 garante a preservacéo da
liberdade individual e atua como guardid dos direitos dos cidadaos, intervindo
guando o Estado age em detrimento das necessidades da sociedade.

Jorge Miranda (1993, p. 166), constitucionalista, assegura:

Quanto fica dito demonstra que a Constituicdo, a despeito do seu carater
compromissério, confere uma unidade de sentido, de valor e de
concordancia pratica ao sistema de direitos fundamentais. E ela repousa na
dignidade da pessoa humana, proclamada no art. 1°, ou seja, na concepgao
que faz da pessoa fundamento da sociedade e do Estado.

De acordo com as andlises de Jorge Miranda, a protecdo dos direitos
dos trabalhadores € fundamentada em principios que enaltecem a liberdade de
empreender e reconhecem o trabalho como um elemento crucial para a dignidade
humana. A Constituicdo Federal de 1988 representa um avanco consideravel ao
estabelecer os direitos trabalhistas como fundamentais, incorporando-os no ambito
dos direitos sociais.

Em uma analise penal, € amplamente aceito na doutrina
contemporanea que a principal missdo do Direito Penal é resguardar bens juridicos
fundamentais para a convivéncia e progresso da sociedade.

Luiz Regis Prado (2003, p. 70) ressalta que, “[...] Para cumprir tal
desiderato, em um Estado democratico de Direito, o legislador seleciona os bens
especialmente relevantes para a vida social e, por isso mesmo, merecedores da
tutela penal’.

Maranh&o (2013, p. 10) preleciona que:

E necessario analisar minuciosamente a importancia dos bens juridicos
afetados pela conduta descrita no artigo 149 do Cdadigo Penal brasileiro, a
fim de verificar se essa tipificacdo esta alinhada com os principios que
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justificam a intervencdo do sistema penal e se efetivamente cumpre seus
objetivos na realidade prética.

Embora este aspecto seja abordado posteriormente, € essencial destacar
gue o delito de reducéo a condicao analoga a escraviddo ndo apenas atenta
contra a liberdade pessoal, mas também viola a prépria dignidade da
pessoa humana. A privacéo do direito de ir e vir (status libertatis) é apenas
um dos aspectos, uma vez que as condi¢cdes a que esses trabalhadores sédo
submetidos, conforme delineadas no dispositivo penal (condicbes analogas
a de escravo), sugerem de maneira inequivoca uma situacdo de tratamento
desumano. Portanto, é crucial examinar esses bens juridicos-penais a
fim de compreender e justificar sua protecdo sob o ambito da
legislacdo penal, especialmente no que se refere a conduta
estabelecida no artigo 149 do Cddigo Penal.

A andlise constitucional e penal sobre a tutela do trabalho certamente
abrange varios topicos fundamentais relacionados ao trabalho, juntamente com
consequéncias de natureza legal e criminal por violar os direitos do cidadéo.

A Constituicdo de 1988, estabelece principios essenciais relacionados
ao ambito laboral, promovendo a dignidade humana e a protecdo dos direitos
trabalhistas como valores supremos. A Carta Magna frequentemente incorpora
direitos sociais, abrangendo aspectos como direito ao trabalho, a remuneracéo justa
e a salvaguarda contra dispensas injustas.

Esses direitos visam garantir condi¢gdes de trabalho justas e condignas.
Principios de igualdade e ndo discriminacdo, seja com base no género, raca,
religido, ou outros critérios, estdo intrinsicamente relacionados ao trabalho,
assegurando oportunidades equitativas no mercado de trabalho.

Em uma andlise penal, com foco na violagdo dos direitos trabalhistas, a
sua transgresséao, pode desencadear implicacfes de natureza penal, especialmente
quando se reporta a exploracao, trabalho infantil, trafico de pessoas ou condicfes
laborais degradantes. Inumeras jurisdicbes estabelecem normas juridicas que
tipificam tais condutas como ilicitos penais

A problematica da seguranca e saude no trabalho também se reveste
de relevancia penal, especialmente nos casos de acidentes laborais decorrentes de
negligéncia, que podem resultar em processos criminais contra empregadores ou
superiores hierarquicos.

Possuindo o mesmo foco na analise penal, os atos fraudulentos no
ambito trabalhista, como o ndo pagamento de salarios ou a evasao de contribuicdes
previdenciérias, podem levar a acdes penais contra empregadores.

Em relacdo as estruturas legais e penais, a eficacia da tutela do

trabalho esta intimamente ligada a fiscalizacédo eficaz e a aplicacéo da legislacdo. O
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Estado estabelece 6rgaos especificos para supervisionar as condicdes de trabalho e
garantir a conformidade com as leis trabalhistas.

As medidas punitivas no ambito das infragdes trabalhistas sdo de
extrema importancia para garantir o cumprimento das leis relacionadas ao trabalho.
Elas variam em gravidade, dependendo da natureza das violac6es cometidas.

Em casos de infracbes menos severas, € comum impor multas como
forma de sancdo. No entanto, quando se trata de violagcbes graves, como trabalho
forcado ou trafico de pessoas, as penalidades podem ser significativamente mais
rigorosas, chegando até mesmo a privacdo de liberdade por meio de prisdo. A
eficacia dessas sancOes penais esta diretamente relacionada a capacidade de
fiscalizacdo por parte das autoridades responsaveis, as quais devem garantir que as
punicdes sejam aplicadas de maneira justa e proporcionada, visando a protecao dos
direitos dos trabalhadores.

A analise que combina aspectos constitucionais e penais na protecao
do trabalho é de extrema importancia para salvaguardar os direitos dos
trabalhadores e para garantir que as condi¢cdes de emprego sejam justas e dignas.

No contexto constitucional, os principios fundamentais, como a
dignidade humana e a igualdade, desempenham um papel crucial ao servirem como
pilar para as leis trabalhistas. Eles estabelecem direitos essenciais, tais como
jornada de trabalho justa, salario-minimo e protecdo contra discriminacdo no
ambiente de trabalho.

Essas penalidades desempenham um papel dissuasor e tém o objetivo
de garantir que os direitos dos trabalhadores sejam protegidos de maneira eficaz.

A analise que une 0s aspectos constitucionais e penais na protecédo do
trabalho € um campo intrincado e fundamental para assegurar condicbes de
emprego justas e dignas. Ela desempenha um papel crucial na construgdo de uma

sociedade mais justa e na promog¢éao dos direitos humanos no a&mbito do trabalho.
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3 DO TRABALHO ANALOGO AO ESCRAVO NO BRASIL
3.1 Contextualizacdo Histérica

O ser humano desde o nascimento é dotado de direitos fundamentais
tais como moradia, acesso a educacdo, saude, lazer, trabalho garantidos pela
Constituicdo Federal. Esses direitos fundamentais garantem a dignidade do homem
e quando sao violados

No trabalho, a mesma premissa € valida. Se um trabalhador possui
liberdade, porém nao tem condi¢ces minimas de dignidade, caracteriza-se trabalho
escravo.

O trabalho analogo ao de escravo, também conhecido como trabalho
escravo contemporaneo, € uma realidade tragica que persiste em varias partes do
mundo, incluindo o Brasil.

Em nosso pais, a escravidao foi uma instituicdo que perdurou por mais
de trés séculos, desde os primordios da colonizacdo até a sua abolicdo em 1888.
Durante esse periodo, milh6es de africanos foram capturados e trazidos a forga para
trabalhar nas plantacées de cana-de-acUcar, café, algoddo e em outras atividades
econdmicas, sob condicbes desumanas e sem direitos basicos.

Para Cavalcanti (2020, p.70):

Escravizar é, portanto, “estorvar a autonomia, autodeterminacéo, o livre-
arbitrio de outrem para fins de exploracao. E a violacédo da liberdade sob um
panorama ampliado, uma liberdade que se confunde com uma liberdade
enquanto autonomia individual, atributo este que permite ao ser humano
construir sua proépria individualidade, escolher seu modo de ser, de viver
seus projetos de vida, agir conforme sua vontade.

Porém em setembro de 1850, através da Lei Eusébio de Queirés n.°
581/1850 na época, ministro da Justica, o trafico de escravos foi proibido embora a
escravidao continuasse no Brasil.

A escraviddao € uma realidade desde o Brasil colonial. O trabalho
escravo era pratica comum nas mineradoras, plantacdes de café e cana de acucar.
A demanda era tanta, que o Brasil chegou a capturar escravos na regido da Africa
gue chegavam no Brasil e eram considerados propriedades de seus donos (Silva,
Brasil Escola, 2024)

Até 13 de maio de 1988, quando foi assinada a Lei Aurea, o Brasil

tolerava o trabalho escravo, ou seja, o trabalhador era propriedade de outra pessoa.
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Atualmente, colocar uma pessoa em servico analogo ao trabalho escravo é
considerado crime, conforme prevé o Codigo Penal conforme artigo 149.

Nesse cenario, destaca-se que nos dias atuais, o trabalho escravo
configura-se para além da privacdo de liberdade, ocorrendo todas as vezes que
houver situacdes que firam a dignidade do ser humano como situacdes degradantes
de trabalho, jornadas exaustivas ou forcadas impostas aos trabalhadores
(PORFIRIO, Brasil Escola, 2024)

Sobre o tema, ensina Mirabete (2005, p. 184):

A vitima é privada da liberdade de escolha e a execuc¢do do trabalho
decorre de uma relagdo de dominacao e sujei¢éo, contra a qual ndo tem a
possibilidade de se insurgir. A conduta do agente pode ser praticada com
violéncia ou grave ameaca, mas também mediante a criacdo ou o
aproveitamento de circunstancias que a impossibilitem de exercer a opgéo
de néo se submeter ao trabalho.

Conforti (2017, p.7) exemplifica que o trabalho degradante € aquele
gue ofende a dignidade, avilta, humilha, desconsidera a humanidade, afeta a honra

objetiva e subjetiva, coloca em risco a vida, a saude e a integridade do trabalhador:

(...) Quanto a jornada exaustiva, ndo é considerada quando verificado o
mero descumprimento da jornada diaria de 8 horas, mas quando se impde,
de forma persistente, alta intensidade ao trabalho, sendo comum nos
trabalhos por producdo ou nos pagamentos calculados por hora, sem a
garantia das pausas, intervalos e descansos legais remunerados.

Sancionada em 2003, o artigo primeiro da Lei 10.803 Altera o art. 149
do Decreto-Lei n22.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cdbdigo Penal, para
estabelecer penas ao crime nele tipificado e indicar as hipéteses em que se

configura condicdo analoga a de escravo.

"Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
0 a condicbes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomocdo em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto:

Pena - recluséo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente
a violéncia.

§ 12 Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 29 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| — contra crianca ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem." (NR)

De acordo com ensinamento de Britto Filho (2004, p.10):

Verificando a nova redagédo do artigo 149, do Codigo Penal, observa-se que
o trabalho em condi¢cdes analogas a de escravo deve ser considerado


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del2848.htm#art149
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género, do qual o trabalho forcado e o trabalho em condicbes degradantes
sdo espécies. Nao é somente a falta de liberdade de ir e vir, o trabalho
forcado, entdo, que agora caracteriza o trabalho em condi¢cdes analogas a
de escravo, mas também o trabalho sem as minimas condigGes de
dignidade. [...] Dignidade é a palavra-chave para a identificacéo do trabalho
em que ha a reducéo do homem a condicdo analoga a de escravo.

Pode-se dizer que a Lei tem a intencédo de facilitar a tipificacdo de
crime e reducao a condigcdo analoga a escraviddo. Existem dispositivos relacionados

com a Constituicdo Federal como o artigo 1°, lll e IV, o artigo 7° e 243.

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos: Ill - a dignidade da
pessoa humana; IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa,

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicao social: (e 0s incisos)

Art. 243. As propriedades rurais e urbanas de qualquer regido do Pais onde
forem localizadas culturas ilegais de plantas psicotrGpicas ou a exploracao
de trabalho escravo na forma da lei serdo expropriadas e destinadas a
reforma agraria e a programas de habitacdo popular, sem qualquer
indenizacé@o ao proprietario e sem prejuizo de outras sancdes previstas em
lei, observado, no que couber, o disposto no art. 5°. Entretanto, a Lei
10.803/2003 tem sido duramente criticada por sua aplicabilidade, ja que ela
se refere a definicdo de trabalho escravo, que néo se limita a restricao da
liberdade do trabalhador.

Ainda sobre o tema, ressalta Brito Filho (2005, p.27):

Aquele em que ha falta de garantias minimas de salde e seguranca, além
da falta de condi¢cdes minimas de trabalho, de moradia, higiene, respeito e
alimentacdo. Tudo devendo ser garantido em conjunto, ou seja, a falta de
um desses elementos impde o reconhecimento do trabalho em condi¢gbes
degradantes.

Sobre o tema Esterci (2008, p.4) entende que:

“... 0 conceito de trabalho analogo ao de escravo ndo deve ser entendido
apenas como um conceito juridico, mas como um conceito politico e de luta
social. Isso por entender que a complexidade que essa terminologia traz é
de extrema relevancia para a disputa social e para o trabalhador, elo mais
fraco no contexto do sistema capitalista. Sendo assim, a autora afirma que
desvendar as lutas por detras dos nomes (significados dos usos dos termos)
remete a “lutas em torno da dominagao, do uso repressivo da forca de
trabalho e da exploragao”.

No contexto contemporaneo, o trabalho analogo ao de escravo no
Brasil se manifesta principalmente em &reas rurais, onde trabalhadores s&o
submetidos a condicbes degradantes, jornadas exaustivas, restricdo de liberdade e
até mesmo violéncia fisica. Muitos desses trabalhadores sdo migrantes em situagéo
de vulnerabilidade, atraidos por promessas de emprego e melhores condi¢des de
vida, mas acabam sendo explorados por fazendeiros, empresas agropecuarias e até

mesmo por intermediarios (PORFIRIO, Brasil Escola, 2024).
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O Estado brasileiro tem implementado politicas e leis para
combater o trabalho escravo, como a criacdo do Sistema Nacional de Combate ao
Trabalho Escravo (SINTEP) e a promulgacdo da Emenda Constitucional n° 81, que
prevé a expropriacdo de terras onde for constatada a pratica desse tipo de trabalho.

No entanto, a eficacia dessas medidas ainda enfrenta desafios,
como a falta de fiscalizacdo adequada e a impunidade dos responsaveis.

O trabalho analogo ao de escravo no Brasil € um reflexo das
desigualdades sociais e econdmicas profundas que persistem no pais, e sua
erradicacao requer ndo apenas acdes governamentais, mas também uma mudanca

estrutural na sociedade para garantir direitos e dignidade a todos os trabalhadores.

3.2 Historico da Indastria Téxtil no Brasil

A induastria téxtil brasileira tem uma histéria rica que remonta aos
tempos coloniais, quando os primeiros teares manuais foram introduzidos pelos
colonizadores portugueses. Desde entdo, esse setor passou por diversas
transformacdes e desafios, refletindo as mudancas econémicas e sociais do pais.

A sua historia no Brasil € desde os primordios de sua industrializacao,
desempenha um papel crucial na estrutura produtiva da industria de transformacéo
do pais. Sua importancia transcende a simples fabricacdo de tecidos e roupas, uma
vez que essa atividade econ6mica exerce uma influéncia significativa e diversificada
em VAarios segmentos e processos da economia e da industria.

A industria téxtil tem sido um componente fundamental do cenario
industrial brasileiro, fornecendo n&o apenas roupas e tecidos, mas também
contribuindo para o desenvolvimento de outros setores, como o de moda, design,
varejo, agricultura (especialmente no caso do algoddo), tecnologia téxtil e até
mesmo a economia criativa como um todo. Sua capacidade de criar produtos que
atendem a uma ampla gama de necessidades e estilos de vida a torna um pilar na
vida cotidiana dos brasileiros.

Além disso, o setor téxtil e de confec¢des é uma fonte importante de
empregos, envolvendo uma forga de trabalho diversificada e abrangente, que inclui
desde designers, costureiros e operadores de maquinas téxteis até profissionais de
marketing e vendas. A industria se destaca como um dos principais empregadores
na industria de transformacdo, desempenhando um papel vital na criagdo de
oportunidades de trabalho e renda em todo o pais.
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Sobre o tema, ensina Cavalcanti (2003, p.03)

De acordo com a Associacdo Brasileira da Industria Téxtil e de Confeccédo
(ABIT), o Brasil € o segundo maior empregador dentro do setor de
transformacdo, ficando atrds apenas da indlstria de alimentos e bebidas.
Essa posicdo destaca a relevancia da industria téxtil para a economia
nacional, uma vez que essa area € intensiva em mao de obra,
desempenhando um papel crucial ha geracdo de empregos e renda.

No cenario atual, a indUstria téxtil do Brasil ocupa uma posi¢céo de destaque
na economia nacional e € uma das maiores do mundo. E um setor
notavelmente diversificado, abrangendo desde a producdo de fibras
naturais, como algodao e 14, até a manufatura de tecidos, confeccao de
roupas e acessorios. Essa diversidade € uma resposta a vasta extensao
geografica do pais e suas diferentes regides climaticas e culturais, que
resultam em uma ampla gama de produtos téxteis.

Atualmente, o Brasil se destaca como a quinta maior poténcia na inddstria
téxtil global e a quarta no setor de vestuario. O pais tem uma producao
média consideravel, alcancando cerca de 1,3 milhdes de toneladas de
produtos téxteis e 6,71 milhdes de pecas de vestuéario, conforme dados da
FIEG em 2018. Além disso, o Brasil possui uma autossuficiéncia na
producdo de algoddo, sendo reconhecido como a maior cadeia téxtil
completa no hemisfério ocidental. Essa cadeia produtiva abrange desde a
producédo de fibras até a comercializacdo no varejo, e com a descoberta de
reservas de pré-sal, ha perspectivas de o pais se tornar um exportador
global na exportacédo de fibras sintéticas (ABIT, 2018). No ano de 2018, a
indastria de manufaturas téxteis no Brasil alcancou a impressionante marca
de 2 milhdes de toneladas em produgcdo, gerando um substancial
faturamento estimado em torno de US$ 50,3 bilhdes. Além disso, ha
projecbes que indicam um aumento dessa producdo, atingindo
aproximadamente 2,07 milhdes de toneladas em 2019, o que representaria
um faturamento da ordem de US$ 53,8 bilhGes (Prado, 2018). Esses
nameros refletem a notavel producao téxtil brasileira, que atende tanto as
necessidades domésticas quanto ao mercado internacional

No entanto, apesar do sucesso em termos de produc¢do, o Brasil enfrenta
diversos desafios competitivos. A volatilidade cambial, os custos trabalhistas
elevados, as relacdes trabalhistas complexas, a falta de politicas sélidas de
inovacao tecnoldgica e as pesadas cargas tributarias criam um ambiente
desafiador para o setor. Isso faz com que o pais enfrente forte concorréncia
de nacdes como China e India, lideres globais na industria téxtil. A China,
por exemplo, é responsavel por cerca de 50,2% da producao de téxteis e
47,2% de vestuério (ABIT, 2015), e representa um competidor formidavel.
Diante desse cenario, é essencial que a industria téxtil brasileira busque
continuamente melhorar sua competitividade no mercado global para
manter e expandir sua posi¢cdo como uma das principais poténcias no setor
téxtil.

Um dos desafios significativos que a industria téxtil brasileira enfrenta &
a intensa concorréncia internacional. A globalizacdo e a abertura do comércio
internacional trouxeram ao mercado uma gama de produtos téxteis mais acessiveis,
particularmente provenientes da Asia, que competem diretamente com os produtos
nacionais. Esse cenario tem motivado a industria brasileira a investir em tecnologia e
inovacao para aprimorar a qualidade e eficiéncia de seus produtos.

Além disso, o setor téxtil no Brasil estd cada vez mais atento as
questdes ambientais. A producédo de fibras sintéticas, corantes e produtos quimicos
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utilizados na induastria téxtil pode ter um impacto ambiental significativo. Portanto,
existe uma pressao crescente para a ado¢cao de praticas mais sustentaveis, como o
uso de fibras recicladas, o desenvolvimento de processos de tingimento mais
ecolégicos e a reducdo do desperdicio.

No contexto penal, a situacdo dos empregados nha industria téxtil
atualmente € uma questdo de extrema importancia e bem delicada. Este setor
emprega um grande contingente de trabalhadores, frequentemente composto por
mulheres, que enfrentam sérias violagBes de seus direitos.

Estas violacbes abrangem desde salarios inadequados, que muitas
vezes ndo atendem as necessidades basicas de subsisténcia, até a auséncia de
beneficios essenciais, como assisténcia médica e seguran¢a no trabalho (novo
paragrafo). As condicBes precérias de trabalho causadas pelos empregadores na
industria téxtil podem, em alguns casos, constituir infragcdes graves, e em situacdes
extremas, podem até se configurar como exploracdo laboral (hovo paragrafo). As
autoridades encarregadas de aplicar as leis e o sistema judicial ttm um papel crucial
em garantir que 0s empregadores responsaveis por tais praticas sejam
responsabilizados criminalmente .

A pandemia de COVID-19 também teve um impacto expressivo na
industria téxtil brasileira. Com o fechamento de lojas, a demanda por roupas
diminuiu, levando muitas empresas a se adaptarem, passando a produzir mascaras
e equipamentos de protecao individual para compensar as perdas.

A induastria téxtil no Brasil é um setor diversificado que enfrenta
desafios como a concorréncia global, questbes ambientais e questdes no ambito
constitucional e penal contudo ocupa uma posicdo de destaque na economia

nacional.

3.3 Importancia de Maiores Politicas de Combate ao Trabalho Analogo a

Escravidao

As politicas de combate ao trabalho analogo a escraviddao sao
essenciais por varias razdes importantes destacando a garantia dos direitos
humanos e condi¢cdes dignas para exercer o trabalho e depende de todos,
sociedade civil através de denuncias tal como de autoridade e politicas publicas que

visam combater e erradicar essa forma de trabalho.
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3.3.1 Direitos Humanos Fundamentais

O trabalho analogo a escraviddo é uma afronta aos direitos humanos
fundamentais, incluindo a liberdade, a dignidade e o direito a condi¢des de trabalho
justas e seguras. Evitar que isso aconteca € um importante passo para garantir que
todos os individuos sejam tratados com respeito e dignidade.

Os direitos fundamentais sdo garantias para o individuo essenciais
para a dignidade, liberdade e igualdade de todos os individuos perante a lei. Esses
direitos abrangem uma ampla gama de &reas, como liberdade de expresséo,
liberdade de religido, direito a vida, direito a privacidade, direito a igualdade perante
a lei e muitos outros.

Em muitos paises, os direitos fundamentais estdo consagrados em
documentos constitucionais, como a Constituicdo Federal no Brasil, a Constituicao
dos Estados Unidos e a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos das Nacodes
Unidas. Eles servem como um conjunto de principios e valores que orientam a
legislacdo, a politica e as praticas judiciais de um pais, garantindo que os direitos
basicos de seus cidadaos sejam protegidos e respeitados.

Sobre o tema, ensina Demitri (2012, p.40) que:

Direitos fundamentais sao direitos publico-subjetivos de pessoas (fisicas ou
juridicas), contidos em dispositivos constitucionais e, portanto, que
encerram carater normativo supremo dentro do Estado, tendo como
finalidade limitar o exercicio do poder estatal em face da liberdade
individual.

A Constituicdo Federal prevé em seu artigo 5° os direitos fundamentais
gue tem por objetivo dar ao cidadéo, de forma universal, garantias essenciais para

uma vida digna.

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres séo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos
desta Constituicéo ;

Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa senéo
em virtude de lei;

lll - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante;

XIll - e livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao, atendidas
as qualificacBes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - e assegurado a todos o0 acesso a informacéao e resguardado o sigilo da
fonte, quando necessario ao exercicio profissional;

XV - e livre a locomogé&o no territério nacional em tempo de paz, podendo
qgualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair
com seus bens;
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Assim, nota-se que os direitos fundamentais vém para “instituir um
Estado Democratico, destinado a assegurar o0 exercicio dos direitos sociais e

individuais, a liberdade, a seguranga” (BRASIL, 2016)

3.3.2 Justica Social e Igualdade

O trabalho andlogo a escraviddo muitas vezes afeta grupos
marginalizados e vulneraveis, como migrantes, trabalhadores rurais e mulheres.
Politicas eficazes de combate a essa pratica ajudam a promover a justica social e a
igualdade, garantindo que esses grupos nao sejam explorados ou subjugados.

A justica e a igualdade sao conceitos fundamentais que permeiam
sistemas juridicos, politicos e sociais em todo o mundo. Aqui estdo algumas
consideracdes sobre cada um:

Justica: A justica é a nocdo de tratamento equitativo e imparcial para
todos os membros de uma sociedade, independentemente de sua origem, status
social, econdmico ou qualquer outra caracteristica. Ela envolve garantir que as leis
sejam aplicadas de maneira consistente e que os direitos e deveres sejam
reconhecidos e respeitados. A justica também se relaciona com a ideia de reparacao
e punicdo proporcional para aqueles que violam as leis ou prejudicam outros
membros da sociedade (Mendes, 2024)

Ilgualdade: A igualdade refere-se a auséncia de discriminacdo e ao
tratamento justo e igualitario para todos os individuos, independentemente de
diferencas como género, raca, religido, orientacdo sexual, origem étnica, status
socioecondmico, entre outras caracteristicas. Buscar a igualdade implica eliminar
barreiras que possam impedir 0 acesso igualitario a oportunidades, recursos e
direitos fundamentais. Isso pode exigir politicas publicas especificas para corrigir
desigualdades histéricas e estruturais (Bragato, 2024)

A busca pela justica e igualdade é continua e muitas vezes
desafiadora, requerendo um compromisso constante com a promocao dos direitos
humanos, a garantia da aplicagcéo imparcial da lei e a eliminacdo de todas as formas
de discriminacgao e injustica.

No contexto do trabalho analogo a escravidéo, a igualdade exige que

todas as pessoas tenham protec&o igual perante a lei e que os direitos trabalhistas
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sejam aplicados de forma consistente, independentemente da sua origem, raca,
género, religido ou qualquer outra caracteristica.

O trabalho andlogo a escravidao representa uma violacdo grave dos
direitos humanos e é uma forma extrema de injustica social. Abordar esse problema
requer acOes coordenadas em varias frentes, incluindo o fortalecimento das leis
trabalhistas, a aplicacdo eficaz dessas leis, o fortalecimento das instituicdes
responsaveis pela fiscalizagdo do trabalho, a conscientizagdo publica e o
empoderamento dos trabalhadores para que possam reivindicar seus direitos.

Além disso, € importante abordar as causas subjacentes que
contribuem para a existéncia do trabalho analogo a escraviddo, como a pobreza, a
desigualdade econdmica, a falta de educacédo e oportunidades, bem como o tréfico
de pessoas e a exploracdo de vulnerabilidades sociais. Essas questdes s6 podem
ser enfrentadas por meio de esfor¢cos concertados e cooperacdo entre governos,

sociedade civil, organizacfes internacionais e o setor privado.

3.3.3 Desenvolvimento Econdmico Sustentavel

O trabalho anélogo a escraviddo no mercado de trabalho, vai minando
a concorréncia justa e prejudicando a economia como um todo. Ao combater essa
pratica, os governos podem promover um ambiente de negdcios mais justo e
sustentavel, incentivando o crescimento econémico equitativo.

O desenvolvimento econdmico sustentavel € um conceito que busca
conciliar com a protecdo ambiental e a promoc¢ao da justica social. No contexto do
trabalho analogo a escravidao, implica em garantir que essa forma de crescimento
ndo seja alcancada a custa da exploragdo humana e da violacdo dos direitos
trabalhistas.

Existem varias maneiras pelas quais o trabalho analogo a escravidao
pode ser abordado dentro do quadro do desenvolvimento econdmico sustentavel:

Protecdo dos Direitos Trabalhistas: E fundamental garantir que todos
os trabalhadores tenham seus direitos basicos protegidos, incluindo o direito a
condicbes de trabalho seguras e saudaveis, salario justo, jornada de trabalho
adequada e liberdade de associacdo sindical como elucida o artigo 23 da
Declaragéo Universal de Direitos Humanos.

Fiscalizacdo e Cumprimento da Lei: Os governos devem implementar

medidas eficazes de fiscalizacdo e cumprimento da lei para combater o trabalho
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analogo a escravidao. Isso inclui inspecdes regulares em locais de trabalho
suspeitos, punicdo adequada para os infratores e mecanismos de denuncia
acessiveis para os trabalhadores GUITARRARA, 2024)

Fortalecimento da Economia Local: Promover o desenvolvimento
econdmico sustentavel também envolve fortalecer a economia local e criar
oportunidades de emprego digno. Isso pode ser alcancado por meio de politicas que
incentivem o empreendedorismo, o0 investimento em educagdo e capacitacao
profissional, e o apoio as pequenas e médias empresas (PORFIRIO, 2024)

Parcerias Multissetoriais: Abordar o trabalho andlogo a escravidédo
requer acdo coordenada entre governos, setor privado, sociedade civil e
organizagOes internacionais. Parcerias multissetoriais podem ajudar a identificar e
resolver as causas subjacentes do trabalho forcado, bem como a apoiar iniciativas
de desenvolvimento econdmico sustentavel que promovam a criacdo de empregos
dignos e a protecéo dos direitos humanos (GUITARRARA, 2024)

Sendo assim, o combate ao trabalho analogo a escravidao é essencial
para alcancar o desenvolvimento econdmico sustentavel, pois este ultimo sé pode
ser verdadeiramente defendivel se for construido sobre uma base de respeito aos

direitos humanos e justica social.

3.3.4 Seguranca e Saude no Trabalho

Muitas vezes, os trabalhadores em situacfes analogas a escravidao
enfrentam condi¢cBes de trabalho perigosas e insalubres. Politicas de combate a
essa préatica visam proteger a seguranca e a saude dos trabalhadores, garantindo
gue eles tenham acesso a ambientes de trabalho seguros e condi¢cfes dignas.

A seguranca e saude no trabalho sdo aspectos fundamentais que
devem ser considerados para todos os trabalhadores, incluindo aqueles em
situacdes analogas a escraviddo. Aqui estdo algumas consideracdes sobre como
garantir a seguranca e a saude desses trabalhadores:

E crucial identificar e prevenir os riscos a seguranca e salde desses
trabalhadores que por vezes estdo em condi¢oes de trabalho perigosas, exposicéo a
produtos quimicos nocivos, falta de acesso a equipamentos de protecdo adequados

e outros perigos relacionados ao ambiente de trabalho.
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Os trabalhadores devem receber treinamento adequado sobre
seguranca e saude no trabalho, incluindo informacdes sobre os riscos especificos
associados as suas tarefas e como se proteger. Isso pode envolver treinamento
sobre 0 uso correto de equipamentos de protecao individual (EPIs), praticas seguras
de trabalho e procedimentos de emergéncia bem como devem ter acesso a servicos
de saude adequados para tratar lesdes, doencas ocupacionais e outros problemas
de saude relacionados ao trabalho.

Os governos devem implementar medidas eficazes de fiscalizacéo e
cumprimento da legislacéo trabalhista para garantir que os empregadores respeitem
os direitos dos trabalhadores, incluindo o direito a seguranca e saude no trabalho.
Isso pode envolver inspecdes regulares em locais de trabalho suspeitos e punigcao
para os infratores uma vez que esses trabalhadores muitas vezes enfrentam
dificuldades para se proteger e buscar ajuda devido a sua vulnerabilidade e a
coercao exercida por empregadores.

Portanto, é essencial fornecer-lhes apoio e protecdo, incluindo canais
seguros para denunciar abusos, acesso a servicos de apoio social e juridico, e
medidas para garantir sua seguranca fisica e emocional.

Dessa forma, visa garantir a seguranca e saude no trabalho € uma
responsabilidade fundamental dos governos, empregadores e da sociedade em
geral. Isso requer uma abordagem abrangente que envolva a prevencéo de riscos, a
educacdo dos trabalhadores, a fiscalizacdo das leis trabalhistas e o apoio aos

trabalhadores vulneraveis.

3.3.5 Compromisso Internacional

Muitos paises tém compromissos internacionais de combater o trabalho
forgcado e o trabalho infantil, conforme estabelecido em conven¢des da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) e outros acordos internacionais. Implementar
politicas eficazes de combate ao trabalho analogo a escraviddo demonstra o
compromisso de um pais com esses principios e normas internacionais.

Em 1995, foi reconhecida a existéncia de trabalho escravo e em 2003,
o Brasil criou o | Plano Nacional para Erradicacéo do trabalho escravo.

Uma das matas do plano foi a criacdo da Comissao Nacional para
Erradicacdo do Trabalho Escravo (CONATRAE). Ainda em 2003, surge a
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Coordenacéo - Geral da Comissdo Nacional de Combate ao Trabalho Escravo; em
2017 passa a atuar como Secretaria Executiva da Comisséo sendo responsavel pela
politica de combate ao trabalho escravo no ambito do Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania (BRASIL, 2018)

De acordo com a portaria n°® 89 de 10 de janeiro de 2022, em seu artigo

196, sdo competéncias da Coordenacéo:

| - acompanhar e monitorar as acdes constantes do Plano Nacional
para a Erradicacdo do Trabalho Escravo; Il - propor, articular e coordenar
a formalizacdo de acordos de cooperacdo entre o Ministério e 0os demais
orgdos da administracdo publica, visando a adocdo de agdes conjuntas
relacionadas a difusdo de conhecimentos e experiéncias praticas
direcionadas a prevencao e ao enfrentamento do trabalho escravo e for¢ado
no pais; Il - propor medidas que se fizerem necesséarias a
implementa¢cdo do Plano Nacional para a Erradicacdo do Trabalho
Escravo, bem como outras que tratem sobre o tema; IV - acompanhar a
execucdo dos projetos de cooperacdo técnica firmados entre o governo
brasileiro e o0s organismos internacionais sobre combate ao trabalho
escravo; V - propor e coordenar os projetos de elaboragcdo de estudos e
pesquisas e incentivar a realizacdo de campanhas e programas
relacionados a erradicacédo do trabalho escravo; VI - propor e coordenar a
realizacdo de seminarios, congressos, encontros e oficinas com o intuito de
promover a erradicacdo do trabalho escravo; VIl - articular, incentivar e
promover a criacdo de planos e comissfBes estaduais para a
Erradicacdo do Trabalho Escravo; VIII - proporcionar a divulgacdo de
medidas e boas préticas promotoras da erradicacéo do trabalho escravo; IX
- favorecer a realizag@o de Encontros Nacionais das Comissdes Estaduais e
Municipais para a Erradicacdo do Trabalho Escravo; e X - articular com a
Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos e érgdos governamentais a¢des de
monitoramento e encaminhamento de dendncias. XI - incentivar e coordenar
a realizacdo de campanhas e programas relacionados a teméatica de
combate ao trabalho escravo; XIlI - agendar, organizar, convocar e
secretariar as reunibes da Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho
Escravo - Conatrae; Xl - registrar as atas das reunifes ordinarias da
Conatrae, bem como encaminha-las para publicacdo no site do Ministério;
XIV - manter sob sua guarda os arquivos referentes as reunides da
Conatrae, protegendo a memoéria e promovendo a divulgacdo entre os
membros que a compdem; e XV - analisar as propostas de convénios,
ajustes e congéneres relacionados a tematica de combate ao trabalho
escravo, realizando o acompanhamento e fiscalizacdo destes.

Em suma, politicas de combate ao trabalho analogo a escravidéo sao
cruciais para proteger os direitos humanos, promover a justica social e econémica e
garantir um ambiente de trabalho seguro e digno para todos os trabalhadores. A
portaria supracitada estabelece medidas para erradicar de vez essa pratica

devastadora para trabalhadores e sociedade em geral.
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4 TRABALHO ANALOGO DE ESCRAVO
4.1 Impactos Sociais e Econémicos
4.1.1 Impactos Sociais

4.1.1.1 Violéncia e Coercéao

Muitos trabalhadores em situacdes analogas a escraviddo séao
submetidos a formas extremas de violéncia, coercdo e intimidacdo por parte dos
empregadores. Isso pode incluir ameagas fisicas, confinamento, isolamento social e
abuso psicolégico, resultando em danos emocionais e traumas duradouros.

Ha formas extremas de violéncia fisica, psicolégica e emocional por
parte dos empregadores ou aqueles que os controlam. Essa violéncia e coercao
podem assumir diversas formas, incluindo:

Ameacas Fisicas: Trabalhadores podem ser ameacados com violéncia
fisica, tanto contra si mesmos quanto contra seus entes queridos, caso tentem
escapar ou denunciar suas condi¢cfes de trabalho (BRASIL, 2011, p.21)

Coercéao Financeira: Empregadores podem reter salarios ou beneficios
dos trabalhadores, forcando-os a continuar trabalhando em condigbes desumanas
para pagar dividas ficticias ou custos de vida inflados (BRASIL, 2011, p.23)

Confisco de Documentos: Empregadores frequentemente confiscam
documentos de identificacdo ou passaportes dos trabalhadores, limitando sua

capacidade de deixar o local de trabalho ou buscar ajuda (BRASIL, 2011, p.24)

A nossa jurisprudéncia evidencia que ndo € necessario a restricdo de
liberdade para ter configurada a pratica de trabalho analogo ao escravo sendo que
ficou claro a prética de trabalho forcado, exaustivo e condi¢cdes degradantes

bastando para a condenacao do réu.

Isolamento Social: Trabalhadores podem ser mantidos em isolamento,
tanto fisico quanto emocional, privando-os de contato com familiares, amigos ou
outros membros da comunidade e dificultando a busca de ajuda externa.

Abuso Psicoldgico: Empregadores podem usar taticas de manipulacéo
emocional e abuso psicologico para controlar os trabalhadores, minando sua

autoestima, confianca e senso de autonomia.

As consequéncias psicolégicas do trabalho escravo para as vitimas sao
devastadoras. A exploracdo e violéncia sofrida durante o periodo de
escraviddo causam traumas profundos e danos emocionais duradouros.
Muitas vitimas desenvolvem transtornos de ansiedade, depressdao e
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estresse poOs-traumatico. Além disso, a reintegracao social dessas pessoas
€ um desafio, uma vez que elas enfrentam estigmas e dificuldades para se
inserirem novamente no mercado de trabalho e na sociedade em geral
(PRADO, LIMA PALMEIRA, 2018).

Violéncia Fisica: Alguns trabalhadores podem ser sujeitos a violéncia
fisica direta, incluindo espancamentos, agressdes sexuais, mutilacbes e outras
formas de abuso fisico. (PENHA, 2012). Essa violéncia e coerc¢ao criam um ambiente
de medo, opressdo e desespero para os trabalhadores em situacdes analogas a
escravidao, resultando em danos psicolégicos, emocionais e fisicos profundos e
duradouros. Além disso, essas praticas perpetuam um ciclo de exploracdo e
vulnerabilidade, tornando extremamente dificil para os trabalhadores escaparem de

suas condi¢des de trabalho abusivas e procurarem ajuda.

4.1.1.2 Violagdo dos Direitos Humanos

O trabalho analogo a escraviddo é uma violacdo grave dos direitos
humanos, incluindo o direito a liberdade, dignidade e seguranca. Ele nega aos
trabalhadores a capacidade de exercer seus direitos e liberdades fundamentais,

perpetuando um ciclo de exploracéo e vulnerabilidade.

Nesse contexto, é essencial reconhecer que os direitos fundamentais dos
trabalhadores sdo frequentemente violados nessa préatica, exigindo uma
protecdo efetiva por parte do Estado e da sociedade como um todo. A
garantia desses direitos implica em assegurar condi¢des dignas de trabalho,
remuneracao justa e liberdade individual (AMEIDA, 2019)
Evitar e combater a pratica de trabalho analogo ao escravo € essencial
para que nao haja violacdo dos direitos garantidos ao homem pela Carta Magna. A
nossa jurisprudéncia é enfatica ao reconhecer essa forma que a conduta agride
diretamente os bens juridicos tais como dignidade da pessoa humana, direitos

trabalhistas e previdenciarios.

4.1.1.3 Desigualdade e Exclusao

O trabalho forcado muitas vezes afeta grupos marginalizados e
vulneraveis, incluindo migrantes, povos indigenas, mulheres e criancas. Isso pode
perpetuar e ampliar desigualdades sociais existentes, aumentando a excluséo e a

marginalizacao desses grupos na sociedade.

4.1.1.4 Impacto na Comunidade
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O trabalho analogo a escraviddo pode ter efeitos devastadores nas
comunidades afetadas, enfraguecendo o0s lagcos sociais, minando a coeséo

comunitéria e exacerbando a pobreza e a vulnerabilidade.

Os impactos do trabalho escravo na sociedade brasileira séo profundos e
abrangentes. Para os trabalhadores explorados, as consequéncias séo
devastadoras, incluindo danos fisicos e psicolégicos, perda de dignidade e
violagdo de direitos béasicos. Além disso, a economia do pais também é
afetada negativamente, uma vez que o trabalho escravo gera concorréncia
desleal no mercado, prejudicando empresas que cumprem com suas
obrigacdes trabalhistas e comprometendo o desenvolvimento sustentavel
(OLIVEIRA, 2019).

Essa forma de trabalho impacta com efeitos negativos tanto os

trabalhadores quanto a sociedade uma vez que fere direitos garantidos pela

Constitui¢ao.

4.1.2 Impactos Econdmicos
4.1.2.1 Exploragéo de Recursos Humanos

Os empregadores que se envolvem em praticas de trabalho analogo a
escraviddo muitas vezes buscam maximizar os lucros explorando mao de obra
barata e vulneravel. Isso pode distorcer os mercados de trabalho e criar uma
concorréncia desleal para empresas que respeitam os direitos trabalhistas.

Os impactos socioeconbémicos do trabalho escravo no Brasil sé&o
significativos. Além do prejuizo para a economia, uma vez que o trabalho
escravo gera concorréncia desleal com empresas que respeitam a
legislacdo trabalhista, ha também a perpetuacdo da desigualdade social. Os
trabalhadores explorados sdo marginalizados e excluidos do acesso a
direitos basicos, como educac¢édo, saude e previdéncia social. Além disso, o
trabalho escravo contribui para a concentracéo de renda e a manutencdo de
estruturas de poder desiguais (YAMADA, TORELLY, AROSA OTERO,
2018).

Por isso, faz-se necessario que a sociedade civil tenha conhecimento

dessa pratica como forma de combate-la.

4.1.2.2 Perda de Produtividade e Qualidade

Trabalhadores submetidos a condicbes de trabalho desumanas e
abusivas podem experimentar uma reducdo significativa na produtividade e na
qualidade do trabalho. Isso pode prejudicar a reputacdo das empresas envolvidas e

afetar negativamente sua competitividade no mercado.
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4.1.2.3 Custos para a Sociedade

O trabalho anélogo a escraviddo imp0e custos significativos para a
sociedade como um todo, incluindo custos relacionados a saude publica, seguranca
publica e assisténcia social. Isso pode incluir despesas com servi¢cos de saude para
tratar lesdes e doencas ocupacionais, investigacdes policiais e judiciais, e programas
de apoio para trabalhadores resgatados e suas familias.

Em resumo, o trabalho anélogo a escravidao tem impactos profundos e
generalizados, tanto em termos sociais quanto econdmicos. Abordar esse problema
requer uma resposta abrangente que envolva acdes coordenadas em varias frentes,
incluindo a protecédo dos direitos humanos, o fortalecimento das leis trabalhistas, a

promocao da justica social e o desenvolvimento econémico sustentavel.
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5 MEIOS DE FISCALIZACAO E PREVENC;AO DE TRABALHO ESCRAVO NO
ORDENAMENTO JURIDICO

O enfrentamento do trabalho escravo no ambito juridico compreende
uma seérie de estratégias e instituicbes voltadas para a prevencao e eliminagao
dessa séria violagao dos direitos humanos e trabalhistas.

No Brasil, como em muitos outros paises, 0 compromisso com oS
direitos fundamentais dos trabalhadores e a promoc¢édo de condi¢cdes de trabalho
dignas € uma premissa fundamental que direciona as politicas e acbBes para

combater o trabalho escravo.

A respeito do quadro legal, o Brasil é signatario de tratados e convengdes
internacionais que estabelecem diretrizes para a prevencdo e combate ao
trabalho escravo. Por exemplo, a Convencdo 29 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) sobre trabalho forcado e a Convencgéo 105
sobre a abolicdo do trabalho forcado oferecem orientacées importantes.
Essas convengbes servem como referéncia para o desenvolvimento da
legislacdo nacional e orientam as acdes no combate ao trabalho escravo.
(BALAZEIRO, 2023, p. 3).

A Convencédo 29 da OIT define o trabalho forcado como "todo trabalho ou
servico exigido de um individuo sob ameaca de uma pena qualquer e para o
qual o trabalhador n&o tenha se oferecido voluntariamente” (CONVENCAO
N. 029, 1930).

A convencdo 105 da OIT enfatiza a necessidade de erradicar essa
forma de trabalho, bem como de tomar medidas eficazes para prevenir sua
ocorréncia bem como tem o objetivo a abolicdo do trabalho forcado em todas as
suas formas, incluindo o trabalho escravo. Ela reforca a importancia de medidas
adequadas de supervisao e inspecao, juntamente com a promoc¢ao de educacéo e
informacgao para a eliminagéo do trabalho forgado.

Os grupos de fiscalizagcdo moével desempenham um papel de suma
importancia na identificacdo e combate de casos de trabalho escravo no Brasil.
Essas equipes, sob a coordenacédo conjunta do Ministério Publico do Trabalho (MPT)
e do Ministério da Economia, representam uma das principais frentes de atuacéo na
busca por condi¢Ges de trabalho dignas e na erradicacdo do trabalho escravo no
pais (BRASIL, 2011, p.60)

Esses grupos sdo compostos por uma equipe multidisciplinar que inclui
auditores fiscais do trabalho, procuradores do trabalho e policiais federais. Essa

combinagdo de especialidades permite uma abordagem completa e eficaz na
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realizacdo de inspecfes em locais suspeitos de explorar trabalhadores em
condi¢cBes analogas a escravidao (BRASIL, 2011, p.60)

As atividades dos grupos de fiscalizacdo movel abrangem uma série de
acOes, desde investigacbes baseadas em denuncias até operacdes de campo. As
denuncias desempenham um papel crucial na direcdo das acdes das equipes,
muitas vezes fornecendo informacfes valiosas sobre locais de trabalho onde as
condi¢Oes de exploragéo sdo evidentes.

No entanto, as equipes também conduzem inspecdes proativas,
investigando locais onde ha suspeitas de trabalho escravo, mesmo na auséncia de
dendncias formais.

As operagOes desses grupos ndo se limitam a identificar casos de
trabalho escravo, mas também incluem a tomada de medidas imediatas para
proteger os trabalhadores resgatados e garantir que recebam assisténcia e apoio.
Os responsaveis por praticas ilegais enfrentam punicfes legais, incluindo multas
substanciais e a inclusdo em cadastros que dificultam suas atividades econdmicas
(BRASIL, 2011, p.60)

O Poder Judiciario desempenha um papel central na responsabilizacéo
de empregadores que submetem trabalhadores a condicdes analogas a escravidao.
Sua atuacédo é de extrema importancia para garantir que os violadores dos direitos
trabalhistas enfrentem as devidas consequéncias legais.

As acdes civis publicas movidas pelo Ministério Publico do Trabalho
(MPT) desempenham um papel fundamental. O MPT age como um defensor
incansavel dos direitos dos trabalhadores, buscando responsabilizar civilmente e
criminalmente o0s empregadores que exploram seus empregados de forma
desumana. Isso significa que, além das sancdes civis, os empregadores podem ser
alvo de acdes criminais, sujeitas a penas que incluem prisdo, multas substanciais e
outras punicgoes.

A respeito de educacéo e conscientizacao, as campanhas educativas e
programas de conscientizacdo séo cruciais para informar os trabalhadores sobre
seus direitos e alerta-los sobre os riscos do trabalho escravo. Tanto 0 governo como
organiza¢cées nao governamentais tém um papel relevante na educacdo e na
sensibilizacdo da sociedade sobre essa questdo. Além das acdes de fiscalizacdo e
repressdo, o governo desenvolve politicas publicas que visam abordar as causas

subjacentes do trabalho escravo, como a pobreza, a falta de acesso a educacéo e a
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melhoria das condi¢cbes de vida. Esses fatores podem reduzir a vulnerabilidade dos
trabalhadores a exploracéo.

O combate ao trabalho escravo é uma questdo que ultrapassa
fronteiras nacionais. A cooperacao internacional é essencial para enfrentar o tréfico
de pessoas e a exploracédo de trabalhadores em escala global. Acordos bilaterais e
multilaterais sdo estabelecidos com outros paises com o objetivo de prevenir e punir
crimes relacionados ao trabalho escravo.

Politicas e programas de apoio as vitimas de trabalho escravo séo
fundamentais para garantir a justica. Isso inclui assisténcia médica, psicolégica e
social, além de apoio na reintegracao das vitimas a sociedade, de forma a evitar que
sejam revitimizadas.

O enfrentamento do trabalho escravo no ordenamento juridico requer
uma abordagem abrangente, desde a legislacéo e fiscalizacdo até a conscientizacao
publica e o apoio as vitimas. E uma questdo complexa que exige esforcos continuos
de diversos atores da sociedade, das autoridades e da comunidade internacional
para ser efetivamente eliminada, garantindo que a dignidade e os direitos dos

trabalhadores sejam respeitados e protegidos em todo o mundo.

5.1 Combate ao Trabalho Escravo na Industria Téxtil

Esse fendbmeno envolve a exploracdo de trabalhadores em condicGes
desumanas, muitas vezes caracterizadas por jornadas extenuantes, salarios
baixissimos ou inexistentes, falta de seguranca no local de trabalho e restricdo de
liberdade.

As condicOes desse tipo de trabalho podem variar, mas geralmente
envolvem situacdes em que os trabalhadores séo forcados a trabalhar sob ameaca,
coacao ou divida, muitas vezes em instalacdes precarias e insalubres. Isso pode
ocorrer tanto em paises em desenvolvimento quanto em paises desenvolvidos,

embora a gravidade e a extensdo possam variar.

Na industria da moda como um todo, cerca de 80% das trabalhadoras sdo
mulheres e menos de 2% delas ganham o suficiente para viver em
condi¢cBes dignas. Para ganhar mais, elas precisam fazer horas extras e
chegam a trabalhar mais de 75 horas por semana (COLERATO, 2017)

A industria téxtil € especialmente propensa a essa exploracdo devido a
sua natureza intensiva em mao de obra e a pressao por producéo rapida e barata.
Muitas vezes, as grandes empresas buscam reduzir custos de producéo,

recorrendo a fornecedores que praticam trabalho escravo ou a outras formas de
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exploracdo de mao de obra como explica Ana Laura Machado em seu artigo:

Trabalho em condi¢cbes anélogas a escravidao na industria da moda (2022)

A mao de obra analoga a de pessoa escravizada é identificada nas
pequenas oficinas de producdo que abastecem grandes varejistas da moda,
sendo marcada por precarias condigfes de salude e seguranca do trabalho.
Nesse ambito, a realidade observada é que os (as) trabalhadores(as) sao
submetidos a jornadas exaustivas que podem, por exemplo, durar das sete
horas da manh& a meia noite (CONFORTI, 2019).

Para combater o trabalho escravo na industria téxtil, sGo necessarias
medidas que abordem tanto as causas quanto as consequéncias desse problema.
Isso pode incluir a implementacdo e o reforco de leis trabalhistas, inspecdes
regulares em fabricas e cadeias de suprimentos, conscientizacdo dos consumidores
sobre a origem dos produtos que consomem e 0 apoio a iniciativas que promovam
condicdes de trabalho dignas em toda a cadeia de producgao téxtil.

O combate ao trabalho escravo na industria téxtil € uma questéo crucial
gue requer esforcos coordenados em niveis local, nacional e internacional. Algumas
estratégias-chave para combater esse problema como o fortalecimento da legislacao
trabalhista onde os governos devem implementar e fazer cumprir leis trabalhistas
robustas que protejam os direitos dos trabalhadores, garantindo salérios justos,
jornadas de trabalho adequadas, condicbes de trabalho seguras e o direito de
associacao sindical.

Além disso, a fiscalizacdo e aplicacdo da lei. As autoridades devem
realizar inspec¢des regulares nas fabricas e em toda a cadeia de fornecimento para
identificar e punir aqueles que praticam trabalho escravo. Isso inclui ndo apenas as
empresas diretas, mas também os contratantes e fornecedores indiretos (BRASIL,
2011, p.79)

As empresas devem ser transparentes sobre suas cadeias de
fornecimento, garantindo que saibam exatamente de onde vém seus produtos e sob
quais condi¢cdes foram produzidos. Isso permite uma melhor identificacdo e
mitigagao de riscos de trabalho escravo.

A colaboracdo entre governos, empresas, organizacdes da sociedade
civil e sindicatos é essencial para enfrentar o trabalho escravo. Essas parcerias
podem incluir o compartilhamento de informacdes, o desenvolvimento de melhores

praticas e a criacdo de mecanismos de denuncia seguros para os trabalhadores.
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Educacdo e conscientizacdo: E importante educar os trabalhadores
sobre seus direitos e como identificar situacfes de trabalho escravo. Além disso, 0s
consumidores devem ser conscientizados sobre o impacto de suas escolhas de
compra e incentivados a apoiar empresas que demonstram um cCOmMpPromisso com
praticas éticas de producao.

As vitimas de trabalho escravo precisam de apoio abrangente,
incluindo acesso a cuidados de saude, aconselhamento, assisténcia juridica e
oportunidades de emprego digno apos sua libertagéo.

Essas medidas, quando implementadas de forma coordenada e eficaz,
podem ajudar a reduzir e, idealmente, eliminar o trabalho escravo na industria téxtil e
em outros setores. No entanto, é um desafio continuo que requer vigilancia

constante e comprometimento de todas as partes interessadas.
5.2 Fiscalizacéo Sistémica como Estratégia de Enfrentamento

A fiscalizacdo sistematica desempenha um papel fundamental no
enfrentamento do trabalho escravo na industria téxtil e em outros setores. Aqui estéo
algumas maneiras pelas quais a fiscalizacdo sistemética pode ser uma estratégia
eficaz:

Inspecbes regulares: As autoridades governamentais podem realizar
inspecdes regulares nas fabricas e em toda a cadeia de fornecimento para verificar o
cumprimento das leis trabalhistas. Isso inclui a verificacdo das condi¢cdes de
trabalho, salarios, jornadas de trabalho e outras préaticas que possam indicar trabalho
escravo (Brasil, 2011)

Além de inspecionar as fabricas diretamente, as autoridades também
podem monitorar a cadeia de fornecimento para identificar potenciais casos de
trabalho escravo em fornecedores e subcontratados.

A tecnologia pode ser uma aliada poderosa na fiscalizagéo do trabalho
escravo. Por exemplo, sistemas de rastreamento e monitoramento podem ajudar a
rastrear a producao de produtos téxteis desde as matérias-primas até o produto final,
permitindo uma maior transparéncia e responsabilidade.

E importante garantir que os inspetores estejam devidamente treinados
para identificar e investigar casos de trabalho escravo. Isso pode incluir treinamento
sobre os sinais de trabalho escravo, entrevistas com trabalhadores e procedimentos

de denudncia.
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E essencial proteger os denunciantes que relatam casos de trabalho
escravo, garantindo que nado sofram retaliacdo por parte dos empregadores.
Mecanismos de dendncia seguros e confidenciais podem encorajar mais pessoas a
relatar abusos.

O Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao
Trafico de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do Migrante € orientado pelas

seguintes diretrizes basicas (art. 4° da Resolucdo CSJT n° 367/2023):

| - politica publica: colaborar na implementacdo de politicas publicas de
represséo, prevencdo e assisténcia as vitimas de formas contemporéneas
de escravidao, de migrantes em situacao de risco e de pessoas refugiadas e
solicitantes de reflgio, em especial o fomento a politica judicial insculpida na
Resolucdo n.° 212, de 15 de dezembro de 2015, do Conselho Nacional de
Justica, mediante a promocao de intercambios, elaboracdo de estudos e
proposicdo de medidas concretas de aperfeicoamento do Sistema de
Justica quanto ao enfrentamento a exploracdo do trabalho em condicdo
analoga a de escravo e ao trafico de pessoas atribuido ao Férum Nacional
do Poder Judicidrio para Monitoramento e Efetividade das Demandas
Relacionadas a Exploracdo do Trabalho em Condicdes Analogas a de
Escravo e ao Tréfico de Pessoas (Fontet);

Il - didlogo social e institucional: incentivo ao didlogo com a sociedade e
com instituicBes publicas e privadas, notadamente por meio de parcerias
voltadas ao cumprimento dos objetivos do Programa, com observancia de
necessaria atuacdo em rede;

Il - educacdo para a prevencdo: desenvolvimento de acdes educativas,
pedagodgicas e de capacitacao profissional em todos os niveis de ensino,
voltadas diretamente a magistrados, servidores e outros agentes do sistema
de justica, além de parceiros;

IV - compartihamento de dados e informagBes: incentivo ao
compartilhamento e a divulgacdo de dados e informacgBes sobre escravidao
contemporénea, migracdes em situacdo de risco, pessoas refugiadas e
solicitantes de reflgio no Brasil entre as instituicbes parceiras,
prioritariamente por meio eletrdnico, com a devida cautela para néo incorrer
em revitimizacao;

V - estudos e pesquisas: promog¢do de estudos e pesquisas sobre causas e
consequéncias da escraviddo contemporénea, migracdes em situacdo de
risco, pessoas refugiadas e solicitantes de refigio no Brasil, sobre eventuais
condenacdes em dinheiro e formas de sua destinacéo, e temas conexos, a
fim de auxiliar no diagnostico e no desenvolvimento de a¢des de prevencao
e de reducao dos custos sociais, previdenciarios, trabalhistas e econémicos
decorrentes;

VI - efetividade normativa: adocdo de acdes e medidas necessarias ao
efetivo cumprimento das normas internas e internacionais, especialmente as
ratificadas pelo Brasil, sobre escravidao contemporéanea, trafico de pessoas,
migracdes em situacdo de risco, pessoas refugiadas e solicitantes de
reflgio no Brasil, assim como ao aperfeicoamento da legislacdo vigente; e;

VIl - eficiéncia jurisdicional: incentivo a atuacdo coletiva com avaliagdo
qualificada e ponderada das a¢6es de massa em relagdo as individuais e ao
uso ostensivo dos institutos processuais que aproximam o Judiciario da
sociedade, tais como a justica itinerante e as inspec¢des judiciais, ao correto
cadastramento da tematica do trafico de pessoas para fins de trabalho em
condicdo analoga a de escravo no sistema da Justica do Trabalho e a
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tramitacdo prioritaria dos processos relativos a escravidao contemporanea,
migracdes em situacdo de risco, pessoas refugiadas e solicitantes de
refligio no Brasil, bem como ao registro automatizado das condenacgfes em
dinheiro, seus quantitativos e formas de sua destinagéo.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho institui o Programa
Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de
Protecdo ao Trabalho do Migrante, no ambito da Justica do Trabalho que tem como
primordial funcdo garantir os direitos previstos na ConstituicAo Federal como por
exemplo a dignidade da pessoa humana, da mesma forma que proibe a

discriminacao e promove o trabalho decente e a sustentabilidade.

Medida adotada anteriormente ao Pacto de San José, a Convencao
105 da OIT, em seu artigo 2° enfatiza que é necessario reforcar medidas de
prevencéao ao trabalho escravo.

Art. 2° — Qualquer Membro da Organizacao Internacional do Trabalho que
ratifique a presente convencéo se compromete a adotar medidas eficazes,
no sentido da abolicdo imediata e completa do trabalho forcado ou
obrigatério, tal como descrito no art. 1° da presente convencao.

O trabalho escravo muitas vezes transcende fronteiras, portanto, a
cooperacao internacional € crucial na fiscalizacdo e no combate a esse problema.
Isso pode incluir o intercambio de informacdes, o compartilhamento de melhores
praticas e a coordenacao de esforcos entre diferentes paises.

Ao implementar uma fiscalizacdo sistematica e abrangente, as
autoridades podem identificar e interromper casos de trabalho escravo na industria
téxtil antes que causem danos irreparaveis aos trabalhadores. Essa abordagem néo
apenas protege os direitos humanos, mas também promove condi¢cfes de trabalho
dignas e justas para todos os trabalhadores.

A conscientizacdo e Educacdo sdo primordiais para a erradicacdo do
trabalho escravo. Podem ser acompanhadas de programas educacionais que tem
por objetivo informar os trabalhadores sobre seus direitos e ensina-los como relatar
casos de abusos. Nesse contexto podemos citar o programa Escravo, nem pensar!
lancado em 2008 na segunda edicdo do Plano Nacional de Erradicacdo do Trabalho
escravo incluido por membros da Comissédo Nacional de Erradicagdo do Trabalho
Escravo (CONATRAE).

O Escravo, nem pensar! desenvolve um processo de formativo de 12 a 18
meses, que incluem encontros presenciais de formacdo e assessoria
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pedagégica a distancia. A organizacdo logistica é feita, em geral, em
parceria com a secretaria municipal e/ou estadual de educagdo, que é
responsavel por divulgar a formacao nas escolas e fazer o desenvolvimento
das acdes por parte dos professores e gestores. A partir disso, o0s
educadores interessados se inscrevem e a equipe do Escravo, nem pensar!
forma um grupo com, em média, 50 educadores. (REPORTER BRASIL,
2012, p.06)

Os professores séo o principal publico alvo por serem agentes multiplicadores
desenvolvendo através de atividades extracurriculares e transdisciplinares

aumentando o envolvimento da comunidade sobre o tema.

E preciso destacar que os professores ainda s&o imbuidos da imagem de
autoridade e conhecimento; assim o que é transmitido por eles ganha
credibilidade e status de verdade. Ao lecionarem para faixas etérias
menores, ha a possibilidade de cultivar, desde os primeiros anos escolares,
uma cultura de direitos humanos na comunidade. Ja a abordagem com
estudantes jovens e adultos tem um carater imediatamente preventivo, ja
gue esse publico, por estar no vigor da for¢a fisica, € o mais visado pelos
aliciadores para a realizacdo de trabalhos pesados, como a derrubada de
floresta e abertura de pastagens. Os alunos, por sua vez, também séao
pontos de disseminacdo de informacgdo, pulverizando o contetdo que
obtiveram na escola para seus familiares e o restante de suas comunidades,
alcancado assim os trabalhadores que ja ndo tém vinculo direto com as
escolas. (REPORTER BRASIL, 2012, p.06)

A formacdo continuada dos professores é primordial para o bom
andamento do programa uma vez que eles estdo em contato direto com estudantes,

jovens e adultos muitas vezes alvo dessa pratica de trabalho pela sua forca fisica.

O trabalho do ENP! tem em vista alertar a populacdo, que convive com as
ondas migratdrias, sobre os riscos de promessas de trabalho atraentes, mas
gue nem sempre apresentam garantias de sua concretizacdo e do respeito
aos direitos trabalhistas. Com a informacdo, as comunidades tém a
oportunidade de reconhecer as situacdes de exploracao e, assim, evita-las.
Além disso, quando o tema € debatido na comunidade, o problema passa a
ser visibilizado, desnaturalizando a préatica de exploracdo arraigada nas
relagBes de trabalho. (REPORTER BRASIL, 2012, p.06)

Assim, ressalta-se que o0 programa visa apresentar os direitos e aproximar 0s
cidaddos da realidade muitas vezes presenciada, mas que desconhecida pela falta
de informacao.

Através da fiscalizagdo, em 2023, segundo dados do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), no Brasil, 1.443 pessoas foram resgatadas de trabalho em situacao

analoga ao de escravo.
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De acordo com matéria veiculada no www.gov.br é possivel ver que 19
Estados tiveram trabalhadores resgatados sendo que Goias teve maior incidéncia
conforme grafico abaixo do Ministério do Trabalho.

Total de resgate por Estado — 2023

UF Resgatados 2023
GO 390
RS 304
MG 207
SP 184
AL 49
Pl 43
SC 41
RR 35
PR 31
MA 28
TO 23
ES 23
BA 23
MS 22
CE 19
PA 12
MT 4
RO 4

RJ 1


http://www.gov.br/
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Ainda de acordo com a matéria, no mesmo periodo do ano passado,
cerca de 500 trabalhadores foram resgatados pela fiscalizagdo. O trabalho é fruto de

parcerias entre policias, defensoria e Ministério Publico.

O resultado se deve, principalmente, a atuagéo da fiscalizagdo do ministério,
gue coordena as agfes do Grupo Mével em parceira com outros 6rgaos ao
longo dos anos, como a Policia Federal (PF), Policia Rodoviaria Federal
(PRF), o Ministério Publico do Trabalho (MPT), a Defensoria Publica da
Unido e o Ministério Publico Federal (MPF), além de outras instituicées, a
depender do tipo de operacdo a ser realizada. As unidades regionais de
fiscalizacdo também sao inseridas em atividades permanentes de combate
ao trabalho escravo, atuando quando demandadas. (MIMISTERIO DO
TRABALHO, 2023)

Acbes conjuntas, fiscalizacdo eficaz e trabalho preventivo sé&o
essenciais para combater e erradicar o trabalho analogo ao escravo. A
sensibilizacdo da sociedade é indispensavel para que o trabalhador ndo seja visto
apenas como mera mao de obra, objetificado, mas sim como um sujeito com direitos
e tratado como ser humano com sonhos, planos, caracteristicas proprias €

pressuposto do Plano Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo.
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6 CONCLUSAO

A fiscalizacdo sistematica como foco de enfrentamento ao trabalho
analogo a escraviddo na induastria téxtil clandestina do Brasil oferece uma
perspectiva crucial para promover justica e direitos humanos. Neste estudo,
examinamos a complexidade dessa questéo, destacando seu foco no direito penal e
processo penal.

Durante esta analise, fica claro que a fiscalizacdo sistematica
desempenha um papel fundamental na identificacdo e prevencdo do trabalho
analogo a escravidao, fornecendo meios para monitorar de maneira abrangente as
condicGes de trabalho, salarios, alojamentos e outros fatores que podem indicar a
existéncia dessa exploracdo. Ademais a imposicao eficaz de sangbes aos infratores
e a reintegracdo das vitimas sdo componentes essenciais dessa abordagem.

No entanto, também € evidente que a fiscalizacdo sistematica enfrenta
desafios significativos. Questdes como a falta de recursos, a corrupcdo e a
resisténcia de partes interessadas que se beneficiam do trabalho anélogo a
escraviddo complicam sua eficacia. Ressalta-se que, a fiscalizacdo ndo pode
funcionar isoladamente. A implementacdo de politicas publicas abrangentes que
promovam o trabalho digno, a educacdo e o desenvolvimento de habilidades
profissionais, ao mesmo tempo que abordam as causas subjacentes da exploracéo,
como a pobreza e a falta de oportunidades, é igualmente crucial.

Para combater eficazmente o trabalho escravo, sdo necessarias
abordagens integradas que envolvam governos, organizacdes internacionais,
empresas e a sociedade civil. Isso inclui a implementacdo e o reforco de leis e
regulamentacdes que protejam os direitos dos trabalhadores, a promocao de
praticas comerciais éticas em toda a cadeia de suprimentos, a sensibilizacdo publica
e a educacdo sobre os riscos do trabalho escravo, e o apoio as vitimas para que
possam reconstruir suas vidas com dignidade.

A perspectiva do direito penal é relevante, pois desempenha um papel
fundamental na responsabilizacdo dos infratores e na aplicacdo de sancoes
apropriadas. No entanto, a eficacia do direito penal depende da aplicacdo justa e
eficiente da lei, 0 que nem sempre é garantido devido a complexidade do ambiente
em que a industria téxtil clandestinas opera.

Portanto, € necessario reconhecer que enfrentar o trabalho analogo a

escravidao na industria téxtil clandestina brasileira € um desafio multifacetado que
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vai além da aplicacéo da lei. Requer uma abordagem abrangente, que envolva néo
apenas as autoridades, mas também a sociedade civil, os sindicatos, as
organiza¢des nao governamentais e a colaboracéo internacional.

Essencial haver um compromisso constante com o aprimoramento das
politicas publicas, da fiscalizac&o, do sistema judiciario e da conscientizacao publica.
A erradicacdo do trabalho andlogo a escravidao na industria téxtil clandestina do
Brasil € uma meta que demanda esfor¢cos continuos e uma abordagem coletiva.

A fiscalizagdo sistematica, quando parte de uma estratégia abrangente
e bem coordenada, € um método de extremo valor no combate ao trabalho analogo
a escravidao. Através da aplicacdo consistente e justa da lei, juntamente com
esforcos para abordar as causas subjacentes, podemos avancar em direcdo a uma
sociedade em que o trabalho digno seja uma realidade para todos, e a exploracao
de seres humanos se torne um passado sombrio sem reincidéncias.

O tema do trabalho escravo ressalta a importancia de acbes
multidimensionais e colaborativas para combaté-lo ja que o mesmo persiste em
muitas partes do mundo, apesar das leis e dos esforcos para erradica-lo.

Abordar as raizes socioeconbémicas e politicas que o0 sustentam,
fortalecendo a aplicacdo das leis, promovendo a conscientizacao publica e apoiando
iniciativas que garantam condicdes de trabalho justas e dignas para todos. Deve-se
levar em consideracdo também as causas subjacentes do trabalho escravo, como a
pobreza, a desigualdade econdmica, a falta de oportunidades de emprego decente e
a discriminacdo. Isso requer politicas e programas que promovam O
desenvolvimento econdmico inclusivo, o acesso a educacgéao e formacéo profissional,
a protecdo social e a justica social.

Outrossim, a cooperacéo internacional e 0 engajamento das empresas
também desempenham um papel crucial na prevencdo e eliminacdo do trabalho
escravo em cadeias de suprimentos globais.

O trabalho analogo ao escravo é uma afronta a ordem juridica bem
como aos principios fundamentais do ser humano. Uma situagdo que nao deve ser
aceita pelo ordenamento juridico que tem realizado avancos consideraveis em
relacdo ao tema com a criagdo de mecanismos e normas que visam combater e
fiscalizar esse tipo de trabalho.

A escraviddo em pleno século XXI €& chocante e causa revolta

sobretudo pela forma desumana em que acontece ferindo direitos e principios
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constitucionalmente garantidos ao ser humano. Assim, fica evidente a preocupacao
em manter a dignidade do ser humano e preservar seus direitos bem como punir
agueles que descumprem a legislacao.

A conclusdo sobre o tema do trabalho escravo é complexa e
multifacetada. E importante reconhecer que o trabalho escravo é uma violacdo grave
dos direitos humanos e uma pratica inaceitavel em qualquer sociedade. Ele priva as
pessoas de sua liberdade, dignidade e autonomia, explorando seu trabalho em
condi¢cdes desumanas e muitas vezes perigosas.

E fundamental abordar as causas subjacentes do trabalho escravo,
como a pobreza, a desigualdade econbmica, a falta de oportunidades de emprego
decente e a discriminacdo. Isso requer politicas e programas que promovam O
desenvolvimento econdmico inclusivo, o acesso a educacéo e formagéao profissional,
a protecdo social e a justica social.

Em dltima analise, a erradicacdo do trabalho escravo exige um
compromisso global e continuo com os principios dos direitos humanos, justica
social e dignidade para todos os seres humanos. Embora seja um desafio
formidavel, é um objetivo que deve ser perseguido incansavelmente em prol de um

mundo mais justo e humano.
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