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RESUMO

A presente pesquisa enfoca o tema da escravidao contemporanea na seara téxtil,
considerando seus impactos e consequéncias na industria da moda, versando pela
aplicabilidade do Direito Penal na Justica do Trabalho, no que tange a reflexdo das
atividades econdmicas desenvolvidas em centros urbanos e seus reflexos no
ordenamento juridico brasileiro. Para tanto, utiliza-se literatura especifica da area
para elabora-la, caracterizando-a como Pesquisa Bibliografica. Apresenta-se
nitidamente a importancia deste estudo, haja visto a relevancia do combate com
tenacidade e afinco ao trabalho escravo contemporaneo na industria da moda,
tornando sua compreensao fundamental para a adequada aplicabilidade no Estado
Democratico de Direito, de forma a centralizar a promoc¢éo do trabalho decente e
digno na industria téxtil, frente &s necessidades de prevencao e erradicagdo da
escravidao contemporéanea no ambito social e econémico, garantindo ao cidad&o o
seu direito a liberdade, a dignidade, as condi¢bes favoraveis de trabalho e a correta
aplicacédo da justica. O estudo busca caracterizar e diferenciar os conceitos
referentes aos termos fashion law, fast fashion e slow fashion, e o embasamento
legal que favorece a criagdo de solugdes assertivas de protecdo e garantia de
direitos, regularizando as relagdes juridicas que estdo relacionadas a industria da
moda, agregando a uma tematica que necessita ser mais abordada em nosso pais.
Deu-se énfase ao combate a escraviddo contemporénea, mediante o resgate da
cidadania dos trabalhadores no ambito da moda e de seus direitos fundamentais,
enquanto pessoa humana, mantendo a ordem social, resguardando os bens
juridicos tutelados, através da aplicagado adequada da justiga.

Palavras-chave: Dignidade Humana. Industria da Moda. Escravidao
Contemporanea. Direito Penal. Direito Trabalhista.



ABSTRACT

The present research focuses on the topic of contemporary slavery in the textile
sector, considering its impacts and consequences on the fashion industry,
discussing the applicability of Criminal Law in Labor Law, with regard to the
reflection of economic activities carried out in urban centers and their effects on the
Brazilian legal system. To do so, specific literature in the field was used to develop it,
characterizing it as a Bibliographic Research. The importance of this study is clearly
evident, given the relevance of vigorously combating contemporary slavery in the
fashion industry. Understanding it is essential for the proper application in a
Democratic State of Law, with the aim of promoting decent and dignified work in the
textile industry, addressing the needs of preventing and eradicating contemporary
slavery in the social and economic spheres, guaranteeing citizens their right to
freedom, dignity, favorable working conditions, and the correct application of justice.
Throughout the study, an effort was made to characterize and differentiate the
concepts related to the terms fashion law, fast fashion, and slow fashion, as well as
the legal framework that supports the creation of effective solutions for the protection
and guarantee of rights, regularizing legal relationships related to the fashion
industry. Emphasis was placed on combating contemporary slavery by restoring
workers' citizenship in the fashion industry and their fundamental rights as human
beings, maintaining social order and protecting legally safeguarded interests through
the appropriate application of justice.

Keywords: Human Dignity. Fashion Industry. Contemporary Slavery. Criminal Law.
Employment Law.
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1 INTRODUGAO

A definicdo basica do trabalho, segundo o dicionario, € o “conjunto de
atividades, produtivas ou criativas, que o homem exerce para atingir determinado
fim” (Dic. Houaiss). Partindo dessa premissa, verifica-se que a industria da moda, na
atualidade, se apresenta como um dos maiores setores de concentracdo da
exploragdo da mao de obra barata, manufaturada e em situagdo de precariedade,
considerando todo o contexto de reorganizag&o produtiva na industria téxtil.

Esta pesquisa se torna oportuna, pois na atual conjuntura social, este
estudo versou pela integridade dos direitos fundamentais do cidadao, entre eles de
condigdes dignas de trabalho, garantindo o combate ao trabalho escravo, no ramo
da moda, devido ao fluxo de ocorréncias levantadas nesta seara de grave violagéo
dos direitos humanos e do trabalhador, aviltando a Constituicdo Federal e demais
legislagdo em vigor no nosso pais.

Apontou-se, de forma critica a abordagem do sistema nacional de
enfrentamento dessas violagdes de direitos fundamentais do trabalhador e de
combate ao trabalho escravo no nosso pais, bem como os fatores ilicitos de trabalho
que se apresentam mediante tais circunstancias, abrangendo os aspectos penais e
constitucionais, discorrendo de forma objetiva sua relevancia frente ao ordenamento
juridico atual, com o intuito de garantir a pacificagdo social e a dignidade dos
trabalhadores; elucidando de forma efetiva os principios e garantias constitucionais,
os quais devem ser a base e alicerce fundamental do ordenamento juridico, visando
ampliar os questionamentos tedricos, avaliando a doutrina, a jurisprudéncia e as leis
com a intengdo de defender uma nova hipotese sobre o tema.

Assim, com o intuito de desenvolver um trabalho de qualidade, com a
finalidade de que seus apontamentos sejam socialmente relevantes, nao visando o
esgotamento de questdes referentes ao tema e sim a contribuicdo através de
questionamentos que venham de encontro com os direitos do trabalhador enquanto
cidad&o.

Diante de tal importancia, neste estudo a tematica abordou questdes
tedrico-praticas, que visam fundamentar esse estudo, através da seara do Direito
Constitucional, Direito Penal e Direito Trabalhista, utilizando a legislag&o vigente e a
literatura juridica especializada. A elaboragdo desta pesquisa se embasa no estudo

da ordem juridico-constitucional, focado no incentivo as pesquisas juridicas.
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O principal propésito do estudo focou em discorrer sobre a abordagem
da protegao ao principio da dignidade da pessoa humana, dos direitos fundamentais
dos trabalhadores e dos principios norteadores do Direito Penal e Direito do
Trabalho, contribuindo para a construgcdo de um questionamento substancial para a
literatura juridica apresentando a importancia e necessidade do combate ao trabalho
analogo a escraviddo que se apresenta como grave violagdo de direitos e
desrespeito as leis trabalhistas positivadas em nosso ordenamento juridico.

Esta pesquisa juridica foi norteada pela metodologia realizada
essencialmente pelo método dedutivo e analise qualitativa , desenvolvida através de
pesquisa tedrica e prescritiva, usando como procedimento metodolégico o histérico
juridico e bibliografico, pesquisa documental e estudo de casos; visando analisar a
ocorréncia do trabalho analogo a condicdo de escravo em ambito nacional, e a
efetiva erradicacdo e combate a tais condicdes, os quais devem estar pautado em

critérios legais justos e coerentes, positivados na legislagao vigente.
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2 O SURGIMENTO DO TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL

A escravidao é representada como um sistema de exploragdo extrema,
em que os individuos eram tratados como propriedade e existiam principalmente
para atender aos interesses econdmicos dos poderosos. Desde a génese, ela serviu
como o alicerce de um sistema que carecia de equidade social, limitando a
expressao da cidadania & elite dominante (ARAUJO, 1999, p. 152).

Conforme o exposto por Benigno Nufies Novo (2019, n.p.), o periodo
colonial do Brasil desenrolou-se durante os anos de 1500 a 1822. De acordo com o
TST (2023, n.p.), no ano de 1534, sob a ordem do rei de Portugal, D. Joao lll, o
territorio foi dividido em 14 capitanias hereditarias, marcando o inicio efetivo da
colonizagao.

Segundo o Tribunal, nos primeiros anos do século XVI, a economia
brasileira estava centrada na exploracdo do pau-brasil, na producdo de agucar,
tabaco e algod&o. Dessa forma, o Brasil logo se tornou o principal produtor mundial
de agucar daquela época. Assim, o TST relata que a medida que o século XVI
terminava e as exportacdes de agucar declinavam, a economia da coldnia entrou em
uma nova fase, marcada pelo ciclo do ouro, sob o dominio colonial portugués.

Vale ressaltar, que a escraviddo desempenhou um papel central nas
relacdes de trabalho durante o periodo colonial. A vista disso, Socorro Alves
Fernandes (2018, p. 62) elucida que, a priori, os colonizadores portugueses
aproveitaram a escravidao ja existente entre as tribos indigenas locais. No entanto,
Rosangela Baida e Candida Graciela Arguello Chamorro (2011, p. 14) evidenciam
que a escravizagdo dos indigenas enfrentou dificuldades significativas,
principalmente devido a epidemias, como o sarampo, variola e gripe, que causaram
um grande impacto demogréfico, chegando a dizimar aldeias inteiras, conduzindo a
necessidade constante de substituicio da mao de obra. Além disso, o Tribunal
Superior do Trabalho, alegou que havia divergéncias de interesse entre os
missionarios jesuitas e a Coroa portuguesa, que almejavam converter oS povos
indigenas em cristdos e utiliza-los como forga de trabalho, e os colonos, que
preferiam manté-los como escravos.

Salienta-se, que Tulio Manoel Leles de Siqueira (2010, p. 129), traz
uma outra perspectiva sobre a frustrada tentativa de escravizagdo dos povos

indigenas, uma vez que “estes eram uma raga rebelde e preguicosa”. Porém, os
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povos indigenas mantinham uma cultura que ndo se harmonizava com as exigéncias
de trabalho intensivo, regular e obrigatério impostas pelos europeus. Sua
abordagem nao se tratava de ociosidade ou preguica, mas sim de realizar apenas o
necessario para assegurar a subsisténcia de sua tribo. Por esse motivo, opuseram-
se a escraviddao por meio da resisténcia, da fuga e da recusa ao trabalho
compulsoario.

De acordo com o historiador Boris Fausto (2003, p. 50), a partir de
1570, houve um incentivo crescente para a importacdo de escravos africanos, e a
Coroa comegou a adotar medidas legislativas para conter as mortes e a escravidao
desenfreada dos indigenas. Entretanto, apenas em 1758, a Coroa decretou a
libertagao definitiva dos indigenas.

Posteriormente, como alude Tulio Manoel Leles de Siqueira (2010,
p.129), passou-se a utilizar mao de obra escrava africana, os escravizados eram
transportados em navios negreiros superlotados e ofereciam condigbes
extremamente precarias em termos de alojamento, saude e higiene, relegando os
cativos a um tratamento comparavel ao destinados a animais.

Concomitantemente, o TST (2023, n.p.) menciona que com a expansao
do mercantilismo portugués, por volta do século XVI, o trafico de escravos africanos
para a colbnia brasileira tornou-se uma pratica essencial para suprir a demanda da
mao de obra. Desse modo, dados levantados por este Tribunal estima que
aproximadamente 35,3% dos escravos envolvidos no comércio triangular entre os
continentes africano, europeu e americano tenham sido direcionados para o Brasil,
totalizando mais de 4 milhdes de pessoas de raga africana que foram submetidas a
escravidao no pais.

O individuo de ascendéncia africana, deslocado de seu ambiente de
origem e separado de sua familia por meio de decisbes arbitrarias, chegava ao
territorio brasileiro com a obrigagado de se submeter ao sistema econémico e social
imposto sobre ele. Suas competéncias eram amplamente reconhecidas,
particularmente em relagao a sua produtividade e forga fisica no trabalho. Contudo, o
negro era sistematicamente considerado como alguém de raga inferior, destituido de
protecao legal, desprovido de direitos e, sob a ética juridica, era encarado como uma
“mercadoria” suscetivel a diversos tipos de transagbes comerciais (MBEMBE, 2014,
p. 19)
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Em suma, a escraviddo representou uma instituicio de carater
nacional, profundamente enraizada em todos os estratos da sociedade, moldando
fundamentalmente seus padrdes de comportamento e pensamento. O anseio por ser
proprietario de escravos e os esforgcos empreendidos para adquiri-los abarcavam um
espectro que se estendia desde a elite dominante até os artesdaos de origem branca

nas areas urbanas de menor destaque.

2.1 Evolugao Histoérica da Escravidao

A pratica da escraviddo tem sido constante ao longo da historia
humana, desde os tempos mais antigos. Ela geralmente se originava a partir de
situagbes de derrota em guerras ou conflitos, em que o vencedor subjugava o
perdedor, decidindo impor-lhe a escravidao, muitas vezes poupando-lhe a vida como
parte desse processo.

Em sua analise, Romar (2022, p. 14) cita que:

Escravismo, feudalismo e capitalismo podem ser considerados como
marcos histoéricos definidos na evolugao das relagbes econdmica, sociais e,
consequentemente, na evolugdo do trabalho humano e de suas formas de
protecao.

A escravidao representa uma restricdo da liberdade inerente a um ser
humano, que tem o direito de fazer suas proprias escolhas sem depender de
terceiros. Essa instituicdo tem uma historia que perdura desde os tempos remotos
até a contemporaneidade.

De acordo com Carolina Correia Caixeta (2017, p. 16), no periodo
designado como pré-homérico na Grécia antiga, aproximadamente no século VII
a.c., durante a antiguidade classica ocidental, havia uma distingdo marcante entre
diversos estratos sociais. Esse cenario resultava em uma significativa disparidade
entre 0s comerciantes ricos e pequenos agricultores, estes ultimos incapazes de
garantir o proprio sustento e de suas familias. Em virtude dessa dificuldade, muitos
de viam obrigados a contrair dividas, elevando, assim, o numero de individuos que
eram forgados a escraviddao como forma de quitar suas obrigacdes.

Além da escraviddo em decorréncia de dividas, Adriano Luis Baumer

(2018, p. 42) expbe que durante a antiguidade classica, na Grécia, essa pratica
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poderia ocorrer por varias razdes, incluindo captura em guerra e venda por outros
povos. Os prisioneiros de guerra no Egito tinham alguns direitos, como posse de
propriedade, casamento com pessoas livres e capacidade de testemunhar em
tribunal, enquanto em Roma, eram tratados como propriedade dos proprietarios,
sem tais direitos.

Isto posto, Baumer (2018, p. 42) salienta ainda que os escravos em
Roma desempenhavam varias fungdes, incluindo trabalho agricola, supervisao,
ensino e artesanato, devido a natureza predominantemente rural da sociedade
romana. Entretanto, Roma também tinha politica de concessédo de liberdade a
escravos em circunstancias especificas, como alcangar destaque como gladiadores
ou através da benevoléncia de seus senhores.

Segundo o Portal Migalhas (2022, n.p.), a Babilbénia, durante a década
de 1780 a.c., institui o Codigo de Hamurabi (Lei de Talido) que abordava as relagdes
entre escravos e seus proprietarios. No artigo 7°, era delineado o funcionamento do
comercio de escravos entre aqueles que detinham a responsabilidade sobre ele.

A Biblia Sagrada, no livro do éxodo 21, aborda que em Israel os
escravos frequentemente eram incorporados nas praticas culturais dos hebreus.
Desse modo, a legislagdo exigia que fossem tratados com consideragdo e
estabelecia que ndo poderiam permanecer em servidao por mais de sete anos.

Posteriormente, durante a Idade Média, caracterizada por uma
estrutura feudal a qual o poder era descentralizado e os senhores feudais possuiam
consideravel influéncia sobre suas terras, conhecidas como feudos. Os individuos
em situacido de escravidao e suas familias eram considerados servos, uma vez que
estavam ligados a terra do feudo, mesmo que a propriedade da terra fosse
transferida a outro senhor feudal, os servos continuavam a residir na mesma terra ao
longo de suas vidas, prestando servigos ao senhor feudal e cumprindo obrigagdes
trabalhistas para satisfazer os impostos.

Carolina Correia Caixeta (2017, p.17), elucida que a escravidao
diminuiu entre os séculos X e XV, resultando na crise do século XIV na Europa. Isso
deu aos servos o poder de adquirir as terras de seus senhores feudais, libertando-se
assim de suas obrigagbes. Essa mudanca, especialmente com o éxodo rural e a
migragdo da populagdo para os centros urbanos em busca de emprego nas
manufaturas, gerou uma escassez de médo de obra. A vista disso, deu-se inicio a

Idade Moderna, tal escassez intensificou-se durante a era das Grandes Navegacoes,
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ja que as colbnias necessitavam de trabalhadores para a exploragdo econdémica.
Assim, com a chegada de Pedro Alvares Cabral, em 1500, que descobriu um novo
continente na costa leste da América, atualmente chamado Brasil, a situagdo se
agravou.

A escravizagdo de africanos e indigenas das col6nias recém-
descobertas marcou um novo capitulo na histéria da exploragdo humana. Adriano
Luis Baumer (2018, p.44), cita que as grandes poténcias do capitalismo mercantil,
como Inglaterra, Portugal, Franca, Espanha e outras cidades europeias, competiam
sobre qual lucrava mais no mercado escravocrata. A partir desse momento, os
escravos tornam-se uma forca de trabalho crucial para o desenvolvimento das
metrépoles, que comercializavam os produtos resultantes da escravidao para outros
paises.

A posteriori, de acordo com a “UK Parliament” (2023, n.p) em meio a
Revolucédo Industrial e a medida que a sociedade progredia, a Inglaterra estabeleceu
em 1802 a Lei de Peel (Peel’s Act), considerada a primeira legislagédo trabalhista do
mundo. Seu propdsito era restringir o dominio dos empregadores e garantir a
protecao dos trabalhadores, estabelecendo normas laborais. Nesse periodo, houve
um foco na criagéo de “leis dirigidas tdo somente a reduzir a violéncia brutal da
superexploragdo empresarial sobre mulheres e menores” (DELGADO, 2013, p. 91).

Segundo Caixeta (2017, p. 18), em plena Guerra Civil na Franga, que
ocorreu em 1813 e 1891, a Igreja exerceu demasiada influéncia na relagdo entre
trabalhadores e empregadores. Nesse contexto, o Papa Ledo Xlll elaborou e
publicou em 15 de maio de 1891 a carta enciclica “Rerum novarum”, que em latim
significa “Das Coisas Novas”. Esta enciclica introduziu diversas mudangas nas
normas trabalhistas em resposta a expansdo do movimento socialista, que se
espalhava pela Europa.

Em conformidade com o Senado Noticias (2018, n.p.), finalmente em
13 de maio de 1888, a Princesa Isabel assinou a Lei Aurea, marcando a vitéria do

movimento abolicionista e encerrando o sombrio periodo da escravidao no Brasil.

2.2 Formas de Trabalho Escravo Contemporaneo

O novo modelo de escravidao presente no Brasil ndo se baseia mais

na exploragao racial, € ndo € mais representado pelo uso de correntes, acoites e
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senzalas, mas ainda assim atenta contra a dignidade humana. Atualmente, a
exploragédo nao faz distingdo de raga, os castigos fisicos e as correntes deram lugar
aos maus-tratos, as condigbes de trabalho e higiene deploraveis e a privagdo da
liberdade por meio de ameagas com armas, por exemplo. Contudo, ha um
mecanismo caracteristico da contemporaneidade para manter o trabalhador em
situagao de cativeiro: a divida (PIMENTEL, 2021, p. 17)

Apesar dos esforgos feitos na sociedade moderna e globalizada do
século XXI, o trabalho escravo ainda persiste como uma realidade que muitas vezes
€ ignorada, mas que € frequentemente exposta gracas as operagdes de fiscalizagao
realizadas pelo MTE. A mentalidade de que o empregador tem total controle sobre o
trabalhador ainda ndo desapareceu, e embora as formas de limitacdo de sua
liberdade tenham evoluido, elas ainda n&o foram totalmente eliminadas. Isso se
evidencia pelo fato de que, mesmo atualmente, ainda se faz preciso estabelecer leis
que abordem a situacdo em que um trabalhador é submetido a condicbes
comparaveis a escravidao.

A legislagao trabalhista e constitucional estabelece uma distingéo entre
os aspectos internos e externos do trabalho escravo. De acordo com Maria Débora
Costa Dias (2020, p. 20), os aspectos internos incluem jornadas de trabalho
extenuantes e condigdes degradantes, como coagao, restrigao de liberdade, abuso
fisico ou psicolégico, apreensdo de documentos pessoais e aprisionamento em
cativeiro, muitas vezes por dividas. Quanto aos aspectos externos, o analfabetismo,
o desemprego, a falta de envolvimento do Estado em questbes sociais que
contribuem para o Brasil ser um dos paises mais desiguais do mundo, as condi¢des
climaticas desfavoraveis e a desigualdade regional.

A jurisprudéncia trabalhista brasileira entende pela diferenciagéo entre

o labor degradante e o trabalho escravo:

TRABALHO DEGRADANTE. TIPIFICACAO. DANO MORAL.
CARACTERIZACAO. Trabalho degradante pode ser compreendido como
aquele em que nao ha o respeito minimo as obrigagdes decorrente do
contrato, ndo se confundindo com o trabalho analogo a condicdo de
escravo, que o pressupde. Todo trabalho em que o ser humano é
desprezado nos valores minimos de sua dignidade deve ser com tal
considerado (TRT 5% Reg. RO-003220-18.2004.05.0661 — Ac. 2°T- Rel. Des.
Claudio Mascarenhas Brandao — 11/04/2006).
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Dessa forma, a decisdo enfatiza que embora o trabalho degradante
possa incluir aspectos prejudiciais ao bem-estar do trabalhador, o trabalho analogo a
escravidao é uma categoria mais grave e pressupde condigdes extremas, nas quais
o trabalhador € submetido a situacdes que se assemelham a escravidao, incluindo
restricoes severas a liberdade pessoal.

Enquanto para o doutrinador Sento-Sé (2001, p.27):

Trabalho escravo é aquele em que o empregador sujeita o empregado a
condi¢des de trabalho degradantes, inclusive quanto ao meio ambiente em
que ird realizar sua atividade laboral, submetendo-o, em geral, a
constrangimento fisico e moral que vai desde a deformacdo do seu
consentimento ao celebrar o vinculo empregaticio, passando pela proibigao
imposta ao obreiro de resilir o vinculo quando bem entender, tudo motivado
pelo interesse mesquinho de ampliar os lucros as custas da exploragédo do
trabalhador.

Assim, indica como caracteristica distintiva do trabalho contemporaneo
o ato do empregador submeter o empregado a condi¢gbes degradantes, coagindo-o
de tal forma que ele seja levado a consentir na celebragao do contrato de emprego e
restringindo sua liberdade e capacidade de encerrar a relag&o laboral, tudo isso com
0 unico intuito de aumentar seus ganhos a custa da exploragéo do trabalhador.

Bales (2001, p. 12) explana ainda que:

Os escravos mantém baixos os seus custos e altos os lucros dos seus
investimentos. A escravatura € um negdocio em ascensdo € o numero de
escravos esta a crescer. Ha pessoas que enriquecem usando escravos. E
quando ja ndo precisam dos seus escravos limitam-se a pér essas pessoas
de parte. Esta é a nova escravatura, que se centra nos grandes lucros e nas
vidas baratas. Nao se trata de possuir pessoas no sentido tradicional da
antiga escravatura, mas de controla-las completamente. As pessoas
tornam-se instrumentos completamente descartaveis para fazer dinheiro.

Indiscutivelmente, a falta de respeito pelos trabalhadores brasileiros se
reflete amplamente na economia, onde seus direitos s&o amplamente
desrespeitados e explorados, tudo em busca da lucratividade de empresas privadas
consideradas vantajosas para o crescimento econémico do pais. Essa situagéao se
torna ainda mais grave quando combinada com a falta de represséo legal e a

presenca de uma cultura tolerante.
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3 IMPACTOS DA ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA NA INDUSTRIA TEXTIL

Com resquicios do antigo sistema escravocrata, enraizado na cultura
brasileira, a existéncia do trabalho analogo a escraviddo ¢é considerada
um fendbmeno global e dindmico, além de uma grave violagdo dos direitos humanos.

A escraviddo contempordnea na industria téxtii tem efeitos
significativos em varios aspectos, principalmente na sociedade, na economia e no
meio ambiente.

No que se refere a sociedade, a escraviddo contempordnea na
industria téxtil recalcitra os direitos da personalidade, este que protege a dignidade
da pessoa humana, como a honra, a vida, a liberdade, a privacidade, entre outros.
Outrossim, o trabalho escravo viola os Direitos Humanos, submetendo os
trabalhadores a condigbes degradantes de trabalho, frequentemente as vitimas sao
submetidas a longas jornadas de trabalho em condigbes precarias, sem instalagdes
sanitarias, sem acesso a agua e a comida, além de muitas vezes ficarem doentes e
nao obterem cuidados médicos.

Nesta senda, a maioria das vitimas sao provenientes de minorias ou
grupos socialmente vulneraveis e excluidos, sdo mulheres e criangas brasileiras e
trabalhadores migrantes trabalhando em situagao irregular. De acordo com a OIT
(2017, n.p.), 71% dos padecedores do trabalho escravo contemporaneo a nivel
mundial sdo mulheres, e no Brasil os numeros estdo em 5%. Porém, especialistas
alegam que ha esta vasta diferenga entre os indices em razdo da subnotificagéo.

Acerca dos aspectos econémicos, o instituto da escravidao traz uma
disputa desleal entre empresas que empregam a exploracdo da mao de obra e
aquelas que respeitam a legislacdo penal e trabalhista. Em razdo de que as
empresas que sao favoraveis a escraviddo moderna, normalmente logram éxito em
diminuir os custos da confecg¢ao, de forma a permitir que seus pregos sejam mais
baixos e consequentemente capitar mais clientes e expandir sua participagdo no
mercado. Logo, essa pratica € capaz de quebrar as demais empresas que respeitam
a legislacéo, posto que estas tenham um maior gasto em sua produgao e a vista
disso, elevam os precos das pecas, podendo ter como sequela uma menor
participacdo no ramo.

Nesta perspectiva, Cietta (2010, p. 19) declara que:
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A velocidade de resposta ao mercado é considerada a verdadeira alavanca
competitiva; os custos baixos dos seus produtos sao obtidos principalmente
pela exploragdo de seus fornecedores, aos quais impdem pregos e
condi¢des de entrega que levam, inevitavelmente, a exploragdo da mao-de-
obra.

No tocante aos impactos ao meio ambiente, € notério que as industrias,
no geral, causam danos ambientais e no caso das téxtis cumulado com a exploragao
dos trabalhadores, o infortunio € maior. Devido ao fato de que as empresas que
adotam o trabalho analogo ao escravo nao desejam ter gastos durante a confecgéo,
desse modo, ndo investem em praticas sustentaveis e tecnologia “clean”, sendo
capaz de gerar poluigdo no ar, no solo e na agua. Ademais, outro ponto importante é
em relacdo ao descarte dos residuos e produtos quimicos que nao serdo mais
utilizados, dado que, se descartados de forma incorreta, podera contaminar o meio
ambiente. Assim sendo, a jungao dos fatores citados acima levara a degradacgéao
ambiental.

Nesse sentido, Maria Débora Costa Dias (2020, p. 46) entende que:

A industria da moda € tao poluente quanto a do petrdleo, principalmente por
conta do mercado de fast fashion, explicado pelo volume de residuos
despejados no meio ambiente, € necessario o uso de 5 mil galdes de agua
para fabricagdo de uma calga jeans, a producdo de 1 quilo de tecido gera
em torno de 23 kg de gases estufa.

De acordo com a Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT), as
estatisticas globais de 2022 apontam que mais de 40 milhdes de pessoas ainda s&o
vitimas da escravidao contemporénea, em todo o mundo. Entre esses numeros as
mulheres e meninas representam mais de 71% desses casos. Entre o periodo de
2003 a 2021, foram resgatados no Brasil, pelas autoridades competentes, mais de
57.000 trabalhadores e trabalhadoras em condigdes analogas a escravidao,
segundo dados do Observatério da Erradicagdo do Trabalho Escravo e do Trafico de
pessoas. Em consonancia com os levantamentos fornecidos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, junto a Agéncia Brasil, 0s numeros apontaram que entre o més
de janeiro e margo de 2023, as autoridades competentes resgataram 523 vitimas de
trabalho analogo a escravidéo.

Concisamente, a escraviddo contemporanea na industria téxtil se

mostra impactante em diversas areas, principalmente no campo econémico, social e
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ambiental, e, com isso, € importante que providéncias sejam tomadas para aniquila-
la.

De acordo com a Suno (2023, n.p.), o Brasil atualmente se encontra
com a 9% maior economia mundial, estando suscetivel ao surgimento de crimes
contra a relagao de trabalho e da exploracdo laboral. Tais fatores inserem maior
probabilidade de ocorréncias juridicas, de ordem econdmica, ambiental e criminal,
exigindo atuacgéo das diversas areas do direito, ocasionando a abrangéncia referente
ao direito da moda (fashion law), seu entendimento e regularizagdo nas relagdes

juridicas atuais.

3.1 Conceituagao do Fashion Law

Atualmente, o termo Fashion Law vem se popularizando no Brasil, isto
porque, ele versa sobre o direito da moda. Segundo o Jornal da USP, este ramo foi
criado em 2006, em Nova York, com o Fashion Law Institute na Fordham University,
pela professora e advogada Susan Scafidi.

Eric Hadmann Jasper (2019, n.p.), explica seu entendimento acerca do

local de criagao deste instituto.

O Fashion Law surge nos EUA em razdo da industria da moda ser muito
forte la. Uma das principais universidades americanas comegou a criar
cursos especificos para ensinar esses principios e areas juridicas
especializadas. Com isso, as ideias, as publicagdes e os livros que foram
saindo chegaram ao Brasil.

Nota-se, que o direito da moda nao tem legislagdo especifica, logo,
deve-se utilizar os dispositivos de outros ramos cabiveis para solucionar os conflitos
acerca de sua matéria. Isto posto, constata-se que o Fashion Law n&o se caracteriza
como um direito autbnomo, podendo ser reputado como um ramo interdisciplinar e
multidisciplinar. Visto que, se correlaciona com as demais areas do direito, tais
como, penal, empresarial, tributario, entre outros.

O foco do Fashion Law € amparar as empresas de moda consoante ao
ambito legal em que atuam e proteger seus interesses e ativos. Outrossim, o direito
da moda também se concentra em conteudos éticos e sustentaveis na industria da
moda, abarcando a execugado de praticas de confecgdes justas e sustentaveis, o

respeito aos direitos trabalhistas e a prote¢cdo ambiental.
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Em suma, o Fashion Law é uma area com incessante desenvolvimento
que aspira tutelar sob os direitos e interesses das empresas, da mesma maneira que

promover praticas éticas e sustentaveis na industria.

3.2 Trabalho Analogo a Escravidao

Para discorrer sobre o trabalho analogo a escraviddo, faz-se
necessario entender que o termo é utilizado, uma vez que, na data 13 de maio de
1888 foi sancionada a Lei Aurea que aboliu a escravidao no Brasil, assinado pela
princesa imperial regente, mais conhecida como Princesa Isabel. Desse modo, nao
se utiliza mais o termo escraviddo, sendo correto, trabalho analogo a escravidéo,
consoante com os entendimentos da OAB SP (2023, n.p.).

O Coddigo Penal em seu artigo 149 traz elementos que podem
caracterizar o crime de trabalho analogo ao escravo, sendo eles, submeter o
individuo a trabalho forgado ou a jornada exaustiva, sujeitando-o a condigbes
degradantes, ou ainda, restringir, por qualquer meio, sua locomog¢ao em virtude de
divida contraida com o empregador ou preposto.

A Lei n° 10.803, de 11 de dezembro de 2003, altera o artigo 149, do

Cddigo Penal, apresentando a seguinte redagao:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
o0 a condi¢des degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomogao em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto:

Pena - reclusao, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente
a violéncia.

§ 12 Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia o0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 22 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| — contra crianga ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.

Enfatiza-se, que do mesmo modo sera penalizado quem, com a
finalidade de reter o empregado no local do trabalho, cercear o uso de qualquer

meio de transporte deste, assim como, aquele que manter em vigilancia ostensiva no
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ambiente de trabalho ou se apoderar dos documentos ou objetos pessoais do
trabalhador.

Em 1950, o Brasil abriu o primeiro escritério da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) na América Latina, retificando 96 convencgdes.
Desse modo, é relevante a forma que a instituicdo aborda o trabalho anélogo ao
escravo, em consonancia com a Convencgao de Trabalho Forgado ou Obrigatério (n°
29), promovido da OIT, “todo trabalho ou servigo exigido de uma pessoa sob a
ameaca de uma sancio e para o qual a pessoa nao se ofereceu espontaneamente”.

Nesse sentindo, segue entendimento do TRT-1:

TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO. TRABALHO DEGRADANTE
CARACTERIZADO. INDUSTRIA TEXTIL. REPARACAO MORAL. 1. O
trabalho escravo contemporéneo atinge tanto a liberdade do trabalhador
quanto a sua dignidade. Sobre o tema, convergem as Convengdes 29 e 105
da OIT, a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e a Constituicdo
Federal de 1988, no esforgo de abolir o trabalho escravo, assegurar um
meio ambiente de trabalho salubre e condi¢cdes dignas de labor. 2.
Consoante o art. 149 do Cdédigo Penal Brasileiro, o trabalho em condigdes
analogas a de escravo abarca quatro tipos distintos: i) o trabalho for¢ado; ii)
o trabalho em condigbes degradantes; iii) o trabalho em jornadas
exaustivas, e; iv) o cerceio da liberdade de locomogdo em contexto do
trabalho. O trabalho degradante comporta um tipo conceitual que é
configurado por um feixe plastico de atos ilicitos adotados pelo empregador,
de modo distinto da submissdo a jornadas exaustivas, caracterizada por
uma so pratica reiterada. Conforme dados do Ministério do Trabalho e
Emprego, o trabalho degradante é a modalidade de trabalho analogo a
escraviddo mais recorrente, no campo e no meio urbano, ante aos
mecanismos e subterfugios adotados para camuflar o aviltamento a
dignidade do trabalhador. 3. Na hipétese, o complexo probatério demonstra
o trabalho em condigbes degradantes, confirmando as seguintes, dentre
outras, praticas ilicitas sincrénicas adotadas pela ré: a) exigéncia de metas
excessivas; b) a falta de urbanidade dos prepostos, inclusive, com emprego
de insultos, ameagas e coagdes (assédio institucional); c) falta de
estipulacdo da contraprestacdo pelas pegas produzidas, ndo obstante o
salario fosse por tarefa (o qual combina os critérios de unidade de obra com
unidade de tempo); d) a ndo concesséo do intervalo intrajornada (medida de
seguranga e medida no trabalho); e) insuficiéncia quantitativa de banheiros
e restricdo em sua utilizagdo pelas empregadas; f) restricido ao acesso a
agua; g) adoecimento da empregada tendo como causa o trabalho. 4.
Diante deste quadro, mantem-se a condenagdo da ré no pagamento da
indenizag&o por dano moral, com a redugdo de seu valor para R$50.000,00
(cinquenta mil reais), com a ressalva do entendimento desta Relatora
Designada no que concerne ao quantum indenizatério. (TRT-1 - RO:
00002071820125010004, Data de Julgamento: 14/09/2016, Sétima Turma,
Data de Publicagdo: 19/10/2016).

Nota-se, que o Recurso Ordinario exposto, teve como um dos seus
fundamentos a Convengdo 29 da OIT, esta que amplia e fortalece o conceito ja

descrito no rol do artigo 149 do Cdodigo Penal. Essa expansao traz modernidade a
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legislagao vigente, uma vez que a lei deve acompanhar a evolugdo da sociedade e
compreender que o trabalho analogo ao escravo esta cada vez mais mascarado,
necessitando de normas abrangentes e eficazes com a finalidade de erradicar essas
praticas.

Segundo Leite (2005, p. 169)

A leitura atenta do preceptivo em causa esta a revelar que a legislagéao
patria € mais abrangente do que a prevista na Convencédo n. 29 da OIT, na
medida em que amplia o conceito de trabalho em condigbes de escravidao,
ndo se limitando a considera-lo apenas sob o enfoque de cerceio da
liberdade do trabalhador. Dito de outro modo, a lei brasileira considera
trabalho em condi¢des analogas a de escravo ndo apenas quando ha
cerceio da liberdade de trabalhar, mas também quando existentes
condi¢des de trabalho degradantes ou jornada exaustiva. Torna-se factivel
afirmar, portanto, que, em nosso ordenamento juridico, o trabalho em
condi¢des analogas a de escravo constitui género que tem como espécies o
trabalho forcado, o trabalho em condicbes degradantes e o trabalho
realizado em jornada exaustiva.

Assim sendo, o Codigo Penal ao legitimar que o trabalho analogo ao
escravo se constitui pelo acontecimento do trabalho forcado ou pelo estado
degradante de trabalho, assevera que a acepcgao juridica contemporanea de
trabalho escravo ndo se derroga unicamente com o cerceamento da liberdade de
locomobilidade e do uso das potencialidades do trabalhador, tanto fisicas quanto
mentais. Visto que, a pratica do trabalho em condigbes analogas ao de escravos
pode advir, também, das condicbes laborais aviltantes que o subordinado é
submetido, afetando diretamente a dignidade da pessoa humana.

Todo cidad&o deve ser considerado um ser de direitos e deveres frente
a sociedade a qual atua, fato este que exige critérios de justica, a valorizagdo do
trabalho se encontra positivado na Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 1°,
incisos Ill e IV, que elucida como direitos fundamentais a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho, com o objetivo de assegurar a todos uma
existéncia digna no meio laboral.

De acordo com dados indicados pelo Radar da SIT (2018, n.p.), no
Brasil houve mais de 55 mil pessoas resgatadas de trabalhos analogos ao de
escravos. Os trabalhadores, em sua maioria, eram migrantes internos e externos, do
género masculino e com idade entre 18 e 44 anos, além de 33% ser analfabeto.

O aumento e a difusdo de formas contemporaneas de escravidao

ocorrem mediante uma combinagdo de fatores sociais, econdmicos, migratdrios e
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produtivos os quais sinalizam a intervencdo do poder publico ao combate as
condi¢des de trabalho analogas as de escravos, garantindo o respeito aos direitos
fundamentais dos trabalhadores do ramo, visando a erradicacdo de tal forma
abusiva de trabalho.

Em conformidade com os indices levantados pela OIT, ressalta-se que
factualmente o setor da agropecuaria lidera com mais casos de trabalho analogos ao
escravo no Brasil. Porém, em meados de 2010, acentuaram-se as denuncias e
fiscalizagbes em centros urbanos, e em 2013, a maior parte dos casos vieram a ser
em meios urbanos, especialmente nos ambitos de confeccdes e construgdes civis.

Cabe ao Estado, enquanto ente politico e juridico, a titularidade de
manter a ordem social, resguardando os bens juridicos tutelados, através da
aplicacdo adequada da justica, as quais apresentam seus principios e fundamentos
através da Constituicdo Federal de 1988, implantando mecanismos de protegcao as
vitimas do trabalho analogo ao escravo, por meio da legislagao vigente, estruturando

vias de enfrentamento a tais condi¢cdes de trabalho no ambito da moda.

3.3 Defini¢ao de Fast Fashion e Slow Fashion

Em uma breve analise histérica, percebe-se que até o século XVIII, a
fabricagcdo de pegas de roupa era algo delongado e custoso. Porém, segundo a
Digitale Téxtil (2020, n.p.), a partir da Revolugdo Industrial, em 1970, com a criagao
das maquinas de costura, o processo de produgcao de roupas foi sendo facilitado.
Enfim, de acordo com a UNIFESP (2020, n.p.), na década de 70, houve a famosa
“crise do petroleo” e em meio a oscilagdo econdbmica, nasceu um sistema de
produgado, que foi nomeado em meados dos anos 1990 como Fast Fashion, que
visava viabilizar os rendimentos e popularizar a moda com pecas mais acessiveis,
produzidas em alta escala e menor tempo.

Conforme o exposto, Refosco et al (2011, p. 10), entende que:

A fast fashion encontra-se situada entre o mercado de luxo e o mercado de
massa e oferece produtos com curto ciclo de vida. Visa atingir um publico
insaciavel, informado, carente por novidade e variedade. Normalmente, sao
cadeias que possuem diversas marcas e lojas no mundo inteiro, que
industrializam parte de seus produtos em unidades préprias e, outra parte, é
produzida em paises subdesenvolvidos. Possuem um sistema eficaz de
producao e distribuicdo e rapidamente pulverizam os novos produtos em
todo o mundo, causando a impressao de que ha uma pequena oferta de



25

produtos por modelo. Além disso, as roupas sao confeccionadas a baixos
custos produtivos, sem priorizar aspectos de qualidade da matéria-prima e
acabamento, condi¢des fabris e a distadncia que o produto percorre em todo
esse ciclo.

Salienta-se, que o modelo fast fashion se expandiu por todo o0 mundo,
uma vez que, este sistema se mostra mais rentavel sob a égide econémica das
empresas, posto que, tal abordagem busca disponibilizar ao consumidor uma
pluralidade de produtos a valores acessiveis, com o propésito de estimular a compra
constante e a renovagao reiterada do guarda-roupa. Nao obstante, cabe ressaltar
que as pecas produzidas por determinado modelo de produgdo, ndo tem boa
qualidade e alta duracao, visto que, como citado anteriormente, este sistema visa um
alto consumo com um baixo preco, devendo entdo, a peca ter uma pequena duracao
para ocorrer novas compras.

Hodiernamente, as empresas aderentes do sistema Fast Fashion
divulgam colegbes com alta frequéncia, podendo chegar a numeros altissimos de
pecas produzidas diariamente para alcancgar as metas da empresa. De acordo com a
World Resources Institute (2017, n.p.), a industria da moda fabrica uma média de 20
pecas de vestuario por pessoa a cada ano, considerando que a populacdo global é
de cerca de 7 bilides de individuos, isso equivale a uma producdo anual de
aproximadamente, nada menos do que 383 milhdes de pecas, o que se traduz em
impressionantes 4,4 mil pecas produzidas a cada segundo.

Cabe mencionar, que em razdo da pandemia do “Coronavirus”, as
compras online foram a solucdo para os consumidores que pretendiam fazer
compras e nao podiam sair de casa. Isto posto, uma pesquisa organizada pela
Ebit/Nielsen (2020, s.p.) constatou que as vendas de roupas chegaram a R$ 38,8
bilhdes de reais, entre janeiro e junho de 2020, cerca de 90,8 milhdes de compras
no primeiro semestre.

Contudo, vale enfatizar que os impactos advindos desse sistema tém
sido extremamente prejudiciais para a sociedade e ao meio-ambiente.

No tocante ao slow fashion, entende-se que € um movimento criado
para minimizar os danos causados pelo Fast Fashion, cujo intuito € criar pecas de
alta qualidade, duraveis e atemporais, objetivando uma moda sustentavel.

De acordo com Kauling (2017, p. 69), as particularidades do slow

fashion sao:



26

Relativamente recentes e trazem essa efervescéncia que esta apontando
sobre a moda como expressao social e cultural, propondo agdes positivas
de mudanga nas comunidades e desconstruindo os padrdes da moda
vigente, bem como desenvolvendo novas perspectivas sociais. Busca
também reconhecer talentos locais, provocar a criatividade, manifestar a
identidade cultural e impulsionar a vis@o de desaceleragao, sustentabilidade
e inovacdo social. E a diretriz de uma moda mais humanizada, com
preocupacgdes até entdo ndo pensadas. E uma moda que valoriza o resgate
da sabedoria (consciéncia sustentavel), da sensibilidade, da cultura e dos
trabalhos artisticos.

O termo slow fashion passou a ser utilizado por volta de 2004, apds ser
muito empregado em artigos e blogs sobre moda. A expresséao foi inspirada no slow
food, conceito criado na Italia em meados da década de 1990, adaptando seus
principios ao ambito da moda, enfatizando a sustentabilidade e a ética, além de
manter um consumo consciente.

Como explana Refosco et al (2011, p. 12)

As pecas feitas a partir desta concepgéo carregam também um conceito do
novo luxo, pois o acesso a elas é mais restrito e acaba por atender os
desejos de personalizagdo. A matéria-prima deve ser ecologicamente
correta e adequada para muitos anos de uso. O processo produtivo envolve
profissionais extremamente capacitados e bem valorizados. Os custos sao
muito mais elevados do que no caso fast fashion.

Conforme o exposto pela autora, as pecgas produzidas pela modalidade
slow fashion sao mais custosas, tendo em vista a tecnologia e a sustentabilidade
utilizadas, além de diminuir o elevado numero de pessoas que se encontram em
condicdes extremamente precarias de trabalho. Porém, essa tendéncia vem a ser
um novo conceito de luxo, uma vez que, as pegas serao mais exclusivas e com uma

maior durabilidade.

3.4 Consequéncias do Fast Fashion

O Fast Fashion por ser um sistema de produgao de baixo custo e alta
demanda, faz com que haja impactos demasiadamente nocivos ao meio-ambiente e
a sociedade.

Inicialmente, nota-se que dentre os impactos ambientais, temos o
consumo excessivo de recursos naturais, emissdo de gases de efeito estufa,

poluicdo da agua, descarte de residuos, entre outros. Faz-se necessario uma breve
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analise sob tais pontos, posto que, estes efeitos estdo diretamente ligados ao
trabalho precario existente no ambito da moda.

No que concerne ao consumo excessivo dos recursos naturais, temos
como exemplo a grande quantidade de agua utilizada, além das matérias-primas e
energia, nesta senda, nota-se que em consequéncia deste excesso, gera-se uma
grande quantidade de residuos. Conforme o editorial Fast Company (2022, n.p.),
quando ha o descarte destes sobejos, como embalagens, roupas e acessoérios néao
vendidos, sobras de tecidos etc., costumeiramente sdo descartados em aterros
sanitarios ou carbonizados, provocando ainda mais poluigao.

No que tange os impactos sociais, a exploracdo da mao de obra
representa um fendmeno de alcance global e em constante mutagéo, capaz de
revestir-se de diversas formas, tais como servidao por débitos, trafico humano e
outras modalidades de escraviddao contemporanea. Ele se faz presente em todas as
latitudes do globo e nas mais variadas esferas econbmicas, incluindo nagdes
industrializadas, bem como nas cadeias produtivas de corporagdes sofisticadas,
atuantes no cenario internacional (OIT, 2022, n.p.)

Vale acentuar, que regularmente os trabalhadores s&o acometidos a
ininterruptas jornadas de trabalhos, em condicbes ignominiosas e com infimas
remuneragdes. Estas condicbes de trabalho precarias e a exploracdo da mao de
obra sdo os métodos utilizados para diminuir as despesas da empresa e continuar
com um valor reduzido para as vendas das pecgas de roupa, mantendo a ideia de
uma moda rapida e barata.

Presencia-se, que no setor téxtil grande parte das pessoas que se
encontram em situagbes analogas a escraviddao sdo mulheres, imigrantes e até
mesmo criangas. De acordo com uma pesquisa realizada pela revista UOL (2020,
n.p.), em 2019, na cidade de Sao Paulo, ocorreram 139 resgates de pessoas nestas
circunstancias e dentre elas 44 eram mulheres, sendo 43 do ramo téxtil. Neste
sentido, temos outra pesquisa do ano de 2017, da mesma entidade (UOL),
constatando que das 168 queixas sobre provavel trabalho escravo, 52 eram sobre o
ambito téxtil, e, posteriormente em 2018, houve 194 denuncias, consistindo em 50
ser da mesma area.

No ano de 2018, em concordéncia com a revista citada acima, a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Sao Paulo penalizou a grife

Amissima, condenando- a pagar indenizagdo em um montante de R$ 533 mil por
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acondicionar duas oficinas de confecg¢des, no qual os funcionarios eram mantidos
em situacdo analoga ao de escravos. De acordo com o relatério publicado pelo
orgao, havia 14 trabalhadores, tendo como maioria bolivianos.

Segundo os dados advindos do aplicativo “Moda Livre” (2019, n.p.),
idealizado pela ONG Reporter Brasil, aduzem que mais de 35 marcas do setor da
moda ja possuiram seus nomes ligados ao trabalho escravo no Brasil, além de que
mais de 400 trabalhadores das fabricas téxtis foram descobertos em situacao
analoga a escravidao desde 2010.

Na visao de Noldin (2012, p. 50):

A principal evolugdo do fast fashion em relagcdo ao sistema de moda
tradicional esta no envolvimento das escolhas dos consumidores na
concepgao dos produtos. Nos sistemas tradicionais, as pessoas escolhem o
que consumir a partir de certo numero de produtos que fazem parte de
colecgdes sazonais. Ja no modelo fast fashion, o processo criativo € continuo
e as escolhas dos consumidores s&o imediatamente incorporadas ao design
de novos produtos.

Desse modo, percebe-se que no Brasil ainda ha muitos casos de
trabalho analogo ao de escravos no ambito téxtil, uma vez que, a globalizagéo e a
necessidade de um alto consumo se tornou uma cultura intrinseca na sociedade.
Concomitantemente, faz-se necessario uma conscientizacdo para o corpo social e
empresas destinadas a moda, sobre os altos impactos danosos do fast fashion no

mundo contemporaneo.

3.5 Caso Pragmatico: A Marca Zara

Em 2011, a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
SRTE/SP conduziu uma operagdo no municipio de Americana, interior de S&o Paulo.
Durante essa acéo, foi descoberto que uma confec¢gdo empregava 52 trabalhadores
em condicbes que se assemelhavam ao trabalho escravo. Esses trabalhadores
estavam envolvidos na costura de pecgas de roupas destinadas a varias marcas,
incluindo a colecdo primavera/verao da Zara. Essa informacéo foi relatada por uma

reporter da ONG Reporter Brasil, que estava presente durante a fiscalizagao.

Um grupo de trabalhadores costurava uma calga jeans da Colegéo
Primavera-Verado da Zara. Cada trabalhador fazia uma parte da peca e o
valor de, em média, R$1,80, era dividido pelo grupo todo, composto por sete
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pessoas. O dono da oficina afirmou que trabalha ha cinco anos com a
intermediaria Rhodes e que aproximadamente 70% da sua producgao é
destinada a empresa

Posteriormente, a equipe da Repérter Brasil (2011, n.p.) publicou que a
investigacao identificou mais 15 funcionarios trabalhando em condigbes precarias
em fabricas de confec¢cdo associadas a marca, contendo uma adolescente de 14
anos, uma no centro de S&o Paulo e outra na zona norte. Na ocasido, esses
trabalhadores estavam no setor de producéo de blusas da mesma colecdo que havia
sido encontrada na cidade de Americana/SP. Cada oficina fiscalizada estava
produzindo um tipo distinto de pecga de vestuario, competindo entre si e operando
com margens de lucro extremamente baixas, além de curtos prazos de entrega.

A Reporter Brasil (2011, n.p) citou que a marca foi informada sobre o
flagrante no momento da agéo pelos auditores fiscais e requisitada a comparecer na
oficina de costura, mas nao apareceu. No dia subsequente, dois diretores se
apresentaram na sede da SRTE/SP, porém nao tiveram interesse em integrar a
reunido de exposic¢ao dos fatos.

Vale ressaltar que, segundo a mesma ONG, as pequenas confecgdes
que submetiam os trabalhadores as condigbes degradantes de trabalho, fabricavam
roupas da Zara Brasil conforme as orientagcbes, padrdes e especificacbes da
empresa. A vista disso, a Zara foi julgada em 12 instancia como empregadora destes
trabalhadores na sentenca que ratificou Autos de Infracdo, conforme a matéria
publicada pela repérter Brasil.

De acordo com a OAB RJ (2011, n.p.), as vitimas encontradas e
libertadas pela fiscalizagao foram aliciadas no Peru e na Bolivia, em busca de uma
condicdo de vida melhor, deixaram seus paises e vieram para as oficinas de
confeccdo no Brasil. Em razao das dividas referente ao transporte, acomodacéao e
alimentacao, tiveram que trabalhar longas jornadas por meses, visto que os valores
eram frequentemente incompativeis com a remuneragao oferecida.

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) emitiu 48 autos de infragao
contra a Zara devido as irregularidades encontradas nas duas oficinas. Um desses
autos esta relacionado a discriminagédo étnica de indigenas quéchua e aimara. A
analise realizada pelos auditores deixou evidente que os indigenas estavam
recebendo tratamento significativamente pior do que o dispensado aos néo-

indigenas.
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Dessa forma, a Zara foi responsabilizada pela SRTE/SP devido ao fato
de absorver grande porcentagem da producao realizada naqueles locais e porque
havia uma clara configuragdo de controle dessas confecgdes por parte da empresa.

Segundo o SINAIT, o Ministério Publico do Trabalho (MTE), propds um
Termo de ajustamento de Conduta (TAC) em resposta a graves violagbes nas
condig¢des de trabalho associadas a Zara. O TAC estabeleceu obrigagdes, incluindo
o controle das condi¢cdes de trabalho de seus fornecedores e investimentos sociais
para combater o trabalho degradante. Em 2014, representantes da empresa foram
convocados para depor em uma CPIl do Trabalho Escravo devido a denuncias em
varios paises.

O Jornal da USP (2021, n.p.) assegurou que o presidente da marca
admitiu a existéncia de trabalho escravo na cadeia produtiva da Zara em 2011,
levantando preocupacdes sobre o modelo de producdo conhecido como “fast
fashion”.

A Reporter Brasil expds que em 2017, o MPT em Sao Paulo e a Zara
Brasil firmaram um novo TAC, expandindo a responsabilidade legal da empresa em
casos de trabalho analogo a escravidao ou trabalho infantil em sua cadeia produtiva.
Isso resultou em uma penalidade financeira de R$ 5 milhdes, direcionada para
projetos sociais, e outras obrigagdes, como o registro dos contratos de trabalho dos
empregados prejudicados e o aumento das multas em caso de descumprimento do
TAC.
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4 ASPECTOS LEGAIS NA INDUSTRIA DA MODA

Na sociedade contemporanea, a industria da moda € operante e exerce
notoria influéncia sobre a economia, cultura do pais e, consequentemente, o direito,
fato que justifica a importancia e relevancia social dos aspectos juridicos a este
ramo, devido ao impacto que produz no ambito financeiro, devendo ser objeto de
protecao juridica, englobando todas as tematicas legais que envolvem a industria da
moda.

Conforme a definicdo da Associacao Brasileira da Industria Téxtil e de

Confecgao (ABIT) (2023, n.p.) sobre o perfil do setor, cita-se:

O Setor Téxtil e de Confecgdo Brasileiro tem destaque no cenario
mundial, ndo apenas por seu profissionalismo, criatividade e tecnologia,
mas também pelas dimensdes de seu parque téxtil: é a quinta maior
industria téxtil do mundo, o segundo maior produtor de denim e o terceiro
na producdo de malhas. Autossuficiente na producdo de algodao, o
Brasil produz cerca de 9,04 bilhdes em pecas de vestuario, sendo
referéncia mundial em beachwear, jeanswear e homewear. Outros
segmentos também vém ganhando mercado internacional como a nossa
moda feminina, masculina, infantil, além do fitness e moda intima.

A partir da maxima da industria téxtil da moda, que visa a redugao de
custos e a maximizagao de lucros, gerando a negligéncia de direitos basicos aos
profissionais da area, provocando a falta de dignidade e auséncia de direitos
humanos dos trabalhados vigentes neste ramo industrial.

No setor téxtil do pais, a pratica do trabalho escravo contemporaneo
tem se apresentado com regular frequéncia, devido a ocorréncia de recrutamento
dos trabalhadores por contratagdes ilegais, de forma insalubre, com circunstancias
degradantes, que caracterizam condi¢bes de trabalho analogas a escravidéo.
Necessita-se, acerca da viabilidade da aplicagdo da tutela outorgada pelo Estado,
em relagdo aos aspectos juridicos atinentes a industria da moda, dirimir os conflitos
inerentes das ilegalidades provenientes da exploragédo do labor em condig¢des
analogas a escravidao na contemporaneidade, incorrendo na violagdo da dignidade
da pessoa humana.

Devido a falta de legislagao especifica, a atuagéo do Direito no ramo da
moda, em relacdo a escraviddo contemporanea, acolhe manifestacdes
multidisciplinares, pois se correlacionam, abarcando os amplos rols de atuagdo nos

campos do Direito Civil, Trabalhista, Contratual, Penal, Digital, entre tantos outros.
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Todavia, sua principal contribuicdo esta relacionada a protecdo da Dignidade da
Pessoa Humana, com a seguranga juridica para as condi¢gdes dignas de trabalho,

assegurando os direitos fundamentais do trabalhador, nesse ramo da industria téxtil.

4.1 Legislagao Trabalhista Pertinente a Industria da Moda

A industria da moda €& um setor que origina uma grande cadeia
produtiva em nosso pais, 0 que gera a dependéncia da manutencdo da alta
produtividade, de investimentos e lucratividade que movimenta diversas areas
sociais, entre elas a economia.

O Estado tem o dever de regulamentar e fiscalizar todos os segmentos
que atuam no ramo do direito da moda, incluindo tomadas de decisdes e medidas
com a finalidade de dirimir, restringir e resolver possiveis conflitos que surgem nesse
amplo mercado téxti e que se tornaram um grande desafio para a
contemporaneidade.

A legislagdo pertinente aos ramos do Direito que versam sobre a
industria da moda, tém como finalidade suprimir as praticas ilegais, relacionadas a
exploragdo do trabalho na atualidade, as quais violam os direitos humanos
fundamentais. Existem multiplos mecanismos de combate ao trabalho analogo ao
escravo, nas searas judiciais e extrajudiciais, que visam aplacar as violagbes de
direitos humanos sofridas por trabalhadores da industria téxtil em nosso pais.

Com a promulgagao da Declaragao Universal dos Direitos Humanos,
proferida no dia 10 de dezembro de 1948 pela Assembleia Geral das Nacgdes
Unidas, considerada como um marco conceitual do termo “Direitos Humanos”,
incorreu na formulagdo de um documento internacional ao qual se compromete com
o respeito e a promogao das garantias fundamentais que permitem ao ser humano,
viver com dignidade.

A Declaragao Universal dos Direitos humanos, prevé a protecdo dos

direitos da pessoa, como podemos ver nas transcricoes abaixo:

Artigo 4°: Ninguém sera mantido em escravatura ou em servidao; a
escravatura e o trato dos escravos, sob todas as formas s&o proibidos.
Artigo 5°: Ninguém sera submetido a tortura nem a penas ou tratamentos
cruéis, desumanos ou degradantes.
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Artigo 8°: Toda pessoa tem direito a recurso efetivo para as jurisdicoes
nacionais competentes conta os atos que violem os direitos fundamentais
reconhecidos pela Constituigdo ou pela lei.

Artigo 23°: 1. Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do
trabalho, a condicbes equitativas e satisfatéria de trabalho e a protegao
contra o desemprego.

2. Todos tém direito, sem discriminag&o alguma, a salario igual por trabalho
igual.

3. Quem trabalha tem direito a uma remuneragéo equitativa e satisfatoria,
que Ihe permita e a sua familia uma existéncia conforme com a dignidade
humana, e completada, se possivel, por todos os outros meios de protegcéo
social.

4. Toda a pessoa tem o direito de fundar com outras pessoas sindicatos e
de se filiar em sindicatos para defesa dos seus interesses.

Cita-se que ao aderir a ONU, o pais assumiu o0s seguintes
compromissos humanitarios: i) “Ninguém sera mantido em escravidao ou servidao, a
escravidao e o trafico de escravos serdo proibidos em todas as suas formas” e ii)
“Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condigdes justas
e favoraveis de trabalho e a protegao contra o desemprego”.

O arcabouco protetivo dos trabalhadores no ambito internacional, se
apresenta com a finalidade de coibir, através das normas internacionais da
Organizagdo das Nagdes Unidas e da Organizagédo Internacional do Trabalho, o
desrespeito aos direitos humanos de trabalhadores nos paises signatarios.

As normas internacionais emitidas pela ONU e pela OIT engendram
padroées universais sobre questdes de trabalho e do combate ao trabalho escravo
contemporaneo, através de documentos de fundamental importancia que serao
expostos e analisados a seguir.

Ao analisarmos, na Constituicado da OIT, os principios elencados como
urgentes e importantes, s&do: o trabalho ndo deve ser considerado mera mercadoria;
o direito de livre associagdo; o salario digno corresponde a um pagamento que
proporcione padrao razoavel de vida; o direito a jornada de trabalho de 8 horas
diarias ou 48 horas semanais; o direito ao descanso semanal remunerado; a
aboligdo do trabalho infantil; a igualdade de género na fixagdo do salario; a
necessidade de sistema de inspegao para assegurar a prote¢do do empregado e
aplicagao das leis.

Cita-se como principais instrumentos normativos da OIT sobre o tema
abordado a Convencao sobre o Trabalho Forgado, n° 29, de 1930; a Convengao

sobre a Abolicdo do Trabalho Forgado, n°® 105, de 1957, o Protocolo a Convengao
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sobre o Trabalho Forcado, de 2014 e as Medidas Complementares sobre as
Recomendacgdes do Trabalho Forgado, de 2014.

Segundo a OIT a definicdo de trabalho forgado € "todo trabalho ou
servigo exigido de uma pessoa sob a ameacga de sangéo e para o qual ela ndo se
tenha oferecido espontaneamente" (Convengao N.29. 1930. P.1).

A elaboragao da Convencgao n°® 105, de 1957; determinou a abolicao de
toda e qualquer forma de trabalho forgcado, sem nenhuma hipotese de situacao
excepcional, com o intuito de evitar que o trabalho forgado ou obrigatorio
proporcionasse condi¢cées analogas a escravidao, impondo aos Estados a obrigagao
de vedagdo da utilizagdo de trabalho forcado para o favorecimento do
desenvolvimento econdémico e de sua realizagdo como forma de discriminagao de
qualquer natureza (racial, social, nacional ou religiosa).

A OIT elaborou em 2014, o Protocolo Adicional e a Recomendacéao
Acessoria a Convencéao n° 29, incluindo ao conceito de trabalho forgado o trafico de
pessoas e a exploragdo sexual, propondo novas formas de enfrentamento e de
protegcao as vitimas.

O Protocolo a Convengéao sobre o Trabalho Forgado (OIT, 2018) presta

0s seguintes esclarecimentos:

Devem orientar os paises, especificando as melhores e mais eficazes
praticas para fortalecer a inspe¢cao do trabalho em conjunto com as
instituicdes judiciais, a policia e os servigos sociais e de imigragdo. A
prevengcdo deve incluir politicas de educagdo e conscientizagdo, e
especificamente abordar agéncias de trabalho temporario, empresas e suas
cadeias de suprimentos e empregadores de trabalhadores domésticos. A
protecao deve incluir o acesso efetivo, assisténcia social e oportunidades de
emprego.

A ONU atribui aos seus Estados Membros, o dever de cumprir as
normas de Direitos Humanos, € no ano de 1995, a OIT reconheceu a ocorréncia do
trabalho analogo ao escravo no Brasil, e admitiu internacionalmente a existéncia da
escravidao contemporanea em nosso pais. Corroborando com esses dados e fatos
referentes a essa condi¢ao, o Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, desde
1995 apontam que cerca de 49.816 (quarenta e nove mil oitocentos e dezesseis)
pessoas foram resgatadas em condi¢des de trabalho analogo a escravidao no pais.

O Estado Brasileiro, ao assinar a Convengao Americana de Direitos

Humanos (Pacto de Sao José da Costa Rica) reforgca o compromisso legal de que
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“‘Ninguém podera ser submetido a escraviddo ou serviddo e tanto estas como o
trafico de escravos e o trafico de mulheres sao proibidos em todas as suas formas”.

A Constituigdo Federal de 1988 aponta como cerne de sua
composigdo, o principio da dignidade da pessoa humana, assegurando direitos
individuais e sociais, tornando o individuo titular de direitos e garantias
fundamentais, o que exige do Estado sua tutela protetiva aos bens juridicos
fundamentais.

A Carta Magna de 1988 versa sobre a valorizagdo do trabalho, como
seu artigo 1°, incisos Ill e IV, apontam como direitos fundamentais a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho, assegurando a todos uma
permanéncia digna no meio laboral, com a preservagao de direitos fundamentais
positivados em nossa Lei Maior, coibindo a exploracdo da pessoa humana em seu
ambito de trabalho, de forma a garantir os seus direitos, e promover a dignidade da
pessoa humana, o cerceamento de sua liberdade, de condi¢des dignas de trabalho e
da valorizag&o da dignidade humana.

Mais adiante, em seu artigo 5° caput, garante a igualdade de todos
perante a lei, e no inciso |l do mesmo dispositivo veda a tortura e o tratamento
desumano ou degradante, ao passo que o inciso XV protege a liberdade de
locomocgao e o inciso XLVI proibe a imposicao de pena de trabalhos forgcados ou
cruéis. O artigo 7°, da Constituigdo Federal de 1988, tipifica uma gama de direitos
trabalhistas fundamentais dos trabalhadores, que em regra, sdo indisponiveis, pois
os dispositivos legais foram criados visando a protec¢ao do trabalhador.

Toda essa estrutura normativa converge para a inadmissibilidade da
permanéncia do trabalho escravo no Brasil e da suporte para sua criminalizagao e
consequentemente ao combate e erradicacéo das violagdes a legislacéo. E notdria a
evolugao e avangos da legislagao brasileira, que traga uma trajetoria histérica desde
a Constituicdo Federal de 1932 até a Constituicdo Federal de 1988, referentes a
evolugao da legislagdo quanto ao avango das normas protetivas referentes a relagéo
de trabalho, com o intuito de efetivar medidas protetivas contra o trabalho analogo a
escravidao.

As normas estabelecidas pela CLT e pelas Convengdes da OIT
fortalecem o arcaboucgo da legislagdo referente ao tema, sendo estes dispositivos da
legislacdo destinados a protegéo dos trabalhadores, no entanto, mesmo se tratando

dos direitos basicos, notoriamente se percebe a falta de efetividade das garantias
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fundamentais, positivadas em nosso ordenamento juridico, visto os desrespeitos
cometidos contra os profissionais que atuam na industria da moda, fato comprovado
pela demanda de trabalhadores que constantemente sao resgatados de condigbes
analogas ao da escravidao contemporanea.

Faz-se necessario, no sentido de prevencao e fiscalizacdo do trabalho
na industria da moda, a punigdo dos crimes vigentes de trabalho analogo ao escravo
no ambito da industria téxtil, sendo necessaria uma conscientizacdo da sociedade e
dos diversos 6rgaos e entidades publicas, a respeito deste grave problema que vem

assolando tais trabalhadores na atualidade.

4.3 Normas Penais Voltada ao Trabalho Escravo Contemporaneo

O Brasil é signatario de diversos instrumentos internacionais e
nacionais, por meio dos quais se compromete a combater e erradicar o trabalho
analogo a escravidao.

O trabalho escravo contemporéneo, manifesta-se por diferentes
configuragbes, sendo estas praticas elucidadas pelo consumismo e capitalismo
desenfreado praticados pela sociedade.

No capitulo VI, do Cdodigo Penal, aborda os crimes contra a liberdade
individual. O artigo 149 deste codex, descreve os atos que se praticados, configuram
o crime de reducdo a condi¢gado analoga a de escravo. Ademais, nota-se que a pena
voltada a este delito é reclusdo de dois a oito anos e multa, podendo ser aumentada
de metade se o crime for cometido contra crianca e adolescente, ou por preconceito
em razao da raga, religido, etnia, origem ou cor.

O trabalho analogo a escraviddo proporciona uma injusta lesdo aos
trabalhadores e invoca a tutela do Estado aos bens juridicos violados, gerando o
direito ao pagamento de todas as verbas trabalhistas previstas em lei, dando a
possibilidade de uma condenacédo de pagamento de indenizagdo por dano moral
ocasionado a coletividade, ato ja reconhecido pela doutrina e jurisprudéncia.

Segundo Thereza Gosdal (2007, p. 143):

O trabalho escravo contempordneo é: Uma categoria eminentemente
politica sustentada sob toda a sorte de trabalho nZo-livre. [...] Sdo maus-
tratos, condicbes de trabalho, de remuneragdo, de transporte, de
alimentacgao e de alojamento que ndo condizem com as leis e costumes.
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A afronta a dignidade humana, versa por consequéncias juridicas que
estdo positivadas no Codigo Penal e na Portaria MTb 1.293/2017, a qual conceitua
os elementos que caracterizam o trabalho escravo em nosso pais.

Segundo Souza Nucci (2021, p. 761), o trabalho for¢cado pode ser
compreendido como: "a atividade laborativa desenvolvida de maneira compulsoria,
sem voluntariedade, pois implica em alguma forma de coergdo caso né&o
desempenhada a contento".

A restricdo de locomogao dos trabalhadores se prefigura mediante o
cerceamento ou limitagdo de uso dos meios de transportes e a retencdo de
documentos com a finalidade de manter o empregado no local de trabalho, tratando-
se de caso de dolo especifico.

A manifestagao do trabalho forcado ocorre pela intervencao do ato de
coagéao, de qualquer natureza, seja psicolégica, moral ou fisica, do empregador ao
trabalhador, violando o direito de ir e vir dos empregados.

Constitui-se a jornada exaustiva de trabalho, a toda violagédo de direito
do trabalhador relacionados a qualquer forma de natureza fisica ou mental, que,
devido a sua intensidade ou extensdo, promova a violacido de direito fundamental do
empregado, coibindo os direitos relacionados a saude, seguranga, descanso e
convivio familiar e social, sendo a atividade laborativa desenvolvida de maneira
compulséria e sem voluntariedade, exaurindo o trabalhador.

A condicdo degradante de trabalho se configura na supressdo dos
direitos essenciais, em relagao as condicdes minimas necessarias a manutencao da
saude e segurancga dos trabalhadores, que prejudique ou viole a dignidade humana.

As modificagbes normativas vigentes, se embasam nas mudancgas
sociais ocorridas ao longo do tempo em relagdo a tematica escravagista no Brasil.

Para Nucci (2021, p. 678), o delito se configura em crime comum,
material, comissivo e excepcionalmente comissivo por omissao.

Portanto, compreende-se que a definicdo do trabalho escravo no
ordenamento juridico brasileiro, se configura diante da sujeicdo extrema do
empregado, a falta de condi¢gdes minimas de um trabalho digno, suprimindo ou

cerceando sua liberdade e violando a dignidade da pessoa humana.
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4.3 Principio da Dignidade da Pessoa Humana

Os principios constitucionais compdem-se em fontes basilares para o
direito em sua totalidade, influenciando em sua aplicagao e em sua formacéo. Para
Bonavides (2001, p. 231) “os principios sao a alma e o fundamento de outras
normas”, visto que “‘uma vez constitucionalizados, se fazem a chave de todo o
sistema normativo”.

O principio da dignidade da pessoa humana € um conceito
fundamental que exerce um compromisso em diferentes areas do direito, da filosofia
e da ética. Garantindo que cada individuo possui um valor inalienavel e intrinseco
exclusivamente por ser humano, inobstante de sua origem, religido, raga, orientagéo
sexual, género, status social, ou qualquer outra caracteristica individual.

A Constituicdo Federal de 1988, consagra o principio da dignidade da

pessoa humana em seu artigo 1°, inciso lIl.

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos: [...] lll - a dignidade da
pessoa humana.

A conceituacdo da dignidade humana ndo esta prevista
especificadamente no ordenamento juridico brasileiro, devendo ser observados os
conceitos doutrinarios acerca do tema.

Em sua obra “Direito Constitucional”, Alexandre de Moraes (2005, p.

16) define dignidade como:

Um valor espiritual e moral inerente a pessoa, que se manifesta
singularmente na autodeterminacdo consciente e responsavel da prépria
vida e que traz consigo a pretensdo ao respeito por parte das demais
pessoas, constituindo-se um minimo invulneravel que todo estatuto juridico
deve assegurar, de modo que, somente excepcionalmente, possam ser
feitas limitagbes ao exercicio dos direitos fundamentais, mas sempre sem
menosprezar a necessaria estima que merecem todas as pessoas enquanto
seres humanos e a busca ao Direito a Felicidade.

Enquanto Ana Paula de Barcellos (2019, p. 108), expde que:

A dignidade humana pode ser descrita como um fendmeno cuja existéncia é
anterior e externa a ordem juridica, havendo sido por ela incorporado. De
forma bastante geral, trata-se da ideia que reconhece aos seres humanos
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um status diferenciado na natureza, um valor intrinseco e a titularidade de
direitos independentemente de atribuigdo por qualquer ordem juridica.

Assim, entende-se que a dignidade humana € uma ocorréncia na qual
a simples existéncia é pregressa e externa ao ordenamento juridico, concedendo
unidade aos direitos e garantias fundamentais, estando inerente a condi¢cdo de
personalidade do ser humano.

A importancia da dignidade humana como um valor inalienavel tem um
impacto direto na elaboragdo das leis e politicas, assim como na organizagao da
sociedade. Uma das principais repercussdes se encontram no respeito pela
autonomia, proibicdo da tortura e tratamento desumano, igualdade e néo
discriminagao, justiga, responsabilidade e solidariedade.

A reflexdo sobre o principio da dignidade da pessoa humana tem
evoluido ao longo do tempo, dando origem a debates fundamentais sobre a
esséncia e aplicacdo dessa fonte do direito na sociedade, nesta senda Veronese,

Lyra e Preis (2020, p. 31) explanam que:

E justamente esse viés unilateral dos direitos que se busca superar por
meio da emergéncia de um novo paradigma, o do ser humano como
“pessoa”, perspectiva que se fundamenta na dignidade da pessoa humana.
A pessoa como um ser equilibrado, dotado de um feixe de direitos e deveres
para com a coletividade onde vive, tendo como pressuposto a liberdade com
responsabilidade social, pois ndo se pode ter direitos nem deveres juridicos
sem liberdade de agir.

Nota-se, que ao se tratar do trabalho analogo ao escravo na industria
da moda é axiomatico que a dignidade da pessoa humana é lesada. Desse modo,
ao se tratar deste principio, o respeito a integridade fisica e moral, e a autonomia da
vontade s&o atributos inerentes a dignidade, posto que, o individuo tem garantido
constitucionalmente um minimo existencial. Pois, é titular de direitos que tem a
incumbéncia de ser reconhecido pelo Estado e por seus semelhantes.

A compreenséo da dignidade como um atributo inerente e distintivo de
cada individuo € um conceito fundamental que orienta o desenvolvimento das
estruturas sociais e juridicas em sociedades democraticas. Assim, Sarlet (2001, p.

60) clarifica que:

A qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz merecedor
do mesmo respeito e consideracdo por parte do Estado e da
Comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos e
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deveres fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra todo e
qualquer ato de cunho degradante e desumano, como venham a lhe
garantir as condi¢des existenciais minimas para uma vida saudavel, além de
propiciar e promover sua participagao ativa e corresponsavel nos destinos
da propria existéncia e da vida em comunhdao com os demais seres
humanos.

Logo, acerca da dignidade humana dos trabalhadores, contata-se que
o principio positivado no artigo 1°, inc. lll, da CF, é o epicentro da ordem juridica
brasileira, englobando, assim, o direito penal e do trabalho, de modo que o
trabalhador € um ser humano e consequentemente detentor de dignidade.

Em meio a cadeia de producdo das industrias voltadas a moda, sdo
encontrados trabalhadores submetidos as situagbes degradantes, como falta de
saneamento, longas jornadas de trabalho, restricdo de locomocéo e falta de salarios
justos. Além de violar a dignidade, moralidade e integridade daqueles que por algum
motivo acabam sendo vitimas dessas praticas, que sao demasiadamente
influenciadas pelo sistema capitalista.

Com base no exposto, evidencia-se que submeter os trabalhadores as
condigbes mencionadas acima equivale a violar ndo somente a integridade, mas
sobretudo, a dignidade e existéncia deles. Essa pratica ainda é comum no Brasil,
nao sendo raras as exposi¢cdes de operagbes de resgate envolvendo homens,

mulheres e criancas em situagdes semelhantes a escravidao.

4.4 Aliciamento dos Trabalhadores em Situacao Analoga a Escravidao

Na atualidade, a nova tendéncia de mercado da industria téxtil, do
modelo Fast Fashion, se configura na redugdo dos custos de sua produgao, por
meio da precariedade do processo produtivo, que se utilizando da subcontratagao de
trabalhadores, o que vem facilitando a pratica do trabalho analogo a escravidao, no
pais.

Cita-se que a base da cadeia produtiva “Fast Fashion” do setor téxtil,
se mantem através da subcontratacao indiscriminada de trabalhadores, mediante a
sonegacdo de direitos do operario em beneficio da produtividade e do lucro. De
acordo com o site Repoérter Brasil, em setembro de 2017, auditores fiscais do
trabalho encontraram imigrantes bolivianos que estavam recebendo cerca de R$

5,00 por pecgas de roupa que eram vendidas por até R$ 698,00 nas lojas da Animale.
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Os empregados subcontratados realizavam jornadas de trabalho superiores a doze
horas diarias, trabalhavam no mesmo espagco em que dormiam, compartilhando o
local com insetos e instalagdes elétricas que representavam um perigo em potencial
de incéndio.

A flexibilidade no atual modelo econémico do pais, possibilita a
terceirizagcao de sua manufatura, sendo esta contratagcdo compostas, na maioria das
vezes, por imigrantes de paises subdesenvolvidos, em geral latino-americanos ou
analfabetos, sem a formalizacdo do contrato de trabalho, por meio dos processos de
terceirizagcdo do processo produtivo, o que promove o aliciamento dos trabalhados
que atuam para a industria da moda, prestando servigcos no campo téxtil.

O aliciamento aos trabalhadores atinge a classe de maior
vulnerabilidade econdmica e social, associados abaixa escolaridade, pobreza e
desigualdades sociais, provocando uma superexploragdo do trabalhador para a
atividade laboral na industria téxtil, ofendendo o principio da dignidade da pessoa
humana. De acordo com o Forum Social Mundial (2003, n.p.), A chamada
escraviddao contemporanea apresenta caracteristicas significativamente diferentes
daquela que prevaleceu na América durante o século XIX. Enquanto naquela época
a escravidao estava fortemente ligada a questdo racial, com os negros sendo
considerados uma raca inferior, nos tempos atuais, ela esta diretamente relacionada
a pobreza e as condi¢des precarias de vida que tornam os trabalhadores vulneraveis
e suscetiveis a qualquer tipo de exploracéo laboral.

Os formatos de superexploracao aplicado no setor téxtil, se apresenta
através de ilicitudes elucidadas pelo trabalho forgcado, vigilancia ostensiva, retengéao
de documentos e transportes para os trabalhadores, sendo estes fatores que
comprovam e constatam a existéncia de diversos modos de execug¢do de trabalho
analogo a escravidao em uma mesma situagao fatica.

A restricdo de locomocdo da-se como consequéncia das dividas
adquiridas no curso da prestacao laboral. O cerceamento de uso de qualquer meio
de transporte e a retengdo de documentos a fim de manter o servidor no local de
trabalho séo tipificadas no art. 149, §1°, do Cédigo Penal.

A Lei n° 13.344/2016 inseriu, o art. 194-A, no Cddigo Penal, que
elucida o crime de Trafico de Pessoas, sendo definido como:
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A conduta de agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar,
alojar ou acolher pessoa, mediante grave ameagca, violéncia, coagao, fraude
ou abuso, com a finalidade de (a) remover-lhe 6rgaos, tecidos ou partes do
corpo; (b) submeté-la a trabalho em condicdes analogas a de
escravo; (c) submeté-la a qualquer tipo de servidao;(d) adocéo ilegal; (e) ou
exploracao sexual.

Os crimes tipificados no art. 149, §1°, do Cddigo Penal, trata do
cerceamento e da restricdo de locomocao do trabalhador e da retencdo de seus
documentos, praticas estas que tem o intuito de obrigar o trabalhador a se manter no
local de trabalho, restringindo a sua liberdade.

A caracterizagdo do trabalho analogo a escraviddo contemporénea
ocorre com a promocéao de vicios de vontade do trabalhador que é explorado, o que
pode ocorrer no inicio do aliciamento, no comeco da prestacao de servigos, durante
o contrato de trabalho ou no término desta relagao, incorrendo em crime no exercicio
da atividade laboral que fere o que esta disposto no artigo 207, do Cédigo Penal.

O aliciamento € uma pratica criminosa prevista no Cddigo Penal
Brasileiro, conforme a Lei n® 8.683, 15 de julho de 1993, modificou o artigo 206 do
Cddigo Penal, prevendo como crime de aliciamento de trabalhadores o: "Recrutar
trabalhadores, mediante fraude, com o fim de leva-los para territério estrangeiro";
apresentando como elementares do tipo o recrutamento fraudulento de
trabalhadores, essa pratica criminosa prevé detencido e multa.

No artigo 207 do Cddigo Penal, conforme redagcdo dada pela Lei n°

9.777, de 29 de dezembro de 1998, dispbde sobre o aliciamento:

Art. 207 — Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para outra
localidade do territério nacional:

Pena — detengao de um a trés anos e multa.

§ 1° Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da localidade
de execugao do trabalho, dentro do territério nacional, mediante fraude ou
cobranga de qualquer quantia do trabalhador, ou, ainda, ndo assegurar
condic¢des do seu retorno ao local de origem.

§ 2° A pena é aumentada de um sexto a um terco se a vitima é menor de
dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou
mental”.

Deste ato ilicito, versam trés condutas que materializam o crime, sendo

quando:

a) Os trabalhadores podem ser aliciados com o intuito de prestarem
servigos em outra localidade do territério nacional, podendo ser no mesmo
estado federativo ou municipal, considerando que a norma legal nao
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estabelece delimitagdo geografica para o termo. b) Quando ha recrutamento
de trabalhadores para prestar servigo em localidade diversa de seu local de
origem, mediante fraude ou cobranga de qualquer valor do trabalhador; e ¢)
Quando ndo asseguram ao trabalhador condigdes para o seu retorno ao
local de origem. (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, 2011, p. 20).

Considerando a vulnerabilidade dos trabalhadores aliciados,
submetidos a condigbes analogas a escraviddo, faz-se necessario estabelecer
mecanismos de politicas publicas de combate a esta pratica criminosa, articulando
de maneira intensiva programas de enfrentamento a escraviddo contemporéanea,
mobilizando de forma efetiva a sociedade civil, visando a prote¢cédo da dignidade dos
trabalhadores.

Visando a erradicacédo do trabalho escravo, o Brasil tem apresentados
meios de combater e reprimir estes crimes, coibindo tais praticas através de diversas
medidas, entre elas a fiscalizacdo de propriedades privadas, a restituicido dos
direitos dos trabalhadores em situagbes analogas a escraviddao e a punicdo no
ambito administrativo, econdmico e criminal dos empregadores deflagrados.

Para a erradicagao da pratica do trabalho escravo em nosso pais, faz-
se necessarias agoes afirmativas fundamentais para a criagado de politicas publicas
articuladas, promovendo assisténcia aos trabalhadores e implantando acodes

preventivas ao problema, envolvendo a sociedade civil em todas as suas esferas.

4.5 Relevancia do Tema na Sociedade

A utilizacdo do trabalho analogo ao de escravo na industria da moda
brasileira € uma afronta aos direitos humanos, devido a exploracdo da pessoa
humana, sendo necessario o combate a continuidade dessa pratica abusiva no
mundo, em especial em nosso pais.

Além disso, a pratica de manter trabalhadores em condi¢cdes de
escravidao viola gravemente a Constituicdo Federal, em diversos dispositivos que
tratam sobre os direitos fundamentais da pessoa humana. Diante disso, faz-se
necessaria a exegese do artigo 5° da Carta Magna.

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes.
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Isto posto, ressalta que todo aquele que esta submetido ao trabalho
analogo ao escravo tem seus direitos fundamentais estabelecidos por uma clausula
pétrea violados. Visto que, o trabalho escravo priva esses individuos da sua
liberdade e submetendo-os a condi¢gdes desumanas, cerceando também seu direito
a seguranga.

A exploracdo de mao de obra na industria da moda se encontra em
expansao no Brasil, diante disso faz-se necessario uma legislacdo vigente efetiva e
de politicas publicas que contribuam para a erradicagao de tal pratica abusiva junto
aos trabalhadores do setor téxtil, gerando compromisso e responsabilidade social
pelos entes publicos, civis e sociedade em geral.

O Ministério do Trabalho deliberou a Portaria MTB 1.293/2017, que
dispbe sobre os conceitos de trabalho em condigdes analogas a de escravo, tendo
como base o Cdédigo Penal, conforme transcrevo a seguir, dos artigos 1° e 2° da

referida portaria:

Art. 1°. [...] considera-se em condigdo analoga a de escravo o trabalhador
submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

| - Trabalho forgado;

Il - Jornada exaustiva;

lIl - Condicao degradante de trabalho;

IV - Restricdo, por qualquer meio, de locomo¢do em razdo de divida
contraida com empregador ou preposto, no momento da contratagdo ou no
curso do contrato de trabalho;

V - Retengéo no local de trabalho em razao de:

a) Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) Manutencgao de vigilancia ostensiva;

c) Apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Nota- se, que a Portaria publicada pelo Ministério do Trabalho aduz
uma acepg¢ao moderna de condigbes degradantes e jornada exaustiva, posto que
nao € necessaria a coibigao direta contra a liberdade e o direito de ir e vir para a
configuragdo do trabalho analogo ao escravo. Ademais, o dispositivo ainda cessa
com a exigéncia da aquiescéncia do Ministro do Trabalho para a exposi¢céo da lista

suja das empresas condenadas por manter individuos em situagdo analoga ao de

escravos.

Art. 2° Para os fins previstos na presente Portaria:

| - Trabalho forcado é aquele exigido sob ameaca de sancgdo fisica ou
psicoldgica e para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual
ndo deseje permanecer espontaneamente.

Il - Jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou
mental, que, por sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete violagdo de
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direito fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados a
seguranga, saude, descanso e convivio familiar e social.

Il - Condicdo degradante de trabalho é qualquer forma de negacéo da
dignidade humana pela violagdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os dispostos nas normas de protecdo do trabalho e de
seguranca, higiene e saude no trabalho.

Assim, apresenta-se a relevancia da pesquisa, por intermédio do
levantamento dos fatores que promovem o trabalho analogo a escraviddo, da
analise de dados, das causas e consequéncias, das condicbes dos trabalhadores
que sao submetidos a essa pratica abusiva de trabalho e as formas de combate a
tais acdes, apresentando a necessidade da aplicabilidade da lei e de politicas
publicas que promovam a protecdo dos trabalhadores, assegurando a sua dignidade
e os seus direitos fundamentais, apresentando possiveis solugcbes para a sua
erradicagao.

O tema da pesquisa, possui uma forte relevancia social, com o intuito
de proporcionar uma analise e reflexdo sobre a escraviddo contemporanea no
mundo da moda, possibilitando um processo de transformacdo da realidade,
corroborando com a producdo de conteudo académicos que enriquecem as
pesquisas referente ao tema e contribui para as areas de conhecimento do Direito
Humanos, Direito Constitucional, Direito do Trabalho e atualmente do Direito Penal,
visando combater essa problematica social que permanece através dos séculos e

vem se tornando cada vez mais presente na atualidade.
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5 FISCALIZAGAO E SEUS EFEITOS NA INDUSTRIA DA MODA NO BRASIL

A inspecao € um recurso essencial para acautelar a aplicacdo das leis
penais e trabalhistas nas industrias da moda no Brasil. Por intermédio da
fiscalizagdo, o Ministério do Trabalho e Emprego pode detectar e punir empresas
que estdo descumprindo o ordenamento juridico penal, trabalhista e constitucional.

Constata-se, que a fiscalizagdo no setor téxtil no Brasil tem sido
intensificada nos ultimos anos, com a finalidade de extinguir a pratica do trabalho
analogo ao de escravos no pais. Em conformidade com o “Relatério de Fiscalizagao
do Trabalho no Brasil em 2022” publicado pelo MTE, foi realizada 12.848 inspecdes
no setor téxtil, evidenciando as acdes de combate ao trabalho escravo, posto que
ocorreu a libertagao de 2.124 trabalhadores.

A fiscalizacdo da industria da moda no Brasil tem corroborado
resultados positivos, com a redugcdo dos casos de trabalhos andlogos ao de
escravos e outras formas de trabalho degradante. Entretanto, ainda existem desafios
a serem superados para garantir o cumprimento das normas penais e trabalhistas na
integralidade da cadeia produtiva no ambito da moda.

Alguns dos efeitos da inspecado é a redugdo dos casos de trabalho
escravo, a melhora das condicbes de trabalho, o aumento da consciéncia dos
consumidores, a sustentabilidade e diminuicdo da poluicdo que causa grandes
impactos negativos no meio-ambiente.

Objetivando que os efeitos da fiscalizagdo continuem sendo positivos, €
importante que o MTE siga investindo em acgdes de vigilancia. Ainda, se faz
necessario que as empresas do setor téxtil assumam um papel de lideranga no
combate ao trabalho escravo, adotando politicas e praticas de responsabilidade

social.

5.1 Fiscalizagao do Trabalho

Conforme o Diretério Brasil de Arquivos (DIBRARC), foi constituido
pelo governo de Getulio Vargas, o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio
(MTIC), proveniente do decreto n° 19.433, de 26 de novembro de 1930.
Posteriormente, ocorreram novas alteragdées ao decorrer dos anos, até que em 1985

foi alterada sua nomenclatura para Ministério do Trabalho e Emprego.
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Atualmente, a fiscalizagdo do trabalho escravo no Brasil é realizada
pelo Ministério do Trabalho, por intermédio de uma forga operacional integrada por
agentes da Inspecédo do Trabalho, da Defensoria Publica da Unido (DPU), da Policia
Federal e do Ministério Publico do Trabalho (MPT). Concomitantemente, a atuagao
da unidade de trabalho se abrange a todo territério nacional, efetuando fiscalizagdes
em diversos setores do trabalho que constituem a atual economia brasileira, como
mineragao, industria téxtil, pecuaria, agricultura, entre outros.

As fiscalizagbes sao executas a partir das denuncias obtidas por meio
do disque 100 ou de outros conjuntos de instituicdes de carater politico, académico e
religioso que foram criados visando prevenir a propagacgao das violagdes dos direitos
trabalhistas.

Segundo Lima (2019, p. 148), hodiernamente as principais entidades

no enfrentamento ao trabalho escravo no Brasil sdo:

Grupo de Pesquisa Trabalho Escravo Contemporéneo (GPTEC/NEPP-
DH/UFRJ), ONG Reporter Brasil, Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica (SDH/PR), Comissdo Pastoral da Terra (CTP),
Comissao Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Escravo (CONATRAE),
Grupe Executivo de Repressdo ao Trabalho Forgado (GERTRAF) — que
substituiu o Programa de Erradicagéo do Trabalho Forgado e do Aliciamento
de Trabalhadores (PERFOR), Grupo Especial de Fiscalizagdo Mobvel do
Ministério do Trabalho e Emprego (GM/MTE), Servico Pastoral dos
Migrantes (SPM), entre outros organismos e projetos.

Cada instituicdo supramencionada exprime iniciativas de eximia
relevancia para o combate ao trabalho analogo ao escravo, pratica esta que se
mostra muito presente no atual cenario nacional.

Na década de 1980, através da Lei n° 7.347 de 1985, foi autorizado ao
Ministério Publico e outros érgéos publicos e civis o manuseio das agdes civis
publicas, se tratando de um meio para propor agdes coletivas de tutela de direitos
difusos e coletivos.

Vale ressaltar, que em 1956 mediante decreto legislativo foi aprovada a
Convencgao 81 da OIT, a posteriori promulgada pelo presidente Juscelino Kubistchek
em junho de 1957 por meio do Decreto n® 41.721. Todavia, a originaria normatizagéao
sistémica da atividade foi estabelecida no ano de 1965, periodo da edicdo do
Decreto Presidencial n® 55.841, que afincou o Regulamento de Inspecdo do
Trabalho (RIT).
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A Carta Magna em seu artigo 21, inciso XXIV, dispde que compete a
Unidao organizar, manter e executar a inspegao do trabalho, enquanto, o Decreto n°
4.552 de dezembro de 2002, avulta o Regulamento da Inspec&o do Trabalho, ambos
os dispositivos afirmam o compromisso formal do Brasil com a vigilancia do trabalho,
em consonancia com a Convencéao 81 da OIT.

Desse modo, mesmo as organizagbes nao-governamentais, sindicatos
e outras instituicbes podem operar como agentes de denuncias, porém a inspecao
do trabalho positivada na lei é atuacao exclusiva do Estado, que se incorpora ao
Ministério do Trabalho e Emprego por meio da SIT. Salienta-se, que este érgao se
fragmenta em dois departamentos, o Departamento de Inspecdo do Trabalho
(DEFIT) que se responsabiliza pela normatizagdo e planejamento das agdes de
inspecdo das normas trabalhistas e, o Departamento de Seguranca e Saude do
Trabalhador (DSST), que superintende e regulamenta as ag¢des de vigilancia dos
dispositivos legislativos voltados a seguranga e saude no trabalho.

De acordo com o exposto na convencéao, a incumbéncia da fiscalizagao
tem o intento de viabilizar o cumprimento da lei. Teoricamente, a vistoria é efetuada
através de duas metodologias complementares, sendo elas as denuncias e o sorteio
para visitas. Se em ato continuo da averiguagdo proceder o auto de infragao
disposto no artigo 628 da CLT, sera instaurado um processo administrativo.

ApOs ser autuado, o empregador sera notificado e tera o prazo de dez
dias para exibir sua defesa, conforme o artigo 629, §3° da CLT. Posteriormente, o
processo sera analisado e o juiz do trabalho ird proferir a decisdo, havendo a
possibilidade da imposicdo de multa, devendo o empregador ser intimado para
efetuar o recolhimento do valor imposto ou recorrer da decisdo, segundo o exposto
no artigo 634, da CLT.

Salienta-se, que se eventualmente o magistrado entender pela
improcedéncia da autuagdo, em primeira instancia, € imposta sua remessa ao
Tribunal para a reanalise, se for reafirmado a improcedéncia em segunda instancia,
0 processo devera ser arquivado, de acordo com o artigo 367, da CLT.

Nao obstante, caso ocorra de o juiz entender pela procedéncia total ou
parcial da agao, e o empregador ndo concordar com a decisao que impuser multa,
tera a oportunidade de apresentar no prazo de dez dias, contados do recebimento
da notificacio, o recurso para o Diretor-Geral Departamento ou Servigco do Ministério
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do Trabalho e Previdéncia Social, tais previsbes se encontram nos artigos 635 e
636, da CLT.

Durante o processo que tramita na Justica do Trabalho em que sao
reconhecidas praticas de trabalho analogo ao escravo, é possivel que as
autoridades também conduzam investigacdes criminais paralelas. De modo, que as
acdes na seara criminal visam responsabilizar criminalmente os infratores, enquanto
as agbes trabalhistas almejam garantir os direitos dos trabalhadores e impor
penalidades administrativas as empresas envolvidas.

Inicialmente, faz-se uma investigacdo preliminar para coletar
evidéncias sobre a materialidade do trabalho escravo, em seguida, havendo indicios
suficientes do crime, o Ministério Publico ofertara a denuncia, em concordéncia com
o artigo 41 do Cddigo de Processo Penal.

O juiz ira analisar a denuncia e se considerar que ha elementos
suficientes, recebé-la-a (artigo 396 do CPP). O processo seguira com a instrucgéo,
momento em que as provas serao apresentadas, os depoimentos serdao colhidos e
as partes faram suas alegacdes finais, em conformidade com o positivado nos
artigos 383 a 496 do CPP. Na sequéncia, sera prolatada a sentenga que podera ser

recorrida por ambas as partes, conforme o artigo 593 do CPP.

5.2 Protegao das Vitimas e Processos de Reabilitagao

A protecdo das vitimas e sua subsequente reabilitagdo representam
componentes cruciais na luta contra o flagelo do trabalho escravo contemporaneo.
Em um contexto marcado pela exploracdo e privagcdo de direitos, as vitimas
encontram-se frequentemente em situagcdo de vulnerabilidade extrema, com a
necessidade premente de amparo e reinsercao na sociedade (SILVA; COSTA, 2022,
p. 225).

Neste sentido, em setembro de 2008, foi emitida a Portaria SEDH n°
643, autorizando a divulgacdo do 2° Plano Nacional de Erradicagdo do Trabalho
Escravo. Esse plano, apesar de sua extensdo, alberga principios altamente
benéficos, dando énfase a capacitacdo dos trabalhadores resgatados. Tal
treinamento objetiva a reintegragdo desses individuos na sociedade com dignidade,
tanto do ponto de vista social quanto econémico. Esse enfoque visa prevenir que

retornem a situacdo de exploragdo degradante. Ainda, o plano também promove
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inclusdo desses trabalhadores nos beneficios do programa “Bolsa Familia”, reforma
agraria, facilita a obtencdo e regulamentacdo de documentos, e adota outras
medidas igualmente relevantes.

Segundo o CONATETRAP (2023, n.p.), em outubro de 2021 foi
aprovado o “Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo” e
estabelecido pela Portaria 3.484/21 do Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos. Esse Fluxo € uma colaboracdo de varias instituicbes para
oferecer um atendimento mais eficaz e humano as vitimas. O MMFDH desempenha
um papel importante nesse processo, promovendo a divulgagao, articulando com
diversos 6rgaos governamentais e buscando apoio de comissdes locais. Ademais,
de acordo com o site do governo (2022, n.p.), o Fluxo Nacional passa por quatro
estagios: denuncia, planejamento, resgate e pos-resgate das vitimas.

O Setor de Servigos e Informagdes do Brasil (2022, n.p.), promovido
pelo governo, explica que ao constatar um caso de trabalho escravo, sao adotadas
medidas imediatas para prestar assisténcia ao trabalhador, as quais abrangem
abrigamento provisorio, provisdo de transporte, oferta de cuidados médicos, emisséo
de guias de Seguro-Desemprego, formalizagdo de comunicagdes de acidentes de
trabalho (quando cabiveis), facilitagdo de obtengcdo de documentagao civil e, caso
seja necessario, o inicio de procedimentos legais. A fase subsequente, apds o
resgate, implica na prestagédo de assisténcia especializada, por intermédio de 6érgéaos
de Assisténcia Social, cujo papel se torna fundamental.

Assim, 0 governo assegura que nessa etapa, o trabalhador pode ser
encaminhado ao acolhimento temporario, beneficiar-se de programas assistenciais,
ser atendido em sua localidade de origem, assistir sua familia, ser auxiliado na
abertura de contas para receber indenizagdes, providenciar documentagido civil
necessaria e, caso aplicavel, regularizar sua situagdo migratéria. A partir desse
ponto, a vitima de trabalho escravo € acompanhada por agéncias de Assisténcia

Social, Coetrae e Conatrae em seu processo de recuperagéao e reintegracao.
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6 CONCLUSAO

O trabalho é um fator social que promove dignidade aos trabalhadores,
quando retirada as condigdes basicas de trabalho digno, submetendo o trabalhador
a trabalho forgado, jornadas exaustivas, e a serviddao por dividas, cria-se uma
exploracao do trabalhador.

O trabalho analogo ao de escravo, fere a dignidade da pessoa humana
e € uma afronta aos principios constitucionais que norteiam nosso pais. O Estado
Democratico de Direito, deve garantir a efetividade desses direitos na seara juridica,
social e econOmica, erradicando, de forma eficaz o trabalho analogo a escravidao na
atualidade, resguardando os direitos fundamentais dos trabalhadores na industria
téxtil e demais atividades laborais.

A partir do levantamento, foi possivel relacionar a escravidao
contemporanea a problematica a qual esta inserida, em seus aspectos econémico,
social e jurisdicional. E incontroverso que a industria da moda apresenta diversos
problemas referente a trabalho analogo a escravidao, dado que se mostra evidente
que a demanda por produtos de moda acessiveis e em constante mudanca tem
criado uma pressao implacavel sobre os trabalhadores em toda a cadeia de
abastecimento, resultando em condi¢des de trabalho desumanas. Um fator central
que contribui para essa situagdo alarmante é a falta de legislagdo abrangente e
fiscalizacao efetiva nas industrias de confecg¢des téxtil.

O impacto social e econdbmico negativo é inegavel, e as empresas de
moda tem um papel fundamental nesse sistema. Entretanto, também exploramos
iniciativas positivas e regulamentagdes que tem sido adotada para combater o
trabalho analogo ao escravo na industria da moda. Muitas organizagées n&o
governamentais, governo e empresas estdo tomando medidas para garantir que as
condi¢bes de trabalho sejam melhoradas e que os direitos dos trabalhadores sejam
respeitados.

A medida que avangamos, é imperativo que a sociedade e as
empresas voltadas a moda continuem a aumentar a conscientizacdo sobre a
exploragcdo do trabalho e a trabalhar juntas para erradicar essa pratica téao
prejudicial. Além disso, é crucial que o governo estabelega uma legislagdo mais
rigorosa e implemente mecanismos eficazes de fiscalizagdo para garantir o

cumprimento das leis penais e trabalhistas.
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Esta pesquisa ressalta a importancia de manter a vigilancia e a presséo
sobre a industria da moda e os 6rgaos reguladores para garantir que os direitos
humanos sejam respeitados e que um padrdo mais elevado de responsabilidade
social seja estabelecido. Somente através de esforgcos continuos e colaborativos,
podemos aspirar a uma industria da moda verdadeiramente ética e sustentavel,
onde a exploracdo da mao de obra seja coisa do passado.

Em dltima analise, a erradicagdo do trabalho analogo ao escravo na
industria da moda € um imperativo moral e uma responsabilidade que deve ser
compartilhada pela sociedade como um todo. A mudanca é possivel, mas requer a
combinacgao de legislagao, fiscalizagao e esforgos coletivos para criar um futuro onde
toda a classe trabalhadora da industria téxtil possam desfrutar de condicbes de

trabalho justas, dignas e seguras.
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