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Da boca das criancas e dos pequeninos sai um louvor
gue confunde vossos adversarios
e reduz ao siléncio vossos inimigos.

Salmo
8:3
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RESUMO

O presente trabalho, procurou estabelecer a evolucdo do trabalho em
relacdo a infancia pelos tempos, com o intuito de demonstrar as razées que

fizeram as pessoas serem obrigadas a trabalhar desde a tenra idade.

Foram abordadas as legislacBes existentes em nosso pais, bem como as
normas internacionais, importantes marcos na formacao de nosso regulamento

constitucional e ordinario.

O estudo teve como principal objetivo demonstrar os maleficios trazidos
pelo trabalho precoce, dando-se énfase aos dispositivos legais acerca do
assunto: como ele é tratado na Carta Magna, na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (Decreto-lei n°® 5452/43 com as devidas alteracfes trazidas pela Lei

10.097/2000 referente a aprendizagem), e no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei.8069/90).

Demonstrou-se que, embora avancado, o nosso ordenamento, € de dificil

aplicacao e cumprimento.

A pesquisa destacou a importdncia de se reconhecer o vinculo de
emprego quando estabelecido com a crianca e com o adolescente, dada a
tolerancia da nossa sociedade com tal pratica e a freqiéncia com que se repete.
Assim, ndo se deve prestigiar aqueles que sao beneficiados com o trabalho

infantil, considerando tal atividade como ato nulo e sem efeitos juridicos.

Também abordou-se a espécie de trabalho permitida ao adolescente,
constante na aprendizagem, com suas variantes: aprendizagem empreséria e

escolar.

O trabalho resulta de pesquisa bibliografica na area do Direito do Trabalho,
com abordagem do aspecto doutrinario, jurisprudencial e legislativo acerca do
assunto. Foi empregado o método dedutivo, ou seja, partindo-se de uma analise

geral para uma concluséo particular.



PALAVRAS-CHAVE: Crianca e adolescente; Trabalho infantil,
Aprendizagem; Trabalho proibido.



ABSTRACT

The present research looked for establish the evolution of the work in
relation to the infancy through the times, with the purpose of demonstrate the
reasons that made the people were compeled to work since the delicate age.

Were boarded the existings legislations in our country, as well the
internationals norms, importants marks on the formation of our constitutional and

ordinary regulation.

The research had like principal objective to show the malefaction brought
for the premature work, giving emphasis to the legals devices about the subject:
like it is treated in the Magna Charta, in the Work Consolidation of Laws (Edict-
law n°® 5452/43 with the dues alterations brought by law 10.097/2000 concerning to
the apprenticeship), and the Child and Adolescent Statute.

It was demonstred that, although advenced, our ordenance is of difficult

aplication and executation.

The research detached the importance of recognize the employment link
when established with the child and with the adolescent, gave the tolerance of our
society with that pratical and frequency with that is repeat. So, should be not give
prestige to those that are beneficiaries with the childish work, considering this

activity like null act and without juridical effects.

Also was aborded the kind of work permited to the adolescent, constant in

the apprenticeship, with yours variants: impresarial apprenticeship and school.

The research results of bibliographyc research in the area of the Work Law,
with bording of the doctrinary aspect, jurisprudential and legislative about the
subject. It was employee the deductive method, in other words, living of an general

analysis for a particular conclusion.



Keywords: Child and Adolescent; Childish work; Apprenticeship; Forbid
Work.
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Introducéo

No Brasil, diga-se com pesar, ndo sao respeitadas, em sua maioria, as
regras que norteiam o trabalho das criangcas e dos adolescentes. De antemao,
nao se deveria falar em trabalho da crianca, vez que proibido em nosso
ordenamento. Contudo, persiste a valorizacado do capital sobre a necessidade de

desenvolvimento fisico, intelectual e moral de nossos futuros cidadaos.

Consubstancia-se prerrogativa de poucos, uma infancia saudavel na qual
se incluam os direitos a educacdo, cultura e lazer, para culminar em

conhecimento adequado a idade em que se encontram esses jovens individuos.

Face a contradicdo existente entre o regramento acerca do trabalho infantil
- seja brasileiro ou internacional - e a realidade social brasileira, € que surgiu o

interesse pela presente abordagem em nosso estudo.

O objetivo foi destacar os aspectos mais importantes do trabalho infanto-
juvenil, ressaltando as hipoteses em que se permite a insercdo do adolescente no

mercado de trabalho.

Por outro lado, salientadas foram as hipoteses proibidas de trabalho para a
camada da sociedade em que se inserem as criancas e adolescentes, com vistas

a demonstrar os aspectos maléficos a sua formacéo e desenvolvimento.

Primeiramente, procurou-se explicitar o contexto histérico em que se
envolveu o trabalho da crianca e do adolescente. Em seguida foi dada énfase ao
ordenamento juridico atual, com maior importancia a nossa Carta Magna e seus

ditames.

As demais regras que norteiam o trabalho infanto-juvenil, quais sejam a
CLT, com as modificacdes introduzidas pela Lei 10.097/2000 e o ECA, também
foram abordadas, demonstrando que o legislador, ao longo dos anos, vem
acompanhando a realidade laboral infante com as suas devidas evolucbes e

alteracgoes.
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Em analise Ultima, procurou-se demonstrar que a forca de trabalho
despendida pela crianca, mesmo que de maneira ilegal, deve ser respeitada e
reconhecida visto que ndo ha possibilidade de se retornar ao “statu quo ante”. Ou
seja: o esfor¢o individual quer do adulto, ou da crianga e adolescente nunca

podera ser devolvido. Podera ser ressarcido, mas nao restituido em sua inteireza.

Assim, mesmo que permanecam posicionamentos de que o trabalho
infantil € nulo e ndo gera efeitos a a luz do ordenamento vigente, e que a
sociedade brasileira tolere essa pratica, deve prevalecer a idéia contraria, com
vistas a protecdo daquele que ndo podera mais ter a sua forca de trabalho

devolvida, além de ter sua infancia prejudicada pelo trabalho precoce.

Por fim, o estudo enfatizou a realidade mundial e as piores formas de
trabalho nas quais sao inseridas as criancas e o0s adolescentes e suas
consequéncias, propugnando um futuro melhor para os pequenos cidadaos que

representam o futuro de todas as nagdes.
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1. O panorama histdérico que envolveu a evolucéao do trabalho da

crianca e do adolescente no Brasil e no mundo

Ha tempos se lanca mé&o do trabalho infantil, inicialmente como ajuda a
familia em seu sustento, contribuindo para aumentar a for¢a produtiva, ou como
modo de retirar as criangas do 6cio que pudesse, segundo alguns, ser maléfico
para a formacdo de sua personalidade. Séculos de histéria trazem criancas com
participacdo no orcamento familiar por meio do trabalho desde que ja

desfrutassem, de acordo com a opinido de seus pais, idade para tanto.

Na sociedade antiga, segundo ARIES (1975) apud GRUNSPUN (2000,
p.14), temos que:

... 0 trabalho n&o ocupava tanto tempo do dia, nem tinha tanta
importéncia na opinido comum: nédo tinha o valor existencial que |he
atribuimos ha pouco mais de um século (...). Os jogos e os
divertimentos formavam um dos principais meios de que dispunha a
sociedade para estreitar seus lagos coletivos e para se manter unida. As
criangas tinham participacdo em pé de igualdade com todos os outros
membros da sociedade. As crian¢as e jovens assim como no trabalho,
nos divertimentos tinham um papel que lhes era reservado pela tradi¢éo.

O uso de criancgas no trabalho nédo era visto como problema social e eram
aquelas consideradas um reforco para as familias, contribuindo de forma a
aumentar-lhes a renda até a introducdo do sistema fabril. Persiste, desde entéo,
por aproximadamente dois séculos, o problema do trabalho precoce e prejudicial,

gue retira as criancas de seu devido lugar, qual seja a escola.

Ademais, torna-se possivel, pela analise de economistas, mensurar 0
prejuizo que se propiciou ao desenvolvimento da sociedade, durante séculos
arregimentando mao-de-obra sem a preocupacao com o aspecto educacional em

relacdo a sua infancia.
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O trabalho das criancas e dos adolescentes ndo seria mais considerado
como ajuda, e sim como contribuicdo para o sustento das familias. E cedico que
com a Revolugao Industrial, passaram os britanicos a depender cada vez mais de
suas criangas. Conseguinte a tal fato, foi publicado em 1870 o Ato da Educacéo
Elementar, que obrigava a todas as criancas a freqlentarem a escola,
inicialmente em meio periodo. Entre os anos de 1870 e 1900 foram publicados
trinta atos sucessivos, para que s6 no século XX fosse estendido o direito para
tempo integral, inclusive para os pobres. As criangas britanicas teriam “status” de

cidadas e divertimento e lazer também seriam seus objetivos.

Comecado o sistema fabril e a consequente exploracdo das criancas na
Gra-Bretanha n&o tardou para que outras nagdes seguissem o seu exemplo. Nos
EUA, devido a Guerra Civil, foi a méo-de-obra infantil de grande valia.

Em 1870, o censo dos EUA, apontava 750.000 criancas entre 10 (dez) e 15
(quinze) anos de idade, trabalhando nas industrias, e talvez um ndamero maior no
campo. No final do século XIX, aproximadamente um quinto de todas as criancas
americanas entre 10 (dez) e 16 (dezesseis) anos, tinham emprego com salarios.

Vérias tentativas de legislar sobre a protecdo aos direitos infantis foram

infrutiferas.

No Brasil, pode-se considerar como primeira preocupagédo em relacdo aos
direitos da crianca e do adolescente, a constituinte de José Bonifacio, quando,
apos a independéncia do pais, apresentou-se um projeto que visava ao menor
escravo. Embora, verdadeiramente a preocupacao tenha sido manter a mao-de-

obra escrava, foi um primeiro resquicio de cuidado com o menor no pais.

Destarte, apés 1824, tentou-se acabar com a escravidao infantil com a Lei
do Ventre Livre, outorgada pela regente Princesa Isabel, na auséncia de seu pai.
No entanto, ndo oferecia determinada lei boa alternativa para os pequenos
escravos. Estariam propensos a vérias limitagdes, tais como serem educados
pelo senhor até os oito anos de idade, quando poderiam aqueles receber uma
indenizacdo do Estado de 600 (seiscentos) mil-réis pagos em titulos a 6% no
prazo de trinta anos, ou se utilizar seus servi¢cos até os 21 (vinte e um) anos de

idade. Caso nao ficassem com o0 senhor iriam para uma instituicdo de caridade
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qgue os exploraria até os 21 (vinte e um) anos, além de serem separados de suas

familias e comunidade, para serem tratados de forma impessoal e desumana.

Apos a extingdo do regime servil com a vinda de imigrantes, foram estes
alcancados pelas doencas existentes no pais, muitas vezes obrigando-se a

abandonar suas criancas que ficavam abrigadas em orfanatos criados na época.

Foi entdo o limiar da atividade assistencialista as criancas no Brasil, que
era realizada pelas associa¢des civis e religiosas tendo funcdo exclusivamente
caritativa, isto €, dava-se casa e comida. O ensino se reduzia as atividades
domeésticas preparando-se futuros trabalhadores domeésticos, prontos para

obedecer.

A abolicdo da escravatura desencadeou dificuldades para aqueles que
ficaram sem trabalho e sustento. A sociedade do fim do século se preocupava
com a repressdo da criminalidade entre os jovens ou criangcas considerados

delingUentes.

Com as ondas migratorias vindas da Europa, o trabalho era utilizado de

maneira indiscriminada, tanto de adultos como de criangas.

Ao se confrontar a histéria do trabalho da crianca e do adolescente no
Brasil e no mundo ao surgimento do préprio Direito do Trabalho, pode-se
estabelecer certas coincidéncias importantes para que seja 0 presente assunto
melhor entendido. Assim conforme o Direito do Trabalho se desenvolvia em sua
esséncia, as criancas, além das mulheres, eram abrangidas pela atividade

laborativa em forma de exploracéo e precisavam ser protegidos.

O principal motivo econdmico do surgimento do Direito do Trabalho foi a
Revolucdo Industrial, com a utilizacdo do vapor na producdo como fonte de
energia nas fabricas e meios de transporte. Substituiu-se o trabalho escravo pelo
trabalho assalariado em alta escala, no qual se inseriam cada vez mais a crianca

e 0 adolescente.

Por conseguinte, a ascensédo do Direito do Trabalho teve como motivo
juridico, a possibilidade de unido entre os trabalhadores, que resultou no
sindicalismo, que teve por objetivo ajustar a situacdo do trabalhador
individualmente, pelo seu contrato de trabalho, e coletivamente pelas Convengdes
Coletivas de Trabalho. Buscava-se, de forma preponderante uma legislacdo que
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pudesse por fim aos abusos cometidos pelo empregador, entre eles a exploracao

do trabalho das mulheres e das criancas e adolescentes.

As primeiras leis trabalhistas, foram em primeiro lugar ordinarias e depois
constitucionais. Procuraram proibir o trabalho em condi¢cdes inadequadas ou

ambientes incompativeis as mulheres e as criancas.

Constitui-se marco importante no limiar do Direito do Trabalho, a
promulgacéo da Constituicdo do México, em 1917, como a primeira a se referir ao
direito trabalhista, inclusive ao prever a proibicdo do trabalho de menores de 12

(doze) anos.

Os primeiros destinatarios das leis trabalhistas na Europa, foram as
mulheres e os menores. A inexisténcia de leis que coibissem abusos contra o
proletariado fazia com que criancas de 8 (oito) e até 6 (seis) anos de idade
fossem utilizadas e as mulheres submetidas a jornadas de trabalho excessivas.

Foram, entdo criadas leis de cunho previdenciario e assistencial.

Grande influéncia sobre o direito individual do trabalho exerceram as
legislacbes dos Estados totalitarios como a Itélia, a Alemanha e Unido Soviética.
Além disso, o impacto das duas grandes guerras com o Tratado de Versalhes, a
criacdo da Organizacao Internacional do Trabalho e a Organizacdo das Nacbes

Unidas.

O Tratado de Versalhes, em 1919 preconizou nove principios aplicaveis as
relacdes de trabalho, que recomendavam a adocédo pelos paises que o firmaram.
Iniciou-se, entéo a producéo legislativa pelos Estados seguindo aqueles principios
estabelecidos. Sobretudo, deveriam ser acrescentadas medidas de carater social
as Constituicdes em todos os paises democréticos, fortalecendo-se as previsdes

para as legislacdes trabalhistas.

A extinta Sociedade das Nac¢des instituiu a Organizacdo das Nacdes
Unidas com vistas ao cumprimento dos nove principios estabelecidos pelo
Tratado de Versalhes. Tendo desaparecido a Sociedade das Nacdes, sobreviveu
a OIT, demonstrando-se a sua imensa importancia no panorama internacional do
Direito do Trabalho.
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A OIT possui sua Constituicdo interna, tendo em sua formacdo um érgéo
executivo e um legislativo. Dentre os legislativos, merece importante destaque, as
“Conferéncias Internacionais do Trabalho”, das quais participam delegados
representantes dos Estados -membros, além de representantes das organizacfes
profissionais, empregados e empregadores, paritariamente. A “Conferéncia” tem
como funcdo a elaboracdo de Convencbes e Recomendacfes, que ficam
propensas a ratificacdo ou homologacao pelos Estados convenentes. No entanto,
tem como funcéo primordial, conforme NASCIMENTO (1999, p.133), a realizacao
da justica social entre os povos, condicdo basica para a manutencdo da paz

internacional.

No que concerne ao trabalho infantil, a OIT estabeleceu como limite
minimo para ingresso na atividade laborativa o de 15 (quinze) anos de idade, por
meio da Convencdo n° 138 de 1973, sobre a Idade Minima, com grande

preocupacéao direcionada a escolarizacao.

Além do mais, publicou inUmeras outras convencdes acerca da idade
minima, que se pautaram pela seguinte ordem cronoldgica, de acordo com
OLIVEIRA (1994, p. 43-44):

1919. Convencdo n° 5. Idade Minima (industria)

1920. Convencgéo n° 7. Idade Minima (trabalho maritimo)

1921. Convencao n° 10. Idade Minima (agricultura)

1921. Convencao n. 15 Idade Minima (paioleiros e foguistas)

1932. Convencdo n° 33. Idade Minima (paioleiros e foguistas)

1932. Recomendacédo n° 41. Idade Minima (trabalhos nao-industriais)
1936. Convencao n° 58. Idade Minima (trabalho maritimo)

1937. Convencao n° 59 (revista) Idade Minima (inddstria)

1937. Convencdo n° 60. Idade Minima (trabalhos ndo industriais)

1937. Recomendacdo n° 52. Idade Minima (trabalhos industriais -

empresas familiares)

1947. Convencao n° 83. Trabalhos em territérios ndo - metropolitanos
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1953. Recomendacédo n° 96. Trabalho subterraneo em minas
1959. Convencao n° 112. Pescadores

1965. Convengao n° 123. Trabalhos subterraneos

1965. Recomendacéo n° 124. Trabalhos subterraneos nas minas
1973. Convencao n° 138. Todos os setores

1973. Recomendacédo n° 146. Todos 0s setores

Além das referidas, a OIT produziu Convencbes e Recomendacfes
relativas ao trabalho noturno, as escolas técnicas, ao trabalho proibido, exames
médicos, férias, e orientacao profissional, formacéo profissional e aprendizagem,
escola e trabalho e outras também concernentes a protecéo da crianca perante o
trabalho.

Em 1917, de acordo com GRUNSPUN (2000, p. 52), tentou-se a proibicao
ao trabalho de menores de 14 (quatorze) anos de idade no territério brasileiro, o

gue néo surtiu grandes efeitos pois a maioria ndo possuia certiddo de nascimento.

Na década de 20, faltou mao-de-obra no campo e foram agrupadas
criancas e adolescentes para a funcdo de formar o “trabalhador nacional”’, como

visava a campanha.

A regulamentacao do trabalho infantil sé ocorreu em 12 de outubro de
1927 com a publicacdo do Cédigo dos Menores. No entanto, um habeas-
corpus suspendeu por dois anos a entrada em vigor do Cédigo, porque
ele interferia no direito das familias em determinar o que seria melhor
para os seus filhos. Depois de dois anos entrou em vigor. Em 1934, na
nova Constituicdo, determinou-se a proibicdo do trabalho infantil para
menores de 14 anos, salvo permissao judicial. A condicdo de aprendiz
permaneceu nas novas Constituicdes de 1937 a 1946. Com a publicacéo
da CLT, além da condicao de aprendiz, a crianca de 14 a 18 anos, que
podia trabalhar, ganhava um salario de “menor”, metade do salario
minimo do trabalhador, vilipendiando o trabalho dos menores.
(GRUNSPUN, 2000, p. 53)
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Consubstanciava-se explicita a necessidade de uma legislacdo destinada a
assisténcia da crianca, tendo sido consolidada com o decreto n°® 17943-A, de
12.10.1927, realizado na fase do governo de Washington Luiz, denominado
Cdédigo Mello Mattos, como primeiro codigo de menores da América Latina, com

capitulo especialmente dedicado ao trabalho do menor.

Em 1921 consoante a cria¢do do Juizo Privativo de Menores, Mello Mattos
ja havia apresentado seu projeto de Cdodigo de Menores. A mentalidade dessa
época provinha do Direito Romano, em que o filho era totalmente submisso a
autoridade do pai, 0 que permitia ao ultimo o direito de vida e de morte sobre o
primeiro. A autoridade do pai chegava a ponto de poder vendé-lo ou escraviza-lo.
Isso permanecia mesmo tendo as Constituicbes imperiais abolido o direito de
vida e morte sobre o filho. Trabalhar com os pais significava entdo, a propria
criacdo da dignidade como ser humano, que deveria crescer precocemente e
livrar-se de qualquer espécie de atividade ociosa, como se entregar a jogos ou

brincadeiras.

O referido Caodigo transformou o patrio poder em dever, qual seja o dos
pais de educar seus filhos, castiga-los moderadamente e de leva-los a presenca
do magistrado sempre que ndo houvesse solucdes de sua parte para as atitudes
do filho. O Estado poderia intervir agora na relacéo entre pais e filhos a fim de
equilibrar as desigualdades de condicfes entre eles.

Convém ressaltar que trouxe o Codigo Mello Mattos a regulamentacdo do
trabalho em 12 (doze) anos de idade, proibindo o trabalho noturno para os

menores de 18 (dezoito) anos de idade.

A principal tonica presente em referida legislagdo era incluir todos os
possuidores de menos de 18 (dezoito) anos, ndo s6 os considerados

“delinglientes” ou “marginais”.

Dentro desse panorama surge o Cédigo de Menores de 1979, Lei n°® 6.697,
de 10 de outubro de 1979, no Ano Internacional da Crianca. Tal codigo estabelece
um novo termo: “menor em situacéao irregular”, que dizia respeito ao menor de 18
(dezoito) anos de idade que se encontrava abandonado materialmente, vitima de
maus-tratos, em perigo moral, desassistido juridicamente, com desvio de conduta

e ainda o autor de infragéo penal.
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E de ser relevado, entretanto, que tal legislacdo representou um
desrespeito a condicdo de crianca e adolescente sendo sucedida por outras

legislacées mais avancadas.

Dentro da esfera constitucional, as Cartas de 1824 e 1891 sdo omissas
com relacdo a crianca. A primeira a se referir sobre o assunto, foi a Constituicao
de 1934, ao proibir o trabalho para os com idade inferior a 14 (quatorze) anos
tendo havido ampliacGes na protecao a partir de 1937. Na Constituicdo de 1967,
seguida pela Emenda n° 1 de 1969, determinou-se a diminui¢cdo da idade para o
trabalho para 12 (doze) anos e instituiu-se o ensino obrigatério e gratuito para

criancas de 7 (sete) a 14 (quatorze) anos de idade.

Entre as referidas Constituicbes, foi aprovado o Decreto-Lei n°® 5452 de
01.05.1943, a CLT, com a legislacdo esparsa existente acerca do direito do
trabalho, bem como a introducdo de disposi¢ces inovadoras visando a protecao
ao trabalho do menor, confirmando-se como importante marco na prote¢cdo aos

trabalhadores no Brasil.

Como sucedaneo as outras legislacdes, a Constituicdo Federal de 1988
surgiu como um grande avanco em relacdo aos direitos sociais, beneficiando-se
por sua vez a criangca e o adolescente, corroborando-se a idade para o trabalho
como sendo de 14 (quatorze) anos de idade novamente. Seguiu nossa Carta
Magna a previsao dos documentos internacionais, destacando-se entre 0os quais a
Convencao Sobre os Direitos da Crianca, que tem exigibilidade por ser um

compromisso com o futuro.

A recente Emenda Constitucional de n® 20, de 1998, alterou a previsao
acima citada. Com a nova redacdo do artigo 7° da Lei Maior, em seu inciso
XXXIIl, manteve ainda a proibicdo de trabalho insalubre, noturno e perigoso aos
menores de 18 (dezoito) anos, modificando a proibicdo para qualquer espécie de
trabalho para menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz, a
partir dos 14 (quatorze) anos.

Por sua vez, em 1990 o Estatuto da Crianca e do Adolescente veio por fim
a toda e qualquer situacdo que implicasse em ameaca aos direitos da crianca e
do adolescente. Tal diploma legal estabeleceu uma nova concepc¢ao do que seria
crianca ou adolescente. Segundo VERONESE (1997, p. 15):
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Essa nova postura tem como alicerce a convic¢do de que a crianca e 0
adolescente sdo merecedores de direitos préprios e especiais que, em
razdo de sua condi¢do especifica de pessoas em desenvolvimento,
estdo a necessitar de uma protecdo especializada, diferenciada e
integral.

Avancgo incrivel sofreu o direito da crianga e do adolescente, no que
concerne aos direitos relativos a sua atividade laborativa, previstas do artigo 60
ao 69 da referida legislacdo, normas concernentes a sua profissionalizacédo e

preparo para o trabalho.
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1.1 A Crianca e o adolescente como sujeitos de direitos e a

Constituicdo federal de 1988

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, passaram a criangca e 0
adolescente a serem considerados sujeitos de direitos, com absoluta prioridade
segundo prevé o artigo 227, em seu “caput”, sendo-lhes garantido: o direito a
vida, a saude, a alimentacéo, a educacdao, ao lazer, a profissionalizacéo, a cultura,

a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

Convém notar, outrossim, que a Carta Magna minuciosamente previu 0s
direitos concernentes as criancas e aos adolescentes, reiterando o0s ja

contemplados em normas especiais como as trabalhistas e previdenciarias.

O § 3° do artigo 227, da Lei Maior, explicita que, para se tornarem efetivas
as disposicbes do “caput” do artigo supra citado, devem, segundo ARAUJO
(1999, p. 386), “atender aos seguintes aspectos: proibicdo do trabalho infantil
(menor de 16 anos, artigo 7°, XXXIIl); garantia de acesso ao trabalhador

adolescente a escola (...) respeito a sua condi¢éo de peculiar desenvolvimento”.

Assim, a partir da Emenda Constitucional n° 20, passou a Carta Magna a
condicionar o trabalho dos adolescentes a idade minima de 16 (dezesseis) anos,
ao contrario da antiga previsdo que era de 14 (quatorze) anos, permitindo-se
agora aos 14 (quatorze) anos , o aprendizado, forma especial de contrato de
trabalho condicionada a um programa especifico registrado.
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1.1.1 A doutrina da protecéao integral

O artigo 227 foi resultado da acdo da sociedade e do Estado para que as
criancas e os adolescentes adquirissem cidadania plena, como titulares de direito

e obrigacdes frente & Nagéo brasileira.

A doutrina confere aos jovens cidadaos inteira prioridade de tratamento
pela familia, Estado e sociedade. Criaram-se, entdo os Conselhos Nacional,
Estaduais e Municipais, para com atividade paritaria, atenderem aos interesses

dos importantes pequenos cidadaos.

Abandonou-se, portanto, a visdo assistencialista dos Cédigos de Menores
de 1919 e 1979, passando-se ao tratamento desses jovens cidaddos com a

plenitude de possuidores de necessidades semelhantes a qualquer sujeito de
direito e com prioridade em relagdo aos outros integrantes da sociedade.

Por conseguinte, devera a lei ser interpretada com vistas a protecdo da

crianca e do adolescente. Assim conforme orientacdo jurisprudencial patria:

Obrigatoriedade de interpretagdo direcionada a protecédo da crianca
e do adolescente: STJ — “Na linha de precedente desta Corte, a
legislacdo que dispde sobre a protecdo a crianca e ao adolescente
proclama enfaticamente a especial atencdo que se deve dar aos seus
direitos e interesses e a hermenéutica valorativa e teleolégica na sua
exegese” (RSTJ 120/341 apud MORAES, 2002, p. 2033).

Pode-se afirmar também que, com a promulgacéo da Constituicao Federal
de 1988, que adotou a doutrina internacional da protecéo integral das criancas e
dos adolescentes, buscou-se, no Brasil, um modelo nacional de educacédo, no
qual o direito a profissionalizacao foi priorizado e foram ampliadas as hipéteses

legais de aprendizagem.
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Por essa linha de raciocinio se pauta a jurisprudéncia patria’ conforme
Ementa do acdérddo em anexo, que passamos a transcrever dada a sua

importancia para a ilustragao do trabalho.

Acdo Civil Publica. Trabalho da Crianca e do Adolescente. O Brasil,
gradativamente, vem enquadrando-se na politica internacional de
protecdo aos direitos humanos, inclusive dos direitos das criancas e dos
adolescentes, tendo, para tanto, ratificado a Declaracédo dos Direitos da
Crianca, em 1959, e a Convencdo sobre os Direitos da Crianca, em
24.09.90. Na esteira da tendéncia dos debates internacionais, o Brasil
fez incluir importantes dispositivos na Constituicdo Federal de 1988,
dentre os quais os arts. 203, 227 e 228. Ainda foram promulgados o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e a Lei n® 10097/2000. Todo esse
arcabouco juridico enfatiza a concepg¢éo de que criancas e adolescentes
devem ter resguardados a primazia da prestacdo de socorros, a
precedéncia de atendimento nos servigos publicos (...)

! Brasil. Tribunal Regional do Trabalho. Regido, 15. Recurso Ordinério da 12 VT de Americana.. Acéo Civil
Pudblica. Trabalho da Crianca e do Adolescente. RO (902136/2002-R0O-0). Recorrente: Ministério Publico do
Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da 15 Regido. Recorrido: SOMA — Servico de Orientacdo de
menores de Americana. Juiza Relatora Luciane Storel da Silva Obtido via internet
http://www.trt15.gov.br:8081/uma/owa/wProcPalavra. 31/08/2003




24

1.1.2 Pessoas em condicéao peculiar de desenvolvimento

Ndo ha olvidar-se que, em toda atividade que se pretenda incluir o
adolescente como trabalhador, havera de respeitar-se a sua condi¢cdo de peculiar
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social. Estudos da Organiza¢do Mundial
de Saude provam que o desgaste psiquico do trabalho € incompativel com o

desenvolvimento do adolescente.

O adolescente demanda investimento, e dele n&do se deveria esperar
produtividade.

Constitui opinido dos tedricos que, mormente no Brasil, em que a jornada
diaria normal de trabalho € de oito horas, prorrogaveis por mais duas, no caso de
acordos coletivos de trabalho e convencdes coletivas de trabalho, importante se

faz a restricdo ao trabalho daquele que se encontra em desenvolvimento.

Reza a CLT, em seu artigo 413, que é vedada a prorrogacdo da jornada
diaria normal do trabalho do menor, salvo em até mais 2 (duas) horas mediante
acordo ou convengdo coletiva, e desde que seja 0 excesso compensado pela
diminuicdo na mesma semana de trabalho. Além disso, serd permitida a
prorrogacdo, em carater excepcional, por motivo de forca maior, com o devido

acréscimo salarial.

Nesse sentido, incluir-se-4o esses cidaddos em atividades direcionadas a
aprendizagem, de modo que esteja ligada de maneira intrinseca a sua formagéo
escolar,como forma de ndo permitir que trabalhem precocemente em atividades

nao indicadas para seu periodo de desenvolvimento .

Eis as licbes de CHAVES (1997, p. 269):

Até os 6 anos, a crianga amadurece as habilidades de manipulacdo de
objetos e de equilibrio do corpo. Com os movimentos especializados do
trabalho, esse amadurecimento € prejudicado (...). Aos 12 anos, a
crianca tem apenas 40% da forca muscular do adulto. O trabalho pesado
prejudica o crescimento e o desenvolvimento das criancas trabalhadoras.
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As consequéncias negativas trazidas pelo trabalho infantil sobressaem-se
sobre os beneficios, aos quais alguns se referem pela expressao “é melhor do

gue viver na rua’.

Persiste o aumento da pobreza, vez que o trabalho do menor é mal

remunerado e retira postos de trabalho a serem ocupados por pais de familia.

H& comprometimento na formacdo do cidaddo, uma vez que o trabalho
retira o tempo de estudo diminuindo o aproveitamento daquele que estd em pleno

desenvolvimento.
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2. O Trabalho da crianca e do adolescente no novo ordenamento

juridico

E de ser relevado, que trouxe o Estatuto da Crianca e do Adolescente
grande avanco para conceito de sujeitos de direito na tutela & menoridade, trazido

pela Constituicéo.

No decorrer do texto constitucional e do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8.069/90), sao trazidas normas de protecdo ao trabalho da
crianca e do adolescente tendo como preceito intangivel a doutrina da protecdo

integral.

Referida doutrina foi acolhida por nossa Carta e vem explicitada pelo que

prevéem os artigos 3° e 4° do Estatuto da Crianca e do Adolescente:

Art. 3° - A criangca e adolescente gozam de todos os direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protegdo
integral de que trata essa lei, assegurando-lhes, pela lei ou por outros
meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o
desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condicdes
de liberdade e dignidade.

Art. 4° - E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do
Poder Publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos
direitos referentes a vida, a salde, a alimentagdo, a educacdo, ao
esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

Conforme com a Convencdo de Nova York, art. 36, de acordo com
CHAVES (1997, p. 267) constitui-se prioridade a protecdo das criancas contra
todas as formas de exploracdo que sejam prejudiciais para qualquer aspecto de

seu bem-estar.

O artigo 61 do ECA dispde que a protecao ao trabalho dos adolescentes é
regulada por lei especial, qual seja, a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n. 5.452, de 01.05.1943, que dedica o Capitulo 1V, Da
Protecdo do Trabalho do Menor, do Titulo 11, Das Normas Especiais de Tutela do
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Trabalho, sobre o qual discorreremos mais adiante ja a luz das alteracdes
promovidas pela Lei 10.097/2000.

Os artigos posteriores do capitulo ora referido, tratam da regulamentagéo
de normas protecionistas ao trabalho do menor de idade, garantindo a sua
freqliéncia a escola, a ndo nocividade das atividades realizadas, a sua saude e

desenvolvimento, além de afasta-lo do trabalho noturno, insalubre e perigoso.

Rege-se o Direito do Trabalho, no que tange as criancas e aos
adolescentes, primeiramente pela Constituicdo Federal, que se coaduna com 0s
Tratados Internacionais em suas previsdes, por norma especial (qual seja, a CLT)

e, posteriormente pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Antes mesmo das previsbes protecionistas da Constituicdo Federal de
1988, deveriam os governos observar o que dispde a Declaracdo dos Direitos da
Crianca, 20.11.1959, Assembléia Geral das Nac¢des Unidas, exemplificamente em
seu artigo 9°, segundo PIRES (1997) apud GOYATA (1997, p. 611):

“Art. 9° A crianca gozara de protecdo contra quaisquer formas de
negligéncia, crueldade e exploracdo. Ndo serd jamais objeto de trafico
sob qualquer forma. N&o sera permitido a criangca empregar-se antes
da idade minima conveniente; de nenhuma forma sera levada a, ou
ser-lhe-4 permitido empenhar-se em qualquer ocupagdo ou
emprego, que Ihe prejudique a salude, ou educacdo ou que interfira
em seu desenvolvimento fisico, mental ou moral”.
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2.1 Trabalho Infantil - Conceito

Conforme ensina OLIVEIRA (1994, p. 20)

O trabalho é dever, mas ele s6 passa a sé-lo a partir do momento em
gue o homem atinge o seu pleno desenvolvimento fisico e psiquico.
Portanto, antes de se tornar adulto ndo ha obrigacdo de trabalhar e a
sociedade deve dar a todos, e ndo unicamente aos “eupatridas” ou “bem
nascidos”, a possibilidade de um harmbnico desenvolvimento fisico e
psiquico e de preparar-se para um futuro trabalho qualificando-se para
exerce-lo dignamente (...)

Na busca do conceito da expressao “trabalho infantil” ndo se encontra
conformidade na doutrina nacional e internacional e nem mesmo nas normas
internacionais, concluindo-se que no Brasil, qualquer forma de trabalho que nao
se enquadre na previsao legal, qual seja a da proibicdo do trabalho antes dos 16
(dezesseis) ou da permissdo a aprendizagem aos 14 (quatorze) anos, sera

rechacada em nosso ordenamento juridico.

A divergéncia acima descrita pode ser evidenciada segundo o0s
ensinamentos de MARTINS (2002, p. 21):

Oris de Oliveira, entende que seria o trabalho prestado por quem tem
idade inferior aquela prevista por lei. A Convencdo n° 182 da
Organizacdo Internacional do Trabalho afirma que, para o efeito de
aplicacdo de referida norma internacional, devera ser considerada
crianga a pessoa com idade inferior a dezoito anos e a Diretiva n® 94/33
da Unido Européia faz idéntica afirmacédo em relagédo a idade inferior a
guinze anos.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8069/90), em seu artigo 2°,
define crianca e adolescente como: “Artigo 2° - Considera-se crianca, para 0s
efeitos desta lei, a pessoa até doze anos de idade incompletos, e adolescente

aquele entre doze e dezoito anos de idade”.
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Entdo, ao conceituar as formas de trabalho permitidas, a Constituicdo
Federal, em seu artigo 7°, inciso XXXIIl, prevé o trabalho a partir dos 16
(dezesseis) anos de idade e na condi¢cao de aprendiz aos 14 (quatorze) anos de
idade, proibindo-se portanto a atividade laborativa antes de preceituados limites.

Depreende-se, do exposto, que qualquer trabalho realizado antes dos 16
(dezesseis) anos que ndo se encontre no regime de aprendizagem, é trabalho
infantil e “contra legem” encontrando-se seu conceito pela interpretacédo das

normas proibitivas existentes.

Tendo-se em vista o ja dito, a realidade mostra-se contraria as proibicdes
existentes em nossa legislacdo, pelo que a necessidade de sobrevivéncia se
sobrepbe a observancia do regramento protetor. A pobreza surge como fator
preponderante e o trabalho denominado “infantil” persiste, sendo que o direito ndo
pode distanciar-se de tal problema, propugnando-se pela protecao da infancia em

seu labor.
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2.2 A Consolidacao das Leis do Trabalho e o trabalho da crianca

e do adolescente

Primeiramente, a CLT, em seu artigo 402, com a nova redacao dada pela
Lei 10.097/00, prevé a menoridade entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos de
idade, trazendo uma excecédo a aplicabilidade dessa legislagdo quando o trabalho

for efetuado em oficinas em que trabalhem pessoas exclusivamente da familia.

Prossegue o artigo 403 reiterando previsdo constitucional, ao dispor da
proibicdo do trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos de idade, salvo na

condicéo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos (red. L. 10.097/00).

Os artigos posteriores, do 404 ao 410, tratam da regulamentacdo de
normas protecionistas ao trabalho mirim, garantindo a sua freqiiéncia a escola, a
ndo nocividade das atividades realizadas, a sua saude e desenvolvimento, além

de afasta-lo do trabalho noturno, insalubre e perigoso.

Do artigo 411 ao 414 sdo previstas as normas referentes a duracdo da
jornada de trabalho do trabalhador juvenil, aplicando-se pois as regras gerais
quanto a jornada de trabalho aplicada aos adultos, com as devidas restricbes

referentes a protecdo que lhes é conferida.

Desta forma, veda-se a realizagdo de horas extraordinarias pelo jovem
trabalhador, com excecdo da possibilidade prevista em convencédo ou acordo
coletivo, compensando-se 0 excesso pela diminuicdo em outro periodo, desde
que dentro da mesma semana. Além disso, sera permitida a prorrogacdo da
jornada de trabalho do adolescente no caso de motivo de forgca maior, com

acréscimo salarial.

Ao se referir aos artigos 415 ao 423 da CLT, CARRION (2001, p. 259),

descreve que:

Os arts. 415 ao 423 ja haviam sido revogados tacitamente pela nova
redacdo dos arts. 13 a 56 da CLT (DL. 926/69 e L. 55.686/71), salvo o
“caput” do art. 418. Anteriormente havia carteiras distintas para o adulto
e 0 menor, o art. 13 referia-se a maiores de 18 anos, o que ndo mais faz
agora.
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Utilizam-se as regras gerais da CLT concernentes a expedicdo e anotacao
na Carteira de Trabalho e Previdéncia constantes dos artigos 13 a 56

consolidados.

Por conseguinte, dos artigos 424 ao 433 s&o descritos os deveres dos
responsaveis legais dos menores e dos empregadores, além das regras acerca
da aprendizagem. Tais regras encontram-se em total harmonia com as previsées
da Constituicdo Federal, O Estatuto da Crianca e do Adolescente e a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo. De acordo com Moraes (2002, p. 29) “A CLT
transcende, portanto, a tematica meramente trabalhista e interfere no Direito de

Familia, estabelecendo obrigacdes para os responsaveis legais do adolescente”.

Contudo, a Lei n. 10.097, de 19.12.2000, revogou o artigo 437 que previa
multa e perda do patrio-poder aos responsaveis que ndo contribuissem para a
completa alfabetizacdo do adolescente. Com isso, para 0s responsaveis, ou seja,
pais, maes ou tutores que ndo cumprirem as assertivas do artigo 424, quais sejam
o dever de afastar os adolescentes de atividades que diminuam seu tempo de
estudo, descanso ou que prejudiqguem sua formacédo moral, em tese ficariam
propensos a multa do artigo 434 também da CLT, com valor a ser aplicado tantas
vezes quantos forem os menores empregados em desacordo com a lei. No
entanto, mesmo com a descrita redagdo da CLT, essa multa € aplicada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego acabando por viabilizar a cobranca s6 em
relacdo aos empregadores e ndo aos pais, em relacdo aos quais deveria ser

efetuada em outra esfera - administrativa.

Nessa esteira, 0s artigos 425 e 426 da Consolidacao estabelecem deveres
aos empregadores concernentes a observancia da moral e dos bons costumes,
além de facilitar a mudanca de emprego pelo jovem trabalhador, sob pena da ja

referida multa do artigo 434 consolidado.

Destarte, o0 artigo 427 traz o dever do empregador de velar pela freqiéncia
do trabalhador mirim & escola, havendo estreita ligacao dessa previsdo ao horario
de trabalho desempenhado que ndo deve constituir 6ébice a ida a escola pelo

adolescente.
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2.2.1 A aprendizagem

Consubstancia-se de extrema importancia o proximo artigo trazido pela

CLT, referente a aprendizagem, razao por que passamos a transcreve-lo:

Art. 428 — Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de quatorze e menor de dezoito
anos, inscrito em programa de aprendizagem , formacdo técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico,
moral e psicoldgico, e o aprendiz a executar com zelo e diligéncia, as
tarefas necessérias a essa formacdao. (artigo e paragrafos alterados pela
Lei n. 10.097, de 19.12.2000, DOU 20.12.2000)

Encontrava-se a aprendizagem anteriormente prevista no Decreto n°
31.546, de 06.10.1952, em seu artigo 1°, sob a égide da Constituicdo Federal de
1946 que estabelecia como idade minima de trabalho 14 (quatorze) anos. A atual
CF, com redagédo alterada pela Emenda n° 20, antevé a idade minima para o
trabalho em 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz aos 14

(quatorze) anos.

§ 1° - A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do
aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o ensino fundamental, e
inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientacéo
de entidade qualificada em formag&o técnico-profissional metédica.

Tal assertiva encontra respaldo no que dispde o artigo 13 consolidado, no
sentido de que “a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social € obrigatéria para o
exercicio de qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em carater

temporario (...)"

Torna-se de suma importancia ressaltar a conclusdo de MORAES (2002, p.
32). “Constata-se, portanto, que a Lei n°® 10.097, de 19.12.2000, considerou o
menor de 16 anos empregado, quando, até a edicdo desse diploma legal,
interpretava-se como pré-aprendiz, fora do mercado de trabalho.
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§ 2° - Ao menor aprendiz , salvo condicdo mais favoravel, sera garantido
o0 salério-minimo hora.

Confirma-se, portanto, a aplicabilidade do artigo 7°, inciso 1V, da CF a todos
0S empregados patrios, concernente a obrigatoriedade do pagamento do salario-

minimo a todos os empregados no Brasil.

No que concerne ao aprendizado, entretanto a CLT previu, em seu artigo
432, que a duracdo da jornada ndo excedera a seis horas, recebendo o aprendiz
como salario final o salario-minimo horario. Vige em nosso pais a regra
constitucional de que todo trabalhador, tendo em vista sexo, idade, cor ou estado
civil (artigo 7°, inciso XXX, CF), ndo pode receber menos do que um salario-
minimo. Entretanto, o salario-minimo pode ser horario, diario ou mensal. Como ao
aprendiz a jornada sera reduzida a 6 (seis) horas diarias de trabalho e recebendo
salario-minimo horario, acabard por receber valor inferior ao salario minimo

mensal, aquele que ainda ndo completou o ensino fundamental.

§ 3° - O contrato de aprendizagem nédo poderd ser estipulado por mais
de dois anos.

Constituindo-se o contrato de aprendizagem espécie de contrato de
trabalho por prazo determinado, a ele se aplicam as regras gerais concernentes a
tal modalidade de contrato, sendo que sua duracdo ndo pode exceder a 2 (dois)

anos, observadas as regras dos artigos 445 e 451 da CLT.

§ 4° - A formacéo técnico-profissional a que se refere o “caput” deste
artigo caracteriza-se por atividades tedricas e préticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho.

Logo, definiu-se ao final desse paragrafo, a aprendizagem no ambiente de
trabalho, que consistirA no desenvolvimento de atividades que possam ser

explicadas passo a passo aos aprendizes com vistas a sua profissionalizacao.
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Prossegue a CLT em seus artigos 429 a 431 referindo-se a aprendizagem
ressaltando-se a obrigatoriedade das empresas as quais demandem formacao
profissional, para a contratacdo de cinco por cento no minimo e quinze por cento

no maximo de aprendizes em seu quadro de trabalhadores.

Estédo revogadas tacitamente as alineas “a” e “b” do art. 429 (DL 9.576/46,
L n® 5274/67, agora expressamente pela L n°® 10.097/00). As empresas ja eram
obrigadas a ter a seu servico o minimo de 5% e maximo de 10% de menores de
18 anos, calculado sobre o numero de empregados que trabalham em fungdes
compativeis com o trabalho do menor (L. 5274/67), porcentagem esta modificada

para o minimo de 5% e o0 maximo de 15%.

Importante ressaltar que o limite fixado pelo artigo 429 da CLT ndo sera
utiizado quando o empregador for estabelecimento cujas atividades nao
demandem aprendizagem ou que tenha por objetivo a educacéo profissional (art.
429, 8§ 1°-A com redagédo alterada pela Lei 10.097/00).

De igual forma, o art. 11, caput, da Lei 9481, de 05.10.1999 (Estatuto da
Microempresa), dispensa as microempresas e as empresas de pequeno porte de

contratar aprendizes.

Ndo sdo alcancados pela obrigacdo de contratar aprendizes, o0s
profissionais liberais, as entidades beneficentes ou sem fins lucrativos e as
associacles recreativas. A obrigacdo cabera somente as empresas que exercem

uma atividade econbmica e assumem Seus riScos.

E de grande relevancia o que dispde o art. 431 sobre a contratacdo do
aprendiz, que podera ser efetivada pela empresa em que se realizara a
aprendizagem ou pelas entidades sem fins lucrativos as quais se refere o artigo
430, Il da CLT, ndo se configurando o vinculo empregaticio com a empresa

tomadora de servicos.

O legislador, ao dizer que néo se cria vinculo com a empresa tomadora de
servigos, abriu espaco para interpretacdes no sentido de que néo se cria qualquer
espécie de vinculo empregaticio na segunda hipétese de contratacdo, qual seja a
por entidades sem fins lucrativos. Mas buscando-se a vontade do legislador pela
letra da lei podemos interpretar que vinculo é criado, porém, com as entidades

que se responsabilizem pela sua formacéo.
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Em analise posterior, é imperioso destacar o que dispde o artigo 432
consolidado, que se refere a jornada de trabalho do aprendiz, que ndo podera
exceder de seis horas diarias, vedadas as compensacfes e prorrogacoes.
Poderd, no entanto, ser de oito horas didrias a jornada do aprendiz que ja tiver
completado o ensino fundamental, se nela for computada o tempo de ensino

tedrico.

A extincdo do contrato de aprendizagem operar-se-a em ocasido de seu
termo, ou quando o aprendiz completar 18 (dezoito) anos. Ainda, se houver
desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, falta disciplinar grave,
auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo ou a pedido do
aprendiz (artigo 433 CLT).

Ha previsdo ainda, das penalidades pela ndo aplicacdo das regras acima
dispostas e o regramento quanto ao recibo de pagamento do jovem trabalhador

ou a quitacdo do contrato em caso de extincdo (artigo 439 CLT).

Ademais, é prevista regra de suma importancia constante da nao
aplicabilidade de qualquer prazo prescricional contra menores de 18 (dezoito)
anos (artigo 440 CLT).

E importante ressaltar que persistem em nosso ordenamento juridico dois
modelos de aprendizagem. Um deles, descrito pela CLT em seu artigo 428,
denominada aprendizagem empresarial em que o aprendiz é submetido a um
contrato de trabalho com vinculo empregaticio, pelo que percebe salario,
proibindo-se em nosso territério a diferenciacdo de salarios tendo em vista sexo,

idade, cor ou estado civil (Artigo 7°, inciso XXX, CF).

N&o obstante tal previsdo, o salario percebido pelo aprendiz Ihe é
concedido segundo as horas que trabalha, o que constitui diferenciacdo salarial
em virtude da idade, pois para o aprendiz, contrapondo-se a previsao
constitucional, a CLT traz a regra do salario minimo-horario. Ao modificar a regra
que trazia um salario diferenciado para os aprendizes, (jA que recebiam o
denominado “salario do menor’- metade do salario-minimo -) para o salario-
minimo horario, andou o legislador em circulo. Com uma jornada de 6 (seis) horas
de trabalho, o aprendiz acabara recebendo menos que o salario-minimo mensal

contrariando regramento constitucional. Se o trabalhador em geral trabalha 8
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(oito) horas diarias, calculando-se pelas 6 (seis) horas de trabalho possiveis ao
aprendiz, ele recebera sempre menos que 0 minimo mensal  previsto

constitucionalmente.

Ja4 o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90), traz a
conceituacao, em seu artigo 62, de aprendizagem com vistas a formacgéo técnico-
profissional ministrada segundo a Lei de Diretrizes e Bases da educacdo em

vigor, denominada aprendizagem escolar.

A aprendizagem encontra sua previsdo na CF, como excecao a regra de
menoridade ao trabalho no artigo 7°, inciso XXXIIl, que prevé a vedacdo de
qualquer trabalho para os menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz aos 14 (quatorze) anos. Além disso tem sua regulamentacdo como ja
dito, pelo artigo 428 da CLT, com alteragbes dadas pela Lei n°® 10.097/2000,

definindo como contrato de aprendizagem:

(...) o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao
maior de quatorze e menor de dezoito anos, inscrito em programa de
aprendizagem, formacéo técnico-profissional metddica, compativel com
o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico(...).

Tinha sua regulamentacdo pelo Decreto n° 31.546, de 06.10.1952, que
estabelecia em seu artigo 1.°:

Considera-se de aprendizagem o contrato individual de trabalho
realizado entre um empregador e um trabalhador maior de 14 e menor
de 18 anos, pelo qual, além das caracteristicas mencionadas no artigo
3.° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aquele que se obriga a
submeter o empregado a formacdo profissional metdédica do oficio ou
ocupacdo para cujo exercicio foi admitido e o menor assume o
compromisso de seguir o respectivo regime de aprendizagem.

O 8 4.° do artigo 428 da CLT prevé entdo que: “A formacado técnico-
profissional a que se refere o ‘caput’ deste artigo caracteriza-se por atividades
tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade

progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho”.
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2.2.2 Os modelos de aprendizagem

Como ora dito, o Estatuto infanto-juvenil traz a definicdo de aprendizagem
escolar como: “Considera-se aprendizagem a formacdo técnico-profissional
ministrada segundo as diretrizes e bases da legislacdo de educacéo em vigor”.
Tal definicdo deve ser compreendida dando-se énfase ao 6rgdo que assume a

responsabilidade pela sua efetivacdo contrapondo-se ao local em que se realize.

Assim, conforme nos ensina OLIVEIRA (1993) apud FONSECA (2001, p.
82):

A concepcao internacional de formacgéo técnico-profissional, segundo o
Glossario da UNESCO, é termo utilizado em sentido lato para designar o
processo EDUCATIVO quando este implica, além de uma formacao
geral, estudos de carater técnico e a aquisicdo de conhecimentos e
aptiddes praticas relativas ao exercicio de certas profissées em diversos
setores da vida econbmica e social. Como conseqiéncia de seus
extensos objetivos, 0 ensino técnico e profissional distingue-se da
formacdo profissional que visa essencialmente a aquisicdo de
qualificacBes préticas e de conhecimentos especificos necessérios para
a ocupacdo de um determinado emprego ou de um grupo de empregos
determinados.

A aprendizagem escolar realizar-se-4 em escolas de artes e oficios, em
escolas técnicas e em escolas profissionais e sera oferecida ao aluno do ensino
fundamental e médio ou que o tenha concluido. Esta espécie de aprendizagem
nao pode substituir a educacéo regular devendo ser concomitante ou sequencial a

esta.

E merecedora de destaque a conceituacdo de OLIVEIRA (1994, p. 89):

A aprendizagem é, pois, a fase primeira de um processo educacional
(formacao técnico-profissional) alternada (conjugam-se ensino tedrico e
pratico), metddica (operacdes ordenadas em conformidade com um
programa que se passa do menos para 0 mais complexo), sob
orientacdo de um responsavel (pessoa fisica ou juridica) em ambiente
adequado (condicbes objetivas: pessoal docente, aparelhagem,
equipamento).
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O trabalho desenvolvido por meio da aprendizagem possui exigéncias
pedagogicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando, do qual
resulta producdo, em que os fundamentos pedagogicos prevalecem sobre o0s
produtivos e dos quais se aufere remuneracdo, que nao desfigura ou

descaracteriza o carater educativo.

N&o poderd compreender a qualquer atividade laborativa, mas a que se
insira como integrante de um projeto pedagdgico que vise ao desenvolvimento
pessoal e social do educando. Para isso, o ritmo das atividades devera ser
preestabelecido, sob pena de inversdo de meios e fins, por um programa

educacional preestabelecido.

A remuneracdo pode ser prefixada com determinada regularidade como
mensalmente, ou decorrente do que se apura da venda dos produtos fabricados

pelos adolescentes.

Segundo Oris de Oliveira, ao conceito de trabalho educativo do Estatuto da
Crianca e do Adolescente podem enquadrar-se muitas modalidades de trabalho,
algumas delas: “o trabalho no classico ‘contrato de aprendizagem’, que se
executa numa relacdo de emprego, o estagio, fora da relacdo de emprego, as

atividades profissionalizantes de uma cooperativa-escola(...)”.

Por sua vez, é de magistral importancia o conceito de aprendizagem
empresdéria trazida pela Portaria n°® 127, do Ministério do Trabalho (1956) apud
OLIVEIRA (1994, p. 92):

(...)daquela em que o adolescente empregado se submete: A formacéo
profissional metddica de oficio ou da ocupagdo, em operacdes
ordenadas de conformidade com um programa, cuja execucdo se faca
sob diregdo de um responsavel, em ambiente adequado a
aprendizagem.

N&o serdo passiveis de aprendizagem quaisquer oficios e sim os que
exijam ensino metddico prolongado e que estejam previstos em lei. Esta previsao
tem o objetivo de coibir abusos que se possam cometer em relacdo a

aprendizagem sem atender aos seus fins essenciais.
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O abuso mais comum é o emprego de jovens empregados como “office-
boy”, cuja ocupacdo ndo exige nenhum ensino metodico e sim mascara a

contratacao de méo-de-obra mais barata.

A aprendizagem empresaria antes do advento da Lei n° 10.097/2000,
realizava-se por meio da matricula do aprendiz nos cursos mantidos pelos

Servicos Nacionais de Aprendizagem.

Era permitida, em caso de inexisténcia de cursos nos Servicos Nacionais
de Aprendizagem que atendessem as necessidades da empresa que esta fosse
dispensada de efetuar as contratacbes ou que fizesse a aprendizagem
supervisionada pelo o6rgdo de aprendizagem, ao que se dava o nome de

Aprendizagem Metddica no Proprio Emprego.

Com a edicdo da Lei n® 10.097/2000, impediu-se a continuidade do
procedimento ora referido, ao exigir que a aprendizagem se faca por meio de
inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de
entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica, pelo acréscimo
do 81.° ao artigo 428 da CLT.

Dentre tais entidades estdo incluidos o0s Servicos Nacionais de
Aprendizagem, as Escolas Técnicas de Educacdo e a entidades sem fins
lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao
profissional, desde que devidamente registradas no Conselho Municipal dos

Direitos da Crianca e do Adolescente.

Pode-se dividir a aprendizagem empresaria em duas modalidades de
contratacao, segundo o que dispde o artigo 431 da CLT, como a contratacéo pela
empresa onde se realizara a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no
inciso Il do artigo 430, quais sejam as entidades sem fins lucrativos, que tenham
por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacado profissional, registradas
no Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente, situagao em que

nao se gerara vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servicos.
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Deve-se ainda incluir entre as hipéteses de métodos de profissionalizacéo,
0 estagio, que tem sua previsdo na L. 6.494/77, que em seu artigo 1°, § 1°
passou, a partir de 1998 a prever a inclusdo de estudantes do ensino médio. Ao
estagiario, porém, ao contrario do que ocorre com 0 aprendiz ndo sédo
assegurados direitos trabalhistas. Pela atividade prestada recebera ou ndo a
denominada bolsa-estagio ou bolsa-aprendizagem conforme estipulado e a ele é
garantido, em qualquer hipbtese, o seguro contra acidentes pessoais (artigo 4° da
L. n® 6494/77).
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2.2.3 Requisitos do contrato de aprendizagem

Desfazendo-se qualquer celeuma existente quanto ao contrato de
aprendizagem, a Lei n® 10.097/2000, com a alteracédo produzida no artigo 428 da
CLT introduziu a regra explicita do prazo determinado para o referido contrato.
N&o foi o contrato de aprendizagem igualado as espécies de contrato por prazo
determinado ja existentes, mas foi criada uma hipotese especial para versar sobre

ele.

Ademais, conforme MARTINS (2001, p. 94). “Tem o contrato de
aprendizagem natureza de pacto especial (art. 428 da CLT), com caracteristicas
proprias, pois ha a combinacdo do ensinamento, do carater discente, juntamente

com a prestacéo de servicos”.

A caracteristica da natureza especial, vem acompanhada da exigéncia de
que seja o contrato de aprendizagem escrito, conforme determinacao legal, ndo
se permitindo contrato verbal, para que se evitem fraudes. Além disso,
compromete-se 0 empregador a assegurar ao aprendiz, observados os limites de
idade para tal atividade, formagé&o técnico-profissional metddica e compativel com
0 seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico. Nao serdo permitidas portanto,
atividades que ndo demandem orientacdo metddica além de serem respeitados

os limites reservados a idade dos que se submetem ao aprendizado.

Dispde o0 8§ 1° do artigo 428 que é exigida a anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.. A anotagcdo sera feita pelo empregador, ou seja
pela empresa tomadora de servigos ou pela entidade que intermedia a relacao

vez que se permite o vinculo direto com ela pela previsédo do artigo 431 da CLT.

Necessaria se faz também, a matricula e freqiéncia do aprendiz a escola,
caso nao tenha concluido o ensino fundamental. Se deixar de freqlentar a escola
descaracteriza-se o contrato de aprendizagem de acordo com a previséo do artigo

433, lll, da CLT que prevé as hipoteses de extincado do contrato de aprendizagem.

Imprescindivel a inscricio em programa de aprendizagem desenvolvido
sob a orientacdo de entidade qualificada em formacdo técnico-profissional
metodica.
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Estabelecida a regra do prazo determinado para o0 contrato de
aprendizagem, prevé o 8 3° do artigo 428 da CLT que ndo podera exceder o
prazo de dois anos. Se for excedido tal prazo o contrato se transformara em
contrato por prazo indeterminado. Com isso, foi revogada a regra que previa o
prazo de 3 (trés) anos para o contrato de aprendizagem, vez que ha cursos do
SENAI com essa duracédo. Prejudicado o aprendiz com tal inovacdo, também seu
contrato ndo podera ser prorrogado mais de duas vezes para atingir dois anos em
razao do disposto no artigo 451 da CLT, sob pena de ser considerado por prazo

indeterminado.

Nos cursos que tenham sua duracdo em trés anos, passados os dois anos
de prazo do contrato de aprendizado se continuar empregado tomara natureza de
contrato de trabalho comum e ndo mais com as peculiaridades do contrato de

aprendizagem.

A ndo confirmacado de quaisquer dos requisitos acima definidos, importa em

nulidade do contrato de aprendizagem.
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2.3 Estagio e a Lei 6.494/77

A Carta Magna é explicita ao estabelecer a proibicdo de “qualquer trabalho
a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cédo de aprendiz, a partir de 14 anos”
(artigo 7°, XXXIII, CF).

Considera-se gue o estagio € uma forma de trabalho, pois nele o estagiario
empreende esforco fisico e intelectual para alteracdo da realidade, assume
compromissos contratuais, cumprindo horarios, submetendo-se a ordens de

servico, favorecendo aos fins econdmicos da entidade onde é desenvolvido.

A diferenciacdo que se faz entre estagio e emprego é que aquele possui
finalidade pedagdgica, de complementacdo das atividades proporcionando ao

estudante experiéncia na atividade propriamente laborativa.

A proibicdo constitucional visa a afastar os aspectos nocivos do trabalho
precoce enquanto que 0 estagio traz a nocividade da previsdo de
responsabilidades, no prejuizo de atividades sociais, esportivas e de lazer,
semelhantes ao do trabalho mas nao se atribuindo os direitos concernentes
aquele, vez que nao observados o seu fim intrinseco qual seja o aprendizado,
trazendo prejuizo principalmente ao ensino regular e as vagas de emprego que

poderiam deixar livres para pais de familia.

O estagiario exerce atividade laborativa, sendo que Constituicdo Pétria
afasta o trabalho aos menores de 16 (dezesseis) anos para que nao se retire a
possibilidade de desenvolvimento adequado vez que ao estagiario ndo se
estendera o vinculo de emprego e nas atividades que exerce nao persistem fins

pedagogicos, ou seja, que possam prepara-lo para futura atividade.

Assim, tendo a CF proibido o trabalho aos menores de 16 (dezesseis)
anos, exceto na qualidade de aprendiz aos 14 (quatorze) anos, consubstancia-se
a atividade de estagio precéria pela ndo garantia de direitos trabalhistas e
previdenciarios. Além disso, a Unica forma de trabalho permitida antes dos 16
(dezesseis) anos foi a aprendizagem, que sendo semelhante ao estagio em
objetivos, € regulada pela CLT e possui a garantia de direitos trabalhistas e

previdenciarios.
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O contrato de aprendizagem apresenta-se como a forma de insercdo do
adolescente no mercado de trabalho mais adequada existente. Da-se ao
adolescente a chance de receber um salario de forma digna e, por outro lado,
nao descuida de sua formacgao, pois exige a frequéncia ao ensino fundamental e

proporciona a sua profissionalizacéo e o aprendizado de um oficio.

Tendo em vista que o estagiario € colocado em situacéo real de trabalho, a
atividade exercida por ele é produtiva, de valor econémico estimavel além de
concorrer para a obtencéo de lucro da empresa. Nao fosse colocado o estagiario,
no seu lugar, de maneira adequada estaria um empregado com direitos
trabalhistas e previdenciarios, além do FGTS, havendo pois o sacrificio desses

direitos com a permanéncia do estagiario.

Contudo, o que se observa, é a contratacdo de estagiarios como forma de
barateamento dos custos com empregados em uma empresa, ndo havendo
preocupacdo nenhuma com seu aprendizado. Some-se a isso que, muitas vezes,
nas fungbes em que se contratam estagiarios, nunca mais se colocarédo

trabalhadores com remuneragdes normais e registrados pela empresa.
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3. As normas protetoras do trabalho infanto-juvenil

A Constituicdo Federal de 1988 em inumeras vezes se referiu a protecéo

ao trabalho. Reza a Magna Carta:

Artigo 203 A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social e tem por
objetivos:

(...)
[ll- a promocéo da integracéo ao mercado de trabalho.

Artigo 205 A educacéo, direito de todos e dever do Estado e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaboracéo da sociedade, visando
ao pleno desenvolvimento da pessoa, Seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Artigo 214 A lei estabelecerd o plano nacional da educac¢éo, de duracéo
plurianual, visando a articulacdo e ao desenvolvimento do ensino em
seus diversos niveis e a integracdo das acBes do Poder Publico que
conduzam a:

(..))
IV.formacéo para o trabalho.

Artigo 227 E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar &
crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a
salde, a alimentacdo, a educacgdo, ao lazer, a profissionalizacédo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitéria além de coloca-los a salvo de negligéncia, discriminacgéo,
exploracgéo, violéncia, crueldade e opresséo.

(...)
§ 3° O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

| — idade minima de quatorze anos’ para admissdo ao trabalho,
observado o disposto no art. 7°, XXXIII;

[I- garantia de direitos previdenciérios e trabalhistas.

E inegavel a garantia consubstanciada no artigo 227 da Carta Magna, no
titulo “Da Ordem Social”, relativa aos direitos trabalhistas e previdenciarios do
adolescente trabalhador. Por isso, nenhuma lei hierarquicamente inferior podera

frustrar o seu comando.

? Previsdo alterada pela Emenda Constitucional n° 20/98 para “dezesseis anos de idade”
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Por sua vez, o artigo 7.° da Lei Maior devera ser respeitado no que
concerne as garantias dadas ao trabalho da crianca e do adolescente. Em seu
inciso XXX, depois de estabelecer o principio da néo discriminagdo salarial por
motivo de idade, manteve a proibicdo ao trabalho noturno, perigoso ou insalubre
aos menores de dezoito anos, tendo estabelecido a idade para o trabalho e a

aprendizagem em seu inciso XXXIII.

A CLT, em seu Capitulo IV traz em seu titulo “Da Protecéo do Trabalho do
Menor” constando de normas protetoras do trabalho da crianca e do adolescente,
normas estas que, em dados momentos interferem até no Direito de Familia ao
estabelecerem deveres aos responsaveis legais na fiscalizacdo dos filhos ou

tutelados em sua atividade laborativa.



47

3.1 Aidade minima

A Emenda Constitucional n°® 20/98 deu nova redacéo ao inciso XXXIII do
artigo 7° da Carta Magna passando a prever o trabalho a partir dos 16 (dezesseis)
anos, salvo na condicao de aprendiz aos 14 (quatorze) anos de idade.

Tal alteracdo encontra-se de acordo com a convencdo n° 138 da OIT, de
1973 que de acordo com Sissekind (2002, p. 502):

(...) atualizando disposicdes de alguns tratados que fixaram a idade
minima para o trabalho em relacdo a diversas atividades. De aplicacédo
geral, essa convencao estabelece que a idade minima para admissao ao
emprego ou trabalho ndo sera inferior aguela em que cessar a
obrigatoriedade escolar, ndo podendo, porém, ser inferior a quinze
anos.(...)

Assim, tornou-se necessaria uma atualizacdo da CLT concernente a
aprendizagem, que foi realizada pela Lei 10.097/2000. Também referida
legislacdo passou a considerar como menor o empregado entre 14 (quatorze) e
18 (dezoito) anos, além de explicitar que o aprendiz pode trabalhar a partir dos 14

(quatorze) anos.

Depreende-se do exposto, que o menor de 14 (quatorze) anos nao podera
exercer a aprendizagem, nem o menor de 16 (dezesseis) anos podera trabalhar.
E em ocorrendo devera ser reconhecido o vinculo trabalhista, pois a norma
protecionista ndo podera ser interpretada em desfavor daquele a que protege,

como se vera mais adiante quando discorrermos acerca das nulidades.
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3.2 Trabalho insalubre, perigoso e penoso

A primeira previsdo legal da proibicdo do trabalho insalubre as criancas, foi
em 1802, com o “Moral and Heal Act”. Predominava nessa época a opinido de
que as criancas deveriam ja ser criadas no préprio ambiente de trabalho insalubre
para que adaptassem suas proprias condi¢cdes biolégicas a atividade que iriam

desempenhar.

Convém salientar as observacdes de BRITO (apud OLIVEIRA, 1994, p.
68):

Pois é ai, nesse circulo do Alighieri que trabalham em namero superior a
cem, em cada fabrica, até menores de sete anos! E estes menores
trabalham cerca de dez horas por dia! E de vé-los palidos, de olhos
alvos, como condenados, encharcados de suor, (...) Muitos deles sdo
positivamente tuberculosos (...) (A Lei dos Menores no Brasil, p. 154 e
155)

Ainda hoje persiste tal situacdo ndo s6 nas regiées mais pobres do Brasil
mas em estados prosperos o que causa grande vergonha para nossa sociedade.

No campo, as criancas entram em contato com agrotoxico, nas cidades
trabalham em oficinas, olarias, em pedreiras, respirando po e colas toxicas

extremamente prejudiciais a saude.

N&o obstante, € previsdo constitucional a proibicdo do trabalho insalubre,
perigoso ou penoso. Em relacdo ao trabalho penoso néo foi editada Lei Ordinaria

que disciplinasse o assunto

O adolescente ndo pode trabalhar em condi¢cdes insalubres mesmo que lhe
sejam concedidos equipamentos de protecdo. O organismo da crianca e do
adolescente, segundo estudos, € mais suscetivel do que o dos adultos a
elementos agressivos. No entanto, ndo existem normas que possibilitem a
verificacdo da insalubridade em relacdo a atividade do adolescente. A avaliacéo

sera casuistica, portanto.
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O trabalho perigoso € o denominado inseguro, ndo s6 o relacionado as
situacBes do contato com inflamaveis, explosivos ou no setor da energia elétrica.
Constata-se, como perigoso, qualquer trabalho que coloque em risco a
integridade fisica do adolescente, como o uso de serras elétricas, facGes ou

outros instrumentos da construcao civil.

As espécies de trabalhos descritas acrescenta-se a do trabalho penoso,
qual seja o que causa um desgaste fisico ou psiquico demasiado a condicédo do
adolescente. Sera empregada uma relatividade para se apurar se o trabalho é
penoso ou ndo, uma vez que nao ha determinacdo legal para estabelecer
parametros. Para tanto, pode-se utilizar um critério, fazendo-se persistir a norma
que proibe o trabalho ao adolescente em que se demande forca muscular
superior a vinte (20) quilos para trabalho continuo ou (25) vinte e cinco para o

trabalho ocasional.

Embora se utilize tal critério, pode-se confundir, as vezes a atividade que
seja penosa ou insalubre pelo que deverdo ser analisados caso a caso

aguardando-se por futura regulamentacdo quanto ao trabalho penoso.

Conforme preceitua OLIVEIRA (1994, p. 71-72):

A primeira observacéo refere-se a maior susceptibilidade do organismo
da crianca e do adolescente do que a do adulto em relacdo aos
elementos agressivos, insalubres (...) A segunda observacao concerne a
maior fragilidade orgéanica da crianca e do adolescente pobre (...) A
terceira refere-se ao custo social da agressdo a salde fisica e
psicolégica da crianga e do adolescente que trabalha em condi¢des
insalubres, perigosas, fisica e psicologicamente penosas (...)

Em relacéo aos estabelecimentos nos quais as atividades se desenvolvem
em ambiente insalubre ou perigoso, os oficios ali realizados nédo serdo passiveis
de aprendizagem metddica, ndo se permitindo portanto a aprendizagem nesses

casos.
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3.3 Trabalho noturno

A realizacdo da atividade profissional num momento em que 0 corpo esta
pronto para o repouso exigird sempre um esfor¢co adicional. Estudos realizados
por técnicos da OIT revelaram que os problemas de salude mais constatados sdo
alteracdes no sono e das funcbes gastrointestinais, depressédo nervosa e fadiga
persistente. Verificou-se também que os efeitos variam em funcéo da idade e da

situagao familiar.

A Constituicdo brasileira proibe o trabalho noturno as criancas e aos
adolescentes , compreendendo-se como tal o que se realiza entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia as 5 (cinco) do dia subsequente em trabalhos urbanos
(Artigo 73 da CLT). No setor rural, € noturno o trabalho realizado entre as 21
(vinte e uma) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte na lavoura, e
entre as 20 (vinte) horas de um dia e as 4 (quatro) horas do dia seguinte, na
atividade pecuaria (Artigo 7° da L. 5.889/73).
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3.4 Trabalho em locais ou servicos prejudiciais ao seu

desenvolvimento

Prevé o Estatuto da Crianca e do Adolescente ser vedado qualquer
trabalho realizado em locais prejudiciais a formacdo e ao desenvolvimento

fisico, psiquico, moral e social.

Ha atividades que, por seu objeto, sdo consideradas imorais, e por isso
fatores circunstanciais desaconselham o exercicio por qualquer pessoa e
mormente aos adolescentes acentuada sua protecdo por falta de maturidade

fisica e psicoldgica.

Pode-se dar o exemplo da prostituicdo nas “casas de massagem”, servicos
vinculados ao jogo proibido, envolvimento com o trafico de drogas, que seriam

atividades rechacadas até aos adultos, quanto mais aos adolescentes.

Dessa forma, também o trabalho que de alguma forma afaste o
adolescente do seu convivio familiar, o confine em qualquer lugar, ou impeca seu

desenvolvimento psiquico,moral e social sera considerado prejudicial.



52

3.5 Trabalho protegido do portador de deficiéncia

Héa de se ressaltar que devera ser promovida a integracdo do deficiente ao

mercado de trabalho visando o seu desenvolvimento como cidadao.

Trata-se pois de obrigatoriedade decorrente do proprio texto constitucional,
onde este compromisso é taxativo, com a criagao de “programas de prevencéao e
atendimento especializado para os portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou
mental, bem como de integracdo social do adolescente portador de deficiéncia,

mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia...”.

No que tange aos direitos sociais (artigo 7°, XXXI), extensivos a todos os
trabalhadores, proibe “qualquer discriminacdo no tocante ao salario e critérios de

admisséo do trabalhador portador de deficiéncia”.

A educacao especial extrapola a acao educacional, envolvendo toda a area
social, mormente a saude, reabilitacdo e trabalho. Contudo, € de suma
importancia que garantias como as descritas ndo se limitem a metas a serem

seguidas e que néo saiam da previsao legal.

Esta espécie de educacdo vai exigir a formacédo de técnicos e professores
especializados para a formacao profissional do adolescente portador de
deficiéncia. Além disso, sera exigivel uma coordenacdo de esfor¢cos que vao
desde os cuidados com a saude, a avaliagdo da capacidade residual do deficiente
e as possibilidades de seu aproveitamento, de criagdo de centros ou escolas de
treinamento, até o cadastramento de firmas, empresas ou industrias capacitadas

para absorver esta mao-de-obra, seja na area publica ou privada.

A finalidade de descritas atividades € procurar integrar o adolescente
portador de deficiéncia, mediante o aproveitamento de sua capacidade residual,
na comunidade, pelo exercicio de uma atividade que lhe garanta um meio de
sustentacdo e também um meio de realizacdo e superacao de sua deficiéncia,

evitando-se a sua marginalizacao.
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As normas ja existentes quanto ao trabalho devem ser aplicadas de
maneira mais intensa no tocante ao portador de deficiéncia, principalmente as
proibicbes previstas no artigo 67 do Estatuto, aplicaveis a todos os adolescentes

empregados.

Atentando-se para a espécie de deficiéncia, devera o trabalho ser regulado
quanto a duracdo de jornada, em proporcdo ao desgaste fisico exigido pela
atividade, quanto as férias, ao ambiente de trabalho, as regras de prevencéo de
acidentes e doencas que possam agravar seu estado e quanto ao equilibrio entre

o tipo de atividade e suas forgas.
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3.6 Garantia de acesso ao ensino regular

Haveria contradicdo em se conceber o processo de aprendizagem sem a
garantia ao ensino regular. O minimo de conhecimentos tedricos faz-se
necessério tendo-se em vista que a aprendizagem tem como fim a

complementacdo de conhecimentos tedricos com a prética.

N&o deve portanto, ser a aprendizagem motivo para o abandono dos
ensinamentos tedricos escolares e estes sim a complementacdo proporcional a

complexidade do que é concretamente objeto da aprendizagem.

As normas juridicas dao preferéncia & escolaridade sobre o trabalho. Esta
preferéncia deve se dar por meio da concretizacdo de uma jornada que

efetivamente permita a freqiiéncia a escola.

N&o obstante, os dados dos indicadores sociais apontam a duracéo diéria
semanal do trabalho do adolescente demonstrando que a compatibilidade escola-
trabalho, de fato ndo é respeitada. O trabalho conjugado a outros fatores € com

freqUéncia causa de abandono da escola.
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4. Nulidades e a Protecao ao Trabalho infantil

A tutela do trabalho da crianca e do adolescente é estabelecida por normas
cogentes, inderrogaveis contratualmente, irrenunciaveis, tratando-se pois de

normas de interesse publico.

Dessa assertiva deriva a nulidade de todos os atos que contrariam as

disposicdes legais tutelares do trabalho da crianca e do adolescente.

Torna-se imperioso ressaltar que, embora nulo, o contrato de trabalho
produz efeitos juridicos, jA que ndo se pode admitir que o empregador beneficie-
se de sua propria infracdo, ficando eximido do pagamento dos salarios aquele
que despendeu suas forcas, porque a ninguém ¢ licito enriquecer-se sem causa a

custa alheia.

Serdo devidos os salarios ao adolescente absolutamente incapaz pelo

trabalho realizado baseando-se no principio da irretroatividade das nulidades.

Para a crianca e o adolescente ndo ha que se falar em prescricao, porque

o tempo ndo pode convalidar aquilo que € nulo.

Assim, o Direito do Trabalho traz a aplicacdo do que preceitua o art. 9° do
diploma consolidado: “serdo nulos de pleno direito, os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na

presente Consolidagdo”.

No que se refere a prescricdo, o artigo 440 da CLT veda a contagem do

prazo prescricional a menores de 18 (dezoito) anos.

Com efeito, o trabalho proibido decorre de alguma restricdo a capacidade
fisica ou da necessidade de protecdo ao trabalhador, segundo os critérios do
legislador. E, obviamente, a prestacéo do trabalho em condi¢cdes vedadas por lei
nao pode acarretar prejuizo aquele que a legislacdo objetivou proteger. Nao seria

razoavel supor que a horma que visa a protecdo do menor pudesse prejudicé-lo.



56

Diante disto, parece-nos perfeitamente defensavel a afirmacédo de que o
trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos (até mesmo na mais tenra infancia),
com observéancia dos requisitos configuradores da relacdo de emprego (a luz do
artigo 3° da CLT), deve atrair a aplicagdo do diploma consolidado com todos os
direitos assegurados num verdadeiro contrato de trabalho. De igual forma, a
prestacdo de trabalho noturno, perigoso ou em condi¢des insalubres, pelo menor
de dezoito anos, implica o pagamento dos adicionais correspondentes,
independentemente da responsabilidade administrativa ou penal do empregador.

Conclui-se assim por inexata a afirmacdo de que o ato nulo nunca gerara

qualquer efeito.

O Direito do Trabalho tem como origem o habito protetivo, ndo havendo
razao juridica para desproteger aquele que tem a sua inferioridade potencializada

pela menoridade.

Na mesma linha, NASCIMENTO (1999, p. 133):

Se o direito do trabalho se utilizasse aqui dos critérios do direito civil
estaria permitindo uma solucdo injusta. Desse modo, ainda quando o
agente € incapaz, os direitos trabalhistas sdo assegurados ao
trabalhador(...) Trés sdo os principais fundamentos doutrinarios que
autorizam essa conclusdo. Primeiro, o principio da irretroatividade das
nulidades segundo o qual no contrato de trabalho todos os efeitos se
produzem até o momento em que for declarada pela autoridade
competente a sua nulidade. Segundo, o principio do enriquecimento sem
causa, segundo o qual o empregador estaria se locupletando ilicitamente
do trabalho humano caso pudesse sem 6nus dispor do trabalho do
incapaz. Terceiro, a impossibilidade da restituicdo das partes a situacao
anterior, uma vez que o trabalho é a emanacao da personalidade e da
forca de alguém: uma vez prestado ndo pode ser devolvido ao agente,
com o que é impossivel restitui-lo ao trabalhador, ndo sendo justo deixa-
lo sem a reparagéo.

Embora seja o menor de 16 (dezesseis) anos de idade proibido de
trabalhar, exceto na condicdo de aprendiz aos 14 (quatorze) anos, se ja o tiver
feito, ndo pode disso se aproveitar quem, em proveito préprio se beneficiou.
Comprova-se pois inexata a afirmacao categorica de que o ato nulo nunca gerara

efeito algum.
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De acordo com nosso entendimento decidiu a jurisprudéncia patria®

conforme Ementa do Acorddo em anexo, transcrita a seqguir:

Crianca e Adolescente- Prestacédo de Servi¢os- Violagdo do art. 7°,
XXXIIl, da CF/88- Nulidade- Conseqiiéncias. O Reconhecimento da
Nulidade da Relacdo de Emprego, pelo desrespeito da norma
constitucional que proibe o trabalho dos que nédo alcancaram 16 anos de
idade, ndo é empecilno para o reconhecimento do vinculo, para o
registro na CTPS e para o cumprimento pelo empregador, de todas as
obrigacg6es trabalhistas e previdenciarias pertinentes.(...)

¥ Brasil. Tribunal Regional do Trabalho. Regido, 15. Recurso Ordinario da Vara do Trabalho de
Pindamonhangaba.Crianca e Adolescente — Prestacdo de Servicos. Violagdo do art. 7°, XXXIII, da CF/88.
Recurso Ordinario 38854/2000-RO-1. Recorrente: M H Castro Bazar ME. Recorrido: Marcus Vinicius de
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5. Programas Sociais de Erradicacdo do Trabalho Infantil

Persistem indmeros programas sociais de combate ao trabalho infantil, hoje
em nossa sociedade. Sua atuagcdo embora suplante grandes esforcos mostra-se
insuficiente frente a colossal quantidade de criancgas inseridas no trabalho.

A OIT administra atualmente o Programa Internacional para Eliminacdo do
Trabalho Infantii — IPEC que, entre outras atribuicbes, da especial apoio a

programas especialmente voltados para o trabalho infanto-juvenil.

Os objetivos imediatos do IPEC sao: aumentar a capacidade dos membros
da OIT e das ONGs de projetar, implementar e avaliar politicas e programas que
objetivem a eliminacdo do trabalho infanti e a protecdo das criancas
trabalhadoras; determinar os pontos relativamente fortes e fracos de varios tipos
de intervencdo em ambito comunitario local e nacional, com modelos para
reaplicacdo e adaptacao; criar mecanismos nacionais e internacionais capazes de
gerar e manter uma intensa conscientizacao publica e campanhas de mobilizacao

social de combate ao trabalho infantil.

Tanto nos paises participantes como naqueles onde se realizam trabalhos
preparatérios, o programa realizara trés tipos de acdo em ambito nacional:
estimular governos a estabelecer e aplicar politicas e leis nacionais de
conformidade com normas internacionais sobre o trabalho infantil, juntamente
com adequadas estruturas institucionais para sua implementagédo; langar
programas para prevenir, remover, proteger e reabilitar criancas trabalhadoras,
que servirdo de modelo para ampliar e aprofundar atividades nos respectivos
paises; criar um clima de conscientizacdo, de preocupacao e exigéncia de acao

com referéncia ao trabalho infantil.

Antes do IPEC, o trabalho infantil tinha conotacdo simplesmente
académica, mas por ser culturalmente aceito, nada ou pouco se fazia para acabar

com o problema.

Andrade. Juiza Relatora Mariane Khayat Obtido via internet
http://www.trt15.gov.br:8081/uma/owa/wProcPalavra. 31/08/2003.
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No Brasil, o IPEC envolveu e continua envolvendo 6rgaos da administracéao
publica, especialmente Ministério do Trabalho, destacando-se a atuacdo de
membros do Ministério Publico Estadual e do Trabalho, da organizac¢do sindical
patronal e operéria brasileira em diversos niveis, da sociedade civil organizada,

na qual sobressaem-se os Centros de Defesa municipais, estaduais e nacionais.

Para que tais programas assistenciais de erradicacdo do trabalho infantil
déem certo, faz-se necessério, em primeiro lugar, a adaptacdo de meios de
sobrevivéncia aos adolescentes e as sua proprias familias para que se impeca

que aqueles possam procurar o sustento por si mesmos.

Contudo, muitos programas nao perderam suas raizes assistencialistas em
que nasceram e se desenvolveram, e outros se baseiam simplesmente em

propagandas para politicas demagdgicas.

Conforme magistral opinido de Oris de Oliveira (2002, p. 196): “O desafio
da erradicacdo do trabalho infantil em todas as sua formas é de transformar o
‘dever ser’ das normas legais em um ‘ser’ social, econ6mica e culturalmente

implantado”.

Ha de se ressaltar a atuacdo da Fundacao Abring pelos direitos da crianca
que luta para reverter o quadro de exploracdo das criancas e dos adolescentes
em relagdo a sua forca de trabalho. Realiza tal atividade mostrando como o
trabalho dessa esfera da sociedade, persiste e em que condic¢des.
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5.1.1 As piores formas de trabalho infantil

Entrou em vigor em fevereiro de 2001 a convencdo n°® 182 da OIT, que
proibe o trabalho for¢ado infantil, a escraviddo, e o trafico de criancas, a servidao
para pagamento de divida, a exploracao sexual infantil, a pornografia e o trabalho

perigoso.

Entre os trabalhos considerados perigosos e proibidos para menores de 18
(dezoito) anos, que constam da nova lista, estdo o exercicio de atividades em
alturas superiores a dois metros, e também trabalhos em lixdes e na agricultura,

como em lavouras de cana-de-acgUcar e sisal.

Torna-se de suma importancia a descricAdo de uma sentenca
disponibilizada via internet pela Revista Consultor Juridico®, dada em 2001, que
concedeu carteira de trabalho para um garoto de 10 anos. A sentenca foi
proferida depois que o garoto sofreu um acidente na fazenda em que trabalhava e

perdeu a visdo do olho esquerdo.

A juiza substituta da 152 Regido (Campinas — SP), Méarcia Cristina Sampaio
Mendes,decidiu que o garoto, apesar de ainda ndo ter 16 (dezesseis) anos,
deveria ter sua carteira de trabalho apenas para obter o beneficio previdenciario.
No documento, deveria constar a “proibicdo de trabalho até que o mesmo
completasse 16 (dezesseis) anos, conforme regra expressa no artigo 7°, XXXIII

da Constituicao Federal”.

Segundo a juiza, na execucao da sentenca, o proprietario da fazenda em
que o garoto trabalhava fez acordo oferecendo-lhe um terreno e a construcdo de

uma casa.

* MENDES, Mércia Cristina Sampaio. Férum Mundial,Obtida via internet.
http://conjur.uol.com.br/view.cfm?id=16210&print=yes . 15 de janeiro de 2003.
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Embora sejam numerosos o0s instrumentos normativos que proibem o
trabalho infantil no Brasil e no mundo, é notoéria sua persisténcia na sociedade
brasileira. Criancas trabalham nos estados do Ceara, Pernambuco, Bahia, Rio de
Janeiro, S&o Paulo, Rio Grande do Sul e Mato Grosso do Sul, colhnem tomate,
laranja, cana, cha, café, frutas, fumo, e ainda ajudam os pais nas plantacdes. Nas
olarias e fabricas de blocos de cimento, fazem tijolos. Nas industrias de cal¢cados,
convivem com a cola de sapateiro. Nas empresas de porcelana, respiram o ar
cheio de po6 de silica. E nas cidades vendem jornais, sdo empregados domésticos

e catadores nos lixdes.
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6. CONCLUSAO

Depreende-se, do estudo desenvolvido, que o Brasil possui uma legislacéo
bastante avancada no que concerne a protecdo do trabalho da crianca e do
adolescente.

Contudo, a efetivacdo dos objetivos da letra da Lei, consubstancia-se de
dificil alcance frente a realidade existente em nosso pais. As criangcas e
adolescentes trabalham como se adultos fossem, nas mesmas condi¢cbes de
dificuldade, e as vezes até em piores formas. Trabalham nédo por op¢éo, mas por

meio de sobrevivéncia ja que seus pais ndo conseguem sustenta-los.

Contrapondo-se a essa triste realidade, existe forma permitida ao
adolescente para trabalhar, a aprendizagem, que propicia a profissionalizagéo e a
formacdo de um oficio, que ndo deixa de ser uma espécie de trabalho

reconhecido e que gera vinculo trabalhista e previdenciario.

Reafirmou-se a dificuldade de aplicacdo da normatizacdo existente quanto
ao trabalho infante, pela cultura que possui nossa sociedade, que acredita que é
melhor para a crianca e o adolescente trabalhar do que ficar na rua.

Demonstrou-se, neste estudo, que a historia brasileira retrata séculos de
utilizacdo do trabalho infantil sobrepondo-se a necessidade de formacao escolar.
Explicitou-se portanto, tempos de submissdo e obediéncia em atividades que

proporcionavam, cada vez menos o aprendizado e desenvolvimento.

Imperioso faz-se, portanto, a conscientizacdo da sociedade, no sentido de
coibir a exploracdo do trabalho infantil com a realizacdo de projetos que visem
atividades educativas para o progresso dos jovens e conseqientemente da
Nacao.

E claro que o problema n&o sera resolvido de repente, o que consistiria
num pensamento utépico. A unido das esferas de poder, pais e a sociedade, pode

trazer uma realidade diferente da que existe hoje.
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AMERICANA

Anexo 2
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RECURSO ORDINARIO DA VARA DO TRABALHO DE PINDAMONHANGABA
RECORRENTE: M H DE CASTRO BAZAR ME

RECORRIDO: MARCUS VINICIUS DE ANDRADE MONTEIRO



Anexo 1

ACORDAO No.

67

PROCESSO TRT/152. REGIAO N°. 01001-1999-007-15-00-8 RO(02136/2002-

RO-0)

RECURSO ORDINARIO DA 12 VT DE AMERICANA

RECORRENTE: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

RECORRIDO: SOMA — SERVICO DE ORIENTACAO DE MENORES DE

AMERICANA

EMENTA: Acdao Civil Pablica. Trabalho da Crianca e
do Adolescente. O Brasil, gradativamente, vem
enquadrando-se na politica internacional de protecao
dos direitos humanos, inclusive dos direitos das
criancas e adolescentes, tendo, para tanto, ratificado a
Declaracdo dos Direitos da Crianca, em 1959, e a
Convencéo sobre os Direitos da Crianga, em 24.09.90.
Na esteira da tendéncia dos debates internacionais, o
Brasil fez incluir importantes dispositivos na
Constituicdo Federal de 1988, dentre os quais os arts.
203, 227 e 228. Ainda, foram promulgados o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e a Lei n°® 10097/2000.
Todo esse arcabouco juridico enfatiza a concepcao de
gue criancgas e adolescentes devem ter resguardados a
primazia na prestacdo de socorros, a precedéncia de
atendimento nos servicos publicos, preferéncia na
formulacdo e execucdo de politicas sociais e, por
derradeiro, privilégio da destinacdo de recursos
publicos para a protecdo infanto-juvenil. O estimulo a
aprendizagem, em termos de formagdo técnico-

profissional, subordina-se a garantia de acesso e
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freqUéncia obrigatoria ao ensino regular por parte do
adolescente. De consequéncia, proliferam entidades,
ainda que com boas intenc¢des, espalhando o trabalho
infantil e realizando verdadeira intermediacdo de méao
de obra, sob os auspicios de realizarem atividades
filantropica e social, reduzindo a incidéncia de menores
de rua e de marginalidade infantil, encaminhando-os
ao mercado de trabalho, sem qualquer protecdo e
cumprimento desse arcabouco juridico. O trabalho
educativo é aquele em que a dimensao produtiva esta
subordinada a dimensdo formativa. Distingue-se do
trabalho stricto sensu, subordinado, por n&o restar
configurada, precipuamente, a sua finalidade
econdmica e, sim, uma atividade laborativa, que se
insira no contexto pedagdgico, voltada mais ao
desenvolvimento pessoal e social do educando. N&o
encontradas essas caracteristicas, a entidade esta
descumprindo os ditames legais, devendo abster-se
dessas préticas, pelo que tem pertinéncia a Agédo Civil
Pdblica.

Da R.Sentenca de fls. 454/460, cujo relatério adoto, que julgou
improcedente o pedido, recorre o Requerente, tempestivamente (fls. 484/508),
pretendendo a reforma da julgado, a fim de que a Requerida deixe de intermediar
trabalho de adolescentes, abstendo-se de encaminhar menores de 16 anos, de
despedir menores gravidas, e proceder descontos nos salarios, bem como seja

excluida da condenacao custas processuais.

Fls. 513 — Contra-razdes pela Requerida, arguindo, preliminarmente,
intempestividade do recurso, ilegitimidade ativa do Ministério Publico, desercao do

recurso pelo ndo recolhimento das custas processuais e a inépcia da inicial.

Fls. 524/526 — Opina o Ministério Publico do Trabalho, por parecer, pela
reautuacdo dos autos, visto a inexisténcia de Remessa Oficial, pelo conhecimento
e provimento do apelo.
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Representacao processual regular.

Alcada permissivel.

VOTO

Em contra-raz0es, a Requerida alega, preliminarmente, a intempestividade
do recurso ordinario, aduzindo que a intimac@o ocorrera com a publicagdo no
Diario Oficial, sendo inadmissivel a data aposta pelo MP, quando do recebimento

de autos, através de remessa (20.07.01).

Nos termos previstos pela Lei Complementar 75/93, art. 18, “h”, é
prerrogativa processual dos membros do Ministério Publico a intimacdo pessoal.
Outrossim, a Consolidacado das Normas da Corregedoria deste Regional prevé a
intimacdo do Ministério Publico mediante a remessa dos autos aquele 6érgédo, o

gue se deraem 13.07.01.

Insta-se salientar, a despeito das razdes veiculadas pela Requerida, que a
remessa dos autos se dera da cidade de Americana para a cidade de Campinas,
cujo servico de malote se verifica, somente, uma vez por semana. Portanto,
plenamente plausivel o prazo transcorrido entre a remessa e o0 recebimento dos
presentes autos pela Procuradoria, ndo havendo que se falar em intempestividade

na interposicao.

Invoca, ainda, a Requerida desercdo recursal, diante da auséncia do

recolhimento de custas processuais.

Em que pese a condenacdo pela R.Sentenca, o art. 18 da Lei 7.347/85,
que disciplina a Acdo Civil Publica, expressamente prevé a impossibilidade de tal

condenacédo a Autora, salvo comprovada ma-feé.

Assim, incabivel a exigéncia do pagamento de custas processuais por
parte do Requerente, como pressuposto de admissibilidade do presente recurso,

afastando-se a desercao.
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Estabelecidas essas premissas, conheco 0 recurso interposto, eis que

preenchidas as exigéncias legais.

Argui a Requerida a ilegitimidade ativa do Ministério Publico e inépcia,
matérias essas ndo abordadas em defesa(fls. 224 e segs.).

Embora as condi¢cdes da acdo se constituam matéria de ordem publica,
repita-se, a matéria fora ventilada pela Requerida, somente, em sede de contra-
razdes. E cedico que o efeito devolutivo dos recursos devolve ao ad quem a
totalidade das questdes postas em Juizo, inclusive as ndo analisadas pela
Instancia inferior, mas discutidas pelas partes. Assim, se a Requerida op&e duas
defesas ao pedido, mas o Juiz acolhe somente uma delas, o recurso devolvera a
Instancia Superior o conhecimento de ambas as defesas, podendo manter a

improcedéncia, por exemplo, pelo outro fundamento.
O que nao pode ocorrer é a dilacdo defensiva, através das contra-razoes.

N&o conheco, pois, das preliminares de ilegitimidade de parte e inépcia da

inicial, arglidas pela Requerida.

No mérito, temos questdo de alta indagacao, tratada internacionalmente,

consistente na tutela e protecdo ao menor.

Destacamos que a legislacdo tutelar do menor remonta ao Século XVIII e
encontra sua origem nos paises industrializados, onde se buscou vedar seu
trabalho em locais perigosos, insalubres, diminuir a jornada de trabalho, dentre

outras normas protetivas.

As Nacbes Unidas, através da Declaracdo dos Direitos da Crianca, de
1959, ratificada pelo Brasil, demonstrara a preocupa¢cédo com a preservagao, em
especial, dos direitos das criancas, em decorréncia de sua imaturidade fisica e
mental, anteriormente, objeto de deliberacdo na Declaracdo dos Direitos da
Crianca, em Genebra, de 1924, na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e
nos estatutos das agéncias especializadas e organizagfes internacionais

interessadas no bem-estar da crianca, estabelecendo principios, dentre os quais:



A criangca gozard os beneficios da
previdéncia social. Ter& direito a crescer e criar-se com
saude; para isto, tanto a crianca como a mae, seréo
proporcionados cuidados e protecdo especiais, inclusive
adequados cuidados pré e poés-natais. A crianca tera
direito a alimentagcdo, recreacdo e assisténcia médica

adequadas.

Para o desenvolvimento completo e
harmonioso de sua personalidade, a crianca precisa de
amor e compreensdo. Criar-se-4, sempre que possivel,
aos cuidados e sob a responsabilidade dos pais e, em
gualquer hipbétese, num ambiente de afeto e de seguranca
moral e material, salvo circunstancias excepcionais, a
crianca da tenra idade n#o sera apartada da mae. A
sociedade e as autoridades publicas cabera a obrigacéao
de propiciar cuidados especiais as criancas sem familia e
aquelas que carecem de meios adequados de
subsisténcia. E desejavel a prestacio de ajuda oficial e de
outra natureza em prol da manutencdo dos filhos de

familias numerosas.

A crianca tera direito a receber educacéo, que

sera gratuita e compulséria pelo menos no grau primario.

Ser-lhe-a4 propiciada uma educacédo capaz de
promover a sua cultura geral e capacitd-la a, em
condi¢cOes de iguais oportunidades, desenvolver as suas
aptiddes, sua capacidade de emitir juizo e seu senso de
responsabilidade moral e social, e a tornar-se um

membro Util da sociedade.

Os melhores interesses da crianca serdao a

diretriz a nortear os responsaveis pela sua educacgéo e
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orientacdo; esta responsabilidade cabe, em primeiro
lugar, aos pais.

A crianca ter4 ampla oportunidade para brincar
e divertir-se, visando 0s propositos mesmos da sua
educacdo; a sociedade e as autoridades publicas

empenhar-se-do em promover 0 gozo deste direito.

A crianca gozara protecdo contra quaisquer
formas de negligéncia, crueldade e exploracdo. Nao sera

jamais objeto de trafico, sob qualquer forma.

N&o sera permitido a crianga empregar-se antes
da idade minima conveniente; de nenhuma forma sera
levada a ou ser-lhe-4 permitido empenhar-se em qualquer
ocupacdo ou emprego que lhe prejudique a saude ou a
educacao ou que interfira em seu desenvolvimento fisico,

mental ou moral.

No Brasil, a partir da Constituicdo Federal de 1934, vislumbrou-se maior

preocupacao com o menor, estabelecendo-lhe limites para admissédo ao trabalho.

A Constituicdo Federal de 1988, prédiga no que tange aos temas sociais,
mas atual nas questdes internacionalmente debatidas, sobretudo no que tange
aos direitos humanos, trata a questao da crianca com respaldo sem precedentes,
adotando a teoria da protecdo integral. Varios dispositivos destacam o
compromisso do Estado com os direitos da crianca e do adolescente,
principalmente, o art. 227, ao dispor que "...0 Estado promovera programas de
assisténcia integral a saude da crianca e do adolescente, admitida a

participacdo de entidades ndo-governamentais...".

Assisténcia esta reafirmada no artigo 203, ao prever a sua prestacao a
quem dela necessitar, independentemente de contribuicdo a seguridade social,

com énfase no amparo as criancas e adolescentes carentes.
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Na mesma linha, como a educacdo constitui um ponto nodal de toda e
qualquer politica infanto-juvenil, a Constituicdo Federal detalha, no artigo 228, os

deveres préprios do Estado:

"l — ensino fundamental, obrigatério e
gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso

naidade propria;

Il — atendimento educacional
especializado aos portadores de deficiéncia,

preferencialmente narede regular de ensino;

lll — atendimento em creche e pré-escola

as criancas de zero a seis anos de idade;

IV — oferta de ensino noturno regular,

adequado as condicdes do educando;

V — atendimento ao educando, no ensino
fundamental, através de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e

assisténcia a saude."

Para integrar esse arcabouco juridico, a Assembléia Geral das Nacdes
Unidas, em 20.11.89, adotou a Convencéo sobre os Direitos da Crianga, ratificada

pelo Brasil em 24.09.90, em cujo artigo 28 os Estados-partes se comprometem:

a) tornar 0
ensino primario obrigatorio e disponivel

gratuitamente a todos;

b) estimular 0
desenvolvimento do ensino secundario em suas
diferentes formas, inclusive o ensino geral e

profissionalizante, tornando-o disponivel e acessivel
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a todas as criangas, e adotar medidas apropriadas
tais como a implantacdo do ensino gratuito e a
concessao de assisténcia financeira em caso de

necessidade;
c)

d) tornar a
informagcdo e a orientagcdo educacionais e
profissionais disponiveis e acessiveis a todas as

criancas;

e)

Também, no art. 32, o Brasil se comprometeu:

“Artigo 32 - 1. Os Estados-partes
reconhecem o direito da crianca de estar protegida
contra a exploracdo econdmica e contra o desempenho
de qualquer trabalho que possa ser perigoso ou
interferir em sua educacgdo, ou seja nocivo para saude
ou para seu desenvolvimento fisico, mental, espiritual,

moral ou social.

2. Os Estados-partes adotardo medidas
legislativas, administrativas, sociais e educacionais com
vistas a assegurar a aplicacdo do presente artigo. Com
tal propdsito, e levando em consideracéo as disposicdes
pertinentes de outros instrumentos internacionais, 0s

Estados-partes deverdo, em particular:

a) estabelecer
uma idade ou idades minimas para a admissao em

empregos;
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b) estabelecer
regulamentacdo apropriada relativa a horarios e

condi¢cbes de emprego;

C) estabelecer
penalidades ou outras sancdes apropriadas a fim de

assegurar o cumprimento efetivo do presente artigo.”

Na esteira do texto Constitucional, o Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA, promulgado pela Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, regula muitas das
conquistas consubstanciadas pela Carta Magna em favor da infancia e da
juventude. O Estatuto introduz inovac¢des importantes no tratamento dessa
questdo, sintetizando mudancas, deslocando a tendéncia assistencialista
prevalecente em programas destinados ao publico infanto-juvenil para o ambito

sécio-educativo, de cunho emancipatorio.

Além disso, no campo do atendimento a criangas e adolescentes em
condicdo de risco pessoal e social, o Estatuto rejeita as préaticas subjetivas e
discricionarias do direito tutelar tradicional e introduz salvaguardas juridicas, de
forma a conferir & crianca e ao adolescente a condicdo de sujeito de direitos,

frente ao sistema administrador da justica para a infancia e juventude.

Institucionalmente, o ECA criou os Conselhos Tutelares (art. 131), com o
intuito de garantir a aplicacdo eficaz das propostas estatutarias. Orgdos
permanentes e autbnomos, ndo jurisdicionais, sdo encarregados pela sociedade
de zelar pelo cumprimento dos direitos das criancas e dos adolescentes. Sempre
que esses direitos forem violados, por acdo ou omissdo do Estado ou da
sociedade, caberd aos ditos Conselhos Tutelares adotar medidas de protecéo
cabiveis, interpondo, quando necessario, representacdo junto a autoridade
judiciéria.

Além de constituir um marco legal inédito sobre a tematica em apreco, 0
ECA buscou assegurar as criancas e aos adolescentes o pleno desenvolvimento
fisico, mental, moral, espiritual e social, em condi¢cdes de liberdade e dignidade.
Permeia, ainda, o Estatuto, a concep¢ao de que criancas e adolescentes devem
ter resguardados a primazia na prestacdo de socorros, a precedéncia de
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atendimento nos servigcos publicos, preferéncia na formulacdo e execucdo de
politicas sociais e, por derradeiro, privilégio da destinacdo de recursos publicos
para a protecdo infanto-juvenil. Essas prioridades reiteram o0s preceitos

constitucionalmente previstos.

Nessa esteira, o ECA, também, regula o direito a profissionalizacdo e

protecao ao trabalho.

O estimulo & aprendizagem, em termos de formagéo técnico-profissional,
subordina-se a garantia de acesso e freqiiéncia obrigatdria ao ensino regular por
parte do adolescente. Nessa esteira, voltada para a regulamentacdo do instituto
do trabalho educativo previsto no ECA e destinado ao adolescente entre 14 e 18
anos, de modo a conciliar atividades educativas com a inser¢cao desse grupo no

mercado de trabalho, foi promulgada a Lei n°® 10097/2000.

E, ainda, a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), promulgada em 7
de dezembro de 1993 (Lei n°® 8.742), que regulamenta os artigos 203 e 204 da
Constituicdo, estabelece o sistema de protecdo social para 0s grupos mais

vulneraveis da populacao, por meio de beneficios, servi¢cos, programas e projetos.

Em seu art. 2° estabelece que a assisténcia social tem por objetivos,
dentre outros: 1) a protecdo a familia, a infancia e a adolescéncia; Il) o amparo as

criancas e adolescentes carentes.

Integrado ao combate de erradicar o trabalho infantil, o0 Governo brasileiro
tem participado, de forma intensa, de conferéncias internacionais, que abordam a
tematica sobre as mais diversas perspectivas. O Ministério do Trabalho esteve
presente na Conferéncia de Amsterda (fevereiro 1997), na qual se discutiu com
mais de 30 paises, representantes de empregadores e empregados e
organizacdes nao-governamentais, medidas de combate as mais intoleraveis
formas de trabalho infantil. Embora o trabalho infantil seja um dado nacional, em
alguns ramos de atividades assume uma dimensao internacional. Nessa linha, a
Conferéncia foi um marco fundamental para fortalecer a cooperacao internacional

e regional em torno da tematica.

Por ocasido da Primeira Reunido Ibero-americana Tripartite de Nivel
Ministerial sobre Erradicac&o do Trabalho Infantil (Cartagena das Indias, maio de
1997), o Governo brasileiro, representado pelo Ministério do Trabalho, assinou a
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Declaracdo de Cartagena, que reitera 0 compromisso dos paises signatarios de
reconhecer os direitos da infancia como fundamentos dos direitos humanos. Para
implementar as politicas, todos concordaram a se empenhar em: |) promover o
crescimento econdémico, que resulte na mitigacdo da pobreza; Il) redobrar os
esforcos para erradicar o trabalho infantil, através de estratégias que agreguem e
comprometam os diversos atores sociais; Ill) criar comités nacionais, para
desenhar e implementar um Plano Nacional de Acdo para Erradicacdo do
Trabalho Infantil; 1V) estabelecer um acompanhamento sistemético desses

comités, bem como um sistema regional de informacoes.

A preocupacdo do governo brasileiro se encontra lastreada em dados
estatisticos a demonstrar mais de 3 milhdes de criangas e adolescentes menores
de 16 anos (Anuario Estatistico do IBGE) trabalhando durante o dia para garantir
0 sustento proprio e da familia, ao invés de participar de atividades de
socializacdo, brincadeiras e de ter tempo para o estudo. Trabalham nas mais
diversas atividades em prejuizo de sua educacdo e desenvolvimento fisico e
psicolégico.

O trabalho infantii € um fenémeno complexo, principalmente, quando
consideradas as contingéncias culturais, econdmicas e sociais predominantes

atualmente em nosso pais.

A idéia prevalecente, no ambito de nossa sociedade, consiste em manter o
menor inserido no mercado de trabalho, como forma de contribuir para o aumento

da renda familiar e evitar seu ingresso na marginalidade.

De forma alguma, fomentam-se idéias no sentido de uma ac¢éo social, que
possibilite a essa familia uma renda minima adequada, excetuando-se o atual
programa bolsa-escola, e permita manter seus filhos na escola, de modo que nos

afigura cada vez mais natural a situacdo do menor trabalhando.

De consequéncia, proliferam entidades, mesmo com a melhor das
intencdes, como a Requerida, propalando o trabalho infantil, realizando
verdadeira intermediacdo de mao de obra, sob os auspicios de realizarem
atividades filantropica e social, reduzindo a incidéncia de menores de rua e de

marginalidade infantil, encaminhando-os ao mercado de trabalho.
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Entretanto, verifica-se, quando de eventual fiscalizacdo, como no caso dos
autos, que os preceitos constantes do art. 68, do Estatuto da Crianca e do

Adolescente, em hipétese alguma, encontram-se observados.

O trabalho educativo, no dizer de Oris de Oliveira, € aquele em que a
dimensao produtiva esta subordinada a dimensdo formativa. Distingue-se do
trabalho stricto sensu, por ndo restar configurada, precipuamente, a sua
finalidade econbmica e, sim, uma atividade laborativa, que se insira no contexto

pedagdgico, voltada ao desenvolvimento pessoal e social do educando.

Nessa linha, a Recomendacdo 117 da OIT, sobre a formacao

profissional, estabelece:

A preparacao pré-profissional deverd proporcionar aos jovens que ainda
nao tenham uma atividade profissional, uma iniciagdo a uma variedade de tipos
de trabalho, nunca, porém, em detrimento da educacdo geral, nem como

substituto da primeira fase de formacéao profissional .

A jornada completa de oito horas diarias
de trabalho € incompativel com o0 processo de
escolarizacdo, que é um direito Constitucionalmente
assegurado as criancas e adolescentes, além de ser
prejudicial ao seu desenvolvimento cognitivo, afetivo e
motor. A aprendizagem profissional ndo deve substituir
a escolarizacao de primeiro grau, que, inclusive, forma
trabalhadores mais aptos a se inserirem no mercado

formal de trabalho.

No caso em tela, foram constatadas e verificadas pelo Conselho Tutelar de
Americana a inobservancia do estatuido pela Lei n°® 8069/90, no tocante ao
trabalho do menor e trabalho educativo, tais como o labor em jornada de 7:30
horas, sem qualquer vinculo empregaticio com as chamadas conveniadas, ou, em
verdade, tomadoras, inexisténcia de complementacdo ou reforco escolar ou de
um programa adequado de preparacao e capacitacdo dos menores, condigbes
de higiene deficitaria, o desligamento do programa, quando da gravidez das
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adolescentes ou quando em idade de alistamento militar, auséncia de qualquer
contato com a familia do adolescente, conforme constante do item “c” do Capitulo
I, do seu Estatuto, e, ainda, imposicdo de multas e penalidades vexatorias aos
adolescentes.

Instaurado o Inquérito Civil Publico, ndo se logrou éxito em firmar um termo
de ajuste de conduta(fls. 161/164), recusando-se a Requerida-SOMA a
providenciar regularizacéo da situacao trabalhista e previdenciaria dos menores.

Alias, extrai-se da copia de Ata de Reunido (fls. 289/291), a relutancia da
Requerida em reconhecer a necessidade de adequacdo da instituicdo aos

preceitos do ECA.

Os elementos constantes dos autos demonstram que o labor dos menores
ocorria, em verdade, na forma de auténtica relacdo empregaticia subordinada,
nada se vislumbrando acerca dos elementos caracterizadores do trabalho

educativo alegado pela Requerida.

Somente a jornada a que se submetem os menores, ja impossibilita sua
frequéncia em qualquer outra atividade de cunho educativo ou de capacitagéo

profissional, cujo fornecimento € inerente ao conceito de trabalho educativo.

Demais disso, o labor desses adolescentes se encontra a margem, ante 0s
termos dos convénios estipulados pela Requerida e empresas conveniadas, de
qualquer legislacao trabalhista, seja na modalidade de aprendizagem ou mesmo

na modalidade de estagio profissionalizante.

A situacdo dos menores, indubitavelmente, é de total desprotecéo legal, no
tangente ao trabalho desempenhado, ao arrepio do Direito Internacional,
dispositivos Constitucionais, infra-constitucionais previdenciarios e Estatuto da

Crianca e do Adolescente.

Por outro lado, as assertivas da Requerida, quanto a promover um
atividade de cunho social, encaminhando menores ao trabalho, recolhendo-os da
rua e, mesmo no sentido de possuir um programa educacional, ndo podem

prevalecer.

Outrossim, o argumento sérdido de, diante da realidade social do pais, a

forma de encaminhamento praticada é preferivel a marginalidade, ndo obstante
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se revista de forte apelo emocional, ndo se sustenta juridicamente, sob pena de o
Judiciario compactuar com um continuismo desregrado e desgarrado dos

compromissos internacionalmente firmados pelo nosso Pais,

Destarte, impde-se o0 provimento do recurso interposto, devendo, sim, a
Requerida se abster de intermediar o trabalho de adolescentes e com idade
inferior a 16 anos ao trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, de desligar
adolescentes gravidas, de descontar da remuneracdo dos adolescentes quantias
destinadas a uniforme, salvo autorizacéo legal, de reter salérios, para compelir os

adolescentes a apresentarem atestado escolar.

Isto posto, decido conhecer o recurso interposto, para lhe dar provimento
e julgar procedente em parte a Acao Civil Publica, determinando a Requerida que
se abstenha de intermediar trabalho subordinado de adolescentes em empresas,
inclusive com idade inferior a 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, sem que
Ihes assegure todos os direitos trabalhistas e previdenciarios, inclusive registro
em CTPS, e sem a efetiva formacao profissional acompanhada pela entidade-Ré,
através de profissionais especializados, abstenha-se, também, de desligar
adolescentes gravidas, abstenha-se de efetivar descontos nos salarios dos
adolescentes, especialmente a titulo de uniformes, salvo autorizacdo legal,
abstenha-se de reter salarios, sob a condicdo de ser apresentado atestado
escolar, sob pena de ser cominada multa diaria, nos termos da Lei n°® 7347/85, ora
arbitrada em R$ 20,00 por adolescente em situacao irregular, reversivel ao
FAT(Lei n° 7998/90), devendo ser oficiado o Ministério do Trabalho, para
fiscalizagdo do cumprimento da presente. Custas a cargo da Requerida,
calculadas sobre o valor ora arbitrado em R$ 10.000,00, no importe de R$ 200,00.

LUCIANE STOREL DA SILVA

Juiza Relatora
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PROCESSO TRT/152 REGIAO - CAMPINAS - N° 038854/2000-RO-1

RECURSO ORDINARIO DA VARA DO TRABALHO DE PINDAMONHANGABA

RECORRENTE: M H DE CASTRO BAZAR ME

RECORRIDO: MARCUS VINICIUS DE ANDRADE MONTEIRO

CRIANCA E ADOLESCENTE - PRESTACAO DE
SERVICOS - VIOLACAO DO ART. 7° , XXXIll, DA
CF/88 - NULIDADE - CONSEQUENCIAS. O
RECONHECIMENTO DA NULIDADE DA RELACAO
DE EMPREGO, PELO DESRESPEITO DA NORMA
CONSTITUCIONAL QUE PROIBE O TRABALHO DOS
QUE NAO ALCANCARAM 16 ANOS DE IDADE, NAO
E EMPECILHO PARA O RECONHECIMENTO DO
VINCULO, PARA O REGISTRO EM CTPS E PARA O
CUMPRIMENTO, PELO EMPREGADOR, DE TODAS
AS OBRIGACOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS PERTINENTES. DEVE SER
DIFERENCIADO, SEMPRE, O TRABALHO ILICITO
DO TRABALHO PROIBIDO, JAMAIS PERDENDO DE
VISTA QUEM O CONSTITUINTE VISOU PROTEGER.
NAO PODE O EMPREGADOR ALEGAR A VIOLACAO
DA CONSTITUICAO EM SEU PROPRIO BENEFICIO,
E EM PREJUIZO DO TRABALHADOR INCAPAZ.
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Da r. sentenca de fls. 47/52 que julgou procedente em parte a reclamacao,
recorre a reclamada, alegando a “inexisténcia” do contrato de trabalho, diante da
nulidade decorrente da violagdo do art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal,
afirmando que ndo ha prova do vinculo empregaticio nem das horas extras,

pretendendo a improcedéncia total da reclamacao.
Fls. 60/61 - Comprovado o recolhimento das custas e o depdsito recursal.
Fls. 65/69 - Apresentadas contra-razdes.

Fls. 73/74 - Opina a D. Procuradoria pelo conhecimento e ndo provimento

do apelo.

Autos relatados.

VOTO

Observados os requisitos de admissibilidade, conhego do recurso.
O reclamante nasceu no dia 09/10/84 (fls. 10).
Prestou servicos no periodo de 12/02/98 a 13/06/00.

Houve violacdo do art. 7° , XXXIII, da Constituicdo Federal, com excecdo
do periodo de 09/10/98 a 15/12/98, quanto o autor contava com 14 anos de idade,
e ainda vigia o texto do citado dispositivo constitucional, sem a alteracao
promovida pela Emenda Constitucional n. 20/98, publicada no DOU do dia

16/12/98, que vedou o labor daqueles com menos de 16 anos.

Assim, a principio, pelo menos no periodo retro especificado, a prestacao

de servigcos nédo foi maculada pela alegada nulidade.

Contudo, a pretensao do reclamado, quanto ao restante do periodo, ndo

tem cabimento, por outros motivos.
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Aquele que se beneficia da forca de trabalho de uma crianca ou de um
adolescente, ndo pode se escudar na norma constitucional que visou justamente
proteger os incapazes, alegando que, como num passe de mdgica, a proibi¢cao
constitucional tenha feito desaparecer esse fato. A nulidade n&o pode vir ser
declarada em prejuizo do trabalhador indevidamente contratado, e em beneficio
do empregador, que tomou a sua forca de trabalho, sem cumprir com as

obrigacg0Oes trabalhistas.

Saliente-se que, muitas vezes, o0 empregador, ao contratar o trabalho de
criancas e adolescentes, tem em mira a diminuicdo dos custos com a mao-de-
obra, fundado na informalidade do contrato, e na infeliz discriminacdo sofrida por

esses trabalhadores.

E o Direito ndo pode tratar um fendmeno social frequente, embora
lamentavel e contrario ao ordenamento juridico, como se criancas e adolescentes
trabalhadores fossem infratores ou cumplices do empregador e, por isso,
desmerecessem a protecao legal garantida para os obreiros, em geral, inclusive a
inclusdo no sistema previdenciario. Nao pode ser desconsiderada a diferenca
entre trabalho ilicito e trabalho proibido, como ressaltado por Délio Maranhao

(InstituicGes, vol. |, 122 ed., pag. 244).

Vejamos, a respeito, as seguintes licdes doutrinarias acerca da nulidade do
contrato de trabalho:

“...0s efeitos da infringéncia consistem em considerar-se
valida a relacdo de emprego, adaptando-se as demais
clausulas e circunstancias as normas minimas vigentes. Se
o0 menor de 16 anos prestou servicos, ndo se lhe privara de
FGTS, de protecéo pela previdéncia social etc., sob pretexto
de considerar-se nula a relacéo, e protegé-lo; outorgam-se-
Ihe todos os direitos daquele que tem capacidade juridica;
em seu beneficio, o contrato ndo deveria ter-se realizado,
mas, se apesar de ilegal, houve trabalho, o menor devera

usufruir todas as consequéncias do adulto; o contrario seria
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aplicar-se a legislacéo protetora do menor, em seu prejuizo.”

(Valentin Carrion, Comentarios a CLT, 252 ed., pag. 65)

“A nulidade do contrato pela incapacidade do agente
constitui medida de protecdo ao incapaz. Assim, se um
menor, que ndo oculta a sua incapacidade, € admitido como
empregado, desfeito o contrato sem culpa sua, tera todos os
direitos que a lei assegura a quem presta trabalho
subordinado e em funcdo do tempo de servico. Comentando
o art. 83 do Cad. Civil, escreve Clovis Bevilacqua: “Nos atos
bilaterais, se uma das partes é capaz e a outra incapaz,
aguele ndo pode alegar, utiimente, a incapacidade desta, em
seu préprio beneficio, porque devia saber com quem tratava,
e porque um remédio tutela instituido em favor do incapaz
nao poderia ser aplicado em seu detrimento.” De Page,
distinguindo entre incapacidade natural e incapacidade de
protecdo acentua que, em relacdo a esta, a nulidade
absoluta é, apenas, “tedrica”, assimilada pela jurisprudéncia,
ao vicio de vontade (nulidade relativa). Isto, no direito
comum. Ora, com mais razao, no direito do trabalho, em que
a proibicdo de trabalhar é, evidentemente, em beneficio do
menor, ndo ha como justificar que, a pretexto de uma
nulidade “tedrica”, seja beneficiado precisamente aquele que
se utilizou do trabalho do menor... Loégico que a
incapacidade, no caso, € exclusivamente de protecao,
porque, se trabalho foi prestado, inexistia, por iSso mesmo,
incapacidade natural, esta sim, a incapacidade que torna o
ato absolutamente nulo.” (Délio Maranh&o, Instituicbes de
Direito do Trabalho, vol. |, 12% ed., pag. 245)
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by

Destarte, fica rechacada a tese recursal quanto a impossibilidade de

reconhecimento do vinculo empregaticio, e aos efeitos da nulidade do contrato.

Vencida essa questdo, verifica-se as fls. 39 que a reclamada admitiu a
prestacdo de servicos e, ao contrario do alegado na defesa, houve combinacao
quanto ao horario e a remuneracdo do reclamante, conforme expressamente
confessado pelo representante legal da reclamada (fls. 35). Nessas

circunstancias, o reconhecimento do vinculo se impde.

O horério de trabalho indicado na inicial ndo foi impugnado, e a reclamada
limitou-se a alegar que o pedido deveria ser indeferido pois a relacdo de emprego
nunca ocorreu (fls. 40). Nos termos do art. 302 do CPC, presume-se veridica a
narracdo inicial. Devidas as horas extras, notadamente no periodo das festas
natalinas, em relacéo as quais o reclamado confessou o horario diferenciado de

funcionamento da loja (fls. 35).

Destarte, a sentenca ndo merece qualquer reparo, sendo totalmente
inadmissivel a pretensao recursal, inclusive quanto ao registro em CTPS, em que
pese o respeitavel entendimento externado no Acoérdao de fls. 56. Nao € demais
repisar que a auséncia de registro configuraria um Obice ao recolhimento do
FGTS e das contribuicbes previdenciérias, a possibilidade do gozo do seguro-
desemprego, etc., tornando a crianca ou o adolescente um trabalhador de
segunda classe, com apenas parte dos direitos legalmente previstos, 0 que néo

se admite.

Posto isto, conheco do recurso e |lhe nego provimento, mantendo a r.

sentencga de origem, observada a fundamentacao supra.

MARIANE KHAYAT

Juiza Relatora



