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RESUMO

Neste trabalho, a autora analisa a responsabilidade civil decorrente dos acidentes do
trabalho.

Possui a pesquisa carater tedrico, buscando através do estudo doutrinario e
jurisprudencial observar questdes relevantes que envolvem os acidentes do trabalho.

O presente estudo revela obrigacdes a serem cumpridas pelo empregador, como o
dever de proporcionar aos empregados um meio ambiente adequado para o trabalho, assim
como fornecer e fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranga.

Serd4 demonstrado que a prevencdo é a melhor forma de evitar os infortunios
laborais, porém, este objetivo s6 pode ser alcancado havendo conscientizacdo de
empregados e empregadores.

A pesquisa revela principalmente que, ocorrendo um evento danoso por culpa, ou
seja, em razdo de uma conduta negligente, imprudente ou imperita do empregador,
certamente ele serd responsabilizado civilmente pelo acidente, tendo a obrigacdo de

ressarcir os prejuizos sofridos pelo acidentado.

PALAVRAS-CHAVE: Responsabilidade Civil - Acidente do Trabalho.



ABSTRACT

In this work, the author analyses the civil responsibility originated from the labor
accident.

The research has a theoretical character, aiming through the study of doctrine and
jurisprudence to observe relevant questions that involve labor accidents.

This study reveals obligations to be accomplished by the employer, just as the
obligation to provide the employees an adequate environment for work, and also supply
and supervise the use of security equipment.

It will be shown that prevention is the best way to avoid labor misfortune, however,
this objective can only be reached if there is conscientiousness between employees and
employers.

The research reveals mainly that, whenever a harmful and faulty event occurs, in
other words, because of a negligent, imprudent or unskilled conduct of the employer, he
will certainly be civil responsible for the accident, being in charge of reimbursing the

harms suffered by the injured one.

Key words: Civil Responsibility — Labor Accident
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INTRODUCAO

O ser humano necessita do trabalho para sobreviver, ndo apenas por ser uma fonte
de renda, mas também por garantir a saide mental das pessoas, permitindo que se sintam
Uteis. Este principio humano pode ser confirmado nas escrituras sagradas, pois o salmista
no capitulo 128 versiculo 2 afirma: “do trabalho de tuas médos comeras, feliz seras, e tudo
te ird bem”.

Todavia, durante a realizacdo das atividades laborais o trabalhador pode ser vitima
de acidente do trabalho.

Infelizmente, nosso pais atravessa uma séria crise no que se refere a trabalho,
refletindo em uma imensidao de desempregados.

O grande numero de pessoas em busca de uma vaga pode gerar no empregador um
certo descaso em relacdo a seguranca dos seus funcionarios.

O presente trabalho tem o intuito de demonstrar ser obrigacdo do empregador zelar
pela integridade fisica e mental dos seus empregados, proporcionando um meio ambiente
laboral adequado.

A responsabilidade civil decorrente do acidente de trabalho tem natureza
indenizatdria e encontra-se prevista em nossa lei maior, a Constitui¢do Federal de 1988 em
seu artigo 7° inciso XXVIII.

A presente pesquisa foi dividida em dois capitulos. No primeiro o tema abordado
foi o acidente de trabalho de uma forma geral, iniciando com a parte histdrica, seguindo
com a andlise da legislagdo, conceito, comunicacdo dos acidentes, até findar nos beneficios
acidentarios e na estabilidade no emprego. O segundo capitulo tratou especificamente da
responsabilidade decorrente do acidente de trabalho.

Ao final do trabalho foi possivel concluir que, demonstrada a conduta culposa ou
dolosa do empregador, ausentes as causas excludentes da responsabilidade, este respondera
civilmente pelos danos suportados pela vitima, sendo obrigado a indeniza-la.

A autora ndo teve a pretensdo de esgotar o assunto responsabilidade civil decorrente
do acidente de trabalho. O objetivo foi apenas demonstrar que esta responsabilidade existe
e tem sido aplicada de forma eficaz.

A metodologia utilizada foi a da pesquisa tedrica, de carater bibliografico e
documental, sendo consultados documentos, doutrinas e jurisprudéncias relativas aos

assuntos observados.



11

1 DO ACIDENTE DE TRABALHO

1.1 BREVE HISTORICO DO ACIDENTE DE TRABALHO

Acidentes de trabalho sempre ocorreram e certamente ocorrerdo, pois trata-se de
um risco inerente a atividade laboral. Porém, é preciso encontrar meios de reduzi-los,
proporcionando maior seguranca ao empregado durante a realizacdo de seu trabalho.

O trabalho no Brasil sempre foi explorado desordenadamente, o trabalhador era
submetido a vontade dos poderosos, que ndo cumpriam as leis se estas ndo lhe
proporcionassem vantagens econémicas.

O indigena trabalhou inicialmente no ciclo da cana-de-agucar, mas nédo foi capaz de
satisfazer aos anseios do senhor de engenho, pois era fraco no trabalho diario, adoecia com
freqiiéncia, morria cedo ou fugia.

A solucdo entdo foi importar escravos da Africa. Fortes fisicamente, resistentes ao
trabalho forcado nas lavouras, substituiram o trabalho do indio.

Apbs a independéncia, italianos, portugueses, alemdes e asiaticos chegaram ao
Brasil trazendo novas técnicas agricolas.

Antes da primeira Guerra Mundial praticamente ndo existiam industrias no Brasil,
predominava a atividade artesanal. A producao industrial era totalmente importada.

Com o passar do tempo a industria nacional foi se desenvolvendo, chegando ao
ponto de suprir o mercado nacional e competir no mercado internacional.

O progresso industrial trouxe a necessidade do estudo dos acidentes de trabalho.

Foi com a Revolucdo Industrial que o numero de acidentes aumentou
significativamente. A maquina ndo era vista como um perigo a que se submetia o
trabalhador, e sim como um bem-estar proporcionado a humanidade.

O convivio habitual do trabalhador com as maquinas modestas, porém perigosas,
fazia nascer uma relacdo intima; muitas vezes, o risco do perigo era esquecido
contribuindo para que o acidente ocorresse.

Neste momento surge a preocupagdo com a seguranca dos trabalhadores, com as
vitimas de acidentes e seus familiares em casos de acidentes fatais.

O problema da infortunistica tinha um carater mais econémico que juridico. Isto

porgue guando sofria o acidente, o trabalhador se afastava do servi¢o e a maquina, muitas
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vezes era obrigada a parar prejudicando a producdo. O patrdo que era capitalista, tinha
investimentos a proteger. Havia o fato, sem que houvesse o direito.

Com isso, sob a influéncia da evolucdo social, surgiu a teoria do risco profissional
ou da responsabilidade profissional, onde aquele que obtivesse lucro deveria responder
pelos riscos e pelas desvantagens dele decorrentes, ndo se averiguando a presenga ou ndo
de culpa do empregado.

Porém, o desenvolvimento tecnoldgico e o elevado grau de periculosidade do
trabalho foram responsaveis por um aumento dos acidentes em que o empregador nao
possuia culpa, ndo sendo possivel a aplicacdo de referida teoria.

Atualmente sdo desenvolvidos programas de orientacdo a prevencao de acidentes e
profissionais sdo formados em seguranca e medicina do trabalho. Entretanto, nosso indice

de mortalidade decorrente de infort(inios do trabalho ainda é um dos mais altos do mundo.
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1.2 PRINCIPAIS CONQUISTAS

O trabalhador organizou-se ao longo do tempo e conquistou direitos positivados em
lei.

O ser humano, durante um periodo de sua vida exerce atividade laboral na busca de
sustento para si e sua familia. Apo6s determinado tempo de contribuicdo obtém o direito de
aposentar-se e gozar o descanso merecido. Porém, no periodo em que exerce atividades
estd exposto ao risco de sofrer acidentes ou contrair doengas, 0 que se denomina pelo
legislador como sendo acidente do trabalho.

Muitos foram os avancos na legislacdo infortunistica, Jayme Aparecido Tortorello
(TORTORELLO, 1996, p. 3) elenca os principais:

a concubina passou a ter direito a indenizagcdo pela morte do amasio, se
entre eles ndo houvesse impedimento para o matrimdnio; auséncias
fundadas em acidente de trabalho deixaram de ser descontadas do periodo
aquisitivo de férias; foi assegurado o retorno ao emprego ou indenizacgao
ao aposentado, mesmo com a recusa do empregador, no caso de
recuperacdo da capacidade para o trabalho dentro de cinco anos, a contar
da aposentadoria; a ndo exclusdo da indenizacdo do direito comum, em
caso de dolo ou culpa do empregador, mesmo que o empregado tenha
recebido indenizacdo acidentaria; a inclusdo quando devido, do repouso
semanal remunerado no calculo da indenizacdo, e a subsisténcia da
responsabilidade do empregador no caso em que o segurador ndo se
encontrar em condicBes financeiras de efetuar o pagamento do seguro
obrigatorio.

A legislacdo acidentaria tem como finalidade amparar o trabalhador vitima do
infortinio, bem como seus dependentes no caso de acidente fatal.

A criacdo de leis favoraveis aos empregados ocorreu de forma lenta, porém, hoje o
trabalhador estd protegido por uma legislacdo moderna, abrangente e democratica sendo

que outros direitos ainda podem ser criados e firmados na jurisprudéncia.
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1.3 LEGISLACAO

A legislacéo brasileira sobre infortunistica teve inicio em 1904, quando o projeto n°
169, elaborado pelo deputado Medeiros e Albuquerque, foi levado a apreciacdo do
Congresso Nacional.

O aperfeicoamento da legislacdo ocorreu de forma extremamente dificil, pois os
parlamentares ndo consideravam o assunto com sua devida importancia.

Em 1908 dois projetos foram elaborados e submetidos a apreciacdo do Congresso,
porém, nenhum obteve aprovacao. Isso porque, os legisladores da época, na grande maioria
representantes da classe patronal, ndo tinham a percepcdo de que apesar das obrigacOes
impostas ao empregador, referida legislagcdo reduzia a responsabilidade da empresa, na
medida em que atribuia respaldo oficial a assisténcia.

Em 1915 foi elaborado o projeto n° 284, bastante criticado pelos jornais e pela
Cémara dos deputados. No ano seguinte, 1918, a Comissdo de Constituigdo e Justica da
Camara Federal elaborou com maior clareza e objetividade o projeto n® 239.

No ano de 1919 surgiu a Lei 3.724, considerada como a primeira lei infortunistica.
Sua caracteristica marcante foi a previsao da teoria do risco profissional. Apesar de atribuir
ao empregador a obrigacdo de pagar indenizacdo, nao estipulava o seguro obrigatorio, de
modo que o trabalhador ndo possuia nenhuma garantia de recebimento.

O Decreto-Lei 13.493, também de 1919, prejudicou o trabalhador acidentado, pois
trouxe a reducdo do limite minimo da indenizacdo devida nos casos de incapacidade
parcial e permanente.

Em 1934 foi editada a segunda legislacéo brasileira sobre acidentes do trabalho, o
Decreto n° 24.637. Esta legislagdo incluiu no conceito de acidente as doengas profissionais
e impds a obrigacdo do seguro privado ou do depdsito nas agéncias do Banco do Brasil ou
da Caixa Econdmica Federal. Entretanto, a responsabilidade do empregador na esfera do
direito comum foi excluida expressamente.

A Consolidacdo das Leis do trabalho aprovada em 1943, foi a primeira norma a
dispor sobre prevencdo dos infortdnios do trabalho, matéria importantissima, até entéo
ignorada pelas legislacBes anteriores que sO se preocupavam com a indenizacdo posterior
ao acidente.

O Decreto-Lei 7.036, editado em 1944, revogou o Decreto 24.637/34 e concedeu

maior énfase a prevencdo acidentaria. A grande contribuicdo deste Decreto-Lei foi a
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criacdo das Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPA’s), que deveriam ser
organizadas nas empresas com mais de cem empregados. Este Decreto-Lei trouxe também
outras disposi¢cbes significativas, como a incorporacdo das concausas no conceito de
acidente, a instituicdo da responsabilidade comum para os casos de dolo do empregador,
que foi estendida aos casos de culpa grave, conforme entendimento do Superior Tribunal
Federal na sumula 229, e a instituicdo da garantia de pagamento através do seguro
obrigatorio da Previdéncia Social.

A Portaria Ministerial n® 229 de 1945 estruturou a CIPA, definindo como sua
finalidade o “zelo pela salde e integridade fisica do trabalhador, estimulando o interesse
pelas questbes de prevencdo de acidentes”. O trabalhador teria livre acesso a CIPA para
preveni-la da execucdo de servicos perigosos ou para fazer sugestfes a respeito de formas
de protecdo individual ou coletiva, bem como para reclamar do descumprimento das
normas de defesa do trabalhador.

A Constituicdo Federal de 1946 inseriu em seu texto a matéria sobre prevencao de
acidentes, estabelecendo normas a respeito de higiene e seguranca do trabalho, contudo,
ndo se tratava ainda de normas com forca impositiva. Esta constituicdo também tornou
obrigatéria a instituicdo do seguro para o empregador contra 0s acidentes de trabalho.
Neste momento a tendéncia era de conceder aos oOrgdos da Previdéncia Social a
exclusividade sobre os seguros contra acidentes, banindo do mercado as seguradoras
privadas.

Em 1967 o Decreto-Lei 229 revogou todas as leis anteriores, sendo alvo de duras
criticas. Por esse motivo, no mesmo ano foi promulgada a Lei 5.316 que tornou vigente o
Decreto-Lei 7.036/44, que passou a ser regulamentado pelo Decreto 18.809/45. Surgiu
entdo, um sistema novo de seguro contra acidentes do trabalho. Ainda em 1967 foi
aprovado o Regulamento do Seguro de Acidentes do Trabalho, Decreto 61.784. Todavia, 0
conteddo preventivo de tais normas ndo se aplicava aos trabalhadores rurais, alcangava
apenas os trabalhadores urbanos.

As Constituicdes de 1967 e 1969, esta resultante da Emenda Constitucional n° 1,
ndo traziam regras auto-aplicaveis sobre prevencdo acidentéaria, portanto, este direito
encontrava fundamento em leis ordinarias que tratavam do assunto.

Somente em 1973 surgiu uma lei que visava a protecao do trabalhador rural. A Lei
5.889/73 continha determinagdo preventiva, mas referida determinagdo deveria ser
preenchida por uma Portaria Ministerial, que sobreveio em 1988 com a Portaria 3.067.
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A integracdo do infortanio laboral na Previdéncia Social rural ocorreu em 1974,
com a edicdo da Lei 6.165, porém, permaneceu a omissdo em relacdo as medidas
preventivas.

A Lei 6.367 de 1976, assim como a Lei 5.316/67 tratou da matéria preventiva de
forma indireta, e ambas continuaram a excluir de seu campo de incidéncia o trabalho do
rural.

Em 1977 foi promulgada a Lei 6.514, responsavel pela modificacdo de artigos da
CLT, que passou a conter previsdes expressas sobre protecao acidentéria.

No ano seguinte, 1978, a Portaria Ministerial 3.214 aprovou inimeras Normas
Regulamentadoras sobre seguranca e medicina do trabalho.

Entdo, em 1988 foi promulgada a Constituicdo Federal que permanece em vigor até
os dias de hoje. Nesta constituicdo a matéria relacionada a seguranca e medicina do
trabalho passou ao patamar de direito e garantia fundamental, a titulo de direito social.
Contida no artigo 7°, XXII, esta norma assegurou aos trabalhadores urbanos e rurais o
direito a “reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde e
seguranga”. Trata-se de uma norma cogente, portanto, aplicavel em todas as relagdes
trabalhistas.

Em 1991 foi editada a Lei 8.213, ainda vigente, que dispds sobre os planos de
beneficios da Previdéncia Social. De acordo com o entendimento de Jayme Aparecido
Tortorello (TORTORELLO, 1996, p.7) esta lei:

além de excluir o auxilio suplementar, suprimiu o abono de permanéncia
em servico, o auxilio funeral, o auxilio-reclusdo, a renda mensal vitalicia
para os idosos e invalidos, a exigéncia de caréncia na concessdo de
pensdo por morte, a aposentadoria por invalidez e o auxilio doenca.
Porém, tal lei incluiu o trabalhador rural no regime Geral da Previdéncia
Social e autorizou a autoridade previdenciaria a formalizar desisténcia ou
abster-se de recorrer nos processos judiciais quanto a matéria da acdo que
ja estiver sumulada e favoreca os autores.

Em 1992, o Decreto n° 611 inovou o Regulamento dos Beneficios da Previdéncia
Social.

A legislacdo também sofreu diversas modificacGes através da Lei 8.444 de 1992;
Lei 8.619 de 1993; Lei 8.861 e Lei 8.880 de 1994; e Lei 9.032 de 1995.

No ano de 1997, a Lei 9.528 alterou a lei da seguridade social e a lei de beneficios
da previdéncia social.

Em 1999 foram promulgados o Decreto 3.048, que aprovou o Regulamento da

Previdéncia Social e o Decreto 3.251, que promulgou a Convencdo 134 da Organizagao
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Internacional do Trabalho (OIT), versando sobre a prevencdo do trabalho dos empregados

maritimos.
No ano de 2000, foi editada a Lei 9.956 proibindo o funcionamento de bombas de

auto servico, visando proteger os empregados dos postos de gasolina de uma possivel

automacao.
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1.4 CONCEITO

Os doutrinadores conceituam acidente de trabalho, mas sua definicdo também pode
ser extraida de textos legais.

O artigo 19 da Lei 8.213/91 considera acidente de trabalho o que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
especiais referidos no inciso VII do artigo 11 da mesma lei, provocando leséo corporal ou
perturbacéo funcional que cause a morte ou a perda ou redugédo, permanente ou temporaria,
da capacidade para o trabalho. Sdo segurados especiais conforme o inciso citado: o
produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendatario rural, o garimpeiro, o pescador artesanal e
o0s assemelhados.

Para Tupinamba Miguel Castro do Nascimento (NASCIMENTO, 1992, p.39) “o
conceito de infortdnio laboral tem uma circunstancia basica para seu exato entendimento:
ocorrer em consequéncia do exercicio do trabalho a servico da empresa. Em outras
palavras, é o resultado do risco profissional”.

Para caracterizar o acidente € necessario a ocorréncia de nexo: entre o trabalho e o
acidente, do acidente com a lesdo e da lesdo com a incapacidade ou morte resultante.

Desta forma, o acidente deve ser considerado como qualquer causa ligada ao
trabalho que resulte incapacidade ou morte, e lesdo deve ser entendida como a corporal, a
perturbacdo funcional e a prépria doenga.

A expressdo “acidente do trabalho” indica que a sua origem € na atividade laboral,
enguanto a expressdo “acidente no trabalho” indica uma simples ocasido, sem necessidade
de nexo.

A causa do acidente decorre sempre da atividade laboral, porém, este pode ser

considerado:

a) Acidente-tipo: ocorre de forma repentina, subitanea, eventual. Embora seja
previsivel € um incidente inesperado e fortuito. O trabalhador sofre leséo
corporal gue pode ocasionar a diminuicdo de sua capacidade funcional ou até

mesmo a sua morte.

b) Doenca profissional ou tecnopatia: conforme disposic¢ao do inciso | do artigo 20

da Lei 8.213/91, “é assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
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exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva
relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social”. A
tecnopatia ocorre de forma paulatina, progressiva, e tem no trabalho sua causa
Unica, eficiente. Nesse caso, 0 nexo de causalidade é presumido. Sdo doencas
tipicas de algumas atividades, pois o fator patogénico é inerente ao trabalho
executado. Os mineiros nas minas de carvdo estdo constantemente expostos a
silica, que gradativamente atua nos Orgdos respiratdrios originando a
pneumoconiose. A pneumoconiose é considerada uma doenca do trabalho, pois
o fator patogénico, a silica, é intrinseco a atividade laboral.

Doenca do trabalho ou mesopatia: de acordo com inciso Il do artigo 20 da Lei
8.213/91, “é assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de
condicBes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relaciona
diretamente”. A mesopatia ndo tem origem em um fator patogénico, sim nas
condicdes especiais em que o trabalho é executado, ou nas condi¢Oes
ambientais em que é realizado. Para sua caracterizacdo o nexo deve ser direto
ou concausal; sendo necessario que haja um liame entre as condigdes especiais
e 0 aparecimento da doenca, ndo ha presuncdo do nexo de causalidade.
Exemplo claro é o do individuo que em funcdo do seu servigo esta
constantemente em contato com agua, frio, umidade e por este motivo contrai
tuberculose. Trata-se de uma doenga mesopatica porque adquirida em virtude

das condic¢es especiais do trabalho.

Acidente in itinere: ocorre durante o trajeto percorrido pelo trabalhador de sua
casa até o trabalho ou no momento de seu retorno. Por ser uma exigéncia da
atividade laboral este itinerario possui protecdo infortunistica. Porém, se o
trajeto é interrompido por interesse particular, cessa a cobertura infortunistica.
Entende-se como interesse particular aqueles ndo normais a atividade de um

empregado.

Concausas: sdo circunstancias e fatos estranhos a atividade laboral que se
somam a causa do acidente estendendo os danos sofridos pelo trabalhador. A
concausa ndo decorre da causa laboral, mas com esta concorre. E o caso de um

trabalhador que sofre um corte durante o exercicio de seu oficio, e por ser
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hemofilico perde grande quantidade de sangue. A hemofilia consiste em uma
concausa pois é estranha a atividade laboral. As concausas podem ser
preexistentes, que sdo as que surgem em momento anterior ao acidente e a ele
se somam; concomitantes, que sdo as que ocorrem no mesmo instante em que o

acidente; ou supervenientes, que sdo as que surgem apos o acidente.

Equiparam-se também ao acidentes de trabalho as seguintes situacdes previstas no
artigo 21 da Lei 8.213/91:

- 0 acidente ligado ao trabalho ainda que néo tenha sido a causa Unica, mas haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para a reducdo ou perda da
sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica

para a sua recuperacao;

- 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho em

consequéncia de:

e ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de trabalho;

e ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

e ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

e ato de pessoa privada do uso da razéo;

e desabamento, inundag&o, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de

forca maior;
- adoenca proveniente de contaminacdo acidental do empregado no exercicio de
sua atividade;

- acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de trabalho:

e naexecucdo de ordem ou na realizacao de servico sob a autoridade da empresa;
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e na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo
Ou proporcionar proveito;

e em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiado por
esta dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

e no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja 0 meio de locomocdo, inclusive veiculo de propriedade do

segurado;

Independentemente da classificacdo dada ao acidente de trabalho, este em qualquer
das modalidades s0 sera indenizavel se causar morte, perda ou reducdo da capacidade para
o trabalho.

O resultado sendo lesivo ou fatal enseja uma indenizacao obrigatoria, prevista como
um direito social dos trabalhadores urbanos e rurais no artigo 7°, inciso XXVIII, da
Constituicao Federal.

E importante ressaltar que a legislagio ndo considera como doenca do trabalho, ndo
sendo, portanto, indenizaveis: a doenca degenerativa; a inerente a grupo etario; a que nao
produza incapacidade laborativa; a doenca endémica adquirida por segurado habitante de
regido em que ela se desenvolva, salvo comprovacao de que € resultante de exposi¢do ou

contato direto determinado pela natureza do trabalho.
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1.5 COMUNICACAO DO ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)

O acidentado deve informar a empresa sobre o acidente ocorrido, para que as
providéncias necessarias possam ser tomadas.

A Lei 8.213/91 em seu artigo 22 dispde sobre a obrigacdo da empresa em
comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social, até o primeiro dia Util seguinte ao
infortdnio, havendo ou ndo afastamento do trabalho e, em caso de morte, a autoridade
competente deve ser informada imediatamente. O ndo cumprimento desta obrigacédo
acarreta a pena de multa, cujo valor é variavel entre o limite minimo e o maximo do
salario-de-contribuicéo.

Havendo reincidéncia no mesmo tipo de infracdo a multa serd acrescida em trés
vezes, ocorrendo reincidéncia em infracdo diversa, o acréscimo sera de duas vezes.

As multas poderdo ser atenuadas se houver prova de que o infrator agiu de boa-fé
ou por ignorancia, ou ainda se a falta for corrigida espontaneamente até a decisdo
administrativa de primeira instancia.

Havendo resisténcia ou omissdo do empregador, podem realizar a comunicacdo o
proprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, 0 médico que o
assistiu ou qualquer autoridade publica, conforme disposicdo expressa do artigo 22
paragrafo 2° da Lei 8.213/91.

Sendo o trabalhador temporério, a comunicacéo sera feita pela empresa de trabalho
temporario.

No caso do maritimo, aeroviario, ferrovidrio, motorista ou outro trabalhador
acidentado fora da sede da empresa, cabera ao representante desta comunicar o acidente.

O presidiario terd a CAT emitida, somente se o acidente ou doenga profissional ou
do trabalho acontecer no exercicio de atividade remunerada na condicdo de empregado,
trabalhador avulso, médico-residente ou segurado especial.

A CLT em seu artigo 169 disciplina que: “sera obrigatéria a notificacdo das
doengas profissionais e das produzidas em virtude de condic¢des especiais de trabalho,
comprovadas ou objeto de suspeita, de conformidade com as instrucdes expedidas pelo
Ministério do Trabalho”. Porém, o manual de instrucdo de preenchimento da CAT

encontrado no site da previdéncia social (disponivel em

http://www.previdenciasocial.gov.br, em 22 de maio de 2004) afirma que somente 0s casos

com diagnostico confirmado de doenca profissional ou do trabalho devem ser objeto de



23

emissdo da comunicacao, restringindo assim o alcance da lei. O manual diz ainda que a
CAT deve ser acompanhada de relatério medico preenchido pelo médico que assistiu o
acidentado, com descricdo da atividade e posto de trabalho para fundamentar o nexo causal
e o técnico.

A Norma Regulamentadora da portaria n°3214/78 impde que verificada a
ocorréncia ou agravamento de doencas profissionais, 0 médico deve requerer da empresa a

emissdo da CAT. Isso porque existem trés tipos de comunicacdes de acidentes de trabalho:

1) CAT inicial: consiste no primeiro registro do acidente de trabalho;

2) CAT reabertura: emitida no caso de reinicio de tratamento ou afastamento por
ter a lesdo ou doenca decorrente do acidente se agravado;

3) CAT comunicacdo de ébito: emitida em caso de morte do acidentado ocorrida
apos a emissdo da CAT inicial.

O setor de beneficios do INSS € responsavel pela caracterizacdo administrativa do
acidente, devendo examinar o nexo entre o trabalho exercido e o acidente ocorrido.

A caracterizagdo técnica é de competéncia da Pericia Médica do INSS, que observa
o liame de causa e efeito entre o acidente e a lesdo, a doenca e o trabalho e a causa da
morte e 0 acidente.

A Comunicagdo dos acidentes de trabalho € extremamente importante, visto que, a
partir de sua emissdo surge para o segurado o direito ao beneficio acidentario aplicavel a
sua situacdo. A partir dela também, a Previdéncia Social pode levantar estatisticas
referentes aos acidentes, para que seja possivel a adocdo de medidas de prevencdo mais

eficazes.
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1.6 BENEFICIOS ACIDENTARIOS

Os beneficios acidentéarios sdo pagos pelo INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social), autarquia federal ligada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Provado o infortinio surge o direito a indenizacdo. O acidentado ou seus
dependentes receberdo pelo beneficio cabivel.

A Lei 8.213/91 elenca como sendo beneficios acidentarios os seguintes: auxilio-
doenga, auxilio-acidente, aposentadoria por invalidez acidentaria, pensdo por morte

acidentaria e o abono anual.

1.6.1 Auxilio-doenca

Previsto do artigo 59 ao 64 da Lei 8.213/91, o auxilio-doenca é devido ao
empregado acidentado que esteja incapacitado de prestar servi¢co por mais de quinze dias.

A Previdéncia Social é responsavel pelo pagamento deste beneficio a partir do
décimo sexto dia de afastamento. Os quinze primeiros dias sao pagos pelo empregador.

Este beneficio consiste em uma renda mensal auferida pelo segurado durante seu
afastamento, cujo valor corresponde a 91% do salario-de-beneficio, conforme disposicédo
do artigo 61 da Lei 8.213/91.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 201 paragrafo 2°, dispde que o valor
do beneficio ndo podera ser inferior ao salario minimo, nem superior ao maior salario de
contribuicdo existente no pais, de acordo com o artigo 33 da Lei dos Beneficios. Sua
concessdo independe do periodo de caréncia.

Durante a percepcdo do beneficio, o acidentado é obrigado independente de sua
idade e sob pena de suspensdo do auxilio-doenca, a realizar exames apontados pela
Previdéncia Social, bem como a participar de processos de reabilitacdo e tratamentos por
ela proporcionados. Os exames e tratamentos permitem a verificacdo da possibilidade de
cura, podendo até mesmo determinar o retorno ao trabalho. O tratamento cirdrgico e a
transfusdo de sangue sdo opcionais, ndo sendo portanto exigiveis pelo 6rgédo
previdenciario.

O auxilio-doenca ndo possui um prazo, um limite m&ximo, as condi¢bes do
acidentado é que determinam o periodo de concessdo. Assim sendo, sera extinto nas

seguintes hipdteses: ocorrendo a cura; a reabilitacdo ainda que para o exercicio de outra
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atividade; sendo declarada a incapacidade de forma total, 0 que permite a aposentadoria

por invalidez ou em caso de dbito.

1.6.2 Auxilio-acidente

A definicdo deste beneficio é encontrada no artigo 86 da Lei 8.213/91que diz: “O
auxilio-acidente sera concedido, como indenizagdo ao segurado quando, apds consolidagédo
das lesbes decorrentes de acidentes de qualquer natureza, resultarem sequelas que
impliqguem reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia”.

De acordo com o conceito acima, € preciso que a leséo se consolide e que impeca o
trabalhador de exercer sua profissdo habitual. A incapacidade para a realizacdo de
atividade diversa da habitual ndo gera o direito a indenizacdo.

O auxilio-acidente independe de caréncia. Seu valor é pago mensalmente e
corresponde a 50% do salario-de-contribuicao.

O presente beneficio passa a ser devido apds a cessacdo do auxilio-doenca e sua
duracdo serd vitalicia.

Caso haja agravamento da lesdo, o beneficiario serd aposentado por invalidez. A
partir de 1995, com o advento da Lei 9.032 ndo é mais possivel a cumulagdo do auxilio-
acidente com a aposentadoria por invalidez.

Portanto, o beneficio cessara com o inicio de qualquer espécie de aposentadoria ou

com a morte do segurado.

1.6.3 Aposentadoria por invalidez acidentaria

Odonel Urbano Gongales (GONCALES, 2000, pg.112), conceitua aposentadoria
por invalidez como sendo um “beneficio de trato continuado, devido mensal e
sucessivamente, em face da incapacidade total e definitiva do segurado”.

Os requisitos necessarios para que seja possivel esta modalidade de aposentadoria
sdo: acidente ou doenca do trabalho, incapacidade total e permanente e impossibilidade de
reabilitacio para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia. E preciso a prova
do nexo de causalidade entre o acidente ou a doenca e a invalidez profissional.

Para que seja concedido este beneficio a incapacidade deve ser provada através de
exame médico-pericial realizado pela Previdéncia Social, podendo o segurado ser

acompanhado por médico de sua confianca.
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O segurado invalido tem direito imediato ao beneficio que passa a ser devido apos a
cessacao do auxilio doenca.

A duracdo é por tempo indeterminado, ou seja, enquanto perdurar a incapacidade.
Por este motivo € que a lei “exige e obriga exames médios para os aposentados por
invalidez até os 55 anos a cada dois anos, sob pena de ser suspenso o beneficio” (SALEM
NETO, 1998, p.30).

Caso o0 aposentado retorne ao trabalho voluntariamente, sua aposentadoria sera
cancelada.

Este beneficio consiste em um rendimento mensal, cujo valor corresponde a 100%
(cem por cento) do salario-de-beneficio. Havendo a necessidade do aposentado ter a
assisténcia permanente de outra pessoa tera direito a um acréscimo de 25% (vinte e cinco
por cento) na sua aposentadoria. Permitem o referido acréscimo situa¢cdes como: cegueira
total, perda de nove dedos das maos, perda de uma das méos, permanéncia continua no

leito.

1.6.4 Pensdo por morte acidentaria

A pensdo por morte acidentaria € um beneficio mensal, devido aos dependentes do
segurado aposentado ou ndo, que falecer em decorréncia de infortinio do trabalho.

S&@o dependentes os declarados pelo segurado ou aqueles que por determinacgao
judicial estiverem sob sua guarda ou tutela e que ndo possuam condicdes suficientes para o
sustento préprio.

N&o ha prazo de caréncia, sendo indispensavel a prova do nexo de causalidade entre

0 Obito e o trabalho desempenhado pela vitima.

O valor da penséo corresponde a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio do
segurado.

Em relagdo ao periodo do beneficio José Salem Neto (SALEM NETO, 1998, pg.
32) afirma:

a duracdo serd para o0 cOnjuge, a companheira ou companheiro até a
morte, para os filhos até os 21 (vinte um) anos e para o invalido até
guando cessar a invalidez. Sera o valor rateado entre todos, em partes
iguais. Na falta de um dependente o valor que caberia a este ira para 0s
demais.
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No caso de morte presumida, sendo o segurado considerado falecido por deciséo
judicial, surge para os dependentes o direito a uma pensdo provisoria. Decorridos seis
meses da auséncia, o beneficio se converte em pensao por morte.

Reaparecendo o segurado extingue-se a pensao.

1.6.5 Abono anual

De acordo o artigo 40 da Lei 8.213/91, o abono anual sera devido ao beneficiario
que durante o ano recebeu auxilio-doenca, auxilio-acidente, pensdo por morte ou
aposentadoria por invalidez.

O abono consiste no pagamento de uma gratificagdo como o décimo terceiro

salario, para aqueles que receberam pelos beneficios acima citados.
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1.7 ESTABILIDADE NO EMPREGO

Configurava uma préatica comum das empresas, a dispensa do empregado
acidentado no momento em que este retornava ao trabalho, ap0s receber alta pela
Previdéncia Social.

E 6bvio que apds um periodo de afastamento o trabalhador ndo acompanha o ritmo
dos demais, além da possibilidade de sentir-se inseguro, traumatizado pelo acidente
sofrido.

Ao ser despedido, o trabalhador encontrava grande dificuldade para obter um novo
emprego, pois além de a CLT exigir que o acidente fosse registrado na Carteira
Profissional, havia o problema da dificuldade na recolocagdo no mercado de trabalho.

Descontente com a situacdo o movimento sindical passou a reivindicar uma
estabilidade provisoria para os acidentados reabilitados. Entdo, esta garantia passou a ser
firmada em acordos e dissidios coletivos.

Com a Constituicdo Federal de 1988 o poder normativo da Justica do Trabalho foi
ampliado, e o TST adotou o Precedente Normativo n. 30, assegurando ao empregado
vitima de acidente de trabalho 180 (cento e oitenta) dias de estabilidade no emprego,
contados a partir da alta concedida pelo 6rgéo previdenciario.

Finalmente, em 1991 a Lei 8.213 em seu artigo 118 trouxe para o0 segurado
acidentado a garantia pelo prazo minimo de doze meses, da manutencdo do contrato de
trabalho, prazo que comeca a fluir apés a cessacdo do auxilio-doenca acidentario,
independentemente da percepcao de auxilio-acidente.

A estabilidade alcanca as hipdteses de acidente tipico, doencas profissionais,
doengas do trabalho e todas as demais situacdes que a lei equipara a acidentes do trabalho.

No entanto, para que haja a estabilidade é necessario que tenha cessado o auxilio-
doenca acidentéario, devido somente apds o 15° dia de afastamento. Portanto, acidentes cujo
periodo de afastamento seja inferior a dezesseis dias ndo permitem que o empregado tenha
direito & garantia de emprego prevista em lei.

A estabilidade alcanca apenas os contratos de trabalho de prazo indeterminado, pois
nos de prazo determinado o trabalhador sabe o momento do termo final, que sera

respeitado independente da ocorréncia de qualquer infortunio.
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2 DA RESPONSABILIDADE DECORRENTE DO ACIDENTE DE
TRABALHO

2.1 EVOLUCAO DAS TEORIAS DA RESPONSABILIDADE

A responsabilidade civil também tem incidéncia no direito infortunistico. No artigo
7° inciso XXVIII da Constituicdo Federal de 1988, encontra-se previsto o direito ao
ressarcimento pelos danos ocasionados por acidentes de trabalho, sendo admitida a
responsabilidade objetiva e subjetiva.

Nos primérdios da cultura humana os romanos reparavam 0s danos através da
vinganca privada, ou seja, pagava-se o mal com o mal.

Conforme entendimento de Teresinha Lorena Pohlmann Saad (SAAD, 1999, p. 24)
“essa forma primeira do mal, em que homens faziam justica pelas proprias maos, evoluiu
consagrando-se em norma juridica, como reacdo legalizada e regulada”. O que ocorreu, foi
que o Estado passou a intervir na questdo da reparacdo, permitindo ou néo a justica de méo
prépria conforme o caso. Trata-se da conhecida pena de Talido, encontrada na Lei das XII
Tabuas. Nesta época a responsabilidade era objetiva, ndo existia a idéia de culpa, a
satisfacdo do dano consistia em uma acdo violenta da vitima.

Com o passar dos anos surgiu a composicdo voluntaria, ou seja, a reparacao
comegou a ocorrer através da composicdo entre a vitima e o ofensor por meio do
pagamento em dinheiro ou pela entrega de bens. Esta forma mostrou-se mais eficaz, pois
havia efetivamente uma reparacédo e porque evitava que o ofensor também fosse lesionado,
como ocorria na vinganca privada.

No direito romano a Lei Aquilia fortaleceu 0 modo de reparacdo pecuniaria do
dano, a reparagdo passou a recair sobre o patriménio do ofensor, ndo mais sobre sua
pessoa. Nasce entdo, a nocdo de culpa como fundamento da responsabilidade. Assim
sendo, ndo haveria qualquer responsabilidade para aquele que procedesse sem culpa.

Teresinha Lorena Pohlmann Saad citando Caio Mario da Silva Pereira revela:

apesar de autoridades renomadas negarem que a Lei Aquilia contivesse o
elemento da culpa, o assunto fica patente nos institutos de Gaio: Matar
injustamente significa matar com dolo ou culpa; nenhuma outra lei pune o
dano causado sem injustica, resta entdo sem punicdo quem, sem culpa
nem dolo mau, comete um dano. Pereira et al. (1990) apud Saad (1999).



30

Com a evolucdo da sociedade e da industria, acidentes comegaram a ocorrer sem
que houvesse culpa, surgindo a necessidade de ampliar as hipoteses de reparacao.

Diante desta necessidade nasceu a teoria da responsabilidade objetiva, conhecida
como teoria do risco profissional. Em conformidade com esta teoria aquele que aufere os
lucros de uma atividade, deve ser responsavel pelos riscos e desvantagens dela decorrentes.

No direito brasileiro muitas foram as teorias que fundamentaram a responsabilidade

do empregador no caso de um acidente de trabalho. Analisaremos as principais:

Teoria extracontratual ou aquiliana — até 1919 a reparacdo dos danos causados por
acidentes do trabalho encontrava fundamento na culpa extracontratual ou aquiliana, ou
seja, 0 empregado era obrigado a provar a culpa do empregador na ocorréncia do acidente.
Isto significa que para que existisse o dever de indenizar, o dano causado pelo acidente de
trabalho deveria ser decorrente de dolo ou culpa do patréo.

A critica feita a esta teoria é que a prova da culpa era algo extremamente dificil de

demonstrar. Assim sendo, o0 empregado se via acidentado e desamparado.

Teoria contratual — buscando uma eficécia que a teoria anterior ndo produziu, esta
entregou ao empregador o dever de provar ndo ser o culpado pelo evento infortunistico.
Havia uma presuncéo de culpa do patrdo, presunc¢éo juris tantum.

A responsabilidade do empregador em garantir a seguranca fisica e condicdes
sadias para o trabalho, passou a ser decorrente do contrato de trabalho firmado entre ele e
seu empregado.

Esta teoria aumentou o nimero de acidentes indenizaveis, mas ndo solucionou o
problema. Diversos acidentes ocorriam sem que houvesse culpa do empregador, como em
situacOes de caso fortuito ou forca maior, ou mesmo por culpa de outros empregados.
Nestes casos a auséncia do elemento culpa impedia 0 pagamento da indenizagdo, o que
causava um enorme prejuizo ao empregado acidentado.

Ante esta realidade era necessaria uma nova teoria, cuja previsao reparatéria fosse

mais abrangente.

Teoria da responsabilidade objetiva — na concepcdo de Tupinamba Miguel Castro
do Nascimento (NASCIMENTO, 1992, p.21):
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esta teoria foi estruturada com base no direito comum e ndo deixava de
ser uma responsabilidade contratual. Esta teoria sustenta a obrigacdo de
reparar, prescindindo-se da prova da acdo culposa do empregador e se
impedindo mesmo que este prove a ndo-culpa.

O que se buscou com a teoria objetiva foi um senso de justica, pois as vitimas
estavam suportando sozinhas os danos causados pelos inimeros acidentes. O critério
objetivo de responsabilidade aumentou o nimero de acidentes indenizaveis, com isso as
empresas passaram a ser obrigadas a reparar, por exemplo, 0s acidentes decorrentes de
caso fortuito ou forga maior.

Entretanto, Tupinamba Miguel Castro do Nascimento (NASCIMENTO, 1992,

p.22) conclui que:

a teoria da responsabilidade objetiva extraida do direito comum foi, sem
davida, em matéria infortunistica, o Gltimo esforco para se dar, a todo
empregado acidentado, a indenizagdo devida. Esgotava-se a possibilidade
de se retirar da legislagdo civil uma solugdo mais consentdnea e em
harmonia com a realidade social. Agora, era caminhar em busca de outra
solucdo, um sistema préprio para a reparagdo dos acidentes do trabalho
sofridos.

Teoria do risco profissional —a Lei 3.724/19 inaugurou esta teoria no Brasil.

Desvinculada do direito comum este sistema teve como base 0s riscos inerentes a
qualquer atividade laboral. O que se queria era a solu¢do dos problemas acidentéarios por
um critério de equidade. Assim, o empregador por auferir os lucros, deveria arcar com 0s
riscos a que se submetiam os funcionarios na realizacdo das atividades em sua empresa,
riscos estes, inerentes a toda e qualquer atividade laboral.

Diante desta responsabilidade, para garantir o pagamento das indenizacfes, 0s
empregadores passaram a firmar contratos com seguradoras privadas.

Entretanto, com o tempo percebeu-se que o pagamento da indenizagdo em uma
Unica vez ndo atendia as necessidades do acidentado, pois este necessitava de uma renda
que substituisse o seu saléario. O dinheiro recebido era gasto sem planejamento, desse modo
a vitima se via na miseéria, situacdo que refletia em grave problema individual e social.

Existia a necessidade do pagamento em prestacbes mensais, corrigidas de acordo
com a inflagdo da época e tanto as empresas quanto o segurador privado ndo possuiam
condigdes de arcar com este dever.

Assim, iniciou-se a transferéncia da responsabilidade do empregador para a

Previdéncia Social.
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Neste momento surgiu a teoria do risco social, ainda aplicada atualmente, que
apresentou o seguro social como algo obrigatdrio e impositivo. O fundamento deste seguro
é a lei, portanto, tem direito a reparacdo aquele que sofre um acidente durante a pratica de
uma atividade sujeita ao regime da Previdéncia Social.

Ainda que a empresa ndo tenha cumprido suas obrigacdes, a indenizacdo é devida
exclusivamente pela Previdéncia Social. O empregador deixou de ter qualquer
responsabilidade, ndo sendo discutivel a culpa do empregado ou do empregador no

acidente.
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2.2 NOCOES DE RESPONSABILIDADE CIVIL

A nocdo de responsabilidade pode ser extraida da prépria palavra, cuja origem é o
verbo latino respondere, responder a algo, ou seja, € preciso que as pessoas sejam
responsaveis por seus atos. Porém, o conceito de responsabilidade é bem mais amplo, para
caracteriza-la é preciso que haja infragdo a uma norma ou obrigagdo do agente.

Maria Helena Diniz (DINIZ, 2003, p.36) define responsabilidade civil como sendo:

a aplicacdo de medidas que obriguem alguém a reparar dano moral ou
patrimonial causado a terceiros em razdo de ato do préprio imputado, de
pessoa por quem ele responde, ou de fato de coisa ou animal sob sua
guarda (responsabilidade subjetiva), ou ainda, de simples imposicao legal
(responsabilidade objetiva).

A responsabilidade sera objetiva quando fundada no risco e subjetiva quando seu
fundamento for a culpa.

O nosso Codigo Civil contém em seu artigo 186 um principio geral de direito
informador de toda a teoria da responsabilidade, assim diz: “aquele que, por ag¢do ou
omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem,
ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”.

O professor Silvio Rodrigues (RODRIGUES, 2002, p. 13) critica a expressao violar
direitos, pelo fato de existirem “hipdteses em que a lei ordena a reparagdo do prejuizo
experimentado pela vitima ainda quando o comportamento da pessoa obrigada a repara-lo
ndo envolve a violacdo da lei, como no caso de acidentes de trabalho”. Ha hipdteses ainda
em que o dever de reparar existe mesmo que o causador do dano ndo tenha agido com
culpa, como no exemplo citado.

Segundo o professor Silvio Rodrigues (RODRIGUES, 2002, p. 14) para que haja
responsabilidade civil é necessario a presenca de quatro pressupostos: “ acdo ou omissao
do agente; culpa do agente; relacdo de causalidade e dano experimentado pela vitima”,

vejamos:

Acdo ou omissdo do agente: o agente sera responsavel por ato praticado por ele
proprio, conforme disposi¢do do citado artigo 186 do Codigo Civil. Serd igualmente
responsavel quando ato de terceiro sob sua responsabilidade causar danos a outrem, como
no caso do pai que responde pela conduta dos filhos menores que estejam em sua

companhia, e do patrdo que responde pelos atos de seus empregados. Esta regra tem o
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intuito de proteger a vitima, pois esta podera buscar a indenizacgéo a ela devida daquele que
apresentar melhores condic6es de cumpri-la.
A responsabilidade do agente pode decorrer também do dano causado por coisa ou

animal que esteja sob sua guarda.

Culpa do agente: para surgir a obrigacdo de indenizar é preciso prova de que o
agente agiu com dolo ou culpa.

O artigo 186 do Cddigo Civil se refere a conduta voluntaria (dolo), negligente ou
imprudente (caracterizadores da culpa). O dolo consiste na intengdo do agente de causar
prejuizo a vitima, nascendo o dever de repara-lo quando este objetivo é alcancado. A culpa
reflete atitudes negligentes e imprudentes, pois 0 autor ndo queria causar o dano, mas por

sua falta de cuidado acabou por ocorrer.

Relacédo de causalidade: a prova da existéncia de uma relacdo de causalidade entre a
acao ou omissdo (a0 menos culposa) do agente e o dano suportado pela vitima é
fundamental para que haja o dever de indenizar. Portanto, ndo sendo possivel demonstrar
ter sido a acdo ou omissdo do agente a causa do dano, inexistira a obrigagao de indenizar.

Algumas situacdes podem excluir a culpa do agente, como o caso fortuito e a forca
maior.Trata-se também de uma excludente a culpa exclusiva da vitima, pois cada um deve
arcar com as consequéncias de suas atitudes, ndo seria justo que o motorista respondesse
pelo atropelamento de uma pessoa embriagada que se atreve a atravessar uma rodovia fora

da passarela.

Dano experimentado pela vitima: por fim, para configurar a responsabilidade civil a
vitima necessariamente deve ter sofrido um dano. Assim, mesmo presentes 0s trés
pressupostos anteriores (acdo ou omissdo do agente, culpa e nexo causal), ndo tendo a
vitima suportado um efetivo prejuizo, ndo tera direito a indenizacao.

Silvio de Salvo Venosa (VENOSA, 2002, p.19) conclui:

se ndo houver um dano ou prejuizo a ser ressarcido, ndo temos por que
falar em responsabilidade civil: simplesmente ndo h& por que responder.
A responsabilidade civil pressupde um equilibrio entre dois patriménios
que deve ser restabelecido.
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2.3 RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR

A responsabilidade civil do empregador, decorrente dos acidentes de trabalho
encontra seu fundamento no artigo 7° inciso XXVIII da Constituicdo Federal, cujo texto
confere aos trabalhadores o direito de ter “seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo
ou culpa”.

Este dispositivo prevé a existéncia de duas responsabilidades: uma objetiva, a cargo
da Previdéncia Social, 6rgdo que realiza o pagamento das indenizacGes atraves de
beneficios; e outra subjetiva, que configura a responsabilidade civil do empregador nos
casos em que este incorrer em dolo ou culpa. O dispositivo citado possibilita a cumulacéo
de indenizacBes. A indenizacdo paga pelo INSS sera devida sempre que ocorrer um
acidente com um empregado segurado. Porém, se este acidente houver ocorrido por culpa
em qualquer grau ou dolo por parte do patrdo ou seu preposto, presentes 0s requisitos
(analisados no item anterior) o acidentado podera pleitear também uma indenizacdo de
natureza civil.

Portanto, é possivel afirmar que a cobertura do seguro acidentario ndo exclui a
indenizacédo do direito comum.

Corroborando com este entendimento, afirma Rui Stoco (STOCO, 2004, p.604):

configurada qualquer culpa do empregador, direta ou por seus prepostos,
responde ele perante o acidentado segundo o direito comum, irrelevante
que o INSS também indenize, por responsabilidade objetiva — pela
fatalidade para a qual o empregado ndo concorreu com culpa exclusiva
sua.

Carlos Roberto Gongalves citado por Rui Stoco revela:

0s novos rumos da responsabilidade civil, caminham no sentido de
considerar objetiva a responsabilidade das empresas pelos danos causados
aos empregados, com base na teoria do risco criado, cabendo a estes
somente a prova do dano e do nexo causal. Gongalves et al. (2003) apud
Stoco (2004).

Porém, até o momento, para que haja responsabilidade civil é necessario a
comprovacéo da culpa em qualquer grau.

Sebastido Geraldo de Oliveira (OLIVEIRA, 2002, p.238) esclarece a questdo ao

dizer:
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0 seguro social obrigatério ndo exime o empregador do dever de
diligéncia, de garantir o direito ao ambiente de trabalho saudavel e a
redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca. Assim, quando o empregador descuidado dos seus
deveres concorrer para o evento do acidente com dolo ou culpa, por agdo
ou omissdo, fica caracterizado o ato ilicito, gerando o direito a reparacao
de natureza civil, independente da cobertura acidentaria. A causa do
acidente nessa hip6tese, ndo decorre do trabalho, mas do descumprimento
dos deveres legais atribuidos ao empregador.

Para caracterizar a responsabilidade civil € preciso ainda analisar a presenca dos
pressupostos culpa e nexo causal.

O nexo de causalidade entre a conduta do agente e o dano experimentado pela
vitima é fundamental, pois ninguém pode responder por dano a que ndo tenha dado causa.

Portanto, é necessario demonstrar que a conduta do agente levou ao dano, ou seja,
ndo houve culpa exclusiva da vitima nem mesmo caso fortuito ou forca maior.

Em alguns casos € dificil apontar o liame causal, pois 0 acidente pode ocorrer em
funcdo de mais de uma causa. A propria Lei 8.213/91 em seu artigo 21 admite a
caracterizacdo de acidente decorrente de concausas, situacdo esta que refletira no valor da
indenizacgéo a ser paga.

Né&o sendo possivel a prova da relacdo de causalidade entre a conduta do agente e o
dano suportado pela vitima, impossivel serd a indenizacéo.

Outro pressuposto a ser analisado € a culpa do agente.

O entendimento que se extrai do ja citado artigo 7° inciso XXVIII da Constituicdo
Federal € que ndo interessa o tipo de culpa. Presente este pressuposto 0 empregador tem a
obrigacdo de indenizar.

Mauro César Martins de Souza (SOUZA, 2000, p.105) conceitua culpa afirmando:

quando o agente ndo visa causar prejuizo a vitima, mas de sua atitude
negligente, imprudente ou imperita, resulta dano a mesma, caracteriza-se
a culpa. No se torna necesséria a intencdo para a caracterizacao da culpa,
basta a simples voluntariedade de conduta, onde ocorra a inobservancia
de padréo razoavelmente exigivel para o caso especifico concretamente. E
necessario a existéncia de uma auséncia de cautela normal ou de erro de
conduta, decorrentes de imprudéncia, negligéncia ou impericia.

Maria Helena Diniz citada por Sebastido Geraldo de Oliveira fornece as defini¢des

de negligéncia, imprudéncia e impericia:

a negligéncia é a inobservancia de normas que nos ordenam agir com
atencdo, capacidade, solicitude e discernimento; a impericia é a falta de
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habilidade ou inaptiddo para praticar certo ato; e a imprudéncia é a
precipitacdo ou o ato de proceder sem cautela. Diniz et al. (1994) apud
Oliveira (2002).

Portanto, a culpa consiste na violacdo de uma regra de conduta estabelecida, o
empregador deixa de observar um dever legal, praticando assim, um ato ilicito.

O dolo decorre de uma conduta intencional, que visa a préatica do ato ilicito.

Antonio Buono Neto (BUONO NETO, 2004, p.60) faz referéncia a trés tipos de

culpa:

Culpa “in eligendo” - gerentes e prepostos ndo habilitados e
conscientizados para a necessidade do cumprimento das normas
aplicaveis (ma escolha que fez da pessoa que confiou uma tarefa diretiva);
Culpa “in vigilando” — auséncia de fiscalizacdo das condicdes de trabalho
e implementacdo das medidas para neutralizacdo ou eliminagdo dos
agentes nocivos (descuido do dever de velar pelo cumprimento da
norma);

Culpa “in omittendo” — diante da omisséo ou indiferenca patronal.

O fato de fornecer aos empregados equipamentos de protecéo individual, ndo exclui
a responsabilidade do empregador caso ocorra um acidente. Cabe ao empregador fiscalizar
e exigir o uso dos equipamentos, sendo permitida a dispensa por justa causa do empregado
que se negar a usa-los.

No mesmo sentido tem entendido a jurisprudéncia:

Indenizagdo- Acidente do trabalho — Culpa do empregador -
Equipamento de seguranga. Para se descaracterizar a culpa do
empregador pelo acidente do trabalho, do qual resultou a perda da visdo
de um olho do empregado, ndo basta que se tenha colocado a disposicéo
deste o equipamento de protecdo individual adequado ao tipo de atividade
desenvolvida, mas que ele estivesse sendo usado naquela oportunidade,
pois a negligéncia da vitima sobrepde-se a imprudéncia do patrdo que ndo
exigiu nem fiscalizou seu uso. Cf. MINAS GERAIS. TAMG, 12 Cam.
Civil. Apelacéo civel n. 241.589-6, Relator: Juiz Herondes de Andrade,
Ac. De 4 nov. 1997, DIMG 14ago. 1998, p.8.

A empresa também deve atender ao disposto em normas regulamentadoras
aprovadas pelo Ministério do Trabalho.

Assim sendo, agindo o empregador de forma descuidada ou negligenciando o
cumprimento de normas referentes a seguranga, higiene e saide do trabalhador, estara
obrigado ao pagamento de uma indenizacéo.
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Todavia, o acidente pode ocorrer exclusivamente por culpa da vitima, ou ainda
motivado por caso fortuito ou forca maior. Estas situacdes afastam o empregador do dever
de indenizar, pela auséncia da culpa e do nexo causal.

Pode ocorrer ainda hipotese de concorréncia de culpa, caracterizada por situagdes
em que o empregado contribui de forma negligente, imprudente ou imperita para a
ocorréncia do evento danoso. Nesta hipdtese a responsabilidade da empresa nédo é excluida,

mas o valor da indenizacdo pode ser reduzido.
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2.4 ADEQUACAO DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

O trabalhador permanece durante varias horas em seu ambiente de trabalho, por
isso, este deve ser um local que ofereca condi¢es minimas de salude e conforto.

O trabalhador durante a realizacdo de seu oficio € submetido a riscos que podem
afetar tanto a sua salde como a sua integridade fisica.

Com o passar dos anos 0 homem tem se preocupado mais com 0 meio ambiente,

prova desta afirmacao € o artigo 225 da Constituicdo Federal:

todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao
Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as
presentes e futuras geracdes.

A preocupacdo com o ambiente do trabalho e a salde do trabalhador também tem
crescido, como demonstram os artigos 7°, XXII, 196 e 200, Il e VIII, todos da atual
Constituicao Federal:

art. 7°: sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicéo social:

inciso XXII: reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de salde, higiene e seguranca.

art. 196: a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e
de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acBes e servicos
para sua promoc&o, protecdo e recuperacao.

art. 200: ao sistema Unico de salde compete, além de outras atribuicdes,
nos termos da lei:

inciso 1l: executar as a¢Oes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem
como as de saide do trabalhador;

inciso VIII: colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido
o do trabalho.

Segundo entendimento de Sebastido Geraldo de Oliveira (OLIVEIRA, 2002, p.
129):

essa preocupacdo para a melhora do ambiente laboral é de suma
importancia porque o homem passa a maior parte da sua vida Util no
trabalho, exatamente no periodo da plenitude de suas forcas fisicas e
mentais, dai por que o trabalho, freqlientemente, determina o seu estilo de
vida, influencia nas condicbes de saude, interfere na aparéncia e
apresentagdo pessoal e até determina, muitas vezes, a forma da morte.
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O direito ao trabalho deve ser exercido de forma que ndo prejudique um direito
ainda maior, o direito a saude.

A obrigacdo de manter um ambiente de trabalho saudavel é do empregador. A
empresa deve obedecer a normas de seguranca e medicina do trabalho contidas na
Constituicdo Federal e em normas infraconstitucionais, como por exemplo, manter nas
edificacbes boas condi¢des de iluminagdo, conforto térmico, instalacBes elétricas e
movimentacao.

A partir da segunda metade do século XX comecou a surgir a ergonomia. Sebastido
Geraldo de Oliveira (OLIVEIRA, 2002, p. 134) a define como sendo:

uma disciplina cujo objetivo é o estudo cientifico das relagdes do homem
com o0 seu ambiente de trabalho, conjugando conhecimentos
multidisciplinares, com o proposito de promover melhorias continuas nas
condicdes de trabalho.

A ergonomia observa questdes como ajuste dos mdveis ao seu usuario, higiene e
organizacdo do trabalho, situacdes de estresse vividas pelo empregado. A finalidade desta
disciplina é adequar o local de trabalho visando proporcionar aos trabalhadores maior
conforto e bem-estar fisico e mental.

Mauro Cesar Martins de Souza (SOUZA, 2000, p.60) conclui que “a protecdo ao
meio ambiente do trabalho, adequado e seguro, esta correlacionada a prevencao de riscos

do trabalho e, evidentemente, a infortunistica”.
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2.5 PREVENCAO DOS ACIDENTES

A prevencdo dos acidentes visa dar aos empregados melhores condicdes de
trabalho.

As normas relativas a protecdo da salde e seguranca do trabalhador encontram-se
em diversos dispositivos legais como a Constituicdo Federal, a Consolidacéo das Leis do
Trabalho, em portarias do Ministério do Trabalho, bem como nas Convencgdes da OIT
(Organizacdo Internacional do Trabalho) e outros.

A unido de esforgos entre os envolvidos na realizacdo do trabalho, ou seja,
empresérios, fabricantes, fornecedores de maquinario e equipamentos, do proprio
empregado e até mesmo do Estado levam a prevencédo dos acidentes. Basta que cada um
cumpra com seus deveres e exerca seus direitos para se alcancar este objetivo.

O empregador tem como obrigagdo garantir um meio ambiente do trabalho
adequado, proporcionando condicGes de seguranca e salubridade aos seus funcionarios.

O empregador deve realizar uma atividade de prevencdo dos riscos existentes.
Evitar riscos significa eliminar os evitaveis, diminuir 0os que apresentem apenas esta
possibilidade e controlar os passiveis de controle.

Os riscos devem ser avaliados, € preciso determinar a extensdo dos mesmos para a
partir destas informagfes decidir quais medidas preventivas podem ser adotadas. A
avaliacdo tem por fim identificar as situacdes de perigo, portanto, deve recair sobre o local
do trabalho, suas instalacdes, equipamentos, aspectos quimicos, fisicos e bioldgicos
presentes no local e até mesmo sobre a organizacédo do trabalho.

A atividade preventiva da empresa pressupde um controle sobre as atividades
consideradas arriscadas, assim como a existéncia de profissionais capacitados para
informar os trabalhadores a respeito das medidas preventivas, ou seja, dos cuidados a
serem observados durante a execucdo da atividade laboral.

O trabalhador desempenha um papel muito importante na prevencao dos acidentes;
sua seguranca e a de terceiros esta diretamente ligada ao cumprimento de deveres, que
segundo Mauro César Martins de Souza (SOUZA, 2000, p.64) sdo:

utilizar adequadamente maquinas, ferramentas, substancias perigosas,
equipamentos e qualquer ferramenta de trabalho; usar corretamente as
ferramentas e equipamentos de protecdo fornecidos pelo empregador e
conforme as instrucBes deste; utilizar corretamente os dispositivos de
seguranga dos meios e lugares de trabalho; informar imediatamente a seu
superior hierarquico e aos encarregados de prevencdo na empresa sobre
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qualquer situacdo que a seu juizo signifique risco para a seguranga e
salde dos trabalhadores; contribuir no cumprimento das obrigacdes
estabelecidas pela autoridade competente; cooperar com o patrdo para que
este possa garantir condi¢des de trabalho que ndo contenham riscos para a
seguranca e saude dos trabalhadores.

Portanto, é necessario que o empregado tenha consciéncia de que sua colaboracéo é
fundamental para a evitar os acidentes, pois o cumprimento das obrigacdes a ele impostas
conduz a uma maior protecdo durante a realizacao do seu oficio.

O empregado tem o direito de ser informado sobre os riscos a que seré exposto e
quais 0s meios cabiveis para ameniza-los, principalmente em situacdes de emergéncia;
deve também receber informacdo tedrica e pratica sobre como exercer sua funcdo com
seguranca e tem ainda o direito de deixar o servico quando este ameacar sua integridade
fisica ou mental.

O Estado também possui uma parcela de responsabilidade no tocante a prevencao
dos acidentes, pois cabe a ele instigar a busca por informacdes referentes aos riscos do
trabalho e suas conseqiiéncias. A competéncia para a criacdo de leis de contetdo
prevencionista, fiscalizacdo e imposicao de penas aos infratores das normas estabelecidas é
do Estado.

Segundo Mauro Cesar Martins de Souza (SOUZA, 2000, p.66):

adiciona-se a administracdo o papel do zeloso érgdo do Ministério
Publico, o qual, consoante mandamento constitucional, deve defender o
trabalhador na area da infortunistica e meio ambiente do trabalho,
participando na fiscalizacdo dos locais de trabalho, tal qual o Ministério
do Trabalho através das Delegacias Regionais, o Sistema Unico de Satde,
os Centros de Referéncia de Salde do Trabalhador etc.

Assim, é possivel afirmar que a prevencdo depende da conscientizacdo de sua
importancia e da unido das partes envolvidas na relagdo de emprego. Moraes Junior citado

por Mauro Cesar Martins de Souza garante:

precisamos entender a necessidade de uma prevencao de acidentes real e
simples: real a ponto de evitar de fato os acidentes; simples a ponto de ser
adquirida como valor e conhecimento pelos trabalhadores”. Moraes
Junior et al. (1998) apud Souza (2000).

Né&o restam ddvidas de que a prevencdo dos acidentes é algo necessario e benéfico

para todos. A seguranca experimentada pelo trabalhador reflete em sua qualidade de vida,
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no aumento da producéo, gerando maior lucro para o empregador e na reducdo de gastos

com o pagamento das severas indenizagdes.

2.5.1 Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA

A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA esta prevista nos artigos
163 a 165 da CLT, e regulamentada através da NR-5, reformulada pela edicdo da portaria
SSST/TEM n° 8, de 23/12/1999, sendo sua formacdo obrigatdria em empresas com mais de
vinte empregados.

Esta comissdo deve ser integrada por representantes dos empregados eleitos em
escrutinio secreto, e por representantes indicados pelos empregadores, com mandato de um
ano, sendo admitida uma reeleicao.

Os representantes dos empregados tém estabilidade no emprego, portanto ndo
podem ser demitidos arbitrariamente e de acordo com o artigo 165 da CLT, a dispensa é
considerada arbitraria quando ndo encontra fundamento em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro.

Segundo o entendimento de Sérgio Pinto Martins (MARTINS, 2001, p. 108):

a CIPA tem por objetivo observar e relatar as condi¢des de risco nos
ambientes de trabalho e solicitar as medidas para reduzir até eliminar os
riscos existentes e/ou neutraliza-los, discutindo os acidentes ocorridos e
solicitando medidas que os previnam, assim como orientando 0s
trabalhadores quanto a sua prevengéo.

Portanto, a CIPA tem como finalidade essencial a prevencéo de acidentes e doengas
do trabalho, zelando pela preservacdo da vida e pelo cuidado com a saude do trabalhador.
A CIPA também é responsavel pela apuracdo dos acidentes, pois através da
investigacdo de suas causas € possivel obter informagdes que levam a novas formas de
prevencdo. Sabendo como 0 acidente ocorreu € possivel impedir que ocorra novamente,
implantando sistemas de prevencdo mais eficazes.
A NR-5 dispde sobre as atribui¢bes da CIPA, vejamos as principais:
a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos,
com a participa¢do do maior nimero de trabalhadores, com assessoria do
SESMT, onde houver;
b) elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucédo de

problemas de seguranca e saude no trabalho;
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C) realizar, periodicamente, verificacbes nos ambientes e condi¢cbes de
trabalho visando a identificacdo de situacdes que venham a trazer riscos

para a seguranca e salde dos trabalhadores;

d) divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e satde no
trabalho;
e) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a

Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho — SIPAT.

O empregador € obrigado a oferecer treinamento de no minimo vinte horas aos
membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse, a ser realizado durante o
expediente normal.

Sebastido Geraldo de Oliveira (OLIVEIRA, 2002, p. 373) revela que o programa de
treinamento é constituido de topicos fundamentais para a prevencdo de acidentes e doencas

ocupacionais, quais sejam:

a) estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos

originados do processo produtivo;

b) metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doencas do
trabalho;
C) nogOes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicéo

aos riscos existentes na empresa;

d) nocOes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e
medidas de prevencao;

e) nocBes sobre as legislagbes trabalhista e previdenciéria relativas a
seguranga e saude no trabalho.

f) principios gerais de higiene do trabalho e medidas de controle dos riscos;

9) organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das

atribuicdes da comisséo.

No entanto, para que a CIPA alcance o objetivo para a qual foi criada, o cipeiro
(funcionario eleito para representar os empregados) necessita do apoio constante do
empregador, do assessoramento do SESMT (Servico Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho) e principalmente da receptividade e conscientizacdo dos

empregados.
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2.6 INDENIZACAO

Ao sofrer um acidente de trabalho, a vitima pode ter sua capacidade reduzida ou até
mesmo morrer em decorréncia dos ferimentos. Diante deste fato, é preciso haver um modo
de reparacdo para que o acidentado nao se veja desamparado.

Conforme j& analisado, ocorrendo o infortunio laboral sem que o empregador tenha
agido culposamente, a reparacdo sera realizada pela Previdéncia Social, através do
beneficio cabivel. Porém, desde que o empregador tenha concorrido ao menos
culposamente com o evento danoso, respondera civilmente pelos prejuizos causados ao
empregado.

A reparagdo existe desde os tempos mais remotos, ainda que de forma ndo
positivada. No inicio, a reacdo ao agressor era coletiva, depois as pessoas passaram a se
vingar individualmente.

As sociedades primitivas pagavam o mal com mal. Assim, ndo havia
verdadeiramente uma reparagédo, sim uma vinganga que causava um novo dano.

Com o passar dos anos o Estado comegou a controlar o direito de resposta ao
agressor, decidindo a partir de entdo, em quais situacdes ela seria possivel.

Mauro César Martins de Souza (SOUZA, 2000, p.41) revela a norma positivada

mais antiga referente ao ressarcimento:

a Lei de Ur-Nammu, igualmente conhecida por Tabua de Nippur, talvez
seja 0 mais antigo texto legal, eis que datada de aproximadamente 2.050
a.C., sendo que tinha como caracteristica demonstrar preocupagdo no que
pertine & indenizacdo dos danos a pessoa, havendo também, fixacdo a
forfait, isso é, por acordo.
O Codigo de Hamurabi mencionava indenizacdo sob o fundamento de que o mais
forte ndo poderia prejudicar o fragil, além de prever o pagamento de um valor pecuniério.
O Cadigo de Manu encerrou o estimulo a vinganga, permitindo apenas a reparacao
pecuniaria.
A Lei das XII Tabuas trouxe a possibilidade da ndo incidéncia da pena de Talido,
desde que houvesse acordo entre as partes.
Posteriormente surgiu a Lei Aquilia que motivou a responsabilidade decorrente do
dano. Neste momento, ndo era mais o autor do dano quem suportava o 6nus da reparacao e

sim o seu patrimonio.
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Com a revolucdo industrial o nimero de acidentes tornou-se cada vez maior,
exigindo assim, uma grande atencdo em relacdo a indenizacdo. Neste periodo, as leis
referentes a reparacdo se desenvolveram, pois os trabalhadores feridos necessitavam de
auxilio.

A partir da evolucdo da sociedade e do avancgo tecnoldgico, tudo o que atenta contra
a pessoa ou seu patrimonio causa perdas e danos, que devem ser sanados para que a
situacdo retorne ao seu estado anterior.

Segundo Mauro César Martins de Souza (SOUZA, 2000, p.45):

na Gtica atual da responsabilidade civil, pretende-se resguardar a
seguranca dos prejudicados e apenar a atitude dos ofensores, com a
indenizacéo dos danos ocasionados buscando uma justa e fiel restauracdo
do estado originario antes da ofensa patrimonial e ou moral, a mais
abrangente possivel na exata correlacdo entre o prejuizo ocasionado e a
sua composicao efetiva, e ndo a sua presuncdo ou enriquecimento sem
causa dos ofendidos. Deve-se reparar de acordo com o que haveria sem
que tivesse ocorrido o evento danoso.

Portanto, o empregado ndo é obrigado a suportar os prejuizos decorrentes do
infortdnio laboral. A indenizagdo decorrente do acidente de trabalho encontra fundamento
em nossa carta magna, a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 7° inciso XXVIII.

Havendo dolo ou culpa do empregador, este serd compelido a pagar uma
indenizagéo de natureza civil, fundada na responsabilidade subjetiva.

Todavia, presente alguma excludente de responsabilidade o empregador estara

desobrigado do pagamento da indenizagéo.



47

2.7 EXCLUDENTES DA RESPONSABILIDADE

Algumas situacdes excluem o dever de indenizar, sdo causas que afastam o nexo
causal ou que ndo revelam ilicitude na prética do ato.

Aguele que causa dano a outrem tem o dever de indenizar, salvo se presente uma
das seguintes hipéteses: a) culpa exclusiva da vitima; b) auto lesdo; c¢) culpa de terceiro; d)
caso fortuito ou forca maior; e) clausula de nao indenizar; f) concorréncia de culpas.

Havendo concorréncia de culpas o dever de indenizar ndo sera afastado, sim

atenuado.

a) Culpa Exclusiva da Vitima

A culpa exclusiva da vitima afasta o liame causal entre o ato praticado e o prejuizo
suportado pelo acidentado.

Dessa forma, existindo elementos suficientes para provar que a culpa foi exclusiva
da vitima, incabivel sera a indenizacdo por parte do empregador.

Fortalecendo este entendimento, assegura a jurisprudéncia:

Responsabilidade civil. Acidente do trabalho. Direito comum. Culpa
exclusiva do empregado. Ndo tendo o empregado atentado para 0s
principios elementares de seguranca e ocorrendo o infortinio por
imprudéncia do mesmo, nao se caracteriza a culpa da empregadora ou da
firma para a qual o obreiro prestava servico, descabendo, portanto, a
reparagcdo de danos pelo direito comum. (Segundo Tribunal de Alcada
Civil do Estado de Sdo Paulo, apel. n°® 524.260, 8 C., julgado em
24/09/1998, rel. Juiz Renso Leonardi).

Acidente do trabalho. Se ocorrido por culpa exclusiva do acidentado,
descabe a responsabilidade civil do empregador. Apelacdo improvida.
(Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, apel. civ. n°
197.210.610, 11* C. Civ., julgado em 03/06/1998, rel. Des. Manoel
Velocino Pereira Dutra).

b) Auto Lesdo

A auto lesdo ocorre quando o proprio trabalhador pratica um ato voluntario, de
forma dolosa, visando lesionar sua integridade fisica.
A intencdo do acidentado é obter uma licenca médica ou lucrar com o recebimento

de uma indenizagéo.
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Entretanto, neste caso o liame causal é prejudicado, pois o valor da indenizagéo a
ser paga e a obrigacdo de indenizar sdo imputados a mesma pessoa, 0 empregado.

A prética de auto lesdo constitui crime, que pode levar a condenacéo do trabalhador
e conseqguentemente a possibilidade de dispensa por justa causa, de acordo com o artigo
482, d, da CLT.

c) Culpade Terceiro

Neste caso, ha excluséo da responsabilidade porque o culpado pelo evento danoso é
terceira pessoa. Assim sendo, o empregador ndo pode ser responsabilizado por atos
praticados por terceiros.

Para Silvio Rodrigues (RODRIGUES, 2002, p.170) “quando o fato de terceiro é a
fonte exclusiva do prejuizo, desaparece qualquer relacdo de causalidade entre o
comportamento do indigitado responsavel e a vitima”.

Portanto, para excluir a responsabilidade é necessario que o ato do terceiro seja
capaz de afastar o nexo de causalidade.

Assim tem entendido a jurisprudéncia:

Responsabilidade civil. Fato de terceiro. Causador direto do dano que foi
mero instrumento da ag8o de terceiro. Fato equiparado ao caso fortuito.
Teoria do risco afastada. Terceiro que é causador Unico do evento
(Primeiro Tribunal de Alcada Civel do Estado de S&o Paulo, RT 651/99).

d) Caso Fortuito ou Forca Maior

Ha diversidade de entendimento quanto ao conceito de caso fortuito e for¢a maior.

Alguns doutrinadores afirmam que o caso fortuito refere-se a imprevisibilidade
enquanto a forca maior, a irresistibilidade. Outros definem forga maior como sendo um
evento da natureza; e o caso fortuito como sendo algo praticado pelo ser humano.

Todavia, independente da defini¢do, o importante é que ambos os casos excluem a
obrigacdo de indenizar. Desde que seja provado que o patrdo ndo poderia de nenhuma
forma evitar o dano, isento estara do ressarcimento.

O artigo 393 paragrafo Unico do Cadigo Civil conceitua caso fortuito e forca maior
como sendo o que “se verifica no fato necessario, cujos efeitos ndo era possivel evitar ou

impedir”.
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e) Clausula de Nao Indenizar

Segundo Silvio Rodrigues (RODRIGUES, 2002, p. 179):

a clausula de ndo indenizar é aquela estipulacdo através da qual uma das
partes contratantes declara, com a concordancia da outra, que ndo sera
responsavel pelo dano por esta experimentado, resultante da inexecucao
ou execucdo inadequada de um contrato, dano este que, sem a clausula,
deveria ser ressarcido pelo estipulante.

Esta clausula é inaplicavel para isentar de responsabilidade o empregador no caso
de acidente do trabalho, pois fere a ordem publica e os bons costumes. Portanto, mesmo
diante da existéncia da clausula, responde o empregador por todos os danos advindos da

responsabilidade civil caso ocorra um acidente laboral.

f) Concorréncia de Culpas

Esta excludente se caracteriza pela concorréncia de culpas entre patrdo e
empregado, que acaba por produzir um mesmo prejuizo, o acidente de trabalho.

No mesmo sentido:

Responsabilidade civil. Acidente do trabalho. Indenizacdo. Direito
comum. Culpa concorrente. Indenizacdo devida pela metade. Sendo o
infortinio decorrente de imprudéncia do obreiro e negligéncia da
empregadora ocorre a reciprocidade de culpas, acarretando a reducéo pela
metade da indenizacdo devida. (Segundo Tribunal de Algada civel do
Estado de S&do Paulo, apel. n. 8.39-00/3, 9% ., julgado Em resposta
a:09/06/1999, rel. Juiz Francisco Casconi).

Acidente do trabalho. Indenizacdo pelo direito comum. Comprova, a
evidéncia, culpa concorrente na formacdo do evento danoso, reflete-se no
quantum da condenacdo, que deve ser proporcional a participacdo
culposa. Embargos acolhidos.(Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Sul, bem. Inf. N. 196.226.039, 9° G. Civ., julgado em
18/09/1998, rel. Des. Elaine Harzheim Macedo).

O que ocorre neste caso € a atenuacdo da responsabilidade, pois cada um responde
na medida da sua culpabilidade, gerando assim a diminuicdo proporcional do valor da

indenizacéo.
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2.8 COMPETENCIA JURISDICIONAL

A questdo da competéncia para julgar as agdes de indenizag¢do por danos advindos
de acidente do trabalho constitui matéria extremamente divergente.

A Constituicdo de 1967 era clara ao determinar em seu artigo 142, paragrafo 2° que
as acoes de indenizagdo por responsabilidade civil decorrente de acidente do trabalho
seriam de competéncia da Justica Comum Estadual. Assim dizia o paragrafo 2° do citado
artigo: “os litigios relativos a acidentes do trabalho sdo de competéncia da justica ordinéria
dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios, salvo excecles estabelecidas na Lei
Orgénica da Magistratura Nacional”.

Porém, com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 o artigo relativo a

competéncia da Justica trabalhista ndo fez referéncia aos acidentes de trabalho. Vejamos:

art. 114 CF/88: compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os
dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores,
abrangidos os entes de direito publico externo e da administracao puablica
direta e indireta dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da
Unido, e, na forma da lei, outras controvérsias decorrentes da relacéo de
trabalho, bem como os litigios que tenham origem no cumprimento de
suas proprias sentencas, inclusive coletivas.

Sebastido Geraldo de Oliveira (OLIVEIRA, 2000, p.277) explica que:

com o advento da Constituicdo da RepuUblica de 1988, a questdo mereceu
tratamento diverso, que ndo pode ser ignorado. Primeiramente, porque o
artigo 114 ndo repetiu a ressalva da Constitui¢do de 1967, ndo devendo o
intérprete criar distingdo onde a lei ndo distinguiu; em segundo lugar,
porque a indenizacdo a cargo do empregador, proveniente do acidente do
trabalho, foi incluida no rol dos direitos dos trabalhadores, como
expressamente prevé o artigo 7°, XXVIII. Conseqlientemente, os dissidios
individuais entre empregados e empregadores, referente as indenizagGes
derivadas do acidente do trabalho, estdo no ambito da competéncia da
Justica do Trabalho.

O empregador ao contratar assume a obrigacdo de garantir a integridade fisica e
mental de seus funcionéarios. Assim, o dever de zelo decorre de um compromisso firmado
no contrato de trabalho. Portanto, a Justica especializada trabalhista é a competente para
apreciar pedidos indenizatorios provenientes de acidente do trabalho, ndo tendo
importdncia a natureza civil da indenizacdo, pois o fundamento da competéncia é o
contrato de trabalho.

Nesse sentido assegura a jurisprudéncia:
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Justica do Trabalho. Competéncia para julgar acdo de indenizagdo por
acidente de trabalho. Acérdao recorrido assenta em fundamento suficiente
ndo impugnado no RE: precedentes do STF. Incidéncia da Simula 283.
Regimental ndo provido. Cf. BRASIL. STF. 22 Turma. AGRRE n.
269.309/MG, Relator: Min. Nelson Jobim, Ac. De 18 dez. 2000, DJ 23
fev. 2001.

H& entendimento contrario, alegando ser competente a Justica Comum pelo fato da
indenizacéo ter natureza civil e ndo trabalhista.

Sustentando este entendimento existem duas Sumulas, a de numero 15 do Superior
Tribunal de Justica que diz: “compete a Justica Estadual processar e julgar os litigios
decorrentes de acidente do trabalho”; e a Sumula 235 do Supremo Tribunal Federal que
afirma: “é competente para a acdo de acidente do trabalho a Justica Civel Comum,
inclusive em segunda instancia, ainda que seja parte autarquia seguradora”.

No mesmo sentido:

Acidente do trabalho. Direito comum. Competéncia. Compete a Justica
Comum processar e julgar acdo de indenizacdo por acidente de trabalho,
fundada no direito comum. (Segundo Tribunal de Algada Civel do Estado
de Sdo Paulo, ag. Instr. n. 549.238, 11°C., julgado em 19/10/1998, rel.
Juiz Artur Marques.)

Jayme Aparecido Tortorello (TORTORELLO, 1996, p.107) concorda que a
competéncia seja da Justica Estadual e defende ainda que a a¢do pode ser proposta no foro
do local onde ocorreu o acidente ou no foro do domicilio do segurado.

E preciso esclarecer que ha quem diga que a Constituicdo de 1988 no artigo 109,1,
excluiu da competéncia da Justica Federal as causas referentes ao acidente de trabalho,
assim como aquelas submetidas a Justica do Trabalho. Contudo, é possivel observar que
este dispositivo apenas menciona uma excecao a regra geral, ou seja, quando participar da
relacdo processual uma autarquia federal, como no caso da Previdéncia Social, a
competéncia sera da Justica Federal, salvo quando se tratar de causas relativas a acidentes
do trabalho.

Raimundo Simé&o de Melo citado por Sebastido Geraldo de Oliveira explica:

A competéncia acidentéria, agora, esta dividida entre a Justica Ordinaria e
a Justica do Trabalho. E da Justica do Trabalho quando o pleito de
indenizacdo material (art. 7°, XXVIII/CF) ou por dano moral (art. 5°, X)
for dirigido ao empregador, que tenha, por dolo ou culpa sido o
responséavel pelo evento — culpa subjetiva. E da Justica Comum Estadual,
quando os pedidos de indenizagdo, auxilio-doenca, auxilio-acidentério,
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aposentadoria por invalidez e outros beneficios legais forem dirigidos ao
6rgdo previdenciario — culpa objetiva. Raimundo Siméo et al. (1999)
apud Sebastido Geraldo de Oliveira (2002).

Concluindo, parece ter mais razdo o entendimento que concede a Justica do
Trabalho a competéncia para julgar as acfes indenizatérias oriundas de acidente de
trabalho. Isso porque, a Justica Comum € residual, existindo a especializada e sendo o
pedido indenizatdrio decorrente de uma situacdo assegurada pelo contrato de trabalho, ndo

ha fundamento para exclui-lo da apreciacéo da Justica trabalhista.
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CONCLUSAO

Os acidentes do trabalho ainda acontecem em grande nimero no Brasil. Durante a
realizacdo da pesquisa foi possivel observar questdes relevantes sobre o assunto.

A prevencdo €, sem duvida, o melhor caminho para se evitar o infortunio laboral.
Empregadores e empregados possuem direitos e deveres nesta luta por seguranca.

Os empregadores devem proporcionar um meio ambiente adequado para o trabalho,
bem como fornecer e fiscalizar o uso dos equipamentos de protecdo, sendo permitida a
dispensa por justa causa do funcionario que se negar a utiliza-los.

Os empregados, por outro lado, podem cobrar de seus patrbes a implantagcdo de
meios mais seguros de desenvolvimento do trabalho e devem ter consciéncia da
importancia do uso dos equipamentos de protecéo.

Entretanto, os acidentes podem ocorrer, sendo preciso entdo, analisar os motivos
gue levaram ao evento danoso.

Conforme demonstrado, existem dois tipos de responsabilidades decorrentes dos
acidentes do trabalho.

A responsabilidade serd objetiva quando o empregado segurado sofrer um dano a
que o empregador ndo tenha dado causa, sendo o beneficio reparatorio devido pela
Previdéncia Social.

Havendo participacdo do empregador ainda que culposa, a responsabilidade sera
subjetiva. Como visto, trata-se da responsabilidade civil, prevista constitucionalmente e
que impbde ao empregador o dever de indenizar. Esta reparacdo civil ndo impede a
concessdo do beneficio previdenciario cabivel.

Entretanto, algumas situagdes excluem a responsabilidade, pois afastam o nexo de
causalidade ou atenuam o dever de indenizar. Sdo excludentes da responsabilidade a culpa
exclusiva da vitima, a auto lesdo, a culpa de terceiro, o caso fortuito ou forca maior, e a
concorréncia de culpas.

Em relacdo a competéncia para dirimir os conflitos advindos dos acidentes do
trabalho, parece mais correto o entendimento de que seja da Justica Trabalhista, por s
especializada. Além disso, por ser competente para solucionar questdes oriundas ¢
contrato de trabalho, é evidente que serd da Justica do Trabalho a competéncia para
apreciar os litigios decorrentes dos acidentes, afinal, estes ocorrem em razdo do referido

contrato.
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Porém, o objetivo principal alcancado pelo presente estudo foi demonstrar que a
responsabilidade civil € aplicavel aos acidentes do trabalho. Portanto, ndo € o fato de ser o
empregado segurado que isenta o empregador de arcar com 0s atos decorrentes de sua
desidia. Sendo possivel provar a culpa do empregador na ocorréncia do evento danoso, este
terd a obrigacdo de indenizar.

A real intencdo do legislador foi estabelecer um dispositivo que forgasse o
empregador a se preocupar com a protecdo de seus empregados, pois sua conduta culposa
poderia gerar a obrigacdo de indenizar, 0 que seria mais oneroso do que a aplicacdo de

medidas preventivas.
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