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RESUMO

O presente trabalho tem por escopo demonstrar que a relacdo de emprego € campo
deveras propicio a que suas partes tenham direitos lesionados uma pela outra,
sobretudo a parte mais fraca dessa relagdo, que € o empregado. Nesse contexto,
ganha relevancia o instituto do dano moral, como forma de coibir e reprimir condutas
ilicitas e/ou abusivas, e, mais que isso, restabelecer o direito violado. Faz-se entao
uma breve sintese historica do instituto, seguida de ligeiras palavras sobre
responsabilidade civil. O reconhecimento do dano moral trabalhista, aquele derivado
de uma relacdo de emprego traz ainda outras implicacdes, como as questfes da
competéncia jurisdicional e da prescri¢do, que, ao lado do tépico reservado a prova
judicial, também sdo analisadas.

Palavras-chave: Relacdo de emprego. Responsabilidade civil. Dano moral.



ABSTRACT

This paper aims to demonstrate that the employment relationship field is very
conducive to their parties have rights injured by one another, especially the weakest
part of this relationship, which is the employee. In this context, gains relevance the
institute of the moral damage, as a way to discourage and punish illegal conduct and
/ or abuse, and, more importantly, restore the right violated. So, it is necessary a brief
historical summary of the institute, followed by mild words about civil responsability.
The recognition of labor law moral damages, derived from an employment
relationship also carries other implications, such as questions of jurisdiction and
limitation, which, next to the topic reserved for judicial proof, are also analyzed.

Keywords: Employment relationship. Civil responsability. Moral damage.
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1. INTRODUCAO

O presente trabalho tem por objetivo analisar o dano moral oriundo da
relacdo de emprego, assim durante a prestacdo de servicos como antes e

também depois dela terminada, excluida a questdo do acidente de trabalho.

Comeca-se fazendo uma retrospectiva geral, um exame da evolucao
historico-legislativa do instituto, desde o seu nascimento, passando pela fase

dos questionamentos, até chegar ao momento do reconhecimento definitivo.

No terceiro capitulo faz-se uma abordagem sucinta, mas
indispensavel, sobre linhas gerais de responsabilidade civil, cuja intencdo é

fornecer subsidios minimos a compreensao do tema proposto.

O tema central € encontrado no quarto capitulo, onde se procura
demonstrar que a relacdo de emprego, marcada pela pessoalidade,
continuidade e subordinacdo, é propicia ao aviltamento dos direitos da
personalidade do empregado. Assim, divididas conforme as fases em que
geralmente ocorrem, séo trazidas algumas espécies de conduta praticadas por
empregadores que a doutrina e a jurisprudéncia apontam como ensejadoras de

dano moral.

Prosseguindo, séo feitas algumas considera¢des importantes do ponto
de vista pragmatico, sobre temas como competéncia, prova e prescri¢cao, tao

fundamentais para a discussao em juizo.

Ao final, os pontos abordados sédo resumidos na forma de pequenas



conclusoes.



2. EVOLUCAO HISTORICA DO DANO MORAL

Atualmente, incontaveis pedidos de indenizacdo por dano moral tém
sido aforados nos juizos e tribunais pelo pais afora, ndo s6 da Justica Comum
como também da Justica do Trabalho. E certo que muitas vezes mais
configuram tentativa de enriqguecimento sem causa do que legitima pretensao de
ver direitos garantidos pelo Poder Judiciario, tamanha a falta de respaldo fatico e
juridico que se vé em determinadas postulacdes, constatacdo essa que,
infelizmente, s6 se presta a dar razdo aqueles que afirmam a banalizacdo do

instituto.

Mas, apesar de estar em voga, ndo se trata de criacdo juridica
recente, afinal de contas a reparacdo por dano moral ja era prevista desde os
mais longinquos regramentos da histéria da humanidade, a demonstrar que a

preocupacao com a honra sempre esteve presente na consciéncia dos povos.

Vale lembrar, porém, que nos primérdios da civilizagdo humana os
conflitos eram solucionados no ambito privado, com a participacdo exclusiva dos
envolvidos ou dos grupos aos quais pertenciam. Vigorava o sistema da vinganca
pessoal, de modo que a propria vitima repelia as agressfes sofridas (fisicas ou
morais), valendo-se das suas proprias habilidades pessoais. Inexistia, nesse

primeiro momento, a figura estatal como ente pacificador das tensdes sociais.

O prof. Alvino Lima, citado por Nehemias Domingos de Melo (2007, p.
3), descreveu esse primeiro método de autoprotecdo contra agressoes alheias

como uma “forma primitiva, selvagem talvez, mas humana, da reagéo
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espontanea e natural contra o mal sofrido; solucdo comum a todos os povos nas
suas origens, para a reparacéo do mal pelo mal. E a vinganca pura e simples, a

justica feita pelas proprias maos da vitima de uma lesao”.

Com o passar do tempo e o natural desenvolvimento humano “esta
situacdo evoluiu e, a medida que os povos foram se organizando, o Estado
passou a assumir o papel de distribuir justica, colocando-se no lugar do
ofendido, apenando o agressor para, em nome da harmonia social, garantir o

bem-estar coletivo” (MELO, 2007, p. 3).

A partir dai € que nos interessa, pois, com o objetivo de disciplinar a
convivéncia social, surgiram as leis, que passaram a prever sancdes em caso de
inobservancia de seus preceitos, sancfes estas que também evoluiram ao longo

do tempo.

ApoOs estas breves observacBes, vejamos a evolugdo historico-

legislativa por que passou a categoria do dano moral.

a) Cédigo de Hamurabi

ApOs rever e adaptar varias leis sumeérias e acadianas, Hamurabi, rei
da Babilonia no periodo de 1728 a 1686 a.C., as reuniu num sistema codificado,

o qual foi batizado com seu nome.

Inegavel a importancia histérica deste corpo de leis, chegando Veit
Valentim (1964) apud Pamplona Filho (1999, p. 44) a afirmar que “o Codigo de

Hamurabi foi o primeiro na historia em que predominam idéias claras sobre
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direito e economia”.

Quanto a questdo da reparacdo dos danos, 0 sistema em comento
valia-se, basicamente, da Lei de Talido, expressada pela regra do "olho por olho,
dente por dente”, fazendo retribuir ao agressor as lesdes que causasse na

vitima, conforme se observa nos paragrafos 196, 197 e 200:

“8 196. Se um awilum destruir um olho de um awilum destruirdo seu
olho”.

“§ 197. Se quebrou o0 osso de um awilum: quebraréo o seu 0sso”.

“§ 200. Se um awilum arrancou um dente de um awilum igual a ele
arrancarao o seu dente”.

Mas a obra de Hamurabi ndo se limitou a esse primitivo método. Ela
foi além, prevendo em seu bojo, j& naquela época, hipéteses de reparacao
pecuniaria. E o que se depreende dos paragrafos 209, 211 e 212, a seguir

transcritos:

“§ 209. Se um awilum (homem livre) ferir o filho de um outro awilum
e, em conseqiéncia disso, lhe sobrevier um aborto, pagar-lhe-a4 dez
ciclos de prata pelo aborto”.

“§ 211. Se pela agresséo fez a filha de um Muskenun expelir o fruto
de seu seio: pesara cinco ciclos de prata”.

“§ 212. Se essa mulher morrer, ele pesara meia mina de prata”.

N&o ha como negar que nas disposi¢cdes acima esta considerada a dor

espiritual sofrida como critério para atingir o somatorio a ser indenizado, tanto
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que de acordo com a gravidade do fato os valores sdo majorados.

Verifica-se, portanto, que além da preocupacdo com a integridade
fisica, também a honra era tutelada, sujeitando-se aqueles que transgredissem
as normas previstas as respectivas sancfes, que poderiam ser: ofensas
idénticas (Lei de Talido), como regra geral, ou compensacao pecuniaria em favor
da vitima, para casos especificos. Com isso, ndo se buscava pura e
simplesmente a puni¢cdo do ofensor, mas, igualmente, a integral reparacdo do

dano, ai compreendido o dano moral sofrido pelo lesado.

Os comentarios do prof. Wilson Melo da Silva (1983, p. 15) sintetizam

o0 espirito do Caodigo:

“‘Nao obstante, ja encontramos, nesse mesmo Cadigo, certos
preceitos que, estabelecendo uma excecdo ao direito de vindita,
ordenava, em favor da vitima, o pagamento de uma indenizacdo, o
gue denuncia um comeco da idéia de que resultou modernamente a
chamada teoria da compensacdo econdmica, satisfatoria, dos danos
extrapatrimoniais.”

b) As Leis de Manu

Embora alguns discutam sua existéncia, consta na mitologia hindu que
Manu Vaivasvata foi um homem altamente respeitado naquela sociedade. E

considerado o pai do Hinduismo, religido que até hoje predomina na india.

Por desfrutar de tamanho prestigio, coube a ele a elaboracdo de um

sistema de leis que ficou conhecido como Codigo de Manu.

No cotejo com o Codigo de Hamurabi torna-se evidente o avango que
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se obteve. Neste Ultimo, a solucdo imediata, isto €, a regra geral, para o caso de
lesdo causada a outrem era a via da reciprocidade, retribuindo-se ao agressor o
mal causado na vitima, sendo a indenizacdo pecuniaria prevista em casos
pontuais. De outro lado, no Cddigo de Manu essa situacdo se inverteu,
transformando-se a indenizacdo na primeira opcdo, com o fim de evitar ao
maximo a ofensa fisica retributiva, que somente subsistiu em casos

excepcionais.

A respeito, assinala o magistrado paranaense Clayton Reis (1997-
2001, p. 12) que “suprimiu-se a violéncia fisica, que estimulava nova reprimenda
igualmente fisica, gerando dai um ciclo vicioso, por um valor pecunidrio. Ora, a
alusdo jocosa, mas que retrata uma realidade na histéria do homem, onde o
bolso é a parte mais sensivel do corpo humano, produz o efeito de obstar

eficazmente o animus do delinquente”.

Assim, ao adotar a idéia da reparacdo pecuniaria, Manu visou depurar
o sistema de qualquer sentimento de vinganca da vitima para com o agressor, 0
que reflete uma nitida influéncia religiosa. Nessa perspectiva, destaca Clayton
Reis (1997-2001, p. 12) que “no fundo, trata-se, na realidade, de um sentimento
cristdo, milénios antes do surgimento do Cristianismo, que haveria de modificar
substancialmente o espirito humano”, e, “assim sendo, o Cddigo de Manu

trouxe-nos a lume uma conceituacao primaria da indenizagcdo do dano moral’.

c) Direito Romano

Assim como em relagédo a outros institutos do direito privado, o direito

romano nos brindou com seu avan¢o no tema da responsabilidade civil, com
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disposicfes que certamente viriam a influenciar o moderno pensamento juridico

do ocidente, como de fato influenciaram.

A honra era extremamente valorizada pelos romanos, que diziam
honesta fama est alterium patrimonium (a fama honesta é outro patriménio).
Convém registrar, também, os preceitos do Jus Naturale, preconizados por
Ulpiano: “Suum cuique tribuere”, “Honest Vivere” e “Alterum nom laedere”, que

significam, respectivamente, “dar a cada um o que é seu”, “viver honestamente”

e “nao lesar outrem”.

Tais assertivas demonstram bem que as ofensas a honra ndo eram
toleradas no direito romano, sendo os danos dai decorrentes passiveis de
reparacdo. Para tanto, as leis escritas ndo poderiam deixar de regulamentar a

questao, inclusive delineando os modos de ressarcimento.

Assim sendo, nhum primeiro momento surgiu a Lei das Xll Tabuas (452
a.C.), onde se encontram diversos dispositivos referentes a reparacdo de danos

morais.

Aqueles romanos que fossem injuriados poderiam utilizar-se da acao
pretoriana chamada “actio injuriarum aestimatoria”, por meio da qual pleiteavam
uma indenizacdo, que seria, apos analise minuciosa do caso, moderadamente
arbitrada pelo juiz. A indenizacéo visava, obviamente, reparar o mal sofrido pela

vitima, protegendo seus interesses.

O fundamento dessa protecdo pode ser retirado da Tabua VII (“De

delictis”) da Lei das Xll Tabuas. Eis alguns trechos pertinentes:
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“§ 2°. Se alguém causa um dano premeditadamente que o repare”.

“§ 9°. Aquele que causar dano leve indenizara 25 asses”.

Para Rodolfo Pamplona Filho (1999. p. 50), “a melhor interpretacao
dos 88 2° e 9° supra transcritos é a que reconhece a possibilidade, ainda
priméria, de reparacdo dos danos morais pelos romanos, eis que estes nao
questionavam a que titulo o dano era intentado, mas somente se este
efetivamente ocorreu, o que geraria automaticamente a obrigatoriedade de

reparar’.

Como se V&, a noc¢ao de reparacéo pecuniaria dos danos, patrimoniais
ou morais, foi acolhida pelo direito romano, na esteira do desenvolvimento
juridico que ali se obteve. E nem poderia ser diferente, afinal qualquer vedacéo a
essa cultura significaria um retrocesso, tendo em conta que povos mais

primitivos ja vinham adotando-a, conforme visto acima.

Posteriormente, a Lei das XllI Tabuas, a Lex Aquilia (286 a.C.) e a
Legislacdo Justiniana (528/534 d.C.) também trataram sobre responsabilidade

civil, aprimorando os conceitos ja existentes e desenvolvendo outros novos.

d) No Brasil

A atual Constituicdo Federal consagrou indubitavelmente a ampla
reparabilidade do dano moral, motivo pelo qual desde 05 de outubro de 1988 a
guestado se encontra pacificada, dispensando, assim, debates doutrinarios sobre

sua aceitacéo no direito brasileiro.
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Contudo, o caminho para esse reconhecimento foi arduo.
Anteriormente ao advento da Carta Politica de 1988, a questdo era das mais
controvertidas. Durante décadas juristas de escol divergiram sobre a
possibilidade de ressarcimento do dano moral em nosso ordenamento,
buscando na legislacdo vigente, em especial o Codigo Civil de 1916, os
fundamentos para suas convic¢des. Dessa celeuma surgiram trés correntes: a

negativista, a positivista e uma terceira chamada eclética ou mista.

Os negativistas, entre os quais Savigny, Lafayette, Gabba, Nelson
Hungria, Tito Fulgéncio, sustentavam a impossibilidade de reparacdo de dano
extrapatrimonial. Para tanto, elencavam varios argumentos, eis alguns: a)
inexisténcia de norma que assegurasse essa modalidade de reparacdo; b) a
falta de efeito penoso duravel; c) incerteza de se haver violado um direito; d)
indeterminacdo do numero de pessoas lesadas; e) impossibilidade de rigorosa
avaliacdo em dinheiro; f) imoralidade de compensar dor com pecunia; g) poder
ilimitado que tem de ser conferido aos juizes; e, finalmente, que h) a resposta

juridica deve se dar somente na esfera penal.

Inobstante os esfor¢os da tese negativista, doutrinadores como Pontes
de Miranda, Orozimbo Nonato, Clovis Bevilaqua, José de Aguiar Dias, Eduardo
Espinola, entre outros, eram firmes ao dizer que o dano imaterial € passivel de

ressarcimento e que o nosso direito albergava esse entendimento.

No artigo 159 do Codigo Bevilaqua os positivistas encontravam seu
principal fundamento para uma regra geral sobre ressarcibilidade do dano moral.

Conveniente, entdo, a transcricdo do referido dispositivo:



17

“Art. 159: Aquele que, por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia,
ou imprudéncia, violar direito, ou causar prejuizo a outrem, fica
obrigado a reparar o dano.”

Ante a redacdo do artigo supra, afirmava a classe positivista que 0
dano moral era de ser reconhecido, pois a lesédo foi tratada de forma genérica. A
lei ndo fez distincbes, portanto ndo caberia ao intérprete excluir o que ela ndo

excluiu.

Analisando a redacdo do dispositivo, Valdir Florindo (1999, p. 43)
complementa esse raciocinio afirmando que “o Cadigo Civil, quando se referiu a
indenizacdo por danos, disse que é aquele defluente de prejuizo causado ou
direito violado. Ora, quisesse o legislador prender a nocdo de dano apenas no
sentido de prejuizo patrimonial, certamente ndo teria incluido a frase violar
direito. Suficiente seria dizer que aquele que causasse um prejuizo ficaria

obrigado a repara-lo”.

No mesmo sentido sdo as observacfes feitas por Jodo Casilo (1987)
apud Florindo (1999, p. 44), para quem ‘o texto € muito claro. O direito a
indenizacdo nasce quando seja causado o prejuizo ou simplesmente violado o

direito”.

Nao bastassem tais argumentos - afora muitos outros que
alimentavam sobremaneira o debate — os positivistas ainda recorriam ao artigo
76 do mesmo Codex, cujo caput dizia “Para propor, ou contestar uma agao, €
necessario ter legitimo interesse econémico, ou moral”, sendo que “O interesse
moral sé autoriza a agao quando toque diretamente ao autor, ou a sua familia”,

era seu paragrafo Unico.
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Clovis Bevilaqua, citado por Sérgio Pinto Martins (2007, p. 48),
refutando a tese de que tais dispositivos se tratavam de norma puramente

processual, esclareceu o seu verdadeiro sentido:

“Se o interesse moral justifica a agao para defendé-lo e restauréa-lo, é
claro que tal interesse € indenizavel, ainda que o bem moral se nao
exprima em dinheiro. E uma necessidade dos nossos meios
humanos, sempre insuficientes, e ndo raro grosseiros, que o direito
se vé forcado a aceitar que se compute em dinheiro o interesse de
afeicdo e os outros interesses morais”.

Como se V€, os argumentos positivistas desde aquela época ja eram
muito consistentes, de modo que hoje fica dificil imaginar como sequer poderia
haver duvida sobre a indenizacdo de danos nao patrimoniais. E essa forca
argumentativa fez surgir novos posicionamentos, ditos mistos ou ecléticos,
levando alguns autores a sustentar que doutrinariamente admitiam a
possibilidade de reparacdo do dano moral, mas que 0 nosso sistema nao o havia
feito, ou ainda que so seria possivel a reparacdo nos casos especificos previstos

em lei.

Todavia, a divergéncia persistia e refletia-se nos tribunais - inclusive
no Supremo Tribunal Federal - que ndo chegavam a um denominador comum,
as vezes reconhecendo o dano moral e a devida reparacédo, outras negando-lhe

amparo juridico.

E assim foi até a chegada daquela que € conhecida como a
“Constituicdo Cidada”, conforme célebre definicho de Ulysses Guimardaes,

referindo-se ao Texto Politico de 1988.

Com efeito, se antes havia qualquer duvida sobre compensar o dano
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moral, hoje, em razdo de disposicdo constitucional expressa, ndo se pode
cogitar a tese negativista. A preocupacao foi tamanha que levou o constituinte
de 1988 a erigir a matéria no ambito dos direitos e garantias fundamentais,

precisamente nos incisos V e X, do artigo 5°, assim redigidos:

Art. 5° (...)

V — é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além
da indenizacdo por dano material, moral ou a imagem;

X — séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito de indenizac¢édo pelo dano material
ou moral decorrente de sua violagdo.

Essa nova protecdo conferida aos direitos da personalidade, lancada
dentro do rol dos direito fundamentais, ganha especial relevancia na medida em
gue tais direitos tém aplicabilidade imediata, por forca do paragrafo primeiro do
mesmo artigo 5°. Sendo assim, mesmo antes da promulgacdo do Novo Cdédigo
Civil, que, em conformidade com o novo paradigma constitucional, regulou a
matéria a nivel de lei ordinaria, ja era plenamente assegurado o ressarcimento

dos danos morais.

A guisa de conclusdo, vale transcrever as palavras de Valdir Florindo
(1999, p. 52), que vé a Constituicdo Federal de 1988 como um divisor de aguas

acerca do instituto:

“Assim, ha dois momentos quanto ao dano moral: o primus, antes da
Constituigdo, duvidoso para alguns, discutido por muitos, assegurado
pela maioria, defendido pelos setores mais prosseguistas, posto que
inimeras eram as correntes doutrinarias. A verdade é que o0s
doutrinadores se digladiaram por décadas afins. O secundus, é o da
tomada definitiva de posicdo: o da vigéncia da Constituicdo Federal,
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de absoluta pertinéncia, abrindo grandes horizontes para a discusséo
segura, estendendo a perspectiva de melhora do crescimento deste
instituto, que reputo de transcendental importancia, tendo como
postulado coibir ofensas psiquicas. Assim vejo o divisor”.
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3. RESPONSABILIDADE CIVIL

3.1 Rapidas Nogdes

Com o intuito de proporcionar melhor compreenséo do tema proposto,
seréo tecidas breves consideracdes sobre a responsabilidade civil, pois o fato de
o enfoque ser direcionado ao contrato de emprego ndo dispensa o0

conhecimento de algumas idéias basicas.

Pois bem. A ordem juridica, para atingir a sua finalidade de regular a
vida social, estabelece deveres direcionados a toda a coletividade. Tais
imposi¢cdes podem ser positivas, de dar ou fazer, ou negativas, de nao fazer ou
tolerar algo. Nao se trata de mera recomendacdo ou adverténcia, mas de

imperativo legal a que todos devem obediéncia.

Sendo assim, a responsabilidade civil nada mais € do que a reacédo da
ordem juridica contra um ilicito civil. Se o agente violar preceitos juridicos,
causando dano, sofrera as consequéncias de seus atos, isto é, respondera por
eles. Pode-se dizer entdo que ela surge visando restaurar o equilibrio
econdmico, social e juridico rompido com a transgresséo levada a efeito pelo

ofensor.

Nesse sentido, pertinente a colocacéo de Sergio Cavalieri Filho (2007,

p.13):

“O anseio de obrigar o agente, causador do dano, a repara-lo inspira-
se no mais elementar sentimento de justica. O dano causado pelo
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ato ilicito rompe o equilibrio juridico-econémico anteriormente
existente entre o agente e a vitima. H4 uma necessidade
fundamental de se restabelecer esse equilibrio, 0 que se procura
fazer recolocando o prejudicado no statu quo ante.”

Do mesmo modo, ensina Maria Helena Diniz (2005, pg. 5):

“O interesse em restabelecer o equilibrio violado pelo dano é a fonte
geradora da responsabilidade civil. Na responsabilidade civil sdo a
perda ou a diminuicdo verificadas no patriménio do lesado ou o dano
moral que geram a reacdo legal, movida pela ilicitude da acdo do
autor da lesao ou pelo risco.”

Conclui, ainda, a ilustre civilista (2005, p. 6/7) aduzindo que “a
responsabilidade civil cinge-se, portanto, a reparacdo do dano causado a
outrem, desfazendo tanto quanto possivel seus efeitos, restituindo o prejudicado
ao statu quo ante...Logo, o principio que domina a responsabilidade civil na era
contemporanea € o da restitutio in integrum, ou seja, da reposi¢cdo completa da
vitima a situacdo anterior a lesdo, por meio de uma reconstituicdo natural, de
recurso a uma situacdo material correspondente ou de indenizacdo que
represente do modo mais exato possivel o valor do prejuizo no momento de seu

ressarcimento”.

Como se V&, em regra, a reparacdo busca anular o estrago

perpetrado, zerar seus efeitos.

Em relacio ao dano moral, contudo, uma observacéo deve ser feita. E
gue em ofensas dessa natureza a conduta do agente atinge a vitima em seu
aspecto puramente subjetivo, em seu amago, naquilo que sente e pensa. Como

aferir entdo a extensao desse prejuizo, para que se possa reconduzi-la ao statu
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quo ante? Bem, simplesmente ndo ha essa possibilidade, ndo h4 como retornar

ao estado anterior a ofensa, pois ndo da para apagar o mal-estar vivido.

Desse modo, a indenizacdo assume, aqui, outra finalidade, que ndo a
de restituicdo integral, como no caso dos danos patrimoniais, estes sim mais
facil e objetivamente mensuraveis. Na verdade, valera como um lenitivo para o
injuriado, visando mitigar as sensacfes negativas mediante a aquisicdo de bens

ou outras formas de lazer que o dinheiro possibilita.

Sobre esse raciocinio, leciona Sergio Pinto Martins (2007, p. 32):

“Visa a indenizacdo compensar a vitima pelo dissabor passado, pela
sua dor, angustia, humilhacdo. Seria uma forma de consolagédo da
vitima...Visa neutralizar ou diminuir a situacdo de dor com o
pagamento de uma indenizacdo correspondente. N&o vai ter uma
correspondéncia exata, mas compensatéria. Dai porque se falar que
nao seria uma indenizagdo , mas uma espécie de compensacao, pois
indenizagcdo compreende a eliminacdo do prejuizo, o que é
impossivel na reparacdo do dano moral. A indenizagdo ndo tem por
objetivo refazer o patrimbnio do ofendido, mas apenas compensar a
dor sofrida.”

‘O pagamento da indenizagdo nao tem por objetivo que o lesado
esqueca o passado, mas que possa compensar a dor do passado e
viver melhor no presente...tem por fundamento proporcionar meios
ao ofendido para minorar seu sofrimento, adquirindo bens ou
utilizando o numerario na forma de lazer que entender cabivel.”

Wilson Melo da Silva, em citacdo colhida na obra de Valdir Florindo

(1999, p. 189), também trabalha essa problematica argumentando que:

“Tristezas se compensam com alegrias. Sofrimentos e angustias se
neutralizam com sensacdes, contrarias, de euforia e de
contentamento.

E se tais fatores de neutralizagdo ndo se obtém pela via direta do
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dinheiro (ndo se pagam tristezas e angustias), pela via indireta,
contudo, ensejariam os valores econdmicos, que se propiciassem as
vitimas dos danos morais, parcelas de contentamento ou euforia
neutralizadoras de suas angustias e de suas dores.”

Assentado este sentido compensatorio, cumpre agora verificar o outro

lado da questédo: a funcdo sancionadora da indenizacao.

Com efeito, se admitissemos somente um interesse compensatorio,
ligado exclusivamente aos anseios da vitima, o instituto em apreco nao cumpriria
integralmente sua finalidade. Ora, se assim fosse, no caso de afronta a direitos
extrapatrimoniais de pessoas financeiramente abastadas seria dispensavel a
compensacao, uma vez que elas ja podem desfrutar dos prazeres que o dinheiro

pode oferecer.

Calha, entdo, rememorar a afirmacéo do grande San Tiago Dantas de
que o principal objetivo da ordem juridica é proteger o licito e reprimir o ilicito,
ou, como diz Sergio Cavalieri Filho (2007, p. 1), “a0 mesmo tempo em que ela
se empenha em tutelar a atividade do homem que se comporta de acordo com o

Direito, reprime a conduta daquele que o contraria”.

Fica claro, diante dessa premissa, que ao se impor o dever de
indenizar ndo se tem em conta apenas a satisfacdo da vitima, sendo também o
escopo de sancionar o agente causador do dano. Deveras, existe uma finalidade
duplice no exigir da reparacdo, e ambas se apresentam simultaneamente,
porque através de uma uUnica medida - a indenizacdo - resguardam-se 0s
direitos do ofendido e pune-se o ofensor, com o fim ultimo de preservar a ordem

juridica.
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Sob esse prisma, veja-se a seguinte licio de Maria Helena Diniz

(2005, p. 107):

“A reparacao do dano moral cumpre, portanto, uma funcéo de justica
corretiva ou sinalagmaética, por conjugar, de uma s vez, a natureza
satisfatéria da indenizacdo do dano moral para o lesado, tendo em
vista 0 bem juridico danificado, sua posicéo social, a repercussao do
agravo em sua vida privada e social e a natureza penal para o
causador do dano, atendendo a sua situacdo econdmica, a sua
intengdo de lesar (dolo ou culpa), a sua imputabilidade etc”.

Infere-se dai que a natureza juridica da responsabilidade civil é
sancionadora, pois deflui, via de regra, da pratica de um ato ilicito, isto é,
caracteriza-se como a consequéncia l6gico-normativa de uma violacédo da ordem

juridica.

Por fim, pedimos vénia para trazer a baila as precisas conclusfes de
Carlos Alberto Bittar, tiradas da obra de Rodolfo Pamplona Filho (1999, p. 30),

gue sintetizam 0 que se procurou demonstrar nesse espaco:

“‘Havendo dano, produzido injustamente na esfera alheia, surge a
necessidade de reparacdo, como imposicdo natural da vida em
sociedade e, exatamente, para a sua prépria existéncia e o
desenvolvimento normal das potencialidades de cada ente
personalizado. E que investidas ilicitas ou antijuridicas no circuito de
bens ou valores alheios perturbam o fluxo tranquilo das relagbes
sociais, exigindo, em contraponto, as rea¢cdes que o Direito engendra
e formula para a restauracdo do equilibrio rompido.

Nesse sentido, a teoria da responsabilidade civil encontra suas
raizes no principio fundamental do neminem laedere, justificando-se
diante da liberdade e da racionalidade humanas, como imposicéo,
portanto, da propria natureza das coisas. Ao escolher as vias pelas
gquais atua na sociedade, o homem assume o0s 0Onus
correspondentes, apresentando-se a nocdo de responsabilidade
como corolario de sua condi¢édo de ser inteligente e livre.

Realmente, a constru¢do de uma ordem juridica justa — ideal
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perseguido, eternamente, pelos grupos sociais — repousa em certas
pilastras basicas, em que avulta a maxima de que a ninguém se deve
lesar. Mas, uma vez assumida determinada atitude pelo agente, que
vem a causar dano, injustamente, a outrem, cabe-lhe sofrer os 6nus
relativos, a fim de que se possa recompor a posicdo do lesado, ou
mitigar-lhe os efeitos do dano, ao mesmo tempo em que se faca
sentir ao lesante o peso da resposta compativel prevista na ordem
juridica.

Na satisfacdo dos interesses lesados é que, em Ultima andlise, reside
a linha diretiva da teoria em questédo, impulsionada, ab origine, por
forte colaboragdo humanista, tendente a propiciar ao lesado a
restauracdo do patrimbénio ou a compensacdo pelos sofrimentos
experimentados, ou ambos, conforme a hip6tese, cumprindo-se
assim os objetivos proprios.”

3.2 Pressupostos da Responsabilidade Civil

O Dicionario Houaiss de Lingua Portuguesa (2001, p. 2293) define a
palavra pressuposto, em sentido juridico, como “circunstancia ou fato em que se

considera um antecedente necessario de outro”.

Destarte, para que se possa falar em responsabilidade civil,
imprescindivel a conjugacéo simultdnea de alguns elementos, sem 0s quais esta

sancéo estara impedida de atuar.

N&do ha, porém, um consenso sobre quais sdo, efetivamente, os
elementos indispensaveis, sendo que uns exigem mais, outros menos para a
caracterizacdo do dever de ressarcir. Ante essa dissonancia doutrinaria, que é
universal diga-se, colocaremos como pressupostos minimos a configuracdo da

responsabilidade civil os seguintes: conduta, dano e nexo causal.

Assim, o primeiro pressuposto é a existéncia de uma conduta, género
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do qual séo espécies a acdo e a omissao.

Segundo Sergio Cavalieri Filho (2007, p. 24), entende-se por conduta
‘o comportamento humano voluntario que se exterioriza através de uma agao ou
omissao, produzindo consequéncias juridicas. A acdo ou omissado € o0 aspecto
fisico, objetivo, da conduta, sendo a vontade o seu aspecto psicoldgico, ou

subjetivo”.

Para que alguém seja responsabilizado por um dano é necessario que
tenha agido quando nédo deveria, agido de forma equivocada, ou ainda se
mantido inerte quando a acéo lhe era exigida. E preciso, portanto, a ocorréncia

de um ato humano.

Esse comportamento, via de regra, deve ser realizado de maneira
culposa. Vale dizer, deve estar revestido dos elementos da culpa, sobre os quais
deixamos de discorrer porquanto desnecessario para o objetivo deste tdpico,
esclarecendo apenas que, nos casos de responsabilidade objetiva, a

responsabilidade prescinde do elemento culpa.

O segundo pressuposto, que alias é o fator determinante do dever de
indenizar, é o dano. Realmente, se ndo houver dano inexistira responsabilidade

civil, mesmo que a conduta seja das mais temerarias.

E o que vem a ser dano?

Nas palavras de Maria Helena Diniz (2005, p. 66) pode ser definido

como “a lesédo (diminuicdo ou destruicdo) que, devido a um certo evento, sofre
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uma pessoa, contra sua vontade, em qualquer bem ou interesse juridico,

patrimonial ou moral’.

Isso genericamente, mas para noés interessa a espécie do dano moral.

Para Carlos Roberto Gongalves (2009, p. 359), “dano moral é o que
atinge o ofendido como pessoa, nido lesando seu patriménio. E lesdo de bem
que integra os direitos da personalidade, como a honra, a dignidade, a
intimidade, a imagem, o bom nome etc., como se infere dos arts. 1°, Ill, e 5°, V e
X, da Constituicdo Federal, e que acarreta ao lesado dor, sofrimento, tristeza,

vexame e humilhacao”.

Visando evitar confus@es, acrescenta o citado autor (2009, p. 359):

‘O dano moral ndo é a dor, a angustia, o desgosto, a aflicdo
espiritual, a humilhagcdo, o complexo que sofre a vitima do evento
danoso, pois estes estados de espirito constituem o conteddo, ou
melhor, a conseqiiéncia do dano. A dor que experimentam os pais
pela morte violenta do filho, o padecimento ou complexo de quem
suporta um dano estético, a humilhagdo de quem foi publicamente
injuriado sdo estados de espirito contingentes e variaveis em cada
caso, pois cada pessoa sente a seu modo. O direito ndo repara
qualquer padecimento, dor ou afligdo, mas aqueles que forem
decorrentes da privacdo de um bem juridico sobre o qual a vitima
teria interesse reconhecido juridicamente. P. ex.: se vemos alguém
atropelar outrem, ndo estamos legitimados para reclamar
indenizacdo, mesmo quando este fato nos provoque grande dor.
Mas, se houver relacdo de parentesco proximo entre nés e a vitima,
seremos lesados indiretos”.

Assim, o dano moral ndo se confunde com a eventual repercussao
negativa no intimo da pessoa, mas estara configurado desde a constatacdo do
ato atentatério de sua dignidade. Aquela repercussdo pode ou nao ocorrer,
dependendo da vitima, e tanto tera direito a reparacdo a que sentiu

profundamente a infamia como a que se mostrou pouco abalada, o que significa



29

que tal contingéncia somente importara na fixagdo do quantum indenizatorio.

Por fim, para que ocorra a responsabilizacdo € necessario que haja
nexo causal entre a acdo ou omissao do agente e o dano experimentado pela

vitima.

Traduz-se, este Ultimo pressuposto, em verdadeira relacdo de causa e
efeito entre a conduta e o mal dela decorrente, um vinculo natural, ndo juridico,

gue liga esses dois momentos.

Fundamental o dominio do requisito em comento, pois se o dano
havido ndo se deu por ato do agente, desnecessario adentrar na andlise da

culpa, pela falta mesmo de concorréncia para o fato lesivo.

Em sintese, “Se houve o dano, mas sua causa ndo esta relacionada
com o comportamento do agente, inexiste a relacdo de causalidade e também a

obrigacao de indenizar” (GONCALVES, 2009, p. 36).
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4. DANO MORAL DECORRENTE DA RELACAO DE EMPREGO

4.1 Introducéao

O homem, ser de natureza eminentemente social, relaciona-se
continuamente com seus semelhantes, em diversos ambientes. E se, por um
lado, essa interacdo é fundamental para o desenvolvimento da espécie humana,
por outro, traz consigo uma conseqiéncia negativa inevitavel: o surgimento dos

conflitos de interesse.

Na relacdo de emprego a situacdo nao € diferente, eis que
“empregado e empregador, até pela convivéncia habitual, estdo sempre sujeitos
a sofrer danos ou entédo a causar dano (um ao outro), seja ele moral ou material,
e nem por isso estdo imunes a devida reparacdo, hoje elevado a estatura
constitucional” (FLORINDO, 1999, p. 57). Nao ha raz&o, destarte, para se excluir
as regras gerais sobre reparabilidade de danos do ambito da relacdo de

emprego.

Nesse sentido, observa Marly A. de Cardone, citada por Rodolfo

Pamplona Filho (1999, p. 81)

“‘Na vida em relagao, as pessoas podem, voluntariamente ou nao,
causar prejuizos as outras. A relacdo humana e juridica que liga
empregado e empregador ndo é suscetivel de escapar desta
contingéncia. Isto é tao irrefutavel quanto dizer que o ser humano é
passivel de errar. Por isso, causa espanto que alguns queiram isolar
empregado e empregador deste circulo no qual estd inserida a
pratica dos chamados atos ilicitos. A relacdo de emprego tem uma
disciplina juridica para a troca trabalho x remuneracdo, mas seus
sujeitos ndo estdo excluidos da orbita do Direito Civil quando
praticam atos ou fatos de natureza civil na especifica situagcdo de
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empregado e empregador”.

Na verdade, a relacdo de emprego faz do trabalhador, mais que
qualquer outro sujeito, em qualquer outra relagéo, alvo facil de lesdes aos seus
direitos pessoais. Prova disso sdo as inUmeras demandas indenizatdrias que

chegam a Justica do Trabalho a cada dia.

Mas qual a razdo disso?

N&o é outra sendo a necessaria subordinacdo que ha de ter para a
configuracdo da aludida relagdo, caracteristica essa que, alias, é o traco
marcante, decisivo e justificante da autonomia do Direito do Trabalho frente ao

Direito Civil.

Como é sabido, nos contratos em geral existe isonomia entre as
partes, imperando a autonomia da vontade. Vale dizer, ndo h& submisséo, os
contratantes assumem de livre acordo obrigagbes reciprocas, sem que um

exercga controle sobre o outro em posi¢cao contratualmente superior.

O mesmo nao ocorre no contrato de trabalho. Neste ha uma condicéo
intrinseca de subordinacdo, a do empregado para com o empregador. Este
altimo, no exercicio da atividade econdmica, detém os poderes de controle, de
fiscalizacdo e de disciplina sobre seus funcionarios, e é exatamente dai que

tendem a surgir abusos.

Segundo José Alberto Couto Maciel apud Moraes (2003, pg. 74), “O

trabalhador, como qualquer outra pessoa, pode sofrer danos morais em
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decorréncia de seu emprego, e, acredito até, que de forma mais contundente do
que as demais pessoas, uma vez que seu trabalho € exercido mediante
subordinacédo dele ao empregador, como caracteristica essencial da relacdo de

emprego”.

De forma similar pensa o professor Vasques Villard, conforme
passagem colacionada por Enoque Ribeiro dos Santos (1998, pg. 97), ao dizer
que “se em algum ambito do Direito o conceito de dano moral pode ter alguma
aplicacao é precisamente no do Trabalho. A razdo da subordinacédo a que esta
sujeito o trabalhador na satisfacdo de seu débito leva a que a atuacdo da outra
parte, que dirige essa atividade humana, possa menoscabar a faculdade de
atuar que diminui ou até frustra totalmente a satisfacdo de um interesse nao

patrimonial”.

E além das préprias caracteristicas da relacdo de emprego, outros
fatores ainda reforcam essa maior probabilidade de lesédo ao trabalhador, que
sdo a sua invariavel hipossuficiéncia financeira frente aquele que lhe contrata e
a mais que acirrada competitividade dos dias atuais - tanto entre as empresas,

quanto pelos postos de trabalho.

Realmente, na grande maioria das vezes 0 obreiro, para seu sustento,
depende exclusivamente do salario recebido da empresa, o que o leva a relevar
eventuais comportamentos ilicitos de diretores e gerentes, impulsionados estes,

muitas vezes, pela tensédo provocada por resultados abaixo do esperado.

Reunindo todas estas condi¢bes, tem mesmo razao Rodolfo Pamplona

Filho (1999, pg. 81) quando afirma que “(...) ndo ha duvidas que a relagcéo de
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emprego € um campo fértil para a ocorréncia lesdes no patriménio juridico (tanto

material, quanto moral) dos seus contratantes”.

Estes danos, € claro, podem ser sofridos por empregados e
empregadores — dai o autor dizer “contratantes” -, uma vez que ambos
titularizam direitos e obrigacbes que compdem seu patriménio juridico,
igualmente passivel de ser lesionado material e moralmente. De fato, além das
prestacdes e contraprestacfes a cada um devidas em razdo do contrato de
trabalho, deve haver, ainda, mutua observancia do principio da boa-fé, a fim de

gue procedam com respeitabilidade, eticidade e lealdade.

Mas, pelas particularidades do vinculo no qual é a parte mais fraca, é
o empregado, sem duvida, quem tem mais exposicdo de seus direitos
personalissimos, justificando-se, assim, a protecdo que lhe é outorgada pelo
Direito do Trabalho, com vistas a equilibrar a desigualdade existente. Por isso é
que, neste trabalho, nos ateremos somente a hipéteses em que a vitima é o

trabalhador.

A seguir serdo vistas algumas situacbes que a doutrina e, nos casos
concretos, o Poder Judiciario vém reconhecendo como atentadoras de direitos
da personalidade dos trabalhadores, algumas delas antes mesmo da vigéncia do
contrato de trabalho (em uma fase pré-contratual), outras posteriores ao seu fim

(numa fase pés-contratual).
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4.2 Fase Pré-contratual

Trata-se do momento anterior ao aperfeicoamento da relacdo de
emprego, em que o candidato a vaga submete-se a um processo seletivo e sédo

realizadas as demais tratativas a respeito do futuro contrato de trabalho.

Na circunstancia de o pretendido empregador praticar ato infamante
gue embarace a reputacdo e a boa-fama do aspirante ao cargo, havera legitimo

interesse em uma reparacdo, malgrado ndo se tenha ainda emprego constituido.

Rodolfo Pamplona Filho (1999, p. 84/86), com a experiéncia de quem
atua na magistratura trabalhista, nos traz dois exemplos que podem ocorrer

nesta fase: atos discriminatorios e arguicdes sobre opinifes pessoais.

Quanto ao primeiro, importa consignar que a Carta de 1988, no caput
de seu artigo 5°, consagrou o principio da igualdade como direito fundamental,
de forma a banir qualquer espécie de discriminacdo negativa que possa

obstaculizar o alcance dos objetivos ventilados no artigo 3° do mesmo Texto.

Assim, em plena coeréncia com a Lei Maior, notadamente seu artigo
7°, XXX, foi editada a Lei 9.029/95, que proibe a exigéncia de atestados de
gravidez e esterilizacdo, e outras praticas discriminatorias, tanto para efeitos

admissionais quanto para a permanéncia da relacéo juridica de trabalho.

Tamanha a relevancia deferida a questdo que, nessa mesma norma, o
legislador tipificou certas condutas como crime, sujeitando aquele que pratica-las

a pena de um a dois anos de detengdo e multa, além de outras cominacdes
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administrativas.

Comentando esse diploma, Marcio Tulio Viana apud Pamplona Filho
(1999, p. 85) obtempera que se “a lei da ao empregador a faculdade de escolher
entre Jodo e Pedro, é em atencdo ao principio da propriedade privada, mas
também em razdo de seu fim social — tantas vezes declarado e tdo poucas
vezes cumprido. Se o empregador se vale daquela faculdade para dar vazéo
aos seus preconceitos, esta ndo apenas traindo o destino daquela norma, mas
ferindo a literalidade de outra norma — exatamente a que impede, em todos os
niveis, a discriminacdo. Dai o artigo em questdo, que surge como uma terceira
norma, fazendo uma espécie de silogismo: se todos sdo iguais perante a lei, e
se a liberdade de contratacdo tem o fim de atender as necessidades da
empresa, quem escolhe A ou B com propésitos discriminatérios age

ilicitamente”.

Para melhor compreensdo do contetdo da Lei 9.029/95, forcoso

transcrever seus principais artigos, verbis:

“Art. 1°. Fica proibida a adogao de qualquer pratica discriminatéria e
limitativa para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua
manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil,
situacao familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de
protecdo ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal.

Art. 2°. Constituem crime as seguintes praticas discriminatérias:

| — a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracéo
ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizacdo ou a estado
de gravidez;
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Il — a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador,
gue configurem:

a) inducdo ou instigamento a esterilizacdo genérica;

b) promocédo do controle de natalidade, assim n&o considerado o
oferecimento de servigos e de aconselhamento ou planejamento
familiar, realizados através de instituicbes publicas ou privadas,
submetidas as normas do Sistema Unico de Saude (SUS).

Pena: detencdo de um a dois anos e multa.

Art. 3°. Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, as infra¢cdes do
disposto nesta Lei séo passiveis das seguintes cominagoes:

| — multa administrativa de dez vezes o valor do salario pago pelo
empregador, elevado em cinqienta por cento em caso de
reincidéncia;

Il — proibicdo de obter empréstimo ou financiamento junto a
instituicdes financeiras oficiais.

Art. 4°. O rompimento da relagédo de trabalho por ato discriminatorio,
nos moldes desta Lei, faculta ao empregado optar entre:

| — a readmissao com ressarcimento integral de todo o periodo de
afastamento, mediante pagamento das remuneracdes devidas,
corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros legais;

Il — a percepcdo, em dobro, da remuneragdo do periodo de
afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais.

N&o ha duavida, pois, que qualquer discriminacdo injustificavel, sem
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base em parametros objetivos referentes a natureza do trabalho almejado,

implica ato ilicito causador de dano moral, passivel de ser indenizado, nada

obstante a falta de vinculo empregaticio neste momento.

dito:

A ementa a sequir, interpretada a contrario sensu, confirma o que ficou

“DANO MORAL. ATO DISCRIMINATORIO. RESPONSABILIDADE
PRE-CONTRATUAL.

A empresa que colhe de candidata a emprego oferecido por ela
informacdes acerca de sua saude fisica e mental ndo pratica ato
discriminatério na fase juridica da pré-contratacdo se demonstra que
a declaracdo néo era exigida como requisito para admissédo, mas sim
para efeito de adeséo a plano de saude oferecido como benesse no
contrato de trabalho dos seus empregados. Do mesmo modo, ndo ha
como imputar & mesma empresa a pratica de abuso da liberdade de
nao contratar em razdo de ndo se consumar a admissdo de
candidata que se declara portadora de diabetes, se a empresa prova
gue admitiu em seu quadro funcional empregados ja portadores de
doencas fisicas, que se submetem a tratamento permanente,
desincumbindo-se do encargo processual que lhe é atribuido. TRT 32
Reg. — RO 00258-2005-107-03-00-5 — (Ac. 52 T.) — Rel. Juiz José
Roberto Freire Pimenta. DJMG 25.6.05, p. 15.

A outra hipétese que referimos acima diz respeito a comum prética por

parte dos empregadores de questionarem os candidatos a emprego sobre temas

estritamente pessoais, que nada dizem com o interesse da empresa, sendo que

as respectivas respostas, independentemente do conteddo, ndo tém relevancia

para o desenvolvimento das funcdes que o escolhido ira desempenhar. Sendo

assim, trata-se de proceder evidentemente descabido e sem base legal.

E claro, por outro lado, que se reconhece a empresa contratante o

interesse em trazer para o seu quadro de pessoal aquele se mostrar mais apto

ao desempenho das fun¢des do cargo em disputa, afinal esta ela, em ultima

analise, agindo em prol do seu patrimonio.
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Todavia, o fato deste procedimento configurar exercicio da autonomia
da vontade, em busca do melhor para os anseios do empreendimento, néao
permite sejam desrespeitados os direitos fundamentais do individuo,

especialmente os da personalidade.

Alice Monteiro de Barros, em outro trecho tirado da multiconsultada
obra de Rodolfo Pamplona Filho (1999, p. 86), observa a propdsito que “a
Constituicao, ao assegurar a liberdade de crenca religiosa, de conviccéo politica
ou filosofica (art. 5°, VIII) e a liberdade de associacéo (art. 5°, XVII), a rigor, esta
preservando o respeito a esfera pessoal de liberdade do individuo. Devem,
portanto, ser evitadas indagacdes sobre opinides politicas, crenca religiosa,
fillacdo sindical e origem étnica, que supdem intromissdo na vida privada do
empregado. O direito a intimidade atua aqui como ‘coluna sustentadora da

liberdade’, garantindo a liberdade individual”.

No mesmo sentido, Enoque Ribeiro dos Santos (1998, p. 128), citando
José de Lima Teixeira Filho, assevera que “As convicgdes politicas, religiosas e
sindicais sdo indevassaveis pelo recrutamento, qualquer que seja a sua
modalidade. A Constituicdo assegura a ‘liberdade de consciéncia e de crencga’
(art. 5°, VI) e a ‘liberdade de associagao’ (art. 5°, XVIl), notadamente a sindical
(art. 8°, V), e qualquer violacdo a essas normas suscitara a configuracdo do
dano moral e a consequente obrigagao de sua reparagao”. (Enoque Ribeiro dos

Santos, fl. 128)

Portanto, seja pela andlise de curriculo, por solicitacdo de dados

particulares, questionarios, entrevistas ou qualquer outro meio eleito, as
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informacdes devem servir, exclusivamente e com razoabilidade, a averiguacao
da capacidade profissional do candidato, ndo sendo “admissiveis indagacoes e
verificacfes acerca de opinides politicas, filosoficas, ou religiosas, nem sobre
fatos de sua vida pessoal, afetiva e familiar, j& que nao interferem com suas
aptiddes profissionais” (CASELLA, 1996 apud PAMPLONA FILHO, 1999) e

desviam do préprio fim do recrutamento: que € a contratacao.

4.3 Fase Contratual

Esta fase compreende desde o momento da assinatura do contrato de
trabalho ou, no caso de ter origem tacita, simplesmente de seu aperfeicoamento
com o0s requisitos da pessoalidade, da ndo-eventualidade, da onerosidade e,
principalmente, da subordinacéo, até o instante imediatamente anterior a sua
extincdo. E o periodo em que as partes se acham nas figuras de empregado e

empregador.

E segundo a CLT, “considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econbmica, admite, assalaria e
dirige a prestagao pessoal de servigos”, e “empregado toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia

deste e mediante salario” (artigos 2° e 3°).

Assentado nessas caracteristicas e conceitos, Délio Maranhao (apud
Moraes, 2003, p. 69) define o contrato de trabalho como “o negécio juridico pelo
gual uma pessoa fisica (empregado) se obriga, mediante o pagamento de uma

contraprestacao (salario), a prestar trabalho ndo eventual em proveito de outra
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pessoa, fisica ou juridica (empregador), a quem fica juridicamente subordinada”.

Assim sendo, conforme sinalizado na introducédo deste capitulo, é na
vigéncia do contrato que as agressdes aos direitos da personalidade do
trabalhador tém maior incidéncia, por conta de abusos cometidos pelos patrbes

em sua atuacao diretiva.

Apesar disso, raramente as demandas s&do propostas no curso da
relacdo empregaticia; ao contrario, geralmente sdo ajuizadas apds o término do
vinculo. E que fazé-lo ao tempo do contrato pode ter como consequéncia ao
trabalhador seu desligamento sumario da empresa, ou, quando menos, ainda

mais constrangimentos, tornando-o alvo de perseguicdes e represalias.

Eis algumas situacbes em que o dano moral tem sido reconhecido

nessa fase.

a) Rebaixamento funcional

Todo trabalhador, ao ingressar em determinada empresa, geralmente
em cargos ou fungdes subalternas, tem a expectativa de chegar a postos mais
elevados dentro da estrutura interna dessa mesma empresa. E em grande parte
por conta deste objetivo que se dedica e se aperfeicoa na realizacdo de sua

tarefas.

Nesse contexto, uma promocao significa o reconhecimento, pela
direcdo, de que o trabalho esta sendo bem cumprido, sendo exatamente o

“‘prémio” desse reconhecimento, além de geralmente vir acompanhada de
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incremento salarial. E 6bvio, pois, que alcancéa-la gera no espirito do obreiro uma

sensacao positiva, de elevacao pessoal.

Contudo, tal contentamento do empregador com o desempenho de um
funcionéario, que o leva a promové-lo, pode passar a nao existir mais, e nem
sempre em funcéo da propria queda de producdo do promovido, mas as vezes

pela simples troca na geréncia, por exemplo.

Situacdo assim poderia conduzir a um rebaixamento do empregado a
ocupacdes cujos degraus ja ultrapassara, por merecimento justamente
reconhecido que depois € simplesmente olvidado por (ou sem) qualquer motivo,

deixando-o a mercé da benevoléncia patronal.

Para evitar que isso ocorra, “O art. 468 da Consolidagao das Leis do
Trabalho estabelece as condi¢cdes para que seja procedida a alteracdo das
funcdes desempenhadas pelo empregado, condicionando-as ao mutuo
consentimento e ao fato de nado resultarem em prejuizo para o empregado”

(MORAES, 2003, p. 100)

Confira-se, entdo, o contetdo do aludido dispositivo:

“Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho s6 ¢ licita a alteragao
das respectivas condi¢gdes por mutuo consentimento, e ainda assim,
desde que nédo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia.

Paradgrafo UGnico. N&o se considera alteracdo unilateral a
determinacdo do empregador para que o0 respectivo empregado
reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o
exercicio de fungao de confianga.”
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De uma singela leitura da norma em apreco, infere-se a
inadmissibilidade, em nosso ordenamento trabalhista, de uma modificacdo
contratual unilateral que resulte em prejuizo ao empregado. Dito de outra forma,
para que haja a alteracdo sédo necessarios dois requisitos, a saber: o consenso e

a falta de prejudicialidade - direta ou indireta - a parte mais fraca da relacéo.

Pondera, alias, Francisco Antonio de Oliveira (1996, p. 434/435) que,
na execugao do contrato de trabalho, “todos aqueles beneficios existentes,
explicitos ou implicitos, amalgamam-se ao contrato de trabalho e passam a fazer
parte do conjunto de direitos e deveres e que obrigam as partes”, de tal sorte
que, diz Délio Maranhao, o “rebaixamento de cargo € inteiramente injustificavel e
sera, sempre, abusivo e nulo. A opinido, em sentido contrario, fundada em
argumentos tiranos da doutrina estrangeira, se opde, violentamente, a regra do

art. 468 da Consolidacdo e ndo pode ser acolhida”.

Dai por que a inobservancia da regra, além de configurar hipétese
apta a ensejar a despedida indireta (rescisdo do contrato por justa causa do
empregador) com fundamento na alinea e do artigo 483 da CLT, abre espaco a
postulacdo por dano moral do empregado rebaixado, mesmo que ndo ocorra

prejuizo material.

Entendendo também que esta espécie de ato ilicito implica em
situacao vexatoria, a proporcionar até mesmo a ridicularizacdo do funcionario, &
0 posicionamento de Valdir Florindo (1999, pg. 92), que, citando Jodo de Lima

Teixeira Filho, afirma:

“Certamente configura dano moral quando o empregador impede o
empregado de cumprir sua obrigacdo no contrato e o desloca para
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atividades menos nobres que as desempenhadas anteriormente...
Em ambos os casos, o propésito de diminuir o empregado, coloca-lo
em situacao vexatoria, revela o ilicito deflagrador da rescisao por via
obliqua do contrato de trabalho (dano material) e a lesdo a honra do
trabalhador, desencadeadora da compensacéao pelo dano moral’.

Ora, se de um lado o “Empregador, diretamente ou por seu
representante, detém o poder potestativo e a liberdade de dirigir seus negdcios e
a forma de administragcdo da sua empresa”, de outro, “ndo pode abusar do
exercicio do seu direito nem exceder os limites da lei” (MARTINS, 2007, pg. 72).
Aplicando-se aqui este raciocinio, pode-se dizer que o empregado ndo tem o
direito de ser promovido, pois tal deliberacdo cabe exclusivamente a chefia;
mas, uma vez alcancada uma posicdo hierarquicamente superior, tem ele o
direito subjetivo de ndo ser rebaixado, salvo para deixar um cargo de confianca
e retornar ao anterior, consoante expressa ressalva do paragrafo Unico do art.

648.

b) Revistas

N&o existe uma regulamentacdo especifica acerca da legalidade ou
nao da atitude patronal de proceder a revistas em seus empregados com 0O
intuito de verificar eventual desfalque em seu patrimonio, ressalvada a previsao
contida no artigo 373-A, VI, da CLT, que proibe o empregador de realizar

revistas intimas nas empregadas ou funcionarias.

O vacuo legislativo, naturalmente, da margem a interpretacdes
diversas, o que de certa forma prejudica a propria seguranca juridica. Nada
obstante, a maior parte da doutrina e da jurisprudéncia inclina-se no sentido da

admissibilidade da conduta, que teria amparo no poder de direcao e fiscalizacéo
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do empregador (art. 2° da CLT), além de ser ele, o empregador, quem suporta
0s riscos da atividade econbmica. Mas, apesar de possuir maior adesao, esse
posicionamento esta longe de tornar-se absoluto, porquanto a minoria contraria,
também fundada em relevante argumentacédo, o repudia firmemente. Trata-se,
portanto, de uma questdo polémica, cuja problematica “gira em torno de se
saber até que ponto € possivel compatibilizar o poder de revista do empregador
com o direito do cidaddo-empregado de ter salvaguardadas sua honra, vida
privada e intimidade”. (Lélia Guimardes Carvalho Ribeiro apud Pamplona Filho,

1999, p. 90)

Entre os que defendem a ilegalidade dessa espécie de fiscalizacao
estd Sandra Lia Simon, por implicar agressdo aos principios da presuncédo da
inocéncia, do contraditério, da ampla defesa, da igualdade - na medida em que
privilegia o empregador em prejuizo do empregado -, além de se tratar de

fungéo exclusivamente estatal (fungéo policial):

“‘Ainda que, no Brasil, esse seja o0 entendimento doutrinario e
jurisprudencial predominante, parece dificil acreditar que, nos dias de
hoje, com a grande evolucao tecnoldgica, ndo exista outra forma de
controle de produtos que saem furtivamente da empresa. Ainda que
nao existissem essas formas - 0 que, repita-se, € bastante
qguestionavel -, ha meios, previstos na legislacdo criminal, de se
apurar a autoria de delitos como furto, e o empregador deve,
portanto, lancar méo desses meios. (...) Percebe-se, portanto, que se
trata de forma muito simplista e acomodada de o empresario
defender o seu patrimbnio. E &, indiscutivelmente, atentatoria a
dignidade da pessoa humana do trabalhador” (apud MORAES, p. 93)

Valdir Florindo (1999, p. 80), por sua vez, embora reconhecendo que

abusos podem ser cometidos, aceita a pratica em comento:

“Com suporte nos poderes de diregao, disciplinamento e fiscalizagdo
da prestacao de servigcos, ante a auséncia de legislacdo trabalhista a
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espécie, os empregadores costumeiramente utilizam-se das revistas
pessoais nos seus empregados, no final do expediente,
argumentando que estdo na defesa de seu patrimbnio, o que
admitimos como correto, porém, invariavelmente, alguns
procedimentos de revistas extrapolam os limites de atuacdo e
atingem a dignidade do ser humano trabalhador...”.

Concordamos com essa posi¢cao, mas ressalvas devem ser feitas.

Com efeito, o fato de as revistas serem admitidas - ao menos pela
maioria - ndo quer dizer que ndo ha balizas a observar. Ao contrario, a falta de
regulamentacdo especifica, e com o intuito de evitar que eventuais abusos
venham a agredir a intimidade dos empregados, a doutrina tem se encarregado

de elencar algumas diretrizes para a pratica em comento.

Gardénia Borges Moraes (2003, p. 92) defende que a revista deve ter
“carater geral e impessoal, ou seja, ser destinada a todos os empregados
indistintamente e ser feita a selecdo para a revista mediante critérios objetivos,
como sorteios, para que se evitem parcialidades e perseguicdes; que haja
ajuste, regulamento e conhecimento prévio por parte dos empregados; que seja
realizada na prépria empresa, na entrada e saida dos locais de trabalho, com a
menor publicidade possivel e mediante o acompanhamento de um colega de
trabalho. Enfim, que seja realizada com moderacéo e respeitada a dignidade do

trabalhador”.

Além disso, é evidente que a inspecdo sé tem lugar quando, pelas
circunstancias em que o obreiro desenvolve seu oficio e a propria natureza da
atividade empresarial, houver justificativa razoavel para o ato, ou seja, “deve

haver circunstancias concretas que justifiguem a realizagdo da revista, como,
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por exemplo, a existéncia de bens na empresa que sejam suscetiveis de
subtracdo, e que, ademais, seja impossivel a verificacdo dessas possibilidades
de furto por outros meios, como, por exemplo, a utlizacdo de aparatos

tecnolégicos” (MORAES, 2003, p. 92).

Diante disso, haveria razdo, por exemplo, para uma concessionaria de
automoveis ou mesmo uma empresa de telemarketing fiscalizar tdo de perto
seus funcionarios? Parece que ndo. Situacdo inversa é a de um grande
supermercado, no qual sdo comercializados produtos de todas as espécies e

tamanhos, muitos deles facilmente ocultaveis.

Mas, repita-se, mesmo nas hipdteses em que a situacdo concreta
justifique a revista, ha limites, impostos por principios e regras gerais, extraidos
tanto do ambito constitucional (Ex: art. 1°, IlII; art. 5°, X) quanto infraconstitucional
(Ex: artigos 11 a 21, 186 e 187 do CC/02), sendo o maior deles a dignidade
humana, “bem juridicamente tutelado, que deve ser preservado e prevalecer em
detrimento do excesso de zelo de alguns maus empregadores com 0 seu

patriménio” (FLORINDO, 1999, pg. 80).

Sobre esse ponto, oportuna a prelecdo de Mauricio Godinho Delgado:

“...existem na Constituicado, regras impositivas enfaticas, que afastam
a viabilidade juridica de condutas fiscalizatérias e de controle da
prestacao de servicos que agridam a liberdade e dignidade minimas
da pessoa natural do trabalhador. A regra geral da igualdade de
todos perante a lei e da inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranca e a propriedade (art. 5°, caput, CF/88). A
regra geral de que ninguém ser4 submetido... a tratamento
desumano ou degradante (art. 5° Ill, CF/88). A regra geral que
declara inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurando o direito a indenizacao pelo dano material
ou moral decorrente de sua violagdo (art. 5, X, CF/88). As regras
gerais classicas no sentido de que ninguém sera processado nem
sentenciado sendo pela autoridade competente de que ninguém
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serd privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal (art. 5°, LIl e LIV, da CF/88).

Todas essas regras e principios gerais, portanto, criam uma fronteira
basica ao exercicio das funcgfes fiscalizatérias e de controle no
contexto empregaticio, colocando na franca ilegalidade medidas que
venham agredir ou cercear a liberdade e dignidade da pessoa que
trabalha empregaticiamente no pais” (apud FLORINDO, 1999, p. 84).

Um caso onde o empregador desgarrou-se desses parametros, vindo
a cometer desmedido abuso, nos é trazido por Sergio Pinto Martins (2007, p.
68), com base em informacédo da revista Veja de 19 de junho de 1991, no qual o
juiz Sérgio de Souza Verani, da 372 Vara Criminal do Rio de Janeiro, condenou
o proprietario da empresa De Millus a elevada multa, por incorrer na pratica de
crime de constrangimento ilegal ao submeter 3.000 empregadas do setor de
producdo a revistas periddicas, no final do expediente. As operarias eram
encaminhadas a cabines sem cortina, em grupos de trinta, e recebiam
instrucdes para levantar as saias e blusas ou abaixar as calgcas compridas, a fim
de que fossem examinadas as etiquetas de pecas intimas e, quando ocorria de
estarem menstruadas, deveriam mostrar a ponta do absorvente higiénico para

provar que nao haviam pecas escondidas no local.

O fato relatado acima é mais grave do que a simples vistoria em
objetos pertencentes ao empregado, como bolsas e mochilas, ou nos bolsos de
suas roupas. Trata-se, na verdade, de verdadeira revista intima,
inquestionavelmente invasiva da intimidade da pessoa humana, tanto que hoje
se encontra proibida pelo citado artigo 373-A, VI, da CLT, introduzido pela Lei
9.799, de 26 de maio de 1999, e néo s6 em relacdo as mulheres como uma

interpretacdo a contrario sensu pode indicar, mas, em virtude do principio da
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igualdade, também aos homens.

Para finalizar, consignamos nossa concordancia com as sugestfes

feitas, de lege ferenda, por Lélia Guimardes Carvalho Ribeiro, divulgadas por

Rodolfo Pamplona Filho (1999, p. 92/93), que também as endossa, as quais

acrescentamos as demais consideracdes ja feitas e que ai ndo se encontram.

Veja-se:

Primeiro, que todos os trabalhadores devam ter conhecimento da
praxe do uso da revista pelo empregador.

Segundo, que a revista seja impessoal, vale dizer, dirigida a todos os
empregados, evitando a parcialidade e perseguicdes pelos prepostos
da empresa.

Terceiro, que na empresa exista uma comissdo paritaria de
representantes de empregados e empregadores para organizar a
revista nos empregados.

Quarto, que o empregado tenha conhecimento de que sera vigiado
durante a prestacdo dos servicos mediante aparelhos audiovisuais e
mecanicos.

Quinto, que haja uma regulamentagdo em normas coletivas,
ordenando a fiscalizacdo dos empregados.

c) Exposicbes vexatorias

Definitivamente, a honra é, e sempre foi, um dos maiores bens do ser

humano, talvez o maior, talvez esteja acima da propria vida, como sentenciou

Ariosto. A razao disso, segundo dizem, esta em que a honra subsiste ao proprio

fim da vida, perdurando em reminiscéncias. Veja-se o que afirmou Vieira:
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“E um bem imortal: a vida, por larga que seja, tem os dias contados;
a fama, por mais que conta anos e séculos, nunca lhe ha de achar
conto, nem fim, porque 0s seus sdo eternos: a vida conserva-se em
um sO corpo, que € o préprio, o qual, por mais forte e robusto que
seja, por fim se ha de resolver em poucas cinzas: a fama vive nas
almas, nos olhos, na boca de todos, lembrada nas meméorias, falada
nas linguas, escrita nos anais, esculpida nos marmores e repetida
sonoramente sempre nos ecos e trombetas da mesma fama. Em
suma, a morte mata, ou apressa o fim do que necessariamente ha de
morrer; a infamia, afronta, afeia, escurece e faz abominavel um ser
imortal, menos cruel e mais piedosa se o puder matar” (in MELO,
2007, p.155).

Na definicdo de Nehemias Domingos de Melo (2007, pg. 155/156),
apoiado em Yussef Said Cahali, “a honra € o sentimento da nossa propria
dignidade, quer como apreco e respeito de que somos objetos ou nos tornamos
merecedores perante nossos concidadaos, quer como um bem precioso que
esta necessariamente condicionada a tranquila participacdo do individuo nas
vantagens da vida em sociedade. Assim, relevam dois aspectos que merecem
destaque: a honra subjetiva, enquanto auto-estima ou consciéncia da prépria
dignidade, e honra objetiva, enquanto consideracéo e respeito que se obtém no
meio social”’. Por isso — prossegue 0 autor — “o ataque a honra esta intimamente
ligado a afronta aos sentimentos de respeito, retiddo, probidade, lealdade,
carater, reputacdo, estima, conceito e de boa fama, de tal sorte que lesionar

qualquer destes bens enseja a reparacao civil por danos morais, a teor do que

dispbe nossa Constituicao Federal (art. 5°, V e X)”.

Apesar de todo esse reconhecimento social e juridico, esta parcela da
dignidade humana tem sido alvejada pelas mais variadas formas, mormente no

ambito das relagbes de emprego.

Com efeito, muitas atitudes tomadas por empregadores, no exercicio



50

do poder de cobranca e fiscalizacdo, ou simplesmente com o intuito de fazer
graca, quando ndo observados certos limites, descambam para a ilicitude,

ferindo a individualidade do trabalhador alvo delas.

Felizmente, nossos tribunais tém reconhecido a ilegalidade de varias
dessas praticas, condenando sistematicamente o0s maus empregadores a
indenizarem quem quer que tenha sido por elas atingido. Nehemias Domingos
de Melo (2007, p. 158) nos da alguns exemplos: “brincadeiras vexatorias
impostas ao empregado, como pena pelo ndo atingimento de metas, que se vé
obrigado a imitar animais ou beijar outros companheiros de trabalho caracteriza
tratamento vexatorio, equiparado a ato ilicito, ensejador da reparacdo por danos
morais. Também enseja reparacdo quando o funcionario é obrigado a suportar
torta ou carbono no rosto ou participar do ‘desafio do babaca’, consistente em
desfilar de top ou minissaia. Da mesma forma o empregador ou seus prepostos
que se dirigem aos empregados utilizando-se de expressdes tais como ‘macaco

velho', ‘p... velha’, expressdes injuriosas cuja utilizacdo tem como finalidade

atingir a pessoa nos seus sentimentos mais intimos”.

O clima de descontracdo e informalidade no ambiente de trabalho,
préprio dos brasileiros, ndo pode ser motivo de desrespeito aos direitos de quem
nele convive, sob nenhum pretexto, pena de confundir-se piada com

humilhagéo.

E o que indica a seguinte ementa:

“‘Dano moral. Caracterizagdo. Verifica-se dos depoimentos das
testemunhas da reclamante que era atribuido a autora, por seu
chefe, tratamento que ofendia sua dignidade. A autora era chamada
de ‘gordinha’. Evidentemente que a autora ndo gostou do adjetivo qu
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Ilhe era atribuido, porém né&o podia reclamar na vigéncia do contrato
de trabalho, sob pena de ser dispensada. Todas as pessoas tém
nome, que fica incorporado ao seu patrimdnio moral. Tendo nhome a
autora, ndo poderia ser chamada de ‘gordinha’ com sentido
pejorativo. Indenizacdo por dano moral mantida. (TRT 28 R., 23 T.,
20040328770 [01836.2002.029.02.00-2], Rel. Sergio Pinto Martins)”.

No caso acima entendeu-se que houve menosprezo e violacdo da
intimidade da autora da acdo, apesar de, pelo apelido dado, parecer uma

simples “brincadeira”.

A respeito, Enoque Ribeiro dos Santos (1998, p. 134) traz a licdo de
Antonio Chaves, segundo a qual “a intengdo de cacgoar, quando evidente das
circunstancias do fato, elimina a aptiddo ofensiva das palavras ou atos. E bem
de ver que ndo devem ser excedidos certos limites. As pilhérias chamadas de
mau gosto, sujeitando a pessoa ao ridiculo e a galhofa, ndo se coadunam com
uma intencdo inocente. Ndo € admissivel que, por amor as pilhérias, se tolere
que alguém se divirta ou faca divertir a custa de reputacdo ou decoro alheio.
Uma coisa € gracejar, outra € ridicularizar. O ridiculo € uma arma terrivel. Uma

piada malévola pode destruir toda uma reputagao”.

Outro caso envolvendo “brincadeira” e “apelido” foi o seguinte:

“‘Dano moral. Configuragdo. Configura-se o dano moral quando a
prova demonstra que a autora foi ofendida moralmente, pois a
empresa determinava que a obreira colocasse sobre sua mesa de
trabalho tartaruga de brinquedo a fim de identificar o descumprimento
de metas fixadas. Isso era recebido com constrangimento pelos
demais colegas. O gerente chamava a reclamante de Magda, em
alusdo a personagem vivida por Marisa Orth no programa da TV
Globo, que era considerada burra e também que a reclamante
deveria ‘parar de comer bananas’. Evidente o dano moral, que deve
ser reparado pela empresa. (TRT 22 R., 22 T., 20030761195
[00981.2003.051.02.00-8], Rel. Sergio Pinto Martins)”.
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Ja a deciséo a seguir tem 0 mérito de consignar que o poder diretivo
do empregador € relativo, encontrando limites nos direitos fundamentais do

obreiro:

‘O poder diretivo do empregador, que contempla a chancela da
fiscalizacdo do dever de pontualidade atribuido ao empregado, nédo é
absoluto. Isso porque ele encontra limitacdo em outra garantia
fundamental que resguarda a inviolabilidade do direito a intimidade,
vida privada, honra e imagem dos trabalhadores. Nesta sistematica,
0 tratamento desproporcional, constrangedor e até mesmo
discriminatério adotado pelo empregador desvirtua-se dos fins
regulares do contrato de trabalho, devendo ser considerada ilicita a
situacdo de sujeicdo imposta ao autor, quando este chegava
atrasado as reunides da empresa e tinha que se submeter a
‘brincadeiras’ vexatérias de imitar animais , travestis ou, ainda, beijar
outros companheiros de trabalho. A adocéo desse tipo de tratamento
vexatorio caracteriza o ato ilicito, na medida em que houve o
extrapolamento do poder diretivo do empregador. A obrigacdo de
indenizar, neste caso, materializa-se em face da identificacdo do
nexo casal entre o ato ilicito e a lesdo ao direito subjetivo amparado
pelo art. 5°, X, da CR/88” (TRT 232 R. — RO 00210.2004.036.23.00-4,
Cuiaba — Rel. Juiz Tarcisio Valente — DIJMT 31.08.2005 — p. 37)

Ha ainda indmeras outras situagdes que ocorrem dia apds dia na
vigéncia dos contratos de trabalho pais afora, algumas bem frequentes, outras
mais inovadoras, sendo impossivel dizer taxativamente quais sao admissiveis e
quais ndo o sado. Dai a importancia da jurisprudéncia nesses casos, pois a
medida que determinado tipo de comportamento é reiteradamente repudiado
pelos tribunais, estabelecem-se padrdes de conduta que devem ser evitados,
arcando o empregador com as custas de sua inobservancia, entre as quais se
inserem a indenizagdo por dano moral e eventual rescisdo indireta com

fundamento no artigo 483, e, da CLT.
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4.4 Momento da Extingdo do Contrato de Trabalho e Fase Pos-contratual

O momento do encerramento do vinculo laboral, no qual os animos se
encontram sob maior tensdo, € palco deveras propicio a lesdo de direitos
imateriais dos contratantes, sobretudo se marcada a relacdo por dissabores,

guando entédo a ecloséo de ofensas é quase certa.

Nesse sentido, afirma Enoque Ribeiro dos Santos (1998, pg. 135) que
“‘em ndo havendo ponderacgao e equilibrio de uma das partes contratantes, ou
existindo algo mal resolvido entre elas no passado, que néo raro acontece, este
momento mais acalorado podera ser palco de troca de insultos, acusacdes
infundadas e inveridicas, callnias, difamacéo, etc., produtoras do Dano Moral

Trabalhista”.

Recomenda-se, entdo, maior comedimento nesta fase do que em
qualquer outra, de modo a evitar justamente que alguma atitude impensada,
tomada impetuosamente, venha a lesionar a esfera juridica de outrem, fazendo

surgir a obrigacdo de repara¢cdo como consequéncia.

Ainda, pode ocorrer de ataques a direitos da personalidade se darem
depois de passado todo o tempo do contrato e do momento de sua rescisao,
pois sempre um ex-empregador podera causar prejuizo a um ex-empregado, e
vice-versa. Assim, destacamos abaixo duas hipbéteses que podem ocorrer no
momento da extingdo do contrato de trabalho, e uma tipica da fase pos-

contratual.
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a) Anotacdo do motivo da demisséo na Carteira de Trabalho

A identificacdo profissional do trabalhador é feita por meio de sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, “obrigatdria para o exercicio de
qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em carater temporario,
e para o exercicio por conta prépria de atividade profissional remunerada” (artigo

13 da CLT).

Nos artigos 29 a 34 cuida a Consolidacdo das anotacdes a serem
feitas na CTPS, as quais devem retratar a evolucéo profissional do trabalhador,
especialmente as informacdes basicas acerca do contrato de trabalho, como a
data de admissédo, a forma e o valor da remuneracdo, algumas condicdes
especiais (prazo determinado, jornada diferenciada etc.), se houver, e, quando

encerrar-se o vinculo, a sua data.

No que se refere a esta ultima informacao, sobre a despedida, caso
ocorra por justa causa nao é de ser aposto o motivo que a ensejou, ainda que
provado, pela prépria natureza dos atos que levam aquela sancdo, em si

desabonadores.

Com efeito, anotacfes desse tipo podem trazer sérios prejuizos ao
demitido, reduzindo-lhe, ou, dependendo do ramo em que atue, até excluindo as
chances de ele obter novo emprego. Assim, desinteressa saber se ha ou néo
causa justa para a despedida, porque em ambos 0s casos ndo devem ser

expostos os motivos na CTPS, tanto que inexiste previsao legal nesse sentido.

Em seus “Comentarios a Consolidacédo das Leis do Trabalho”, Valentin
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Carrion observa que “anotagdes desabonadoras a conduta do empregado sao
vedadas; trariam ao seu titular sérios transtornos para distinguir as inscricdes
justas e objetivas das subjetivas ou mesmo das falsas...” (apud PAMPLONA
FILHO, p. 94). Alias, justamente pela dificuldade dessa distincdo que os dados
gue o empregador faz constar na CTPS n&o tém valor absoluto, gerando apenas
presuncao relativa de veracidade quando exigida para fazer prova em juizo,
perante a Previdéncia Social e em qualquer outra situacédo (Sumula 225 do STF

e Sumula 12 do TST).

A questdo, como se pode notar, ndo se trata da veracidade ou
falsidade da anotacdo desabonadora, de estar comprovada ou ndo, mas
simplesmente da prépria anotacdo, que é vedada em todos 0s casos,
expressamente desde 2001, pelo § 4° do artigo 29 da CLT (que diz: “E vedado
ao empregador efetuar anotacdes desabonadoras a conduta do empregado em
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social’), e desde sempre pelos

principios consagrados na Constituicdo Federal.

Isso ndo significa, todavia, que, havendo a inscricdo do fundamento de
uma eventual justa causa do empregado (artigo 482 da CLT), em sua carteira de
trabalho, a veracidade dele ndo tenha relevancia. E claro que tem, mas
simplesmente para influir no montante da indenizagédo, sendo obviamente maior

guando a afirmacéo for falsa ou ndo comprovada, e menor na hipétese inversa.

Em sintese, quer-se aqui dizer que a demissdo motivada nos incisos
do artigo 482 da CLT ja representa suficiente sancdo ao empregado, sendo

totalmente desnecessario consigna-la no seu documento de identificacdo
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profissional. Tal atitude, de um lado, implicaria em indelével macula a reputacéo
do trabalhador e, de outro, nada satisfaria ao empregador, a revelar um notério

propésito difamatorio.

No sentido do texto foi o seguinte julgado:

“ANOTACOES DESABONADORAS CONSIGNADAS PELA
RECLAMADA NA CTPS DA RECLAMANTE. DANO MORAL
CONFIGURADO. INDENIZACAO DEVIDA. Restou inequivoco nos
autos que a reclamada procedeu anotagcbes desabonadoras na
CTPS da autora. As acusacdes imputadas a reclamante e
consignadas em sua CTPS demonstraram-se infundadas e néo
restaram provadas. Repercutiram na esfera moral da demandante, ja
qgue feriu sua auto-estima e dignidade, maculando sua imagem
perante terceiros. Ademais, mesmo que restasse provada as
alegacdes da defesa (0 que nédo foi feito, frise-se), tal fato nao
autorizaria atitude da reclamada. Isto porque o § 4° do artigo 29 da
CLT, peremptoriamente, veda ao empregador efetuar anotacdes
desabonadoras a conduta do empregado em sua CTPS. Logo, a
reclamada cometeu ato ilicito, o qual, no presente caso, repercutiu na
esfera moral da autora. Exsurge, pois, o dever de indenizar, nos
termos dos artigos 159 e 1.518 do CCB. (TRT 92 Reg. — Proc. 26161-
2000-016-09-00-8 — Ac. 2004/03, Rel. Juiz Sérgio Murilo Rodrigues
Lemos, DJPR 12.9.03, p. 460)

b) Comunicacdo falsa de abandono de emprego em O6rgdo de

imprensa

Entre as causas arroladas pela lei trabalhista como justas a demissao

se inclui o abandono de emprego (alinea i do art. 482).

Em termos financeiros, as consequéncias do reconhecimento de uma
justa causa sao, para o empregado, deveras prejudiciais, uma vez que a sua
configuracéo lhe retira o direito a verbas trabalhistas conquistadas durante o
desenrolar da prestacdo de servico, como as parcelas referentes as férias e

décimo terceiro salario proporcionais, além do préprio aviso prévio. Ao
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empregador, entdo, sendo quem as deveria saldar caso se tratasse de dispensa
imotivada, aquelas conseqiéncias, sob o angulo analisado, sdo interessantes,

pois importam em menor dispéndio econdémico.

E com esse intuito, de diminuir os gastos, que muitas situacées sio
forjadas para dar enquadramento nas alineas do artigo 482 da legislacéo
consolidada, ou pelo menos tentar fazé-lo. Uma delas é a divulgacdo na
imprensa - geralmente em jornais - de um chamamento ao trabalhador para que

volte a empresa, sob pena de caracterizar-se o tal abandono.

Esquecem os empregadores que assim agem, todavia, que para a
configuracdo desta pratica ndo basta a mera reiteracdo de faltas do empregado.
Exige-se, além deste elemento objetivo, a demonstracdo da intencdo do
empregado em nao retornar ao servico, do animus dereliquendi (elemento
subjetivo), o qual é presumivel quando se passarem 30 dias, nos termos da
Sumula 32 do TST. Ou seja, decorrido o prazo fixado na referida sumula, passa
a ser onus do empregado a prova de que ndo houve abandono, devendo

justificar as faltas.

N&o ha, assim, razéo juridica - nem previsao legal - que recomende ou
determine aquele proceder de convocacao via imprensa do funcionério faltoso,
parecendo mesmo, a primeira vista, tratar-se de intencdo fraudulenta, que a
publicidade dada tenta mascarar. Ainda mais quando essa notificacdo pode ser
feita diretamente, pois, sabendo o empregador o endereco de seu subordinado,
uma carta com aviso de recebimento € mais eficaz que um jornal de grande

circulacao, que nem todo trabalhador pode ler.
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Comentando a questdo, Rodolfo Pamplona Filho (1999, pg. 96), com
certa ironia, disse nao conseguir “vislumbrar de quem foi a ‘grande idéia’ de
instituir tal procedimento, como se houvesse uma presuncao legal de que tal
pratica inferisse a cientificacdo do empregado de sua convocacgao para retornar
ao servigo”, acrescentando ainda que “Tal conduta, que pretende demonstrar a
comunidade que o empregado abandonou o servico, pode gerar efeito inverso,
pois caso a comunicacao seja efetivamente falsa, o proprio empregador tera
feito prova de ato violador da boa reputacdo do trabalhador, gerando o direito a

reparagao do dano moral correspondente”.

Fazemos uma Unica ressalva nessa passagem, porgue ndo importa se
de fato houve o abandono de emprego, que ainda assim estard o empregador
impedido de divulgar o fato na imprensa, sob pena de atentar contra a imagem
do empregado (vale aqui a mesma orientagcdo do item anterior, acerca das
anotacdes na CTPS). Deve simplesmente tentar a notificacdo pessoal ou
esperar o transcurso do prazo previsto na Sumula 32 do TST (que lhe garante a
presuncédo de abandono) ou ainda, se puder provar de imediato por outro meio,
rescindir o contrato mesmo antes dos 30 dias. A opcdo da comunicacdo na
imprensa, falso ou ndo o chamado, decerto dara ao empregado o direito de ser

indenizado.

c) Divulgacao de “listas negras”

E muito comum as empresas, antes de dar por certa a contratacao,
solicitarem informagfes aos dirigentes das empresas por onde anteriormente

passou o futuro contratado, com o fim de obter outros dados sobre a sua
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pessoa. Tais informacgdes, a depender do grau de positividade ou negatividade
que revelarem, podem decidir a sorte do postulante a um novo emprego, eis que
ao novo empregador interessa saber sobre o comportamento funcional e o perfil
de quem vai trazer para trabalhar em seu negdcio, e nada como a convivéncia e

a experiéncia prépria para demonstrar isso.

Mas alguns ex-empregadores véem esta oportunidade como forma de
dar o troco em trabalhadores que contra eles ajuizaram acao trabalhista (na
legitima busca de seus direitos), colocando-os em uma relacdo de empregados
“‘indesejaveis” ou “inconvenientes”, cujo unico objetivo é dificultar-lhes o acesso

ao mercado de trabalho. Formam-se, assim, as denominadas “listas negras”.

Também membros de sindicatos, pelo simples fato da militancia,
malvistos que s&o por esses maus empregadores, costumam ser punidos com a
inscricdo de seus nomes em tais listas, para que nao voltem a “importunar’

aqueles que pagam - ou deveriam pagar - seus salarios.

Ocorre que este expediente é indiscutivelmente ilegal e lesa, de uma
SO vez, os patriménios material e moral de suas vitimas, pois privacdo de renda
e ofensa a dignidade dele decorrem simultaneamente, gerando direito a

indenizagao por ambos.

Assim entende Rodolfo Pamplona Filho (1999, pg. 100), para quem
“Conseguindo-se a prova efetiva de tal fato, inquestionavelmente estara
caracterizada a lesdo ao trabalhador, tanto na sua esfera patrimonial, quanto
moral, vez que foi ‘expurgado’ do mercado de trabalho, sem ter direito sequer a

defesa do que Ihe foi imputado”.



60

5. QUESTOES JUDICIAIS

5.1 Competéncia

Existia até pouco tempo atras profunda discussdo acerca da
competéncia jurisdicional para julgar casos de dano moral oriundo da relagdo de
emprego. Felizmente, porém, desde os idos de 1998, por conta do
pronunciamento do STF no RE 238.737-4/SP, ja ndo ha davidas a respeito da
competéncia para o julgamento de tais demandas, ficando ali decidido que a

matéria € de ser apreciada pela Justica do Trabalho.

Assim ficou ementada a referida decisao:

“Justica do Trabalho: competéncia: agcdo de reparacdo de danos
decorrentes de imputacdo caluniosa irrogada ao trabalhador pelo
empregador a pretexto de justa causa para a despedida e, assim,
decorrente da relacdo de trabalho, n&o importando deva a
controvérsia ser dirimida a luz do Direito Civil” (12 T., RE 238.737-4-
SP, j. 17.11.98, Rel. Min. Sepulveda Pertence, DJU 5.2.99)

Ressalte-se que essa mesma fundamentacdo — de irrelevancia da
utilizacdo de institutos civis para o equacionamento de lide trabalhista, que se
contrap6s ao principal argumento dos que advogavam a competéncia da Justica
Comum - ja havia sido adotada pelo STF na deciséo do Conflito de Competéncia
n°® 6.959-6/DF, embora este caso néo tratasse especificamente de danos morais,
mas de uma promessa de venda de imovel relacionada com o contrato de

trabalho.
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Assim, somente para ilustrar a celeuma que se passou, citaremos
algumas decisGes de varias cortes brasileiras, inclusive Superiores. Assim, sdo
exemplos de julgados em favor da competéncia da Justica Comum o RR n°
145366/94.7 (TST), AC. 12 T. 2.068/95, Rel. Min. Lourenco Prado, j. 3.5.95, LTr
59-10/1396; o CC 11.732-1-SP (STJ), Ac. 22 S. 94/0037430-5, Rel. Min. Salvio
de Figueiredo Teixeira, j. 22.5.95; o CC 3184-8/SP (STJ), Rel. Min. Waldemar
Zveiter, j. 28.10.92; e ainda TRT/SP 02950030739, Ac. 52 T. 19.389/96, Rel. Min.
Francisco Antonio de Oliveira, j. 9.4. 96, dentre outros. Pela competéncia da
Justica Laboral temos 0 RO 09136/93 (TRT/92 Regido), Ac. 12 T. 17.351/94, |.
17.5.94, Rel. Juiz Santino Goncalves; REO/RO 94 .011783-5, Secao
Especializada, Rel. Juiz José Fernando Ehlers de Moura, j. 11.4.95; o RO
(TRT/92 R.) 59.996/91, Rel. Juiz Pedro Ribeiro Tavares, DJ do Parana de
14.8.92; e o RO 1084/95 (TRT/232 R.), Ac. TP 2348/95, Rel. Juiz Roberto

Benatar, j. 9.10.95, também dentre inUmeros outros.

Finalmente, em 2004, com a promulgacdo da Emenda Constitucional
n°. 45 (publicada no dia 31 de dezembro), passou a existir em nosso sistema de
direito positivo a previsdo de que “Compete a Justica do Trabalho processar e
julgar”, entre outras, “as a¢des de indenizagdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relagao de trabalho” (artigo 114, VI, da CF/88), o que sepultou de

vez qualquer entendimento contrario ainda existente.

A Unica divergéncia que remanesce € se ao Judiciario Trabalhista
cabe conhecer apenas de danos ocorridos durante a relacdo de emprego (fase
contratual), ou se sua competéncia abrange também as fases pré e pos-

contratual. Analisemos entédo a questdo sobre esses dois periodos, comecando
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pelo anterior.

Jodo de Lima Teixeira Filho (apud FERRARI; MARTINS, 2008, p. 58)
pensa que “o dano moral verificado durante o processo seletivo de candidato a
um posto de trabalho refoge a competéncia do Judiciario Trabalhista”. E justifica
dizendo “que a apreciacao do ato lesionante se situa em periodo pré-contratual,
nao lastreado por uma relacéo juridica de emprego ou de trabalho, sustentaculo
sobre o qual se erige a competéncia da justica Especializada. A reparabilidade
do dano moral praticado nessas circunstancias insere-se, pois, ha competéncia

da Justica Comum”.

Pinho Pedreira (apud FERRARI; MARTINS, 2008, p. 58/59), de seu
turno, posicionava-se pela competéncia da Justica Laboral, mas passou a
entender que “nos termos do artigo 114 da Constituicdo, ela esta subordinada a
extincdo da relacdo de trabalho e esta, no periodo em questdo, ainda ndo se

perfez”.

Tal argumentacdo é mesmo forte, tanto que ainda tem apoio no

Superior Tribunal de Justica, conforme se verifica da seguinte ementa:

‘Acao cujo autor pleiteia indenizagdo por danos decorrentes de
situacdo vexatoOria a que teria sido submetido quando de exame
admissional para integrar os quadros da ré — Competéncia da Justica
Comum”. (CONFLITO DE COMPETENCIA N. 49.194 — RJ, Rel. Min.
Fernando Goncgalves)

Realmente, a principio parece ndo haver razdo para que fatos
ocorridos durante simples tratativas de emprego venham a ser discutidos fora da

Justica Comum, dada a inexisténcia de qualquer relacédo de trabalho. Entretanto,
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chegar a essa conclusdo de forma definitiva pelo s6 motivo de as partes, nesse
momento, ainda ndo se relacionarem como empregado e empregador é, data

venia, raciocinio demasiadamente simplista.

Assim, tem razdo Guilherme Augusto Caputo Bastos (2003, pg. 63)
quando afirma que “Para definir-se em favor da Justica do Trabalho dita
competéncia para dirimir a controvérsia da reparabilidade dos danos morais, €
indispensavel que se saiba identificar a concernéncia do nexo causal da lesao
moral perpetrada com a relacdo de trabalho ou emprego, seja em qualquer de

suas fases — pré-contratual, contratual e pos-contratual...”.

Em outras palavras, ao alcance da competéncia daquela Justica
Especializada ndo estdo apenas fatos havidos entre empregado e empregador,
sendo também aqueles ocorridos em determinadas situacfes que justifiquem a
extensdo dessa parcela especial da jurisdicdo, seja pela proximidade fato-
trabalho, seja pela incidéncia de norma de natureza trabalhista. Nessas
hipoteses, ndo importa a falta de um contrato de trabalho que vincule as partes
de uma eventual demanda que ainda assim terdo elas de se dirigir ao foro

trabalhista.

Parece ser este o melhor entendimento.

Explicam, com acerto, Irany Ferrari e Melchiades R. Martins (2008, pg.
59) que “a competéncia € da Justica do Trabalho nos casos em que fica
marcante que os fatos se convergiam ou se relacionavam com uma possivel
formalizacdo de um contrato de trabalho e que n&o se verificou também por

razbes a ele ligado”.
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Valdir Florindo (1995, pg. 764), abeberando-se na doutrina de Délio
Maranhdo, ainda antes da alteracdo do artigo 114 da CF — promovida pela ja

mencionada EC 45/2004 — argumentou nesse sentido:

“Se os entendimentos preliminares chegaram a um ponto que facga
prever a conclusdo do contrato e uma das partes 0s rompe sem um
motivo justo e razoavel (culpa in contrahendo), a outra tera o direito
ao ressarcimento do dano causado por esse rompimento (interesse
contratual negativo), quando possa provar que, confiando na
previsivel conclusdo do contrato, fez despesas em virtude de tais
entendimentos, ou deixou de aceitar outra oferta tanto mais
vantajosa. Consideramos perfeitamente cabivel uma acdo desta
natureza na Justica do Trabalho, em face do artigo 114 da
Constituicdo, que fala em ‘outras controvérsias decorrentes da
relagdo de trabalho’. Dir-se-4 que relacdo ndo se chegou a
completar. Mas o dano se apura, na hipotese, em funcdo de sua
previsivel formagdo e a culpa ocorre na fase preliminar de um
contrato de trabalho, embora no nascedouro (Instituicbes de Direito
do Trabalho, 122 ed., vol. |, Sdo Paulo: Editora LTr, pg. 241)”.

A mesma orientacdo também é defendida pelo professor Amauri
Mascaro Nascimento (apud PAMPLONA FILHO, pg. 115), que alerta para os
problemas que surgem “quando ha contrato escrito para inicio futuro da relacéo
de emprego e esta ndo comeca na data aprazada por oposi¢cao do empregador
que, supervenientemente, desinteressou-se do empregado. A lei ndo resolve a
questdo. Se resultarem prejuizos ao empregado, que contava com O Nnovo
emprego e se desfez de outras obrigagcbes em funcdo do ajuste com 0 novo
empregador, o empregado tera direito as reparacfes que serdo civeis de acordo
com o principio da indenizacdo por danos. A competéncia para apreciar a
questdo sera da Justica do Trabalho em face do disposto no art. 114 da
Constituicao Federal ao atribuir-lhe poderes para resolver controvérsias oriundas

das relagbes de emprego”.

Outro exemplo que caberia na tese ora defendida é a ndo contratacao



65

discriminatdria, motivada em aspectos como sexo, origem, raca, cor, estado civil,
situacdo familiar ou idade, pois ai incidiria a Lei 9.029/95, que em parte tem
nitida natureza trabalhista, uma vez que, regulamentando o inciso XXX do artigo
7° da CF/88, proibe praticas discriminatdrias para efeitos admissionais ou de

permanéncia da relacéo juridica de trabalho.

Imagine-se ainda a costumeira pratica de se exigir o empregador que
0 postulante a determinada vaga em sua empresa se submeta a testes
psicotécnicos, a prova grafolégica ou qualquer outro meio descortinador de todo
0 Seu universo psicologico, e depois, além de nao contrata-lo, ainda divulga os
resultados obtidos, ou simplesmente 0s sonega ao analisado. Tais meios, mais
gue polémicos, sao por muitos considerados ilicitos em si mesmos, donde serem
fontes certas de pedidos de indenizacdo por dano moral. E é por demais
evidente que ordinariamente nenhum candidato a emprego se recusa a
aplicacdo destes testes, ja que tal significara sua exclusdo do processo de
selecdo. Se isso ndo se iguala a subordinacdo juridica de um empregado para
com o0 seu empregador, onde se tem claramente uma desigualdade, ao menos
pode-se dizer que o candidato age pressionado pela necessidade do emprego,
justificando ainda mais a competéncia trabalhista (mais acostumada com a

desigualdade entre seus litigantes).

No que respeita ao periodo ulterior ao fim do contrato, partimos da
seguinte premissa: dependera do liame da ofensa irrogada com a pretérita

relacdo de emprego.

Por isso, com todo o respeito, discordamos de Rodolfo Pamplona Filho
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(1999, p. 118), que se expressa nestes termos:

“...entendemos que o dano moral ocorrido em fase pdés-contratual
strictu sensu (ou seja, depois do término da relacdo de emprego) nao
deve estar sob a competéncia da Justica do Trabalho.

Isso porque a condicdo de empregado e empregador j& estara ha
muito dissolvida pelo transcurso do tempo, sendo o ato lesivo a
honra (de qualquer dos sujeitos da antiga relacdo de trabalhado)
praticado ndo mais em fung¢éo da qualificacdo juridica decorrente da
relacdo de emprego, mas sim com o objetivo danoso especifico em
relacdo ao patriménio moral do ex-empregado como pessoa e
cidaddo, ndo se justificando trazer-se a competéncia para a
apreciagao de tais atos para a Justiga Laboral’.

Pinho Pedreira também diverge dessa posi¢ao, por dois motivos: “1°)
porque o ato lesivo a honra é apenas um dentre os muitos tipos de dano moral,
2°) e, principalmente, porque a competéncia na fase pos-contratual sé existe
quando o dano se vincula ao contrato de trabalho, como no caso dos
empregadores que se dirigem a outros transmitindo-lhes informagdes
desabonadoras e falsas sobre ex-empregado ou incluem o nome deste em lista”.
E acrescenta que “o fato de estar extinta (a relagdo de emprego), esta é
irrelevante para o efeito da competéncia, tanto que ninguém discute a respeito
desta para as reclamacdes de ex-empregados por despedida...” (in FERRARI;

MARTINS, 2008, p. 59).

Nesse diapasédo, o ponto realmente determinante a definicdo do rumo
a tomar a demanda é a ligacdo, ou ndo, do ato infamante praticado com o
vinculo empregaticio que se passou, isto €, se atinge a pessoa do cidaddo em
si, como atingiria qualquer outro, ou se mira a pessoa do ex-empregado, nessa

qualidade.
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Entendimento diverso ndo encontra arrimo no dispositivo constitucional
de regéncia, o art. 114, VI, que diz competir a Justica do Trabalho processar e
julgar “as agdes de indenizagao por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho” (destaque nosso). Isso porque ai ndo se faz qualquer
mencdo a fase em que ocorreu o dano, bastando que este seja decorrente de
uma relacéo trabalhista para a acdo correspondente estar sujeita ao crivo da

magistratura do trabalho.

Dai a precisdo dos seguintes arestos:

“COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. INDENIZACAO
POR DANO MORAL. A competéncia da Justica do Trabalho para
dirimir os dissidios motivados por dano moral ndo se estabelece
linearmente, mas em decorréncia da situacdo juridica em que se
encontra o trabalhador, nos periodos pré-contratual, contratual e pés-
contratual, e do nexo de causa e efeito entre a lesdo perpetrada e o
vinculo de emprego. Recurso conhecido e provido.” TST — RR-
446.080/1998 — (Ac. 4% T.) — Rel. Min. Barros Levenhagen. (in
FERRARI; MARTINS, p. 67)

“(...) para um litigio ser processado perante este ramo do Poder
Judiciério, sujeitando-se a vis atractiva emanada do dispositivo
consubstanciado no art. 114 da Constituicdo Federal, basta a
existéncia de um nexo de causalidade com o pacto laboral, de forma
gue sua causa de pedir possa ser referida a uma relacdo de
trabalho preexistente. Por outras palavras, para que a competéncia
material da Justica do Trabalho remanesca configurada, os fatos que
fundamentam o direito alegado devem ter sua génese na relacao
laboral, ainda que, no momento da propositura da agéo, esta ja tenha
encontrado seu termo ad quem... O tema trazido a consideragdo
desta Egrégia Corte, relativo ao ressarcimento dos danos morais
decorrentes da pratica do ato discriminatorio suso declinado,
circunscreve-se, indubitavelmente, nos limites da competéncia
deferida a este ramo especializado do Poder Judiciario. Com efeito,
embora o fato em comento tenha ocorrido posteriormente ao término
da relacdo de emprego, tal circunstdncia ndo descaracteriza a
natureza trabalhista da lide, posto que a referida discriminacdo se
encontra diretamente vinculada a propositura da reclamatéria
trabalhista destinada a discutir direitos oriundos do contrato de
trabalho, apresentando indiscutivel nexo de causa e efeito com o
pacto laboral. Para se inferir a existéncia do mencionado vinculo, é
suficiente considerar que, abstraindo a preexistente relagéo
empregaticia, a demanda em apreco perderia seus fundamentos
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l6gicos e sua razdo de ser.” (TRT da 182 Regido, RO n.2824/2001
Relator Juiz Platon Teixeira de Azevedo Filho, Revisor: Juiz Aldivino
A. da Silva) (CAPUTO BASTOS, p. 65)

Esta posicdo nao significa jamais que toda e qualquer acéo
indenizatéria envolvendo ex-empregado e ex-empregador devera ser
processada nos termos do artigo 114 da Constituicdo Federal. Ndo. O que se
estd a defender é que a situacdo concreta dira qual o foro competente,
dependendo, para acionar-se aquele dispositivo constitucional, de uma relacéo,

de um vinculo do dano com o findo contrato de emprego.

Assim, o ex-empregado devera procurar a Justica Comum no caso de
acao por dano moral sofrido em virtude de vicio no produto comercializado por
seu ex-empregador, de quem o tenha adquirido, pois a relacdo ai sera
meramente de consumo. De igual modo devera agir caso pretender propor acao
baseada em acidente de veiculo, em razdo do que foi insultado por ex-
empregador que dirigia o automovel colidente. Alids, nesses casos nem mesmo

a vigéncia do contrato alteraria o foro.

De outro lado, a Justica do Trabalho seria o foro correto, por exemplo,
para pleitear danos decorrentes de inclusdo de nome em ‘“lista negra”, como na

forma tratada no capitulo anterior.

Nesse sentido, Sergio Pinto Martins (2007, pg. 108) afirma que “E
preciso fazer distincdo do dano moral ocorrido, para os fins inclusive de se
verificar a competéncia da Justica do Trabalho. Se a afirmacao é feita & pessoa
civil, a competéncia seria da Justica Comum. Se a afirmacdo € decorrente do

contrato e, por exemplo, foi proveniente da dispensa do trabalhador, estamos



69

diante da competéncia da Justica do Trabalho. Deve-se verificar a quem foi
imputada certa conduta negativa, se o foi a pessoa civil ou ao cidaddo, como
desonesto, improbo, ou se ela foi enderecada ao empregado, chamando-o de
desonesto. Se o empregado foi acusado de certa situacdo enquanto trabalhador
gue prestava servicos na empresa, a competéncia sera da Justica do Trabalho

para apreciar a indenizagao decorrente de dano moral”.

Também Dallegrave Neto (2005, pg. 116) assevera que “A
competéncia material para apreciar o dano moral oriundo da violacdo de deveres
de lealdade, protecdo e informacdo decorrentes da relacdo de trabalho é da
Justica do Trabalho, vez que tais deveres de conduta sdo anexos ao contrato de
trabalho, ainda que em sua fase pos! pactum uinitum. Observa-se que quando,
V. g., um ex-empregador difama ou calunia seu ex-empregado com informagodes
distorcidas atinentes ao contrato de trabalho, assim esta agindo ndo na condicao
de um sujeito qualquer que afronta a personalidade de outrem, mas
especificamente de um sujeito investido na qualidade de contratante. O status
juridico do agente (ex-empregador) e da vitima (ex-empregado) € fundamental
para a conclusédo de que trata de um direito relativo aos contratantes, ainda que

ja extinto o contrato”.

Afora todas essas colocacoes, baseadas diretamente na CF/88, pode-
se ainda buscar amparo no artigo 652, IV, da CLT, que atribui competéncia a
Justica do Trabalho para conciliar e julgar “os demais dissidios concernentes ao

contrato individual de trabalho”.
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5.2 Prova

Questdo tao relevante quanto polémica € a de como deve ser feita a
prova do dano moral, dividindo-se a doutrina em trés correntes: a) a atividade
probatéria deve se desenvolver a semelhanca do que ocorre para o dano
material, sem distingdo; b) a tese da prova in re ipsa; e c) e uma terceira que

toma por base as presuncdes simples.

Por sujeitar as mesmas condi¢cfes probatoérias hipoteses de natureza
diversa, como o0 sdo os danos materiais em relacdo aos morais, de plano
verifica-se a inadequacédo da primeira tese. Isto porque enquanto aqueles séao
verificados objetivamente, com reflexos no mundo exterior, e assim de facil
mensuracao e demonstracdo, estes atingem a esfera subjetiva da vitima, o que

inviabiliza sua comprovacao pelos meios ordinarios.

Nessa ordem de idéias, destaca-se a observacao de Wladimir Valler:

“...nessa matéria de prova do dano moral ndo se podera exigir uma
prova direta. Nao serd, evidentemente, com atestados médicos ou
com o depoimento de duas ou trés testemunhas, que se demonstrara
a dor, o sofrimento, afligdo, em suma, o dano moral alegado por
aquele que pleiteia, em juizo, a reparacao” (in CAPUTO BASTOS,
2003, p. 70/71)

Sergio Cavalieri Filho (2007, p. 83), por sua vez, assevera que “por se
tratar de algo imaterial ou ideal a prova do dano moral ndo pode ser feita através
dos mesmos meios utilizados para a comprovagao do dano material. Seria uma
demasia, algo até impossivel, exigir que a vitima comprove a dor, a tristeza ou a

humilhagcéo através de depoimento, documentos ou pericia; ndo teria ela como
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demonstrar o descrédito, repudio ou o desprestigio através dos meios
probatérios tradicionais, 0 que acabaria por ensejar o0 retorno a fase da

irreparabilidade do dano moral em razao de fatores instrumentais”.

Em sentido oposto a primeira posicao, e que hoje parece contar com a
maioria da doutrina, existe a tese segundo a qual ndo ha falar em prova do dano
moral, mas tdo-somente do evento lesivo. Os que a defendem alegam que todo
o esforco probatorio deve ser dirigido aos fatos sobre os quais se assenta a
pretensdo, de cuja comprovacdo se presumird de modo absoluto o prejuizo

moral.

Carlos Alberto Bittar é adepto desta corrente, tendo afirmado que:

“O dano existe no proprio fato violador, impondo a necessidade de
resposta, que na reparacdo se efetiva. Surge ex facto, ao atingir a
esfera do lesado, provocando-lhe as rea¢des negativas ja apontadas.
Nesse sentido € que fala em damnum in re ipsa. Ora, trata-se de
presungdo absoluta, ou iuris et de iure, como qualifica a doutrina.
Dispensa, portanto, prova em concreto. Com efeito, corolario da
orientacao tracada é o entendimento de que néo ha que se cogitar de
prova de dano moral” (in MORAES, 2003, p. 106).

J& a ultima posicdo, adotada por Rodolfo Pamplona e Caputo Bastos,
configura um meio-termo entre as anteriores. Segundo ela, a prova em questao
deve admitir a utilizacdo da presuncédo hominis, mas em termos relativos (iuris
tantum), com fundamento nos artigos 212 do vigente Codigo Civil e 335 do

Caodigo de Processo Civil.

Tais presuncgbes, nas palavras do eminente Moacyr Amaral Santos,
consistem “nas consequéncias que o juiz, como homem, e como qualquer

homem criterioso, atendendo ao que ordinariamente acontece (quod lerumque
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accidit), extrai dos fatos da causa, ou suas circunstancias, e nas quais assenta

sua convicg¢ao quanto ao fato probando” (apud CAPUTO BASTOS, 2003, p. 71)

Desta forma, argumenta Rodolfo Pamplona Filho (1999, p. 133), “para
gue o juiz se convenca da existéncia do dano moral, devera o autor indicar os
indicios que possibilitem a configuracdo da presuncédo de que se trata de algo
gue ordinariamente acontece, o que nao deixa de ser uma atividade processual

instrutdria concreta”.

Entretanto, ha ai um equivoco quanto ao objeto da prova.

Com efeito, ao se dizer que em sede de dano moral h& presuncao iuris
et de iure, ndo se esta defendendo a desnecessidade de qualquer atividade
probatéria, pois isso € absolutamente impensavel. O que se propde é apenas
gue toda a prova deve buscar a certeza da ocorréncia dos fatos postos a
julgamento, para, dai sim, com base no parametro do homem médio mas
atentando-se para as particularidades da causa, concluir-se ou nao pela
ocorréncia do dano, independentemente de qualquer demonstracdo sobre os

efeitos negativos gerados na esfera subjetiva do lesado.

Isto porque “o dano moral existe in re ipsa; deriva inexoravelmente do
préprio fato ofensivo, de tal modo que, provada a ofensa, ipso facto esta
demonstrado o dano moral a guisa de uma presuncdo natural, uma presuncao
hominis ou facti, que decorre das regras de experiéncia comum; provado que a
vitima teve o seu nome aviltado, ou sua imagem vilipendiada, nada mais ser-lhe-
a exigido provar, por isso esta in re ipsa; decorre inexoravelmente da gravidade

do proprio fato extensivo, de sorte que, provado o fato, provado esta o dano
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moral” (CAVALIERI FILHO, 2007, p. 83)

Dai a improcedéncia das alegacdes de que a segunda corrente, a qual
reputamos mais coerente, implica em restricdo ao direito do réu de fazer
contraprova, pois esta faculdade sempre lhe estara assegurada. No entanto, ndo
se podera simplesmente requerer a improcedéncia do pedido do autor sob o

fundamento de que néo ficou demonstrada a dor moral.

A dificuldade deve-se a inobservancia da propria natureza do instituto,
gue nada mais € que a violacao da personalidade e dignidade das pessoas, e
nao o0s sentimentos negativos que essa violacdo pode gerar. Na verdade, tais
sentimentos sdo apenas possiveis consequéncias de cuja existéncia prescinde o
reconhecimento do dano, relevantes somente a definicho do quantum

indenizatério, conforme rapidamente expusemos no capitulo sobre

responsabilidade civil.

E sendo assim, relembrando o que ja foi dito, tanto uma pessoa
insensivel quanto outra extremamente melindrosa tera direito a indenizacéo
quando, v. g., for grosseiramente ultrajada na frente dos demais colegas de
servico, bastando para ambas a comprovacdo do fato que o dano moral se
mostrara evidente. Porém, certamente na segunda hipétese a indenizacdo
ganhara maior vulto, se a vitima comprovar mal-estar ou sofrimento acima do
normal em razdo de sua maior sensibilidade ou mesmo uma repercussao mais
abrangente do ocorrido. Observe-se (e ressalte-se) que essa Ultima assertiva, ao
exigir prova do abalo moral acima do comum, n&o se contradiz com a tese aqui

defendida, porquanto tal prova diz respeito ja a indenizagao, servindo somente
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para justificar um eventual aumento de valor em relacdo ao que é deferido ao
homem médio. Ou seja, o dano ja esta caracterizado anteriormente, esta prova

vale apenas para chegar-se a justa indenizacao para o caso concreto.

Por fim, registre-se uma preocupacédo que ha de haver para a correta
aplicacao da tese: a necessaria distincdo entre fatos realmente causadores de
dano moral daqueles geradores de mero dissabor na vitima, sendo certo que
somente os primeiros conferem direito ao ressarcimento. Mas isso é tarefa para

0S magistrados, quando vierem a analisar 0 caso posto a julgamento.

5.3 Prescricéo

Este capitulo ainda comporta uma Uultima questdo, e novamente
controvertida, agora sobre qual o prazo prescricional aplicavel as pretensées de
dano moral trabalhista. Porém, antes de ingressar na controvérsia propriamente

dita, faz-se mister dizer em que consiste o instituto da prescricao.

Segundo Alexandre Agra Belmonte (2007, pg. 186), “Prescricéo € a
perda do poder de exigir, no plano juridico, o cumprimento de um dever juridico,
pelo ndo exercicio dessa pretensdo, num determinado prazo, estabelecido pelo
legislador”. Revela, pois, uma idéia de inércia do titular do direito, que ndo o
exerce no prazo estabelecido em lei, e assim perde o poder de exigir 0 seu

adimplemento.

De acordo com essa nova visualizacao cientifica da prescri¢cdo, de que

sua consequéncia é a extincdo da pretensdo e ndo do direito de acdo, esta o
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artigo 189 do vigente Caodigo Civil, que diz “Violado o direito, nasce para o titular
a pretensdo, a qual se extingue, pela prescricdo, nos prazos a que aludem os

arts. 205 e 206”.

Trazendo essas informacgdes para o tema objeto do presente trabalho,
pode-se afirmar entdo que a partir do instante em que o empregado tem sua
dignidade violada pelo empregador, nasce para ele a pretensédo de ir a juizo e
postular a correspondente reparacao pelo dano sofrido. Mas em qual prazo deve

fazé-lo, isto €, deve ser observada a prescricéo civil ou a trabalhista?

Bem, como ja adiantado, o assunto ndo é pacifico, havendo
basicamente trés solucbes alvitradas, a saber: a) é de ser obedecido o prazo
especifico da prescricao trabalhista (artigo 7°, XXIX, da Constituicdo Federal); b)
segue-se prazo de trés anos previsto no artigo 206, 8§ 3°, V, do Cadigo Civil (que
trata da reparacao civil); e c) aplica-se prazo de dez anos fixado no artigo 205 do

CC, por inexistir norma especifica com relacdo ao dano moral.

A razado, data venia, estd com a primeira sugestdo, de maiores

adeptos inclusive, ao menos no que diz respeito as obras consultadas.

Sendo assim, convém transcrever o artigo 7°, XXIX, da Constituicdo
da Republica, com a redacdo dada pela EC n° 28/2000, base dessa

sustentacao:

“Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢éo social:

XXIX — acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para 0s
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trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés a
extingdo do contrato de trabalho”.

Como se Vvé, a propria Constituicdo Federal, expressa e
especificamente, cuida de tratar acerca da prescricdo no ambito das relacdes de
trabalho, tendo o empregado o prazo de dois anos a contar do término do
contrato de trabalho para ingressar com a agéo de reparacao por dano moral.
Observado esse prazo, pode pleitear direitos relativos aos altimos cinco anos
contados do ajuizamento da acdo, conforme a Sumula 308, I, do Tribunal

Superior do Trabalho.

Alids, € bom dizer, trata-se da Unica previsdo constitucional sobre
prazos de prescricdo extintiva — fora disso o que se tem sdo prazos de

prescricao aquisitiva (usucapido), a exemplo dos artigos 183 e 191.

Dito isso, ja se tem o primeiro argumento em favor da aplicabilidade da
prescricdo trabalhista, qual seja, a propria previsdo de prazos prescricionais
especificos ao Direito do Trabalho, ndo havendo por isso mesmo omissao que
justifique a aplicacdo do Direito Civil. Com efeito, invocar-se a norma civilista
mesmo existindo previsdo de ordem trabalhista é, além de ilégico, contrariar a
lei, pois a prépria CLT deixa claro que somente se buscara outras fontes no caso
de omisséo do Direito do Trabalho, vale dizer, somente supletivamente (art. 8°,

paragrafo unico).

Sergio Pinto Martins (2007, pg. 130), adepto da corrente ora
defendida, também se utiliza desta argumentacao ao dizer que “Nao ha omissao

na lei trabalhista para se aplicar o Codigo Civil, pois h& previsao sobre o tema no
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inciso XXIX do artigo 7° da Constituicdo. Assim, ndo se aplica o paragrafo unico
do artigo 8° da CLT, ou mais especificamente o direito comum quanto aos

prazos de prescri¢gao”.

Outros defendem a utilizacdo da prescricdo especifica alegando que
se trata de simples decorréncia l6gica da definicdo do 6rgdo competente para o
julgamento de tais causas, ou seja, vale a prescricdo trabalhista por correr a
demanda perante a Justica do Trabalho. E o caso de Rodolfo Pamplona Filho
(1999, p. 128/129), que, pouco antes da entrada em vigor do novo Caédigo Civil -

dai referir-se a prescricao vintenaria -, assim se manifestou:

“Se a competéncia fosse da Justica Comum, a prescricao aplicavel
seria a vintenaria, prevista no artigo 177 do vigente Cadigo Civil
brasileiro. Contudo, reconhecida a competéncia da Justica do
Trabalho para apreciar e julgar tal pedido, a prescricdo aplicavel a
este crédito deve ser a ordinaria trabalhista, atualmente prevista no
art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal (...). Tal conclusdo € obtida
pela ilagdo légica de que, reconhecido o dano moral ‘trabalhista’
como um crédito decorrente da relagdo de emprego, injustificavel
seria o afastamento das regras gerais da prescrigao trabalhista”.

Em que pese a conclusdo ser a mesma, € por iSso ndo existirem
maiores consequéncias praticas, acreditamos que nao é bem por esse motivo —
da definicdo da competéncia — que deve ser aplicada a prescricdo trabalhista,
afinal a identificacdo do foro competente € apenas uma questao processual, em
nada decisiva a determinacdo da regra material de regéncia, e a prescricéo,

sabe-se, é tema de direito substantivo.

O que importa na verdade, tal qual na fixacdo da propria competéncia,
€ estar o ato ilicito relacionado com a relacdo de emprego, que a lesdo seja

decorrente dessa relacdo. Assim ocorrendo, tanto a competéncia quanto a
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prescricdo serdo trabalhistas, ndo porque a primeira leve automaticamente a
segunda, mas sim por conta daquele nexo de causalidade. Inversamente, ndo

estando presente essa ligacao, valem as regras civis a respeito.

E aqui mais uma vez invocamos 0 ensinamento de Sergio Pinto

Martins (2007, pg. 128):

“O fato de a Justica do Trabalho ser competente para apreciar o
dano moral trabalhista ou decorrente de acidente do trabalho (art.
114, VI, da Constituicdo) ndo implica que a prescricao € a trabalhista.
S&o questbes distintas. A competéncia da Justica do Trabalho néo
atrai, por esse motivo, a prescrigdo trabalhista. Prescricdo € tema de
direito material. Competéncia é tema de direito processual. A
competéncia pode ser da Justica do Trabalho, e a prescricdo ser a
prevista no Codigo Civil.

E essa a interpretacdo que enxergamos no inciso XXIX do art. 7° da
CF/88, quando faz uso da expressao “agao, quanto aos créditos resultantes da
relacdo de trabalho”. E crédito, ai, significa qualquer direito relativo ao
descumprimento de uma obrigagédo do contrato, seja ela principal e de natureza
estritamente trabalhista (como o pagamento do salario), ou ndo (a exemplo da
indenizacdo por dano moral, que deflui da inobservancia de um dever acessorio,
o dever de respeito e lealdade entre as partes). Ora, o dispositivo constitucional
nao fez distingdo, dai ndo poder o intérprete fazé-lo, menos ainda para reduzir-

Ihe o alcance.

A propésito, leciona Arnaldo Sussekind que “a palavra créditos foi
inserida no texto constitucional na sua significacdo mais genérica. Corresponde
aos direitos do credor da obrigacdo (o trabalhador), contra o qual corre a

prescricao: direito a prestacoes de dar, de fazer, ou de nao fazer, que devem ser
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satisfeitas pelo devedor da obrigacdo, em favor de quem corre a prescrigao”

(apud MARTINS, 2007, p. 126/127).

Mais esclarecedora ainda, pela simplicidade que encerra, é a
afirmacao de Valdir Florindo (1999, pg. 230) de que “a prescrigao trabalhista
aplicada pela Justica do Trabalho € ‘...quanto a créditos resultantes das relagdes
de trabalho...” (art. 7°, XXIX, CF/88), e ndo quanto a créditos resultantes do
Direito do Trabalho, o que é significadamente diferente”. Em outras palavras,
ndo sdo apenas o0s créditos trabalhistas strictu sensu, como férias e décimo
terceiro salario, que estdo sujeitos aquele prazo prescricional, mas também
todos os que resultem da relacdo de emprego, inclusive o direito a reparacéo do

dano moral.

Enfim, em caso de dano moral praticado por empregador contra
empregado, e vice-versa, impde-se - ante disposicdo constitucional expressa, a
qual deve ser conferida maxima efetividade segundo os modernos critérios de
interpretacdo constitucional - a aplicacdo da prescricdo trabalhista, em nada
importando, também, que a controvérsia de fundo seja dirimida a luz do Direito
Civil, responséavel por toda a formulacao da teoria da responsabilidade civil, pois

basta ao Juiz do Trabalho adequéa-la a particular situacdo que vier a examinar.



80

6. CONCLUSAO

De tudo que se observou no desenvolver deste trabalho, algumas

conclusdes podem ser tiradas:

1. Até o seu reconhecimento definitivo como espécie juridica distinta
do dano material, que no Brasil veio somente com a Constituicdo de 1988, o
dano moral enfrentou forte e longa resisténcia, embora sua origem legislativa

remonte ao mais antigo diploma legal conhecido e os que o seguiram.

2. Sendo um instituto de natureza civil, pertencente a seara da
responsabilidade civil, é deste ramo toda a sua formulacdo teorica e nele tem
sua aplicacdo ordinéaria, o que ndo impede, porém, sua incidéncia no ambito da

relacdo de emprego.

3. A relacdo entre capital e trabalho é, historicamente, das mais
controvertidas, justamente por apresentar condi¢cdes desiguais entre 0s seus
participes. Nela, uma das partes tem sua atividade dirigida e fiscalizada
permanentemente pela outra, em razdo de uma subordinacao juridica. Como € o
empregado a parte subalterna desta relacdo, € mais comum que seus direitos

sejam lesados, embora possa ocorrer o inverso.

4. Embora as fases contratual e da extingdo do contrato sejam as mais
propicias para investidas contra a personalidade do empregado, a experiéncia

tem demonstrado que até mesmo antes do pacto formalizado ou depois de sua
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extincdo o candidato ou o ex-empregado podem sofré-las.

5. A falta de norma especifica para o Direito do Trabalho ndo impede
reparacdo por dano moral a empregados e empregadores, pois a Constituicao
Federal, fundada nos principios da dignidade humana e do valor social do
trabalho, assegura, em seu artigo 5°, V e X, tal reparacao a todos que tiverem 0s
direitos ali consagrados violados. Além disso, € possivel a aplicacdo subsidiaria

do Direito Civil.

6. Praticas comuns, como a tolerada revista, devem ser realizadas
com razoabilidade e proporcionalidade, conciliando-se o0s interesses do
empregador com os direitos do empregado. Outras, como a difusdo de listas
negras e discriminagbes, por sua total ilicitude, devem ser totalmente

desprestigiadas e coibidas, garantindo-se justa indenizac&do caso ocorram.

7. A partir da Emenda Constitucional n° 45/2004 nao resta duvida de
gue a competéncia para julgar o dano moral decorrente da relagédo de emprego
€ da Justica do Trabalho. Quanto a fatos ocorridos antes da formalizacdo ou
depois da extincdo do contrato de trabalho, tal competéncia dependera de uma
pertinéncia do evento lesivo com este mesmo contrato, sem a qual cabera a

Justica Comum o conhecimento da agao.

8. A prova do dano moral € in re ipsa, havendo presuncéo absoluta de
sua ocorréncia conforme a comprovacao de fatos que, segundo as convicg¢des

do homem médio, ferem a dignidade humana.

9. Em tema de prescri¢cdo, sendo o dano moral decorrente da relacao
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de trabalho, incidirA a norma prevista no artigo 7°, XXIX, da Constituicdo

Federal.
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