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[...] porque digno é o trabalhador do seu

salario.

Lucas 10:7
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RESUMO



O presente trabalho analisa o tratamento dado aos créditos dos trabalhadores pela
atual legislacédo falimentar, a Lei 11.101/2005, buscando a origem de seu tratamento
privilegiado na legislacdo anterior e estudando as alteracées com a atual legislagéo
falimentar. O tema se enquadra em dois campos do direito: o direito do trabalho e o
direito empresarial. Os principais pontos do trabalho em relagdo aos créditos
trabalhistas sdo no tocante ao tratamento privilegiado que a legislacdo deu para
eles, mesmo limitando ao montante de 150 (cento e cinquenta) salarios minimos.
para que se tenha a ideia dos créditos trabalhistas € preciso que se delimite as
pessoas que tém direito a tal privilégio, de maneira que a lei ndo trata apenas dos
funcionarios da sociedade empresaria como também equipara os representantes
comerciais e a Caixa Econbmica Federal quando tratar do FGTS — Fundo de
Garantia por Tempo de Servico. A pesquisa alcancou também a mudanca mais
polemica da atual legislagdo falimentar no tocante ao tema exposto, a saber, a
limitacéo no recebimento da classe preferencial em 150 salarios minimos. O trabalho
também alcancou as execucgdes trabalhistas no decorrer da faléncia, competéncia
do juizo trabalhista até a apuracdo do valor liquido. Fez-se também uma
comparacao sobre o tratamento dos créditos trabalhistas na Lei de faléncia anterior,
Decreto-Lei 7661/45 e na Lei atual.

Palavras-chave: Créditos trabalhistas. Faléncia. Lein. 11.101/05



ABSTRACT

This study analyzes the treatment of employees’s credits in the current bankruptcy
legislation, Law 11.101/2005, seeking the source of their preferential treatment in the
previous legislation and studying the changes to current bankruptcy legislation. The
subject fits in two fields of law: employment law and business law. The main points of
work in relation to workers’ credits are regarding the preferential treatment that the
law gave them, even limiting the amount of 150 (one hundred fifty) minimum salaries.
For to have the idea of workers’ credits it is necessary to delimit the persons entitled
to such privilege, so that the law is not just the employees of companies as well the
sales representatives and Caixa Econdmica Federal when dealing FGTS - "Fundo de
Garantia por Tempo de Servico". The survey reached also the most controversial of
the current bankruptcy legislation with regard to the issue above, namely the
limitation on receipt of the preferred class of 150 minimum wages. The study also
reached the labor plays during the bankruptcy jurisdiction of the labor court until the
determination of net worth. There was also a comparison on the treatment of
workers’ credits in bankruptcy in earlier Act, Decree-Law 7.661/45 and Law today.

Keywords: Labor credits. Bankruptcy. Law No. 11.101/05



L INTRODUGAO ...ttt ettt ettt ettt e ettt s et et e st e se et e etesae st eaeeteseeseaee s 10

2 NOCOES GERAIS SOBRE A FALENCIA. ..ottt 12
2.1 EvOluGa0 HiStOrica da FalBNCia.........c.ueeiiiiiiiee it 12
2.2 O INSHItULO dA FAIENCIA. .....ciiiiiiiieiiiii i 15
2.3 CONCEILO A8 FAIBNCIA. ...ttt 17
2.4 PressupOStOS da FalBNCIa.........cc.uuiiiiiiie et 19
p o R B 11T [ | PP PP PPPPPPPPPI 19
2.4.2 INSOIVENCIB. ...ttt ettt e et et e e e e s s et e e e e e n e e e e e e e e e s nnnn e 21
2.4.2.1 Impontualidade iNJUSTIFICATA. ..........coiiiiiiiiiiiie e 22
2.4.2.2 EXECUGAO frUSTIAA@. .. ..iii ettt e e e e e st eee e ee e e e e e nnnnes 22
2.4.2.3 A0S € TAIBNCIA ...eeeee it e e e e e e e 23
2.4.3 Sentenca declaratoria de faleNCia..............eeeiieiiiiiiiiiie e 25
2.5 EfEIt0S A FAlBNCIA. ... ueeiiiiiiiiie e 26
2.5.1 Efeitos da faléncia para 0 DEVEUOT...........ocuiiiiiiieee et 27
2.5.2 Efeito da faléncia para 0S CrEUOIES. .........uuuuiuiiiiiiiriiiiiiirerererererrrererereeerererrrr e 29
2.5.3 Efeitos da faléncia sobre os contratos de trabalho...............cccccoovviiiiii, 30
3 NOCOES GERAIS SOBRE RECUPERACAQO DE EMPRESAS........ccocooeeveeeeeveeeee, 33
3.1 RECUPEIAGAD JUICIAL ... ..eueiieieiiiiitte ettt e e e e e e e e e e 33
0 I Y =TT Lo [ £ =T ol W] o= = Lo Lo J O PPRRRUT 34
3.1.2 Apresentacdo do plano de rECUPETAGED. .......cuuuieeeiiiiiriieieeeeeeesietieeee e e e s e s sienrreeeeeeeeaaanns 37
3.1.3 Fases da RecuperaGao JUAICIal.............uuuieiiiiiiiiiiiiieie e 38
T I @fo 0V o] F= To- To =T 0 ¢ -1 =1 (ol - VSRR TPPPRI 40
3.1.5 Recuperacao judicial de microempresa e empresa de peqeno porte ..........ccccceeeveeennn. 41
3.2 RecuperaGao EXIrajudiCial............c.uueiiiiiiiiiiiiie e 42
3.2.1 HOmMOIOgaGAO fACUIALIVA. .......ceiieeiiiiiieiiiie e 43
K233 o (o]0 qTe] (oo T= o= To o] o[ [o =10 - WA PP 44
4 CREDITOS TRABALHISTAS. ..ottt ettt ettt ee et sttt ee e s ee e e 45

4.1 Trabalhadores @ EQUIPAradOS. ...........uuueii it ettt reeeee e e 45



4.2 CréditoS TrabalniStas. ... oceee et e e e 49

4.2.1 Verbas trabalniStas. ..........uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiee ettt ae e eeaere e aeeeeeees 49
4.2.2 Verbas provenientes de acidente de trabalho................cooooiiiiiiiiiiicii i, 51
4.3 Tratamento diferenciado pela Lei para os créditos trabalhistas..............cccccocvveeiiiininnns 52
N 1011 = Vo= Lo TP 53
4.4.1 Justificativa do 1egisSlador............ooooiiii 55
4.4.2 Posicionamento do Superior Tribunal Federal..............ccvvviiiiiiii e 56
5 ACOES TRABALHISTAS NO DECORRER DA FALENCIA........ccccoveviereeereeeeeeeiaiennn, 58
5.1 Apuracao Na Justica do Trabalho das verbas iliquidas...........cccccccoeeiiiiiiiiie e, 58
5.2 DIr€It0 D& RESEIVA. .. .uueiiiiieiiiiiiiiitie e ettt e e et e e e e e s s bbb eee e e s s bbb e eeeeseeeeeeeaanne 60
6 ESTUDO COMPARADO. ...ttt e e e e e e s et e e e e e e s s nnnb e aaaeeeesnnsnnnees 62
6.1 Tratamento aos Trabalhadores Na FalENCia ...........c.uuvviieeiiiiiiiiiiiie e 62
6.2 Direitos Trabalhistas na Concordata e Recuperagdo de Empresas..........cccccccveeeeiinnnee. 64
7 CONCLUSAOD. ..ottt b ettt b s b snes 67

BIBLIOGRAFIA . .ottt ettt ettt e ettt et te ettt te et eeeaaeeteseseaeeeneeenenneeeeees 70



10

1 INTRODUCAO

O presente trabalho estudou de maneira mais aprofundada o tema dos
créditos trabalhistas na atual Lei de Faléncia. Tal referéncia legislativa foi
promulgada em 09 de fevereiro de 2005, substituindo Decreto-Lei 7.661, de 21 de

julho de 1945, que tratava da quebra e concordata das empresas.

Viu-se no transcorrer do trabalho que os créditos trabalhistas eram
tratados, pelo Decreto-Lei supra, com total privilégio em relacdo com todos o0s outros
créditos a serem percebidos pelos demais credores. Contudo, com a edicdo da nova
legislac@o sobre faléncias, os créditos trabalhistas, apesar de ainda gozarem de
privilégio na ordem de recebimento, foram drasticamente limitados, no valor de 150
(cento e cinquenta) salarios minimos, sendo o valor que ultrapassar tal limite,
classificado, para fins de recebimento, quirografarios, sem qualquer vantagem ou
garantia de recebimento. Tal inovacao legislativa gerou indignacdo em certa parte
da doutrina. O assunto recebeu tamanha relevancia, que acabou por ser oferecida
uma Acao Direta de Inconstitucionalidade (Adi), galgando a invalidacdo desta

limitac&o perante o Supremo Tribunal Federal.

Em funcdo da inovacdo trazida pela atual legislacdo falimentar no
tocante aos créditos trabalhistas, a doutrina se perguntava o que poderia ter
instigado o legislador ordinario a ter tomado tal atitude. Outras questbes que
surgiram no decorrer do trabalho acerca do tema sdo: como fica a situacdo dos
trabalhadores quando da continuidade do trabalho mesmo depois de falida a
sociedade empresaria? Quem sdo os trabalhadores e equiparados tratados pela
Lei? A limitacdo imposta a estes também é aplicavel ao crédito decorrente de
acidente de trabalho? Este crédito acidental consiste no que? Entre demais

perguntas que se buscou responder no decorrer de todo o trabalho.

Para facilitar e ampliar o entendimento do trabalho, propedeuticamente
definiu-se e explicou-se o0 ambiente em que séo trazidas as problematicas quanto

aos creditos trabalhistas, a saber, faléncia e recuperacdo de empresas, trazendo
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pressupostos, oS sujeitos, os efeitos da primeira e as modalidades, meios de

recuperacao e requisitos gerais da recuperagdo empresarial.

Posteriormente, adentrou-se a tematica dos créditos trabalhistas,
definindo-os, diferenciando-os dos créditos decorrentes de acidente de trabalho,
buscando explicar o tratamento diferenciado que a Lei de faléncias da ao crédito
trabalhista em relagdo aos demais, e se comentou sobre a limitacdo dos créditos
trabalhistas, matéria que ganhou maior relevancia desde a promulgacdo da lei no
que se refere aos créditos dos trabalhadores.

Por fim, devido as questdes mal resolvidas pelo Decreto-Lei falimentar
guanto a competéncia da Justica especializada para tratar sobre os créditos de
trabalhadores que prestaram seus servicos a uma sociedade empresaria agora
falida, mostrou-se o relevante papel da Justica do Trabalho para que o trabalhador
possa habilitar seus créditos na execucgao concursal, no juizo universal da faléncia,
para que finalmente possa receber seu quinhdo que tem direito. Direito este
arduamente conquistado com o suor de seu trabalho, por pertencer ao polo mais
fraco da relacdo laboral, e que néo pode receber qualquer 6nus pela cessacao da
atividade da empresa para a qual trabalhava, visto que a perda de seu emprego

mostra-se 6nus suficiente para este.

Para a elaboracdo do trabalho em tela, foi utilizado o método de
pesquisa histérico, analisadas as evolucdes legislativas acerca do assunto; dedutivo,
onde se partiu do contexto geral da faléncia para chegar ao tema tratado, e o
comparativo, onde se tragou comparacfes pertinentes em relacdo a antiga lei de
faléncia e a atual, focando os créditos trabalhistas.
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2 NOCOES GERAIS SOBRE A FALENCIA

Para o melhor entendimento do tema proposto, faz-se necessério que
se inicie com uma exposicao do complexo processo de execucdo concursal dos
créditos da empresa falida, passando pela evolucao historica da legislacdo acerca
do tema, pelo conceito do termo “faléncia”, seus pressupostos e chegando a seus

efeitos para os credores e para a area trabalhista.

2.1 Evolucédo historica da faléncia

A ideia da faléncia surge com a impossibilidade do devedor, sendo este
empresario ou sociedade empresaria, de honrar suas dividas perante seus credores.
Diante desta impossibilidade, haverd a instauragdo do concurso de credores, ou
execucao concursal das dividas do falido.

As primeiras Leis escritas que versam sobre o pagamento das dividas
por parte do devedor foram, respectivamente, o Codigo de Hamurabi e a Lei das XI|
tabuas. Contudo, o pagamento das mesmas eram garantidos pela pessoa, e ndo por

seu patriménio. Apenas a época do direito pretoriano foi que o patrimbnio do
devedor garantiu a divida.

O direito pretoriano fora caracterizado pelos pretores, uma espécie de
juizes que podiam criar editos “nos quais faziam constar as formulas para os pleitos
e as condicdes para concessao dos pedidos, podendo proteger direitos que nao
estavam contemplados no direito escrito (ius scriptum)” (MAMEDE, 2008, p.12). Na
era pretoriana, “o desapossamento dos bens do devedor era feito por determinacao
do pretor, nomeado um curador (curator bonorum) para administragdo dos bens”
(ALMEIDA, 2006, p. 5).



13

O instituto da faléncia propriamente dito nasce na idade média, quando
as republicas italianas notam a necessidade de um tratamento peculiar para a
insolvéncia dos comerciantes. Contudo, ainda assim, conforme Amador Paes de
Almeida (2006, p.6), “a faléncia, na idade média, estendia-se a toda espécie de

devedor, comerciante ou nao”.

O primeiro ordenamento a tratar especificamente sobre o tema, fora a
legislacdo napolebnica, que “deu ao tema um tratamento disciplinar especifico,

distinguindo a insolvéncia civil da insolvéncia empresarial” (MAMEDE, 2008, p.13).

No Brasil colbnia, o ordenamento vigente era o de Portugal. Apenas
com a promulgacado da Lei de 8 de marco de 1595, por Filipe I, que o assunto da
quebra do comerciante fora tratado pelo ordenamento. A referida Lei inspirou o
Titulo LXVI do livro V das Ordenacdes Filipinas, que previam, nos ensinamentos de
ALMEIDA (2006, p.7) “o concurso de credores, estabelecendo prioridade ao credor
gue tivesse a iniciativa da execucdo, prevendo, outrossim, pena de prisdo por

inexisténcia de bens”.

Dentre os alvaras reais do século XVIII que tratavam da quebra do
comerciante, destaca-se o alvara de 13 de novembro de 1756, promulgado pelo
Marques de Pombal, pela previsdo de algumas situacdes de ndo pagamento das
obrigacbes comerciais, entre elas: impontualidade, ponto, quebra e bancarrota, e
pela previsdo de um processo de faléncia totalmente voltado para comerciantes,

mercadores ou homens de negécio.

Em referéncia ao cédigo comercial de 1850, que trazia em sua terceira
parte a intitulacdo “das quebras”, Waldemar Ferreira (1965, p. 30) revela a influéncia
do Cddigo francés na legislacao patria, ao definir como falido aquele que cessasse
0s pagamentos de suas dividas. Tal legislacdo mostrou-se inadequada aos
problemas préticos que teria que enfrentar, Leis de emergéncia foram sancionadas

para tentar resolver o problema.

Com o advento da republica, e todo o ordenamento referente a faléncia
criticado pelo entdo ministro da justica, Campos Sales, em 1890, Carlos Augusto de
Carvalho foi encarregado de elaborar o quanto antes um novo projeto de Lei para
faléncia. Terminado em 14 dias (FERREIRA, 1965, p. 35), derrogou toda terceira
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parte do Cédigo Comercial e legislacdes adjacentes. O grande marco da legislagédo
de 1890 foi que o estado de faléncia, até entdo entendido como tal a partir da
simples cessacao dos pagamentos por parte do credor, caracterizou-se por “atos ou

fatos previstos em Lei, normalmente, pela impontualidade no pagamento da

obrigacdo mercantil liquida e certa no seu vencimento” (grifo nosso) (VALVERDE,
1948, p. 16).

Amador Paes de Almeida (2006, p.8) diz em sua obra que:

Ao decreto nominado, impotente para coibir abusos e fraudes, seguiu-se a
Lei n. 859, de 16 de agosto de 1902, substituida em 1908 pela Lei n. 2.024,

gue por vinte e um anos vigeu entre nés.

Por sua longa vigéncia, vé-se sua eficiéncia. Embora ainda houvesse
espaco para fraudes, meros acertos pontuais resolveriam o problema. Uma Lei clara
em sua estrutura técnica e quanto a distribuicdo de sua matéria, foi revista em 1929,
gue manteve as mesmas bases da legislacdo anterior, apenas ajustando as
necessidades praticas, diminuindo o numero de sindicos e instituindo porcentagem,

para fim de concesséo da concordata, sobre os créditos.

No regime militar, o entdo ministro da justica Alexandre Marcondes
Filho, buscou elaborar uma nova Lei falimentar e, para isso, convocou-se uma
comissao para a elaboracdo do anteprojeto. Publicada no diario oficial para receber
sugestbes, fora convertida, um ano e meio depois, no Decreto-Lei 7.661/45,
publicada dia 31 de julho de 1945, entrando em vigor quatro meses mais tarde. Esta
Lei acarretou uma diminuicdo da intervencdo dos credores no processo falimentar,

aumentando o poder dos magistrados no processo falimentar.

Finalmente, depois de 60 anos da vigéncia do Decreto-Lei que
regulamentava o processo falimentar e a concordata, foi promulgada a Lei 11.101 de
9 de fevereiro de 2005, que entrou em vigor 120 dias ap0s a sua publicacdo no
Diario Oficial da Unido, em 10 de fevereiro do mesmo ano. Tem esta lei o objetivo,

segundo José da Silva Pacheco (2006, p.5) de “salvaguardar a empresa, que tem
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uma funcdo social, e, por isso, deve subsistir as crises, em beneficio dos que nela

trabalham, da comunidade [...], dos mercados [...] da Regido, dos Estado e do Pais”.

2.2 O instituto da faléncia

Pela sistematica da Lei n. 11.101 de 2005, o instituto da faléncia &
reservado aquelas empresas que nao possuem hipéteses de recuperacao, casos em
que o estado assume a conducdo de um processo que contém a finalidade de
diminuir as consequéncias de eventual encerramento da atividade empresaria e
consequente ndo pagamento das obrigacdes adquiridas pela empresa (BERTOLDI e
RIBEIRO, 2009, p. 531).

Uma empresa, para que chegue ao estado maximo da insolvéncia,
refletird o resultado de uma crise, que podera ser provocada por inameros fatores,
dentre eles a falta de aptiddo ou competéncia para conduzir um negocio ou fatores

externos, que terdo reflexo na empresa em tela.

A crise de uma empresa pode advir da situacdo econdémica, financeira
ou patrimonial da empresa. A crise econdmica ocorre devido a diminuicao
consideravel do volume de negécios da empresa, crise esta que pode se mostrar
generalizada, atingindo todo o mercado, segmentada, abrangendo apenas
determinadas empresas de um mesmo ramo ou a crise pode se resumir a apenas

uma empresa. Esta situacdo € nominada por Marcelo Bertoldi e Marcia Ribeiro

(2009, p.531) como “alea econbémica”.

Nesta mesma linha de denominacgdo, “alea financeira” seria a crise
advinda pela insuficiéncia de dinheiro no caixa da sociedade para honrar as dividas
contraidas. No mundo juridico, a crise financeira se mostra na impontualidade. “Alea
financeira”, juntamente com “alea econémica” sintetizam a “alea ordinaria”, o risco
minimo do negdcio, que todos 0s que se aventuram em atividades empresariais
correm. O risco do fracasso € inerente a toda e qualquer atividade humana, nas

palavras de Gladston Mamede (2008, p.3): “O fracasso é elemento intrinseco a
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iniciativa, ao negdcio. Com efeito, ha, em toda acdo humana uma esperanca de

sucesso e um risco mesmo nao considerado, de fracasso”.

Fabio Ulhoa Coelho elenca em sua obra mais um tipo de crise que
pode conduzir a empresa ao estado de faléncia, a crise patrimonial. Esta se mostra
um grande risco para os credores, visto que a empresa dispde de bens insuficientes
para a satisfacdo total de seu passivo e sdo estes que garantem o adimplemento
das obrigacg6es, de acordo com o direito civil patrio.

Historicamente, o fracasso em cumprir as obrigagfes € visto como algo
reprovavel pela sociedade em geral, visto que, a impressdo que se tem € que 0
insolvente, aquele que ndo conseguiu honrar suas dividas, chegou a tal estado por
culpa propria, sendo desonesto. Ndo se excluindo esta possibilidade, viu-se que o
estado de insolvéncia pode advir de fatores externos, como uma crise generalizada
do mercado. A nova Lei de Faléncias tenta passar a imagem de que este instituto

nao pode ser visto como um mal para a sociedade.

Existem situac6es onde o melhor para a sociedade em geral é que a
empresa cesse suas atividades. A faléncia seria como um meio de acabar com a
atividade de uma empresa ruim para que empresas boas ndo saiam prejudicadas.
Uma empresa com tecnologia muito defasada, desorganizadas funcional e
administrativamente devem ser fechadas para o bem da economia, por sempre
colocar em risco os credores. Nesta linha de raciocinio, Fabio Ulhoa Coelho diz:
“Assim a recuperagao da empresa nao deve ser vista como um valor juridico a ser
buscado a qualquer custo. Pelo contrario, as mas empresas devem falir para que as

boas ndo se prejudiquem” (2009, p.234).

Para uma empresa em crise, 0 esperado é que o proprio mercado torne
viavel sua recuperacdo, ndo afastando a responsabilidade dos administradores da
mesma nesta tarefa. Entretanto, o judiciario deve intervir nos casos onde a solucéo
de mercado ndo ocorre; justamente para proteger os direitos envolvidos, tanto dos
credores, quanto dos consumidores, do proprio estado, dos trabalhadores, etc. No
exemplo dado por Fabio Ulhoa Coelho (2009, p.237):
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Se o controlador que receber algo que ninguém esta disposto a pagar, nao
sera realizado negdcio nenhum, a empresa em crise tendera a desaparecer.
Agride o senso de justica ver o fim de postos de trabalho, reducdo de
abastecimento, faléncia de pequenas e médias empresas satélites e outros
efeitos negativos da crise de uma grande empresa, quando o mercado
poderia té-la solucionado (...) o instituto da recupera¢do da empresa tem
sentido, assim, no capitalismo para corrigir disfungbes do sistema

econdmico, e ndo para substituir a iniciativa privada.

Isso quer dizer que a recuperacdo ndo quer dizer que 0 juiz esta
tentando salvar a empresa no lugar da iniciativa privada. Ele apenas esta
viabilizando, no papel de estado-juiz, o funcionamento do mercado, afastando
qualquer obstaculo.

2.3. Conceito de faléncia

No atual estagio capitalista da economia mundial, a garantia para o
credor do recebimento da importancia compactuada com o devedor € o patrimoénio
deste, por meio da execucdo e penhora de bens para a satisfacdo da divida. Em
regra, esta execucdo € uma acdo movida individualmente por cada credor, ocorre
que, no caso da crise patrimonial, onde o devedor possui mais dividas do que

patriménio, nas palavras de Fabio Ulhoa Coelho (2009, p.243):

A regra da individualidade da execucdo torna-se injusta, porque as
execuc¢des individuais ndo possibilitam discriminar os credores, de acordo
com os graus de necessidades ou garantias contratadas, com o objetivo de

atender a uns antes dos outros.
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Pensando sobre esta égide, a faléncia existe, entdo, para manter um
senso de justica na liquidagdo dos créditos do devedor que n&o possui patriménio

suficiente para a satisfacdo de todas as dividas que possui.

Sob o ponto de vista juridico, entdo, a faléncia se conceitua como o
processo de execucdo concursal de tudo que o devedor, pessoa juridica, possui a
fim de saldar sua divida com seus credores, beneficiando, na ordem de recebimento,

aqueles que mais necessitam de seus créditos.

Marcelo Bertoldi e Mércia Carla Ribeiro (2009, p. 545), explicam em
sua obra o porqué de existir um processo para a faléncia, visto que por ter esta

natureza juridica, € comandado pelo estado, por meio do poder judiciario:

Porque o feixe de relagBes juridicas que decorre da préatica da atividade
empresarial atinge a esfera de interesse de varios sujeitos de direito —
decorrem dos contratos pendentes, tipicos da atividade empresarial,
especialmente os trabalhistas e com fornecedores. E ha, ainda, as
repercussdes sociais depois do eventual encerramento do registro do

empresario e cessacgdo do exercicio da atividade econémica.

O instituto do direito civil que mais se aproxima da faléncia € a
insolvéncia civil. Aquela, contudo, da ao empresario um tratamento diferenciado, no
sentido de auxiliar a recuperagao da empresa. Tais “privilégios” sdo: a recuperagao
judicial e extrajudicial e a possibilidade da extin¢ao total das dividas quando quitados
todas as classes de credores até 50% dos quirografarios. Ulhoa justifica tais
privilégios do empresario como sendo uma socializacdo de perdas consequentes do
risco inerente do negdcio. Bertoldi e Ribeiro (op.cit., p. 540) justificam considerando
gue a repercussao de quando um empresario torna-se insolvente € maior do que a

do devedor ndo empresario.
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2.4 Pressupostos da faléncia

Para que haja a faléncia, alguns elementos devem se fazer presentes.
Como jéa tratado, faléncia € um processo, para tanto, primordialmente, deve-se ter a
presenca daquele que figurara como polo passivo deste processo: o devedor, que
sempre sera uma sociedade empresaria; este devedor, para que figure como polo
passivo da acado, devera estar insolvente, e isso ocorrera nos casos previstos na Lei
de Faléncias no artigo 94, referente a impontualidade justificada, execucao frustrada
ou pratica de ato de faléncia; finalmente, para que se tenha a faléncia,
necessariamente precisara da sentenca declaratoria de faléncia, que inicia a fase de

execucdo da mesma.

2.4.1 Devedor

7z

O sujeito passivo de um processo falimentar necessariamente é
empresario, independente se pessoa fisica ou juridica. Algumas peculiaridades
enquadram o devedor como empresario aquele que exerce uma atividade
econdbmica na forma empresarial. Para a caracterizacdo de um empresario,
conforme parte da doutrina de direito empresarial, leva-se em consideragdo o
investimento de capital, contratacdo de méao de obra e emprego de tecnologia. Pela
legislacdo, o Cddigo Civil caracteriza exige do empresario, para que possa assim ser
caracterizado, uma atividade econdémica e organizada com a finalidade de circular
bens ou prestacdo de servigos. Gladston Mamede critica a caracterizacdo legal de
empresario, afirmando existir uma zona cinzenta na conceituacdo de empresa, e
exemplifica sua posicdo com a figura de um bar, alegando ser dificil caracteriza-lo
cCOmo uma empresa, como uma atividade econémica organizada para a circulacéo

de bens e servigos. E ainda prossegue dizendo (2008, p.17):
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Isso para ndo falar em atividades que sdo desempenhadas sob a forma de
empresa, mas que por serem titularizadas por cooperativas,
obrigatoriamente sociedades simples, segundo o artigo 982, paragrafo
Unico, ndo séo juridicamente consideradas tais: sdo empresas de fato, mas

ndo séo empresas de direito.

Como frisado, aqueles que ndo sdo empresarios se sujeitam ao
instituto da insolvéncia civil. As sociedades simples, que sao sociedades que o
codigo cria que nao exercem atividade empresarial, também ndo se submetem a
faléncia, pois a Lei ndo prevé a aplicacdo deste instituto a estas sociedades. Ha que
se atentar a um ponto interessante, nem todos 0s empresarios, contudo, sao sujeitos
a faléncia. A Lei falimentar prevé que algumas sociedades empresarias serao
excluidas, ou total ou parcialmente, do direito falimentar. Bertoldi e Ribeiro (2009, p.

549), sobre o tema, ensinam:

A LRE expressamente determina sua aplicagdo para a recuperagao
judicial, a faléncia e a recuperacdo extrajudicial do empresario e da
sociedade empresaria (art. 1°), excluindo-se sua aplicacdo em relagéo as
sociedades de economia mista, instituicbes financeiras publicas ou
privadas, cooperativas de crédito, consorcios, entidades de previdéncia
complementar, sociedades operadora de plano de assisténcia a saude,
sociedades seguradoras, sociedades de capitalizacdo e outras entidades

legalmente equiparadas as anteriores, nos termos do art. 2°.

Héa que se frisar que algumas das sociedades supracitadas podem ou
nao falir, dependendo da atividade que exercem, séo as sociedades relativamente
excluidas do direito falimentar. As sociedades que sédo inteiramente excluidas do
direito falimentar e as relativamente excluidas do mesmo nunca se submeterdo a
insolvéncia civil, submetem-se ou a um regime de execugdo concursal diverso do
falimentar, ou a procedimento judicial de liquidagdo concursal alternativo ao
processo de faléncia (ULHOA, 2009, p. 248).
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Sado excluidos totalmente do regime falimentar da Lei de Faléncias:
empresas publicas e sociedades de economia mista; camaras ou prestadoras de
servicos de compensacdo e liquidacdo financeira; e entidades fechadas de
previdéncia complementar. S&o relativamente excluidas do direito falimentar:
companhias de seguro; operadoras de planos privados de assisténcia a saude;
instituicdes financeiras; sociedades de arrendamento mercantil; administradoras de
consorcio de bens duraveis, fundos mutuos e outras atividades assemelhadas; e as

sociedades de capitalizac&o.*

2.4.2 Insolvéncia

A insolvéncia tratada pela Lei falimentar nada tem a ver com a
insolvéncia econdmica de outrora, uma insolvéncia puramente matematica, onde o
patrimoénio do devedor seria inferior a suas dividas. Este pensamento é
acompanhado por Gladston Mamede, que ainda exp0e a situacao da facilidade de
concessédo de crédito atual: “aquele que tem um patrimonio de R$100 deve R$1000
pode, muito bem, estar solvente, ou seja, pode estar pagando suas obrigacdes em
dia” (2008, p. 293).

O estado falimentar tratado pela legislacdo € uma insolvéncia juridica,
tratada no artigo 94 do dispositivo falimentar. Neste aspecto, pode uma empresa
possuir um patrimonio superior ao passivo e mesmo assim ter decretada a faléncia
contra si, 0 que ndo ocorre no ambito da insolvéncia civil, onde “a prova de solvéncia
econbmica do devedor civil tem o efeito de afastar a instauracdo de sua execucao
concursal (art. 756, Il do Cédigo de Processo Civil)” (ULHOA, 2009, p.251).

MAMEDE (2008, p. 10) lembra que o instituto da insolvéncia civil e da
insolvéncia tratada pela legislacéo falimentar séo distintos, sendo definidos em razéao

da pessoa (ex personae).

' O referido tema n&o sera tratado com maior profundidade neste trabalho por ndo pertencer &
temética central do mesmo.
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Possui relevancia para o entendimento da faléncia as modalidades
previstas pela carta legal de insolvéncia, e s&o elas: impontualidade

injustificada,execucéo frustrada e a existéncia dos atos de faléncia.

2.4.2.1 Impontualidade injustificada

Sua ideia é relacionada ao ndo pagamento de uma divida que, por sua
vez, é liquida. O devedor ndo apresenta, também, nenhuma justificativa relevante
para a ndo quitacdo da mesma (BERTOLDI e RIBEIRO, 2009, p. 552). E o néo
cumprimento de uma obrigacdo liquida documentada em titulo executivo judicial

devidamente protestado no valor de, pelo menos, 40 salarios minimos.

A Lei abre a possibilidade de os credores unirem seus titulos em um
litisconsorcio ativo para que a soma destes superem o montante minimo exigido pela
legislacdo. O protesto € exigido para a comprovacéo da impontualidade, no caso dos
titulos de crédito, o protesto deve seguir o0 exigido na legislagcdo cambial. Ndo sendo
caso de protesto cambial, dever-se-a protestar o titulo para que se comprove a
impontualidade, caso do protesto especial da faléncia utilizado para “sentencas
judiciais, verificagao de contas, certidao de divida ativa” (ULHOA, 2009, p.253).

2.4.2.2 Execucéao frustrada

A frustracdo da execucdo determinada pela Lei falimentar consiste na
execucao onde o devedor ndo paga a obrigacdo, ndo deposita nem nomeia bens a
serem penhorados, dentro do prazo legal. O doutrinador Fabio Ulhoa Coelho
denomina esta situagdo como “triplice omissao”. Sao os Unicos requisitos que a Lei

exige para a ocorréncia da execugao frustrada.
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Méarcia Carla P. Ribeiro (2009, p.554) trata a execucéo frustrada como
uma espécie de impontualidade. Diz, em sua obra, que

A impontualidade pode estar vinculada a existéncia de uma execugdo em
andamento (...) Na hipétese do inciso |l do art. 94 presume-se que o
devedor ndo tem bens em razdo de sua conduta com o procedimento de

execucdo, justificando a presuncédo de insolvéncia e o pedido de faléncia.

Entretanto, a maior parte da doutrina classifica este pressuposto da
faléncia como um item em separado, e diferenciam-no da impontualidade
injustificada, pelo fato de ndo haver necessidade de um valor minimo do titulo, bem
como este também ndo precisa ser protestado. Basta que haja uma execucao
individual onde o devedor ndo pague, nado deposite bens para penhora e nem os

nomeie para o0 mesmo fim.

2.4.2.3 Atos de faléncia

Sdo acdes, atitudes do devedor onde o legislador presume a
insolvéncia da sociedade empresaria visando a protecdo das relacdes mercantis.
Ulhoa os caracteriza como “comportamentos normalmente praticados pela

sociedade empresaria que se encontra em insolvéncia econdémica”.
Pela Lei, séo os atos de faléncia®:

Liquidacéo precipitada;
Negécio simulado;
Alienacéo irregular de estabelecimento;

Transferéncia simulada do principal estabelecimento;

® o 6 T ©

Instituicdo de garantia real superveniente a constituicdo do crédito;

% O tema nao seré tratado com maior profundidade por néo fazer parte do tema principal do trabalho.
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f. Abandono do estabelecimento empresarial e;
g. Descumprimento das obrigacdes assumidas no plano de

recuperacao judicial.

Sao, estes, atos que o empresario somente realiza quando a situacao
econbmica de sua empresa nao é saudavel. Tais situacoes podem ser ensejadoras
do pedido de faléncia, independente da existéncia ou néo de insolvéncia econdmica,
iIsso porque “é preciso reconhecer que determinadas ag¢des (comissivas ou
omissivas) praticadas no exercicio da empresa representam grande risco de
solvabilidade”(MAMEDE, 2008, p. 209).

O simples fato de determinados atos estarem presentes no inciso Il do
artigo 94 da Lei de Faléncia ndo significa que ndo poderdo ser praticados em
hipotese alguma pelo devedor empreséario. O proprio artigo possibilita a pratica
destes se presentes no plano de recuperacdo da empresa, que fora aprovado pela

assembleia de credores. Sobre o tema, Gladston Mamede (2008, p. 309) diz que

Sao amplos os meios que podem ser propostos pelo devedor e acordados
com a assembleia geral de credores. Tais opera¢des, uma vez aprovadas,
tornam-se atos devidos, obrigacbes que devem ser voluntariamente
cumpridas pelo empresario ou sociedade empresaria, sob pena de ser

decretada a sua faléncia.

Quanto a convolacao da recuperacdo da empresa em faléncia referida

pelo doutrinador, o0 assunto sera tratado no proximo capitulo.

Finalmente, ndo havendo a insolvéncia da sociedade empresaria, seja
pela impontualidade injustificada, execucao frustrada ou pratica de algum ato de
faléncia, ndo havera a possibilidade da execuc¢éo coletiva dos credores, devendo, os
mesmos, recorrerem a execucao individual, sem qualquer tratamento diferenciado

dado pela legislagao.
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2.4.3 Sentenca declaratoria de faléncia

Hodiernamente, sentenca € definida na legislagcdo patria pelo seu
contetdo, embora ainda receba muitas criticas por isso. Diz o artigo 162, 81° do
Cddigo de Processo Civil que aquele pronunciamento judicial que implicar em
alguma das situacdes do artigo 297 e do artigo 269 da Carta Processual Civil, sera
denominado sentenga (MOREIRA, 2008, p. 86). O termo “sentenca declaratéria” é
resultado da classificacdo das sentencas quanto ao seu conteudo. A sentenca
declaratoria declara a existéncia ou inexisténcia, certeza ou incerteza de uma
relacéo juridica. (THEODORO JUNIOR, 2009, p. 515)

No ambito falimentar, a relacao juridica que sera discutida € a faléncia
ou ndo do devedor empresario. Doutrinadores como Amador Paes de Almeida
entendem que a natureza sentenca no processo falimentar ndo € apenas
declaratoria, possuindo ares de constitutiva, por instaurar o regime juridico
falimentar, iniciando a execucao coletiva (2006, p. 107). A sentenca declaratéria de

faléncia pde termo a fase pré-falimentar.

A Lei 11.101/05 é considerada por muitos doutrinadores um
microssistema juridico, por possuir diversas matérias em seus artigos, nao se
restringindo apenas ao direito material trata também de matéria processual e, isso é
bem visto em relacdo a solucdo do pedido de faléncia, pois ela tras em seu artigo 99

a estrutura que devera ter a sentenca declaratéria de faléncia.

O instituto oposto a sentenca declaratoria de faléncia, € a sentenca
denegatéria da mesma. Por obvio, conclui-se, inicialmente, que é a sentenca que
nao acolhe o pedido de faléncia do devedor empresario ou nem mesmo chegar ao

meérito, atendo-se a questdes meramente formais.

Como ocorre no processo civil, quando a sentenca ndo adentrar o
meérito, podera, o autor, reapresentar o mesmo pedido em outro processo falimentar,
0 que nao é possivel caso o pedido tenha sido negado na sentenca denegatoria da

faléncia.
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O artigo 100 da Lei de Faléncias prevé que o recurso contra sentenca
denegatéria da faléncia € a apelacdo. Para a sentenca declaratéria da faléncia, o
recurso cabivel, por um tanto estranho que possa parecer, é o recurso de agravo.
Diz-se estranho em relacdo a sistematica recursal adotada no Cddigo de Processo
Civil, onde agravo seria 0 recurso cabivel para atacar decisdo interlocutoria,
conforme dita o artigo 522 do Codex. Neste sentido, Fabio Ulhoa Coelho (2009,
p.270) diz que a legislacdo falimentar adota um sistema recursal peculiar,
contrapondo-se ao Cédigo de Processo Civil. A modalidade de agravo cabivel ha de

ser 0 agravo de instrumento, pois nas palavras do doutrinador supra (op. cit.):

[...] ndo ha sentido nenhum na interposi¢do do retido, tendo em vista que
sua apreciacao, a titulo de preliminar, no julgamento da apelacdo contra a
senten¢a de encerramento da faléncia nao podera desconstituir a execugéo

concursal ja concluida.

Para inibir o uso do processo falimentar como uma forma de pressao
para o pagamento de um crédito, a Lei de Faléncias o cercou de muitos requisitos a
fim de impedir o uso descabido deste instituto. Além dos requisitos impostos pela
legislacdo para se entrar com o pedido de faléncia contra um devedor, a Lei, no
artigo 101, ainda prevé a possibilidade de indenizacdo do devedor empresario caso
de dolo do autor. Situacdo de dolo citada por Marcia Carla P. Ribeiro é justamente
esta, onde o autor mesmo sabendo nao haver insolvéncia pede a faléncia contra a
sociedade empresarial para pressiona-lo a pagar sua divida, ndo se utilizando do

meio menos ruinoso para o réu (2009, p. 582).

2.5 Efeitos da faléncia

Para a sociedade empresaria em si, 0 principal efeito que a faléncia

pode acarretar € a dissolugcéo total da personalidade juridica realizada pelo poder
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judiciario, e instaura a execug¢ao concursal, com a liquidacdo do ativo da sociedade

falida e posterior partilha entre seus credores. (COELHO, 2009, p.282).

Ver-se-a, na sequéncia, os efeitos da decretacdo da faléncia em
relacdo aos principais envolvidos na relacdo sociedade empresaria falida e seus

credores.

2.5.1 Efeitos da faléncia para o devedor

Com o fim da personalidade juridica da sociedade empreséria,
comeca-se a liquidar o ativo, que apOs a decretacdo da faléncia recebe a
denominacdo de massa falida, para a satisfacdo das obrigacdes contraidas pela
empresa quando ativa, e a partilha, que consiste na distribuicdo do remanescente

entre os soOcios da empresa proporcionalmente a parte que cada um havia na

empresa.

Em acordo com o artigo 103 da Lei de Faléncias, decretada a faléncia
da sociedade empreséaria, a mesma perde a posse indireta sobre seus bens, nao
podendo mais administrar os bens da empresa, que agora € a massa falida,
denominada, esta, pela doutrina de massa falida objetiva ou ativa, correspondendo
ao “conjunto de bens arrecadados do patriménio da sociedade falida” (COELHO,

2009, p. 323)

O artigo 104 da Lei falimentar impGe ao falido a obrigacdo de se manter
no lugar em que se processa a faléncia, ndo podendo se ausentar sem a devida
autorizacdo judicial. Isso é decorréncia logica das obrigacbes do falido perante o
processo de faléncia, presentes no proprio artigo 104, inciso I. Amador Paes de
Almeida diz que “objetiva, pois, a medida restritiva, obrigar o falido a permanecer A
disposicdo do juizo da faléncia para o fiel cumprimento das obrigacfes
mencionadas” (2006, p. 145).
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O efeito sobre os sdcios depende do tipo de sociedade que se trata. No
caso das sociedades limitadas e nas sociedades andnimas, o administrador e
diretor, respectivamente, possuem o dever legal de colaboracdo no processo de
faléncia que outros socios ndo possuem. “Em termos gerais, a Lei atribui ao
representante legal da sociedade falida o0s mesmos encargos processuais
reservados ao empresario individual” (ULHOA, 2009, p.285) . Quando se tratar de
sociedades de tipo menor, o efeito da faléncia sobre os sécios dependem também
s6 tipo de sociedade adotada, nestes casos terdo responsabilidade ilimitada:
qualquer sécio da sociedade em nome coletivo, o comanditado, na comandita
simples, e na comandita por agdes o acionista-diretor. Terdo responsabilidade
limitada o comanditario, na comandita simples e 0s acionistas ndo diretores, na
comandita por acbes. Apesar deste tipo de responsabilizacdo dos sécios, esta

sempre sera subsidiaria.

O falido também fica impossibilitado de exercer qualquer atividade
empresarial, conforme determina o artigo 102 da Lei 11.101/05. Isso n&o quer dizer
que o empresario fica impossibilitado de exercer qualquer atividade profissional, ele
apenas nao pode exercer atividade que envolva a administracdo de uma sociedade

empresaria. No dizer de Gladston Mamede (2008, p. 394).:

A inabilitacdo também n&o traduz um cerceamento da garantia
constitucional da liberdade de exercer qualquer trabalho, oficio ou profissao.
Veda o exercicio da empresa, ou seja, da a exploracdo da atividade

empresarial, o que é distinto.

Do ponto de vista penal, todos os sbcios sd0 sujeitos aos crimes
falimentares, sdo todos equiparados ao empresério individual, independente de
cargo de administracdo, e estardo, de acordo com o artigo 35, Il da Lei 8.934,
impedidos de constituir nova sociedade ou adentrar a uma ja existente até a

reabilitac&o judicial.
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2.5.2 Efeitos da faléncia para os credores

No processo de faléncia, os credores sdo divididos por classes, de
acordo com a Lei. “na faléncia confere-se a comunidade de credores o tratamento
paritario, que, se de um lado assegura a igualdade entre credores de mesma
natureza, de outro, impde a desigualdade no estabelecimento de hierarquias e
preferéncias” (COELHO, 2009 p. 320). Os efeitos da faléncia para os credores se
resumem em quatro principais: formacado da massa falida subjetiva, a suspenséao
das acdes individuais contra sociedade falida, suspensao da fluéncia dos juros e o

vencimento antecipado dos créditos.

A massa falida subjetiva € o ente desprovido de personalidade juridica
gue se volta aos interesses dos credores. A legislacdo ndo distingue massa falida
subjetiva de objetiva, utilizando a mesma expressdo para ambas, contudo, como
visto anteriormente, a massa falida objetiva corresponde aos bens da sociedade
falida, enquanto a subjetiva é o ente despersonalizado formado com a decretacéo da
faléncia. (COELHO, 2009, p. 322). A massa falida atua judicialmente no interesse
dos credores, ora como sucessora da sociedade falida nas a¢c6es que esta figurava
como polo ativo para recebimento de algum crédito, ora contra a prépria sociedade
falida, no exemplo dado por Fabio Ulhoa Coelho, em acéo revocatoria, “com intuito
de ver declarada a ineficacia subjetiva de ato que frustra os fins do concurso de
credores, a massa atua contra a falida, que pode integrar o polo passivo da relacao
processual” (2009, p. 323)

Pela faléncia ser uma execucéo coletiva, e como dito supra, deverao os
credores receber tratamento paritario, todas as acfes de execucao individual que a
sociedade empresaria figurar como pélo passivo serdo suspensas. O artigo 76 da
Lei falimentar excetua as acdes trabalhistas e fiscais. De acordo com Amador Paes
de Almeida, as trabalhistas prosseguem na Justica do Trabalho até que se tenha um
valor liquido, para que possa ser habilitado o credito no juizo universal da faléncia.

Quanto as fiscais, o doutrinador leciona que prosseguirdo nas Varas da Fazenda
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Publica, “com oficio ao juizo falimentar para o respectivo pagamento (observada a

classificagao dos créditos)” (2006, p. 140).

O artigo 124 determina que ndo serdo exigiveis 0s juros vencidos apos
a decretacdo da faléncia nos casos em que o ativo ndo for suficiente para o
pagamento dos credores subordinados. Os juros tratados pelo artigo séo os juros de
mora, aqueles que sdo devidos quando ha o ndo pagamento da obrigacdo no
vencimento estipulado. Vale ressaltar que os juros devidos até a decretacdo da
faléncia sdo exigiveis, ap0s a decretacdo da mesma ndo, a ndo ser que a massa
suporte. Excetuam-se a esta regra os juros das debéntures e dos créditos com
garantia real, “respondendo por eles exclusivamente o produto dos bens que
constituem a garantia” (ALMEIDA, 2006, p. 138).

Ocorre 0 vencimento antecipado dos créditos para que haja a
habilitacdo dos credores na execucédo concursal. Assim, mesmo aquelas dividas que
nao eram exigiveis porque ainda ndo haviam vencido, a partir da decretacdo da

faléncia serdo exigiveis para que o credor se habilite no processo falimentar.

2.5.3 Efeitos da faléncia sobre os contratos de trabalho

Quando decretada a faléncia da sociedade empresaria, diversos
campos do direito sdo atingidos. No tocante aos contratos da falida, dar-se-a
especial atencdo aos contratos de trabalhos tidos pela sociedade empresaria, por

ser, a matéria trabalhista, o principal foco deste trabalho.

Tem-se por regra geral, claramente disposta no artigo 117 da Lei
falimentar, que os contratos do falido ndo sédo resolvidos apenas pelo fato de a
empresa ter falido. Nesta ideia, a jurisprudéncia aponta que clausulas contratuais

também nao devem ser alteradas pelo simples fato da bancarrota do devedor.

A vontade do legislador, ao estabelecer este artigo 117, é de proteger

os interesses dos credores e da propria massa falida. Desta maneira, aqueles que
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contratam com clausula de extingdo automatica do instrumento quando da faléncia
de um dos contratantes, estdo, na verdade, protegendo interesses particulares, e a
vontade dos particulares ndo pode se sobrepor & vontade da legislacéo. E por isso
que o administrador judicial € quem decide do cumprimento ou extincdo de um
contrato no caso da faléncia da sociedade empresaria, podendo, de acordo com
parte da doutrina, desconsiderar esta clausula, pois se vale da prerrogativa dada
pelo artigo 117 da Lei 11.101/05. Frisa-se, em acérddo do Egrégio Tribunal de
Justica do Estado de Sdo Paulo que tanto devedores quanto credores, em uma
economia de mercado, assumem o risco da insolvéncia um do outro (Ap. Civ. n.
479.046-4/3-00 rel. Des. Lino Machado, j. 25.6.2008), e se assumem 0 risco, €
incompativel a clausula de extincdo automatica do contrato pela faléncia de qualquer

dos contratantes.

Sdo, os contratos provenientes da relacdo de trabalho, contratos
bilaterais, implicando em wuma reciprocidade de direitos e obrigacoes,
caracterizando-se como contratos bilaterais. De tal sorte, ndo tém seus efeitos
cessados com a decretacdo da faléncia do devedor empreséario. Assim, caso a
continuacdo dos contratos trabalhistas sejam de interesse da massa falida
continuardo sendo celebrados, haja vista que a extincdo destes ndo ocorre com a

faléncia propriamente dita, mas com a cessagéo das atividades da empresa.

Se interessante para a massa falida que continuem as atividades antes
desenvolvidas pela empresa, ou para que haja um aumento no ativo ou, até mesmo,
para a conservacdo do mesmo, evitando depreciacdo, o juiz pode determinar na

decretacao da faléncia que os contratos de trabalho serdo mantidos.

Importante ressaltar que, caso seja determinada a continuacdo da
atividade da empresa falida, a relacao juridica dos trabalhadores sera com a massa
falida, ndo mais com a empresa, pois depois da decretacdo da mesma, ela deixa de
existir. Assim sendo, 0s créditos que os trabalhadores terdo pela continuidade da
atividade apos a faléncia, para fins de recebimento, serdo computados como
extraconcursais (MAMEDE, 2008, p. 579).

Desta maneira, 0s contratos de trabalho continuardo a existir, contudo,
os creditos provenientes do trabalho dos empregados para a massa falida, nao

serdo pagos na classe preferencial, mas como créditos extraconcursais, visto que a
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relacdo dos trabalhadores é para com a massa falida, ndo mais para a sociedade
empresaria, mesmo por que esta nao existe mais, depois da decretacéo da faléncia.



33

3 NOCOES GERAIS SOBRE A RECUPERACAO DE EMPRESAS

A recuperacao de empresas foi uma inovagao legislativa brasileira que
substituiu o instituto da concordata, vigente na legislagdo anterior. O intuito do
legislador com a recuperacdo é a manutencdo do funcionamento da empresa,
preservando sua atividade, os postos de trabalho, e atender aos interesses dos
credores. Com uma empresa recuperavel sendo salva da faléncia, ela podera
continuar cumprindo com sua funcéo social. Paulo F. C. Salles de Toledo diz em sua
obra que a nova legislacdo falimentar “da respaldo juridico para que a empresa em
dificuldades, se puder ser recuperada, volte a participar ativamente do mercado. O
sistema é flexivel e permite o encontro de solugéo prdpria para cada caso” (2005, p.
1). Mostra, a legislacdo, preocupacdo em ajudar a empresa a sair da crise,

mantendo seu funcionamento.

Duas séo as modalidades de recuperacdo de empresas previstas pela
Lei n. 11.101/05, a saber: recuperacao judicial e extrajudicial. Para se ter maior base
sobre cada uma destas modalidades, as quais serdo abordadas mais

profundamente nos topicos que se seguem.

3.1 Recuperacéo judicial

Como dito, o instituto da recuperacdo da empresa nao foi criado para
reorganizar toda e qualquer empresa que passe por uma crise e ameace falir. E um
procedimento muito custoso tanto para seus envolvidos, visto que as solugdes para
a extingdo da crise hado de se resumir, quase sempre, em dinheiro, tanto para o
empresario — que podera ter que investir mais capital na empresa — como para 0s
credores, que para receberem, poderédo abrir mao de alguma quantia, v.g. Ademais,

em ultima instancia, é a propria sociedade brasileira quem arca com o0s custos de
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um processo de recuperagao, pagando mais juros cobrados pelos bancos, maiores
credores das empresas em dificuldade e que, para compensar o0 prejuizo com estas,
ou mesmo para preveni-los, nas palavras de Fabio Ulhoa Coelho, “calculam um

spread especifico para embutir em seus juros” (2009, p.382).

Diante disso, nota-se que ndo é qualquer empresa em crise que deva
iniciar o procedimento de recuperacao previsto na lei 11.101/05, ha que se verificar a
viabilidade da empresa. Para a verificacdo desta, sdo observados alguns vetores.
S&o eles: importancia social; méo de obra e tecnologia empregadas; volume do ativo

e do passivo; idade da empresa e porte econdémico.

Para que o empresario tenha acesso a recuperacao judicial, a Lei exige
gue o0 mesmo comprove o0 exercicio de suas atividades por, pelo menos, dois anos.
O artigo 48 da Lei de Recuperacdo de Empresas prevé, também, outros requisitos
que legitimam o empresario ou sociedade empresaria a recuperacao judicial. A
saber, a) ndo pode o empresario ter falido, e caso tenha sido, somente depois de
todo tramite do processo falimentar e extintas as obrigacdes do falido € que este
retomard a legitimidade para a recuperacao judicial; b) deve ser respeitado o prazo
de cinco anos do Uultimo pedido de recuperacdo judicial e oito no caso da
recuperacdo judicial no plano especial da Secdo V do mesmo capitulo, a
recuperacdo judicial para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte; c) e

auséncia de condenacao por crime falimentar.

3.1.1 Meios de Recuperacéao

A Lei 11.101/05 abre um rol exemplificativo de meios de recuperacéo
da empresa. Por ter esta natureza, qualquer outro meio escolhido no plano de
recuperacdo da empresa e aprovado pela assembleia geral de credores pode ser
utilizado, ja que, como foi dito, a Lei se preocupa com a recuperacdo da empresa
vidvel, para que esta mantenha sua funcao social. No artigo 50, tem-se como meios

de recuperacgao: a) concessao de prazos e condi¢gdes especiais para pagamento das
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obrigagOes vencidas ou vincendas; b) cisdo, incorporacéo, fusdo ou transformacao
de sociedade, constituicdo de subsidiaria integral, ou cessdo de cotas ou agoes,
respeitados os direitos dos socios, nos termos da legislacéo vigente; c) alteracdo do
controle societario; d) substituicdo total ou parcial dos administradores do devedor
ou modificagcdo de seus 6rgdos administrativos; e) concessao aos credores de direito
de eleicdo em separado de administradores e de poder de veto em relagdo as
matérias que o plano especificar; f) aumento de capital social, g) trespasse ou
arrendamento de estabelecimento, inclusive a sociedade constituida pelos proprios
empregados; h) reducéo salarial, compensacao de horarios e reducao da jornada,
mediante acordo ou convencgdo coletiva; i) dacdo em pagamento ou novacdo de
dividas do passivo, com ou sem constituicdo de garantia propria ou de terceiro; j)
constituicdo de sociedade de credores; k) venda parcial dos bens; ) equalizacao de
encargos financeiros relativos a débitos de qualquer natureza, tendo como termo
inicial a data da distribuicdo do pedido de recuperagédo judicial, aplicando-se
inclusive aos contratos de crédito rural, sem prejuizo do disposto em legislacéo
especifica; m) usufruto da empresa; n) administracdo compartilhada; o) emissao de
valores mobiliarios; p) constituicdo de sociedade de propédsito especifico para
adjudicar, em pagamento dos créditos, os ativos do devedor.

Embora todos 0os meios previstos no artigo atinjam os trabalhadores da
empresa em recuperacdo, interessa estudar apenas alguns dos meios neste
trabalho, os relacionados diretamente com os trabalhadores. Primeiramente, dar-se-
a atencdo especial ao meio de recuperacdo que trata da reducdo salarial,
compensacao de horarios e reducao de jornada. Na classificacdo de Toledo e Abréo
(2005, p. 128), tais atitudes fazem parte de uma reestruturagdo administrativa da
empresa, € mexem com o contrato de trabalho dos empregados. Estes ainda
ressaltam que além do expresso no inciso VIII, o caput do artigo 50 da Lei de
Faléncia permite a suspensdo dos contratos de trabalho, concessdo de férias
coletivas, dispensa dos funcionarios e qualquer outro método legal que possa

auxiliar na recuperacéo da empresa.

Parte da doutrina critica o disposto no inciso VIl do artigo 50 da Lei de
Recuperacdo de Empresas, Almeida (2006, p. 314) expbe que os trabalhadores,

nesta hipotese, recebem o fardo dos riscos da atividade empresarial, “acenando com
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a possibilidade de a recuperacdo da empresa alicercar-se em sacrificio do obreiro e

a sua familia, ignorando, outrossim, a natureza alimentar do salario”.

Note-se que o artigo esta em consonancia com o disposto no inciso VI
do artigo 7° da Constituicdo Federal. Tais mudancas que prejudicam o trabalhador
somente sao feitas com acordo da empresa com o sindicato dos trabalhadores ou
mediante convencgdo coletiva. O legislador, aqui, teve o cuidado de manter o
dispositivo em conformidade com o que diz a Carta Magna (ALMEIDA, 2006, p.
315).

Exposto no plano de recuperacdo e aceito pela assembleia de
credores, qualquer prazo especial pode ser eleito em substituicdo do antigo prazo de
pagamento dos credores, entretanto, em se tratando de créditos decorrentes da
legislagéo trabalhista e os decorrentes de acidente do trabalho, devem ser pagos no
prazo maximo de 1 (um) ano. O artigo 54, que prevé esta limitacdo no plano de
recuperacdo da empresa, ainda vai além. Exige-se o pagamento em prazo nao
superior a trinta dias para a quitacdo, no limite de cinco salarios minimos, dos
créditos salariais vencidos nos trés meses anteriores do pedido de recuperagao

judicial.

Quanto ao ano previsto no artigo supra, ha divergéncias na doutrina em
relacdo ao seu termo, ja que a lei fora imprecisa em relacdo o inicio da contagem.
Fabio Ulhoa Coelho defende a ideia de que o prazo para a regularizacéo das verbas
dos trabalhadores comeca a ser contado a partir do vencimento da obrigacéo (2009,

p. 420). De posicionamento diverso, Gladson Mamede (2008, p. 217) diz:

O plano pode prever, portanto, que tais créditos serdo pagos em 12
parcelas mensais, pagas até o quinto dia Gtil de cada més, assim como
pode prever que tal saldo em aberto serda pago em duas parcelas

semestrais, com exemplos.

Desta maneira, nota-se que o doutrinador segue o0 posicionamento de

que as parcelas devem ser pagas em 12 meses, apés a aprovacao do plano de
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recuperacdo da empresa, visto que o modo de pagamento estaria previsto no

mesmo.

Gladston Mamede (2008, p. 218) chama atencdo, ainda, para um
equivoco terminolégico do legislador ordinario no tocante a ultima restricdo presente

no artigo 54, paragrafo Unico da Lei; diz que:

A norma, todavia, tem um grave defeito de redacdo que precisa ser
entendido e corrigido pela doutrina e pela jurisprudéncia: a referéncia a
créditos de natureza estritamente salarial. Em fato, numa leitura rasa, o
paragrafo Unico protegeria apenas 0s empregados e, nunca, O0S
pensionistas por acidente do trabalho, pois somente aqueles séo titulares de
créditos de natureza estritamente salarial, certo que pensdo ndo se inclui

neste rotulo.

Explica ainda o doutrinador que o empregado, mesmo néo recebendo
os salarios, ainda pode trabalhar para terceiros, prestar servi¢cos informais, etc.
engquanto aquele acidentado geralmente ndo, ou por estar inabilitado para qualquer
tipo de servico ou por ter sua capacidade laboral bastante reduzida (MAMEDE,
2008, p. 218). Assim, aquilo que a empresa dever para o acidentado, no limite de 5
salarios minimos, vencido nos trés ultimos meses antes do pedido de recuperacao
judicial, em uma interpretacdo extensiva, deve, também, ser pago em prazo nao

superior a trinta dias.

3.1.2 Apresentacao do plano de recuperacéao judicial

O plano a principal peca de uma recuperacdo judicial. Um plano
consistente e bem elaborado pode salvar a empresa da ruina, se adotados os meios
necessarios para a superacao da crise da sociedade empresaria. Este devera ser

apresentado no prazo constante no artigo 53 da Lei 11.101/05, a saber, 60 dias da
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publicacdo da decisdo que deferir a recuperagdo — despacho de processamento —
sob pena de ser decretada a faléncia da sociedade empreséria (VIRGIL NETO,
2008, p. 166).

Embora pareca uma decretacao de faléncia ex officio, ja que o pedido
consiste na recuperacao da empresa, podendo, em um primeiro olhar, o juiz decidir
apenas pela aceitacdo do pedido de recuperacdo ou ndo, ndo o €, ja que a faléncia
tratada aqui é, na verdade, a convolagdo em faléncia da recuperacéo judicial. Esta
hipotese é prevista no caput do artigo supra e no inciso Il do artigo 73 da Lei
falimentar. (BERTOLDI e RIBEIRO, 2009, p. 498).

3.1.3 Fases da recuperacao judicial

Quanto ao processo propriamente dito da recuperacéo judicial, este se

divide em trés fases distintas, sendo elas: postulatoria, deliberativa e de execucéo.

A fase postulatéria consiste na apresentacdo no judiciario do
requerimento do beneficio de recuperacdo judicial, por meio do advogado da
sociedade empresaria que tenha devidamente poderes para tanto. Possui
legitimidade para tal aqueles mesmos legitimados da faléncia. A lei falimentar exige
como requisitos para a postulacado do pedido de recuperacgao judicial a auséncia de
faléncia da sociedade empresaria, esta existir regularmente ha mais de dois anos,
nao ter requerido o beneficio em pauta nos Ultimos cinco anos e seus sOcios ou
controladores ndo podem ter sido condenados pela pratica de crime falimentar.
(COELHO, 2009, p.379)

A partir da impetracdo do pedido de recuperacéo judicial, suspendem-
se todos os pedidos de faléncia e, a partir do despacho de processamento da
recuperacéo judicial, as agcbes e execuc¢des do devedor. Contudo, a lei excetua as
execucdes que continuardo a correr no periodo do processo de recuperacao judicial,

sdo elas:
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Acdes de qualquer natureza (civil ou trabalhista) que demandam quantias
iliquidas; reclamacdes trabalhistas; execucdes fiscais, caso ndao concedido o
parcelamento na forma da lei especifica a ser editada nos termos do art.
155-A 883° e 4° do CTN; e execugbes promovidas por credores

absolutamente nao sujeitos a recuperacéo judicial. (COELHO, 2009, p.381)

Aprovado o plano de recuperacao judicial ou decorrido o prazo de
cento e oitenta dias do despacho de processamento, as agdes e execugdes voltam

correr normalmente.

A fase de deliberacéo, iniciada com o despacho de processamento da
recuperacao judicial, possui o escopo da aprovacao do plano de recuperacao pela
Assembleia de Credores. Esta assembleia € uma inovacdo da nova Lei de Faléncia,
presidida pelo administrador judicial que ser& auxiliado por um credor, que exercera
a funcéo de secretario. Nas palavras de Gladston Mamede (2008, p. 103):

A assembleia geral de credores, como seu préprio rétulo diz, € 6rgdo que
congrega todos aqueles que tem créditos contra 0 empresario ou sociedade

empresaria, constituindo-se instancia auxiliar do juizo universal

A competéncia deste 6rgao é elencada no artigo 35, | da lei 11.101/05,

podendo variar de acordo com o procedimento em andamento.

Trés sao as possibilidades nesta fase da recuperacao judicial. A
assembleia podera: aprovar o plano nos ditames do artigo 45 da lei de faléncias,
poderd apoiar o plano por nao ter atingido ao quorum exigido pela lei ou o plano
pode ser rejeitado. Independente do resultado obtido, sera, este, submetido ao juiz
para, respectivamente, homologar o plano de recuperacdo judicial conforme
expressa o artigo 58, caput, da Lei 11.101/05; decidir se aprova ou nao o plano que
nao alcancou o quorum exigido pela lei - artigo 58, 81° da Lei de faléncias; ou

decretar a faléncia da sociedade empresaria - Artigo 56, 84° da legislagcéo em tela.
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Com a homologacéo do plano de recuperacao judicial, tem-se inicio a
fase de execucdo da recuperagdo da empresa. A fase de execugdo consiste no
cumprimento, pela sociedade empresarial, do plano de recuperacéo aprovado pelos

credores e homologado pelo juiz, que, a priori, deve ocorrer sem desvios.

Por gquestdes que alterem substancialmente a situacdo econémica da
empresa, o plano podera ser aditado, seguindo a ideia da aprovagdo, deve-se
passar pela deliberagdo da assembleia de credores.

Durante esta fase a empresa devera adicionar em seu nome a
expressao “em recuperagao judicial”’, para que todos que celebrarem contratos com

esta, saibam da sua situacao.

A fase de execucéo finda com o cumprimento do plano, por parte da
empresa, no prazo de até dois anos ou com o pedido de desisténcia do devedor,
sujeito a aprovacdo da assembleia de credores conforme dita o artigo 52, 84° da
legislacéo falimentar.

3.1.4 Convolagao em faléncia

Dar-se-a a convolacdo da recuperacdo judicial em faléncia quando
ocorrida alguma das situagdes previstas na lei de faléncias, em seu artigo 73. Sao

estas situacgoes:

a. Deliberacdo da assembleia geral de credores neste sentido, em
votagcdo nos moldes do artigo 42, que versa sobre a aprovacgéao do
plano, onde ser& aprovado por votos dos credores que representem
mais da metade do valor total dos créditos presentes a assembleia-
geral, nas palavras de Mandel: “a deliberagao tera de ser expressa
no sentido de se decretar a faléncia, com registro em ata” (2007, p.
244);
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b. N&o apresentacao do plano de recuperacéo judicial no prazo de 60
(sessenta) dias da publicacdo da decisédo que deferir o
processamento da recuperacdo judicial, conforme artigo 53.
Entendem alguns estudiosos do direito que ndo se deve ser
decretada a faléncia de imediato caso haja motivo que justifique o
atraso na entrega do plano de recuperacao da empresa,;

c. Rejeicdo do plano pela assembleia de credores. Quanto a esta
hiptese, entende Julio Kahan Mandel que somente devera ser
decretada a faléncia se for o desejo expresso da assembleia de
credores ao rejeitar o plano de recuperagcédo e se mostrar a melhor
solucéo para os credores (2007, p. 246);

d. N&o cumprimento do plano de recuperacao judicial.

3.1.5 Recuperacdao judicial de microempresa e empresa de pequeno porte

A Lei de Recuperacdo de Empresas reserva um capitulo apenas para a
recuperacao judicial das microempresas e empresas de pequeno porte, oferecendo

a estas um meio de recuperacado mais simplificado.

Microempresa e empresa de pequeno porte sdo definidas de acordo
com o valor de suas receitas anuais. Estipula a Lei 9.841 de 5 de outubro de 1999,
no artigo segundo, incisos | e Il, qgue serd microempresa aquela que possuir receita
bruta anual igual ou inferior a R$ 244.000,00 (duzentos e quarenta e quatro mil
reais) e empresa de pequeno porte seriam aquelas pessoas juridicas ou firma
individual com rendimento bruto anual superior a R$ 244.000,00 (duzentos e
quarenta e quatro mil reais) e igual ou inferior a R$ 1.200.000,00 (um milhdo e
duzentos mil reais). Contudo, merece destaque nesta definicdo legal que o Decreto
5.028, de 31 de marco de 2004 alterou os valores limites das empresas acima
relacionadas, para R$ 433.755,14 (quatrocentos e trinta e trés mil, setecentos e
cinquenta e cinco reais e quatorze centavos) em relacdo a microempresa e entre R$

433.755,14 (quatrocentos e trinta e trés mil, setecentos e cinquenta e cinco reais e
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quatorze centavos) e valor igual ou inferior a R$ 2.133.222,00 (dois milhdes, cento e
trinta e trés mil, duzentos e vinte e dois reais) em se tratando de empresa de

pequeno porte.

Em relacdo a estes tipos de empresa, a Lei de faléncia tratou de
facilitar o acesso destas ao instituto da recuperacao judicial. De acordo com o artigo
71 da Lei de Recuperacdo de empresas, 0S microempresarios e empresarios de
pequeno porte somente terdo os créditos quirografarios inclusos na recuperagéo,
exceto quando se tratar de repasses oficiais; e poderdo parcelar em 36 meses, com
correcdo monetaria e juros de 12% ao ano, quanto a primeira parcela, pode ser paga
no prazo de 180 dias. O regime especial de recuperacdo também prevé que nao
sera convocada a assembleia de credores para a aceitacdo do plano, estando
presentes 0s requisitos legais, o proprio magistrado concedera o beneficio. O comité
de credores e o administrador judicial serdo ouvidos no caso de o devedor
manifestar interesse em aumentar despesas ou contratar novos empregados,

devendo, ainda, submeter-se a autorizag¢édo do juiz.

7

A Ultima particularidade do plano especial de recuperacdo é a nao
suspensao, por conta da sua simplicidade, da prescricdo e das acdes de execucéo

em andamento.

3.2 Recuperacdao extrajudicial

A recuperacao extrajudicial foi outra grande inovagéo trazida pela Lei
11.101/05. Consiste na negociacao do devedor diretamente com seus credores que,
em comum acordo, assinam um instrumento de novagdo ou renegociacdo e
“assumem (...) obrigagdes cujo cumprimento espera-se proporcione o reerguimento
do devedor” (COELHO, 2009, p. 389). Os requisitos para a propositura e negociagao
do plano de recuperacdo extrajudicial s&o os mesmo da recuperacao judicial,
previstos no artigo 48 da Lei falimentar e, ainda, um requisito previsto no artigo 163,

83°, que € a necessidade de ndo haver, a sociedade empreséria, outra recuperagao
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extrajudicial em andamento ou ter recebido o beneficio a menos de dois anos. Paulo
Penalva Santos lembra que os requisitos dispostos pela lei sdo necessérios para a
homologacdo da recuperacédo extrajudicial, ndo para que haja as tratativas entre o

devedor com seus credores (2006, p. 377)

Cumpridos o0s requisitos para a homologacdo da recuperacéo
extrajudicial, previstos nos artigos 161 e 163, o empresério devera ater-se ao tipo de
homologacdo que a situacdo sugere, a saber, sdo dois: homologacao facultativa e
obrigatéria.

Destaque-se que ndo sao todos os créditos do devedor que poderédo
ser inclusos no plano de recuperacdo extrajudicial. A legislacdo imp6s limites ao
empresario no tocante aos créditos envolvidos nesta modalidade de negociacéo,
desta maneira, em acordo com o 81° do artigo 161 da Lei de faléncias, ndo sao
incluidos nas tratativas da recuperacdo extrajudicial: créditos tributarios, os créditos
trabalhistas e decorrentes de acidente de trabalho, e os previstos nos artigos 49, §3°

e 86, lll da Lei de Faléncia.

3.2.1 Homologacéo facultativa

E a homologac&o da recuperacgéo extrajudicial que obteve a aprovacgio
da totalidade dos credores envolvidos. Neste caso a homologagéo ndo sera conditio
sine qua non para que o plano passe a ter validade entre devedor e credores. Ulhoa
define os motivos que podem levar a empresa a optar pela homologacao facultativa
do plano, a saber, revestir 0 ato de maior solenidade ou possibilitar a alienacéo por
hasta judicial de filiais ou unidades produtivas isoladas, quando tal hipétese for

prevista no plano de recuperacgéo extrajudicial (2009, p. 435).
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3.2.2 Homologacao obrigatoria

Caso o devedor ndo consiga a aprovacao do plano de recuperacéo
pela totalidade dos credores, mas os que aderiram representam parte significativa
dos créditos envolvidos, podera, a sociedade, pedir a homologa¢do do plano de
recuperacdo para que este atinja aqueles que ndo sdo a favor. Neste caso,
denominar-se-a de homologacao obrigatoria. A lei considera “parte significativa” a
aprovacao por 3/5 dos créditos de cada classe de créditos, a saber: créditos com
garantia real, privilégio especial, privilégio geral, quirografario e subordinado.

Ulhoa justifica a homologacéo obrigatéria alegando que: “é injusto que
a oportunidade de reerguimento da empresa do devedor se perca em razdo da
recusa de adesao ao plano por parte de parcela minoritaria dos credores” (2009, p.
437). Portanto, para ndo comprometer a possivel salvacdo da empresa em
dificuldade, a legislacdo abriu a possibilidade para o devedor de cumprir o plano
proposto por ele mesmo que néo tenha sido aprovado por todos os credores.
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4 CREDITOS TRABALHISTAS

Tida a introdug&o do universo tratado pela Lei 11.101 de 2005, inicia-
se, agora, a explanacao sobre a tematica principal do trabalho. Os trabalhadores sao
agueles que, na execucado concursal, gozam de privilégio incomparavel em relacéao

aos demais credores da sociedade falida.

Com a delimitacdo de quem séo os trabalhadores e equiparados na lei
de faléncia que tém direito a estes privilégios e quais os créditos englobados na
classe preferencial, poder-se-a discorrer sobre a principal controvérsia trazida pela
atual legislacdo falimentar sobre o tema, a saber, a limitacgdo em 150 (cento e

cinquenta) salarios minimos por trabalhador a ser percebido na classe privilegiada.

4.1 Trabalhadores e equiparados

Segundo parte da doutrina, ha uma indeterminacdo muito grande por
parte do legislador a respeito do que seja o trabalhador referido na lei de faléncias.
Embora incerto, vé-se que se trata de trabalho tratado pela relacdo juridica de
emprego, seguindo as regras da Consolidagéo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n.
5452, de 1° de maio de 1943). Assim se faz entender pela leitura do artigo 6°, 82° da
Lei 11.101/05, que se refere as acdes para habilitar, excluir ou modificar os créditos
decorrentes da legislacédo do trabalho perante a justica especializada trabalhista. Em
um desabafo na obra coordenada por Giordanni, Martins e Vidotti (2000, p. 240), o
juiz do trabalho Irany Ferrari nos diz que € de se lamentar que a Justica do Trabalho,
que deveria ter competéncia para conhecer de todas as matérias ligadas a relacéo
de trabalho, s6 a tenha com a relacdo de emprego. A relacdo de emprego é
caracterizada, justamente, pela presenca do empregador e do empregado o que se

permite concluir, em uma analise sistematica, que a legislacdo falimentar, ao tratar
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dos créditos trabalhistas, entende como trabalhador o empregado da sociedade

empresaria.

Quanto, entdo, a definicdo de empregado, esclarece-nos a propria
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em seu artigo 3° que se considera
empregado apenas pessoa fisica, que presta servicos de natureza nao eventual ao

empregador, sob a dependéncia deste e mediante o recebimento de saléario.

Desmembrando esta definicdo, pode-se destacar que o0 empregado
necessariamente € pessoa fisica, nunca juridica. A legislagéo € clara quanto a este
aspecto, visto que as relacdes de pessoas juridicas sédo tratadas em leis de direito
civil, afastado o direito trabalhista nestes casos. Mauricio Godinho Delgado (2006, p.

291) justifica esta escolha da CLT em dizendo que:

Os bens juridicos (e mesmo éticos) tutelados pelo Direito do Trabalho (vida,
saude, integridade moral, bem-estar, lazer, etc.) importam a pessoa fisica
ndo podendo ser usufruidos por pessoas juridicas. Assim, a figura do

trabalhador ja de ser, sempre, uma pessoa natural.

Quando a Lei trabalhista exige para a caracterizacdo do empregado a
“‘prestacao de servicos de natureza nado eventual” ela exige uma habitualidade do
empregado no referido trabalho. Esta habitualidade ndo é definida em lei, o que, em
determinados casos gera discussdo doutrinéria. E certa a ndo obrigatoriedade do
trabalho diario para a caracterizacdo da habitualidade, necesséria para a relacao de
emprego. Neste sentido, Sérgio Pinto Martins (2008, p. 128) em sua obra explana

que:

No contrato de trabalho, ha a habitualidade, regularidade na prestacédo dos
servigos, que na maioria das vezes é feita diariamente, mas poderia ser de
outra forma, por exemplo: bastaria que o empregado trabalhasse uma vez
ou duas por semana, toda vez no mesmo horario, para caracterizar a

continuidade da prestacao de servicgos.
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A legislacdo celetista ndo especifica qual a dependéncia que é
necessaria para a caracterizacdo da relagcdo de emprego. Amador Paes de Almeida
relata a dependéncia econbmica, alegando ser o empregado economicamente
dependente do empregador, sendo que o empregado “teria, no seu trabalho, a Unica
fonte de renda para sua subsisténcia e, em contra partida, o empregado absorveria
integralmente a for¢a laborativa do obreiro” (1998, p. 19). Entretanto, logo em
seguida, o doutrinador explana estar inteiramente ultrapassado este entendimento,
podendo existir a relacdo de emprego sem, contudo, que haja a dependéncia
econdmica do empregado, tomando como exemplo o caso dos professores
universitarios de uma Faculdade de Direito, onde ha muitos advogados bem
sucedidos, promotores, juizes; estes sdo empregados da faculdade, contudo néo
dependem exclusivamente desta para sua subsisténcia e, nem por isso,

descaracterizando a relagdo de emprego.

Neste ponto, Sérgio Pinto Martins (2008, p. 129) pontua que o termo
“dependéncia” escolhido pela legislacéo trabalhista ndo € adequado a realidade. O
que caracteriza a relagdo de emprego seria a subordinagéo, termo este, conforme o
autor, mais adotado pela doutrina e jurisprudéncia. Exemplifica seu posicionamento
com a dependéncia que ha entre pais e filhos. O filho pode ser dependente de seu
pai, sem, contudo, ser subordinado a este. A subordinagdo, no entender de
ALMEIDA (1998, p. 19) :

(...) decorre, antes de tudo, do préprio poder hierarquico, necessariamente
instituido nas empresas, que reserva ao empregador o poder de comando,
em decorréncia do qual este Ultimo é responsavel pela prestacdo de

servicos, dirigindo-a e fiscalizando-a.

O pagamento dos salarios é a contra prestagdo para o empregado em
virtude do trabalho prestado para o empregador. Contratos de trabalhos sé&o
onerosos, por isso, inexistindo o pagamento de salario, ndo ha como se caracterizar
a relacdo de emprego. Os salarios representam grande parcela dos créditos
trabalhistas a serem percebidos pelo empregado em eventual processo de faléncia,

juntamente com as outras verbas, como sera tratado adiante.
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Finalmente, um requisito para ser empregado ndo contemplado no
artigo 3° da CLT, mas de extrema importancia para a caracterizacao da relacao de
emprego € a pessoalidade, presente na definicdo legal de empregador — artigo 2° da
CLT. (MARTINS, 2007, p. 132). O contrato de trabalho €, em regra, personalissimo,

celebrado com determinada pessoa. Sérgio Pinto Martins (2007, p. 132) diz que:

Se 0 empregado faz-se substituir constantemente por outra pessoa, como
por um parente, inexiste o elemento da pessoalidade na referida relacéo.
Esse elemento é encontrado na parte final da definicdo de empregador (art.
2° da CLT).

A obrigacdo juridica proveniente do contrato de trabalho deve ser
efetivamente cumprida por aquele com quem se compactuou, devendo ser, a
prestacdo do servico, intuitu personae. Descaracterizada a pessoalidade da
prestacao do servico, ndo ha que se falar em relacdo de emprego, por ser elemento

desta.

Além dos trabalhadores descritos na CLT, a legislacdo trata dos
equiparados, que recebem seus créditos juntamente com os trabalhadores, sem
serem empregados da sociedade falida. A equiparacdo tratada pela lei € a dos
representantes comerciais e da Caixa Econémica Federal, quanto ao referente ao

Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS).

A doutrina critica esta colocacao do legislador ordinario. Primeiramente,
porque, 0S representantes comerciais, ndo raras vezes, sao também, sociedades
empresarias. Desta forma, ndo sdo necessitadas dos créditos como o0s
trabalhadores da empresa. Sob o ponto de vista juridico, vale ressaltar que a Lei n.
8.420/92, que institui esta preferéncia para a classe dos representantes comerciais,
alterando o artigo 44 da Lei 4.886/65 — dispositivo que regulamenta a atividade — é
lei ordinéria, e ndo poderia acrescentar uma exce¢do ao recebimento dos créditos
trabalhistas previstas por uma lei de natureza complementar. A lei em tela é o
Caodigo Tributario Nacional, que previa em seu artigo 186 a preferéncia do crédito
tributario em relacdo a outros créditos, exceto ao trabalhista (CALCAS, 2007, p. 52).

Ademais, a Constituicdo Federal em seu artigo 146, Ill, b € clara no sentido que
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matéria tributaria somente deve ser regulada por lei complementar, desta maneira, o
artigo 44 da Lei n. 4.886/65, alterado pela Lei n. 8.420/92 estaria em desacordo com

a Magna Carta.

Além disso, a lei de faléncias, que é posterior a estas, ndo menciona o
representante comercial como sendo também merecedor da preferéncia no
recebimento de seus créditos, vezes que o artigo da referida lei ndo menciona em

qgualquer momento esta preferéncia.

7z

A outra equiparacao feita pela legislagdo € a da Caixa EconOGmica
Federal, no que se referir ao FGTS. Contudo, pelo fato de o empregado, em ultimo
caso, ser o beneficiario do referido crédito, ndo ha que se repudiar a presenca da
CEF como equipada aos trabalhadores para o recebimento dos créditos (ULHOA,
2009, p. 364).

4.2 Créditos Trabalhistas

4.2.1 Verbas trabalhistas

O pagamento do salario, uma das principais caracteristicas que
individualizam a relacdo de emprego das demais relacBes, constitui obrigacéo
fundamental do empregador, da mesma maneira que € fundamental, por parte do

empregado, a obrigacao de prestar o servico.

Ja dizia a obra de Arnaldo Sussekind, Délio Maranhdo e Segadas
Vianna em 1961, que “a principal obrigacdo do empregador € pagar o salario
ajustado”. (1961, p. 265).

A CLT, entretanto, ndo tem uma definicdo do que seja salario ou
remuneracao, tarefa que fica a cargo da doutrina, ja que a legislagéo, no artigo 457,

apenas elenca a composi¢cdo da remuneracdo. Diz o artigo que a remuneracao é
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formada pelo salério e as gorjetas que o empregado vier a receber. A diferenca entre
estes elementos formadores da remuneracdo é que enquanto o salario € a
obrigacdo do empregador em contraprestacédo do servigco prestado pelo empregado,

a gorjeta é paga por terceiros.

Desta maneira, para o estudo dos créeditos trabalhistas no processo
falimentar, é relevante o estudo do salario, ja que corresponde a grande parcela dos
créditos trabalhistas e € paga pelo empregador, no caso, a sociedade falida.

Destaca Fabio Ulhoa Coelho que ndo apenas o salario integra os
créditos trabalhistas a serem pagos no decorrer do processo de faléncia, mas as

verbas trabalhistas de qualquer origem. Diz em sua obra (2009, p. 363):

Também nessa classe de preferéncia dos credores da falida estdo os
créditos trabalhistas de qualquer origem (CLT, 449, 81°). Saldo de salério,
férias ndo gozadas, décimo terceiro proporcional ou integral, aviso prévio,
hora extra e todos os demais valores devidos aos empregados, conforme
apurados pela justica do trabalho, devem ser pagos pelo administrador

judicial no atendimento a essa ordem de classificacao.

Em uma interpretacdo superficial, nota-se que os trabalhadores teréo
direito aos créditos que teriam se fossem dispensados sem justa causa, a saber:
aviso prévio indenizado, 13° salario proporcional, férias vencidas e férias
proporcionais, saldo de salarios, saque do FGTS, indenizacdo de 40% e direito a
seguro-desemprego (MARTINS, 2008, p.347), assim como os adicionais a que tiver
direito, pois séo verbas derivadas da legislacao do trabalho.
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4.2.2 Verbas provenientes de acidente de trabalho

A legislacao falimentar ndo contempla apenas os créditos trabalhistas
na classe preferencial de recebimento, mas também os créditos decorrentes de

acidente de trabalho.

Dos créditos provenientes de acidente de trabalho, tem-se que
observar que sé&o apenas 0s acidentes causados por culpa ou dolo do empregador.
Tira-se esta conclusdo ja que nos outros casos de acidente de trabalho, o
empregado ir4 receber auxilio proveniente do Instituto Nacional de Seguridade
Social, INSS. (ALMEIDA, 2006, p. 253)

O artigo 7°, XXVIII in fine, da Constituicdo Federal deixa claro que o
trabalhador tera direito a indenizacdo nos casos em que o acidente fora provocado

por culpa ou dolo do empregador, além do que o empregado ja recebera do INSS.

Quanto a este crédito, ndo ha que se falar na limitacdo de 150 salarios
minimos imposta pela Lei n. 11.101/05, que sera estudada a seguir, devendo, entao,

ser pago integralmente ao empregado.

MAMEDE entende que, ao retirar a limitacdo dos créditos derivados de
acidentes de trabalho, o legislador imp6s uma nova ordem de pagamento, onde,
antes mesmo dos créditos trabalhistas, deve ser paga a indenizacao proveniente de

acidente de trabalho:

Por assim ser, parece-me que o artigo 83, I, da lei 11.101/05 acaba por
expressar, na auséncia de limite para o crédito acidentario, uma hierarquia
interna: em primeiro lugar, pagam-se os créditos devidos por penséo

alimenticia; depois, os créditos trabalhistas. (2008, p. 551)

Criticas doutrinarias a parte, convencionou-se a nao aplicacdo do limite

legal de recebimento em casos de créditos decorrentes de acidente de trabalho,
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créditos estes derivados de acidente havido com dolo ou culpa do empregador,
gerando o dever de indenizar, conforme prevé a propria Constituicdo Federal no

artigo supracitado.

4.3 Tratamento diferenciado pela lei para os créditos trabalhistas

Tratou, a legislacdo, dos créditos trabalhistas como sendo de natureza
alimentar, desta maneira, o legislador o concedeu tratamento impar no processo
falitario na confeccdo da ordem de pagamento dos créditos devidos pela sociedade

falida.

Pelo fato de ser a forca de trabalho o Unico método de obtencéo, do
trabalhador, de uma vida digna (STOPASSOLA, 2001, s.p.) ele ndo poderia ser
totalmente prejudicado pela faléncia de seu empregador, tendo em vista que € seu

trabalho quem o sustenta e, na maioria das vezes, sustenta sua familia.

O ndo pagamento das verbas trabalhistas antes do restante dos
créditos falimentares, poderiam trazer uma situacdo de dificil solucdo para o
empregado, ja que se a empresa foi a faléncia, ela ndo tem dinheiro para honrar
suas dividas para com seus credores, desta maneira, quanto mais adiante for da
ordem de pagamento, menores sdo as chances de receber seu crédito e, nédo
recebendo os créditos por seu trabalho, ndo tera como ele se sustentar e sustentar
sua familia. Venosa e Rodrigues em recente obra confirmam este pensamento
dizendo que: “Por ter natureza alimentar, o crédito trabalhista e o decorrente de

acidente de trabalho prefere a qualquer outro” (2010, p. 330).

Por conta da importancia que tem o crédito do trabalhador para sua
vida e de seus familiares que o legislador o colocou na classe especial de

recebimento. Quanto a limitacdo do crédito, esta sera estudada em seguida.
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4.4 Limitag&o

Uma das mais controversas inovacoes da Lei de faléncias no tocante
ao crédito dos trabalhadores foi a limitacdo na classe especial em 150 salérios
minimos, sendo o0 sobressalente considerado, para fins de classificacdo para o

recebimento no juizo falimentar, quirografario.

Para que se entenda o motivo de tal divergéncia doutrinaria, tem-se,
propedeuticamente, que adentrar ao teor da legislacdo revogada, quanto aos

créditos trabalhistas.

Na antiga lei de faléncias, os créditos derivados dos contratos de
trabalho possuiam a mais absoluta preferéncia quanto a ordem de recebimento. O
artigo 102 do Decreto-Lei n. 7.661/45 era claro no sentido que os salarios e
indenizacdes trabalhistas estavam acima de qualquer outra classificacdo de créditos

na faléncia, prevalecendo sempre em relacdo a qualquer outro.

A ideia de recebimento total das dividas trabalhistas por parte dos
empregados da sociedade falida fora sedimentada com a Lei n. 6.449/77, que
alterou o artigo 449 da CLT em seu 81°. Com a nova redacdo, 0 artigo passou a
expor que “Na faléncia constituirdo créditos privilegiados a totalidade dos salarios
devidos ao empregado e a totalidade das indenizagcdes a que tiver direito” (grifo

N0SS0).

Da promulgacdo da nova legislacdo falimentar, a doutrina é pacifica
quanto da revogacdo do paragrafo do artigo supra, posto que no texto da Lei
11.101/05, precisamente no artigo 83, I, o legislador limita em 150 salarios minimos,
por credor, a quantia a ser recebida pelos empregados, e equiparados, da sociedade

falida.

Para Amador Paes de Almeida (2006, 253), a limitagao existe somente
no caso de faléncia da sociedade empresaria, e apenas as verbas derivadas do
contrato de trabalho, ndo sendo aplicada a indenizagao proveniente de acidente de
trabalho causada por dolo ou culpa do empregador, como ja abordado.
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Este, ainda, € um dos autores que considera prejudicial ao trabalhador
a limitac@o dos créditos trabalhistas na quantia de 150 salarios minimos. Segundo o
doutrinador, o legislador instituiu o limite para os créditos trabalhistas visando
protegé-los de acdes fraudulentas que visavam o0 esgotamento do dinheiro da
empresa em crise para 0 ndo pagamento dos credores. Diante de tal préatica, os
maiores prejudicados seriam os trabalhadores, visto que suas verbas sédo de
natureza alimentar. Argumenta sua posi¢cao contraria a limitacdo afirmando que tal
justificativa ndo encontraria respaldo na pratica, pois, conforme leciona, “a fraude
seria facilmente constatada no juizo trabalhista (com a devida presenca do

administrador judicial, que representa em juizo, a massa falida)”. (2006, p. 252)

Seu posicionamento € semelhante ao do desembargador Sérgio Pinto
Martins, que em seu artigo publicado a época de promulgacéo da Lei n. 11.101/05

diz que:

Se existem fraudes no recebimento de verbas trabalhistas vultosas na
faléncia, por pessoas que sequer sdo empregados e acabam tendo
preferéncia sobre outros créditos trabalhistas, elas devem ser combatidas.
O ministério publico do trabalho vem ajuizando acdes rescisérias contra
pessoas que ndo sdo empregados se que pretendiam receber créditos
fraudulentos nas faléncias, obtendo excelentes resultados. A exce¢do nao
pode ser tomada como regra. A fraude ndo pode ser presumida sempre,
mas ao contrario deve ser provada. A boa-fé se presume e ndo o contrario
(MARTINS, 2005, p.4).

Além da possibilidade de fraude, a doutrina demonstra mais
justificativas para que o legislador inovasse o ordenamento em sentido considerado
prejudicial ao trabalhador. Fabio Ulhoa Coelho, v.g., alega que tal limitagdo vem para
“‘impedir que se consumam o0s recursos da massa com o atendimento dos altos

salarios dos administradores” (2009, p. 363).
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4.4.1 Justificativa do legislador

Gladston Mamede traz em sua obra parte do parecer do Senado
Federal pela aprovacdo do limite nos créditos dos trabalhadores, elaborado pelo
Senador Ramez Tebet, que justifica a limitacdo pelos motivos j& apresentados: evitar
0 abuso dos administradores em “acgdes judiciais milionarias e muitas vezes frivolas,
em que a massa falida sucumbe em razdo da falta de interesse em uma defesa
eficiente” e completa seu posicionamento alegando ser, a limitacdo, uma defesa ao
trabalhador, dizendo que o recebimento destes altos valores, antes dos outros
credores, prejudicavam os “ex-empregados que efetivamente deveriam ser
protegidos, submetendo-os a rateios com ex-ocupantes de altos cargos”. (2008,
p.545).

O senador conclui seu raciocinio dizendo que:

Longe de piorar a situagédo dos trabalhadores, garante a eles maior chance
de recebimento, pois reduz-se a possibilidade de verem parte significativa
do valor que deveriam receber destinada ao pagamento dos altos valores
dos quais 0s ex-administradores afirmam ser credores
trabalhistas.(MAMEDE, 2008, p.548)

Com isso, vé-se a ideia do legislador foi proteger o trabalhador de
acOes trabalhistas fraudulentas que resultam em montantes astronémicos e que
prejudicariam a divisdo dos créditos da faléncia, afetando, primordialmente, os

préprios trabalhadores.

O legislador foi muito sensato em limitar o recebimento do créditos
derivados da relacdo de emprego de qualquer origem, e nédo o fazendo em relagao
aos créditos acidentarios, os provenientes de acidente de trabalho. Isso, pois, 0

trabalhador que sofreu algum acidente de trabalho pode ter sua capacidade
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laborativa extinta ou limitada, o que jA ndo ocorre com o trabalhador que apenas
perde seu emprego em funcéo da faléncia da empresa. (MAMEDE, 2008, p. 551).

Por ser o Brasil um pais em desenvolvimento, o custo de sua méo de
obra assim como na maioria dos paises de terceiro mundo, é baixo. A época de
edicdo da atual legislacdo falimentar, a mao de obra brasileira foi considerada a
mais barata da América latina, segundo pesquisa encomendada pelo jornal “The
Economist”, apontada no portal “Economianet” (2002, s.p.) . Desta maneira, o limite
legal do recebimento em classe especial, em eventual faléncia da sociedade
empregadora, dificilmente seria alcancado por aqueles trabalhadores que recebem

0S menores salarios do continente.

4.4.2 Posicionamento do Supremo Tribunal Federal

Diante das inUmeras criticas acerca da nova legislacao falimentar, foi
impetrado, pelo PDT — Partido Democratico Trabalhista, uma Acdo Direta de
Inconstitucionalidade, no Supremo Tribunal Federal, (Adi n. 3934-2) versando,

dentre outros artigos da lei, a limitacdo dos créditos trabalhistas.

O Ministro relator Ricardo Lewandowski, em seu voto, explana no
sentido de nao vislumbrar nenhuma inconstitucionalidade quanto ao artigo, haja vista
que “a Lei 11.101/2005 busca assegurar que esta protegcao alcance o maior numero

de trabalhadores, ou seja, justamente aqueles que auferem os menores salarios”.

Entende o ministro que a ndo limitacdo dos créditos de natureza
trabalhista criaria uma situacdo de desigualdade, fazendo com que os recursos da
massa fossem gastos com os administradores da empresa falida em funcéao de seus

altos salarios.

O valor estipulado pela legislacdo patria ao crédito decorrente do
contrato de trabalho nédo fora eleito arbitrariamente. Primordialmente, o legislador

buscou encontrar uma quantia socialmente justa (SANTOS, 2006, p.92), que
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atendesse a maioria dos trabalhadores que tivessem créditos a receber da empresa
falida, mais precisamente, aqueles que realmente perdem com a faléncia da

empresa.

O Excelentissimo Ministro Relator segue 0 mesmo raciocinio ao versar
sobre o valor limitrofe estabelecido pela legislacdo de 150 (cento e cinquenta)

salarios minimos. Diz:

(...) segundo dados do Tribunal Superior do Trabalho (...) ‘o limite superior
de 150 salarios minimos (...) afetara numero reduzidissimo de assalariados,
entre 0s quais estdo, exclusiva ou primordialmente, os ocupantes de cargos
elevados da hierarquia administrativa das sociedades’ (...) Isso porque as
indeniza¢Bes trabalhistas, levando em conta os valores vigentes a época de
edicao do diploma legal, foram, em média, de 12 (doze) salarios minimos.”
(ADI n. 3934-2 — DF, rel. Min Ricardo Lewandowski, j. 29.5.2009)

Portanto, ao utilizar dos dados do Tribunal Superior do Trabalho, nota-
se a preocupacdo do legislador em ndo prejudicar aqueles trabalhadores que
precisam de seu salario para mantenca de suas necessidades basicas e as de quem

deles dependa.

Internacionalmente, a posicéo adotada pelo legislador
infraconstitucional esta de acordo com a orientacdo da Organiza¢ao Internacional do
trabalho (OIT). Mesmo néo ratificada no pais, a convencdo 173 da OIT fora utilizada
como parametro para o voto do Ministro Ricardo Lewandowski no julgamento da
Acdo Direta de Inconstitucionalidade; o artigo 7.1 da mesma que diz que a
“legislacado nacional podera limitar o alcance dos créditos trabalhistas a um montante

estabelecido, que nédo devera ser inferior a um minimo socialmente aceitavel”.



58

5 ACOES TRABALHISTAS NO DECORRER DA FALENCIA

Como estudado, somente poderao requerer seu quinh&o no processo
falimentar aqueles que possuirem créditos liquidos e se habilitarem na execucédo
concursal da sociedade empreséria falida. Ha, contudo, que se destacar que nem
todos os créditos, a época da faléncia, estdo definidos, principalmente em se falando

de créditos trabalhistas.

O valor a ser percebido pelos trabalhadores em uma dispensa deve ser
apurado a partir da cessacao do contrato de trabalho, ndo dificilmente sera certo e
igual para todos os trabalhadores da empresa em crise. Cada trabalhador recebera
0 que tiver direito, de acordo com seu trabalho, com as condicbes em que
trabalhava, com a quantidade de horas extras que prestou, enfim, Unico e, ndo raras

vezes, de trabalhosa apuracéo.

Desta maneira, quando a empresa empregadora vai a faléncia, o
trabalhador provavelmente ndo terd de pronto a quantia que habilitara na execucéo
concursal, dependendo de apuracdo na Justica Especializada para que possa ser

incluido na lista de credores, que sera estudada a seguir.

5.1 Apuracdao na Justica do Trabalho das Verbas Iliquidas

Embora o juizo da faléncia atraia todas as acées que correm contra a
sociedade empreséria, a propria legislagdo falimentar abre algumas excecgfes. As
acoes fiscais e as ndo regulamentadas pela Lei de Faléncia ndo séo atraidas para o
juizo universal, bem como acfes intentadas na Justica do Trabalho para a apuragéo

do valor liquido a ser habilitado no quadro geral de credores da faléncia.
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Nos ditames do artigo 6°, 81° da Lei 11.101/05, as a¢des que versarem
sobre as quantias iliquidas terdo prosseguimento até que se obtenha um valor
liquido para a inscricdo no quadro de credores. Nestes casos, a propria sentenca
servird para a comprovacao do crédito. Apesar de este dispositivo ndo especificar
quais tipos de acdo que possuem quantias iliquidas, Sergio Pinto Martins esclarece-
nos (2007, p. 9):

E o que ocorre com os créditos trabalhistas, que precisam ser tornados
liquidos e depois deve haver habilitagdo na massa, pois o juizo universal da
massa atrai para si todos os créditos, de modo que ndo sejam pagos uns
antes dos outros. E permitido pleitear, perante o administrador judicial
habilitacdo, exclusdo ou modificagdo de créditos derivados da relacdo de
trabalhos, mas as acbes de natureza trabalhistas, inclusive as
impugnacdes, serdo processadas perante a justica especializada até a

apuracao do respectivo crédito (...) (§2° do art. 6° da Lei n. 11.101)

Vé-se, na colocagdo do professor, que ndo apenas a apuracao da
guantia a ser paga deve ser processada na Justica trabalhista, mas também toda
exclusdo, modificacdo e até as impugnacgfes. As impugnacfes sdo apresentadas
quando determinado credor ndo concordar do crédito habilitado por outro credor,
seja alegando a auséncia do crédito, ilegitimidade de quem o est4 cobrando,
importancia ou até a classificacdo deste. Portanto, quando um credor quiser opor
impugnacdo embasado em alguma destas possibilidades, devera fazé-lo frente a

Justica do trabalho, como prevé a Lei de Faléncia, no artigo citado.

Vinicius José Marques Gontijo diz (2007, p. 1494):

Decretada a faléncia do empregador, sendo absolutamente incompetente a
Justica do Trabalho para executar o crédito do empregado, ela devera, apés
a sentenca no processo de conhecimento, liquidar o débito (art. 6°, §2° da
Lei 11.101/2005) e remeter o credor a habilitacdo de seu crédito junto a

massa falida do devedor (...)
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Desta maneira, entdo, cabe gravar a necessidade de correr perante a
Justica especializada a quantia iliquida, uma vez tendo o valor acertado em
sentenca, o crédito € remetido ao juizo falimentar para a habilitacdo do credor
trabalhista. Caso esteja, o processo trabalhista, em fase de execucdo da sentenca
quando a época da faléncia da empresa, a competéncia, automaticamente, é
deslocada a justica estadual, para o juizo falimentar, mesmo se a praca ja houver
sido designada para a venda do bem penhorado. Entretanto, caso o bem ja houver
sido penhorado e o produto da venda utilizado para pagar o credor trabalhista
quando da decretacdo da faléncia da empresa, ndo ha sequer irregularidades, pela
quitacdo do crédito representar ato juridico perfeito; aqui a Unica providencia a ser
tomada seria a remessa do sobressalente da venda para o juizo da faléncia (GOIS,

MOURA; 2007, p. 34).

5.2 Direito de Reserva

A previsd@o na Lei falimentar sobre o direito de reserva € encontrada no
artigo 6°, 83° e no artigo 149 da Lei 11.101/05. Tal direito consiste no valor a ser
guardado para os créditos que ainda ndo possuem valor fixado por aguardarem
julgamento em definitivo de alguma agcao que esteja em andamento para a apuragao
deste.

E, contudo, um direito que pode ser utilizado por todo e qualquer credor
da sociedade falida, entretanto € mais comumente empregado nas relacbes de

trabalho. Nos dizeres de Manoel Justino Bezerra Filho (2005, p. 329):

Trata-se de situacdo que sempre ocorreu com extrema frequéncia na lei de
faléncias, especialmente no que diz respeito a créditos trabalhistas. Mais
uma vez o credito trabalhista estd sendo tomado como exemplo, por ser o
de ocorréncia mais comum. No entanto, repita-se que a reserva prevista
nesta Lei aplica-se a todo e qualquer crédito cujo valor ainda nao foi
decidido (v.g., 83° do art. 6°)
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Portanto, para qualquer crédito que ainda nédo tenha seu valor fixado
pelo judiciario se podera utilizar o direito de reserva para sua a satisfacdo, quando
houver o valor liquido. Ressalta o doutrinador supra que o valor reservado nao sera
utilizado para o integral pagamento do valor fixado do crédito em tela, havera rateio

da quantia reservada (2007, p. 329).

O artigo 6°, 83° da Lei de Faléncia exp0e que os credores legitimados
que propuseram a acdo para apuracao do crédito, no caso, os trabalhadores,
poderdo pedir para o Juiz da Vara do Trabalho que reserve o valor para o futuro
acerto com a massa falida. O juizo universal falimentar devera deferir o pedido da
Vara trabalhista. O direito de reserva é util ao trabalhador, pois, o devedor que nao
honrou os créditos trabalhistas, quando da decretacdo da faléncia, podera ter em
face de si véarias acles ajuizadas na Justica especializada, e os empregados
somente poderdo ser habilitados no quadro geral de credores depois de terem o
valor fixado na acao trabalhista. Assim, para assegurar que receberdo seus créditos,
ou, pelo menos, partes deles, haja vista que o valor reservado sera utilizado para
rateio, poder-se-a requerer a reserva de valores da massa falida. (BEZERRA FILHO,
2005, p. 63).

O direito de reserva também existia na legislacdo revogada (SAAD,
2006, p. 1063), sendo também facultado ao empregado requerer ou nao o direito

perante a Justica do Trabalho.
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6 ESTUDO COMPARADO: LEGISLACAO REVOGADA E ATUAL

Neste capitulo, tratar-se-a de alguns temas que foram modificados pela
legislacdo atual em relagdo aos trabalhadores e seus créditos durante o
procedimento de recebimento destes na faléncia, além de versar sobre a extinta
concordata e a atual recuperacdo de empresas, no tocante aos direitos dos

trabalhadores.

6.1 Tratamento dos Trabalhadores na Faléncia

Em relacdo ao direito material em tela, o artigo 449, 81° da CLT se
mostra como uma volta ao passado, a época da vigéncia do antigo decreto
falimentar. Em sua redacgdo original, o referido artigo considerava como crédito
privilegiado a totalidade dos créditos derivados dos salérios dos trabalhadores e um
terco das indenizacdes devidas a estes, o0 restante das mesmas era classificado,
para fins de recebimento, como quirografario. Pedro Paulo Teixeira Manus
sustentava que “tal postura legislativa tinha por base a idéia de que o salario, pelo
seu caréter alimentar, haveria de merecer tratamento mais benéfico, enquanto a
indenizagao, pela natureza diversa, ndo o exigia” (1995, p.60). Alterado pela Lei n°
6.449, de 14 de outubro de 1977, ainda quando vigia o Decreto-Lei 7.661/45,
colocou-se no patamar mais privilegiado a integralidade dos créditos trabalhistas.
Com a alteracdo pela Lei 6.449, o crédito trabalhista passou a ter total privilégio

sobre todos os outros créditos, em razdo de sua natureza alimentar.

Dizia COELHO (2002, p. 345):
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Na classe dos empregados e equiparados existem duas subclasses. A mais

elevada, na escala de preferéncias, € a dos titulares de direito a indenizacao

por acidente de trabalho verificado antes da decretacdo da faléncia.

Este posicionamento, contudo, ndo era pacifico a época de vigéncia do
Decreto-Lei regulador da faléncia, alguns autores entendiam ser quirografarios as
indenizagcdes em razdo de acidente de trabalho onde havia dolo ou culpa do
empregador (COELHO, 2002, p. 346).

Y

Mesmo assim, ndo havia qualquer limitagdo em relacdo a quantia
devida aos trabalhadores, sendo eles dotados de privilégio total no recebimento dos
créditos no processo falimentar. Tal supremacia absoluta resistiu até a promulgacao
da atual Lei de Faléncia, Lei n. 11.101/05, limitando o créditos trabalhistas na classe

preferencial em 150 salarios minimos, como ja estudado neste trabalho.

Havia também, na égide da lei anterior, a discussao quanto ao fato de
a execucdo do crédito trabalhista ser de competéncia do juizo falimentar ou do juizo
trabalhista, ja que até a liquidac&o do crédito ndo havia muita discussdo doutrinaria,
era quase unanimidade que era de competéncia da justica do (MOURA e GOIS,
2007, p. 30). Quanto aos argumentos sustentados por aqueles que defendiam a
execucao do crédito trabalhista na faléncia ser feita pela justica do trabalho, destaca-
se gue os doutrinadores consideram o processo na justica do trabalho uno, ndo
sendo a execucdo um processo autbnomo, e pelo fato de a Constituicdo Federal
estabelecer a competéncia da justica do trabalho para processar, julgar e executar
sentencas atinentes a relacdo de emprego, entdo a remessa para 0 juizo universal
da faléncia seria inconstitucional. Também justificaria este argumento o fato de que
se 0 legislador quisesse excetuar alguma situacdo da constituicdo, o faria
expressamente, como no artigo 109, | da Carta Magna. Outra justificativa desta
corrente doutrinaria era a aplicacado subsidiaria do artigo 29 da lei de execucdes
fiscais (Lei 6.830/80), que possui aplicacao subsidiaria no processo trabalhista (art.
899 da CLT), onde é excluida atracéo das acdes referente a créditos tributarios. Ora,
se os créditos tributarios, hierarquicamente inferiores ao crédito trabalhista na ordem
de recebimento, ndo séo atraidos para o juizo universal da faléncia, com mais
propriedade aqueles também no deveriam. (MOURA, GOIS, 2007, p. 33).
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Amador Paes de Almeida defendia a ideia de que a competéncia era
exclusiva da justica do trabalho para toda e qualquer questao acerca da relacao de
emprego no ambito da faléncia, pautando-se no artigo 144 da Constituicdo Federal.
Em trecho de sua obra diz (1998, p. 106):

Nessas condicdes, se no decorrer de uma acédo trabalhista sobrevier a
faléncia do empregador, a acdo em questdo ndo serd atraida para o juizo
da faléncia em razdo da manifesta incompeténcia material deste. Ao revés,
a acao trabalhista prosseguira, normalmente, até sentenca final, com prévia

citacdo do sindico, que passa a representar a massa falida.

Ressalte-se que toda esta incerteza acerca da legislagao foi
solucionada com a promulgacao da atual Lei de Faléncia, onde o paragrafo tnico do
artigo 76 da mesma institui a competéncia da justica especializada somente até a
fixacdo do valor do crédito, e, posteriormente, a competéncia € passada para o juizo

falimentar.

6.2 Direitos Trabalhistas na Concordata e Recuperacédo de Empresas

Na concordata, deve-se saber que haviam dois tipos diferentes deste
instituto, e cada uma duas modalidades de concordatas que existiam na derrogada
legislagéo tratava o credor trabalhista de maneiras diferente, a saber, concordata

preventiva e concordata suspensiva.

O principal diferenciador das modalidades de concordata que haviam
era a quebra. Quando a concordata era concedida anteriormente a quebra da
empresa, diz-se haver concordata preventiva, e quando posterior, concordata

suspensiva.
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No tocante a concordata preventiva, a empresa continua em
funcionamento, portanto os contratos de trabalho continuam valendo, e nada se
altera no recebimento de seus salarios ou indenizacdes. Isso porque a concordata
preventiva surtia efeito apenas na classe quirografaria, e, em sendo os credores
trabalhistas dotados de privilégios no recebimento de seus créditos em relacdo aos
outros, ndo eram, eles, atingidos pelos efeitos deste instituto juridico. (MANUS,
1995, p. 32).

Em relagdo a concordata suspensiva, Antonio Alvares da Silva (1985)
apud Pedro Paulo Teixeira Manus (1995, p. 32), diz:

Tratando-se de concordata suspensiva (ja tendo sido decretada a faléncia),
esta deverd ser requerida nos 5 dias seguintes ao vencimento do prazo
para entrega, em cartorio, do relatério do sindico. Se a concordata é
indeferida, o sindico providenciara a realiza¢éo do ativo, onde se observara,
naturalmente, o superprivilégio do crédito trabalhista. Se deferida,
readquirird a posse dos bens arrecadados o concordatario, dos quais tera

novamente livre disposicdo. Aos empregados, a partir dai, se aplicara

livremente o Direito do Trabalho sem restricdo alguma.

Fabio Ulhoa Coelho lecionava, relacionando o contrato de trabalho com
a concordata (2002, p. 382), que:

(...) ocorrendo a suspensédo por concordata da faléncia da empregadora, é
possivel a reconstituicdo do vinculo, se paga pelo menos a metade dos
salarios correspondentes ao periodo em que se processava a faléncia.
Claro que o empregado, nesse caso, perde o direito decorrente da
indenizacdo que o fim da atividade econdmica pela faléncia propiciara (CLT,
art. 449, §2°).

Ainda expunha (2002, p. 382) que ambos, empregado e empregador,

eram desobrigados a aceitar a reconstituicdo do contrato, devendo, estes,
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analisarem o0 que seria mais vantajoso para cada um, a indenizacdo prevista na
CLT, ou o pagamento das verbas rescisorias. Desta maneira, a continuidade do
contrato individual de trabalho dependeria de negociacdo entre empregador e

empregado.

Contudo, com a promulgacdo da Lei 11.101/05, extinguiu-se por
completo a concordata, em todas as suas modalidades, e trouxe o instituto da
Recuperagdo de empresas. Com tal mudanca, o legislador permitiu & sociedade
empreséria que pudesse negociar os créditos dos trabalhadores como maneira para
tentar salvar sua empresa, mas com a devida cautela para que o trabalhador ndo
possa ser prejudicado. SAAD (2006, p. 1061) frisa, sobre o tema, 0 prazo de um ano
dado pela legislagdo para o pagamento de verbas trabalhistas vencidas até o dia do

pedido de recuperacdo da empresa, tratando, por ébvio, da recuperacéo judicial.

Sobre os créditos por salarios Jorge Lobo (TOLEDO e ABRAO, 2005,
p. 146) atenta para a necessidade do pagamento dos créditos estritamente salariais,
respeitando o limite de 5 salarios minimos por trabalhador vencidos nos ultimos trés
meses ao ajuizamento do pedido de recuperacdo, no prazo maximo de 30 dias,

tendo como termo a quo, a concessao da recuperacdao judicial.

Quanto a recuperacao extrajudicial, o legislador é categ6rico ao dizer,
no artigo 161, 81° da Lei de Faléncia, que os créditos trabalhistas sdo excluidos do

plano de Recuperacédo Extrajudicial.
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7 CONCLUSAO

Diante de tudo que foi exposto no decorrer de todo o trabalho, pode-se
concluir que, quando uma empresa se encontra em situagéo de crise, ndo possuindo
fundos para honrar todas suas dividas, o legislador abre algumas possibilidades
para que tal situacédo seja sanada. Seguindo uma tendéncia auxiliadora, fora editada
a Lei 11.101 de 2005, com o intuito de renovar o instituto da faléncia, a fim de se
evitar a continuidade das fraudes existentes nas leis falimentares anteriores e criar o

instituto da recuperacdo de empresas, sem divida, sua maior inovagao.

Em relagcdo a faléncia, o direito dos trabalhadores da sociedade
empresaria falida é tido como maior prioridade de recebimento pelo legislador. Os
créditos trabalhistas encontram-se no topo da ordem de recebimentos dos credores,
devendo ser pagos antes mesmo do fisco. Este posicionamento da lei é justificado
pela natureza que tem o crédito derivado do contrato de trabalho. E pacifico na
doutrina que os valores percebidos pelo empregado em virtude de seu trabalho
possuem natureza alimentar, sendo usado para o sustento do trabalhador e de sua
familia. Assim também entende o legislador ordinario ao elevar, ao patamar mais
alto da ordem de recebimento dos credores da sociedade empreséria falida, os
créditos derivados do contrato de trabalho e os consequentes de acidente de

trabalho.

Ressalte-se que ndo apenas os trabalhadores sao tratados desta
maneira pela Lei de faléncia, esta equipara outros sujeitos a mesma ordem de
recebimentos, sendo: o0s representantes comerciais autbnomos e a Caixa
Econdmica Federal no que tange ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco
(FGTS). Quanto a equiparagdo da Caixa, € compreensivel visto que, em ultima
instancia, sera o proprio trabalhador o beneficiado pelo crédito desta. Entretanto,
guanto aos representantes comerciais da empresa falida, alguns doutrinadores
tecem arduas criticas. Dizem, estes, que, ndo raras vezes, 0S representantes
comerciais sdo, assim como a empresa falida, pessoas juridicas, e por isso nao

deveriam ter o status dos trabalhadores no recebimento de seus créditos,
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principalmente por que seus valores ndo possuem natureza alimentar, sendo, assim,
injusto que se utilize quantias da massa falida para o pagamento dos representantes
antes de qualquer trabalhador, j& que ndo ha hierarquia dentro da classe

privilegiada.

Como dito, a maior inovacao da Lei 11.101/05 foi a recuperacdo de
empresas, que se divide em: recuperacdo judicial e extrajudicial. Diz-se que o
legislador seguiu uma tendéncia auxiliadora, pois, em comparacdo com antigo
instituto da concordata, tem-se muito mais chances de a empresa nao falir com os
novos institutos. Isso ocorre pelo fato de na concordata preventiva apenas se
incluirem na negociacdo os créditos quirografarios, ndo havendo qualquer efeito
pratico para o restante dos credores. Agora, a propria legislacdo oferece um rol de
16 meios para tentar salvar a empresa da crise que a aflige, sendo este rol
exemplificativo, abrindo a possibilidade de o empresario utilizar-se de qualquer meio
licito para a superacdo da crise. Isto € uma vantagem para o trabalhador, pois ha
maior possibilidade de a empresa nao falir, conservando, desta maneira, 0S postos
de trabalho que ela proporciona.

Alguns meios de recuperacdo da empresa possuem relagdo com os
empregados, e por isso alguns doutrinadores advertem que devem ser tomadas as
devidas cautelas para sua adoc¢do. Pode-se tomar como exemplo a reducao salarial
prevista no inciso VIII do artigo 50 da Lei de Recuperacdo de Empresas, que
somente poderd ser utilizada como meio de recuperacdo com a devida negociacdo
com o sindicato dos trabalhadores da sociedade falida por meio de acordo coletivo,
visto que a legislacdo ndo vislumbra outra possibilidade de diminuicdo do salario dos
empregados. Quanto a este inciso, doutrinadores entendem ser uma inversdo do
risco do negdcio, que deveria ficar a cargo apenas do empregador e, em razéo da

crise, 0 empregado estaria sendo prejudicado.

Criticas a parte, pelo simples fato de a recuperacdo da empresa ser
eficaz para a manutencdo da mesma no mercado j& € uma vantagem para o
trabalhador que preservara seu posto de trabalho, conseguindo manter a si e a sua

familia com o valor percebido gracas ao suor de seu trabalho.

No tocante aos créditos trabalhistas, nenhuma outra inovagéo trouxe

tanta indignacdo por parte da doutrina quanto a limitacdo dos créditos na classe
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preferencial no montante de 150 (cento e cinquenta) salarios minimos, sendo o
restante considerado crédito quirografario. Boa parte da doutrina entende ser, a
limitacdo, atinente apenas aos créditos derivados do contrato de trabalho, nédo se
aplicando aos decorrentes de acidente de trabalho, ideia que se pode ter até mesmo

de uma interpretacao literal do dispositivo (Artigo 83, inciso | da Lei 11.101/05).

Apesar de o Brasil ter seguido uma tendéncia internacional,
mencionada até pela Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT), doutrinadores
brasileiros consideraram uma regressdo em relacdo ao Decreto-Lei que
anteriormente cuidava da faléncia. Na vigéncia do Decreto-Lei 7.661 de 1945, os
créditos trabalhistas possuiam privilégio absoluto, ndo havendo qualquer limitacao;

tudo era recebido antes dos outros credores.

Tamanha foi a repercussdo gerada pela alteracdo legislativa, que
muitos a consideravam inconstitucional, sendo, entdo, oferecida Acé&o Direta de
Inconstitucionalidade para que fosse decretado, pela Suprema Corte patria, a afronta
constitucional do dispositivo em tela (ADI n. 3934-2 — DF, rel. Min. Ricardo
Lewandowski, j. 29.5.2009). Com seus argumentos, o Ministro Relator Ricardo
Lewandowski reconheceu legitima a limitacdo dos créditos trabalhistas, na classe

preferencial de recebimento, em 150 salarios minimos.

Aos créditos trabalhistas, a lei também reservou um tratamento
diferenciado para sua habilitacdo. Para se chegar ao valor a ser percebido pelo
empregado no juizo concursal, este deve ajuizar acdo na Justica do Trabalho,
conforme dita a legislacdo falimentar no artigo 6°, §1° da Lei falimentar. A época de
vigéncia do Decreto-Lei 7.661 de 1945, havia divergéncia doutrinaria quanto a
competéncia da Justica trabalhista no processo falimentar, ndo em relacdo a
apuracdo do valor liquido, que era considerado ponto pacifico, mas quanto ao
momento posterior da fixacdo do valor. Havia quem entendia que a competéncia
para a execucao do valor era também da Justica do Trabalho, outros entendiam que
ndo. Tal divergéncia fora solucionada pela propria promulgacdo da atual Lei
falimentar, que em seu artigo 76 diz que apds a fixacdo do valor na justica
especializada, a competéncia para a execucdo deste serd do juizo universal da

faléncia.
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