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RESUMO

O presente estudo discute a extensdo do jus postulandi por todas as instancias da
Justica do Trabalho e as questbes controversas geradas por forca de sua
aplicabilidade. Sob a égide dos principios da informalidade, oralidade e simplicidade,
0 legislador manteve o instituto do jus postulandi na Justica do Trabalho, como
acesso facil da sociedade a mesma. Neste trabalho, a autora demonstra que o jus
postulandi existe na histéria brasileira desde 1939, quando a Justica do Trabalho
ainda era 6rgdo da administracdo publica, sobrevivendo até os dias atuais. Sua
existéncia gera muitas polémicas, havendo correntes de doutrinadores que aprovam
tal faculdade, e outras, que desaprovam. Em 2010 o Tribunal Superior do Trabalho
posicionou-se a respeito do alcance do jus postulandi, limitando o seu ambito de
atuacdo. Dessa forma, a matéria fica por ora pacificada, porém, na realidade, o
problema ndo esta no alcance do instituto, e sim na sua existéncia: afinal, leva o
cidadao a ter a falsa impresséo de um livre acesso a justica.

Palavras-chave: Jus Postulandi. Sumula. Direito préprio. Justica do Trabalho.
Acesso a Justica.



ABSTRACT

The present paper discusses the extension of jus postulandi by all instances of Labor
Court and the controversial questions raised by the virtue of its ablicability. Under the
aegis of the principles of informality, orality and simplicity, the Legislature has
decided to keep the jus postulandi institute at the Labor Court as an easy access
form society to it. In this work, the author aims to showing that the jus postulandi
exists in Brazilian history since 1939, when Labor Court was still a public
administration section, which has been surviving until present days. Its existence
raises many controversies, with scholars approving such a college and, on the other
hand, there are many other scholars. In 2010 the Superior Labor Court has
positioned itself in regard of of the jus postulandi scope, limiting its acting field. Thus,
the matter is pacified for now, but, in reality, the problem is not in the institute’s
scope, and so in its own existence: after all, it leads the citizen to a false impression
of free access to justice.

Keywords: Jus Postulandi. Docket. Own right. Labor Court. Justice Access.
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1 INTRODUCAO

Este trabalho teve por escopo analisar o jus postulandi na seara da
Justica do Trabalho, sobretudo, depois que o Tribunal Superior do Trabalho editou a

Sumula 425, em 2010, limitando o seu alcance.

Em sintese, jus postulandi € a capacidade postulatéria que todo
cidaddo possui para ingressar em juizo com a finalidade de pleitear direito proprio,

sem que esteja representado por um advogado.

Em um pais democratico, como o Brasil, € compreensivel a posicdo do
legislador que garantiu constitucionalmente ao cidadéo, o direito a justica e a ampla
defesa, facultando-lhe a capacidade de postular em defesa prépria, conforme
previsto, inclusive, em legislacao infraconstitucional, como é o caso da Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT.

Para alguns juristas e estudiosos, 0 jus postulandi € o exercicio nato
dos direitos insculpidos na Constituicdo Federal, a qual garante, em seu art. 5°,
inciso XXXV, que diz: “a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesao ou
ameaca a direito”. Porém, para outros, o exercicio desse direito, desprovido da
faculdade legal e técnica de se praticar atos processuais, pode tornar ineptos os
atos postulatérios que o cidadao venha a exercer junto a justica, cessando-lhe a

esperanca de alcancar o direito pleiteado.

A controvérsia juridica em torno do assunto, deveras recente em razao
da Sumula 425, cujo texto foi aprovado em 2010 pelo TST, incitou a pesquisa do
tema deste trabalho.

Assim, para que o objetivo fosse alcancado, necessario se fez o estudo
do jus postulandi desde a sua origem em nossa sociedade, passando pela
demonstracao de sua previsdo legal na esfera estadual e federal, e pelo comentario

aos principios em que tal instituto encontra-se fundamentado.

Também, sob a Otica trabalhista, foi tracado um comparativo do
instituto dentro e fora do ambito da Justica do Trabalho, analisando-se a legislacao

que se contrapde ao mesmo.
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Para compreenséo da importancia do Tribunal Superior do Trabalho, o
conceito e a estrutura desse egrégio 6rgédo foram demonstrados em capitulo proprio.
No mesmo sentido, a origem, o0 conceito e a finalidade das sumulas foram também

abordados em topico apropriado.

O propoésito do jus postulandi €, sem duvida alguma, uma grande
conquista a sociedade, no quesito cidadania. Porém, sera que esse direito facultado
ao cidaddo nao podera se configurar como um falso acesso a Justica, por
desconhecimento do exigente tramite processual? Ainda, ao dispensar o profissional
do direito da lide judiciaria, o instituto ndo afronta o art. 133 da Constituicdo Federal
que versa: “O advogado é indispensavel a administragao da justiga, sendo inviolavel

por seus atos e manifestagdes no exercicio da profissao, nos limites da lei”?

Tendo em vista as controvérsias que o tema impde, essas questbes

serao discutidas no decorrer deste trabalho.
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2 JUS POSTULANDI

Para Sergio Pinto Martins (2010, p. 185), jus postulandi é uma locucéo
latina que indica o direito de falar, no processo, em nome das partes, que diz
respeito ao advogado. Porém, na Justica do Trabalho o jus postulandi atinge
diretamente o cidaddo, que tem a faculdade de dispensar a presenca de um

advogado para ingressar em juizo, como sera tratado adiante.

2.1 Origem no Brasil

Foi por meio do Decreto-Lei n°® 1.237, de 2 de maio de 1939, instituido
pelo entdo Presidente da Republica Getulio Vargas, que se organizou a Justica do

Trabalho no Brasil.

Antes, o instituto do jus postulandi aparecia somente na esfera
administrativa, pois a Justica do Trabalho, originalmente, pertencia ao Poder
Executivo Federal.

No artigo 42 do aludido Decreto-Lei, é possivel destacar com clareza a

figura do jus postulandi:

Art. 42 O reclamante e o reclamado deverdo comparece pessoalmente a
audiéncia, sem prejuizo do patrocinio de sindicato ou de advogado,
provisianado, ou solicitador, inscritos na Ordem dos Advogados. (sic)

[.]

Esse decreto demonstra, em sua redacédo de 1939, a simplicidade da
Justica do Trabalho brasileira, onde as leis trabalhistas ainda eram omissas e o
trabalhador ndo possuia seus direitos reconhecidos. O carater informal regia as
reclamacdes trabalhistas, parecendo que tudo era feito no “boca a boca’,

dispensando advogados e tolhendo- se direitos.

Ainda, no artigo 40, ficou determinado como deveriam ser

apresentadas as Juntas as reclamacdes trabalhistas:
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Art. 40. No caso de dissidio individual, o interessado apresentard ao
secretario da Junta reclamacédo escrita ou verbal. Si verbal, a reclamacéo
serd reduzida a termo e assinada pelo proprio secretario; si escrita, sera
assinada pelo reclamante ou pelo representante do sindicato. Seréo
arroladas, desde logo, as testemunhas, no nimero maximo de trés. (sic)

[.]

Nota-se que as reclamacoes trabalhistas eram feitas de forma simples,
garantida por lei a forma verbal, sendo o procedimento regido pelos principios da

oralidade, informalidade e gratuidade.

Posteriormente, foi o instituto definitivamente acolhido e consagrado
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, o qual aprova a Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

2.2 Conceito

Na Justica do Trabalho, o jus postulandi € a capacidade postulatéria
gue todo cidadao possui, para ingressar na Justica do Trabalho, sem a presenca de

um advogado, pleiteando direito proprio.

Segundo entendimento de Carla Teresa Martins Romar (2009, p. 76),
nao se deve confundir capacidade processual com capacidade postulatéria, que vem
a ser a aptiddo para realizar os atos do processo de maneira eficaz, ou seja, €
necessario que o individuo ndo s6 acompanhe o processo, mas lhe dé o adequado

andamento legal.

No mesmo sentido, ensina Sergio Pinto Martins (2008, p. 27):

Séo deveres das partes e de todos aqueles que, de qualquer forma,
participarem no processo: (a) expor os fatos em juizo conforme a verdade;
(b) proceder com lealdade e boa-fé; (c) ndo formular pretensdes, nem
alegar defesas, cientes de que sado destituidas de fundamento; (d) néo
produzir provas, nem praticar atos indteis ou desnecessarios a declaragao
ou defesa de direito; (e) cumprir com exatiddo o0s provimentos
mandamentais e ndo criar embaracos a efetivacao de provimentos judiciais,
de natureza antecipatéria ou final.
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Ao se utilizar da faculdade do jus postulandi, o cidaddo comum tem a
responsabilidade de efetiva-lo, quer dizer, é o Unico que dara andamento aos seus

interesses processuais, assumindo os riscos que advém do exercicio desse instituto.

2.3 Previsao Legal

A capacidade de acessar o judiciario foi garantida ao cidad&do por meio
da Constituicdo Federal, em varios artigos, tais como o artigo 5°, XXXV, dispondo
que “[...] a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito”.

No artigo ja citado, mas no inciso XXXIV, ressalta-se que “[...] sdo a
todos assegurados, independente do pagamento de taxas: a) o direito de peticdes
aos poderes publicos, em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de

poder”.

Ainda 0 mesmo texto constitucional, contudo, no inciso LXXVIII do
artigo 5° declara que “...] a todos, no ambito judicial e administrativo, sao
assegurados a razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade

de sua tramitagao”.

Os citados incisos do artigo 5° da CF, concernentes as garantias
constitucionais do cidaddo, embasam os principios que fundamentam o jus

postulandi.

O jus postulandi é efetivamente consagrado no artigo 791 da

Consolidacao das Leis do Trabalho, tratando-o da seguinte maneira:

Art. 791. Os empregados e o0s empregadores poderdo reclamar
pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas
reclamacdes até o final.

§ 1° Nos dissidios individuais os empregados e empregadores poderdo
fazer-se representar por intermédio do sindicato, advogado, solicitador, ou
provisionado, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

8§ 2° Nos dissidios coletivos é facultada aos interessados a assisténcia por
advogado.
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Temos ainda o artigo 839 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o
qual prevé:

Art. 839. A reclamacdao podera ser apresentada:

a) pelos empregados e empregadores, pessoalmente, ou por seus
representantes, e pelos sindicatos de classe;

b) por intermédio das Procuradorias Regionais da Justica do Trabalho.

A faculdade de exercicio do jus postulandi estd amplamente prevista e

garantida por lei, cabendo ao cidaddo comum efetiva-la ou nao.

O instituto também aparece nos artigos 731, 786, paragrafo unico, 840,
8§ 1° e § 2° e 841, todos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, como é possivel

observar:

Art. 731. Aquele que, tendo apresentado ao distribuidor reclamacéo verbal,
ndo se apresentar, no prazo estabelecido no paragrafo Unico do art. 786, ao
Juizo para fazé-lo tomar por termo, incorrerd na pena de perda, pelo prazo
de seis meses, do direito de reclamar perante a Justica do Trabalho.

[...]

Art. 786. A reclamacdo verbal serd distribuida antes de sua reducdo a
termo.

Paragrafo Gnico. Distribuida a reclamacdo verbal, o reclamante devera,
salvo motivo de forgca maior, apresentar-se no prazo de cinco dias, ao
cartorio ou a secretaria, para reduzi-la a termo, sob a pena estabelecida no
art. 731.

[...]

Art. 840. A reclamacao poderd ser escrita ou verbal.

§ 1° Sendo escrita, a reclamacdo devera conter a designagdo do juiz do
Trabalho, ou do juiz do direito, a que for dirigida, a qualificacdo do
reclamante e do reclamado, uma breve exposicéo dos fatos de que resulte o
dissidio, o pedido, a data e a assinatura do reclamante ou de seu
representante.

§ 2° Se verbal, a reclamacéo seréa reduzida a termo, em duas vias datadas
e assinadas pelo escrivdo ou diretor de secretaria, observado, no que
couber, o disposto no paragrafo anterior.

Art. 841. Recebida e protocolada a reclamacdo, o escrivdo ou chefe de
secretaria, dentro de 48 horas, remetera a segunda via da peti¢do, ou do
temo, ao reclamado, notificando-0 ao mesmo tempo, para comparecer a
audiéncia de julgamento, que sera a primeira desimpedida, depois de cinco
dias.

[.]

Os artigos mencionados, reforgcam o instituto na CLT e ratificam o que
foi inicialmente previsto por meio do Decreto-Lei 1.237/39, que organizou a Justica

do Trabalho, porém, de uma forma mais completa e organizada.

Enfatiza Carlos Henrique Bezerra Leite (2006, p. 340):
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Pode-se dizer, portanto que o ius postulandi, no processo do trabalho,
€ a capacidade conferida por lei as partes, como sujeitos da relacao de
emprego, para postularem diretamente em juizo, sem necessidade de
serem representadas por advogado.

Denota-se que a Lei prevé a dispensa do advogado, na Justica
Trabalhista, ocorrendo o mesmo na Justica Comum, como sera focalizado logo

abaixo.

2.4 Capacidade

Preconiza Silvio Rodrigues (1997, p. 41): “Ja foi dito que todo ser
humano, desde seu nascimento até sua morte, tem capacidade para ser titular de
direitos e obrigacdes na ordem civil’, capacidade esta que se inicia com a vida, mas
€ sabido que, desde a concepcdo no ventre materno, existe a garantia de direitos

fundamentais.

Neste ponto, faz-se necessario um maior discernimento entre a
capacidade de ser parte em um processo, a capacidade processual e, finalmente, a

capacidade postulatoria, o que passa a ser debatido na sequéncia.

2.4.1 Capacidade de Ser Parte

Nada mais € do que a capacidade de uma pessoa ser autor ou réu,
em um processo. Nas palavras de Carlos Henrique Bezerra Leite (2006, p. 338):

[...] Assim, todo ser humano tem capacidade de ser parte (em juizo),
independente de sua idade ou condicdo psiquica ou mental, seja para
propor acéo, seja para defender-se. E, pois, um direito universal conferido a
toda pessoa humana.

Nesse caso, a lei confere ao cidadéo a capacidade de ser parte, em um
processo, em qualquer um dos polos da acéo.
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2.4.2 Capacidade Processual

Ainda citando o mesmo autor (LEITE, 2006, p. 339), temos o seguinte

texto:

A capacidade processual, ou capacidade de estar em juizo, €
outorgada pelo direito positivo as pessoas que possuem a capacidade civil
(art. 7° do CPC). Entende-se por capacidade civil a faculdade que tem a
pessoa de praticar todos 0s atos da vida civil e de administrar os seus bens.

No direito do trabalho, a capacidade civil plena dos empregados da-
se aos 18 anos. Isso quer dizer que a partir dos 18 anos o empregado ja
pode demandar e ser demandado na Justica do Trabalho, sendo-lhe licito
também constituir advogado. Tal ilagdo é extraida do artigo 402 da CLT,
segundo o qual considera-se menor, para os efeitos do Direito do Trabalho,
o trabalhador de 14 até 18 anos de idade. Logo, o trabalhador com idade
igual ou superior a 18 anos é considerado maior e adquire a capacidade
processual.

A capacidade processual €, por conseguinte, a capacidade que a
pessoa possui para ingressar em juizo com uma agao, em nome proprio, ou ser alvo

dessa mesma acgéo.

2.4.3 Capacidade Postulatéria

A regra da capacidade postulatéria na Justica do Trabalho se processa
de acordo com o artigo 791 da CLT, ja citado, no qual é facultado as partes
comparecer em juizo, sem a presenca de um advogado, para realizar pessoalmente

atos do processo.

Como destaca o texto a seguir (LEITE, 2006, p. 340):

No processo civil, salvo excecdes previstas em lei, o ius postulandi é
conferido monopolisticamente aos advogados. Trata-se, aqui, de um
pressuposto processual referente as partes que devem estar representadas
em juizo por advogados.

Nos dominios do processo do trabalho, como ja vimos, a capacidade
postulatéria é facultada diretamente aos empregados e empregadores, nos
termos do art. 791 da CLT [...].

Pode-se dizer, portanto, que o ius postulandi, no processo do
trabalho, é a capacidade conferida por lei as partes, como sujeitos da
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relacdo de emprego, para postular diretamente em juizo, sem a
necessidade de serem representados por advogado.

Nota-se a diferenca, como foi tratada pela lei, a capacidade postulatoria
no ambito civel e no trabalhista. No primeiro, quem naturalmente detém a
capacidade postulatéria € o advogado, salvo excecOes previstas em lei. Ja no
segundo caso, o individuo comum é quem detém tal instituto, sendo ao mesmo
facultado utilizar-se dos servicos de um advogado ou néo, tendo o direito de ser o

titular da capacidade postulatéria.
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3 JUS POSTULANDI: PREVISAO FORA DA JUSTICA DO TRABALHO

Na regra geral, prevalece o que dispbe o artigo 36 do Cddigo de

Processo Civil, que possui a seguinte redacao:

Art. 36. A parte serd representada em juizo por advogado legalmente
habilitado. Ser-lhe-a licito, no entanto, postular em causa prépria, quando
tiver habilitacdo legal ou, ndo a tendo, no caso de falta de advogado no
lugar, ou recusa ou impedimento dos que houver.

No ordenamento juridico brasileiro, esta é a regra, ou seja, o cidadao
devera ingressar no Judiciario acompanhado de advogado, sendo este o profissional

competente para desempenhar tal fungéo.

S&o0 os advogados os titulares do poder de postular. E 0 ensinamento
de Moacyr Amaral Santos (2009, p. 377):

[...] Em juizo poderdo atuar em todo e qualquer processo, desde que
investidos dos poderes de procuracdo ad judicia de qualquer das partes,
praticando todos os atos que tocarem as mesmas, em qualquer juizo ou
instancia, exceto os que exijam poderes especiais (Estatuto da Advocacia e
a OAB, art. 5°, § 2°).

Todavia, existem situacfes que permitem o exercicio do jus postulandi

pelas partes em um processo, sem a presenca de um advogado.

3.1 Esfera Federal

A previsdo legal para tal instituto esta delineada no artigo 10 da Lei
10.259/2001, que “Dispde sobre a instituicdo dos Juizados Especiais Civeis e
Criminais no ambito da Justica Federal”’, com os seguintes dizeres: “As partes

poderdo designar, por escrito, representantes para a causa, advogado ou nao”.

Pelo exposto, pode-se afirmar que ficou ali fixada a faculdade do
exercicio do jus postulandi pelo cidaddo, porém, nas causas que ndao excedam até

sessenta salarios minimos (artigo 3°, caput da referida Lei).
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3.2 Esfera Estadual

No ambito estadual, como estabelece o artigo 9°, da Lei 9.099/95, que
“Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da outras providéncias”,

ocorre a previsao do jus postulandi:

Art. 9°. Nas causas de valor até vinte salarios minimos, as partes
comparecerao pessoalmente, podendo ser assistidas por advogado; nas de
valor superior, a assisténcia é obrigatéria.

§ 1° Sendo facultativa a assisténcia, se uma das partes comparecer
assistida de uma advogado, ou se o réu for pessoa juridica ou firma
individual, tera a outra parte, se quiser, assisténcia judiciaria prestada por
orgéo instituido junto ao Juizado Especial, na forma da lei local.

[..]

Observa-se, portanto, que a garantia legal do jus postulandi sobrevive

ao longo da nossa legislacao vigente.

3.3 Critérios que Justificam o Jus Postulandi na Justica Comum

Foi amplamente defendido que o instituto do jus postulandi deveria
prosperar, porque estd calcado nos principios da oralidade, informalidade e

simplicidade.

Sao0 esses mesmos principios que regem os Juizados Especiais, tanto
na esfera federal, quanto na estadual, acrescentando-se ainda o principio da
economia processual e a celeridade, com a busca da conciliacdo e da transacao
(SANTOS; CHIMENTI, 2004, p. 57).
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4 JUS POSTULANDI E SUA PREVISAO NA CONSOLIDACAO DAS
LEIS DO TRABALHO E DEMAIS LEGISLACOES

E oportuno, agora, um estudo mais aprofundado sobre tal instituto, sob
a Otica trabalhista, levando-se em consideracdo se 0 mesmo contraria ou nao a

Constituicdo Federal vigente, mais precisamente o artigo 133.

Necessario é também salientar outros artigos que tratam do instituto,

na Consolidacdo das Leis do Trabalho.

4.1 Jus Postulandi e o Artigo 133 da Constituicdo Federal

A grande discussdo paira sobre a questdo do artigo 791 da CLT ter
perdido ou ndo sua eficacia ap6s a promulgacédo da Constituicdo Federal de 1988, a
qual, em seu artigo 133, declara: “O advogado € indispensavel a administracao da
Justica, sendo inviolavel por seus atos e manifestacbes no exercicio de sua

profissao”.

Leciona Sérgio Pinto Martins (2008, p. 27):

O STF entendeu que a indispensabilidade do advogado a
administracdo da Justica, contida no art. 133 da Constituicdo, significa a
participacdo do advogado nos concursos publicos para a magistratura e na
composicao dos tribunais pelo quinto constitucional.

A grande controvérsia esta no fato de ter ou ndo a Constituicdo Federal

recepcionado o artigo 791, ja destacado.

No entendimento de Mario Antonio Lobato de Paiva (2010), o cidad&o
que exerce 0 jus postulandi tem um falso acesso a Justica, pois assegurar a um
leigo seguir em frente com sua reclamacao trabalhista pelos degraus da Justica do
Trabalho e obter éxito é ilusério, uma vez que, em algum momento, a falta de

técnica lhe seré cobrada.

Na verdade, o cidaddo deve ser representado por uma pessoa que

estudou anos, a fim de se transformar em um profissional competente para cuidar de
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seus interesses. Esse profissional € o advogado, que, mesmo com muita técnica,
incorre em erros, em algumas situagfes, devido a grande formalidade que cerca os

atos processuais na instancia superior trabalhista.

Outro fato que Mario Antonio Lobato de Paiva (2010) igualmente
questiona é um cidadao sem grandes conhecimentos juridicos, munido apenas da
ciéncia de que um direito seu foi lesado, ingressa no Judiciario Trabalhista com
pedidos absurdos, que um advogado saberia de pronto que nado poderiam ser
pleiteados ou, talvez, ndo da maneira como estava sendo pedido. Assim, a pauta do
magistrado, que € sabido por todos ser abarrotada, torna-se ainda mais cheia, com
casos que ndo deveriam estar ali, tornando a audiéncia tumultuada, pois o
magistrado tera que dar uma “assisténcia” diferenciada a parte desacompanhada de
advogado, no minimo explicando ao cidaddo o que estd acontecendo: afinal, o

cidadao ndo esta familiarizado com o ambiente de audiéncias, como os advogados.

Essa situacdo € injusta e desequilibra a balanca da Justica, como
também, se analisada minuciosamente, € visivel que o principio da ampla defesa e
do contraditério é ferido em audiéncias nas quais uma das partes esta sem a
presenca de um advogado. Nao é justo atribuir ao magistrado, que comanda a
audiéncia, a funcado de suprir a auséncia do advogado, somente porque uma das

partes considera que esse profissional é dispensavel.

Ensina Homero Batista Mateus da Silva (2010, p. 127):

A simplicidade do art. 791 ndo revela, nem mesmo apos varias
leituras, o maremoto que ele estd a esconder faz mais de sessenta anos: ao
afirmar que o0s empregados e empregadores poderdo reclamar
pessoalmente e acompanhar os processos até o final, eis que o dispositivo
contemplou as partes com o0 exercicio da capacidade postulatéria, bem ao
contrario do que sucede no ambito do processo civil, em que “a parte sera
representada em juizo por advogado legalmente habilitado” (art. 36 do
CPC).

Acreditava-se, inicialmente, que o artigo 791 ndo fosse apresentar
forca suficiente para sobreviver a tantas alteracdes legislativas e de
comportamento, mas eis que esta em vigor, com redacao original de 1943,
mesmo depois dos Estatutos da OAB de 1963 e 1996, do Cddigo de
Processo Civil de 1973 e da Constituicdo Federal de 1988. Sua morte foi
anunciada véarias vezes e teve de ser desmentida. A capacidade
postulatdria vive.

Que ela seja uma farsa ndo resta muita ddvida. Dificiimente um
homem médio, mesmo ilustrado e com dedicacdo integral a sua causa,
conseguira manejar uma acdo trabalhista a contento, para ndo dizer
apresentar recursos € impugnacdes. As poucas pessoas que se
aventurarem na empreitada, geralmente em causas de menor
complexidade, tendem a sair prejudicadas pela pouca abrangéncia dos
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pedidos e pela baixa qualidade na producdo de provas documentais e
testemunhais. E justamente pela semelhanca a uma propaganda enganosa
que o art. 791 deveria ser revogado, € ndo por seus propésitos e
aspiracoes.

Essas palavras corroboram o entendimento de que o instituto garantido
pelo artigo 791 da CLT passa ao cidaddao comum uma falsa impressado de acesso
facil a Justica, sem a necessidade de um advogado, podendo acompanhar o

processo sem grandes obstaculos.

Contudo, esse pensamento ndo é pacifico, de sorte que alguns autores

e juristas discordam dessa opini&o.

Amauri Mascaro Nascimento (2010, p. 520) completa a ideia do acima

afirmado da seguinte maneira:

Foi revogado o art. 791 da CLT pelo art. 133 da Constituicdo?

Para alguns juristas, a resposta é afirmativa, sendo o artigo 133 da
Lei Magna autoaplicavel (José Ribamar da Costa, O patrocinio de advogado
na Justica do Trabalho de acordo com a nova Constituicdo, LTr Sdo Paulo,
52(11):1361).

Para outros, a participacao obrigatéria do advogado nos processos
trabalhistas ndo é regra absoluta, porque o art. 133 da Constituicdo o
condiciona aos limites da lei; esta, no caso, é, exatamente, a Consolidacdo
das Leis do Trabalho (Vicente José Mallheiros da Fonseca, A nova
Constituicdo e o “jus postulandi” na Justica do Trabalho, LTr, S&o Paulo, 52
(11):1364).

Salienta Sérgio Pinto Martins (2010, p. 185):

N&o existe, portanto, conflito entre o art. 791 da CLT e o art. 133 da
Constituicdo, pois este apenas reconhece a funcdo de direito publico
exercida pelo advogado, ndo criando qualquer incompatibilidade com as
excegles legais que permitem a parte ajuizar, pessoalmente, a reclamacao
trabalhista.

Dessa forma, fica evidenciado que as polémicas geradas em torno do
tema ainda sdo muitas, e as opinides a respeito continuaréo a ser tratadas por este

estudo.

4.2 Jus Postulandi e a Lei 8.906/94 — Estatuto da Advocacia
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A Lei 8.906, de 4 de julho de 1994, que “DispOe sobre o Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)”, preconiza em seu artigo 1°,

0 seguinte:

Art. 1°. S&o atividades privativas de advocacia:

| — a postulacdo a qualquer 6rgdo do Poder Judiciario e aos juizados
especiais;

Il — as atividades de consultoria, assessoria e direcao juridica.

[.]

Nesse caso, o artigo foi alcado ao nivel do dispositivo constitucional,
como entendeu Sergio Pinto Martins (2010, p. 185), quando compara o artigo 1° da
Lei supracitada com o artigo 133 da Constituicdo Federal.

Outra visdo sobre o assunto revela Amauri Mascaro Nascimento (2010,
p. 520/521):

O novo Estatuto da OAB (Lei 8.906/94, art. 1°) declarou que é
atividade privativa do advogado a postulagdo a qualquer 6rgdo do Poder
Judiciario e aos juizados especiais. Ressurgiu a discussdo sobre o jus
postulandi, formando-se duas correntes de interpretagdo: a que considerou
extinto o jus postulandi, uma vez que o0 estatuto ndo o recepcionou
(ressalvou, apenas, a impetragdo de habeas corpus — art.1°, § 1° -, com o
gue ao intérprete ndo é permitido restringir onde a lei ndo o fez); e a que
sustenta que a CLT, art. 791, que permite reclamacdo verbal, sem
assisténcia de advogado, € especial. A sua revogacdo sO é possivel por
meio de outra lei processual trabalhista. A lei geral, no caso o Estatuto da
OAB, nédo pode revogar lei especial, que é a CLT.

Pelo artigo 1°, § 1°, da Lei acima citada, a Unica exce¢ao admitida foi o
habeas corpus, declarando-se que “ndo se exclui na atividade privativa de advocacia

a impetracao de habeas corpus em qualquer instancia ou tribunal’.

As divergéncias sobre o assunto séo claras, mas o que impera é o fato
de que o cidaddo sem técnica pode se valer do instituto do jus postulandi e exercé-

lo, tornando-se sua pratica um maleficio a si mesmo.

Esse exercicio prejudica uma categoria de trabalhadores, que séo os
advogados, que passaram anos investindo em conhecimento para defender os
direitos desse mesmo cidaddo, da melhor maneira possivel, todavia, ndo podem

fazé-lo, porque esse cidadao cré, por uma garantia legal, poder se dirigir & Justica
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sem qualquer técnica ou formalidade, deixando a cargo da mesma Justica suprir

essa deficiéncia.

Continuando com o raciocinio de Amauri Mascaro Nascimento (2010,

p. 521/522), temos a seguinte exposicao:

Ha fundamentos que autorizam a continuidade da vigéncia do art. 791
da CLT, segundo o qual os empregados e o0s empregadores podem
pessoalmente reclamar perante a Justica do Trabalho e acompanhar até o
final as suas reclamacoes.

A inafastabilidade do acesso ao Judiciario, prevista pela Constituicdo
Federal, art. 5° XXXIV, a, permite a todos o direito de peticdo aos Poderes
Publicos em defesa dos direitos.

[...]

Assim, enquanto e onde nao estda devidamente aparelhada a
defensoria publica para prestar assisténcia judiciaria gratuita, ficam afetados
esses direitos fundamentais com a extingdo do jus postulandi, uma vez que
o trabalhador ndo tem meios para reclamar em juizo.

Ha questbes trabalhistas de valor econémico infimos, exemplificando-
se com as agdes de anulacdo de suspensdo disciplinar e de adverténcia,
ndo comportando honorérios de advogados compativeis com aquele que o
profissional deve receber pelo seu trabalho.

[...]

Por outro lado, ha diversos argumentos que favorecem a tese da
obrigatoriedade da presenc¢a do advogado nos processos trabalhistas.

Torna a comunicagdo com 0 juiz mais facil, uma vez que a sua
capacidade técnica de traduzir o litigio em padrdes juridicos promove a
adequada composicdo da lide e, consequentemente, a melhor solugcéo
segundo o ordenamento juridico.

Assim, mesmo sendo varias as justificativas para ainda se permitir o
exercicio do jus postulandi, evidencia-se que o argumento de manté-lo torna-se fragil
no momento em que a Defensoria Publica alcancar todos os cidadaos,

indistintamente.

A falha existe na justificativa de se manter o instituto do jus postulandi
para garantir o acesso de todos a Justica, sendo que, na verdade, deve-se melhorar
a Defensoria Publica para garantir a assisténcia de um advogado de graca a toda
populacdo que dele precisar. A Defensoria Publica normalmente esta
sobrecarregada e ndo tem condi¢cdes de prestar assisténcia judiciaria gratuita a
todos os interessados (MARTINS, 2010, p. 187).

Existe também a posi¢cdo do Supremo Tribunal Federal, quanto a Lei
8.906/94, como indica Sergio Pinto Martins (2008, p. 27):
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Suspendeu o STF, em acéo direta de inconstitucionalidade, o inciso |
do art. 1° da Lei 8.906/94, no que diz respeito a necessidade de advogado
na Justica do Trabalho e no juizado de pequenas causas. Assim, continua
em vigor o ius postulandi na Justica do Trabalho.

Ainda sobre o mesmo topico, acrescenta Francisco Antonio de Oliveira
(1999, p. 190):

O processo do trabalho tem peculiaridades préprias entre as quais o
jus postulandi. O novo Estatuto do Advogado (Lei 8.906/94) em nada
modificou a situacao, persistindo na sua inteireza o art.791 da CLT, mercé
do entendimento trazido pela Excelsa Corte (Proc. 67.390-2-PR, Tribunal
Pleno, DL 6.4.90, e ADIn 1.127-DF).

Esclarecendo o acima mencionado, quando foi promulgada a Lei
8.906/94, pensavam muitos que as duvidas sobre o tema do jus postulandi estariam

resolvidas, mas nao foi o que realmente ocorreu.

Comenta o professor Mario Antonio Lobato de Paiva, j& mencionado
neste estudo, que alguns meses depois da promulgacdo da referida Lei, a
Associacdo dos Magistrados Brasileiros impetrou, junto ao Supremo Tribunal
Federal, ADIn (ADIn 1.127-8-DF-Medida Liminar, Rel. Min. Paulo Brossard, DJU
14.10.94, se¢ 1, p. 25.596) contra o art. 1° da Lei 8.906/94. O STF suspendeu a
eficacia do inciso 1, in fine, do artigo 1°, no que se refere a “Juizados de Pequenas

Causas, Justica do Trabalho e Justica de Paz”.

Sendo assim, persiste ainda o que preconiza o artigo 791 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, ficando o Estatuto do Advogado subordinado ao
mesmo, com isso, quis 0 Supremo Tribunal Federal coibir um suposto corporativismo

dos advogados.

4.3 Jus Postulandi e a Lei 5.584/70 — Assisténcia Judiciaria

Na Justica do Trabalho, ficou a cargo dos sindicatos prestar a
assisténcia judiciaria aos trabalhadores, nos moldes da Lei 10.060, de 5 de fevereiro
de 1950, que “Estabelece normas para a concessao de assisténcia judiciaria aos

necessitados”.
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Essa situacao estd prevista nos artigos 14 e 18 da Lei 5.584, de 26 de
junho de 1970, que “Dispde sobre normas de Direito Processual do Trabalho, altera
dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, disciplina a concessao e
prestacao de assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho, e da outras providéncias”,

com a seguinte redagéo:

Art. 14. Na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria a que se refere a Lei
1.060, de 5 de fevereiro de 1950, sera prestada pelo Sindicato de categoria
profissional a que pertence o trabalhador.

[...]
Art. 18. A assisténcia judiciaria, nos termos da presente Lei, serd prestada
ao trabalhador ainda que ndo seja associado do respectivo sindicato.

Com essa Lei, fica garantida ao trabalhador a assisténcia judiciaria, a
qual deveré ser exercida nos seus moldes, caso o trabalhador ndo queira exercer o
jus postulandi e prefira se fazer representar por profissional competente por ele
contratado, garantindo-se ainda a mesma assisténcia aos trabalhadores que néo
estejam associados aos sindicatos de sua classe.

Nas palavras de Carla Teresa Martins Romar (2009, p. 80):

A Lei 5.584/70 criou para os sindicatos a obrigacdo de prestar
assisténcia judiciaria gratuita aos trabalhadores integrantes das categorias
que representam, independentemente de serem 0os mesmos sindicalizados
ou néo (arts. 14 e 18).

E evidente que ficou também determinado que fara jus a assisténcia o
trabalhador que ganhar salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ficando
assegurado igual beneficio ao trabalhador de maior salario, uma vez provado que
sua situacdo econbmica néo lhe permite demandar, sem prejuizo do sustento
proprio ou da familia (art. 14, § 1°). Nessa situacdo, a lei assegura ao cidadao
comum a possibilidade de ndo ingressar na Justica do Trabalho sozinho,
desacompanhado de um advogado.

Quis o legislador garantir igualmente ao trabalhador a possibilidade de

ter o acompanhamento de um advogado, desde que preencha os requisitos legais.

Na mesma vertente, lecionam Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto
de Quadros Pessoa Cavalcante (2009, p. 531):



29

Na CF atual, & expresso o dever do Estado de prestar a assisténcia
juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos
(art. 5°, LXXIV).

A assisténcia judicidria consiste no beneficio concedido ao
necessitado de, gratuitamente, utilizar os servigos profissionais de um
advogado e demais auxiliares da justica e movimentar o processo.

Fica transparente a observacgdo do direito do cidaddo a assisténcia de
um advogado e que se utilizar do jus postulandi para pleitear direito préprio €, no

minimo, uma temeridade.



30

5 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

A Constituicdo Federal, em seu artigo 2°, versa que sao Poderes da
Unido, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o
Judiciario.

No ambito do Poder Judiciario, figura o Tribunal Superior do Trabalho

como o 6rgdo da cupula da Justica do Trabalho, com sede em Brasilia e jurisdigéo
em todo o territério nacional (SARAIVA, 2009, p. 60).

5.1 Surgimento

De acordo com Renato Saraiva (2009, p. 60), o Tribunal Superior do
Trabalho surgiu em 1946, ano em que a Justica do Trabalho foi integrada ao Poder

Judiciério.

5.2 Estrutura

De acordo com o artigo 111-A, da Constituicdo Federal, temos o

Tribunal Superior do Trabalho tem a seguinte composicao:

Art. 111-A. O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte e sete
Ministros, escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco anos e
menos de sessenta e cinco anos, nomeados pelo Presidente da Republica
apos aprovacgdo pela maioria absoluta do senado Federal, sendo:

| - um quinto dentre os advogados com mais de dez anos de efetiva
atividade profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com
mais de dez anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

Il - os demais dentre juizes do Trabalho dos Tribunais, Regionais do
Trabalho, da magistratura da carreira, indicados pelo préprio Tribunal
Superior.

[.]

Acrescenta Amauri Mascaro Nascimento (2010, p. 203):
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Séao 6rgdos do Tribunal Superior do Trabalho:

- 0 Tribunal Pleno;

- a Secdo Administrativa;

- a Sec¢do Especializada em Dissidios Coletivos;

- a secdo Especializada em Dissidios Individuais, dividida em
subsecdo | e Subsecéo ll;

- as Turmas;

- a Presidéncia;

- a Corregedoria-Geral;

- 0 Conselho da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho;

- 0 Conselho Superior da Justica do Trabalho [...];

- a Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de magistrados
do Trabalho [...].

Uma vez estudado como se compde o Tribunal Superior do Trabalho,
necessario informar que € no Tribunal Pleno, formado pela totalidade dos Ministros,

gue as Sumulas séo aprovadas, modificadas ou revogadas.
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6 SUMULAS

A fim de buscar uma uniformidade interna e tornar publico a
comunidade o seu entendimento a respeito de um determinado assunto, j& discutido
varias vezes em julgamentos, o Tribunal Superior do Trabalho edita as chamadas

Sumulas.

6.1 Surgimento na Historia

As Sumulas sao originarias do Supremo Tribunal Federal, por
inspiragéo dos Ministros Victor Nunes Leal, Gongalves de Oliveira e Pedro Chaves,
gue eram membros da Comissao de Jurisprudéncia do STF. Foram editadas a partir
de 1963 (MARTINS, 2010, p. 1).

6.2 Conceito

Sumulas séo as interpretacdes dos julgados proferidos pelos Tribunais,
que tratam do assunto repetidas vezes; ndo séo inconstitucionais, pois néo séo leis,
todavia, trata-se do entendimento da jurisprudéncia predominante num determinado
momento sobre certa matéria (MARTINS, 2010, p. 2).

As Sumulas pacificam determinados temas, de maneira que 0s
Tribunais n&o precisam julgar o mesmo assunto controverso infinitas vezes,
tornando a Justica mais facil e célere, deixando os Tribunais um pouco menos

lotados, com suas pautas longas e interminaveis.

6.3 Finalidade
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Ainda seguindo os ensinamentos de Sergio Pinto Martins (2010, p. 2),

a finalidade das sumulas é trazer paz social no julgamento das matérias.

Como ja abordado no presente estudo, a garantia legal do exercicio do
jus postulandi pelo empregado e empregador, acompanhando o processo até o final,
gerou inumeros problemas e muitas davidas a respeito de tal instituto. Correntes
contrarias se formaram, no mesmo numero que correntes a favor defendem tal

instituto e sua amplitude.

Para dirimir tal situacdo e amenizar as polémicas, nasceu a Sumula
425, em que o Tribunal Superior do Trabalho determina qual o real alcance do jus
postulandi, na Justica do Trabalho, dando um norte, ndo apenas ao cidadao comum,

mas também ao profissional do direito.
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7 SUMULA 425 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Em 2010, o Tribunal Superior do Trabalho, que defende o instituto do
jus postulandi na Justica do Trabalho, editou a Sumula 425, que tem a seguinte

redacao:

Sumula 425 - O jus postulandi das partes, estabelecido no artigo 791 da
CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho,
ndo alcancando a acdo rescisOria, a ag¢do cautelar, o mandado de
seguranca e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Alguns acreditam que tal Sumula foi editada em razdo da complexidade
dos recursos extraordinarios e do formalismo que possui 0 TST, mas, 0 que se sabe,
€ que esse foi 0 primeiro sinal que tal instituto ndo tem poderes ilimitados, sofrendo

pela primeira vez uma restricdo em sua abrangéncia.

O Tribunal delimitou o alcance do instituto, que, na teoria, permitia ao
cidaddo postular em juizo, direito préprio por todas as instancias trabalhistas.
Contudo, o assunto ndo esta pacificado, de forma que muitas correntes se formam

sobre essa questao.

Na linha dos que defendem o exercicio do instituto por todas as
instancias do Judiciario Trabalhista, ha a opinido do Desembargador Antonio Alvares
da Silva (2010), que condena limitar o acesso do cidaddo comum a Justica
Trabalhista, por meio do jus postulandi, sob a argumentacdo de que 0 processo €
complexo, ndo é légico, muito menos sustentavel. Para o mesmo doutrinador, o
correto “[...] € simplificar o processo e nado transferir sua complexidade para as

partes, prejudicando 80 milhdes de pessoas’.

Ainda sob o seu raciocinio, o juiz € o ente da Justica apto a
desempenhar a funcéo de viabilizar a conducéo da lide, desempenhando o que
preconiza o artigo 765 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com os seguintes
dizeres: “[...] os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcdo do
processo e velardo pelo andamento rapido das causas, podendo determinar

qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas”.

Como se espera tal situacado do magistrado brasileiro?
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E quase utdpico asseverar que cabe ao magistrado viabilizar o
exercicio do jus postulandi na Justica do Trabalho, por todas as instancias, como ja

fora mencionado neste estudo.

Amauri Mascaro Nascimento (2010, p. 516) d&a a seguinte visdo sobre o

assunto:

O processo é uma unidade complexa de carater técnico e de dificil
dominio.

O seu trato é reservado, via de regra, a profissionais que tenham
conhecimentos especializados e estejam em condi¢cdes de praticar os atos
multiplos que ocorrem durante o seu desenvolvimento.

A redacgdo de peti¢Bes, a inquiricdo de testemunhas, a elaboracéo de
defesas, o despacho com o juiz, o modo de colocacdo dos problemas
exigem pessoa habilitada, sem o que muitas seriam as dificuldades a advir,
perturbando o seu normal andamento.

Dessa forma, fica explicada muito superficialmente a maneira como
“funciona” um processo, na sua fase inicial, ndo chegando a se mencionar a fase

recursal, que é ainda mais complexa.

Outro doutrinador que defende o exercicio do jus postulandi, na fase

recursal trabalhista, é Vicente José Malheiros da Fonseca (2010).

Mas, para os doutrinadores contrarios a tais entendimentos, temos 0s
gue defendem o fato de que o cidaddo comum, ao se utilizar da faculdade do jus
postulandi, traz consigo a paixao e o envolvimento de seus sentimentos, ao defender

seu direito.

Esse sentimento “atrapalha” a visdo sobre os fatos que compdem uma
lide, ndo conferindo ao cidaddo a isencdo necessaria para trabalhar em causa
prépria. Amauri Mascaro Nascimento (2010, p. 517) acrescenta o seguinte, sobre o

assunto:

A presenca, ao lado da parte, de um profissional desapaixonado e
sereno que, examinando o caso com a distanciada objetividade do
estudioso independente e sem a perturbacéo de rancores pessoais, esta em
condicdes de selecionar com calma e ponderagdo 0s argumentos mais
eficazes a finalidade proposta, garante a parte uma defesa mais razoavel e
propria e, portanto, mais persuasiva e eficaz que a que poderia ela mesma
fazer.
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O advogado possui essa isencdo, uma vez que é ele o profissional
correto para trafegar por todas as instancias do Judiciario Trabalhista, defendendo
os direitos e os interesses dos cidadados, sem se envolver emocionalmente com o

processo, mas apenas profissionalmente, como deve ser.

7.1 Finalidade

A finalidade da Sumula 425 é a pacificacdo social, pois,
regulamentando o assunto, o Tribunal coloca finalmente um limite para tal instituto,

porque, até o momento, a legislacao néo é efetivamente clara a respeito.

Ademais, a limitacdo do instituto protege o cidaddo comum, pois evita
gque 0 mesmo atinja a instancia superior trabalhista desprovido do conhecimento

técnico, que fatalmente o levaria ao insucesso de sua empreitada processual.

Também, o Tribunal retira do magistrado a responsabilidade de suprir,
em fase recursal, a deficiéncia técnica que tem a parte que emprega tal instituto.

N&o pode ficar a cargo desse profissional tal obrigagao.

O acumulo de trabalho que possui ja justificaria ndo ter a postura de
nao simplificar o processo para o cidadao que foi até a Justica em instancia superior

defender um recurso.

Além do mais, o magistrado poderia ser acusado pela outra parte de
ferir o principio da imparcialidade do juiz, conforme ratificam as palavras de Renato
Saraiva (2009, p. 38):

O principio da imparcialidade do juiz esta intimamente ligado ao
principio do contraditério e da ampla defesa, pois a imparcialidade do
magistrado na direcdo e conducdo do processo certamente assegurara a
igualdade de tratamento das partes e, principalmente, a garantia da justica.

N&o se deve cobrar do magistrado a viabilizacdo do instituto do jus
postulandi, tendo em vista que ele ndo é de sua responsabilidade.

Com efeito, no desempenho de suas atribuicbes, o magistrado deve

atuar com isencdo de animo, lisura e probidade. A plena capacidade subjetiva do
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juiz € um dos pressupostos processuais (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2009, p.
474).

Na realidade, com base na falsa impressao de que o jus postulandi
passa a sociedade, certo seria extinguir o instituto, investindo pesadamente na
Defensoria Publica, na esfera da Justica Trabalhista, do que até o presente
momento ndo se tem noticias. Como declara Amauri Mascaro Nascimento (2010, p.
267):

Sendo assim, a Defensoria Publica estd constitucionalmente
incumbida de prestar assisténcia gratuita aos trabalhadores que se
enquadram na situacdo exigida para que possam receber a referida
assisténcia. A atribuicdo é concorrente com o sindicato, € um dever do
Estado.

Fica, com isso, clarissima a posi¢cdo do Estado em relacdo ao papel da
Defensoria Publica no cotidiano de uma sociedade organizada. Ainda citando o
mesmo autor (NASCIMENTO, 2010, p. 521):

A inafastabilidade do acesso ao Judiciario, prevista pela Constituicdo
Federal, art. 5°, XXXIV, a, permite a todos o direito de peticdo aos Poderes
Publicos em defesa dos direitos.

O direito a jurisdicdo, garantido pela Lei Magna, art. 5° XXXV,
assegura que a lei ndo exclui da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou
ameaca de direito.

Assim, enquanto e onde ndo est4d devidamente aparelhada a
defensoria publica para prestar assisténcia judiciaria gratuita, ficam afetados
esses direitos fundamentais com a extingdo do jus postulandi, uma vez que
o trabalhador ndo tem meios para reclamar em juizo.

Em um governo em que a democracia impera, como € o caso do Brasil,
€ condicao fundamental priorizar o desamparado, dando-lhe condi¢des de igualdade

entre as classes sociais.

O grande problema é garantir ao individuo comum um direito de
recorrer a Justica, desacompanhado de profissional competente, iludido pela
promessa de que conseguira o que pretende, ignorando completamente as técnicas

processuais que acompanham toda demanda judicial.

Cabe a esse governo, que garante a democracia em seu territério,
assegurar a igualdade entre as classes, disponibilizando a esse individuo comum

um servi¢o igualitario por meio de uma Defensoria Publica eficiente e abrangente,
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tornando todos iguais, ou seja, todos poderdo ser acompanhados por advogados,

tanto o que pode pagar, quando aquele que ndo tem a menor condic&o.
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8 CONCLUSAO

Ao longo dos tempos, a Justica do Trabalho passou por grandes
transformacoes. Deixou de pertencer a esfera administrativa do Poder Executivo
Federal e, com o Decreto-Lei n°® 1.237, de 2 de maio de 1939, foi devidamente

organizada no Brasil.

Nessa época, foi importante fixar, em virtude da precariedade da
mesma Justica, o instituto do jus postulandi. Esse instituto acompanhou a evolugéo

dessa Justica Trabalhista, resistindo até os tempos atuais.

Munido de tal garantia, o cidaddo se reconhece amparado pelo
ordenamento juridico, acreditando que a balanca da Justica esta equilibrada entre
todas as partes do processo, cabendo ao magistrado julgador do feito apenas

conduzi-lo de forma natural, sem nenhuma dificuldade.

Entretanto, com o passar dos tempos, juntamente com a evolucao da
sociedade, pode-se perceber que a realidade ndo acontece dessa forma. De fato, a
sociedade € dindmica, estd em constante crescimento e transformagéo, seguindo no
mesmo caminho o Direito, que também deve possuir essas caracteristicas, para que

uma sociedade justa e democratica seja eficiente aos seus cidadaos.

O jus postulandi foi necessério e eficiente, em um momento passado,

quando o dinamismo social ndo era tao rapido e agressivo, como atualmente.

Hoje, tal instituto gera ao cidaddo uma inseguranca de que nem
mesmo ele tem nocdo, ao utilizar de tal garantia legal, ingressando em juizo

desacompanhado de advogado, com maiores chances de fracassar.

Outro ponto negativo do jus postulandi estd no fato de privar os
profissionais do direito, detentores de tal instituto, que sdo os advogados. Essas
pessoas tornaram-se técnicas por meio de estudo, prestaram provas para
conseguirem a habilitacdo legal para o exercicio regular da profissdo e séo
autorizadas pela lei para atuarem em determinadas situagdes, ficando a cargo das

partes o seu patrocinio ou nao.
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Causa-se imenso risco a propria parte que dispensou tal profissional,
pois ela cré que pode conseguir seu intento sem esse auxilio: afinal de contas, foi a

lei que assim o determinou.

E pernicioso facultar & pessoa o direito de ir & Justica sem advogado,

quando o correto é garantir advogados a todos.

A vida cotidiana ndo segue muitas vezes 0S rumos que sao previstos
em lei, de sorte que a realidade se torna diferente, por causa da evolucdo social
diaria; com isso, a lei precisa ser rapida para atender aos anseios populares do
mesmo jeito. O correto seria a lei evoluir na mesma velocidade que a sociedade,
mas ndo é assim que ocorre, e muitas leis ficam obsoletas e enganosas, gerando

muitas interpretacfes e polémicas.

Muitas opinides foram formadas em torno do jus postulandi, algumas

favoraveis, outras contrarias, fazendo que o instituto seja polémico e controverso.

Manter o instituto do jus postulandi, sob a alegacdo de que estaria
sendo ferida uma garantia legal, caso fosse extinto, € deixar a mercé do cidadéo
uma ferramenta que pode feri-lo, ndo ajuda-lo, configurando-se em uma ferramenta

inutil diante do fato real.

A edicao da Sumula 425, pelo Tribunal Superior do Trabalho, ja revela

gue o jus postulandi precisava de limitacdes.

O Tribunal agiu dessa maneira justamente porque € técnico demais
para alguém recorrer a ele, sem a presenca de um advogado. Essa posi¢cdo do
Tribunal talvez constitua o primeiro indicio do reconhecimento de que o instituto do
jus postulandi € uma grande cilada para a sociedade e ndo um presente, como

muitos defendem.

O homem organizou-se em sociedade ha muito tempo. Para conseguir
tal feito, precisou se valer de costumes, tradicGes e leis, por intermédio das quais a
sociedade passou a funcionar, sendo tais leis ora mais complexas, ora mais simples,

dependendo da situagdo que estava sendo regulamentada.

E o proprio homem quem cria e extingue uma lei, adequando-a a cada
situacdo de que a sociedade necessita, para 0 seu maior progresso e protecao da
coletividade.
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O instituto do jus postulandi € assegurado ao cidaddo comum por uma
lei, porém, nesse caso, leva esse cidadao a um falso acesso a Justi¢ca, criando ao
mesmo armadilhas processuais que o levam muitas vezes a ndo ver seu direito

satisfeito, simplesmente por incompeténcia de pleitea-lo em juizo.

Argumentar que para se exercer 0 jus postulandi € necessario
“desburocratizar o Judiciario”, simplificando as leis, é igualmente uma temeridade,
um retrocesso — afinal, tudo o que ja foi feito até o presente momento significou um
conjunto de conquistas para a sociedade. Algumas situacdes talvez merecam ser

reavaliadas, o que efetivamente ndo se aplica ao caso o jus postulandi.

Utilizar-se do instituto do jus postulandi configura a mesma situacéo,
grosso modo, de o cidaddo adoecer e ndo procurar um médico. Ao contrario, vai
diretamente a uma farmacia, compra o remédio que entende ser necessario e realiza
a automedicacao. Essa pratica pode até dar certo e a pessoa se curar, porém, caso
ISSO ndo ocorra, as consequéncias poderdo ser danosas a quem usou desse

expediente.

Dessa forma, acontece o mesmo com o exercicio do jus postulandi. O
cidada@o que dele usar pode até conseguir satisfazer seu direito, mas as chances de

fracassar sdo imensas.

Baseado nessa falsa realidade, fica evidenciado que tal instituto deve

ser totalmente extinto do ordenamento juridico brasileiro.

Com tal extincdo, os advogados teriam o devido respeito como
profissionais que verdadeiramente detém o jus postulandi e os magistrados, nao
precisariam se deparar com situacbes que, além de tumultuar a pauta das
audiéncias, os levam a, indiretamente, ter que “advogar” para a parte que se

encontra desacompanhada de advogado.

Por fim, depois de tudo o que foi abordado pelo presente estudo, a
conclusao final € que mesmo apos a edicdo da Sumula 425 pelo TST, o que ficou
comprovado é que apenas limitar o alcance do jus postulandi ndo basta para
encerrar a controvérsia sobre o mesmo. A sociedade estaria bem melhor sem a sua
presencga, uma vez que o cidadao tem uma falsa promessa de acessar a Justica e
ver seu direito amparado, sendo sua total extingcdo a melhor maneira de proteger o

cidadao.



42

BIBLIOGRAFIA

ANGHER, Joyce Anne. Vade Mecum Universitério de Direito Rideel. 4. ed. Sdo
Paulo: Rideel, 2008.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Site da
Presidéncia da Republica Federativa do Brasil. Brasilia 5 out. 1988. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>.
Acesso em: 5 nov. 2010.

BRASIL. Decreto-Lei n°® 1.237, de 2 de maio de 1939. Organiza a Justica do
Trabalho. Site da Presidéncia da Republica Federativa do Brasil. Rio de Janeiro,
2 mai. 1939. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil/Decreto-Lei/1937-
1946/Del1237.htm>. Acesso em: 20 nov. 2010.

BRASIL. Lei n® 5.584, de 26 de junho de 1970. Dispde sobre normas de Direito
Processual do Trabalho, altera dispositivos da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
disciplina a concesséo e prestacdo de assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho,
e da outras providéncias. Site da Presidéncia da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, 26 jun. 1970. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L5584.htm>. Acesso em: 22 nov. 2010.

BRASIL. Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994. Dispde sobre o Estatuto da Advocacia
e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). Site da Presidéncia da Republica
Federativa do Brasil. Brasilia, 4 jul. 1994. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8906.htm>. Acesso em: 2 dez. 2010.

BRASIL. Lei n°® 9.099, de 26 de setembro de 1995. Dispde sobre os Juizados
Especiais Civeis e Criminais e da outras providéncias. Site da Presidéncia da
Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 26 set. 1995. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L9099.htm>. Acesso em: 22 nov. 2010.

BRASIL. Lei n°® 10.259, de 12 de julho de 2001. Disp0e sobre a instituicdo dos
Juizados Especiais Civeis e Criminais no ambito da Justica Federal. Site da
Presidéncia da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 12 jul. 2001. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/LEIS_2001/L10259.htm>. Acesso em: 22
nov. 2010.

CARRION, Valentin. Comentéarios a Consolidagdo das Leis do Trabalho. 34. ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2009.



43

CONTRATACAO de advogado é obrigatdria em tribunal. Site do Senado Federal.
Brasilia (DF). Disponivel em:
<http://www2.senado.gov.br/bdsf/bitstream/id/174833/1/noticia.htm>. Acesso em: 22
nov. 2010.

FONSECA, Vicente José Malheiros da. Recurso verbal na Justica do Trabalho: Jus
postulandi. Anamatra — Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho. Brasilia (DF). Disponivel em:
<http://wwl.anamatra.org.br/sites/1200/1223/00000085.doc>. Acesso em: 20 nov.
2010.

GIGLIO, Wagner. Direito Processual do Trabalho. 14. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2005.

GRINOVER, Ada Pellegrini. Teoria Geral do Processo. 14. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 1998.

JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa.
Direito Processual do Trabalho. 4. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2009.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 4. ed.
Séo Paulo: Ltr, 2006.

LIMA, Fernando Machado da Silva. O Supremo Tribunal Federal e 0 jus
postulandi. Disponivel em: <http://jus.uol.com.br/revista/texto/12445/0-supremo-
tribunal-federal-e-o-jus-postulandi>. Acesso em: 02 dez. 2010.

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do Trabalho. 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios as Sumulas do TST. 8. ed. S&do Paulo: Atlas,
2010.

. Direito Processual do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

. Direito Processual do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MORAES, Alexandre de. Constituicdo do Brasil Interpretada e Legislacao
Constitucional. 5. ed. S&o Paulo: Atlas 2005.


http://www2.senado.gov.br/bdsf/bitstream/id/174833/1/noticia.htm
http://jus.uol.com.br/revista/texto/12445/o-supremo-tribunal-federal-e-o-jus-postulandi
http://jus.uol.com.br/revista/texto/12445/o-supremo-tribunal-federal-e-o-jus-postulandi

44

. Direito Constitucional. 24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 24. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2009.

. Curso de Direito Processual do Trabalho. 25. ed. Sado Paulo: Saraiva,
2010.

. Iniciacéo ao Trabalho do Direito. 34. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009.

NEGRAO, Theotonio. Cédigo Civil e Legislac&o Civil em vigor. 28. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2009.

OLIVEIRA, Francisco Antonio de. O Processo na Justica do Trabalho: Doutrina,
Jurisprudéncia, Enunciados e Sumulas. 4. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
1999.

OLIVEIRA, Lygia de. O Jus postulandi e o acesso a Justica do Trabalho. 2009.
84 f. Monografia (Bacharelado em Direito) — Universidade do Oeste de Santa
Catarina, Videira (SC). Disponivel em:
http://artigocientifico.tebas.kinghost.net/uploads/artc_1271267243 26.pdf. Acesso
em: 16 dez. 2010.

PAIVA, Mario Antdnio Lobato de. A supremacia do Advogado em face do jus
postulandi. Senado Federal. Disponivel em:
<http://www2.senado.gov.br/bdsf/bitstream/id/460/4/r141-15.pdf. Acesso em: 27 nov.
2010.

RODRIGUES, Silvio. Direito Civil — Volume I: Parte Geral. 27. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 1997.

ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito Processual do Trabalho. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

SANTOS, Marisa Ferreira dos. Juizados Especiais Civeis e Criminais Federais e
Estaduais, Tomo Il. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2004.


http://artigocientifico.tebas.kinghost.net/uploads/artc_1271267243_26.pdf
http://www2.senado.gov.br/bdsf/bitstream/id/460/4/r141-15.pdf

45

SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras Linhas de Direito Processual Civil, Volume 1.
26. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

SARAIVA, Renato. Curso de Direito Processual do Trabalho. 6. ed. Sao Paulo:
Método, 2009.

SILVA, Antonio Alvares da. Jus postulandi. Tribunal Regional do Trabalho — 32
Regido. Disponivel em:

<www.mg.trt.gov.br/download/artigos/pdf/19 jus_postulandi.pdf>. Acesso em: 21
nov. 2010.

SILVA, Elen Rose Martins da. Os honorarios de sucumbéncias e o recente
julgamento do Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo _id=7526>.
Acesso em: 20 nov. 2010.

SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso do Direito do Trabalho Aplicado -
Processo do Trabalho. 1. ed. S&do Paulo: Elsevier, 2010.

SILVA FILHO, Jorge Moacyr de Carvalho e. Jus postulandi no Direito do
Trabalho: Beneficio ou Maleficio. Disponivel em:
<http://'www.webartigos.com/articles/19463/1/JUS-POSTULANDI-NO-DIREITO-DO-
TRABALHO-BENEFICIO-OU-MALEFICIO/paginal.html>. Acesso em: 02 dez. 2010.

STUCHI, Victor Hugo Nazario. TST define o alcance do Jus Postulandi na Justica
do Trabalho. Disponivel em:
<http://conhecendodireitodotrabalho.blogspot.com/2010/05/tst-define-o-alcance-do-
jus-postulandi.html>. Acesso em: 24 nov. 2010.

SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. 2. ed. Rio de Janeiro:
Renovar, 2004.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil, Teoria Geral
do Direito Processual Civil e Processo de Conhecimento Volume I. 34. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2000.

TST aprova redacdo da Sumula 425 sobre o Jus Postulandi. Site do Tribunal
Superior do Trabalho. Brasilia (DF). Disponivel em:
<http://ext02.tst.jus.br/pls/no01/NO_NOTICIAS.Exibe_Noticia?p_cod_noticia=10674
&p_cod_area_noticia=ASCS&p_txt_pesquisa=jus%20postulandi. Acesso em: 20
nov. 2010.


http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=7526
http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=7526
http://www.webartigos.com/articles/19463/1/JUS-POSTULANDI-NO-DIREITO-DO-TRABALHO-BENEFICIO-OU-MALEFICIO/pagina1.html
http://www.webartigos.com/articles/19463/1/JUS-POSTULANDI-NO-DIREITO-DO-TRABALHO-BENEFICIO-OU-MALEFICIO/pagina1.html
http://ext02.tst.jus.br/pls/no01/NO_NOTICIAS.Exibe_Noticia?p_cod_noticia=10674&p_cod_area_noticia=ASCS&p_txt_pesquisa=jus%20postulandi
http://ext02.tst.jus.br/pls/no01/NO_NOTICIAS.Exibe_Noticia?p_cod_noticia=10674&p_cod_area_noticia=ASCS&p_txt_pesquisa=jus%20postulandi

46

ANEXOS

JURISPRUDENCIAS:

“REPRESENTACAO PROCESSUAL - RECURSO ORDINARIO - JUS
POSTULANDI — O artigo 791da CLT, parte final, estabelece que tanto o empregado
como o empregador poderdo acompanhar as reclamacdes até o final, assim
considerado a instancia ordinaria. O ndo-conhecimento do Recurso Ordinario
subscrito por um dos proprietarios da Reclamada ofende o mencionado dispositivo
legal. Recurso de Revista provido” (TST — RR 351913, 32 T. Rel. Min. Carlos Alberto
Reis de Paula, DJU 09.06.2000, p. 349).

“HONORARIOS DE ADVOGADO - REQUISITOS NA JUSTICA DO TRABALHO —
Com o posicionamento do E. STF na ADI n. 1.127-8-DF (rel. Min. Paulo Brossard, in
DJU Secéao | de 14.10.1994, p. 27596), onde suspendeu liminarmente a aplicacdo do
artigo 1°, I, da Lei 8.906/94 na Justica do Trabalho, em razdo pela qual permanece o
jus postulandi da parte conforme o art. 791 da CLT, somente sédo devidos honorarios
advocaticios se observados os requisitos previstos no art. 14 da Lei n. 5.584/1970,
nos termos dos entendimentos consubstanciados nas Sumulas ns. 219 e 329 do C.
TST” (TRT 152 R., Proc. 36890/98, DOESP 28.03.2000, p. 13).

“JUS POSTULANDI. AUSENCIA DE ADVOGADO NA AUDIENCIA DE
INSTRUCAO. ART. 791 DA CLT. 1. A simples outorga de mandato a advogado n&o
retira da parte reclamante o direito ao exercicio do ius poutulandi, ainda que nao
tenha havido expressa revogacdo de mandato, maxime se ausente o patrono da
Reclamante a audiéncia de instrucdo. 2. Interpretacdo em sentido contrario revelaria
apego demasiado a forma e rigor draconiano que faria lembrar o periodo formulario
do direito romano, em franca oposi¢ao aos principios basilares do Direito Processual
do Trabalho. 3. Viola o artigo 791 da CLT decisédo que, em tais circunstancias, nao

reconhece a Reclamante o direito ao exercicio do ius postulandi . 4. Recurso de
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Revista de que se conhece e a que se da provimento” (TST - SDI — Il — RR
438.143/1998.1 — Rel. Min. Joao Orestes Dalazen — DJU 20/05/2005).

“HONORARIOS ADVOCATICIOS DEVIDOS COM BASE NO ARTIGO 22 DA LEI
N° 8.906 DE 4/7/94. A CLT jamais afastou a atuacdo do advogado. Inviabilizado o
ius postulandi, ante a complexidade do direito material do trabalho, bem como a
sistematica aplicacdo subsidiaria do CPC pelos juizes do trabalho e os complicados
requisitos do rito sumarissimo” (TRT — 12 R — 92 T — Proc. 01969-2001-010-01-00-9
— Rel. José Luiz da Gama Lima Valentino — DORJ 31/8/2004).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECURSO DE REVISTA — REPRESENTACAO
PROCESSUAL - JUS POSTULANDI. Trata-se de agravo de instrumento interposto
contra despacho que denegou seguimento ao recurso de revista, que, também, veio
subscrito pelo reclamante. O jus postulandi esta agasalhado no artigo 791 da CLT,
que preceitua: ‘Os empregados e 0os empregadores poderao reclamar pessoalmente
perante a Justica do Trabalho e acompanhar até o final’, portanto, deve ser
interpretada levando-se em consideracdo a instancia ordinaria, ja que esta é
soberana para rever os fatos e as provas dos autos. O recurso de revista, por sua
natureza de recurso extraordinario, exige seja interposto por advogado devidamente
inscrito na OAB, a quem é reservada a atividade privativa da postulacdo em juizo,
incluindo-se o ato de recorrer — art 1° da Lei 8.906/1994. Agravo de instrumento nao
reconhecido” (TST — 42 T. — AIRR 886/2000-401-05-00 — DJ 12.08.2005).

JUS POSTULANDI - EXTENSAO E LIMITES - ATOS PRIVATIVOS DA PARTE OU
SEU PROCURADOR E NAO ESTENDIDOS AO PREPOSTO - O jus postulandi
traduz a capacidade postulatéria conferida pela lei trabalhista a propria parte, que
desnecessita constituir Procurador habilitado (Advogado) para praticar atos no
processo laboral. Contudo, ndo se expande a legitimacdo processual a pessoa do
preposto, que cumpre apenas a funcdo de comparecer a juizo para prestar
depoimento pessoal pelo Reclamado. O preposto ndo tem autorizacdo legal para
praticar atos privativos de Advogado, sendo que o Unico ato privativo da parte que

ele realiza é o depoimento pessoal. O jus postulandi pode ser exercido pela parte
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diretamente (socios, por exemplo) mas ndo pelo preposto - que ndo pode, assim,
subscrever contestacdo, recurso, memorial, fazer sustentacdo oral e outros atos
privativos da Parte e de seu Advogado. (TRT — 32 R — 32 T — RO - 2089/98— Rel.
Mauricio José Godinho Delgado — 01-12-1998).

JUSTICA DO TRABALHO. JUS POSTULANDI. VALIDADE. ARTIGOS 791 E 839
DA CLT. INTERPOSICAO DE RECURSO. A jurisprudéncia predominante é no
sentido de que ainda vigora no processo do trabalho o chamado "jus postulandi”,
gue autoriza que empregados e empregadores possam reclamar pessoalmente na
Justica do Trabalho, além de acompanhar suas acfes até o final,
independentemente de estar assistidos por advogado. Embora a validade deste
principio da postulacdo pelas préprias partes tenha sido questionada quando da
promulgacdo da Constituicdo de 1988 - cujo artigo 133 preceitua que o advogado é
indispensavel a administracdo da justica -, € certo que permanecem em vigor 0s
dispositivos da CLT que lhe dao sustentacdo, que sdo os artigos 791 e 839.
Enquanto ndo houver manifestacédo definitiva do excelso Supremo Tribunal Federal
acerca da nao-recepcao destes dispositivos por parte ha nova ordem constitucional,
€ mesmo de se autorizar que as acdes trabalhistas sejam processadas pela via da
atermacdo ou, até, por meio de peticdo redigida e elaborada pelo proprio postulante.
E certo, ainda, que esta prerrogativa também envolve a interposicdo de recursos
perante os tribunais (todos eles; inclusive, os Superiores), pois é justamente esta a
preceituacdo do citado artigo 791 da CLT, no sentido de que "os empregados e 0s
empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e
acompanhar suas reclamacdes até o final". Diante deste panorama, também néo se
poderd impor a parte que recorre, com base no "jus postulandi”, qualquer excesso
de formalismo na elaboracdo do apelo, sob pena de desvirtuacdo do proprio
instituto. Isto significa que basta que esta se manifeste em juizo, seja de forma
escrita, seja por meio de manifestacdo tomada a termo na Secretaria da Vara,
expressando a sua discordancia quanto a decisao proferida. (TRT — 3 R - 28 T —
RO 00343-2004-054-03-00-1 — Rel. Hegel de Brito Boson — 31-08-2005).

"JUS POSTULANDI" - ART. 50., Xlll E ART. 133 DA CONSTITUICAO FEDERAL -
INTERPOSICAO DE RECURSOS - Reza o art. 36 do CPC que a parte sera
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representada em juizo por advogado legalmente habilitado; a Constituicdo Federal
estabelece que é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profisséo,
atendidas as qualificacBes profissionais que a lei estabelecer (art. 50., XllI); bem
como que o advogado é indispensavel a administracdo da Justica (art. 133), sem
mencionar aqui o Estatuto do Advogado que assegura a esse profissional
prerrogativas préprias. Contudo, no processo do trabalho, vigora o "jus postulandi”
das partes (art. 791/CLT). A regra desafia o raciocinio se ha autorizacao legal para a
interposicdo de Recursos, como o Agravo de Peticdo, diretamente pelas partes.
"Data venia", a interposicdo de recursos a instancia superior clama pela figura do
profissional habilitado, uma vez que, no processo do trabalho, o "jus postulandi" s6
pode ser admitido para a pratica de atos processuais na primeira instancia . Nao se
pode tolerar que o representante legal da parte pratique atos tipicos da advocacia,
sem comprovar estar legalmente habilitado para tanto. A invocagdo do trato da
matéria ndo se da por mero formalismo, dispensavel no Direito Laboral, nem t&o
pouco, em funcdo de uma intencdo corporativista, € mais que isto, porque a conduta
pode ensejar exercicio irregular de profissdo. (TRT — 32 R — 22 T — AP - 3681/01—
Rel. Hegel de Brito Boson — 01-08-2001).

INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS - ART. 404 DO CPC -
INAPLICABILIDADE - A contratacdo de advogado particular é faculdade da parte,
pois vigora nesta Justica Especializada o jus postulandi, sendo certo que a
reclamante poderia ter se valido dos advogados disponibilizados pelo Estado, que
exercem suas atividades sem custo para o contratante. Ndo tendo utilizado da
faculdade que a lei Ihe confere ndo pode almejar a transferéncia da obrigacdo de
pagar os honorarios advocaticios para terceiros. Nao ha que se cogitar, entdo, de
indenizacado por perdas e danos prevista no art. 404 do Codigo Civil. (TRT — 22 R —
32 T — RO 02248-2008-317-02-00-6— Rel. Mércia Tomazinho — 15/10/2010).

RECURSO ORDINARIO. HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDENIZACAO POR
PERDAS E DANOS. Na Justica do Trabalho e Lei 5.584/70 € que estabelece o
cabimento de honorarios advocaticios, uma vez que néo preenchidos os requisitos
ali estabelecidos, que é o caso dos autos, indevida a verba honoréaria. Ressalte-se

que o artigo 133 da Constituicdo Federal de 1988 néo teve o condao de afastar o jus
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postulandi na Justica do Trabalho. Simula n® 219 do C. TST. Se a parte ndo faz jus
a verba honoraria por ndo estar assistida pela entidade sindical, por 6bvio ndo pode
obter a condenacdo do ex adverso ao pagamento dessa verba sob o disfarce de
indenizacao por perdas e danos com base no art. 404 do Cédigo Civil. (TRT — 22 R —
122 T — RO 01563-2007-046-02-00-6— Rel. Marcelo Freire Goncalves — 01/10/2010).



