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RESUMO

O presente trabalho de conclusdo de curso tem como objetivo estudar os beneficios
por incapacidade e o nexo técnico epidemioldgico. Para tanto, traz consideracdes
sucintas sobre o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) e de uma forma breve
analisa os aspectos historicos desse regime. Num segundo momento, passa-se a
estudar alguns aspectos importantes do RGPS, como os tipos de beneficiarios, a
diferenciacdo entre filiacdo e inscricdo, bem como a conceituacdo de caréncia e
qualidade de segurado. Demonstrado todas as nogdes introdutérias da Previdéncia
Social, passa-se a uma analise mais profunda sobre os beneficios por incapacidade,
primeiramente adentra-se ao estudo do auxilio-doenca, observando-se as suas
principais caracteristicas. Apds, passa-se a visualizacdo da Aposentadoria por
invalidez, com demonstracao desde a concessdo do beneficio até a sua cessacao
nos casos necessarios. Ainda, em relacdo aos beneficios por incapacidade, tem-se
o auxilio-acidente, onde se observa todos os requisitos necessarios. Por fim,
analisa-se 0 nexo técnico epidemiolégico, observando a sua influéncia juridica e
social.

Palavras—chave: Seguridade Social. Regime Geral da Previdéncia Social.
Beneficiarios. Beneficios por Incapacidade. Nexo Técnico Epidemioldgico.



ABSTRACT

This present end of course work has the objective to study the disability benefits, the
illness aid and the epidemiologic and technical security system nexus. For that, it
brings succinctly about the General Social Welfare Policy (GSWP) and briefly
analyzes the historical aspects of this policy. As a second step, study some important
aspects of GSWP, such as the beneficiaries’ types, the differentiation between
filiation and registration, as well as the concept of shortage and the insured quality.
After showing all the introduction notions of Social Security, it analyses deeply the
disability benefits, firstly studying the illness aid, looking for its main characteristics.
After, it visualize the disability retirement showing it since the benefits granting until
the ceasing when necessary. In relation to the disability benefits, there is the accident
assistance, where points out the necessary requirements. Finally, analyses the
epidemiologic and technical security system nexus, pointing out its law and social
influence.

Keywords: Social Security. Social. General Social Welfare Policy. Beneficiaries.
Disability benefits. Epidemiologic and Technical Security System Nexus.
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1 INTRODUCAO

A presente monografia abordou os beneficios por incapacidade,
especialmente o auxilio-acidente e 0 nexo técnico epidemiolégico, bem como os
requisitos necessarios para a obtencdo de cada um desses beneficios
previdenciarios. No tocante ao nexo técnico epidemioldgico, fez-se uma analise
sobre a sua aplicacdo, trazendo consideraveis modificagbes no ambito juridico e
administrativo, no qual proporcionou diversos beneficios aos empregados.

O tema € marcado por uma relevante importancia social, pois abordou
assuntos de direitos fundamentais, quais sejam, a saude e a seguridade social.
Procurou-se estudar, entdo, de forma sistematica, a atuacdo do Estado na protecéo
contra contingéncias e amparo para o0s idosos.

Partindo de uma analise histérica da seguridade social, procurou-se
abordar as principais mudancas nessa area, bem como, posteriormente, serem
dissertados os principais requisitos do regime geral da previdéncia social. Foram
diferenciados os tipos de beneficios por incapacidade, quais sejam: o auxilio-
doenca, a aposentadoria por invalidez e o auxilio-acidente, e fez-se uma analise a
respeito da inovacdo legislativa em relacdo ao nexo técnico epidemiolégico,
trazendo importantes modificagdes.

Os resultados foram obtidos por intermédio de uma pesquisa
abrangente, pois foram utilizadas inimeras fontes para a realizacéo do trabalho. Os
recursos usados foram: a legislacdo propria da seguridade social, doutrinas e
jurisprudéncias, sem, contudo, ter-se esgotado os assuntos aqui tratados.

O método de pesquisa utilizado foi o dedutivo, partindo-se, portanto, de
aspectos gerais até chegar em peculiaridades préaticas do tema. Vislumbrou-se tal
emprego com a analise do sumario, uma vez que o0 mesmo revelou estudos e
comentarios da evolucdo historica, dissertando também a respeito do Instituto
Nacional do Seguro Social, posteriormente passou a comentar sobre o Regime
Geral da Previdéncia Social, trazendo todos 0s seus requisitos, para por fim adentrar
no tema principal, beneficios por incapacidade e o nexo técnico epidemioldgico.
Devido a isso, o método utilizado € o dedutivo, pois primeiramente analisa o tema

numa forma geral para posteriormente especifica-lo.
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Apés ser colhido o material e analisadas algumas argumentacdes
sobre o tema, a monografia se organizou de uma forma sequencial, demonstrando o
surgimento e a evolucdo da Seguridade Social, no mundo e no Brasil, passando-se
a analisar o Regime Geral da Previdéncia Social, onde comentou a respeito dos
tipos de beneficiarios, diferenciou filiacdo e inscricdo, e conceituou caréncia e
qualidade de segurado

Em um segundo momento, adentrou-se nos beneficios por
incapacidade, dissertando-se sobre cada um deles, trazendo em seu contexto
conteddo necessario para um maior entendimento a respeito do assunto. E por fim
analisou o ultimo objeto de estudo, o nexo técnico epidemiolégico, especialmente a
introducéo do artigo 21-A a Lei de Beneficios, suas modificacdes e seus efeitos.

Ao final, fixaram-se conclusdes obtidas de acordo com as respostas
formuladas para as questdes propostas inicialmente, de modo especial, concluiu-se
sobre a manutencéo do sistema de beneficios por incapacidade como mecanismos

de protecdo da dignidade da pessoa humana.
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2 SEGURIDADE SOCIAL

A seguridade social que conhecemos hoje passou por diversas
transformacdes, evoluindo continuamente, pois ela nem sempre foi uma idéia pronta
e acabada no nosso ordenamento juridico. Sobreveio da evolugdo da previdéncia
social, e somente com a Magna Carta de 1988 foi idealizada como um importante
elemento estruturante da Republica Federativa do Brasil.

O estabelecimento da seguridade social visa a protecdo de importantes
direitos sociais. E importante lembrar que o artigo 6°, da Constituicdo Federal de
1988 descreve quais sao esses direitos, tais como: a saude, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia e a assisténcia aos desamparados, entre
outros.

O conceito de seguridade social é fornecido pelo art. 194 da CF:
“conjunto integrado de agdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da Sociedade,
destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia
social”.

Sendo assim, a seguridade social € uma inovacdo no campo dos
direitos sociais, pois sistematiza a atuacdo do Estado na protecdo social contra
contingéncias e amparo a velhice, partindo em trés as frentes de acdo: Saude,
Assisténcia Social e Previdéncia Social.

A seguridade social é fundamental para o individuo que n&do possui
condi¢cBes de sustentar sua familia, nem mesmo a si préprio, em razédo de doencas,
desempregos, idade avancada, dentre outros motivos pertinentes.

Todos possuem direito a saude e a previdéncia social e o Estado deve
garanti-los, sem distincdo, pois séo direitos fundamentais, conforme que dispde os
art. 196 e 201 da Constituicdo Federal®.

A assisténcia social é um direito que visa assegurar aos individuos, que
estdo em situacdo de debilidade social, estdo a margem da sociedade, como

exemplo: criancas e adolescentes, idosos, portadores de deficiéncia, dentre outros.

! Art 196. A satde é direito de todos e dever do estado, garantindo mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal
igualitario as agdes e servigcos para sua promogao, protecao e recuperacgao.
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Por fim, a Previdéncia Social, de acordo com Augusto Grieco
Sant’Anna Meirinho (2008, p.32), pode ser definida como:

Pode ser compreendida como a técnica de protecdo social que objetiva
prover os meios indispensaveis ao custeio da pessoa quando esta nao tiver
condigBes proprias de se manter ou ndo é socialmente desejavel que os
aufira pessoalmente através do exercicio de atividade laborativas em
decorréncia de uma contingéncia social como a incapacidade, invalidez,
desemprego involuntario, idade avancada, tempo de servigo, morte,
recolhimento compulsério pela pratica de infragdo penal, maternidade e
outros encargos familiares. Ao contrario da assisténcia social, depende de
contribuicdo do participante do regime de previdéncia (segurado), bem
como da prépria sociedade protetora.

Sendo assim, a Previdéncia Social tem como finalidade assegurar aos
seus beneficiarios, beneficios que garantem a protecdo social necessaria para
prover 0os meios indispensaveis ao custeio da pessoa humana, quando esta néo

possuir condicdes de se manter ou ndo € socialmente aceita.

2.1Regime Geral da Previdéncia Social

O esbogo da Previdéncia Social encontra-se nos artigos 201 e 202 da
Magna Carta, sendo que o primeiro disserta sobre o regime publico da Previdéncia e
o segundo trata do regime privado.

Sao regimes publicos, aqueles organizados e geridos pelo Poder
Publico, ja o regime de previdéncia privada, € de carater complementar, pois advém
do conceito de “Estado Minimo”, onde se transmite a instituicées particulares uma
parte do dever de organizar a previdéncia social.

Segundo o art. 20, caput, da Constituigao Federal, “a previdéncia social
sera organizada sob a forma de regime geral, de carater contributivo e de filiacao
obrigatéria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial”’. O
regime geral da previdéncia social € o mais abrangente, € um seguro publico,
compulsério, coletivo, que visa proteger todos os individuos que contribuem para a
previdéncia e que se encontram a margem da sociedade.

E o que diz Marcelo Leonardo Tavares (2008, p.23):
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A previdéncia social no Regime Geral de Previdéncia Social é conceituada
como seguro publico, coletivo, compulsorio, mediante contribuicdo e que
visa cobrir 0s seguintes riscos sociais: incapacidade, idade avancada,
tempo de contribuicdo, encargos de familia, morte e reclusdo. O
desemprego involuntario € um risco previdenciario ndo coberto pelo RGPS.
A previdéncia é direito social de fruicdo universal para que contribuam para
o sistema. Ocorrendo um risco social — “sinistro” (que afasta o trabalhador
da atividade laboral), cabera a previdéncia a manutencdo do segurado ou
de sua familia.

E obrigacéo da previdéncia proporcionar ao segurado ou a sua familia
protecdo social contra contingéncias.

O constituinte de 1988 selecionou essas principais contingéncias a
serem protegidas pela previdéncia social em seu art. 201, inc. | a V2. Sendo assim, o
RGPS garante a todos os individuos que exercam atividades remuneradas ou
apenas contribui para o sistema, cobertura para as contingéncias mencionadas no

artigo em questéo.

2.2 Aspectos Historicos da Previdéncia Social no Mundo

Na Europa, surgiu o pensamento liberal, no qual tinha como finalidade
a igualdade formal. A igualdade formal dizia que o homem era auto-suficiente, que
nao dependia de nenhuma classe social. Sendo assim, durante o Estado Liberal, a
Burguesia tornou-se detentora dos meios de producéo devido ao fato da economia
ter se desligado do Estado (ALENCAR, 2009, p.32).

Posteriormente surgiu o chamado contratualismo, onde patrdes e

empregados tinham total liberdade para contratar, porém aquele que detinha os

2 Art. 201 da Cf: A previdéncia social serd organizada sob a forma de regime geral, de carater
contributivo e de filiacdo obrigatéria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial, e atendera, nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada,;

Il - prote¢do & maternidade, especialmente a gestante;

Il - protegdo ao trabalhador em situacéo de desemprego involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-recluséo para os dependentes dos segurados de baixa renda;

V - pensédo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cénjuge ou companheiro e dependentes,
observado o disposto no § 2°.
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meios de producgéo estabelecia as regras, e devido a isso surgiu a exploracéo do
trabalho humano (ALENCAR, 2009, p. 32).

Conforme Hermes Arrais Alencar (2009, p.32):

Em meados do século XVIIl, a Revolugdo Industrial promoveu o
deslocamento da populagéo rural para as cidades, gerando a abundancia
na oferta de méo-de-obra. Diante da maxima oferta e procura, os operarios
foram submetidos a jornada semanal de trabalho de até 80 horas e a
salarios mediocres, que nao raro, eram conduzidos a situacdo semelhante a
de escravo.

Devido a falta de condicbes no ambiente de trabalho, os trabalhadores
se mobilizaram e iniciou-se a busca por melhores condigcbes nas relacdes de
emprego. A insatisfacdo da classe operaria perante a passividade do Estado
aumentou ainda mais a pressdo social, e devido a isso o Estado Liberal foi
transformado em Estado Intervencionista (ALENCAR, 2009, p.33).

O homem no estado Intervencionista precisa da intervencao deste para
satisfazer suas principais necessidades.

Em vista das necessidades que o homem possuia perante o Estado,
criou-se no ano de 1883, pelo Chanceler Otto Von Bismarck, na Alemanha, a lei do
Seguro Social. A referida lei abrange o Seguro-Doenca; o Seguro Invalidez e a
protecdo a Velhice (TAVARES, 2008, p.37).

Devido ao grande sucesso da lei do Seguro Social, varias nacdes
passaram a utilizar desse instrumento, desencadeando o surgimento da Previdéncia
Social no aspecto Mundial (ALENCAR, 2009, p.33).

No ano de 1941, Willian Beveridge, economista Inglés, foi convocado
pelo Estado da Inglaterra, para apresentar estudos sobre a Seguridade Social. No
referido estudo, Willian buscou meios para extinguir as necessidades sociais, esses
estudos repercutiram por todo o mundo no pés guerra-mundial (ALENCAR, 2009,
p.34).

De acordo com Hermes Arrais de Alencar (2009, p.34), entre os atos
do po6s guerra direcionados a concretizacdo de direitos sociais, estd a Declaracéo

Universal dos Direitos Humanos de 1948°.

® Art. XXV. Todo homem tem direito a um padrdo de vida capaz de assegurar a si e a sua familia
salide e bem-estar, inclusive alimentacdo, vestuario, habitagdo, cuidados médicos e servi¢os sociais
indispensaveis, e direito a seguranca em caso de desemprego, doenca, invalidez, viuvez, velhice ou
outros casos de perda dos meios de subsisténcia em circunstancias fora de seu controle.
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Sendo assim, todo ser humano possui direito a um padrao de vida que
assegure a si e a seus dependentes uma condicdo de vida digna, cabendo a
Previdéncia Social assegurar aos individuos a protecdo social necessaria para

prover os meios indispensaveis ao custeio da pessoa humana.

2.3 A Evolucéao da Previdéncia Social no Brasil

No Brasil, as casas de misericérdia foram as primeiras a se
manifestarem a cerca do Seguro Social (TAVARES, 2008, p.40).

No ano de 1850, o Codigo Comercial, em seu artigo 79, editou que os
empregadores, em caso de acidentes com os seus empregados, deveriam pagar a
eles os salérios durante trés meses (TAVARES, 2008, p.41).

Posteriormente, no ano de 1891, a palavra “Aposentadoria” foi usada
pela primeira vez no Brasil, no entanto, a Aposentadoria ndo era para todos, era
apenas para funcionarios publicos a servico da nacéo e em caso de invalidez.

No ano de 1919 foi editada a Lei 3.724, em um de seus dispositivos
tratou-se sobre o Seguro Obrigatério de Acidente de Trabalho, e também dissertou
sobre uma indenizagcdo na qual os empregadores devem pagar aos Seus
empregados acidentados em razdo de suas atividades laborativas (TAVARES, 2008,
p.41).

Nenhum dos momentos mencionados acima foi o marco inicial da
Previdéncia Social no Brasil. O marco inicial deu-se no ano de 1923, com o Decreto
Legislativo n°® 4.682, mais conhecido como Lei Eloy Chaves. Esse Decreto criou as
caixas de Aposentadorias e Pensdes para todos os empregados de ferrovias
(TAVARES, 2008, p.41).

Esse contexto que trazemos pode ser acoplada a idéia exposta por
Carlos Alberto Pereira de Castro e Jo&o Batista Lazzari (2004, p.50) apud Reinhold
Stephanes (1998, p.94):

Em termos de legislacdo nacional, a doutrina majoritaria considera como
marco inicial da Previdéncia Social a publicacdo do decreto legislativo n.
4.682, de 24.1.23, mais conhecido como Lei Eloy Chaves, que criou as
caixas e Aposentadoria e Pensbes nas empresas de estradas de ferros
existentes, mediante contribuicbes dos trabalhadores, das empresas de
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ramo e do estado, assegurando aposentadoria aos trabalhadores e penséo
aos seus dependentes em caso de morte do segurado, alem de assisténcia
médica e diminuicdo do custo de medicamentos. Entretanto o regime das
“caixas” era ainda pouco abrangente, e, como era estabelecido por
empresa, 0 nimero de contribuintes foi, as vezes, insuficiente.

O termo Previdéncia surgiu com a promulgacdo da Constituicdo
Federal de 1934, onde foi estabelecida a forma Tripartite de custeio. Carlos Alberto
Pereira de Castro e Jodo Batista Lazzari (2004, p.51) em seu trabalho de Direito

Previdenciario, exp6s sobre o tema:

A Constituicdo de 1934 foi a primeira a estabelecer, em texto constitucional,
a forma tripartite de custeio: contribuicdo dos trabalhadores, dos
empregados e do Poder Publico (art. 121, § 1°, h). A Constituicdo de 1937
ndo trouxe evolugcbes nesse sentido, apenas tendo por particularidades a
utilizagao da expressao “seguro social’.

Somente no ano de 1946 surgiu o termo “Previdéncia Social”, as regras
da previdéncia receberam um capitulo na nova Constituicdo, nomeado como
“Direitos Sociais”, 0 qual trouxe em seu texto sobre 0s riscos sociais, como doenca,
velhice, invalidez e a morte (TAVARES, 2008, p.41).

A Lei Organica da Previdéncia Social (LOPS) — 3.807/1960, foi criada
pelo Deputado Aluizio Alves no ano de 1947, a presente Lei unificou os Institutos de
Aposentadorias e Pensdes (TAVARES, 2008, p.41).

O seguro de acidentes do trabalho na Previdéncia Social foi integrado
apenas em 1967, com a lei 5.316, e no ano de 1971 surgiu a protecdo ao ruricola
pela Lei Complementar n°® 11. Os trabalhadores Rurais passaram a ter direitos
perante a previdéncia social (ALENCAR, 2009, p.37).

Em 1972, foi a vez dos empregados domésticos possuires seus
direitos, pois foram incluidos a Previdéncia Social pela Lei n® 5.859, de 1972, e no
ano de 1981 foi constitucionalizada a Aposentadoria Especial, através da Emenda
Constitucional n° 18 (ALENCAR, 2009, p.38).

No ano de 1988 temos o surgimento da Norma Suprema, a
Constituicdo Federal de 1988, que trouxe em seu artigo 201, sobre a Previdéncia
Social.

A Magna Carta de 1988 trouxe grandes vitérias aos beneficiarios de
Previdéncia Social, na qual foram dissertadas por Hermes Arrais de Alencar (2009,

p.39) em sua obra sobre os Beneficios Previdenciarios:
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1. acesso a saude independentemente de contribuicao;

2. fixacdo de valor-minimo aos beneficios previdenciarios, estabelecido no
patamar de 01 salario minimo;

3. possibilitou-se ao homem o direito a percepgdo de pensdo por morte (a
legislacéo pretérita somente deveria referido direito ao “marido invalido”);

4. reducdo em cinco anos, em prol dos trabalhadores rurais, para a
obtencao da aposentadoria por idade (antes denominada aposentadoria por
velhice);

5. elevacédo do salario-maternidade de 84 para 120 dias.

Atualmente a matéria Previdenciaria esta disciplinada pelas Leis n°
8.212/91 e 8.213/91.

2.4Instituto Nacional do Seguro Social — INSS

Até hoje nos lembramos do famoso INPS (Instituto Nacional da
Previdéncia Social), porém este deixou de existir em 1990, devido ao surgimento da
Lei n° 8.029, art. 14, que promoveu a sua fusdo ao IAPAS, dando origem ao INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social), considerado hoje a maior Autarquia Federal.

O Instituto Nacional do Seguro Social abrange apenas a Previdéncia
Social. A Saude e a Assisténcia, ramos da Seguridade Social, sdo abrangidas por
outros institutos.

Marcelo Leonardo Tavares (2008, p.28) relata sobre o assunto:

z

O INSS é pessoa juridica de direito publico interno, autarquia federal
vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, com sede no Distrito Federal
e instituido pela Lei n°. 8.029, de abril de 1990.

O INSS tem como funcdo a protecdo social de seus segurados e
dependentes (beneficiarios). E reservado a esta Autarquia os cuidados pertinentes
aos Beneficios Previdenciarios, como a concessdo e a manutencdo dos servicos

atinentes ao Regime Geral da Previdéncia Social.
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3 PREVIDENCIA SOCIAL - NOCOES INICIAIS

No presente capitulo o foco principal é Previdéncia Social, estando nele
elencados as noc¢des iniciais para uma melhor andlise a respeito do assunto. Dentre
essas noc¢oes estdo os variados tipos de beneficiarios, a diferenciacao entre filiacao
e inscricdo, e por fim a conceituacdo do periodo de caréncia, bem como da

qualidade de segurado.

3.1 Beneficiarios da Previdéncia Social

O beneficiario da previdéncia social é todo aquele individuo titular de
direito subjetivos, e que pode aproveitar-se dos beneficios oferecidos pelo Regime
Geral da Previdéncia Social.

Os beneficiarios podem subdividir-se em segurados ou dependentes.

Augusto Grieco Sant’ Anna Meirinho (2008, p.40) menciona que,
“segurado é todo aquele individuo que mantém vinculo com a previdéncia social
baseado em contribuicbes. Essa obrigacdo pode se estabelecida de forma
obrigatdria, impositiva, cogente ou de forma voluntaria”.

Segurado é toda pessoa fisica, que mantém vinculo com o RGPS, em
decorréncia do exercicio de atividade remunerada ou devido a contribuicdes,
vinculando-se diretamente a este Regime.

Ja os dependentes, sdo pessoas que embora ndo contribuam para a
Previdéncia Social, possuem vinculo com o segurado, e devido a este vinculo sdo

dependentes diretos deste ultimo.
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3.1.1 Segurados

Os segurados podem ser subdivididos em segurados obrigatorios e
facultativos. Os obrigatérios sdo aqueles que exercem atividades vinculadas ao
RGPS e os facultativos sao os que contribuem por opgéao.

Podemos ver a classificacdo dos segurados nos artigos 11 da Lei
8213/91 e 12 da Lei 8212/91, bem como no Decreto 3048/99, especialmente nos
seus artigos 9 a 11.

3.1.1.1 Segurados obrigatérios

Apontam Carlos Alberto Pereira de Castro e Jodo Batista Lazzari
(2004, p.145):

Segurados obrigatoérios sdo aqueles que contribuem compulsoriamente para
a seguridade social, com direito aos beneficios pecuniarios previstos para a
sua categoria (aposentadorias, pensodes, auxilios, salario- familia e salério-
maternidade) e aos servigos (reabilitacdo profissional e servico social) a
encargo da previdéncia social.

Existem alguns pressupostos basicos para alguém possuir a condicdo
de segurado obrigat6rio, o primeiro pressuposto € ser pessoa fisica, pois a pessoa
juridica ndo pode ser reconhecida como segurado, outro requisito fundamental é a
pessoa fisica exercer atividade laborativa, licita e remunerada, pois segundo Carlos
Alberto Pereira de Castro e Jodo Batista Lazzari (2004, p.145), “o exercicio de
atividade como objeto ilicito ndo encontra amparo na ordem juridica”.

De acordo com Augusto Grieco Sant’Anna Meirinho (2008, p.40):

Os segurados obrigatérios estdo referenciados nos artigos 12 da Lei n°
8.212/91 e 11 da Lei 8.213/91, bem como artigo 9° do Decreto n® 3.048/91.
Por sua vez, ha uma divisdo interna que permite reconhecer cinco espécies
de segurados obrigatorios: empregado, empregado domestico, contribuinte
individual, trabalhador avulso e o segurado especial.
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Sao obrigatoriamente segurados do RGPS os trabalhadores que
exercem atividades com remuneracéo, e ndo estdo incluidos em regime proprio da
previdéncia social.

Sendo assim, o segurado obrigatorio € dividido em cinco espécies, 0
empregado, o empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e

por fim o segurado especial.

3.1.1.1.1 Empregado

Dispbe o art. 3° da CLT (Consolidacdes das Leis do Trabalho) que
“considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante remuneragao”.

De acordo com Hermes Arrais Alencar (2009, p.196):

Sao considerados empregados aqueles constantes do inciso | do art. 11(lei
8.213/91), neste compreendido, entre outros:

01. o trabalhador volante (boia-fria) que presta servi¢co a agenciador de mao
de obra, constituido como pessoa juridica, o boia-fria e o agenciador serdo
considerados empregados do tomador de servigos;

02. o trabalhador temporério que, a partir de 13 de margo de 1974, data da
publicacéo do decreto n® 73. 841, que regulamentou a lei n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, presta servico a uma empresa, para atender a necessidade
de transitdria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou para
atender a acréscimo extraordinario de servico, usando a intermediacdo de
empresa locadora de mé&o- de — obra temporaria, com os mesmos direitos e
as mesmas obrigacdes do segurado empregado, a partir de 25 de julho de
1991, data da publicacéo da lei n® 8.213;

03. o aprendiz, com idade de quatorze a dezoito anos, sujeito a formacao
profissional metddica do oficio em que exerca o seu trabalho (a contratagédo
como aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara
aprendizagem ou pelas entidades sem fins lucrativos, que tém por objetivo
assisténcia ao adolescente e a educacdo profissional, caso em que néo
gera vinculo de emprego com a empresa tomadora de servicgo);

04. o empregado de conselho, ordem ou autarquia de fiscalizagdo do
exercicio de atividade profissional, a contar de 1° de abril de 1968, data em
gue entrou em vigor a lei n°® 5.410;

05. os prestadores de servigos eventuais dos érgaos publicos, a partir de 10
de dezembro de 1993, data da publicacdo da lei n°. 8. 745;

06. o contratado no exterior para trabalhar no Brasil em empresa constituida
e funcionando no territério nacional segundo as leis brasileiras, ainda que
com salario estipulado em moeda estrangeira, salvo se amparado pela
Previdéncia Social do seu pais de origem, observado o disposto nos
acordos internacionais porventura existentes;

07. os auxiliares locais de nacionalidade brasileira admitidos para prestar
servicos no exterior as missbes diplomaticas e reparticdes consulares
brasileiras, ainda que a titulo precario e que, em razdo de proibicdo da



21

legislacéo local, ndo possam ser filiados ao sistema previdenciario do pais
em domicilio, de acordo com as Portarias Interministeriais n° 452, de 25 de
agosto de 1995, n°® 32, de 10 de junho de 1998, n° 2.640, de 13 de agosto
de 1998, n° 774, de 4 de dezembro de 1998, e Portaria Conjunta n°4, de 29
de julho de 1999;

08. o bolsista e estagiario que presta servico a empresa, em desacordo com
aLein®6. 494, de 7 de dezembro de 1977;

09. o servidor contratado pela Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio,
bem como pelas respectivas autarquias e fundagBes, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso XV, do art. 37 da Constituigdo
Federal;

10. o escrevente e auxiliar contratados por titular de servicos notariais e de
registro a partir de 21 de novembro de 1994, bem como aquele que optou
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, em conformidade com a lei n°
8.935, de 18 de novembro de 1994;

11. o exercente de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal, desde
gue nédo vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Social- RGPS, a partir
da lei n® 10. 887/04;

12. o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por regime préprio de
previdéncia.

Assim, empregado € todo aquele individuo que presta seus servi¢os a

determinada empresa, sendo ela urbana ou rural, mediante remuneracdo e sob

subordinacéo.

3.1.1.1.2 Empregado doméstico

O empregado doméstico € aquele que presta servicos ndo eventuais,
ou seja, com vinculo de emprego, mas no ambito residencial, onde ndo exista uma
atividade com fins lucrativos.

Sao taxados como domésticos: a lavadeira, a cozinheira, o motorista
particular, o caseiro, o jardineiro, 0 mordomo, dentre outros.

De acordo com Hermes Arrais Alencar (2009, p.200):

[...] a pessoa ou a familia para a qual o empregado doméstico presta seus
servicos, ndo podem ter fins lucrativos. Caso haja fins lucrativos por parte
do tomador do servico, aquele que presta servico sera enquadrado como
empregado, e nao empregado doméstico.

Sendo assim, para ser considerado empregado doméstico, a pessoa

ou a familia para a qual presta seus servicos ndo podem, de maneira alguma, ter
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fins lucrativos, caso o tenha deixa de ser empregado doméstico e passa a ser

enquadrado como empregado comum.

3.1.1.1.3 Contribuinte individual

Contribuinte individual € o género que abrange as antigas espécies,
quais sejam: o empresario, o autbnomo, e o equiparado a auténomo. E
caracterizado pela auséncia do vinculo empregaticio.

A lei 8.213, em seu art. 11, inciso V*, traz em sete (7) alineas o que se
entende por Contribuinte Individual.

A contribuicdo que o segurado, denominado como contribuinte
individual, faz para a previdéncia social se d4 de acordo com o art. 21, da lei
8.212/91, ou seja, é de 20% sobre o respectivo salario de contribuicéo.

No entanto, o contribuinte individual que trabalha por sua prépria conta,
sem vinculos com empresas ou equiparado, pode contribuir com apenas 11% sobre

o valor correspondente ao limite minimo mensal do salario — de — contribuigdo (um

“Art. 11 [...] V - como contribuinte individual:

a) a pessoa fisica, proprietdria ou ndo, que explora atividade agropecuaria, a qualquer titulo, em
carater permanente ou temporario, em area superior a 4 (quatro) modulos fiscais; ou, quando em
area igual ou inferior a 4 (quatro) médulos fiscais ou atividade pesqueira, com auxilio de empregados
ou por intermédio de prepostos; ou ainda nas hipéteses dos 88 9° e 10 deste artigo;

b) a pessoa fisica, proprietédria ou ndo, que explora atividade de extracdo mineral - garimpo, em
carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos, com ou sem o auxilio
de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma n&o continua;

¢) o ministro de confissdo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada, de congregagéo ou
de ordem religiosa;

d) (Revogado pela Lei 9876, de 26.11.1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual o Brasil é
membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo quando coberto por regime proprio de
previdéncia social;

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o membro de conselho de
administracdo de sociedade anénima, o socio solidario, o sécio de industria, 0 sécio gerente e o s6cio
cotista que recebam remuneracdo decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural, e o
associado eleito para cargo de direcdo em cooperativa, associacdo ou entidade de qualquer natureza
ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para exercer atividade de direcéo
condominial, desde que recebam remuneragéo;

g) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou mais empresas,
sem relacdo de emprego;

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdmica de natureza urbana, com fins
lucrativos ou néo; [...]
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salario minimo), no entanto a esse caso especifico, ndo cabe aposentadoria por

tempo de contribuigao.

3.1.1.1.4 Trabalhador avulso

O trabalhador avulso segundo Marcelo Leonardo Tavares (2008, p.56):

E aquele que, sindicalizado ou n&o, presta servigos de natureza urbana ou
rural a diversas empresas, sem vinculo empregaticios, com intermediacéo
obrigatéria do sindicato da categoria ou do érgdo gestor de méo — de —
obra, nos termos da lei 8.630/93.

N&o se confunde trabalhador avulso com o eventual. Apesar de nao ter
vinculo direto com a empresa, deve haver intermediacdo do sindicato ou 6rgéo
gestor da mao de obra.

De acordo com Augusto Grieco Sant’Anna Meirinho (2008, p.47):

Sao exemplos de trabalhadores avulsos: o trabalhador que exerce atividade
portuéria de capatazia, estiva, conferéncia e conserto de carga, vigilancia de
embarcacdo e bloco, o amarrador de embarcag¢édo, o ensacador de café,
cacau, sal e similares, o trabalhador na industria de extracdo de sal, o
pratico de barra em porto, entre outros.

Portanto, o trabalhador avulso, é aquele que presta seus servicos de
natureza urbana ou até mesmo rural, a varios estabelecimentos, no entanto, sem

vinculo empregaticio, como nos exemplos acima mencionados.

3.1.1.1.5 Segurado especial

De acordo com Marcelo Leonardo Tavares (2008, p.56) segurado

especial é:

[...] o produtor, parceiro, meeiro ou arrendatério rural, o pescador artesanal
e seus assemelhados, que exercam atividades, individualmente ou em
regime de economia familiar, com ou sem auxilio eventual de terceiro, bem
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como seus respectivos cdnjuges ou companheiros e filhos maiores de
dezesseis anos de idade ou a eles equiparados, desde que trabalhem
comprovadamente com o grupo familiar respectivo.

Sendo assim o segurado especial € aquele que exerce atividade rural e
de pesca em regime de economia familiar ou até mesmo individualmente.

O Regime de economia familiar é caracterizado quando o trabalho dos
membros da familia é essencial para a propria sobrevivéncia, e é exercido segundo
Marcelo Leonardo Tavares (2008, p.56) “em condi¢do de mutua colaboragdo, sem a
utilizacdo de empregados”.

Para Sergio Pinto Martins (2000, p.352), “o segurado especial tera
direito a aposentadoria por tempo de servico desde que inscrito facultativamente
como contribuinte individual [...]. Conclui-se entdo que, se o segurado especial
contribuir de forma facultativa, de acordo com o art. 21 da Lei 8.213/91, pode ter
direito a beneficios superiores ao salario minimo.

Insta salientar, que ndo se considera segurado especial aguele que

possua outra fonte de rendimento, ndo importando a sua natureza.

3.1.1.2 Segurado facultativo

O segurado facultativo € aquele que ndo exerce atividade de filiacao
obrigatéria, bem como possui idade superior a dezesseis anos, contribui de forma
voluntaria para a Previdéncia Social.

Menciona Hermes Arrais Alencar (2009, p.215) que:

O texto constitucional veda, expressamente a filiacdo ao RGPS na
qualidade de contribuinte facultativo dos que participam de regime proprio
de previdéncia, que sdo os servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como das respectivas autarquias e
fundacoes.

Como exemplos de segurado facultativo podemos citar o estagiario, a

dona de casa, o estudante, dentre outros.
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A contribuicdo do segurado facultativo para a Seguridade Social
também se da na forma do art. 21 da lei 8.212/91°, ou seja, é de 20 % do salario de

contribuicao.

3.2 Dependentes

Como ja conceituado acima, dependentes sdo todas as pessoas que,
embora ndo contribuam para a Previdéncia Social, possuem vinculo com o
segurado, e devido a este vinculo sdo dependentes diretos do direito do segurado.
Dependentes sdo aqueles que mantém vinculo de dependéncia juridica, ou até
mesmo econdmica com o0s segurados da Previdéncia Social, podendo subdividir-se
em trés classes, de acordo com o artigo 16 da lei 8.213/91.

A primeira classe abrange os dependentes presumidos, ou seja, 0
cbnjuge, a companheira, ou o filho ndo emancipado, menor de vinte e um anos ou
invalido. Insta salientar que se equipara a filho, o enteado e o menor tutelado
mediante declaracdo do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econOmica.

Na segunda e terceira classe encontram-se 0s dependentes
comprovados, ou seja, sdo todos aqueles que precisam demonstrar e comprovar
certa dependéncia em relacdo ao segurado, como 0s pais, 0 irmao ndo emancipado,
menor de vinte e um anos, bem como o irméo invalido de qualquer idade.

A art. 16 da lei 8.213° traz quais sdo os beneficiarios do RGPS, que se

enquadram nas condicfes de dependente.

® Art. 21 da lei 8.212/91. A aliquota de contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo
sera de 20% (vinte por cento) sobre o respectivo salario de contribui¢éo.

® Art. 16. Sao beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, na condicdo de dependentes do
segurado:

| - o cbnjuge, a companheira, 0 companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor
de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

Il - os pais;

Il - o irméo nao emancipado, de qualquer condi¢éo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

IV - (Revogada pela Lei 9032, de 1995)

§ 1°A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito as prestacdes
0s das classes seguintes.

§ 2° .0 enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaragéo do segurado e desde
que comprovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida no Regulamento.
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3.3 Filiagdo e Inscrigao

Muitos entendem que filiacdo e inscricdo sdo0 as mesmas coisas,
porém sdo conceitos totalmente distintos.

A filiagdo € a ligacdo entre os segurados e o INSS através do RGPS
(Regime Geral da Previdéncia Social). Decorre do exercicio de atividade
remunerada, onde vincula o segurado (pessoa fisica) e o segurador (pessoa juridica
gestora da protecao social).

Para o especialista em matéria previdenciaria Marcelo Leonardo
Tavares (2008, p.80):

A filiagdo € a relagdo juridica estabelecida entre o segurado e o INSS, nos
termos do RGPS, geradora de direitos e obrigagbes muituas. Para os
segurados obrigatérios, decorre automaticamente do exercicio da atividade
remunerada reconhecida como de vinculagdo compulsoria. Para estes, a
filiacdo independe da vontade, é fruto da lei. Encontrando-se o trabalhador
desempenhando funcdo que se adéqie a regra matriz, é filiado,
independentemente de haver ou ndo contribuicdo ou inscri¢éo.

Em relacdo ao segurado facultativo, ele tem a escolha de filiar-se ou
nao perante a previdéncia social, sendo entdo um ato voluntario, ato esse que gera
efeitos somente a partir da sua primeira contribuicao.

A inscricdo ocorre quando o segurado ou o dependente se cadastra
junto ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS). Para a efetivacdo da
inscricdo, o segurado ou o dependente deve apresentar todos seus dados pessoais,
bem como qualquer outro necessario para a sua identificacdo, € o que dispde o
artigo 18 do Decreto n. 3.048/99.

Carlos Alberto Pereira de Castro e Jodo Batista Lazzari (2004, p.189)
apud Wladimir Novais Martinez (1986, p.49) traz as diferencas entre filiacdo e

inscricao:

§ 3°Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido
estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o § 3° do art. 226 da Constituicdo
Federal.

§ 4°A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e a das demais deve
ser comprovada.
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A filiaco representa fato pertencente ao mundo material - o trabalho
remunerado — e acontece independentemente da vontade do que se filia; a
inscricdo, embora materializada pela documentacdo, é ato formal,
deflagrado pelo beneficiario. A filiacdo sucede no universo fisico enquanto a
inscricdo opera-se como sua exteriorizacdo juridica. Como concepcéo, a
filiacdo € uma condicao do trabalhador decorrente do exercicio de certas
atividades e de disposicdes legais e a inscricdo € um ato material ou real.

E importante ressaltar que as obrigaces, bem como os direitos, sdo
decorrentes da filiacdo perante a Previdéncia Social, e ndo da inscricao.

Marcelo Leonardo Tavares (2008, p.81) em seu trabalho de Direito
Previdenciério, traz algumas particularidades em relacdo ao presente assunto que

sao importantes observar:

N&do se permite o pagamento de contribuicbes relativas a competéncia
anterior a data da inscrigcdo do segurado facultativo.

A anotacado na carteira profissional ou na carteira de trabalho e previdéncia
social e, a partir de 1° de julho de 1994, os dados constantes do Cadastro
Nacional de Informagfes Sociais — CNIS valem para todos os efeitos como
prova de filiagdo a previdéncia social, relacdo de emprego, tempo de
servico/contribuicdo. O Decreto n°® 3.048/99, no art. 19, dispbe que, se as
informacdes constantes dobre contribuicdo ou remuneracdo ndo constarem
no CNIS, o vinculo ndo seréa considerado, facultado ao segurado solicitar, a
gualguer momento, a inclusdo, exclusdo ou retificacdo das informacgdes
constantes no CNIS, com a apresentacdo dos documentos comprobatérios
dos dados divergentes, conforme critérios definidos pelo INSS. Ora, esta
Ultima previsdo, sem amparo legal (o art. 29 —A, da Lei n° 8.213/91, dispbe
sobre a inversdo do 6nus da prova, fazendo com que prevalecam, a
principio, as anotacdes do CNIS somente para fins de utilizacdo dos
salarios-de-contribuicdo no céalculo do salario-de-beneficio), desequilibra o
6nus da prova em desfavor do hipossuficiente, fazendo com que este arque
com a obrigatoriedade de provar, com elementos que se ndo sabe de
antemao( pois serdo definidos conforme critérios escolhidos pelo INSS), a
relacdo de trabalho. Se o empregado apresenta a carteira e o contrato
lavrado , ndo se pode desvalorizar essa prova, impondo a ele exigéncias
abusivas, principalmente porque a lei atribui & empresa obrigacdo de
escrituracdo contabil dos fatos geradores e de recolhimento dos
contribuicBes. Sendo assim, a medida prevista por ato administrativo pode
ser afastada, para que o INSS, através de sua fiscalizagdo, receba o dever
de provar a irregularidade na prova de relacdo, a ndo ser que haja indicios
de fraude e falsidade.

A inscrigdo exige idade minima de dezesseis anos, exceto na qualidade de
menor aprendiz ( quatorze anos).

Todo aquele que exerce, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao RGPS, sera obrigatoriamente inscrito e filiado em
relacdo a cada uma delas. Quanto a duplicidade de filiacdo, apesar de
combatida por parte da doutrina, é reconhecida pelo § 2° do art. 12 da Lei
8.212/91. O INSS néo estabelecerd duplicidade de inscricdo se as
atividades concomitantes forem desempenhadas por contribuintes
individuais, pois somente havera uma contribuig&o.

A inscricdo do segurado facultativo somente € permitida se n&do houver
vinculagdo como segurado obrigatério do RGPS ou qualquer outro regime.
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Por fim, em relagcdo ao dependente, este deve inscrever-se quando do
requerimento administrativo do beneficio pleiteado a qual estiver devidamente
habilitado, para essa inscricdo € necessario a apresentacdo de diversos documentos

listados pelo RPS.

3.4 Periodo de Caréncia

Dispde o art. 24° da Lei de Beneficios (Lei 8.213/91) que periodo de
caréncia é o “numero minimo de contribuicbes mensais indispensaveis para que 0
beneficiario faca jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso do primeiro dia
dos meses de sua competéncia”.

Sendo assim, periodo de caréncia consiste no niamero minimo de
contribuicdes feitas perante a Previdéncia Social.

Dessa forma, € o entendimento exposto por Marcelo Leonardo Tavares
(2008, p.96) apud Antonio Carlos de Oliveira (1992, s.p.):

Periodo de caréncia é o lapso de tempo durante o qual os beneficiarios ndo
tem direito a determinadas prestacdes, em razdo de ainda ndo haverem
pago o nimero minimo de contribuicbes mensais exigido para esse fim.

Sé&o estabelecidas algumas regras a respeito do cOmputo da caréncia
no Decreto n° 3.048/1999 em seu artigo 26".

" Art.26. Periodo de caréncia é o tempo correspondente ao nimero minimo de contribuicdes mensais
indispensaveis para que o beneficiario faga jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso do
primeiro dia dos meses de suas competéncias.

§ 19 Para o segurado especial, considera-se periodo de caréncia o tempo minimo de efetivo exercicio
de atividade rural, ainda que de forma descontinua, igual ao nimero de meses necessario a
concesséo do beneficio requerido.

§ 20 Sera considerado, para efeito de caréncia, o tempo de contribuicdo para o Plano de Seguridade
Social do Servidor Publico anterior a Lei n° 8.647, de 13 de abril de 1993, efetuado pelo servidor
publico ocupante de cargo em comisséo sem vinculo efetivo com a Unido, autarquias, ainda que em
regime especial, e fundagbes publicas federais.

§ 32 Ndo é computado para efeito de caréncia o tempo de atividade do trabalhador rural anterior a
competéncia novembro de 1991.

§ 4° Para efeito de caréncia, considera-se presumido o recolhimento das contribuicdes do segurado
empregado, do trabalhador avulso e, relativamente ao contribuinte individual, a partir da competéncia
abril de 2003, as contribuicfes dele descontadas pela empresa na forma do art. 216.


http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/1993/8647.htm
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/23/1999/3048.htm#L_3_T_1_CP_8_S_1_ART216
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Assim, periodo de caréncia é o efetivo recolhimento mensal sendo um
requisito essencial para o recebimento de alguns beneficios previdenciarios, o artigo
25 da Lei 8.213/1991 dispbe quais sao esses periodos.

O auxilio-doenca e a aposentadoria por invalidez necessitam de 12
(doze) meses de contribuigdes.

O periodo de caréncia para qualquer aposentadoria (aposentadoria por
idade, aposentadoria por tempo de servico e aposentadoria especial), exceto a
aposentadoria por invalidez, € de 180 (cento e oitenta) contribuicbes mensais.

Insta salientar, que o segurado especial ndo precisa do cumprimento
do periodo de caréncia, porém este deve demonstrar que durante esse mesmo
periodo esteve no exercicio de atividade rural, conforme o disposto no artigo 39 da
Lei n® 8.213/91. Essa regra vale também para o Salario — Maternidade, onde a mae
deve comprovar que laborou em regime de economia familiar pelo mesmo periodo
de caréncia exigido em lei, ultimos 10 (dez) meses imediatamente anteriores ao
requerimento do beneficio.

O periodo de caréncia para o salario-maternidade, em relacdo as
seguradas contribuintes individual e facultativa € de 10 (dez) meses.

Por fim, existem alguns beneficios que ndo estdo sujeitos a caréncia,
quais sejam, 0 auxilio-reclusdo; pensdo por morte; auxilio-acidente e o salario-

familia.

3.5 Qualidade de Segurado

ApoOs essa breve exposicdo a respeito do que vem a ser periodo de
caréncia, bem como diferenciar e conceituar filiacdo e inscricdo, cabe a nos,

descrever agora sobre a qualidade de segurado.

§5° Observado o disposto no 84° do art. 13, as contribuicdes vertidas para regime préoprio de
previdéncia social serao consideradas para todos os efeitos, inclusive para os de caréncia. (Paragrafo
acrescentado pelo Decreto n° 3.265, de 29/11/1999)


http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/23/1999/3048.htm#L_2_T_2_CP_1_S_I_SB_ART13_VI_4
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/23/1999/3265.htm
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Para que seja reconhecido ao segurado qualquer beneficio
previdenciario, com excecao dos beneficios assistenciais, é necessario que o autor
seja segurado do Regime Geral de Previdéncia Social.

A qualidade de segurado é mantida enquanto existam as famosas
contribuicdes previdenciarias, ou seja, o individuo ainda encontra-se filiado ao
RGPS.

Desta forma Marisa Ferreira dos Santos (2008, p.202) expde sobre o

assunto:

Ha situacdes que a qualidade de segurado é mantida, com ou sem limite de
prazo, independentemente do pagamento de contribuicdes. E o que se
denomina periodo de graca. Nessas hipOteses, taxativamente enumeradas
no art. 15 do Lei n. 8.213/91, o segurado, por manter essa condicdo, faz jus
a toda a cobertura previdenciaria durante o periodo de graca (arts. 15, § 3°,
do RPS). Exemplificando: se, durante o periodo de gracga, o segurado ficar
incapaz total e definitivamente para o trabalho, tera direito a cobertura
previdenciaria de aposentadoria por invalidez, se cumprida a caréncia,
quando for o caso.

Sendo assim a qualidade de segurado se mantém durante certo
periodo, independentemente de contribuicdes perante a previdéncia, e durante esse
periodo estdo conservados todos os direitos do individuo perante a previdéncia,
esse periodo pelo qual se mantém a qualidade de segurado esta previsto no artigo
15 da Lei 8.213/918,

® Art. 15. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuicdes:

| - sem limite de prazo, quem esta em gozo de beneficio;

Il - até 12 (doze) meses apds a cessacdo das contribuicdes, o segurado que deixar de exercer
atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social ou estiver suspensol ou licenciado sem
remuneracao;

Il - até 12 (doze) meses apods cessar a segregacao, o segurado acometido de doenca de segregacéo
compulsoria;

IV - até 12 (doze) meses apos o livramento, o segurado retido ou recluso;

V - até 3 (trés) meses ap0ds o licenciamento, o segurado incorporado as Forgcas Armadas para prestar
servico militar;

VI - até 6 (seis) meses apoés a cessacao das contribuicbes, o segurado facultativo.

§ 1° O prazo do inciso Il sera prorrogado para até 24 (vinte e quatro) meses se 0 segurado ja tiver
pago mais de 120 (cento e vinte) contribuicdes mensais sem interrup¢do que acarrete a perda da
qualidade de segurado.

§ 2°0s prazos do inciso Il ou do § 1° serdo acrescidos de 12 (doze) meses para o segurado
desempregado, desde que comprovada essa situacdo pelo registro no 6rgéo préprio do Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social.

§ 3°Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos os seus direitos perante a
Previdéncia Social.

§ 4° A perda da qualidade de segurado ocorrerd no dia seguinte ao do término do prazo fixado no
Plano de Custeio da Seguridade Social para recolhimento da contribuicdo referente ao més
imediatamente posterior ao do final dos prazos fixados neste artigo e seus paragrafos.
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Durante os prazos dissertados no artigo 15 da Lei de Beneficios, estéo
conservados todos os direitos perante a previdéncia social, conforme disserta
Hermes Arrais de Alencar (2009, p.235).

Sendo assim, a qualidade de segurado € um status que a pessoa
mantém perante a previdéncia social, devendo manté-la através de contribui¢des.
Cessadas essas contribuicbes, o segurado permanecerd em periodo de graca, ou
seja, tera direito a certos beneficios por determinado tempo conforme a Lei 8.213/91

artigo 15.
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4 AUXILIO DOENCA

O auxilio-doencga é um beneficio concedido pela previdéncia social, em
virtude de incapacidade de carater temporario. Esse beneficio pode ser renovado ou
restabelecido todas as vezes que o segurado nao tiver condicbes para realizar
atividade que garanta o seu sustento.

Jodo Ernesto Aragonés Vianna (2010, p.518), em sua obra sobre

Direito Previdenciario, enfatiza que:

O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para sua atividade habitual por mais de 15 dias consecutivos.
N&o é devido o beneficio ao segurado que se filiar ao RGPS ja portador de
doenca ou da lesédo invocada como causa para sua concessao, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento
dessa doenca ou leséo.

Nesse mesmo sentido, Marcos Andre Ramos Vieira (2006, p.417) traz

a seguinte idéia:

O auxilio-doenga, com previsdo constitucional no art. 201 , | da CF/1988 e
regulado pela lei n° 8.213/ 1991, arts. 59 e 64, é devido ao segurado que,
apos cumprida, quando for o caso, a caréncia exigida, ficar incapacitado
para o seu trabalho ou para sua atividade habitual por mais de 15 dias
consecutivos. Esse beneficio objetiva garantir a manutengcdo da
remuneracdo dos segurados da previdéncia social por ocasido da
incapacidade laborativa em virtude de doenca ou leséo.

A partir desses pensamentos conclui-se que o auxilio-doenca é
concedido em virtude de incapacidade temporaria, nos casos em que o segurado
necessita permanecer afastado de suas atividades habituais, por mais de quinze
dias, e estiver suscetivel de recuperacao.

A SUmula n° 25, de 09 de junho de 2008°, da Advocacia-Geral da

Unido disserta sobre a concesséo do auxilio-doenca:

Sera concedido auxilio-doenga ao segurado considerado temporariamente
incapaz para o trabalho ou sua atividade habitual, de forma total ou parcial,
atendidos os demais requisitos legais, entendendo-se por incapacidade
aquela que permita sua reabilitacéo para outras atividades laborativas.

° Publicada no DOU, Secéo |, de 10/06; 11/06 e 12/06/2008
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No entanto para que seja concedido o auxilio-doenca, o segurado deve
ser portador de doenca ou lesdo que o deixe incapacitado de forma total, porém
temporaria, para suas atividades, ou entdo, que o deixe parcialmente incapaz
(apenas para as suas atividades habituais), contudo permanentemente, de modo
gue o segurado possa exercer qualquer outra atividade laborativa que Ihe garanta o
sustento.

Sendo assim, a doenca ou lesdo total e temporaria concede ao
segurado o auxilio-doenca até a sua devida convalescenca. No caso de
incapacidade parcial e permanente, far-se-a necessario readaptacdo do segurado
para outra atividade laboral que garanta a sua subsisténcia.

Outrossim, € de suma importancia destacar quais 0s principais
requisitos para a concessao do referido beneficio.

Dessa forma, € o entendimento exposto por Andre Luiz Menezes
Azevedo Sette (2004, p.280):

Veja-se que para a concessédo do auxilio- doenga ha quatro requisitos:

a) manutencdo da qualidade de segurado, eis que a perda desta qualidade
acarreta a caducidade dos direitos do segurado. A verificacdo da
manutenc¢éo da qualidade de segurado devera ser realizada quando da data
do inicio da incapacidade (fixada por exame médico pericial), em
homenagem a regra do direito adquirido;

b) o cumprimento da caréncia exigida: 12 contribuicdes mensais, se for o
caso;

¢) incapacidade para o exercicio do trabalho que exercia ou para sua
atividade habitual;

d) provavel reabilitacdo para o trabalho, ou seja, o segurado deve ser
suscetivel de recuperacao.

Por fim, o referido beneficio poderd ser concedido ao segurado que

cumprir com todos os requisitos acima aludidos.

4.1 Previséo Legal do Auxilio Doenga

Conforme breve narracdo acima, € consideravel relatar sobre a

previsao legal do auxilio-doenca a qual orientou as idéias acima mencionadas.
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7z

Inicialmente, incumbe-nos falar sobre a Lei maior, que é a nossa
Constituicdo Federal de 1988, que trouxe em um dos seus dispositivos, mais
precisamente em seu artigo 201, inciso I, a respeito ao auxilio-doenca, onde garante
a cobertura de tal beneficio.

O auxilio-doenca também esta previsto na Lei 8.213/91 nos artigos 59
ao 64, bem como no Decreto n°® 3.048/99, do artigo 71 ao 80.

Sendo assim, o auxilio- doencga, beneficio previdenciario, esta previsto
na Magna Carta, na Lei de Beneficio (8.213/91) e no Decreto n°® 3.048/99.

4.2Caréncia

O auxilio-doenca exige o cumprimento de caréncia de 12 (doze)
contribuicbes, conforme dispde o art. 25, |, da Lei 8.213/91, para o ingresso no
Regime Geral da Previdéncia Social, e de 04 (quatro) contribuicdes para 0s casos
de reingresso no mesmo regime (1/3).

E o que afirma Hermes Arrais Alencar (2009, p. 380):

A caréncia exigida € de 12 contribuicdes mensais, isto €, a data de inicio da
incapacidade deve recair a partir do 2° dia do 12° més de caréncia, tendo
em vista que um dia trabalhado, no més, vale como contribuicdo para
aquele més, para qualquer categoria de segurado.

Ainda:

Havendo a perda da qualidade de segurado, as contribuicbes anteriores a
essa data s6 serdo computadas depois que, a partir da nova filiagdo a
Previdéncia Social, o segurado contar, no minimo, quatro contribuicdes (1/3)
gue, somadas as anteriores, totalize 12 contribuicdes.

No entanto, existem doencas ou lesdes no qual o cumprimento de
caréncia € desnecessario, essas doencas estdo elencadas no artigo 151 da Lei
8.213/91, além da hematopatia grave que foi incluida posteriormente pela
Interministerial entre o Ministério da Previdéncia Social e o da Saude.

Sergio Pinto Martins (2002, p.334), em sua obra, dissertou quais sao

as doencas isentas de caréncia:
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As doencas séo: tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia
maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave;
doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave;
estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante); Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); contaminacdo por radiacdo, com base
em conclusao de medicina especializada; hepatopatia grave.

Tal rol de doencas que dispensam a caréncia € taxativo, serve apenas
para aguelas expressamente previstas.
Conclui-se entdo que a caréncia para o Auxilio-Doenca é de 12 (doze)

meses, observadas as excecdes previstas em lei.

4.3 Data de Inicio de Beneficio - DIB

O Auxilio-Doenca é devido a partir do 16° dia de afastamento da
atividade laborativa para os empregados e para 0os demais segurados, como 0O
trabalhador avulso, empregado doméstico, contribuinte individual, segurado especial
ou facultativo. A data de inicio do beneficio comeca a partir do inicio da
incapacidade, ou do requerimento administrativo nos casos que transcorrem mais de
30(trinta) dias entre o afastamento e o requerimento.

Nesse sentido Marcelo Leonardo Tavares (2008, p.114), disserta sobre

0 assunto:

E devido a partir do décimo sexto dia de afastamento para os
empregados e desde a data do inicio da incapacidade para os segurados
empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso,
especial ou facultativo. No entanto quando requerido apés trinta dias da
incapacidade, em qualquer caso, 0 pagamento ocorrera a contar do
requerimento, a ndo ser que figue comprovado que a previdéncia social
encontrava-se ciente da internacdo hospitalar ou do tratamento
ambulatorial do segurado. Isto porque a previdéncia social pode
processar de oficio o beneficio, quando tiver ciéncia da incapacidade.

Vale esclarecer, que a obrigacao durante os primeiros 15 (quinze) dias
do afastamento do trabalho, devido a doenca, é da empresa. Devera o empregador
pagar integralmente o salario do empregado afastado, € o que dispde o artigo 60,
§3° da lei 8.213/91).
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4.4 Da Renda Mensal Inicial - RMI

A renda mensal inicial do Auxilio-Doenca € de noventa e um por
cento® (91%) do salario-de-beneficio, ndo podendo ser inferior ao salario mfnimo.
Y
Tiago Faggioni Bachur e Maria Lucia Aiello (2007, p.228), na obra

sobre Teoria e Pratica do Direito Previdenciario relatam sobre o tema:

O auxilio-doenca € a média aritmética simples dos maiores salarios-de-
contribuicdo correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo.

O segurado que contar com salarios-de-contribuicdo inferiores a 60%
(sessenta por cento) do nimero de meses decorridos desde a competéncia
de julho de 1994 até a data do inicio do beneficio recebe o salario-de-
beneficio correspondente & soma dos salarios-de-contribuicao dividido pelo
namero de contribuicdes apurados.

Sendo assim, a média aritmética simples dos maiores salarios-de-
contribuicdo, para os inscritos até 28.11.1999, serd no minimo, de 80% (oitenta por
cento) de todo periodo contributivo desde julho de 1994. Para os inscritos a partir de
29.11.1999, o salario-de-beneficio sera calculado baseado na média aritmética
simples dos maiores salarios-de-contribuicdo correspondente a 80% (oitenta por
cento) de todo periodo contributivo.

Os segurados com contribuicdo inferior ao exigido por lei, recebera o
correspondente a soma dos salarios-de-contribuicdo dividido pelo namero de

contribuicdes apuradas.

4.5Doencga Preexistente

O auxilio-doenca ndo serd concedido ao segurado que se filiar a
Previdéncia Social ja portador de doenca ou lesao incapacitante. Sendo assim, se a

1% Art. 61. O auxilio-doenca, inclusive o decorrente de acidente do trabalho, consistird numa renda
mensal correspondente a 91% (noventa e um por cento) do salario-de-beneficio, observado o
disposto na Secéo lll, especialmente no art. 33 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n® 9.032, de 1995).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9032.htm#art61
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data de inicio da incapacidade for de data anterior ao ingresso ao Regime Geral da
Previdéncia Social, ndo havera direito ao referido beneficio.

Neste sentido, ensinam Tiago Faggioni Bachur e Maria Lucia Aiello
(2007, p.225) em sua obra Teoria e Pratica do Direito Previdenciario: “E evidente
que, se o0 segurado ja possui a moléstia ou lesdo ao tempo de filiacdo ao RGPS, o
beneficio de auxilio-doenga lhe € negado”.

Marcelo Leonardo Tavares também (2008, p.116) disserta sobre o

assunto:

N&o serd devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao Regime Geral
da Previdéncia Social j& portador da doenca ou lesdo invocada como causa
para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressdo ou agravamento dessa doenca ou lesao.

Percebe-se entdo que existe uma excecdo a regra, pois quando a
incapacidade decorrer de agravamento ou progressao dessa doenca ou leséo, terd o
segurado direito ao referido beneficio, é o que diz o artigo 59, Paragrafo Unico da Lei
8.213/91".

Entdo, sendo a doenca preexistente ao ingresso ou reingresso ao
Regime Geral da Previdéncia Social, ndo sendo uma doenca progressiva ou
agravante, inexiste o direito ao beneficio por incapacidade, conforme prescreve o

paragrafo unico do artigo 59 da Lei Previdenciaria.

4.6 Pericia Médica

O auxilio-doenca é um beneficio de carater provisério, pode ser
cessado a qualqguer momento, caso comprove que O segurado encontra-se

recuperado da doenca ou lesdo que o acometia. Devido a essa provisoriedade o

1 Art. 59.0 auxilio-doenca sera devido ao segurado que, havendo cumprido, quando for o caso, o
periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade
habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo unico. Nao serd devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao Regime Geral de
Previdéncia Social ja portador da doenga ou da lesdo invocada como causa para o beneficio, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca ou leséo.
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beneficiario sera submetido a tratamento médico, devendo comparecer nas pericias
agendadas.
Essa pericia ira avaliar a situacdo, caso ela constate que o segurado
encontra-se recuperado, o beneficio serd cessado imediatamente, porém, se a
incapacidade permanecer, o segurado devera seguir 0os tratamentos prescritos, pois
séo de carater obrigatorio, exceto a intervencao cirurgica e a transfusdo de sangue.
O médico podera fazer algumas conclusbes a respeito da pericia

realizada, Marcelo Leonardo Tavares (2008, p.115) traz em sua obra quais sao elas:

a) insuscetibilidade de recuperacao para qualquer atividade — aposentando
0 segurado por invalidez;

b) habilitacdo para o desempenho da mesma atividade ou de outra, sem
reducdo de capacidade para o trabalho — cessando o beneficio de auxilio-
doenca;

c) consolidacdes das lesdes, gerando sequelas que impliquem a reducéo da
capacidade para o trabalho que habitualmente exercia — cessando o auxilio-
doenca e gerando a concessédo de auxilio-acidente para os segurados que
fazem jus a este beneficio, podendo o segurado retornar ao mercado de
trabalho; e

d) continuacao das condi¢des geradoras do auxilio-doenca — mantendo-se o
auxilio e prosseguindo o tratamento.

Sendo assim, conclui-se que o segurado é obrigado a submeter-se a
pericia médica, onde sera avaliado, podendo ocorrer uma das hipéteses
mencionadas acima, caso 0 segurado ndo compareca a pericia tera o seu beneficio

suspenso.

4.7 Cessacdao do Auxilio-Doenca

O auxilio-doenga cessara por alguns motivos, um dos principais
motivos é no caso em que o segurado encontra-se totalmente apto para desenvolver
suas atividades habituais.

Aléem do motivo acima aludido, vale ressaltar quais sdo ou outros
motivos para cessacgdo do referido beneficio, pois além de ser cessado devido a
recuperacdo do segurado, pode o auxilio-doengca ser cessado nos casos de

conversdo para aposentadoria por invalidez ou auxilio-acidente, ou quando
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solicitado pelo segurado; quando voluntariamente retornar as suas atividades
habituais ou entdo em caso de 6bito (BACHUR E AIELLO, 2007, p.231).

Ressalta-se que o periodo em que o segurado estiver recebendo o
auxilio-doenca, deve ser considerado pela empresa como licenciado (ALENCAR,
2009, p.384).

Sendo assim, caso seja constatado algum dos requisitos acima
mencionados, 0 beneficio previdenciario de auxilio-doenca serd cessado

imediatamente.
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5 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Tem direito a aposentadoria por invalidez o segurado que preencher
todos os requisitos legais para a concesséao do beneficio em epigrafe.

A aposentadoria por invalidez € um beneficio previdenciario regulado
pela Lei de Beneficios, n°® 8.213/91, nos artigos 42 a 47. Esse beneficio visa
assegurar aquele que esta a margem da sociedade devido a incapacidade de
carater permanente, ou seja, ndo possui capacidade de exercer qualquer atividade
laborativa, nem condi¢cdes de ser reabilitado para outra funcdo (VIEIRA, 2006, p.
391).

Para ser concedido a aposentadoria por invalidez, devera o segurado
ser avaliado por um perito médico, pois através deste diagnéstico € que serd
concedido o beneficio.

Posto isto, a aposentadoria por Invalidez, € um beneficio que somente
deve ser concedido nos casos em que a incapacidade laborativa seja de caréater
absoluto, ou seja, incapacidade que ndo permita a realizacdo de qualquer atividade
laborativa, e de forma definitiva, inexisténcia da possibilidade de readaptacéo
profissional.

Vale dizer, que a incapacidade na qual autoriza a concessao da
aposentadoria por invalidez, € aquela em que o segurado esta totalmente invalido
para qualquer atividade que Ihe garanta o sustento, de forma irreversivel.

Sobre o exposto acima, Marcus Orione Goncalves Correia (2009,

p.326), comentou sobre o assunto:

Os requisitos exigidos para a concessédo do beneficio de aposentadoria por
invalidez sdo: a qualidade de segurado, a caréncia e a incapacidade total e
permanente para o exercicio de atividade laborativa. Assim, a concesséo
desse beneficio depende de avaliagdo médica, a cargo do INSS, para
constatacdo da incapacidade laborativa total e permanente. Distingue-se a
aposentadoria por invalidez do auxilio-doen¢a por ser, na primeira, total e
permanente a incapacidade do segurado para o exercicio de qualquer
atividade que lhe garanta a subsisténcia, enquanto no auxilio-doenca a
incapacidade laborativa € temporaria, ainda que total. A verificacdo da
invalidez ndo se subsume a analise do laudo pericial, sendo, na realidade,
fendbmeno que também deve ser vislumbrado & luz das condigBes
socioecondmicas do segurado. Portanto, pode o laudo indicar incapacidade
total e parcial, fazendo crer que o segurado pode se habilitar a outra
atividade. Neste caso, constatado que o segurado, pelas suas condi¢cbes
socioecondmicas (ex: ndo tem instrucdo suficiente para a realizacdo de
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atividade intelectual e ja se encontra em idade avancada para obter tal
habilitagdo), ndo ir4 jamais se recuperar para a realizacdo da mesma
atividade(ex: de natureza bracal), deve ser concedida a aposentadoria por
invalidez e ndo apenas auxilio-doenca.

Esse pensamento hoje € o entendimento majoritario dentro do STJ,

cabendo citar trecho do acorddo proferido no Agravo Regimental no Agravo de

Instrumento N° 1370949, pelo Ministro Relator Adilson Vieira Macabu:

AGRAVO REGIMENTAL. PREVIDENCIARIO. BENEFICIOS EM ESPECIE.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. INCAPACIDADE PARCIAL.
ENTENDIMENTO DO TRIBUNAL DE ORIGEM EM CONSONANCIA COM
A JURISPRUDENCIA DESTA CORTE.

ENUNCIADO 83/STJ.

1. A jurisprudéncia desta Corte orienta-se no sentido de reconhecer que a
concessdo da aposentadoria por invalidez deve considerar ndo sé os
elementos previstos no art. 42 da Lei n° 8.213/91, bem como o0s aspectos
sécio-econdmicos, profissionais e culturais do segurado, ainda que o laudo
pericial s6 tenha concluido pela sua incapacidade parcial para o trabalho.
Nesse panorama, o Magistrado n&o estaria adstrito ao referido laudo,
podendo levar em conta outros elementos dos autos que o convencam da
incapacidade permanente para qualquer atividade laboral.

2. A decisdo adotada pelo e. Tribunal de origem encontra-se em
consonancia com a jurisprudéncia firmada nesta Corte Superior de Justica.
3. Agravo regimental a que se nega provimento.”

(AgRg no Ag 1370949/RJ, Rel. Ministro ADILSON VIEIRA MACABU
(DESEMBARGADOR CONVOCADO DO TJ/RJ), QUINTA TURMA, julgado

em 05/05/2011, DJe 02/06/2011).

Posto isso, conclui-se que para a concessdo da aposentadoria por

invalidez, far-se-a4 necessario alguns requisitos, sendo eles: caréncia, qualidade de

segurado e a incapacidade total e permanente. Porém, conforme disserta Marcus

Orione Goncalves Correia, quando a pessoa diagnosticada néo tiver condi¢des de

se reabilitar para uma nova funcéo, devido a idade, condi¢des sociais ou por outros

motivos pertinentes, mesmo se a incapacidade for suscetivel a reabilitacdo, podera

ser concedido ao segurado a aposentadoria por invalidez.

5.1Previséo Legal

A Constituicado Federal de 1988, no seu artigo 201, inciso |, garante a

todos a cobertura dos eventos de doenca e invalidez, porém, para gozar desse

beneficio, € necessario o cumprimento do disposto no caput do presente artigo.
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Sendo assim, a Constituicdo de 1988 determina que o0s planos
previdenciarios atendam a todos, mediante contribuicdes, nos casos de invalidez
(MARTINS, 1999, p.333).

A Lei de Beneficios, n° 8.213/91, traz sobre o tema nos artigos 42 ao
47, assim como o Decreto n° 3.048/99 nos artigos 43 ao 50.

Diante disso, podemos encontrar sobre a aposentadoria por invalidez,
na Constituicdo Federal de 1988, artigo 201, inciso |, na Lei 8.213, artigos 42 a 47 e
por fim no Decreto n°® 3.048/99, artigos 43 a 50 (BACHUR E AIELLO, 2007, p.301).

5.2Caréncia

Para a concesséo de aposentadoria por invalidez, a caréncia exigida é
de doze (12) contribuicbes mensais, conforme artigo 25, | da Lei 8.213/91, e de 04
(quatro) contribuicbes para os casos de reingresso no mesmo regime (1/3).
Contudo existem excec¢des a serem observadas de acordo com o artigo 26 da Lei de
Beneficio.

No presente assunto € valido citar trecho da obra do autor André Luiz
Menezes Azevedo Sette (2004, p.231):

Para a concessao da aposentadoria por invalidez devera ser observado um
periodo de caréncia de 12 (doze) contribuices mensais (art. 25, inciso |, da
lei n.8.213/91). Contudo, independe de caréncia a concessdo da
aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer natureza ou
causa, bem como nos casos de segurado que, apoés filiar-se ao Regime
Geral da Previdéncia Social, for acometido de alguma das doencas ou
afeccdes especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Salde e da
Previdéncia e Assisténcia Social a cada trés anos, de acordo com o0s
critérios de estigma, deformacéo, mutilagdo, deficiéncia ou outro fator que
Ihe confira especificidade e gravidade que merecam tratamento
particularizado.

Nota-se que a caréncia € um dos requisitos essenciais para a
concessao de aposentadoria por invalidez, porém no presente caso existem

excecoes, pois para certas doencas ou afec¢des a caréncia é desnecessaria. Essas
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doencas foram definidas pela Portaria Interministerial n°® 2.998/2001 e algumas delas
encontram-se elencadas no artigo 151 da Lei n® 8.213/91"2,

Sendo assim, s6 havera exclusdo da caréncia ao segurado que for
acometido das afecgbes ou doencas elencadas na Portaria Interministerial n°
2.998/91 apbs a sua filiacdo ao RGPS (SETTE, 2004, p. 232).

5.3Data de Inicio de Beneficio - DIB

A data de inicio do beneficio da aposentadoria por invalidez depende
do caso concreto. Caso o0 segurado esteja em gozo de auxilio-doenca, a DIB (data
de inicio de beneficio) serd o dia subsequente ao da cessacao do referido beneficio,
conforme dispde o artigo 43 da Lei 8.213/91.

No entanto, caso a aposentadoria por invalidez ndo seja precedida do
auxilio-doenga, sera aplicado o 81° do artigo mencionado acima (SETTE, 2004,
p.234).

Sergio Pinto Martins (1999, p.334), em sua obra sobre o Direito da
Seguridade Social, relata sobre a data de inicio de beneficio da aposentadoria por

invalidez:

Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia da incapacidade total e
definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez ser4 devida: a) ao
segurado empregado ou empresério, a contar do 16° dia do afastamento da
atividade ou a partir da data de entrada do requerimento, se entre o
afastamento e a entrada do requerimento decorrerem mais de 30 dias; b) ao
segurado empregado doméstico, autbnomo e equiparado, trabalhador
avulso, segurado especial ou facultativo, a contar da data do inicio da
incapacidade ou da data da entrada do requerimento, se entre essas datas
decorrem mais de 30 dias.

2 Art. 151. Até que seja elaborada a lista de doengas mencionadas no inciso Il do art. 26, independe
de caréncia a concessédo de auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez ao segurado que, apos
filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, for acometido das seguintes doencas: tuberculose
ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e
incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia
grave; estado avangcado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia
imunolégica adquirida-Aids; e contaminacdo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina
especializada.


http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/1991/8213.HTM#T3_CP2_S2_ART26_II
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O conceito dado por Marcelo Leonardo Tavares (2008, p.124) também

ilustra de forma clara sobre o presente assunto:

N&o obrigatoriamente a aposentadoria por invalidez serd precedida pelo
auxilio-doenca. A primeira pericia a qual o segurado for submetido ja
podera, de plano, concluir pelo preenchimento dos requisitos da
aposentadoria. Nesse caso, 0 inicio do beneficio terd por base as mesmas
regras aplicaveis ao inicio do beneficio de auxilio-doenca.

Diante do exposto, vale ressaltar que o judiciario, atualmente esta
fixando a DIB (data de inicio de beneficio) no dia da pericia médica, nos casos em
que inexiste prévio requerimento administrativo, sob o fundamento de que apenas
com o laudo pericial foi confirmada a incapacidade (ALENCAR, 2009, p.382).

Outrossim, é importante ressaltar que os primeiros 15 (quinze) dias de
afastamento da atividade habitual, devido a incapacidade, a responsabilidade de
pagar ao segurado empregado, 0 salario, ou ao empresério, a remuneracao é do

empregador.

5.4Da Renda Mensal Inicial - RMI

A renda mensal da aposentadoria por invalidez consiste em 100% (cem
por cento) do salario-de-beneficio, diferentemente do auxilio-doenca, que
corresponde a 91% (noventa e um por cento), conforme dispde o artigo 44 da Lei n°
8.213/91 (SETTE, 2004, p.235).

Ressalta-se que o valor a ser pago ndo pode ser menor que o salario
minimo, nem superior ao limite maximo do salario de contribuicdo, conforme relata
Tiago Faggioni Bachur e Maria Lucia Aiello (2007, p.303) na obra sobre Direito
Previdenciario.

DispOe sobre o presente assunto o artigo 44, §2° da Lei de Beneficios,
que “Quando o acidentado do trabalho estiver em gozo de auxilio-doencga, o valor da
aposentadoria por invalidez sera igual ao do auxilio-doenca se este, por forca do
reajustamento, for superior ao previsto neste artigo”.

Em conclusdo ao artigo mencionado acima, nos casos em que O

segurado estiver recebendo auxilio-doenga, a aposentadoria por invalidez ter4 o
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valor idéntico ao do auxilio-doenca, caso este tenha o valor superior ao calculado
para aposentadoria por invalidez.

Em relacdo a aposentadoria, para o0s inscritos até 28.11.99 tera o
salario-de-beneficio correspondente a média aritmética simples dos maiores
salarios-de-contribuicdo, correspondente no minimo a 80% (oitenta por cento) de
todo periodo contributivo desde 07/1994. Para os inscritos apés 29.11.99, o saléario-
de-beneficio correspondera a média aritmética simples dos maiores salarios-de-
contribuicdo, correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo (ALENCAR, 2009, p.382).

Sobre o célculo do salario-de-beneficio acima aludido, temos como
previsdo legal o artigo 32 da lei 9.876 de 1999 e o artigo 29, caput, incisos | e Il da
Lei de Beneficios (8.213/91).

5.5Pericia Médica

Assim como o auxilio-doenca, o beneficiario de aposentadoria por
invalidez devera realizar periodicamente pericias médicas a cargo da Previdéncia
Social. Em caso de descumprimento, da néo realizacdo da pericia médica, terd o
beneficio suspenso.

E o que disserta André Luiz Menezes Azevedo Sette (2004, p.236):

O segurado aposentado por invalidez esta obrigado, a qualquer tempo,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensao do beneficio, a
submeter-se a exame médico a cargo da Previdéncia Social, processo de
reabilitagdo profissional por ela prescrito e custeado e tratamento
dispensado gratuitamente, exceto o cirirgico e a transfusdo de sangue, que
sédo facultativos.

O aposentado por invalidez podera a qualquer tempo julgar-se apto as
atividades laborativas, tendo seu beneficio cancelado apos a realizacdo da pericia

médica.
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5.6 Assisténcia Permanente

A assisténcia permanente € quando o segurado necessita de um
terceiro, pois ndo consegue viver sem uma ajuda permanente. Sendo assim, devido
a essa dependéncia, a Lei de Beneficio, em seu artigo 45, disponibilizou um
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor.

Esse acréscimo sera devido mesmo que o valor do beneficio ja tenha
atingido o teto, ou seja, o segurado que necessitar de assisténcia recebera 25%
(vinte e cinco por cento) de acréscimo, mesmo que o valor do beneficio tenha
atingido o limite maximo legal (BACHUR E AIELLO, 2007, p.304).

E o entendimento do Doutor Marcelo Leonardo Tavares (2008, p.125):

O valor da aposentadoria sera acrescido de vinte e cinco por cento, se o
aposentado necessitar da assisténcia permanente de outra pessoa,
observada a relacdo de doencas constante do anexo | do RPS, sendo
devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite méximo legal,
cessando com a morte do aposentado e sem incorporar a pensdo por
morte. A relacdo de doencas é exemplificativa. Havendo comprovada
necessidade da complementagdo, comprovada por pericia médica, esta
serd devida.

Hermes Arrais Alencar (2009, p.384) ilustra de forma clara quais sédo as

situacdes que autorizam a concessao do acréscimo de 25%:

Situagbes faticas que autorizam a concessdo da “grande invalidez”
(acréscimo de 25%): 1 - Cegueira total; 2 - Perda de nove dedos das méos
ou superior a esta; 3 — Paralisia dos dois membros superiores ou inferiores;
4 — Perda dos membros inferiores, acima dos pés, quando a prétese for
impossivel; 5 — Perda de uma das méos e de dois pés, ainda que a prétese
seja possivel; 6 — Perda de um membro superior e outro inferior, quando a
prétese for impossivel; 7 — Alteragdo das faculdades mentais com grave
perturbacéo da vida orgénica e social; 8 — Doenca que exija permanéncia
continua no leito; 9 — Incapacidade permanente para as atividades da vida
diaria.

Conclui-se entédo, que caso a pessoa hecessite da ajuda permanente
de um terceiro, devido a invalidez constante no anexo | do RPS, tera direito ao
acréscimo de 25% do valor do beneficio.
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5.7Cessacéao da Aposentadoria por Invalidez

O beneficio em estudo cessara automaticamente, nos casos em que 0
segurado voltar a desenvolver atividades laborativas voluntariamente, no presente
caso a aposentadoria por invalidez sera automaticamente cancelada com data de
cessacao de beneficio na data do retorno ao trabalho, conforme dispfe o artigo 46 a
Lei 8.213/91".

Caso seja verificada a recuperacao da capacidade do segurado para o
trabalho, serd realizada imediatamente pericia médica, onde serdo observados os
procedimentos dispostos no artigo 47 da Lei de Beneficio.

André Luiz Menezes Azevedo Sette (2004, p.236) disserta sobre o

tema.:

Verificada a recuperacdo da capacidade de trabalho do aposentado por
invalidez, mediante realizac@o de pericia médica, sera observado o seguinte
procedimento (art. 47, da Lei 8.213):

a) quando a recuperacao ocorrer dentro de 5 (cinco) anos contados da data
do inicio da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenca que a
antecedeu sem interrupcdo, o beneficio cessara: | — de imediato, para o
segurado empregado que tiver direito a retornar a fungdo que
desempenhava na empresa quando se aposentou, na forma da legislacdo
trabalhista, valendo como documento, para tal fim, o certificado de
capacidade fornecido pela previdéncia social; ou Il — ap6s tantos meses
guantos forem os anos de duragdo do auxilio-doenga ou da aposentadoria
por invalidez, para os demais segurados; b) quando a recuperacdo for
parcial, ou ocorrer apés 5 (cinco) anos contados da concessdo da
aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca que a antecedeu sem
interrupcdo, ou ainda quando o segurado for declarado apto para o
exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente exercia, a
aposentadoria ser4 mantida, sem prejuizo da volta a atividade: | — pelo seu
valor integral, durante seis meses contados da data em que for verificada a
recuperacdo da capacidade; Il — com reducé@o de cinquienta por cento, no
periodo seguinte de seis meses; e Il — com reducéo de setenta e cinco por
cento, também por igual periodo de seis meses, ao término do qual cessara
definitivamente.

Sendo assim, o beneficio de aposentadoria por invalidez devera ser
cessado nos casos em que 0 segurado recupere a sua capacidade ou retorne

voluntariamente a desenvolver suas atividades habituais. Caso o segurado retorne

' Art. 46. O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente & atividade terd sua
aposentadoria automaticamente cancelada, a partir da data do retorno.
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as suas atividades, e posteriormente necessite novamente de beneficio, podera
requerer novo beneficio, pois ndo € o caso de restabelecimento e sim de concesséo

de um novo beneficio.
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6 AUXILIO-ACIDENTE

7

O auxilio-acidente € uma espécie de beneficio concedido devido a
incapacidade laborativa, no entanto essa incapacidade deriva de lesdes decorrentes
de acidente de qualquer natureza, deixando sequelas no qual inviabiliza a realizacéao
das atividades exercidas no trabalho, conforme dispde a Lei 8.213/91, artigo 86.

Tiago Faggioni Bachur e Maria Lucia Aiello (2007, p.238) definem de

forma satisfatéria esse entendimento:

O Auxilio-doenga por acidente assemelha-se ao Auxilio-doenca, com a
diferenca de ser oriundo de doenca provocada por algum acidente no ou do
exercicio da profissao.

E, portanto, um beneficio de prestacdo continuada pago pelo INSS ao
segurado que ficar incapacitado para o trabalho temporariamente em
decorréncia de acidente ou doenca do trabalho.

Antigamente o0 auxilio-acidente, beneficio Previdenciario, era
concedido apenas para as lesdes incapacitantes ocorridas exclusivamente em
decorréncia de acidente de trabalho, conforme se observa na redacé&o original do
artigo 86 da Lei de Beneficio. No entanto, em 1995, devido a Lei 9.032/91, foi
ampliado esse entendimento, essa Lei trouxe em seu texto um contetdo
modificativo, ampliando a abrangéncia do auxilio-acidente, pois antigamente a
cobertura do auxilio-acidente era apenas para acidentes de trabalho e atualmente é
devido o referido beneficio para os acidentes de qualquer natureza.

Nesse sentido Hermes Arrais de Alencar (2009, p.391) disserta de

forma satisfatéria sobre o assunto:

Esse beneficio somente era concedido em decorréncia exclusiva de
acidente de trabalho (e de doencas profissionais ou do trabalho, por
equiparacéo legal a acidente — art. 20 da LB), conforme se observa da
redacéo original do art. 86 da lei n® 8.213, de 1991.

Entretanto, a partir do advento da Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995,
passou a ser devido mesmo em razdo de origem diversa da laboral, uma
vez que a lei substituiu a causa “acidente de trabalho” pela expressao de
conteudo mais amplo “acidente de qualquer natureza”, que engloba nao s6
os infortlnios laborais (cuja competéncia para dirimir conflitos é da Justica
Estadual), como também os de origem diversa, como 0s ocorridos mos
horarios de lazer junto a familia e aos amigos (afetos a Justica Federal).
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Resumindo, o auxilio-acidente podera ser concedido em razdo de
acidente do trabalho, devido a Lei de Beneficio, bem como podera ser concedido o
referido beneficio para os acidentes de qualquer natureza conforme a Lei 9.032, de
28 de abril de 1995.

O auxilio-acidente € um beneficio concedido apenas aos segurados
empregados, podendo ele ser rural ou urbano, avulso e especial. Os demais, como
o empregado doméstico, contribuinte individual e o facultativo ndo fazem jus ao
recebimento do beneficio em epigrafe.

O auxilio-acidente é devido ao segurado que ficar incapaz de forma
parcial e permanentemente em virtude de seqielas decorrentes de acidente de
qualquer natureza.

O artigo 104 do Decreto n° 3.048/99, traz mais hipoteses que dao
ensejo a concessdo do auxilio-acidente, conforme disserta Augusto Grieco
Sant’Anna Meirinho (2008, p.147):

| — reducéo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia;

Il — reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia e
exija maior esfor¢o para o desempenho da mesma atividade que exercia a
época do acidente; ou

Il — impossibilidade de desempenho da atividade que exercia a época do
acidente, porém permita o desempenho de outra, apds processo de
reabilitagdo profissional, nos casos indicados pela pericia médica do
Instituto Nacional do Seguro Social.

Porém, existem alguns casos em que néo cabe a concessao de auxilio-

acidente, é o que diz André Luiz Menezes Azevedo Sette (2004, p.288):

Ndo cabe a concessdo de auxilio-acidente quando o segurado estiver
desempregado, podendo ser concedido o auxilio-doenga previdenciario,
desde que atendidas as condi¢8es inerentes a espécie. Também néo dara

ensejo ao auxilio-acidente o caso: | — que apresente danos funcionais ou
reducdo da capacidade funcional sem repercussdo na capacidade
laborativa; e 1l — de mudanca de funcdo, mediante readaptacdo profissional

promovida pela empresa, como medida preventiva, em decorréncia de
inadequacéo do local de trabalho.

Sendo assim, o auxilio-acidente sera devido aos acidentes de trabalho,
bem como aos acidentes de qualquer natureza, que resultarem lesbes
incapacitantes de carater permanente, reduzindo a capacidade laborativa do

segurado.
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6.1 Previsao Legal

Inicialmente, é de suma importancia dissertamos sobre a Constituicdo
Federal de 1988, pois ela trouxe em seu texto normativo, em seu artigo 201, inciso |
sobre o auxilio-acidente. O presente artigo prevé: “cobertura dos eventos de doenga,
invalidez, morte e idade avancgada”.

O auxilio-acidente também esta previsto na Lei 8.213/91 no artigo 864,
bem como no Decreto n° 3.048/99, em seu artigo 104.

Sendo assim, o auxilio-acidente, beneficio previdenciario, esté previsto
na Magna Carta, artigo 201, inciso |, na Lei de beneficio (8.213/91) e no Decreto
n°3.048/99 (BACHUR E AIELLO, 2007, p.235).

6.2 Caréncia

Ainda, dentro desse capitulo € importantissimo falarmos a respeito da
caréncia, ndo sendo necessario conceituar o que é caréncia, visto que, ja fora
abordada em momento anterior.

O auxilio-acidente ndo necessita de caréncia, bastando simplesmente
a qualidade de segurado, conforme afirma Tiago Faggioni Bachur e Maria Lucia
Aiello (2007, p.238).

O artigo 26, | da Lei 8.213 assegura que o auxilio-acidente independe
de caréncia.

Sobre o presente assunto Hermes Arrais Alencar traz o seu
entendimento (2009, p.397):

Esse beneficio ndo exige caréncia para a sua concesséo, mas € preciso, da
mesma forma dos demais beneficios, ter qualidade de segurado no dia do
acidente, ao lado da cabal comprovagdo da lesédo, a exist~encia de
seqielas que reduzam a capacidade para o trabalho do segurado
empregado, especial e do avulso.

Sendo assim, a caréncia € um requisito desnecessario para a

concessao do presente beneficio, porém os demais requisitos permanecem.
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6.3 Data do Inicio do Beneficio — DIB

A data de inicio do beneficio do auxilio-acidente, mais conhecida como
DIB, seré& devida a contar do dia seguinte ao da cessacdo do auxilio-doenca que o
antecedeu, conforme dispbe o artigo 86, §2° da Lei 8.213/91* (MEIRINHO, 2008,
p.160).

Esse também é o entendimento dos Doutores Carlos Alberto Pereira de
Castro e Joao Batista Lazzari (2004, p.569):

O beneficio tem inicio a partir do dia seguinte ao da cessacao do auxilio-
doenca, independentemente de qualquer remuneragdo ou rendimento
auferido pelo acidentado, ou, na data da entrada do requerimento (DER),
guando ndo precedido de auxilio-doenca. A partir de 10.11.97, em face da
Medida Proviséria n. 1.596-14, convertida na Lei n. 9.528, de 10.12.97, é
vedada a acumulagdo do auxilio-acidente com qualquer aposentadoria
concedida pelo RGPS.

Sendo assim, a data de inicio do beneficio, devera ser fixada apds a
cessacdo do auxilio-doenca, porém devem ser preenchidos 0s requisitos essenciais

para a concessao do beneficio em epigrafe.

6.4Da Renda Mensal Inicial = RMI

Conforme o disposto no artigo 86, 81° da Lei de Beneficio, o auxilio-
acidente mensal tera renda correspondente a 50% do salario-de-beneficio que
originou o auxilio-doenca. Essa € a reda¢cao dada a partir da Lei n°® 9.032/95.

Para Marcelo Leonardo Tavares (2008, p.123) a renda mensal inicial

do beneficio € de “cinquenta por cento (50%) do salério-de-beneficio do auxilio-

4 § 20 O auxilio-acidente sera devido a partir do dia seguinte ao da cessacdo do auxilio-doenga,
independentemente de qualquer remuneragdo ou rendimento auferido pelo acidentado, vedada sua
acumulacdo com qualquer aposentadoria. (Redacéo dada pela Lei n° 9.528, de 1997).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9528.htm#art86§2
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doenca originario. Ndo ha recélculo do salério-de-beneficio, apenas reduz-se a
aliguota de noventa e um por cento para cinquenta por cento”.

A redacéo original do artigo 86, 81° da Lei 8.213/91 foi alterada pela Lei
n® 9.032/95, Carlos Alberto Pereira de Castro e Jodo Batista Lazzari (2004, p.469)

dissertam sobre o assunto:

O auxilio-acidente mensal passou a corresponder a 50% do salario de
beneficio a partir da lei n. 9.032/95 e sera devido até a véspera de qualquer
aposentadoria ou até a data do 6bito do segurado.

Na redagéo original do artigo 86, § 1°, da Lei n.8.213/91, o auxilio-acidente,
mensal e vitalicio, correspondia, dependendo da gravidade das seqiielas, a
30%, 40% ou 60% do salario de contribuicdo do segurado vigente no dia do
acidente, ndo podendo ser inferior a esse percentual do seu salario de
beneficio.

Nesse sentido surgiram algumas divergéncias devido a nova Lei ser
mais vantajosa, no entanto o STJ j& pacificou o seu entendimento, no sentido de que
o percentual de 50% a incidir sobre o salario-de-beneficio no auxilio-acidente é
aplicavel a renda mensal dos beneficios concedidos anteriores a Lei 9.032/95 que
foram calculados com base em percentual menor (TAVARES, 2008, p.123).

Como ja mencionado, esse entendimento hoje € majoritario dentro do
STJ, cabendo citar trecho do acordao proferido no Agravo Regimental no Agravo de

Instrumento N° 1346674, pelo Ministro Relator Og Fernandes:

AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE INSTRUMENTO. REVISAO DE
BENEFICIO ACIDENTARIO. APLICAGAO IMEDIATA DA LEI N.° 9.032/95 A
BENEFICIOS CONCEDIDOS EM DATA ANTERIOR A SUA ENTRADA EM
VIGOR. MAJORACAO.

POSSIBILIDADE. JUROS DE MORA. ART. 1.°-F DA LEI N.° 9.494/97.
INCIDENCIA.

1. A eg. Terceira Secdo, ao julgar o Recurso Especial n.° 1.096.244/SC
(8/5/2009), representativo da controvérsia e de relatoria da em. Ministra
Maria Thereza de Assis Moura, consolidou o posicionamento sobre a
concessdo do auxilio-acidente, reconhecendo ao segurado o direito ao
aumento do percentual do beneficio, estabelecido pela Lei n.° 9.032/95, que
alterou 0 § 1.° do art. 86 da Lei n.° 8.213/91, com aplicacdo imediata a todos
0s segurados que estiverem na mesma situacdo, sem excluir os beneficios
em manutencao.

2. Registre-se, por necessério, que, ndo obstante o transito em julgado do
acordao proferido no Recurso Extraordinario n.° 597.389/SP, o
entendimento acima indicado ndo sofreu alteracfes, tal como reconhecido
pela Terceira Secéo, ao apreciar questdo de ordem suscitada nos autos do
aludido recurso especial.

3. Ajuizada a agéo ap0s o advento da Medida Proviséria n.° 2.180-35/2001,
que acrescentou o art. 1.°-F a Lei n.° 9.494/97, os juros de mora devem
observar o patamar previsto na referida norma.
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4. Agravo regimental a que se da parcial provimento, apenas para adequar
0s juros de mora ao patamar previsto no art. 1°-F da Lei n.° 9.494/97, com a
redacdo dada pela Medida Proviséria n.° 2.180-35/2001.”

(AgRg no Ag 1346674/SP, Rel. Ministro OG FERNANDES, SEXTA TURMA,
julgado em 31/05/2011, DJe 15/06/2011)

Sendo assim aplica-se a Lei mais benéfica ao segurado, independente
da Lei vigente na data da leséao incapacitante.

A Constituicdo Federal em seu artigo 201, § 2°, disp6e que nenhum
beneficio terd valor inferior ao salario minimo, no entanto o Decreto n® 3.048/99,
artigo 42, paragrafo Unico, trouxe em seu texto que alguns beneficios, dentre eles o
auxilio-acidente, poderao ter valor inferior ao salario minimo.

Pode parecer inconstitucional o artigo 42, paragrafo unico do Decreto
3.048/99, pois estd em confronto com a nossa Magna Carta. Porém, essa
inconstitucionalidade é apenas aparente, haja vista que o auxilio-acidente néo é
substitutivo do salario-de-contribuicdo nem do rendimento do trabalho do segurado
como afirma a Lei Maior (ALENCAR, 2009, p.396).

O auxilio-acidente é considerado como uma “indenizagao” a favor do
segurado, e o salario-de-beneficio no qual recebe é de carater compensatorio, pois a
sua finalidade é compensar o segurado pela reducdo da sua capacidade para o
trabalho.

Conclui-se entdo que o auxilio-acidente podera ter valor inferior ao

salario minimo, conforme dispde o Decreto 3.048/99, artigo 42, paragrafo unico.

6.5Cessacao do Auxilio-Acidente

O auxilio-acidente cessara de duas formas, conforme dispde a Lei de
Beneficios.
Hermes Arrais Alencar (2009, p.398) define de forma satisfatéria quais

sao essas formas:

1. com a verificagdo do 6bito do segurado;

2. em decorréncia da inacumulatividade com aposentadoria de qualquer
espécie, pois o valor mensal do auxilio-acidente serd somado ao salério - de
contribuicdo existente no periodo béasico de calculo da aposentadoria.
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Sendo assim, o auxilio-acidente sera devido até o 6bito do segurado ou
até o dia anterior ao da concessao de qualquer aposentadoria (BACHUR E AIELLO,
2007, p.241).
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7 NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO (NTEP)

Este tema tem como finalidade o estudo de um dos principais aspectos
referentes ao acidente de trabalho.

O nexo técnico epidemioldgico, conhecido por NTEP, foi introduzido no
cenario juridico com a Lei 11.340/2006, e conseqientemente com a instituicdo do
artigo 21-A a Lei de Beneficios™.

Leonardo Bianchini Morais conceitua o NTEP (2008, s.p.):

O Nexo Técnico Epidemiolégico (NTE) é uma metodologia que consiste em
identificar quais doencas e acidentes estdo relacionados com a prética de
uma determinada atividade profissional. Com o NTE, quando o trabalhador
contrair uma enfermidade diretamente relacionada a atividade profissional,
fica caracterizado o acidente de trabalho.

O NTEP consiste na identificacdo de doencas e acidentes relacionados
com a atividade profissional, que altere a capacidade laborativa do segurado. Para a
caracterizacdo do NTEP, far-se-a& necessario a existéncia de um nexo causal.

Carlos Alberto Pereira de Castro e Jodo Batista Lazzari (2004, p.488),
na obra sobre Direito Previdenciario trazem o seguinte entendimento sobre nexo

causal:

O nexo causal €, portanto, o vinculo fatico que liga o efeito (incapacidade
para o trabalho ou morte) a causa (acidente de trabalho ou doenca
ocupacional). Decorre de uma andlise técnica, a ser realizada,
obrigatoriamente, por médico perito ou junta médica formadas por peritos
nesta matéria.

No mesmo sentido, Patricia Vianna Meirelles Freire e Silva (2008,
p.646), disserta sobre o0 assunto:

> Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerara caracterizada a natureza acidentaria da

incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemiolégico entre o trabalho e o
agravo, decorrente da relacdo entre a atividade da empresa e a entidade moérbida motivadora da
incapacidade elencada na Classificacéo Internacional de Doencas - CID, em conformidade com o que
dispuser o regulamento.

§ 1% A pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto neste artigo quando demonstrada a
inexisténcia do nexo de que trata o caput deste artigo.

§ 2° A empresa podera requerer a ndo aplicacdo do nexo técnico epidemioldgico, de cuja decisdo
cabera recurso com efeito suspensivo, da empresa ou do segurado, ao Conselho de Recursos da
Previdéncia Social.
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O nexo causal é o vinculo entre o acidente e o trabalho. Sem ele, ndo
obstante possa haver o acidente, este ndo sera considerado oriundo do
trabalho(...). Na realidade, a analise do nexo etiolégico deve ser feita sob
triplice enfoque. Assim é preciso que haja uma ligagao entre o acidente e o
trabalho, entre o acidente e a lesdo e entre essa e a incapacidade (total ou
parcial) produzida. Inexistindo qualquer desta relacdo, ndo ha que se falar
em nexo causal e, portanto, desnaturando estara o acidente de trabalho.

Em conclusao, nexo causal é a juncédo do efeito a causa, tendo como
resultado a incapacidade para o trabalho devido a doenca ocupacional ou acidente
de trabalho.

Com a instituicdo do artigo 21-A da Lei 8.213/91, o médico perito do
Instituto Nacional do Seguro Social, emitird um laudo presumido, ou seja, ao verificar
que a lesdo ou doenca que acometeu o segurado é comum entre os trabalhadores
da mesma espécie, pode presumir a natureza acidentaria estando autorizado a
conceder o beneficio previdenciario-acidentario, ndo necessitando da emissdo do
CAT (comunicacéao de acidente de trabalho) pela empresa (AGUIAR, 2008, s.p.).

Essa presuncao é obtida com base em estudos estatisticos, onde se
verifica que os trabalhadores que exercem certa atividade econémica podem adquirir
certas doencas ocupacionais. Em sintese a doenca sempre estara correlacionada
com a atividade exercida pelo trabalhador.

Conforme tal entendimento leciona Maria Rita Manzarra Garcia de
Aguiar (2008, s.p.):

[...] presume-se 0 nexo causal entre o agravo e o trabalho mediante o
cruzamento/combinacdo do CNAE (Cddigo Nacional de Atividade
Econdmica) e a entidade moérbida motivadora da incapacidade (relacionada
na Classificacdo Internacional de Doenca — CID, em conformidade com a
Lista B, do anexo Il, do Regulamento da Previdéncia Social), sendo tal nexo
intitulado de epidemiol6gico ndo por estar atrelado ao estudo de epidemias
propriamente dito, mas por ser um instrumento de diagnostico de
fendbmenos, relacionado ao “estudo da ocorréncia, da distribuicdo e dos
determinantes de um agravo a salde em uma populagéo [...].

Com a adocédo dessa metodologia, correlacao entre a leséo e atividade
econbmica, o 6nus da prova sera da empresa, ou seja, incumbe a empresa provar
gue a lesdo incapacitante ndo adveio da atividade desenvolvida pelo seu
empregado.

Nesse sentido Leonardo Bianchini Morais expde sobre o assunto
(2008, s.p.):
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Com a adocdo dessa metodologia, a empresa devera provar que as
doencas e os acidentes de trabalho n&o foram causados pela atividade
desenvolvida pelo trabalhador, ou seja, o 6nus da prova passa a ser do
empregador, e ndo mais do empregado.

No entanto, a empresa pode requerer que o NTEP né&o seja aplicado,
neste caso deve demonstrar que inexiste nexo entre a incapacidade e o trabalho ou
que existe alguma causa que exclua a culpabilidade da empresa, como, por
exemplo, forca maior ou culpa exclusiva da vitima (FRANKLIN, 2011, s.p.).

A presuncédo quanto ao NTEP é dada no momento da pericia realizada
no INSS, onde o médico perito analisara o individuo que trabalha e tentard
estabelecer uma relacdo causal entre a atividade e a doenca ou lesédo incapacitante.

Essa idéia € trazida pelo Conselheiro Geral da Saude Paulo Rogério

Albuquerque de Oliveira (2005, s.p.):

O INSS por intermédio dos médicos peritos, tem a incumbéncia de dizer se
ha incapacidade, qual o tamanho dela e, principalmente, se é ocupacional
ou ndo, mediante a relacdo que a Previdéncia Social estabelece, numa
visdo individualista, entre o diagnostico e a ocupacao; entre acidente e a
lesdo; entre acidente e causa mortis do trabalhador, chamado Nexo Técnico
Epidemioldgico — NTP, conforme disposto no art. 337 do decreto 3.048/99
(regulamento da Previdéncia Social — RPS).

Dispbe o artigo 337 do Decreto 3.048/99 que “o acidente de trabalho
sera caracterizado tecnicamente pela pericia médica do INSS, mediante
identificacdo do nexo entre o trabalho e o agravo”.

Nesse sentido, o0 médico perito tera que estudar o caso e estabelecer a
relagdo causal entre a atividade e a lesdo. Seré feito um laudo onde a doencga sera
codificada conforme a Classificacdo Internacional de Doencas (CID). Caso a
empresa venha a emitir o CAT (comunicacdo de acidente de trabalho) descrevera o
codigo estabelecido pelo CID (OLIVEIRA, 2005, s.p.).

Insta acrescentar que, apos a adocao do NTEP, o registro de doencas
ocupacionais teve um significativo crescimento. Podemos tomar como exemplo a
LER (lesdes por esforgo repetitivo), que nos ultimos anos aumentou de forma
absurda (AGUIAR, 2008, s.p.).

Maria Rita Manzarra Garcia de Aguiar dissertou sobre uma mudanca
significativa na esfera administrativa (2008, s.p.):
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Fica evidente, entdo, que a presuncdo legal do artigo 21- A, da Lei n°
8.213/91, instituiu na seara administrativa a inversdo do énus da prova em
prol do empregado, passando ao INSS a obrigacdo de estabelecer o nexo e
transferindo ao empregador o dnus de provar que a doenca contraida pelo
obreiro ndo foi provocada pela atividade laboral exercida, podendo valer-se,
para tanto, de mapeamento de riscos e sinistros, rol das CAT’s emitidas,
namero reduzido de acdes administrativas e judiciais ajuizadas, dentre
outros.

Sendo assim, a fixacdo do NTEP, irradiou varios efeitos importantes no
ambito administrativo, assim como na esfera judicial.

Na esfera judicial, ao estabelecer a correlagdo entre a doenca e a
atividade da empresa, tem-se conta da elevada incidéncia estatistica da patologia.
Com relacdo a empresa, podendo ser considerada como atividade de risco, podendo
ser aplicada a teoria da responsabilidade civil, conforme dispbe o artigo 927,
paragrafo unico do Codigo Civil (AGUIAR, 2008, s.p.).

Ainda no &mbito juridico, a correlacdo entre a moléstia e o trabalho
reconhecida pela Previdéncia Social, € tido como fato incontroverso, pois tem como
efeito a dispensa da dilacdo probatoria, conforme dispde o artigo 334, inciso IV do
Cddigo de Processo Civil.

Por fim, conclui-se que a aplicacdo do Nexo Técnico Epidemioldgico,
trouxe consideraveis modificacdes tanto para o ambito administrativo, como para o
ambito juridico, como comentado acima. A introdu¢cdo do NTEP trouxe diversos
beneficios aos empregados, bem como facilitou o procedimento para a concessao
do beneficio acidentario, pois o 6nus da prova é do empregador e ndo mais do
empregado.

Com a aplicacdo do NTEP, o trabalhador passou a ter um maior
acesso aos seus direitos, pois facilitou a concessdo de beneficio acidentario
proporcionado ao empregado o direito a saude, a integridade fisica e moral, fazendo
com que o Estado brasileiro se torne uma sociedade justa, sem desigualdades, pois

a saude é um direito fundamental.
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8 CONCLUSAO

A Seguridade Social surgiu devido a falta de condi¢des no ambiente de
trabalho, que ocorria com mais frequéncia antigamente. O seu objetivo principal era
extinguir os abusos no ambito trabalhista, pois os trabalhadores eram explorados e
nao tinham nenhuma protecdo social. Foi assim que surgiu a Seguridade Social,
pensando em uma sociedade plena e justa, sem desigualdades e com melhores
condicdes nas relagdes de emprego.

Héa que se dizer que a Seguridade Social foi criada para assegurar 0s
direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social. Em decorréncia
dessa criagcdo surgiu a Previdéncia Social, um sistema que busca assegurar aos
individuos protecdo contra 0s riscos sociais.

Esse sistema previdencialista se restringe a determinados sujeitos, os
denominados beneficiarios, que podem se subdividir em segurados ou dependentes.
Os beneficiarios da previdéncia social sdo todas as pessoas que estdo protegidas
pelo sistema da previdéncia, é o sujeito ativo da relacdo juridica previdenciaria. Para
ser um beneficiario da previdéncia social, necessita-se estar filiado a ela, precisa-se,
portanto, de um vinculo com a previdéncia social, conforme comentado no trabalho
em estudo.

E importante esclarecer que o motivo pelo qual existam esses varios
tipos de segurados, € o de proporcionar a todos os trabalhadores o direito de ser um
beneficiario da Previdéncia Social. Devido a isso é que os segurados obrigatorios
sdo divididos em varias subespécies (empregado, empregado domestico,
contribuinte individual, trabalhador avulso e o segurado especial), e surge a figura do
segurado facultativo.

A nossa Lei Maior, define a Previdéncia Social como um regime
previdenciario que abrange varios riscos sociais, como a velhice, a morte, a
invalidez, dentre outros.

Sendo assim, os beneficios por incapacidade sdo provenientes de um
risco social, a invalidez. Estando o ser humano cometido por uma invalidez, ou uma

doenca incapacitante, podera ele ser beneficiario de um beneficio por incapacidade,
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no entanto tem que cumprir certos requisitos, conforme abordado no presente
estudo.

Essas prestacfes previdenciarias sdo devidas em razdo do ser
humano n&o possuir capacidade laborativa para garantir a sua subsisténcia e de sua
familia, devido ao um fato gerador que o deixou incapacitado. Os beneficios por
incapacidade sdo o auxilio-doenca, auxilio-acidente e a aposentadoria por invalidez.

O nexo técnico epidemioldgico so6 foi introduzido ao cenario juridico
com a Lei 11.340/2006, e consequentemente com a instituicdo do artigo 21-A a Lei
de Beneficios. Essa Lei trouxe consideraveis modificacdes tanto para o ambito
administrativo, como para o0 ambito juridico.

O NTEP consiste na identificacdo de doencas e acidentes relacionados
com a atividade profissional, que altere a capacidade laborativa do segurado. Para
que seja caracterizado o NTEP, é de suma importancia o nexo causal, ou seja, a
doenca e o trabalho devem estar intimamente ligados.

Com o surgimento do NTEP, a sociedade passou a ter maiores direitos
perante beneficios acidentarios, como o 6nus da prova que passou a ser do
empregador e ndo mais do empregado, facilitando assim a concessao do beneficio.

Dessa analise, conclui-se que a Seguridade Social é importantissima
para que o Estado brasileiro se torne uma sociedade justa, sem desigualdades, pois
a saude é um direito fundamental. Devido ao seu surgimento temos a Previdéncia
Social, regime este que busca assegurar aquele que esta a margem da sociedade,
busca uma sociedade plena e humana, oferecendo assim meios para a subsisténcia
do ser humano quando este ndo possui capacidade para exercer uma atividade de

trabalho.
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ANEXO A —Lei 8.213, de 24 de julho de 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:
TiTULO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuicao, tem por fim assegurar aos
seus beneficidrios meios indispenséveis de manutencgdo, por motivo de
incapacidade, desemprego involuntario, idade avancada, tempo de servico,
encargos familiares e prisdo ou morte daqueles de quem dependiam
economicamente.

Art. 2° A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

| - universalidade de participacdo nos planos previdenciarios;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servi¢cos as populacdes
urbanas e rurais;

lll - seletividade e distributividade na prestacéo dos beneficios;

IV - célculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribuicéo
corrigidos monetariamente;

V - irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder
aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario-de-contribuicéo
ou do rendimento do trabalho do segurado nédo inferior ao do salario minimo;

VII - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicdo adicional;

VIII - carater democrético e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participacédo do governo e da comunidade, em especial de trabalhadores em
atividade, empregadores e aposentados.

Paragrafo Unico. A participacao referida no inciso VIl deste artigo sera
efetivada a nivel federal, estadual e municipal.

Art. 3° Fica instituido o Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS, 6rgéo
superior de deliberacao colegiada, que terda como membros:

| - seis representantes do Governo Federal; (Redacdo dada pela Lei n® 8.619,
de 1993)

Il - nove representantes da sociedade civil, sendo: (Redacao dada pela Lei n°®
8.619, de 1993)

a) trés representantes dos aposentados e pensionistas; (Redacdo dada pela Lei
n® 8.619, de 1993)

b) trés representantes dos trabalhadores em atividade; (Redacdo dada pela Lei
n® 8.619, de 1993)

c) trés representantes dos empregadores. (Redacéo dada pela Lei n°® 8.619, de
1993)

8 1° Os membros do CNPS e seus respectivos suplentes serdo nomeados pelo
Presidente da Republica, tendo os representantes titulares da sociedade civil
mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, de imediato, uma Unica vez.

8 2° Os representantes dos trabalhadores em atividade, dos aposentados, dos
empregadores e seus respectivos suplentes seréo indicados pelas centrais sindicais
e confederacdes nacionais.
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§ 3% O CNPS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, por convocagao de
seu Presidente, ndo podendo ser adiada a reunido por mais de 15 (quinze) dias se
houver requerimento nesse sentido da maioria dos conselheiros.

§ 4° Podera ser convocada reunido extraordinaria por seu Presidente ou a
requerimento de um terco de seus membros, conforme dispuser o regimento interno
do CNPS.

§ 5° (Revogado pela Lei n® 9.528, de 1997)

8 6° As auséncias ao trabalho dos representantes dos trabalhadores em
atividade, decorrentes das atividades do Conselho, serdo abonadas, computando-se
como jornada efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

§ 7° Aos membros do CNPS, enquanto representantes dos trabalhadores em
atividade, titulares e suplentes, € assegurada a estabilidade no emprego, da
nomeacao até um ano apos o téermino do mandato de representacdo, somente
podendo ser demitidos por motivo de falta grave, regularmente comprovada através
de processo judicial.

§ 8° Competira ao Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social proporcionar
ao CNPS os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias, para o que
contara com uma Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Previdéncia Social.

8§ 9° O CNPS devera se instalar no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicacdo desta Lei.

Art. 4° Compete ao Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS:

| - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicaveis a
Previdéncia Social;

Il - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao previdenciéria;

lIl - apreciar e aprovar os planos e programas da Previdéncia Social;

IV - apreciar e aprovar as propostas orcamentéarias da Previdéncia Social, antes
de sua consolidacdo na proposta orcamentéria da Seguridade Social;

V - acompanhar e apreciar, através de relatérios gerenciais por ele definidos, a
execucao dos planos, programas e orcamentos no ambito da Previdéncia Social;

VI - acompanhar a aplicacao da legislacao pertinente a Previdéncia Social,

VII - apreciar a prestagao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas
da Unido, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

VIII - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais seré exigida a
anuéncia prévia do Procurador-Geral ou do Presidente do INSS para formalizacao
de desisténcia ou transigéncia judiciais, conforme o disposto no art. 132;

IX - elaborar e aprovar seu regimento interno.

Paragrafo unico. As decisbes proferidas pelo CNPS deverao ser publicadas no
Diéario Oficial da Uni&o.

Art. 5° Compete aos 6rgaos governamentais:

| - prestar toda e qualgquer informag&o necessaria ao adequado cumprimento
das competéncias do CNPS, fornecendo inclusive estudos técnicos;

Il - encaminhar ao CNPS, com antecedéncia minima de 2 (dois) meses do seu
envio ao Congresso Nacional, a proposta orgcamentéaria da Previdéncia Social,
devidamente detalhada.

Art. 6° Havera, no ambito da Previdéncia Social, uma Ouvidoria-Geral, cujas
atribuicOes serado definidas em regulamento. (Redacdo dada pela Lei n®9.711, de
20.11.98)

Art. 7° (Revogado pela Medida Provisoria n° 2.216-37, de 31.8.01)

Art. 8° (Revogado pela Medida Provisoria n® 2.216-37, de 31.8.01)
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TITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
Capitulo Unico
DOS REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 9° A Previdéncia Social compreende:

| - 0 Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - o Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social.

§ 1° O Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS garante a cobertura de
todas as situacdes expressas no art. 1° desta Lei, exceto as de desemprego
involuntério, objeto de lei especifica, e de aposentadoria por tempo de contribuicao
para o trabalhador de que trata o § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de
1991. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 123, de 2006)

§ 2° O Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social sera objeto de
lei especifica.

TiTULO 1l
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
Capitulo |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 10. Os beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social classificam-se

como segurados e dependentes, nos termos das Sec¢des | e |l deste capitulo.
Secao |
Dos Segurados

Art. 11. Sao segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas: (Redacdo dada pela Lei n® 8.647, de 1993)

| - como empregado: (Redacdo dada pela Lei n® 8.647, de 1993)

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em
carater ndo eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneracao, inclusive
como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em
legislacdo especifica, presta servi¢co para atender a necessidade transitoria de
substituicdo de pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de
servicos de outras empresas;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missao diplomatica ou a reparticdo
consular de carreira estrangeira e a 6rgaos a elas subordinados, ou a membros
dessas missdes e reparticdes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia permanente
no Brasil e o brasileiro amparado pela legislacdo previdenciaria do pais da
respectiva missao diplomatica ou reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos
oficiais brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda
que la domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da legislacdo vigente do
pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital
votante pertenca a empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comisséo, sem vinculo efetivo com
a Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundagdes Publicas Federais.
(Incluida pela Lei n° 8.647, de 1993)
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h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que
ndo vinculado a regime proprio de previdéncia social ; (Incluida pela Lei n°® 9.506, de
1997)

i) 0 empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia
social; (Incluida pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

j) 0 exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que
ndo vinculado a regime proprio de previdéncia social; (Incluido pela Lei n°® 10.887, de
2004)

Il - como empregado doméstico: aquele que presta servigo de natureza
continua a pessoa ou familia, no ambito residencial desta, em atividades sem fins
lucrativos;

lll - (Revogado pela Lein®9.876, de 26.11.1999)

IV -

a) ;

b) (Revogado pela Lein®9.876, de 26.11.1999)

V - como contribuinte individual: (Redac&o dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria, a
qualquer titulo, em carater permanente ou temporario, em area superior a 4 (quatro)
modulos fiscais; ou, quando em area igual ou inferior a 4 (quatro) modulos fiscais ou
atividade pesqueira, com auxilio de empregados ou por intermédio de prepostos; ou
ainda nas hipoteses dos 88§ 9° e 10 deste artigo; (Redacéo dada pela Lein®11.718,
de 2008)

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extracéo
mineral - garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por
intermédio de prepostos, com ou sem o0 auxilio de empregados, utilizados a qualquer
titulo, ainda que de forma néo continua; (Redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de
26.11.99)

¢) o ministro de confisséo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada,
de congregacao ou de ordem religiosa; (Redacédo dada pela Lei n°® 10.403, de
8.1.2002)

d) (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26.11.1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional
do qual o Brasil € membro efetivo, ainda que l4 domiciliado e contratado, salvo
quando coberto por regime proprio de previdéncia social; (Redacéo dada pela Lei n°
9.876, de 26.11.99)

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o
membro de conselho de administracdo de sociedade anénima, o sdcio solidario, o
sécio de industria, 0 sécio gerente e 0 sdcio cotista que recebam remuneracao
decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural, e 0 associado eleito para
cargo de direcdo em cooperativa, associacdo ou entidade de qualquer natureza ou
finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para exercer atividade de
direcdo condominial, desde que recebam remuneracéao; (Incluido pela Lei n° 9.876,
de 26.11.99)

g) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma
ou mais empresas, sem relacdo de emprego; (Incluido pela Lei n® 9.876, de
26.11.99)

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdmica de
natureza urbana, com fins lucrativos ou néo; (Incluido pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)
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VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, servico de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;

VIl — como segurado especial: a pessoa fisica residente no imével rural ou em
aglomerado urbano ou rural préximo a ele que, individualmente ou em regime de
economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, na condicao
de: (Redacdo dada pela Lein®11.718, de 2008)

a) produtor, seja proprietario, usufrutuario, possuidor, assentado, parceiro ou
meeiro outorgados, comodatario ou arrendatério rurais, que explore
atividade: (Incluido pela Lei n®11.718, de 2008)

1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) médulos fiscais; (Incluido pela Lei n°
11.718, de 2008)

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas atividades nos termos
do inciso XIl do caput do art. 2° da Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2000, e faca
dessas atividades o principal meio de vida; (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008)

b) pescador artesanal ou a este assemelhado que faca da pesca profisséo
habitual ou principal meio de vida; e (Incluido pela Lein® 11.718, de 2008)

c¢) cbnjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos de
idade ou a este equiparado, do segurado de que tratam as alineas a e b deste
inciso, que, comprovadamente, trabalhem com o grupo familiar respectivo. (Incluido
pela Lein®11.718, de 2008)

§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o
trabalho dos membros da familia é indispenséavel a prépria subsisténcia e ao
desenvolvimento socioecondmico do nucleo familiar e é exercido em condi¢cfes de
mutua dependéncia e colaboracdo, sem a utilizacdo de empregados permanentes.
(Redacédo dada pela Lei n®11.718, de 2008)

§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente
fillado em relacdo a cada uma delas.

8 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime é segurado
obrigatério em relagcdo a essa atividade, ficando sujeito as contribuic6es de que trata
alein®8.212, de 24 de julho de 1991, para fins de custeio da Seguridade Social.
(Incluido pela Lei n®9.032, de 1995)

§ 42 O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, o
mesmo enquadramento no Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS de antes da
investidura. (Incluido pela Lei n°® 9.528, de 1997)

§ 52 Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo
de Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo
efetivo com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda
que em regime especial, e fundacgdes. (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

§ 62 Para serem considerados segurados especiais, 0 cOnjuge ou companheiro
e os filhos maiores de 16 (dezesseis) anos ou 0s a estes equiparados deverao ter
participacéo ativa nas atividades rurais do grupo familiar. (Incluido pela Lei n°
11.718, de 2008)

§ 72 O grupo familiar podera utilizar-se de empregados contratados por prazo
determinado ou de trabalhador de que trata a alinea g do inciso V do caput deste
artigo, em épocas de safra, a razdo de, no maximo, 120 (cento e vinte) pessoas/dia
no ano civil, em periodos corridos ou intercalados ou, ainda, por tempo equivalente
em horas de trabalho. (Incluido pela Lein®11.718, de 2008)
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§ 82 Nao descaracteriza a condi¢do de segurado especial: (Incluido pela Lei n®
11.718, de 2008)

| — a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meacao ou comodato,
de até 50% (cinquenta por cento) de imével rural cuja area total ndo seja superior a
4 (quatro) médulos fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a exercer a
respectiva atividade, individualmente ou em regime de economia familiar; (Incluido
pela Lei n°®11.718, de 2008)

Il — a exploragéo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com
hospedagem, por ndo mais de 120 (cento e vinte) dias ao ano; (Incluido pela Lei n°
11.718, de 2008)

Il — a participacdo em plano de previdéncia complementar instituido por
entidade classista a que seja associado em razéo da condicdo de trabalhador rural
ou de produtor rural em regime de economia familiar; e (Incluido pela Lei n®11.718,
de 2008)

IV — ser beneficiario ou fazer parte de grupo familiar que tem algum
componente que seja beneficiario de programa assistencial oficial de
governo; (Incluido pela Lein® 11.718, de 2008)

V — a utilizacéo pelo préprio grupo familiar, na exploracédo da atividade, de
processo de beneficiamento ou industrializacdo artesanal, na forma do § 11 do art.
25 da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991; e (Incluido pela Lein® 11.718, de 2008)

VI — a associacdo em cooperativa agropecuaria. (Incluido pela Lein® 11.718, de
2008)

§ 9% Na&o é segurado especial o membro de grupo familiar que possuir outra
fonte de rendimento, exceto se decorrente de: (Incluido pela Lein® 11.718, de 2008)

| — beneficio de penséo por morte, auxilio-acidente ou auxilio-recluséo, cujo
valor ndo supere o do menor beneficio de prestacédo continuada da Previdéncia
Social; (Incluido pela Lei n®11.718, de 2008)

Il — beneficio previdenciario pela participacdo em plano de previdéncia
complementar instituido nos termos do inciso IV do § 8° deste artigo; (Incluido pela
Lein®11.718, de 2008)

lIl — exercicio de atividade remunerada em periodo de entressafra ou do
defeso, ndo superior a 120 (cento e vinte) dias, corridos ou intercalados, no ano civil,
observado o disposto no § 13 do art. 12 da Lei n® 8.212, de 24 julho de
1991; (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008)

IV — exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizacéo da
categoria de trabalhadores rurais; (Incluido pela Lei n®11.718, de 2008)

V — exercicio de mandato de vereador do Municipio em que desenvolve a
atividade rural ou de dirigente de cooperativa rural constituida, exclusivamente, por
segurados especiais, observado o disposto no § 13 do art. 12 da Lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991; (Incluido pela Lein® 11.718, de 2008)

VI — parceria ou meagéo outorgada na forma e condigdes estabelecidas no
inciso | do § 82 deste artigo; (Incluido pela Lein® 11.718, de 2008)

VIl — atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo
respectivo grupo familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem,
desde que a renda mensal obtida na atividade ndo exceda ao menor beneficio de
prestacdo continuada da Previdéncia Social; e (Incluido pela Lein®11.718, de 2008)

VIII — atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor beneficio
de prestacao continuada da Previdéncia Social. (Incluido pela Lein® 11.718, de

2008)
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8 10. O segurado especial fica excluido dessa categoria: (Incluido pela Lei n°
11.718, de 2008)

| — a contar do primeiro dia do més em que: (Incluido pela Lein® 11.718, de
2008)

a) deixar de satisfazer as condicdes estabelecidas no inciso VIl do caput deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei, ou exceder qualquer dos limites
estabelecidos no inciso | do § 8° deste artigo; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

b) se enquadrar em qualquer outra categoria de segurado obrigatério do
Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos incisos Ill, V, VIl e
VIl do § 92 deste artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei; e (Incluido
pela Lei n°®11.718, de 2008)

c) tornar-se segurado obrigatorio de outro regime previdenciério; (Incluido pela
Lein®11.718, de 2008)

Il — a contar do primeiro dia do més subsequente ao da ocorréncia, quando o
grupo familiar a que pertence exceder o limite de: (Incluido pela Lein® 11.718, de
2008)

a) utilizacao de terceiros na exploragdo da atividade a que se refere o § 7°
deste artigo; (Incluido pela Lein® 11.718, de 2008)

b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso Il do § 9° deste artigo;
e (Incluido pela Lein®11.718, de 2008)

c) dias de hospedagem a que se refere o inciso Il do § 8° deste artigo. (Incluido
pela Lein®11.718, de 2008)

8§ 11. Aplica-se o disposto na alinea a do inciso V do caput deste artigo ao
cOnjuge ou companheiro do produtor que participe da atividade rural por este
explorada. (Incluido pela Lein® 11.718, de 2008)

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o das respectivas
autarquias e fundacdes, sao excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social
consubstanciado nesta Lei, desde que amparados por regime proprio de previdéncia
social. (Redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

§ 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma
ou mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-
ao segurados obrigatérios em relacdo a essas atividades.(Incluido pela Lei n°® 9.876,
de 26.11.99)

§ 22 Caso o servidor ou o militar, amparados por regime proprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro 6rgao ou entidade cujo regime previdenciario
nao permita a filiacdo, nessa condicdo, permanecerao vinculados ao regime de
origem, obedecidas as regras que cada ente estabeleca acerca de sua contribuicao.
(Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

Art. 13. E segurado facultativo o maior de 14 (quatorze) anos que se filiar ao
Regime Geral de Previdéncia Social, mediante contribuicdo, desde que néo incluido
nas disposi¢cdes do art. 11.

Art. 14. Consideram-se:

| - empresa - a firma individual ou sociedade que assume o risco de atividade
econdmica urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como os 6rgéos e
entidades da administracao publica direta, indireta ou fundacional;

Il - empregador domeéstico - a pessoa ou familia que admite a seu servi¢o, sem
finalidade lucrativa, empregado doméstico.

Paragrafo unico. Equipara-se a empresa, para os efeitos desta Lei, o contribuinte
individual em relacdo a segurado que Ihe presta servigo, bem como a cooperativa, a
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associacdo ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, a missao diplomatica e a
reparticdo consular de carreira estrangeiras.(Redacéo dada pela Lei n® 9.876, de
26.11.99)

Art. 15. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de
contribuicdes:

| - sem limite de prazo, quem estd em gozo de beneficio;

Il - até 12 (doze) meses apods a cessacao das contribuicdes, o segurado que
deixar de exercer atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social ou estiver
suspenso ou licenciado sem remuneracao;

lll - até 12 (doze) meses apoOs cessar a segregacao, o segurado acometido de
doenca de segregacao compulsoéria;

IV - até 12 (doze) meses apds o livramento, o segurado retido ou recluso;

V - até 3 (trés) meses apos o licenciamento, o segurado incorporado as Forcas
Armadas para prestar servigo militar;

VI - até 6 (seis) meses apods a cessacao das contribuicdes, o segurado
facultativo.

8 1° O prazo do inciso Il ser& prorrogado para até 24 (vinte e quatro) meses se
o segurado ja tiver pago mais de 120 (cento e vinte) contribuicdes mensais sem
interrupcdo que acarrete a perda da qualidade de segurado.

§ 2° Os prazos do inciso Il ou do § 1° serdo acrescidos de 12 (doze) meses
para o segurado desempregado, desde que comprovada essa situacao pelo registro
no érgao préprio do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

§ 3° Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos os seus direitos
perante a Previdéncia Social.

§ 4° A perda da qualidade de segurado ocorrera no dia seguinte ao do término
do prazo fixado no Plano de Custeio da Seguridade Social para recolhimento da
contribuicdo referente ao més imediatamente posterior ao do final dos prazos fixados
neste artigo e seus paragrafos.

Secéo I
Dos Dependentes

Art. 16. Sao beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, na condi¢ao
de dependentes do segurado:

| - 0 cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condicao, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz,
assim declarado judicialmente; (Redacdo dada pela Lein®12.470, de 2011)

Il - os pais;

lIl - o irm&o ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta
ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente; (Redacdo dada pela Lei
n®12.470, de 2011)

IV - (Revogada pela Lei n°® 9.032, de 1995)

8 1° A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do
direito as prestagfes os das classes seguintes.

§ 2° .0 enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaracéo
do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma
estabelecida no Regulamento. (Redacéo dada pela Lei n°® 9.528, de 1997)

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com
0 8 3°do art. 226 da Constituicdo Federal.
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§ 4° A dependéncia econOmica das pessoas indicadas no inciso | &€ presumida
e a das demais deve ser comprovada.

Secao Il
Das Inscri¢cdes

Art. 17. O Regulamento disciplinara a forma de inscricdo do segurado e dos
dependentes.

§ 1° Incumbe ao dependente promover a sua inscricdo quando do requerimento
do beneficio a que estiver habilitado. (Redacdo dada pela Lei n°® 10.403, de
8.1.2002)

8 2° O cancelamento da inscrigdo do cOnjuge se processa em face de
separacao judicial ou divércio sem direito a alimentos, certiddo de anulacéo de
casamento, certiddo de 6bito ou sentenca judicial, transitada em julgado.

§ 3° (Revogado pela Lei n®11.718, de 2008)

§ 4° Ainscricdo do segurado especial sera feita de forma a vincula-lo ao seu
respectivo grupo familiar e contera, além das informacdes pessoais, a identificacdo
da propriedade em que desenvolve a atividade e a que titulo, se nela reside ou o
Municipio onde reside e, quando for o caso, a identificacdo e inscricdo da pessoa
responsavel pela unidade familiar. (Incluido Lein®11.718, de 2008)

§ 5% O segurado especial integrante de grupo familiar que nao seja proprietario
ou dono do imo&vel rural em que desenvolve sua atividade deverd informar, no ato da
inscricéo, conforme o caso, 0 nhome do parceiro ou meeiro outorgante, arrendador,
comodante ou assemelhado. (Incluido Lei n°® 11.718, de 2008)

§ 6° Simultaneamente com a inscricdo do segurado especial, sera atribuido ao
grupo familiar numero de Cadastro Especifico do INSS — CEl, para fins de
recolhimento das contribuigdes previdenciarias. (Incluido Lei n® 11.718, de 2008)

Capitulo Il
DAS PRESTAQ@ES EM GERAL
Secao |
Das Espécies de Prestacdes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes
prestacdes, devidas inclusive em razao de eventos decorrentes de acidente do
trabalho, expressas em beneficios e servicos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuicdo; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 123, de 2006)

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

i) (Revogada pela Lein®8.870, de 1994)

Il - quanto ao dependente:

a) penséao por morte;

b) auxilio-recluséao;

[Il - quanto ao segurado e dependente:

a) (Revogada pela Lei n®9.032, de 1995)

b) servico social,

c) reabilitacao profissional.
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§ 1° Somente poderao beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos
nos incisos I, VI e VIl do art. 11 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n°® 9.032, de
1995)

§ 22 O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que
permanecer em atividade sujeita a este Regime, ou a ele retornar, ndo fara jus a
prestacdo alguma da Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa
atividade, exceto ao salario-familia e a reabilitacdo profissional, guando empregado.
(Redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 3% O segurado contribuinte individual, que trabalhe por conta prépria, sem
relacédo de trabalho com empresa ou equiparado, e o segurado facultativo que
contribuam na forma do § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, ndo
fardo jus a aposentadoria por tempo de contribui¢cdo. (Incluido pela Lei
Complementar n°® 123, de 2006)

Art. 19. Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico
da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do
art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause a
morte ou a perda ou reducédo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

8 1° A empresa € responsavel pela adocdo e uso das medidas coletivas e
individuais de protecéo e seguranca da saude do trabalhador.

§ 2° Constitui contravengdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de
cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos
da operagéo a executar e do produto a manipular.

§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos
e entidades representativas de classe acompanharao o fiel cumprimento do disposto
nos paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva
relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcdo de condicdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso |.

8 1° N&o séo consideradas como doenga do trabalho:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

C) a que nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela
se desenvolva, salvo comprovacao de que € resultante de exposi¢cdo ou contato
direto determinado pela natureza do trabalho.

8 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenca nao incluida na
relacéo prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condi¢des especiais em
que o trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social
deve considera-la acidente do trabalho.

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para redu¢éo ou perda da
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sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a
sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forca maior;

lIl - a doenca proveniente de contaminacao acidental do empregado no
exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
trabalho:

a) na execugédo de ordem ou na realizagao de servigo sob a autoridade da
empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigco a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servi¢co da empresa, inclusive para estudo quando financiada
por esta dentro de seus planos para melhor capacitacdo da méao-de-obra,
independentemente do meio de locomocéao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualguer que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

8§ 1° Nos periodos destinados a refeicao ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este,
o0 empregado é considerado no exercicio do trabalho.

8§ 2° N&o é considerada agravagdo ou complicacdo de acidente do trabalho a
leséo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as
consequéncias do anterior.

Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerara caracterizada a natureza
acidentaria da incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico
epidemiologico entre o trabalho e o agravo, decorrente da relacéo entre a atividade
da empresa e a entidade mérbida motivadora da incapacidade elencada na
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, em conformidade com o que dispuser
o regulamento. (Incluido pela Lei n® 11.430, de 2006)

§ 1% A pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto neste artigo
guando demonstrada a inexisténcia do nexo de que trata o caput deste artigo.
(Incluido pela Lei n® 11.430, de 2006)

§ 2° A empresa podera requerer a ndo aplicacdo do nexo técnico
epidemioldgico, de cuja decisédo cabera recurso com efeito suspensivo, da empresa
ou do segurado, ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social. (Incluido pela Lei
n° 11.430, de 2006)

Art. 22. A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia
Social até o 1° (primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato, a autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo
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e o limite maximo do salario-de-contribuicdo, sucessivamente aumentada nas
reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

§ 1° Da comunicagédo a que se refere este artigo receberao copia fiel o
acidentado ou seus dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua
categoria.

§ 2° Na falta de comunicacgédo por parte da empresa, podem formaliza-la o
préprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o médico
que o assistiu ou qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo nestes casos o
prazo previsto neste artigo.

8 3° A comunicacéo a que se refere 0 § 2° ndo exime a empresa de
responsabilidade pela falta do cumprimento do disposto neste artigo.

8 4° Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo acompanhar
a cobranca, pela Previdéncia Social, das multas previstas neste artigo.

§ 52 A multa de que trata este artigo ndo se aplica na hip6tese do caput do art.
21-A. (Incluido pela Lei n® 11.430, de 2006)

Art. 23. Considera-se como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou
do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade
habitual, ou o dia da segregacdo compulsoéria, ou o dia em que for realizado o
diagnéstico, valendo para este efeito o que ocorrer primeiro.

Secéo I
Dos Periodos de Caréncia

Art. 24. Periodo de caréncia é o nimero minimo de contribuicGes mensais
indispensaveis para que o beneficiario faca jus ao beneficio, consideradas a partir do
transcurso do primeiro dia dos meses de suas competéncias.

Paragrafo unico. Havendo perda da qualidade de segurado, as contribuicdes
anteriores a essa data s6 serdo computadas para efeito de caréncia depois que o
segurado contar, a partir da nova filiacdo a Previdéncia Social, com, no minimo, 1/3
(um terco) do nimero de contribuicdes exigidas para o cumprimento da caréncia
definida para o beneficio a ser requerido. (Vide Medida Proviséria n°® 242, de 2005)

Art. 25. A concessao das prestacdes pecuniarias do Regime Geral de
Previdéncia Social depende dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado o
disposto no art. 26:

| - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribuicdes
mensais;

Il - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servigo e
aposentadoria especial: 180 contribuicdes mensais. (Redacdo dada pela Lei n°
8.870, de 1994)

lIl - salario-maternidade para as seguradas de que tratam os incisos V e VIl do
art. 11 e o art. 13: dez contribuicbes mensais, respeitado o disposto no paragrafo
Gnico do art. 39 desta Lei. (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

Paragrafo unico. Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se
refere o inciso Il sera reduzido em numero de contribui¢cbes equivalente ao numero
de meses em que o parto foi antecipado.” (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

Art. 26. Independe de caréncia a concessao das seguintes prestacoes:

| - penséo por morte, auxilio-reclusdo, salario-familia e auxilio-acidente;
(Redacao dada pela Lei n®9.876, de 26.11.99)

Il - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de
qualquer natureza ou causa e de doenca profissional ou do trabalho, bem como nos
casos de segurado que, apos filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, for
acometido de alguma das doencgas e afecc¢des especificadas em lista elaborada
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pelos Ministérios da Saude e do Trabalho e da Previdéncia Social a cada trés anos,
de acordo com os critérios de estigma, deformacéo, mutilacéo, deficiéncia, ou outro
fator que lhe confira especificidade e gravidade que merecam tratamento
particularizado;

lIl - os beneficios concedidos na forma do inciso | do art. 39, aos segurados
especiais referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei;

IV - servigo social;

V - reabilitagao profissional.

VI — salario-maternidade para as seguradas empregada, trabalhadora avulsa e
empregada doméstica. (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

Art. 27. Para computo do periodo de caréncia, serdo consideradas as
contribuigdes:

| - referentes ao periodo a partir da data da filiacdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social, no caso dos segurados empregados e trabalhadores avulsos
referidos nos incisos | e VI do art. 11;

Il - realizadas a contar da data do efetivo pagamento da primeira contribuicao
sem atraso, ndo sendo consideradas para este fim as contribuicdes recolhidas com
atraso referentes a competéncias anteriores, no caso dos segurados empregado
domeéstico, contribuinte individual, especial e facultativo, referidos, respectivamente,
nos incisos I, V e Vil do art. 11 e no art. 13. (Redacéo dada pela Lei n® 9.876, de

26.11.99)

Secéo lll
Do Calculo do Valor dos Beneficios
Subsecao |
Do Saléario-de- Beneficio

Art. 28. O valor do beneficio de prestacéo continuada, inclusive o regido por
norma especial e o decorrente de acidente do trabalho, exceto o salério-familia e o
salario-maternidade, sera calculado com base no salario-de-beneficio. (Redacéo
dada pela Lei n®9.032, de 1995)

8 1° (Revogado pela Lei n®9.032, de 1995)

8 2° (Revogado pela Lei n°® 9.032, de 1995)
8 3° (Revogado pela Lei n°® 9.032, de 1995)
8 4° (Revogado pela Lei n°® 9.032, de 1995)
Art. 29. O salario-de-beneficio consiste: (Redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de

26.11.99)

| - para os beneficios de que tratam as alineas b e ¢ do inciso | do art. 18, na
média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicdo correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator
previdenciario; (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

Il - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, e e h do inciso | do art. 18,
na média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribui¢cdo correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo. (Incluido pela Lei n® 9.876, de
26.11.99)

§ 1° (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26.11.1999)

§ 2° O valor do salério-de-beneficio ndo serd inferior ao de um salério minimo,
nem superior ao do limite maximo do salario-de-contribuicdo na data de inicio do
beneficio.

§ 3° Seréo considerados para calculo do salario-de-beneficio os ganhos
habituais do segurado empregado, a qualquer titulo, sob forma de moeda corrente
ou de utilidades, sobre os quais tenha incidido contribuicdes previdenciarias, exceto
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o décimo-terceiro salario (gratificacdo natalina). (Redacdo dada pela Lei n® 8.870, de
1994)

§ 4° N&o sera considerado, para o calculo do salario-de-beneficio, 0 aumento
dos salarios-de-contribuicdo que exceder o limite legal, inclusive o voluntariamente
concedido nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao inicio do
beneficio, salvo se homologado pela Justica do Trabalho, resultante de promoc¢ao
regulada por normas gerais da empresa, admitida pela legislacao do trabalho, de
sentenca normativa ou de reajustamento salarial obtido pela categoria respectiva.

§ 5° Se, no periodo béasico de calculo, o segurado tiver recebido beneficios por
incapacidade, sua duracao serd contada, considerando-se como salario-de-
contribuicdo, no periodo, o salario-de-beneficio que serviu de base para o calculo da
renda mensal, reajustado nas mesmas épocas e bases dos beneficios em geral, ndo
podendo ser inferior ao valor de 1 (um) salario minimo.

§ 62 O salario-de-beneficio do segurado especial consiste no valor equivalente
ao salario-minimo, ressalvado o disposto no inciso Il do art. 39 e nos 8§ 3° e 4° do
art. 48 desta Lei. (Redacdo dada pela Lein®11.718, de 2008)

| - (Revogado pela Lein®11.718, de 2008)

Il - (Revogado pela Lein®11.718, de 2008)

§ 7° O fator previdenciario sera calculado considerando-se a idade, a
expectativa de sobrevida e o tempo de contribuicdo do segurado ao se aposentar,
segundo a formula constante do Anexo desta Lei. (Incluido pela Lei n°® 9.876, de
26.11.99)

§ 82 Para efeito do disposto no § 7°, a expectativa de sobrevida do segurado na
idade da aposentadoria ser& obtida a partir da tAbua completa de mortalidade
construida pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
considerando-se a média nacional Unica para ambos os sexos. (Incluido pela Lei n®
9.876, de 26.11.99)

§ 92 Para efeito da aplicacdo do fator previdenciario, ao tempo de contribuicéo
do segurado serédo adicionados: (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

| - cinco anos, quando se tratar de mulher; (Incluido pela Lei n® 9.876, de
26.11.99)

Il - cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacao infantil e no
ensino fundamental e médio; (Incluido pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

lll - dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacéo infantil e no
ensino fundamental e médio. (Incluido pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

Art. 29-A. O INSS utilizara as informac¢des constantes no Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais — CNIS sobre os vinculos e as remuneracdes dos segurados,
para fins de calculo do salério-de-beneficio, comprovacéo de filiagdo ao Regime
Geral de Previdéncia Social, tempo de contribuicéo e relacédo de emprego. (Redacéo
dada pela Lei Complementar n°® 128, de 2008)

§ 1% O INSS tera até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da solicitacdo
do pedido, para fornecer ao segurado as informacdes previstas no caput deste
artigo. (Incluido pela Lei n® 10.403, de 8.1.2002)

§ 22 O segurado podera solicitar, a qualquer momento, a inclusdo, exclusdo
ou retificacdo de informacdes constantes do CNIS, com a apresentacédo de
documentos comprobatorios dos dados divergentes, conforme critérios definidos
pelo INSS. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 128, de 2008)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8870.htm#art29§3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8870.htm#art29§3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11718.htm#art10
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11718.htm#art10
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11718.htm#art10
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9876.htm#anexo
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9876.htm#anexo
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9876.htm#art29§6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9876.htm#art29§6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9876.htm#art29§6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9876.htm#art29§6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9876.htm#art29§6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9876.htm#art29§6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9876.htm#art29§6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9876.htm#art29§6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp128.htm#art9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp128.htm#art9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10403.htm#art29a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp128.htm#art9

80

§ 3% A aceitacdo de informacdes relativas a vinculos e remuneracoes
inseridas extemporaneamente no CNIS, inclusive retificacées de informacdes
anteriormente inseridas, fica condicionada a comprovacao dos dados ou das
divergéncias apontadas, conforme critérios definidos em regulamento. (Incluido
pela Lei Complementar n°® 128, de 2008)

§ 4° Considera-se extemporanea a insercdo de dados decorrentes de
documento inicial ou de retificacdo de dados anteriormente informados, quando o
documento ou a retificacao, ou a informacao retificadora, forem apresentados
apos os prazos estabelecidos em regulamento. (Incluido pela Lei Complementar
n° 128, de 2008)

§ 52 Havendo divida sobre a regularidade do vinculo incluido no CNIS e
inexisténcia de informacgdes sobre remuneracdes e contribuicdes, o INSS exigird a
apresentacao dos documentos que serviram de base a anotagéo, sob pena de
exclusé@o do periodo. (Incluido pela Lei Complementar n°® 128, de 2008)

Art. 29-B. Os saléarios-de-contribuicdo considerados no calculo do valor do
beneficio serdo corrigidos més a més de acordo com a variacdo integral do indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (Incluido pela Lei n® 10.877, de 2004)

Art. 30.

| -

Il - (Revogado pela Lei n®9.032, de 1995)

Art. 31. (Revogado pela Lei n® 8.880, de 1994)

Art. 31. O valor mensal do auxilio-acidente integra o salario-de-contribuicéo,
para fins de calculo do salério-de-beneficio de qualquer aposentadoria, observado,
no que couber, o disposto no art. 29 e no art. 86, § 5°. (Restabelecido com nova
redacéo pela Lei n® 9.528, de 1997)

Art. 32. O salario-de-beneficio do segurado que contribuir em razéo de
atividades concomitantes sera calculado com base na soma dos salarios-de-
contribuicdo das atividades exercidas na data do requerimento ou do ébito, ou no
periodo basico de calculo, observado o disposto no art. 29 e as normas seguintes:

| - quando o segurado satisfizer, em relagédo a cada atividade, as condi¢des do
beneficio requerido, o salario-de-beneficio sera calculado com base na soma dos
respectivos salarios-de-contribuicao;

Il - quando ndo se verificar a hipétese do inciso anterior, o salario-de-beneficio
corresponde a soma das seguintes parcelas:

a) o salario-de-beneficio calculado com base nos salarios-de-contribuicdo das
atividades em relacdo as quais séo atendidas as condi¢des do beneficio requerido;

b) um percentual da média do salario-de-contribuicdo de cada uma das demais
atividades, equivalente a relacao entre o nimero de meses completo de contribuicdo
e os do periodo de caréncia do beneficio requerido;

[Il - quando se tratar de beneficio por tempo de servigo, o percentual da alinea
"b" do inciso Il ser& o resultante da relagdo entre os anos completos de atividade e o
namero de anos de servi¢o considerado para a concessao do beneficio.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica ao segurado que, em obediéncia ao
limite maximo do salario-de-contribuicéo, contribuiu apenas por uma das atividades
concomitantes.

8 2° Nao se aplica o disposto neste artigo ao segurado que tenha sofrido
reducéo do salario-de-contribuicdo das atividades concomitantes em respeito ao
limite maximo desse salario.
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Subsecao lI
Da Renda Mensal do Beneficio

Art. 33. A renda mensal do beneficio de prestacdo continuada que substituir o
salério-de-contribuicdo ou o rendimento do trabalho do segurado néo tera valor
inferior ao do salario-minimo, nem superior ao do limite maximo do salario-de-
contribuicéo, ressalvado o disposto no art. 45 desta Lei.

Art. 34. No célculo do valor da renda mensal do beneficio, inclusive o
decorrente de acidente do trabalho, serdo computados: (Redacéo dada pela Lei n°
9.032, de 1995)

| - para o segurado empregado e trabalhador avulso, os salarios-de-
contribuicéo referentes aos meses de contribuicbes devidas, ainda que nao
recolhidas pela empresa, sem prejuizo da respectiva cobranca e da aplicacéo das
penalidades cabiveis; (Incluido pela Lei n°® 9.032, de 1995))

Il - para o segurado empregado, o trabalhador avulso e o segurado especial, o
valor mensal do auxilio-acidente, considerado como salario-de-contribuicédo para fins
de concesséo de qualquer aposentadoria, nos termos do art. 31; (Redacédo dada
pela Lei n°® 9.528, de 1997)

lll - para os demais segurados, os salarios-de-contribuicdo referentes aos
meses de contribui¢des efetivamente recolhidas.(Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

Art. 35. Ao segurado empregado e ao trabalhador avulso que tenham cumprido
todas as condicbes para a concessao do beneficio pleiteado mas ndo possam
comprovar o valor dos seus salarios-de-contribuicdo no periodo béasico de célculo,
sera concedido o beneficio de valor minimo, devendo esta renda ser recalculada,
quando da apresentacéo de prova dos salarios-de-contribuicao.

Art. 36. Para o segurado empregado doméstico que, tendo satisfeito as
condicdes exigidas para a concessao do beneficio requerido, ndo comprovar o
efetivo recolhimento das contribui¢cdes devidas, sera concedido o beneficio de valor
minimo, devendo sua renda ser recalculada quando da apresentacéo da prova do
recolhimento das contribuigdes.

Art. 37. A renda mensal inicial, recalculada de acordo com o disposto nos arts.
35 e 36, deve ser reajustada como a dos beneficios correspondentes com igual data
de inicio e substituira, a partir da data do requerimento de revisédo do valor do
beneficio, a renda mensal que prevalecia até entao.

Art. 38. Sem prejuizo do disposto nos arts. 35 e 36, cabe a Previdéncia Social
manter cadastro dos segurados com todos os informes necessarios para o célculo
da renda mensal dos beneficios.

Art. 38-A. O Ministério da Previdéncia Social desenvolvera programa de
cadastramento dos segurados especiais, observado o disposto nos §§ 4° e 5° do art.
17 desta Lei, podendo para tanto firmar convénio com 6rgaos federais, estaduais ou
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como com entidades de classe, em
especial as respectivas confederagdes ou federagdes. (Incluido pela Lein®11.718,
de 2008)

§ 1% O programa de que trata o caput deste artigo devera prever a manutengao
e a atualizacdo anual do cadastro, e as informagdes nele contidas n&do dispensam a
apresentacao dos documentos previstos no art. 106 desta Lei. (Incluido pela Lei n°
11.718, de 2008)

§ 2° Da aplicacdo do disposto neste artigo ndo podera resultar nenhum énus
para os segurados, sejam eles filiados ou ndo as entidades conveniadas. (Incluido
pela Lein®11.718, de 2008)
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Art. 39. Para os segurados especiais, referidos no inciso VII do art. 11 desta
Lei, fica garantida a concesséo:

| - de aposentadoria por idade ou por invalidez, de auxilio-doenca, de auxilio-
recluséo ou de penséo, no valor de 1 (um) salario minimo, desde que comprove 0
exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, no periodo,
imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, igual ao nimero de meses
correspondentes a caréncia do beneficio requerido; ou

Il - dos beneficios especificados nesta Lei, observados os critérios e a forma de
calculo estabelecidos, desde que contribuam facultativamente para a Previdéncia
Social, na forma estipulada no Plano de Custeio da Seguridade Social.

Paragrafo unico. Para a segurada especial fica garantida a concessao do
salario-maternidade no valor de 1 (um) salario minimo, desde que comprove o
exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao do inicio do beneficio. (Incluido pela Lei n® 8.861, de
1994)

Art. 40. E devido abono anual ao segurado e ao dependente da Previdéncia
Social que, durante o ano, recebeu auxilio-doenca, auxilio-acidente ou
aposentadoria, pensao por morte ou auxilio-reclusado. (Vide Decreto n° 6.927, de
2009).

Paragrafo Unico. O abono anual sera calculado, no que couber, da mesma
forma que a Gratificacdo de Natal dos trabalhadores, tendo por base o valor da
renda mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano.

Secao IV
Do Reajustamento do Valor dos Beneficios

Art. 41. (Revogado pela lei n°® 11.430, de 2006)

Art. 41-A. O valor dos beneficios em manutencao sera reajustado, anualmente,
na mesma data do reajuste do salario minimo, pro rata, de acordo com suas
respectivas datas de inicio ou do Ultimo reajustamento, com base no indice Nacional
de Precos ao Consumidor - INPC, apurado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE. (Incluido pela Lei n® 11.430, de 2006)

§ 1° Nenhum beneficio reajustado podera exceder o limite maximo do salario-
de-beneficio na data do reajustamento, respeitados os direitos adquiridos.(Incluido
pela Lei n°® 11.430, de 2006)

§ 2° Os beneficios com renda mensal superior a um salario minimo seréo
pagos do primeiro ao quinto dia util do més subseqiiente ao de sua competéncia,
observada a distribuicdo proporcional do numero de beneficiarios por dia de
pagamento. (Redacéo dada pelo Lei n°® 11.665, de 2008).

§ 3% Os beneficios com renda mensal no valor de até um salario minimo seréo
pagos no periodo compreendido entre o quinto dia Util que anteceder o final do més
de sua competéncia e o quinto dia util do més subsequente, observada a distribuicéo
proporcional dos beneficiarios por dia de pagamento. (Redacdo dada pelo Lei n°
11.665, de 2008).

§ 4° Para os efeitos dos 88 2° e 3° deste artigo, considera-se dia (til aquele de
expediente bancario com horéario normal de atendimento. (Redacdo dada pelo Lei n°
11.665, de 2008).

§ 52 O primeiro pagamento do beneficio sera efetuado até quarenta e cinco
dias apds a data da apresentacao, pelo segurado, da documentacdo necessaria a

sua concessao. (Incluido pelo Lei n® 11.665, de 2008).
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§ 6° Para os beneficios que tenham sido majorados devido a elevacédo do
salario minimo, o referido aumento devera ser compensado no momento da
aplicacdo do disposto no caput deste artigo, de acordo com normas a serem
baixadas pelo Ministério da Previdéncia Social. (Incluido pelo Lei n°® 11.665, de

2008).

Secéo V
Dos Beneficios
Subsecéo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, a
caréncia exigida, sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-
doenca, for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitacdo para o exercicio de
atividade que Ihe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer
nesta condicao.

8 1° A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da
condicao de incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo da Previdéncia
Social, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de
sua confianga.

§ 2° A doenca ou leséo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao
Regime Geral de Previdéncia Social ndo lhe conferira direito a aposentadoria por
invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou
agravamento dessa doencga ou leséo.

Art. 43. A aposentadoria por invalidez sera devida a partir do dia imediato ao da
cessacdo do auxilio-doenca, ressalvado o disposto nos 88 1°, 2° e 3° deste artigo.

§ 1° Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e
definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida: (Redacdo dada
pela Lei n°® 9.032, de 1995)

a) ao segurado empregado, a contar do décimo sexto dia do afastamento da
atividade ou a partir da entrada do requerimento, se entre o afastamento e a entrada
do requerimento decorrerem mais de trinta dias; (Redacdo Dada pela Lei n°® 9.876,
de 26.11.99)

b) ao segurado empregado doméstico, trabalhador avulso, contribuinte
individual, especial e facultativo, a contar da data do inicio da incapacidade ou da
data da entrada do requerimento, se entre essas datas decorrerem mais de trinta
dias.(Redacdo Dada pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

§ 2° Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo
de invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o salario. (Redacdo
Dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

§ 3°. (Revogado pela Lei n®9.032, de 1995)

Art. 44. A aposentadoria por invalidez, inclusive a decorrente de acidente do
trabalho, consistira numa renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do
salario-de-beneficio, observado o disposto na Secao lll, especialmente no art. 33
desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n°® 9.032, de 1995)

§ 1° (Revogado pela Lei n® 9.528, de 1997)

8§ 2° Quando o acidentado do trabalho estiver em gozo de auxilio-doenca, o
valor da aposentadoria por invalidez sera igual ao do auxilio-doenca se este, por
forca de reajustamento, for superior ao previsto neste artigo.
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Art. 45. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da
assisténcia permanente de outra pessoa serd acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento).

Paragrafo unico. O acréscimo de que trata este artigo:

a) sera devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite maximo legal;

b) sera recalculado quando o beneficio que Ihe deu origem for reajustado;

c) cessara com a morte do aposentado, ndo sendo incorporavel ao valor da
penséao.

Art. 46. O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade
terd sua aposentadoria automaticamente cancelada, a partir da data do retorno.

Art. 47. Verificada a recuperacéo da capacidade de trabalho do aposentado por
invalidez, sera observado o seguinte procedimento:

| - quando a recuperacao ocorrer dentro de 5 (cinco) anos, contados da data do
inicio da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenga que a antecedeu sem
interrupcéo, o beneficio cessara:

a) de imediato, para o segurado empregado que tiver direito a retornar a funcao
gue desempenhava na empresa quando se aposentou, na forma da legislacéo
trabalhista, valendo como documento, para tal fim, o certificado de capacidade
fornecido pela Previdéncia Social; ou

b) apds tantos meses quantos forem os anos de duracéo do auxilio-doencga ou
da aposentadoria por invalidez, para os demais segurados;

Il - quando a recuperacao for parcial, ou ocorrer apds o periodo do inciso I, ou
ainda quando o segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do
qual habitualmente exercia, a aposentadoria serd mantida, sem prejuizo da volta a
atividade:

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da data em que for
verificada a recuperacao da capacidade;

b) com reducéo de 50% (cinqlenta por cento), no periodo seguinte de 6 (seis)
meses;

c) com reducao de 75% (setenta e cinco por cento), também por igual periodo
de 6 (seis) meses, ao término do qual cessara definitivamente.

Subsecao Il
Da Aposentadoria por Idade

Art. 48. A aposentadoria por idade sera devida ao segurado que, cumprida a
caréncia exigida nesta Lei, completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, e 60 (sessenta), se mulher. (Redacédo dada pela Lei n°® 9.032, de 1995)

§ 1° Os limites fixados no caput sdo reduzidos para sessenta e cinqienta e
cinco anos no caso de trabalhadores rurais, respectivamente homens e mulheres,
referidos na alinea a do inciso |, na alinea g do inciso V e nos incisos VI e VIl do art.
11. (Redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 1999)

§ 2° Para os efeitos do disposto no § 1° deste artigo, o trabalhador rural deve
comprovar o efetivo exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, no
periodo imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, por tempo igual ao
namero de meses de contribuicdo correspondente a caréncia do beneficio
pretendido, computado o periodo a que se referem os incisos Il a VIIl do § 92 do art.
11 desta Lei. (Redacéo dada pela Lein® 11,718, de 2008)

§ 3% Os trabalhadores rurais de que trata o § 1° deste artigo que ndo atendam
ao disposto no § 2° deste artigo, mas que satisfacam essa condicéo, se forem
considerados periodos de contribuicdo sob outras categorias do segurado, fardo jus
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ao beneficio ao completarem 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60
(sessenta) anos, se mulher. (Incluido pela Lei n® 11,718, de 2008)

§ 4° Para efeito do § 3° deste artigo, o calculo da renda mensal do beneficio
sera apurado de acordo com o disposto no inciso Il do caput do art. 29 desta Lei,
considerando-se como salario-de-contribuicdo mensal do periodo como segurado
especial o limite minimo de salario-de-contribui¢cdo da Previdéncia Social. (Incluido
pela Lei n® 11,718, de 2008)

Art. 49. A aposentadoria por idade sera devida:

| - a0 segurado empregado, inclusive o domeéstico, a partir:

a) da data do desligamento do emprego, quando requerida até essa data ou até
90 (noventa) dias depois dela; ou

b) da data do requerimento, quando nao houver desligamento do emprego ou
qguando for requerida apds o prazo previsto na alinea "a";

Il - para os demais segurados, da data da entrada do requerimento.

Art. 50. A aposentadoria por idade, observado o disposto na Secéo Il deste
Capitulo, especialmente no art. 33, consistird numa renda mensal de 70% (setenta
por cento) do salario-de-beneficio, mais 1% (um por cento) deste, por grupo de 12
(doze) contribui¢des, nao podendo ultrapassar 100% (cem por cento) do salério-de-
beneficio.

Art. 51. A aposentadoria por idade pode ser requerida pela empresa, desde que
o segurado empregado tenha cumprido o periodo de caréncia e completado 70
(setenta) anos de idade, se do sexo masculino, ou 65 (sessenta e cinco) anos, se do
sexo feminino, sendo compulsoéria, caso em que sera garantida ao empregado a
indenizagao prevista na legislagao trabalhista, considerada como data da rescisédo
do contrato de trabalho a imediatamente anterior & do inicio da aposentadoria.

Subsecao llI
Da Aposentadoria por Tempo de Servico

Art. 52. A aposentadoria por tempo de servi¢co sera devida, cumprida a caréncia
exigida nesta Lei, ao segurado que completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo, se
do sexo feminino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo masculino.

Art. 53. A aposentadoria por tempo de servi¢o, observado o disposto na Sec¢ao
Il deste Capitulo, especialmente no art. 33, consistira numa renda mensal de:

| - para a mulher: 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio aos 25 (vinte
e cinco) anos de servico, mais 6% (seis por cento) deste, para cada novo ano
completo de atividade, até o maximo de 100% (cem por cento) do salario-de-
beneficio aos 30 (trinta) anos de servico;

Il - para 0 homem: 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio aos 30
(trinta) anos de servico, mais 6% (seis por cento) deste, para cada novo ano
completo de atividade, até o maximo de 100% (cem por cento) do salario-de-
beneficio aos 35 (trinta e cinco) anos de servico.

Art. 54. A data do inicio da aposentadoria por tempo de servico sera fixada da
mesma forma que a da aposentadoria por idade, conforme o disposto no art. 49.

Art. 55. O tempo de servigo sera comprovado na forma estabelecida no
Regulamento, compreendendo, além do correspondente as atividades de qualquer
das categorias de segurados de que trata o art. 11 desta Lei, mesmo que anterior a
perda da qualidade de segurado:

| - o tempo de servico militar, inclusive o voluntario, e o previsto no § 1° do art.
143 da Constituigdo Federal, ainda que anterior a filiacdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social, desde que néo tenha sido contado para inatividade remunerada
nas Forgas Armadas ou aposentadoria no servi¢o publico;
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Il - o tempo intercalado em que esteve em gozo de auxilio-doenca ou
aposentadoria por invalidez;

lIl - o tempo de contribuicdo efetuada como segurado facultativo; (Redacéo
dada pela Lei n°® 9.032, de 1995)

IV - o tempo de servico referente ao exercicio de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal, desde que n&o tenha sido contado para efeito de
aposentadoria por outro regime de previdéncia social; (Redacdo dada pela Lei n®
9.506, de 1997)

V - 0 tempo de contribuicdo efetuado por segurado depois de ter deixado de
exercer atividade remunerada que o enquadrava no art. 11 desta Lei;

VI - 0 tempo de contribuicdo efetuado com base nos artigos 8° e 9° da Lei n°
8.162, de 8 de janeiro de 1991, pelo segurado definido no artigo 11, inciso I, alinea
"g", desta Lei, sendo tais contribuicbes computadas para efeito de caréncia. (Incluido
pela Lei n°® 8.647, de 1993)

8 1° A averbacao de tempo de servi¢co durante o qual o exercicio da atividade
ndo determinava filiacado obrigatéria ao anterior Regime de Previdéncia Social
Urbana so sera admitida mediante o recolhimento das contribuicdes
correspondentes, conforme dispuser o Regulamento, observado o disposto no § 2°.

§ 2° O tempo de servigco do segurado trabalhador rural, anterior & data de inicio
de vigéncia desta Lei, sera computado independentemente do recolhimento das
contribuicdes a ele correspondentes, exceto para efeito de caréncia, conforme
dispuser o Regulamento.

§ 3° A comprovacao do tempo de servigo para os efeitos desta Lei, inclusive
mediante justificagdo administrativa ou judicial, conforme o disposto no art. 108, s6
produzira efeito quando baseada em inicio de prova material, ndo sendo admitida
prova exclusivamente testemunhal, salvo na ocorréncia de motivo de for¢ga maior ou
caso fortuito, conforme disposto no Regulamento.

§ 4° N&o serd computado como tempo de contribuicéo, para efeito de
concessao do beneficio de que trata esta subsecédo, o periodo em que o segurado
contribuinte individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da
Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se tiver complementado as contribuicdes
na forma do § 32 do mesmo artigo. (Incluido pela Lei Complementar n°® 123, de 2006)

Art. 56. O professor, apés 30 (trinta) anos, e a professora, apés 25 (vinte e
cinco) anos de efetivo exercicio em fungbes de magistério poderdo aposentar-se por
tempo de servigo, com renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do
salario-de-beneficio, observado o disposto na Secéo lll deste Capitulo.

Subsecéao IV
Da Aposentadoria Especial

Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a caréncia
exigida nesta Lei, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a condi¢cdes especiais
que prejudiguem a saude ou a integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou
25 (vinte e cinco) anos, conforme dispuser a lei. (Redacao dada pela Lei n°® 9.032, de
1995)

8 1° A aposentadoria especial, observado o disposto no art. 33 desta Lei,
consistira numa renda mensal equivalente a 100% (cem por cento) do salario-de-
beneficio. (Redacéo dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

8 2° A data de inicio do beneficio sera fixada da mesma forma que a da
aposentadoria por idade, conforme o disposto no art. 49.

8 3° A concesséao da aposentadoria especial dependera de comprovacéao pelo
segurado, perante o Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, do tempo de trabalho
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permanente, ndo ocasional nem intermitente, em condi¢cdes especiais que
prejudiguem a saude ou a integridade fisica, durante o periodo minimo fixado.
(Redacéo dada pela Lei n®9.032, de 1995)

§ 4° O segurado devera comprovar, além do tempo de trabalho, exposi¢cdo aos
agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associacdo de agentes prejudiciais
a saude ou a integridade fisica, pelo periodo equivalente ao exigido para a
concesséo do beneficio. (Redacdo dada pela Lei n°® 9.032, de 1995)

8 5° O tempo de trabalho exercido sob condi¢des especiais que sejam ou
venham a ser consideradas prejudiciais a saude ou a integridade fisica sera
somado, ap0s a respectiva conversdo ao tempo de trabalho exercido em atividade
comum, segundo critérios estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, para efeito de concesséo de qualquer beneficio. (Incluido pela Lei n°® 9.032,
de 1995)

8 6° O beneficio previsto neste artigo seré financiado com os recursos
provenientes da contribuicdo de que trata o inciso Il do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991, cujas aliquotas serdo acrescidas de doze, nove ou seis pontos
percentuais, conforme a atividade exercida pelo segurado a servico da empresa
permita a concessao de aposentadoria especial apds quinze, vinte ou vinte e cinco
anos de contribuicdo, respectivamente. (Redacdo dada pela Lei n® 9.732, de
11.12.98) (Vide Lein®9.732,de 11.12.98)

§ 7° O acréscimo de que trata o paragrafo anterior incide exclusivamente sobre
a remuneracao do segurado sujeito as condi¢des especiais referidas no caput.
(Incluido pela Lei n°®9.732, de 11.12.98)

8 8° Aplica-se o disposto no art. 46 ao segurado aposentado nos termos deste
artigo que continuar no exercicio de atividade ou operacéo que o sujeite aos agentes
nocivos constantes da relacao referida no art. 58 desta Lei. (Incluido pela Lei n°
9.732,de 11.12.98)

Art. 58. A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou
associacao de agentes prejudiciais a salude ou a integridade fisica considerados
para fins de concessao da aposentadoria especial de que trata o artigo anterior sera
definida pelo Poder Executivo. (Redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 1° A comprovacao da efetiva exposi¢do do segurado aos agentes nocivos
sera feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo
técnico de condi¢cdes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho nos termos da legislacéo trabalhista. (Redacéo
dada pela Lei n®9.732, de 11.12.98)

§ 2° Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deveréo constar informacgéo
sobre a existéncia de tecnologia de protecéo coletiva ou individual que diminua a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia e recomendacéo sobre a sua
adocéao pelo estabelecimento respectivo. (Redacdo dada pela Lei n®9.732, de
11.12.98)

8 3° A empresa que nao mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos
agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que
emitir documento de comprovacao de efetiva exposicdo em desacordo com o
respectivo laudo estara sujeita a penalidade prevista no art. 133 desta Lei. (Incluido
pela Lei n°® 9.528, de 1997)

8 4° A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiogréafico
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando
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da rescisédo do contrato de trabalho, cépia auténtica desse documento.(Incluido pela
Lei n® 9.528, de 1997)

Subsecéo V
Do Auxilio-Doenca

Art. 59. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que, havendo cumprido,
quando for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o
seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos.

Paragrafo unico. N&do sera devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao
Regime Geral de Previdéncia Social ja portador da doenca ou da lesdo invocada
como causa para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenca ou leséo.

Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado a contar do
décimo sexto dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a
contar da data do inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.
(Redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

8§ 1° Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30
(trinta) dias, o auxilio-doenca sera devido a contar da data da entrada do
requerimento.

§ 2° (Revogado pela Lei n® 9.032, de 1995)

§ 32 Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da
atividade por motivo de doenca, incumbira a empresa pagar ao segurado
empregado o seu salario integral. (Redacdo dada pela Lei n®9.876, de 26.11.99)

§ 4° A empresa que dispuser de servico médico, proprio ou em convénio, tera a
seu cargo o exame meédico e 0 abono das faltas correpondentes ao periodo referido
no 8§ 3°, somente devendo encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia
Social qguando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias.

Art. 61. O auxilio-doenca, inclusive o decorrente de acidente do trabalho,
consistira numa renda mensal correspondente a 91% (noventa e um por cento) do
salario-de-beneficio, observado o disposto na Secéo lll, especialmente no art. 33
desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n°® 9.032, de 1995)

Art. 62. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de recuperacao
para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitacdo
profissional para o exercicio de outra atividade. Nao cessard o beneficio até que seja
dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe garanta a
subsisténcia ou, quando considerado ndo-recuperavel, for aposentado por invalidez.

Art. 63. O segurado empregado em gozo de auxilio-doenca sera considerado
pela empresa como licenciado.

Paragrafo Unico. A empresa que garantir ao segurado licenca remunerada
ficar4 obrigada a pagar-lhe durante o periodo de auxilio-doenga a eventual diferenca
entre o valor deste e a importancia garantida pela licenca.

Art. 64. (Revogado pela Lein®9.032, de 1995)

Subsecéao VI
Do Salario-Familia

Art. 65. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado empregado,
exceto ao domestico, e ao segurado trabalhador avulso, na propor¢éo do respectivo
namero de filhos ou equiparados nos termos do 8§ 2° do art. 16 desta Lei, observado
o disposto no art. 66.

Paragrafo unico. O aposentado por invalidez ou por idade e os demais
aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo
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masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do feminino, terdo direito ao salario-
familia, pago juntamente com a aposentadoria.

Art. 66. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condicao, até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido de qualquer idade é de:

| - Cr$ 1.360,00 (um mil trezentos e sessenta cruzeiros) , para o segurado com
remuneracao mensal ndo superior a Cr$ 51.000,00 (cinquienta e um mil cruzeiros);
(*)Nota: Valores atualizados pela Portaria MPAS n° 4.479, de 4.6.98 a partir de
1°.6.98, para respectivamente, R$ 8,65 (oito reais e sessenta e cinco centavos) e R$
324, 45 (trezentos e vinte e quatro reais e quarenta e cinco centavos).

Il - Cr$ 170,00 (cento e setenta cruzeiros), para o segurado com remuneracao
mensal superior a Cr$ 51.000,00 (cinglenta e um mil cruzeiros). (*)Nota: Valores
atualizados pela Portaria MPAS n° 4.479, de 4.6.98 a partir de 1°.6.98, para
respectivamente, R$ 1,07 (um real e sete centavos) e R$ 324, 45 (trezentos e vinte e
guatro reais e quarenta e cinco centavos).

Art. 67. O pagamento do salario-familia € condicionado a apresentacédo da
certidao de nascimento do filho ou da documentagéo relativa ao equiparado ou ao
invalido, e a apresentacdo anual de atestado de vacinac¢ao obrigatoria e de
comprovacéo de frequiéncia a escola do filho ou equiparado, nos termos do
regulamento. (Redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

Art. 68. As cotas do salério-familia serdo pagas pela empresa, mensalmente,
junto com o salario, efetivando-se a compensacao quando do recolhimento das
contribuicdes, conforme dispuser o Regulamento.

8§ 1° A empresa conservara durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e as cOpias das certidées correspondentes, para exame pela
fiscalizacdo da Previdéncia Social.

§ 2° Quando o pagamento do salario ndo for mensal, o salario-familia sera pago
juntamente com o Ultimo pagamento relativo ao més.

Art. 69. O salario-familia devido ao trabalhador avulso podera ser recebido pelo
sindicato de classe respectivo, que se incumbira de elaborar as folhas
correspondentes e de distribui-lo.

Art. 70. A cota do salario-familia ndo sera incorporada, para qualquer efeito, ao
salario ou ao beneficio.

Subsecéao VI
Do Salario-Maternidade

Art. 71. O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social,
durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias
antes do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as situacdes e condicbes
previstas na legislacdo no que concerne a protecao a maternidade. (Redacdo dada
pala Lei n°® 10.710, de 5.8.2003)

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n® 9.528, de 1997)

Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adog¢éo de crianca é devido salario-maternidade pelo periodo de
120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1(um) ano de idade, de 60 (sessenta)
dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias,
se a criancga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade. (Incluido pela Lei n® 10.421,
de 15.4.2002)

Paragrafo unico. O salario-maternidade de que trata este artigo sera pago
diretamente pela Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n® 10.710, de 5.8.2003)
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Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora
avulsa consistira numa renda mensal igual a sua remuneracgédo integral. (Redacéo
dada pela lei n® 9.876, de 26.11.99)

§ 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva
empregada gestante, efetivando-se a compensacéao, observado o disposto no art.
248 da Constituicdo Federal, quando do recolhimento das contribui¢des incidentes
sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer
titulo, & pessoa fisica que lhe preste servigo. (Incluido pela Lei n° 10.710, de
5.8.2003)

§ 2° A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e 0s atestados correspondentes para exame pela fiscalizacédo da
Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n® 10.710, de 5.8.2003)

§ 3% O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa e a empregada do
microempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006, sera pago diretamente pela Previdéncia Social.
(Redacéo dada pela Lei n®12.470, de 2011)

Art. 73. Assegurado o valor de um salario-minimo, o salario-maternidade para
as demais seguradas, pago diretamente pela Previdéncia Social, consistira:
(Redacéo dada pela Lei n®10.710, de 5.8.2003)

| - em um valor correspondente ao do seu ultimo salario-de-contribuicéo, para a
segurada empregada domeéstica; (Incluido pela lei n°® 9.876, de 26.11.99)

Il - em um doze avos do valor sobre o qual incidiu sua ultima contribuicéo
anual, para a segurada especial; (Incluido pela lei n® 9.876, de 26.11.99)

lll - em um doze avos da soma dos doze ultimos salarios-de-contribuicao,
apurados em um periodo ndo superior a quinze meses, para as demais seguradas.
(Incluido pela lei n® 9.876, de 26.11.99)

Subsecéao Viii
Da Pensé&o por Morte

Art. 74. A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data: (Redacéo dada pela Lei
n° 9.528, de 1997)

| - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste; (Incluido pela Lei n°
9.528, de 1997)

Il - do requerimento, quando requerida ap0s o prazo previsto no inciso anterior;
(Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

lIl - da deciséo judicial, no caso de morte presumida. (Incluido pela Lei n® 9.528,
de 1997)

Art. 75. O valor mensal da pensao por morte sera de cem por cento do valor da
aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse
aposentado por invalidez na data de seu falecimento, observado o disposto no art.
33 desta lei. (Redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

Art. 76. A concessao da pensao por morte nao sera protelada pela falta de
habilitacdo de outro possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitacéo
posterior que importe em exclusao ou inclusdo de dependente sé produzira efeito a
contar da data da inscrigdo ou habilitag&o.

§ 1° O c6njuge ausente ndo exclui do direito & pensédo por morte o0 companheiro
ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua
habilitacdo e mediante prova de dependéncia econdémica.
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§ 2° O coOnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia
pensao de alimentos concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os dependentes
referidos no inciso | do art. 16 desta Lei.

Art. 77. A pensao por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada
entre todos em parte iguais. (Redacdo dada pela Lei n°® 9.032, de 1995)

8§ 1° Reverterd em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensao
cessar. (Redacdo dada pela Lei n°® 9.032, de 1995)

§ 2° A parte individual da pensé&o extingue-se: (Redacéo dada pela Lei n° 9.032,
de 1995)

| - pela morte do pensionista; (Incluido pela Lei n°® 9.032, de 1995)

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmédo, de ambos 0s sexos, pela
emancipacao ou ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou
com deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz,
assim declarado judicialmente;  (Redac&o dada pela Lei n® 12.470, de 2011)

lIl - para o pensionista invalido pela cessacao da invalidez e para o pensionista
com deficiéncia intelectual ou mental, pelo levantamento da interdicdo.  (Redacéo
dada pela Lei n°® 12.470, de 2011)

§ 3° Com a extingao da parte do Gltimo pensionista a pensao extinguir-se-a.
(Incluido pela Lei n°® 9.032, de 1995)

§ 4° A parte individual da penséao do dependente com deficiéncia intelectual ou
mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado
judicialmente, que exerca atividade remunerada, seré reduzida em 30% (trinta por
cento), devendo ser integralmente restabelecida em face da extingdo da relacao de
trabalho ou da atividade empreendedora.  (Incluido pela Lei n® 12.470, de 2011)

Art. 78. Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial
competente, depois de 6 (seis) meses de auséncia, sera concedida pensao
provisoria, na forma desta Subsecéo.

§ 1° Mediante prova do desaparecimento do segurado em consequéncia de
acidente, desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensao proviséria
independentemente da declaracéo e do prazo deste artigo.

§ 2° Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensao cessara
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposi¢ao dos valores recebidos,
salvo ma-fé.

Art. 79. N&o se aplica o disposto no art. 103 desta Lei ao pensionista menor,
incapaz ou ausente, na forma da lei.

Subsecao IX
Do Auxilio-Recluséo

Art. 80. O auxilio-recluséo sera devido, nas mesmas condices da pensao por
morte, aos dependentes do segurado recolhido a prisédo, que nao receber
remuneracao da empresa nem estiver em gozo de auxilio-doencga, de aposentadoria
ou de abono de permanéncia em servigo.

Paragrafo unico. O requerimento do auxilio-reclusdo devera ser instruido com
certidao do efetivo recolhimento a prisdo, sendo obrigatéria, para a manutencéo do
beneficio, a apresentacdo de declaracédo de permanéncia na condi¢do de presidiario.

Subsecao X
Dos Peculios

Art. 81.

| - (Revogado dada pela Lei n® 9.129, de 1995)
Il - (Revogado pela Lei n° 8.870, de 1994)

Il - (Revogado dada pela Lei n® 9.129, de 1995)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9032.htm#art77
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9032.htm#art77§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9032.htm#art77§2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9032.htm#art77§2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9032.htm#art77§2i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12470.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12470.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12470.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9032.htm#art77§3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12470.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9129.htm#art7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8870.htm#art29
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9129.htm#art7

92

Art. 82 (Revogado pela Lei n®9.032, de 1995)
Art. 83.-(Revogado pela Lei n® 9.032, de 1995)
Art. 84. (Revogado pela Lei n°® 8.870, de 1994)
Art. 85. (Revogado pela Lei n® 9.032, de 1995)
Subsecéao Xl
Do Auxilio-Acidente
Art. 86. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizacdo, ao segurado

quando, apds consolidacéo das lesbes decorrentes de acidente de qualquer
natureza, resultarem sequelas que impliguem reducgéo da capacidade para o
trabalho que habitualmente exercia. (Redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 12 O auxilio-acidente mensal correspondera a cinquienta por cento do salario-
de-beneficio e sera devido, observado o disposto no 8§ 5°, até a véspera do inicio de
qualguer aposentadoria ou até a data do 6bito do segurado. (Redacdo dada pela Lei
n° 9.528, de 1997)

§ 2° O auxilio-acidente sera devido a partir do dia seguinte ao da cessacédo do
auxilio-doenca, independentemente de qualquer remuneracéo ou rendimento
auferido pelo acidentado, vedada sua acumulagdo com qualquer aposentadoria.
(Redacao dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 32 O recebimento de salario ou concessao de outro beneficio, exceto de
aposentadoria, observado o disposto no § 5°, ndo prejudicara a continuidade do
recebimento do auxilio-acidente. (Redacédo dada pela Lei n°® 9.528, de 1997)

§ 4° (Revogado pela Lei n®9.032, de 1995)

§ 4° A perda da audi¢do, em qualquer grau, somente proporcionara a concessao
do auxilio-acidente, quando, além do reconhecimento de causalidade entre o
trabalho e a doenca, resultar, comprovadamente, na reducao ou perda da
capacidade para o trabalho que habitualmente exercia. (Restabelecido com nova
redacdo pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 5° .(Revogado pela Lei n°® 9.032, de 1995)

Subsecéao Xll
Do Abono de Permanéncia em Servico
Art. 87. (Revogado pela Lei n® 8.870, de 1994)
Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n°® 8.870, de 1994)
Secéo VI
Dos Servicos
Subsecéo |
Do Servico Social

Art. 88. Compete ao Servico Social esclarecer junto aos beneficiarios seus
direitos sociais e 0s meios de exercé-los e estabelecer conjuntamente com eles o
processo de solucédo dos problemas que emergirem da sua relagdo com a
Previdéncia Social, tanto no a&mbito interno da instituicdo como na dindmica da
sociedade.

§ 1° Sera dada prioridade aos segurados em beneficio por incapacidade
temporaria e atencéo especial aos aposentados e pensionistas.

§ 2° Para assegurar o efetivo atendimento dos usuarios seréo utilizadas
intervencao técnica, assisténcia de natureza juridica, ajuda material, recursos
sociais, intercambio com empresas e pesquisa social, inclusive mediante celebracéo
de convénios, acordos ou contratos.
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§ 3° O Servigo Social tera como diretriz a participacao do beneficiario na
implementacé&o e no fortalecimento da politica previdenciaria, em articulagcdo com as
associacoOes e entidades de classe.

8 4° O Servico Social, considerando a universalizacdo da Previdéncia Social,
prestara assessoramento técnico aos Estados e Municipios na elaboracéo e
implantagéo de suas propostas de trabalho.

Subsecao lI
Da Habilitacdo e da Reabilitagdo Profissional

Art. 89. A habilitacédo e a reabilitacdo profissional e social deverdo proporcionar
ao beneficiario incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho, e as pessoas
portadoras de deficiéncia, os meios para a (re)educacéao e de (re)adaptacao
profissional e social indicados para participar do mercado de trabalho e do contexto
em que vive.

Paragrafo unico. A reabilitac@o profissional compreende:

a) o fornecimento de aparelho de prétese, Ortese e instrumentos de auxilio para
locomocéo quando a perda ou reducéo da capacidade funcional puder ser atenuada
por seu uso e dos equipamentos necessarios a habilitacdo e reabilitacdo social e
profissional;

b) a reparacéo ou a substituicdo dos aparelhos mencionados no inciso anterior,
desgastados pelo uso normal ou por ocorréncia estranha a vontade do beneficiario;

c) o transporte do acidentado do trabalho, quando necessario.

Art. 90. A prestacéo de que trata o artigo anterior € devida em caréater
obrigatoério aos segurados, inclusive aposentados e, ha medida das possibilidades
do 6rgédo da Previdéncia Social, aos seus dependentes.

Art. 91. Sera concedido, no caso de habilitacdo e reabilitacdo profissional,
auxilio para tratamento ou exame fora do domicilio do beneficiario, conforme
dispuser o Regulamento.

Art. 92. Concluido o processo de habilitacdo ou reabilitacdo social e
profissional, a Previdéncia Social emitira certificado individual, indicando as
atividades que poderao ser exercidas pelo beneficiario, nada impedindo que este
exerca outra atividade para a qual se capacitar.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na
seguinte proporgao:

| - até 200

EMPIEYJATOS. ...eeiiiiieee ettt e e e e e a e e e 2%;
Il - de 201 a

5] 0 PRSPPI 3%;
lll - de 501 a

LL000. . ettt e et e e e et e e e e e e nrees 4%;

8 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no
contrato por prazo indeterminado, s6 podera ocorrer ap0s a contratacédo de
substituto de condicédo semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas
sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes
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habilitados, fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades
representativas dos empregados.
Secao VIl
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico
Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia

Social ou no servi¢co publico é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na atividade privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de
servigo na administrac@o publica, hip6tese em que os diferentes sistemas de
previdéncia social se compensarao financeiramente. (Redacdo dada pela Lei n®
9.711, de 20.11.98)

§ 1° A compensacéo financeira sera feita ao sistema a que o interessado
estiver vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relacédo aos
respectivos tempos de contribuicdo ou de servigco, conforme dispuser o
Regulamento. (Renumerado pela Lei Complementar n® 123, de 2006)

§ 2° NA&o serd computado como tempo de contribuicio, para efeito dos
beneficios previstos em regimes proprios de previdéncia social, 0 periodo em que 0
segurado contribuinte individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do
art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se complementadas as
contribuicdes na forma do § 32 do mesmo artigo. (Incluido pela Lei Complementar n°
123, de 2006)

Art. 95. (Revogado pela Medida Provisoria n® 2.187-13, de 2001)

Art. 96. O tempo de contribuicdo ou de servico de que trata esta Secao sera
contado de acordo com a legislacéo pertinente, observadas as normas seguintes:

| - ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condicdes especiais;

Il - € vedada a contagem de tempo de servi¢o publico com o de atividade
privada, quando concomitantes;

lll - ndo ser& contado por um sistema o tempo de servico utilizado para
concessao de aposentadoria pelo outro;

IV - o tempo de servico anterior ou posterior a obrigatoriedade de filiacdo a
Previdéncia Social s6 sera contado mediante indeniza¢do da contribuicdo
correspondente ao periodo respectivo, com acréscimo de juros moratérios de zero
virgula cinco por cento ao més, capitalizados anualmente, e multa de dez por cento.
(Redacdo dada pela Medida Provisoria n® 2.187-13, de 2001) (Vide Medida
Provisoria n° 316, de 2006)

Art. 97. A aposentadoria por tempo de servigco, com contagem de tempo na
forma desta Secao, sera concedida ao segurado do sexo feminino a partir de 25
(vinte e cinco) anos completos de servigo, e, ao segurado do sexo masculino, a
partir de 30 (trinta) anos completos de servico, ressalvadas as hipoteses de reducao
previstas em lei.

Art. 98. Quando a soma dos tempos de servico ultrapassar 30 (trinta) anos, se
do sexo feminino, e 35 (trinta e cinco) anos, se do sexo masculino, 0 excesso nao
sera considerado para qualquer efeito.

Art. 99. O beneficio resultante de contagem de tempo de servi¢co na forma
desta Sec¢édo sera concedido e pago pelo sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requeré-lo, e calculado na forma da respectiva legislacao.

Secéo VI
Das Disposic¢des Diversas Relativas as Prestacdes

Art. 100. (VETADO)
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Art. 101. O segurado em gozo de auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez e
0 pensionista invalido estdo obrigados, sob pena de suspenséo do beneficio, a
submeter-se a exame médico a cargo da Previdéncia Social, processo de
reabilitacéo profissional por ela prescrito e custeado, e tratamento dispensado
gratuitamente, exceto o cirdrgico e a transfusdo de sangue, que séo facultativos.
(Redacéo dada pela Lei n®9.032, de 1995)

Art. 102. A perda da qualidade de segurado importa em caducidade dos direitos
inerentes a essa qualidade. (Redacéo dada pela Lei n°® 9.528, de 1997)

§ 1° A perda da qualidade de segurado néo prejudica o direito a aposentadoria
para cuja concessao tenham sido preenchidos todos os requisitos, segundo a
legislacdo em vigor a época em que estes requisitos foram atendidos. (Incluido pela
Lei n® 9.528, de 1997)

§ 2° N&o sera concedida pensao por morte aos dependentes do segurado que
falecer apds a perda desta qualidade, nos termos do art. 15 desta Lei, salvo se
preenchidos os requisitos para obtencao da aposentadoria na forma do paragrafo
anterior.(Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

Art. 103. E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou
acdo do segurado ou beneficiario para a revisao do ato de concessao de beneficio, a
contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestacédo ou,
quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da deciséo indeferitoria
definitiva no &mbito administrativo. (Redacdo dada pela Lei n° 10.839, de 2004)

Paragrafo Unico. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer acdo para haver prestacdées vencidas ou quaisquer
restituicdes ou diferengas devidas pela Previdéncia Social, salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil. (Incluido pela Lei n°
9.528, de 1997)

Art. 103-A. O direito da Previdéncia Social de anular os atos administrativos de
gue decorram efeitos favoraveis para os seus beneficiarios decai em dez anos,
contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé. (Incluido pela
Lei n® 10.839, de 2004)

§ 1° No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo decadencial contar-se-
a da percepcao do primeiro pagamento. (Incluido pela Lei n® 10.839, de 2004)

§ 2° Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade
administrativa que importe impugnacéo a validade do ato. (Incluido pela Lei n®
10.839, de 2004)

Art. 104. As acdes referentes a prestacao por acidente do trabalho prescrevem
em 5 (cinco) anos, observado o disposto no art. 103 desta Lei, contados da data:

| - do acidente, quando dele resultar a morte ou a incapacidade temporaria,
verificada esta em pericia médica a cargo da Previdéncia Social; ou

Il - em que for reconhecida pela Previdéncia Social, a incapacidade permanente
ou 0 agravamento das sequelas do acidente.

Art. 105. A apresentacao de documentacgao incompleta ndo constitui motivo
para recusa do requerimento de beneficio.

Art. 106. A comprovacéo do exercicio de atividade rural sera feita,
alternativamente, por meio de: (Redacéo dada pela Lei n°® 11.718, de 2008)

| — contrato individual de trabalho ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; (Redacéo dada pela Lein®11.718, de 2008)

Il — contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural; (Redacdo dada pela
Lein®11.718, de 2008)
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lIl — declaracdo fundamentada de sindicato que represente o trabalhador rural
ou, quando for o caso, de sindicato ou colonia de pescadores, desde que
homologada pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS; (Redacdo dada pela
Lein®11.718, de 2008)

IV — comprovante de cadastro do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma
Agréria — INCRA, no caso de produtores em regime de economia familiar; (Redacéo
dada pela Lei n°® 11.718, de 2008)

V — bloco de notas do produtor rural; (Redacédo dada pela Lein®11.718, de
2008)

VI — notas fiscais de entrada de mercadorias, de que trata o § 72 do art. 30 da
Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991, emitidas pela empresa adquirente da producéo,
com indicagdo do nome do segurado como vendedor; (Incluido pela Lei n® 11.718,
de 2008)

VII — documentos fiscais relativos a entrega de producao rural a cooperativa
agricola, entreposto de pescado ou outros, com indicacao do segurado como
vendedor ou consignante; (Incluido pela Lein® 11.718, de 2008)

VIII — comprovantes de recolhimento de contribuicdo a Previdéncia Social
decorrentes da comercializacao da producéo; (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008)

IX — cépia da declaracdo de imposto de renda, com indicacéo de renda
proveniente da comercializacdo de producdao rural; ou (Incluido pela Lein® 11.718,
de 2008)

X — licencga de ocupacao ou permissao outorgada pelo Incra. (Incluido pela Lei
n®11.718, de 2008)

Art. 107. O tempo de servi¢o de que trata o art. 55 desta Lei sera considerado
para calculo do valor da renda mensal de qualquer beneficio.

Art. 108. Mediante justificagéo processada perante a Previdéncia Social,
observado o disposto no § 3° do art. 55 e na forma estabelecida no Regulamento,
podera ser suprida a falta de documento ou provado ato do interesse de beneficiario
ou empresa, salvo no que se refere a registro publico.

Art. 109. O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de
auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomocao, quando sera pago
a procurador, cujo mandato néo tera prazo superior a doze meses, podendo ser
renovado._(Redacédo dada pela Lei n° 8.870, de 1994)

Paragrafo unico. A impressao digital do beneficiario incapaz de assinar, aposta
na presenca de servidor da Previdéncia Social, vale como assinatura para quitacao
de pagamento de beneficio.

Art. 110. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz
sera feito ao cénjuge, pai, mée, tutor ou curador, admitindo-se, na sua falta e por
periodo ndo superior a 6 (seis) meses, 0 pagamento a herdeiro necessario,
mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo unico. Para efeito de curatela, no caso de interdicdo do beneficiario,
a autoridade judiciaria pode louvar-se no laudo médico-pericial da Previdéncia
Social.

Art. 111. O segurado menor poderd, conforme dispuser o Regulamento, firmar
recibo de beneficio, independentemente da presenca dos pais ou do tutor.

Art. 112. O valor ndo recebido em vida pelo segurado s6 sera pago aos seus
dependentes habilitados a pensao por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores
na forma da lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 113. O beneficio podera ser pago mediante depdsito em conta corrente ou
por autorizagao de pagamento, conforme se dispuser em regulamento.
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Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26.11.1999)

Art. 114. Salvo quanto a valor devido & Previdéncia Social e a desconto
autorizado por esta Lei, ou derivado da obrigacéo de prestar alimentos reconhecida
em sentenca judicial, o beneficio ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou
sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou cesséo, ou a constituicdo de
qualguer énus sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa
prépria para o seu recebimento.

Art. 115. Podem ser descontados dos beneficios:

| - contribui¢cdes devidas pelo segurado a Previdéncia Social,

Il - pagamento de beneficio além do devido;

lIl - Imposto de Renda retido na fonte;

IV - pensao de alimentos decretada em sentenca judicial;

V - mensalidades de associacfes e demais entidades de aposentados
legalmente reconhecidas, desde que autorizadas por seus filiados.

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos e operacdes de arrendamento
mercantil concedidos por instituigdes financeiras e sociedades de arrendamento
mercantil, publicas e privadas, quando expressamente autorizado pelo beneficiario,
até o limite de trinta por cento do valor do beneficio. (Incluido pela Lei n°® 10.820, de
17.12.2003)

§ 1° Na hipotese do inciso Il, o desconto sera feito em parcelas, conforme
dispuser o regulamento, salvo ma-fé. (Incluido pela Lei n® 10.820, de 17.12.2003)

§ 2% Na hipotese dos incisos Il e VI, havera prevaléncia do desconto do inciso |I.
(Incluido pela Lei n°® 10.820, de 17.12.2003)

Art. 116. Sera fornecido ao beneficiario demonstrativo minucioso das
importancias pagas, discriminando-se o valor da mensalidade, as diferencas
eventualmente pagas com o periodo a que se referem e os descontos efetuados.

Art. 117. A empresa, o sindicato ou a entidade de aposentados devidamente
legalizada podera, mediante convénio com a Previdéncia Social, encarregar-se,
relativamente a seu empregado ou associado e respectivos dependentes, de:

| - processar requerimento de beneficio, preparando-o e instruindo-o de
maneira a ser despachado pela Previdéncia Social;

Il - submeter o requerente a exame médico, inclusive complementar,
encaminhando a Previdéncia Social o respectivo laudo, para efeito de homologacao
e posterior concessao de beneficio que depender de avaliacdo de incapacidade;

lll - pagar beneficio.

Paragrafo unico. O convénio podera dispor sobre o reembolso das despesas da
empresa, do sindicato ou da entidade de aposentados devidamente legalizada,
correspondente aos servigos previstos nos incisos Il e lll, ajustado por valor global
conforme o nimero de empregados ou de associados, mediante deduc¢éo do valor
das contribui¢cdes previdenciarias a serem recolhidas pela empresa.

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de doze meses, a manutengéo do seu contrato de trabalho na empresa,
apos a cessacao do auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepc¢ao
de auxilio-acidente.

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n® 9.032, de 1995)

Art. 119. Por intermédio dos estabelecimentos de ensino, sindicatos,
associacOes de classe, Fundacgéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina
do Trabalho-FUNDACENTRO, érgédos publicos e outros meios, serdo promovidas
regularmente instrucdo e formagao com vistas a incrementar costumes e atitudes
prevencionistas em matéria de acidente, especialmente do trabalho.
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Art. 120. Nos casos de negligéncia quanto as normas padrao de seguranca e
higiene do trabalho indicados para a protecao individual e coletiva, a Previdéncia
Social propora acao regressiva contra 0s responsaveis.

Art. 121. O pagamento, pela Previdéncia Social, das presta¢ces por acidente
do trabalho nédo exclui a responsabilidade civil da empresa ou de outrem.

Art. 122. (Revogado pela Lei n® 9.032, de 1995)

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n°® 9.032, de 1995)

Art. 122. Se mais vantajoso, fica assegurado o direito a aposentadoria, nas
condicOes legalmente previstas na data do cumprimento de todos os requisitos
necessarios a obtencao do beneficio, ao segurado que, tendo completado 35 anos
de servico, se homem, ou trinta anos, se mulher, optou por permanecer em
atividade. (Restabelecido com nova redacgéo pela Lei n® 9.528, de 1997)

Art. 123. (Revogado pela Lei n°® 9.032, de 1995)

Art. 124. Salvo no caso de direito adquirido, ndo € permitido o recebimento
conjunto dos seguintes beneficios da Previdéncia Social:

| - aposentadoria e auxilio-doenca;

Il - mais de uma aposentadoria; (Redacao dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

lIl - aposentadoria e abono de permanéncia em servico;

IV - salario-maternidade e auxilio-doenca; (Incluido dada pela Lei n°® 9.032, de
1995)

V - mais de um auxilio-acidente; (Incluido dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

VI - mais de uma penséo deixada por conjuge ou companheiro, ressalvado o
direito de opcéao pela mais vantajosa. (Incluido dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

Paragrafo tnico. E vedado o recebimento conjunto do seguro-desemprego com
qualquer beneficio de prestacédo continuada da Previdéncia Social, exceto penséo
por morte ou auxilio-acidente. (Incluido dada pela Lei n°® 9.032, de 1995)

TITULO IV
DAS DISPOSICC)ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 125 .Nenhum beneficio ou servi¢o da Previdéncia Social podera ser criado,
majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 125-A. Compete ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS realizar,
por meio dos seus proprios agentes, quando designados, todos os atos e
procedimentos necesséarios a verificagdo do atendimento das obrigacbes néao
tributarias impostas pela legislacdo previdenciaria e a imposi¢cao da multa por seu
eventual descumprimento. (Incluido pela Lei n® 11.941, de 2009)

§ 1° A empresa disponibilizara a servidor designado por dirigente do INSS os
documentos necessarios a comprovacao de vinculo empregaticio, de prestacao de
servigos e de remuneracao relativos a trabalhador previamente identificado. (Incluido
pela Lein®11.941, de 2009)

§ 2% Aplica-se ao disposto neste artigo, no que couber, o art. 126 desta
Lei. (Incluido pela Lei n°® 11.941, de 2009)

§ 3% O disposto neste artigo ndo abrange as competéncias atribuidas em
carater privativo aos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do
Brasil previstas no inciso | do caput do art. 6° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de
2002. (Incluido pela Lei n°® 11.941, de 2009)

Art. 126. Das decisdes do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS nos
processos de interesse dos beneficiarios e dos contribuintes da Seguridade Social
cabera recurso para o Conselho de Recursos da Previdéncia Social, conforme
dispuser o Regulamento. (Redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 1997)
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§ 1° (Revogado pela Lei n°® 11.727, de 2008)

8§ 2° (Revogado pela Lein®11.727, de 2008)

§ 3° A propositura, pelo beneficiario ou contribuinte, de agéo que tenha por
objeto idéntico pedido sobre o qual versa o processo administrativo importa rendncia
ao direito de recorrer na esfera administrativa e desisténcia do recurso interposto.
(Incluido pela Lei n®9.711, de 20.11.98)

Art. 127. (Revogado pelalLein®9.711, de 20.11.98)

Art. 128. As demandas judiciais que tiverem por objeto o reajuste ou a
concessao de beneficios regulados nesta Lei cujos valores de execucéo nao forem
superiores a R$ 5.180,25 (cinco mil, cento e oitenta reais e vinte e cinco centavos)
por autor poderédo, por opcao de cada um dos exeqlientes, ser quitadas no prazo de
até sessenta dias ap0s a intimacéo do transito em julgado da deciséo, sem
necessidade da expedicéo de precatoério. (Redacdo dada pela Lei n® 10.099, de
19.12.2000)

§ 1° E vedado o fracionamento, reparticio ou quebra do valor da execugéo, de
modo que o pagamento se faca, em parte, na forma estabelecida no caput e, em
parte, mediante expedicao do precatdrio.(Incluido pela Lei n°® 10.099, de 19.12.2000)

§ 2° E vedada a expedicdo de precatorio complementar ou suplementar do
valor pago na forma do caput. (Incluido pela Lei n® 10.099, de 19.12.2000)

§ 3° Se o valor da execucdo ultrapassar o estabelecido no caput, o pagamento
far-se-a sempre por meio de precatoério. (Incluido pela Lei n® 10.099, de 19.12.2000)

§ 4° E facultada a parte exeqiiente a reniincia ao crédito, no que exceder ao
valor estabelecido no caput, para que possa optar pelo pagamento do saldo sem o
precatorio, na forma ali prevista. (Incluido pela Lei n® 10.099, de 19.12.2000)

§ 5° A opcao exercida pela parte para receber os seus créditos na forma
prevista no caput implica a rentncia do restante dos créditos porventura existentes e
que sejam oriundos do mesmo processo. (Incluido pela Lei n® 10.099, de
19.12.2000)

§ 6° O pagamento sem precatério, na forma prevista neste artigo, implica
quitacao total do pedido constante da peticdo inicial e determina a extin¢do do
processo. (Incluido pela Lein®10.099, de 19.12.2000)

§ 7° O disposto neste artigo ndo obsta a interposicdo de embargos a execucdo
por parte do INSS. (Incluido pela Lei n°® 10.099, de 19.12.2000)

Art. 129. Os litigios e medidas cautelares relativos a acidentes do trabalho
seréo apreciados:

| - na esfera administrativa, pelos 6rgaos da Previdéncia Social, segundo as
regras e prazos aplicaveis as demais prestacdes, com prioridade para conclusao; e

Il - na via judicial, pela Justica dos Estados e do Distrito Federal, segundo o rito
sumarissimo, inclusive durante as férias forenses, mediante peticéo instruida pela
prova de efetiva notificacdo do evento a Previdéncia Social, através de
Comunicacéao de Acidente do Trabalho—CAT.

Paragrafo unico. O procedimento judicial de que trata o inciso Il deste artigo é
isento do pagamento de quaisquer custas e de verbas relativas a sucumbéncia.

Art. 130. Na execucéo contra o Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, o
prazo a que se refere o art. 730 do Cddigo de Processo Civil € de trinta dias.
(Redacao dada pela Lei n®9.528, de 1997)

Art. 131.0 Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social podera autorizar o INSS
a formalizar a desisténcia ou abster-se de propor a¢cfes e recursos em processos
judiciais sempre que a acao versar matéria sobre a qual haja declaragéo de
inconstitucionalidade proferida pelo Supremo Tribunal Federal - STF, simula ou
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jurisprudéncia consolidada do STF ou dos tribunais superiores. (Redacao dada pela
Lei n® 9.528, de 10.12.97)

Paragrafo unico. O Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social disciplinara as
hip6teses em que a administragdo previdenciaria federal, relativamente aos créditos
previdenciarios baseados em dispositivo declarado insconstitucional por decisao
definitiva do Supremo Tribunal Federal, possa: (Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

a) abster-se de constitui-los; (Incluida pela Lei n® 9.528, de 1997)

b) retificar o seu valor ou declara-los extintos, de oficio, quando houverem sido
constituidos anteriormente, ainda que inscritos em divida ativa;(Incluida pela Lei n°
9.528, de 1997)

c) formular desisténcia de acdes de execucdo fiscal ja ajuizadas, bem como
deixar de interpor recursos de decisdes judiciais. (Incluida pela Lei n® 9.528, de
1997)

Art. 132. A formalizagcédo de desisténcia ou transigéncia judiciais, por parte de
procurador da Previdéncia Social, serd sempre precedida da anuéncia, por escrito,
do Procurador-Geral do Instituto Nacional do Seguro Social INSS, ou do presidente
desse 6rgao, quando os valores em litigio ultrapassarem os limites definidos pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Social — CNPS.

§ 1° Os valores, a partir dos quais se exigira a anuéncia do Procurador-Geral ou
do presidente do INSS, serdo definidos periodicamente pelo CNPS, através de
resolucao propria.

§ 2° Até que o CNPS defina os valores mencionados neste artigo, deverdo ser
submetidos a anuéncia prévia do Procurador-Geral ou do presidente do INSS a
formalizacdo de desisténcia ou transigéncia judiciais, quando os valores, referentes
a cada segurado considerado separadamente, superarem, respectivamente, 10
(dez) ou 30 (trinta) vezes o teto do salario-de-beneficio.

Art. 133. A infracdo a qualquer dispositivo desta Lei, para a qual ndo haja
penalidade expressamente cominada, sujeita o responsavel, conforme a gravidade
da infracdo, a multa variavel de Cr$ 100.000,00 (cem mil cruzeiros) a Cr$
10.000.000,00 (dez milhdes de cruzeiros). (*)Nota: Valor atualizado pela Portaria
MPAS n° 4.479, de 4.6.98, a partir de 1° de junho de 19, para respectivamente, R$
636,17 (seiscentos e trinta e seis reais e dezessete centavos) e R$ 63.617,35
(sessenta e trés mil seiscentos e dezessete reais e trinta e cinco centavos))

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n®11.941, de 2009)

Art. 134. Os valores expressos em moeda corrente nesta Lei serdo reajustados
nas mesmas épocas e com 0s mesmos indices utilizados para o reajustamento dos
valores dos beneficios. (Redacdo dada pela Medida Provisoria n® 2.187-13, de 2001)
(Vide Medida Proviséria n°® 316, de 2006)

Art. 135. Os salarios-de-contribuicdo utilizados no calculo do valor de beneficio
serdo considerados respeitando-se 0s limites minimo e maximo vigentes nos meses
a que se referirem.

Art. 136. Ficam eliminados o menor e o maior valor-teto para calculo do saléario-
de-beneficio.

Art. 137. Fica extinto o Programa de Previdéncia Social aos Estudantes,
instituido pela Lei n® 7.004, de 24 de junho de 1982, mantendo-se o pagamento dos
beneficios de prestagédo continuada com data de inicio até a entrada em vigor desta
Lei.

Art. 138. Ficam extintos os regimes de Previdéncia Social instituidos pela Lei
Complementar n° 11, de 25 de maio de 1971, e pela Lei n°® 6.260, de 6 de novembro
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de 1975, sendo mantidos, com valor ndo inferior ao do salario minimo, os beneficios
concedidos até a vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. Para os que vinham contribuindo regularmente para os
regimes a que se refere este artigo, serd contado o tempo de contribuicdo para fins
do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no Regulamento.

Art. 139. (Revogado pela Lei n® 9.528, de 1997)

1°. (Revogado pela Lei n® 9.528, de 1997)

| - (Revogado pela Lei n® 9.528, de 1997)

Il - (Revogado pela Lei n® 9.528, de 1997)

Il - s(Revogado pela Lei n® 9.528, de 1997)

2° (Revogado pela Lei n® 9.528, de 1997)

3° (Revogado pela Lei n® 9.528, de 1997)

4° (Revogado pela Lei n°® 9.528, de 1997)

Art. 140. (Revogado pela Lei n°® 9.528, de 1997)
1° (Revogado pela Lei n® 9.528, de 1997)

2° (Revogado pela Lei n® 9.528, de 1997)

3° (Revogado pela Lei n® 9.528, de 1997)

4° (Revogado pela Lei n°® 9.528, de 1997)

5° (Revogado pela Lei n® 9.528, de 1997)

6° (Revogado pela Lei n® 9.528, de 1997)

Art. 141. (Revogado pela Lei n°® 9.528, de 1997)
1° O(Revogado pela Lei n° 9.528, de 1997)

2° (Revogado pela Lei n® 9.528, de 1997)

Art. 142. Para o segurado inscrito na Previdéncia Social Urbana até 24 de julho
de 1991, bem como para o trabalhador e o empregador rural cobertos pela
Previdéncia Social Rural, a caréncia das aposentadorias por idade, por tempo de
servico e especial obedecera a seguinte tabela, levando-se em conta o ano em que
o segurado implementou todas as condi¢cfes necessarias a obtencéo do beneficio:
(Artigo e tabela com nova redacéo dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

Ano de implementacao das Meses de contribui¢cdo exigidos
condicdes
1991 60 meses
1992 60 meses
1993 66 meses
1994 72 meses
1995 78 meses
1996 90 meses
1997 96 meses
1998 102 meses
1999 108 meses
2000 114 meses

2001 120 meses
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2002 126 meses
2003 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses

Art. 143. O trabalhador rural ora enquadrado como segurado obrigatério no
Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da alinea "a" do inciso |, ou do inciso
IV ou VIl do art. 11 desta Lei, pode requerer aposentadoria por idade, no valor de um
salario minimo, durante quinze anos, contados a partir da data de vigéncia desta Lei,
desde que comprove o exercicio de atividade rural, ainda que descontinua, no
periodo imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, em nimero de meses
idéntico a caréncia do referido beneficio. (Redacdo dada pela Lei n° 9.063, de 1995)
(Vide Medida Proviséria n® 410, de 2007).

Art. 144, a Art. 147. (Revogado pela Medida Proviséria n® 2.187-13, de 2001)

Art. 148. (Revogado pela Lei n® 9.528, de 1997)

Art. 149. As prestacdes, e o seu financiamento, referentes aos beneficios de
ex-combatente e de ferroviario servidor publico ou autarquico federal ou em regime
especial que néo optou pelo regime da Consolidacédo das Leis do Trabalho, na forma
da Lein®6.184, de 11 de dezembro de 1974, bem como seus dependentes, serao
objeto de legislacdo especifica.

Art. 150.

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n® 10.559, de 13.11.2002)

Art. 151. Até que seja elaborada a lista de doencas mencionadas no inciso Il do
art. 26, independe de caréncia a concesséao de auxilio-doenca e aposentadoria por
invalidez ao segurado que, apos filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, for
acometido das seguintes doencas: tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental;
neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave;
doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado
avancado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia
imunoldgica adquirida-Aids; e contaminacao por radiagdo, com base em conclusao
da medicina especializada.

Art. 152 (Revogado pela Lei n® 9.528, de 1997)

Art. 153. O Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social sera
objeto de lei especial, a ser submetida a apreciagdo do Congresso Nacional dentro
do prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 154. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta)
dias a partir da data da sua publicacao.

Art. 155. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 156. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, em 24 de julho de 1991; 170° da Independéncia e 103° da Republica.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9063.htm#art143.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Mpv/410.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2187-13.htm#art16
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9528.htm#art15
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10559.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9528.htm#art15
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