RELACAO DE TRABALHO X RELACAO DE EMPREGO

Carolina de Oliveira SOBRAL!

Resumo: O presente trabalho visa realizar uma abordagem
tedrica acerca dos conceitos “relagcdo de trabalho” e “relacdo de
emprego”’, tracando seus contornos, e destacando a importancia
dada pela Constituicdo Federal ao trabalho como um todo. Apés
a abordagem dos requisitos caracterizadores da relagao de
emprego, faz-se uma andlise acerca de algumas das mudangas
ocorridas no cendrio trabalhista, tais como a flexibilizacdo, o
aumento dos indices de desemprego e da prestacdo do trabalho
informal.
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INTRODUCAO

Em face da edi¢cdo da Emenda Constitucional n.° 45, publicada em dezembro de 2004,
que ampliou significativamente a competéncia da Justica do Trabalho, reacenderam-se os
debates acerca do que venha a ser relacdo de trabalho e relagdo de emprego. O presente
trabalho ndo tem como objetivo analisar a competéncia em si, mas tragar os contornos para
os dois conceitos, abordando especificamente os pressupostos de existéncia da relacao
empregaticia, que sdo expressados da seguinte forma: trabalho prestado por pessoa fisica,
trabalho efetuado com pessoalidade, nao eventualidade, onerosidade, e a subordinagdo,
enfatizando algumas de suas principais peculiaridades.

Caracterizado o objeto deste estudo, ou seja, a distin¢gdo entre contrato de trabalho
(género) e relacdo empregaticia (espécie), serdo feitas algumas consideracOes acerca de
algumas das transformacdes ocorridas no mundo do trabalho, em razao da globalizacdo, da
flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, dos altos indices de desemprego e do aumento do

trabalho informalmente realizado.
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Destaca-se que o presente estudo ndo pretende analisar a atual competéncia da
Justica do Trabalho, nos termos que dispds a Emenda Constitucional n.° 45, de dezembro de
2004, embora algumas vezes a ela se refira, ji que o objetivo aqui perseguido € o de
apenas tecer algumas consideracdes acerca da relagdo de trabalho, género do qual € espécie

a relacdo de emprego.

RELACAO DE TRABALHO X RELACAO DE EMPREGO

Em primeiro lugar, necessdrio destacar o fato de que a Constituicdo Federal de 1988,
tem como um de seus principios fundamentais o trabalho’, em seu sentido amplo, dentre o
qual a relagdo de emprego € apenas uma de suas espécies, apesar de, a0 nosso ver, ser a mais
importante delas - bastando verificar que a mesma Constituicdo elencou uma série de
dispositivos proprios da relagdao de emprego (art. 7°) -, e a que mais se desenvolveu, desde
o inicio dos tempo até os dias atuais.

A Constitui¢do Federal tanto protege o “trabalho”, que em diversos de seus

dispositivos utiliza a expressdo, assim como sua derivacdo “trabalhadores”, ¢ o que se pode

observar, por exemplo, nos seguintes dispositivos: art. 1°, inciso 1V, art. 5°, inciso XIII, art.
6°, caput, art. 7°, caput, art. 170 e art. 193.

O “trabalho”, segundo a Constitui¢dao Federal, ainda € considerado como fundamento
da ordem econdmica e da ordem social, o que dignifica a expressao e revela sua importancia,
acima de todos outros conceitos relacionados que possam existir. A este respeito a

manifestagdo abaixo citada:

[...] os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa: € através do trabalho
que o homem garante sua subsisténcia e o crescimento do pais, prevendo
a Constitui¢do, em diversas passagens, a liberdade, o respeito e a dignidade
ao trabalhador (por exemplo: CF, arts. 5°, XIII; 6°; 7°; 8°, 194-204). Como
Salienta Paolo Barile, a garantia de protecao ao trabalho nao engloba
somente o trabalhador subordinado, mas também aquele autonomo e o
empregador, enquanto empreendedor do crescimento do pais;
(MORAES, 2004, p. 52) <grifo nosso>.

Assim, mais que disciplinar alguns dos direitos inerentes a relacdo empregaticia

(art. 7°), protege a Constituicio Federal o trabalho (género), como ponto inicial e



primordial de toda a circulacdo de riquezas do pais, inclusive aquelas destinadas aos cofres
publicos, por meio dos tributos.

Importante mencionar, que foi a partir da evolu¢do das relacdes de trabalho é que se
chegou ao que hoje se denomina relacdo empregaticia, como apenas uma das espécies de
prestacdo do trabalho humano, ou seja, foi em razao das transi¢des dos periodos de escravidao
a servidao, de serviddo as corporacgdes de oficio e destas ao periodo pds revolucdo industrial

€ que se desenvolveu a relacio de emprego subordinado, assim como o préprio Direito do

Trabalho, como forma de disciplinar as controvérsias decorrentes do mesmo.

As relagdes juridicas sdo a base do proprio Direito, eis que em fun¢do das mesmas é
que se estruturam as normas e principios criados e aplicados pelo ordenamento juridico.
Dentre estas relagdes juridicas, o presente estudo se limitard a tragar os contornos da relacao
de emprego e, por exclusdo, se chegard ao conceito de relacdo de trabalho, consubstanciado
em toda a forma de prestacdo de trabalho humano.

Apesar da distingdo entre relacdo de trabalho (g€nero) e relacio de emprego
(espécie), a Constituicdo Federal assim como a Consolidagdo das Leis de Trabalho, por
diversas vezes, utiliza indistintamente os termos, ora referindo-se a relacdo de trabalho (art.
442, CLT), ora referindo-se a relagdo de emprego.

Tal fato se deve a grande importancia que tem, atualmente, a relacdo de emprego,
vista diversas vezes como se fosse o proprio género. Alids, em razio da relacdo empregaticia
€ que se desenvolveu o préprio Direito do Trabalho, tudo como forma de garantir direitos
minimos aqueles que sdo responsaveis pela circulacdo de riquezas do pais, com uma vasta
reunido de normas e principios proprios. Neste aspecto, importante a manifestacdo abaixo

transcrita:

Passados duzentos anos do inicio de sua dominagdo no contexto
socioecondmico do mundo ocidental, pode-se afirmar que a relacao
empregaticia tornou-se a mais importante relacao de trabalho existente
no periodo, quer sob a dtica econémico-social, quer sob a ética juridica.
No primeiro plano, por generalizar-se ao conjunto do mercado de trabalho,
demarcando uma tendéncia expansionista voltada a submeter as suas regras a
vasta maioria de férmulas de utilizacdo da for¢a de trabalho na economia
contemporanea. No segundo plano, por ter dado origem a um universo
organico e sistematizado de regras, principio e institutos juridicos préprios e
especificos, também com larga tendéncia de expansionismo — o Direito do
Trabalho. (DELGADO, 2004, pag. 286) <grifo nosso>

2 Conforme inciso IV, do art. 1°, da Constitui¢ao Federal.



Assim, necessdrio consignar que, apesar de muitas vezes utilizar-se indistintamente os
termos relacdo de trabalho e relacdo de emprego, as expressdes ndo se confundem,
simplesmente por terem caracteristicas e regras proprias.

Necessario frisar, ainda, que até a implementacdo da Emenda Constitucional n.® 45,
de dezembro de 2004, denominada como a “Reforma do Judicidrio” apenas as controvérsias
oriundas da relacdo de emprego, assim como outras permitidas por Lei eram de competéncia
da Justica do Trabalho, sendo que apds a edicdo da Emenda Constitucional, ainda que em
principio, ja que o tema € bastante controvertido, passaram a ser de competéncia da Justica

do Trabalho, também as controvérsias oriundas da relagdo de trabalho.

VINCULO EMPREGATICIO - CARACTERIZACAO

Segundo o que dispde o art. 3°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, para que surja
a figura do empregado, € necessdrio que estejam presentes 0s seguintes pressupostos, ou
como prefere Delgado (2004, p. 290), fatores fatico-juridicos: a) que a prestagao do trabalho
seja feita por pessoa fisica; b) que a prestagcao do trabalho seja efetuada com pessoalidade; c)
que o trabalho ndo seja eventual; d) que haja onerosidade e; €) que o trabalho seja prestado
de forma subordinada.

Presentes os cinco pressupostos, estard caracterizada a relacdo de emprego, protegida
segundo os dispositivos previstos na Constituicdo Federal, na Consolidagdo das Leis do
Trabalho, na legislacdo esparsa e nos acordos e convencdes coletivas firmados entre as
partes interessadas.

A relacdo de emprego pode entdo, ser conceituada como “... a relacdo juridica de
natureza contratual tendo como sujeitos o empregado € o empregador € como objeto o
trabalho subordinado, continuado e assalariado.” (NASCIMENTO, 2004, p. 500). Ou , ainda,
como “... o vinculo obrigacional que liga o empregado ao empregador, resultante do contrato
individual de trabalho.” (RUSSOMANO, 1976, p. 92).

O primeiro fator fatico-juridico necessario a configuragdo do vinculo de emprego ¢
que o trabalho seja prestado por pessoa fisica, eis que o Direito do Trabalho visa proteger
a vida, a saude, o lazer, a convivéncia familiar, a integridade moral, entre outros bens do

empregado, j4 que apenas este, enquanto pessoa natural, pode usufrui-los.



Importante mencionar que, muitas vezes, como forma de burlar a legislacio
trabalhista, se pode observar pessoas que por determinacdo de seus empregadores,
constituem pessoas juridicas e passam a, pessoalmente, prestar servicos, em condi¢des que
certamente validariam a existéncia do vinculo empregaticio, o que ndo se pode permitir. Em
casos como este, valendo-se principalmente do principio da primazia da realidade, a Justica
do Trabalho pode e deve, assim que provocada, verificar a fraude, segundo a teoria que
permite a desconfiguracdo da pessoa juridica, caracterizando a relacdo de emprego, e
conferindo a este empregado, enquanto pessoa fisica, os direitos trabalhistas a ele inerentes.
Este elemento fatico-juridico refere-se apenas ao empregado, e ndo ao empregador, que
pode ser tanto uma pessoa fisica, quanto uma pessoa juridica.

O segundo fator fatico-juridico é a pessoalidade. O vinculo existente entre
empregado e empregador € considerado intuito personae, ou seja, € efetuado segundo as
caracteristicas pessoais daquele que se estd contratando. Mesmo nos dias atuais, em que ha
grande disposicdo de mdao-de-obra, ndo se contrata um empregado sem que sejam
analisados seus requisitos pessoais, seu curriculo ou suas recomendacdes, e é por esta razao
que o empregado nao pode se fazer substituir aleatoriamente por qualquer outra pessoa. O
contrato de emprego tem, portanto, um carater de infungibilidade.

E claro que, neste aspecto de infungibilidade ndo se incluem situacdes de substituigdo
legalmente previstas, como ocorre por exemplo no caso de férias do empregado, ou no caso
de afastamento por doenga ou acidente do trabalho. A pessoalidade, como pressuposto de
existéncia do vinculo empregaticio, deve estar presente  tanto no momento do
aperfeicoamento do contrato, quanto no momento de sua dissolu¢do, ja que a morte do
empregado dissolve automaticamente a relacao.

O terceiro fator fatico-juridico se relaciona ao modo com que o trabalho é prestado,

ou seja, a sua nao eventualidade. Este pressuposto, embora seja um tanto controvertido no

que se refere a sua definicdo,  pressupde a idéia de permanéncia do vinculo que une
empregado e empregador, o que acaba sendo reforcado pelo principio da continuidade da
relacdo de emprego. Trata-se de um contrato de trato sucessivo, que se prolonga no tempo e,
em regra, nao tem prazo estipulado para terminar.

Conforme ja mencionado, o conceito do que seja “ndo eventual” para o Direito do

Trabalho € controvertido, e neste aspecto é que foram construidas diversas teorias a respeito:



A) teoria da descontinuidade; B) teoria do evento; C) teoria dos fins do empreendimento e;

D) teoria da fixacdo juridica ao tomador de servigos.

Todas estas teorias se fundamentam em construcdes tedricas acerca do que venha a
ser a ndo eventualidade, sendo necessario, segundo leciona Delgado (2004, p.297), que seja
feita uma interpretacdo convergente e combinada de todas as teorias, para que se chegue a
um ponto comum no que se refere ao conceito de trabalho eventual (em contrapartida ao

conceito de ndo eventualidade, necessdrio para a caracterizagao do vinculo de emprego):

[...] pode-se formular a seguinte caracterizacido do trabalho de natureza

eventual:

a) descontinuidade da prestacio do trabalho, entendida como a nao
permanéncia em uma organizacio com animo definitivo;

b) nao fixacAo juridica a uma tvnica fonte de trabalho, com
pluralidade variavel de tomadores de servico;

c) curta duracio do servico prestado;

d) natureza do trabalho tende a ser concernente a evento certo,

determinado e episodico no tocante a regular dindmica do
empreendimento tomador dos servicos;
e) em conseqiiéncia, a natureza do trabalho prestado tendera a nio
corresponder, também ao padrio dos fins normais do empreendimento.
(DELGADO, 2004, p. 297) <grifo nosso>

Fazendo-se uma interpretacdo inversa do entendimento acima esposado, torna-se
possivel chegar a conclusdo do que venha a ser um trabalho ndo eventual, passivel de fazer
configurar a existéncia do vinculo de emprego. O que ndo se pode deixar de destacar € a
idéia de permanéncia que deve sempre existir.

O quarto elemento fético-juridico, necessario a configuracao do vinculo de emprego ¢
a onerosidade, ou seja, a necessidade de que o empregado receba uma contraprestacdo pelo
trabalho que presta. Alids, € essa contraprestagcdo que acaba por impulsionar o empregado a
continuar a realizar aquele trabalho, jd que dele precisa para sobreviver, mantendo a si
proprio, assim como a sua familia.

O quinto e dltimo pressuposto de existéncia da relacio de empregaticia, isto é, a
subordinacdo, se revela como o mais importante dentre todos os outros pressupostos ja
citados, jd que muitas vezes € inclusive utilizado para definir a prépria relagdo de emprego,
quando se menciona a expressao: “‘contrato de trabalho subordinado”.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho ao mencionar o referido pressuposto, o
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expressa da seguinte forma: . sob a dependéncia deste...” (art. 3°), o que significa, em



principio, que o empregado deva se submeter ou se sujeitar ao comando do empreendimento,
cabivel ao empregador.

A subordinag¢do, como pressuposto de existéncia da relacdo de emprego pode ser
conceituada como: “Consiste, assim, na situacdo juridica derivada do contrato de trabalho,
pela qual o empregado comprometer-se-ia a acolher o poder de dire¢dao empresarial no modo
de realizacdo de sua prestacao de servicos.” (DELGADO, 2004, p. 302).

No que se refere a natureza desta subordinacdo, pode-se dizer que, atualmente, ja é
praticamente pacifico o entendimento de que trata-se de uma dependéncia de carater
juridico.

Esse cardter juridico da subordinacdo se deve ao fato de que a relagdo de emprego
deriva de um contrato, ou seja, de um contrato de emprego, ao qual se aplica a legislagdo e
principios trabalhistas proprios.

Importante destacar que, segundo alguns autores, a subordina¢do ainda pode ser
vista sob dois aspectos: o objetivo e o subjetivo. A este respeito bem leciona Barros (2005),
ao dispor que, sob o prisma subjetivo, 0s aspectos econdmico, pessoal e técnico sdo apenas
facetas da subordinacgdo juridica, variando de uma situacdo para outra, apenas com relacao
ao grau de intensidade em que se apresentam(, e segundo a mesma autora (2005, p. 242),
objetivamente, a subordinacdo “[...] consiste na integracdo da atividade do trabalhador na
organiza¢do da empresa mediante um vinculo contratualmente estabelecido [...]”.

Apo6s todas estas consideracdes, € necessdrio que se verifique que sob qualquer
angulo que se observe, atualmente, a subordinagdo ndo pode mais ser vista ou entendida
como se incidisse sobre a propria pessoa do empregado, pois ndo € essa a intencdo da lei,
mas sim em razdo da realizacdo da atividade para o qual foi contratado, e € neste aspecto

que incide o poder de direcdo e de fiscalizagdo do empregador.

CONSIDERACOES ACERCA DAS ALTERACOES OCORRIDAS NO CENARIO
TRABALHISTA

Conforme ja mencionado, a relacdo de emprego, pode e deve ser vista como a mais
importante espécie de relagdo de trabalho existente, principalmente se verificarmos que até

a promulgacdo da Emenda Constitucional n.45, tinhamos uma Justica Especializada



apenas em julgar dissidios oriundos da relacdo juridica que envolve empregado e
empregador.

O fato € que vivemos uma época de grandes transformacdes sociais, politicas e
econOmicas, o que, sem duvida alguma, acaba por interferir nas relacdes de trabalho, e
consequentemente na propria relagdao de emprego.

A globaliza¢do, como fator que une, de uma certa maneira, todas as regides do
globo terrestre, estreitando a comunicagdo entre os agentes e acirrando a concorréncia entre
os polos foi e ainda € fator determinante nas relagdes de trabalho. Neste aspecto, oportuna a
colocagdo de Bosco (2003) ao mencionar que a auséncia de fronteiras estimula a exploracdo
do capital e que como conseqiiéncia dessa exploragdo tem-se o aumento diretamente
proporcional do nimero de desempregados.

Aliado a denominada globalizacdo das relagdes, o avanco da tecnologia também ¢é
fator determinante ao  expressivo aumento dos indices de desemprego (substituicio do
trabalho humano por maquinas). Todos estes fatores acabam por fazer com que as formas de
prestacao do trabalho se diversifiquem e, consequentemente, tem-se o aumento da trabalho
informalmente prestado. O trabalho nao deixou de existir, o0 que mudou foi a forma com o
que o mesmo vem sendo realizado, se até algum tempo atrés era facil encontrar empregados,
hoje € bem mais facil encontrar trabalhadores que para garantir a prépria sobrevivéncia,
assim como de suas familias, fazendo “bicos”, sem nenhum tipo de protecao legal.

Neste contexto, ndo se pode deixar de mencionar a flexibilizacdo. Os direitos
trabalhistas, tdo duramente conquistados, as custas de muito esfor¢co daqueles que
trabalharam sem nenhum tipo de protecdo, hoje sdo precarizados ou melhor “negociados” ,
tudo com fundamento na teoria que entende ser necessdria uma flexibilizacdo das
normas que regem as relagdes de emprego, e novamente voltamos aquela fase em que se
entendia desnecessdria a intervencao estatal, deixando grande parte dos direitos trabalhistas
expostos a negociacdo entre as partes, e sujeitos, portanto, a qualquer tipo de fraude.

Nao se deixa de reconhecer a importancia da negociacao, como forma de prevencgdo e
solucdo dos conflitos trabalhistas, entretanto, deve-se verificar que a negociacao s6 pode ser
considerada vélida se trouxer beneficios para ambas as partes, pois do contrdrio, nao passara
de uma ilegal rentncia de direitos, o que € proibido pelo ordenamento juridico trabalhista.

No mesmo contexto, deve-se mencionar o instituto da terceirizacdo, onde o tomador

dos servigos, com o objetivo de diminuir seus custos, ao invés de contratar diretamente os



empregados, transfere o 6nus a uma empresa especializada, o que também ndo deixa de ser
uma forma de flexibilizacao da relacdes.

Se a flexibilizacdo dos direitos trabalhistas € ou ndo benéfica, ndo importa, o que
deve ser analisado em cada caso concreto. Entretanto, ndo se pode ignorar que a prépria
Constituicdo Federal de 1988 a prevé em alguns de seus dispositivos, inseridos no artigo 7°,
tais como os previstos nos incisos VI (irredutibilidade salarial), XIII (compensagdo de
horérios) e XIV (turnos ininterruptos de revezamento). O que importa para este estudo, &
compreender que a flexibilizacdo ndo passa de mais um reflexo da atual situacdo em que
vivemos, onde para se manter, mesmo que informalmente, o individuo se submete ao
trabalho sem nenhum tipo de protecdo, sujeitando-se aos mandos e desmandos de seu
empregador.

Entre a formalidade de uma relagao de emprego e a informalidade com que muitos
desempenham sua forca de trabalho, apesar de preencherem todas as condicdes exigidas
para serem considerados como verdadeiros empregados, importante mencionar que ha,
atualmente, o que a doutrina denomina de trabalho parassubordinado, tema sobre o qual se
manifesta Alice Monteiro de Barros:

Atenta a essa realidade, boa parte da doutrina italiana mostra a
necessidade de adotar novos modelos para disciplinar as
transformacdes operadas nas modalidades de trabalho. Para isso,
sugere-se um modelo intermediario _entre o trabalho subordinado e o
trabalho autonomo, isto é, o trabalho parassubordinado ou coordenado.
Os trabalhadores, nesse caso, niao sao subordinados, mas prestam uma
colaboracio continua e coordenada a empresa e, por motivos faticos e
de desnivel econdomico, contratam seus servicos com esta em condicoes de
inferioridade, sob a modalidade de contratos civis ou mercantis, como o
de obra, prestacio de servicos profissionais, transporte, etc. sem,
entretanto, possuirem uma efetiva liberdade negocial. Propoe-se para o
trabalho parassubordinado uma tutela adequada, sem a intensidade

prevista para o trabalho subordinado e sem auséncia de tutela eficaz
que ainda caracteriza o trabalho auténomo. (2005, p. 262) <grifo nosso>

Essa espécie intermedidria de prestacdo de servicos reflete, mais uma vez, a
necessidade de que o Direito do Trabalho, como fonte de protecdo do trabalho, seja
periodicamente revisto, € que passe por uma reestruturacdo, tendo em vista todos, entre
outros, aspectos ja mencionados. Neste ponto, oportuno o entendimento abaixo transcrito:

Derradeiramente, necessitamos de um Estado forte, intervencionista e
preocupado com verdadeira politica social, que conceda aos

trabalhadores maior proteciao juridica, assegurando-lhes, inclusive, um
minimo de garantias sociais e econdmicas, distribuidas com mais



eficiéncia e justica. Nesse sentido, totalmente pertinente o
pronunciamento do Papa Jodao Paulo II, quando afirma que ‘foda
sociedade, se ndo quiser ser destruida a partir de dentro, deve estabelecer
uma ordem social justa’.

Sintetizando, a_questdo é criar condicoes para que todos tenham
protecio social. Atualmente, ainda que sob equivocada 6tica, quem esta
na informalidade n3o tem protecdo legal alguma, e, mesmo com o
preenchimento de todos os requisitos de uma verdadeira relacdo de
emprego, sequer lhes sao assegurados os direitos trabalhistas. (BOSCO,
2003, p. 145) <grifo nosso>.

O que ndo se pode permitir € o que freqiientemente se tem visto, empregados, na
verdadeira acepg¢ao do termo, disfarcados de autdnomos, de estagidrios, de voluntérios, de
eventuais, etc., tudo como forma de burlar, nio por vontade sua, mas de seus
“empregadores”, a legislacdo trabalhista, diminuindo os custos da produgdo, e

aumentando os lucros.

CONCLUSAO

O presente trabalho teve como objetivo tracar algumas consideracdes acerca do que
pode ou ndo ser considerado como uma relagao de emprego, tendo em vista principalmente
a promulgacdo da recente Emenda Constitucional n.° 45, de dezembro de 2004, que, em
tese (j4 que ainda existem muitas controvérsias acerca do assunto), ampliou a competéncia
da Justica do Trabalho, dando-lhe poderes para apreciar e julgar quaisquer controvérsias
decorrentes da relagdo de trabalho.

Tracados os pontos que delineiam a relagdo empregaticia, pode-se concluir, que a
mesma somente poderd ser considerada existente, caso estejam presentes todos 0s
pressupostos exigidos pela lei. Ausente qualquer dos pressupostos ou elementos fatico-
juridicos, nao havera relacdo de emprego, mas sim relagdo de trabalho, que poderd ser,
apenas para exemplificar, trabalho autonomo, caso ausente a subordinagio, trabalho
voluntdrio, caso ausente a contraprestacdo, trabalhado eventual, caso ausente a ndo
eventualidade.

Neste ponto, segundo Jean Vicent apud Barros (2005, p. 190), a relacdo de trabalho
pode ser conceituada como “todos os contratos nos quais a atividade pessoal de uma das

partes constitui o objeto da convengdo ou uma das obrigacdes que ela comporta”.
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E preciso considerar, ainda, o que dispoe o § 2° do art. 3° da Lei n.° 8.078/90°
(Codigo de Defesa do Consumidor), para que se possa concluir acerca da existéncia ou nao
da relacdo de trabalho, ou seja, teremos relacdo de trabalho sempre que faltar um dos
requisitos necessarios a configuracdo da relacdo de emprego, e sempre que ndo estiver
configurada entre as partes uma relacdo de consumo, que serd regida pela Lei acima
mencionada.

Sobre a diferenciacdo entre  as relagdes de trabalho e as relagdes de emprego,
necessarias as definicdes do Ministro do Tribunal Superior do Trabalho Ives Gandra da
Silva Martins Filho, acerca das expressodes “trabalhador” e “empregado”:

Trabalhador é a pessoa fisica que, mediante seu esforco fisico ou
intelectual, oferece um servico ou obra a outrem, seja pessoa fisica ou
juridica, de forma remunerada ou graciosa.

;é.llr)lpregadoz Aquele que presta servico de natureza continuada a

empregador, tanto publico quanto privado, sob a dependéncia deste e
mediante salario. (2005, p. 34)

Diferentes os sujeitos, diferentes as relagdes juridicas das quais fazem partes: na
relacdo de trabalho sdo partes empregado e empregador; na relacdo de trabalho sdo partes
trabalhador (ou conceito mais especifico que se possa aplicar para determinada relagdo
juridica, como por exemplo, eventual, autbnomo, avulso, aprendiz, cooperado, temporario,
voluntdrio, etc.) e o tomador de servicos.

Importante destacar, ainda, que sem diminuir a importancia da relacdo da emprego,
a Constituicdo Federal enalteceu o trabalho, como género, erigindo-o a categoria de
principio fundamental da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, inciso IV), como principio
geral da ordem econdmica (art. 170), e como primado da ordem social (art. 193), o que ndo
pode deixar de ser considerado, se verificarmos a inversdo de papéis atualmente ocorrida,
ou seja, o aumento dos indices de desemprego em contrapartida as diversas outras formas de
prestacao do trabalho ndo subordinado atualmente desempenhadas.

Diante de todo o exposto, atendendo ao que determina a Constitui¢do Federal, para
que se obtenha uma ordem social justa, deve a sociedade reconhecer a necessidade e a
importancia do trabalho, como fonte primdria da circulagdo de riquezas, assegurando-se aos

trabalhadores como um todo, incluindo os subordinados, um minimo de protecdo legal.

3 «82° Servico é qualquer atividade fornecida no mercado de consumo, mediante remunerago, inclusive as de natureza
banciria, financeira, de crédito e securitdria, salvo as decorrentes das relagdes de carater trabalhista.”
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