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RESUMO

O presente trabalho tem por escopo fazer uma breve explanacdo sobre a histéria da
Justica do Trabalho no Brasil, desde sua origem, quando esta ainda pertencia ao
Poder Executivo Federal e ndo tinha autonomia para executar suas proprias
decisfes, até os dias atuais, nos quais, esta é integrada ao Poder Judiciario e possui
independéncia. Tal estudo se faz necessario para um melhor entendimento sobre o
principio do jus postulandi na seara trabalhista, tema principal do presente trabalho.
No seu decorrer pretendeu-se demonstrar o conceito, a origem e a finalidade de tal
principio, que existe desde quando a Justica do Trabalho atuava como 6rgéo
administrativo e continuou presente quando esta passou a pertencer ao Poder
Judiciario, como uma forma de simplificar e facilitar o acesso a justica, tendo em
vista os principios da informalidade e da oralidade que vigoram no processo
trabalhista. Contudo, demonstrou-se que a doutrina ndo é unanime no que diz
respeito a manutencao do jus postulandi. O trabalho abrangeu também a analise do
jus postulandi frente aos principios da Cooperacao, da Imparcialidade e do indubio
pro operario apontando aspectos relevantes de cada um. Foi dado especial
destaque a sumula 425 do Tribunal Superior do Trabalho que limitou o alcance do
jus postulandi as instancias ordinarias. Faz referéncia ao processo eletronico
apontando as inumeras dificuldades, principalmente para aquele que faz a auto
postulacdo. Diante disso, a presente pesquisa buscou demonstrar a inviabilidade da
permanéncia do jus postulandi na seara trabalhista.

Palavras-chave: Jus Postulandi. Justica do Trabalho. Acesso a Justica.
Capacidade.



ABSTRACT

The present work has the purpose to give a brief explanation of the history of the
Labour Court in Brazil , from its origin , when it still belonged to the Federal Executive
and had no autonomy to run their own decisions , to the present day , in which , this
is integrated into the judiciary and has independence. Such a study is necessary for
a better understanding of the principle of jus postulandi in harvest labor, the main
theme of this work. In his course was intended to demonstrate the concept, origin
and purpose of this principle, which has existed since the Labour Court when acting
as an administrative body and this continued when it became part of the judiciary, as
a way to simplify and facilitate access to justice, in view of the principles of informality
and orality in force in the labor process. However, it was shown that the teaching is
not unanimous as regards the maintenance of the entitled postulandi. The work also
included the analysis of jus postulandi forward the principles of cooperation, and the
Impartiality of the pro indubio worker pointing to relevant aspects of each. Special
emphasis was the sum of 425 Superior Labor Court has limited the scope of jus
postulandi to ordinary instances. Refers to the electronic process pointing the
numerous difficulties, especially for one who does the auto postulation. Therefore this
study aimed to demonstrate the impossibility of permanence jus postulandi in harvest
labor.

Keywords: Jus postulandi. Labour Court. Access to Justice. Capacity.
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1 INTRODUCAO

A presente pesquisa enfocou tratar das principais caracteristicas do
principio do jus postulandi. A priori, buscou-se fazer uma abordagem historica sobre

a origem da Justica do Trabalho no Brasil.

A partir da Revolucdo Industrial, no século XIX, as condicdes de
trabalho foram totalmente alteradas, visto que os trabalhadores passaram a
trabalhar para os industriais, e aqueles perderam o “poder” que tinham sobre o
processo produtivo, matéria-prima e lucro, além de se submeterem as condi¢cbes

precarias de trabalho daquela época.

Neste contexto, diante do aumento das insatisfacbes por parte dos
trabalhadores, comecaram a surgir os primeiros conflitos trabalhistas. Desta forma,
demonstrou-se que foi necessario um avanco, no sentido de aprofundar o
conhecimento juridico, o qual se tornava cada vez mais complexo, e a criacdo de um

orgao especializado em resolver este tipo de dissidio.

No entanto, ressaltou-se que a criacdo deste 6rgdo especializado
demorou a se concretizar. Primeiramente, constatou-se que foram surgindo alguns
orgdos administrativos que exerciam a funcao de fazer a conciliagdo entre as partes
nos dissidios coletivos e individuais de trabalho, porém ndo foram muito eficazes.
Posteriormente, destacou-se o surgimento dos Tribunais Rurais, contudo, também
nao produziram muito resultado, visto que sO serviam para as execucdes agricolas.
Com o passar do tempo, novas constituicdes iam sendo criadas, porém a Justica do
Trabalho continuava a pertencer ao Poder Executivo Federal. Somente, com o
advento da Constituicdo de 1946, a Justica do Trabalho foi integrada ao Poder

Judiciario, como percebeu-se no decorrer da presente pesquisa.

Enfatizou-se que, via de regra, para que o cidaddo tenha acesso a
justica e possa pleitear uma tutela jurisdicional € necessario que este esteja
devidamente representado por pessoa legalmente habilitada, qual seja, o advogado
devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.
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Entretanto, a pesquisa demonstrou que a prépria Lei traz excec¢les a
esta regra, na qual a prépria parte pode pessoalmente e sem a interferéncia de

advogado pleitear uma tutela ao Estado.

O estudo buscou tratar especialmente da excecdo na seara da Justica
do Trabalho, em que vigora o principio do jus postulandi. Este principio consiste na
capacidade que a Lei confere as partes de ingressar em juizo pessoalmente, e
pleitear diretamente o que lhe acha de direito. Todavia, foi enfatizado que este
principio ndo € uma peculiaridade da seara trabalhista, sendo permitido igualmente

em outros ambitos juridicos.

Embora, a Lei tenha permitido a auto postulacdo na Justica do
Trabalho, este estudo também destacou a importancia do acompanhamento de um
advogado no processo, uma vez que este possui maior conhecimento juridico para

lograr éxito na demanda.

Analisou-se o0 jus postulandi a luz dos principios da cooperacéo do juiz,
da imparcialidade e do indubio pro operario, uma vez que estes principios convivem

conflitualmente e devem ser interpretados de forma conjunta e harménica.

Esta pesquisa deu especial destaque a edicdo da sumula 425 do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho que limitou o alcance do jus postulandi as
instancias ordinarias. O fundamento para esta restricdo € que se trata de recursos
de natureza eminentemente técnica que exige conhecimento juridico mais apurado,

conforme demonstrou-se neste estudo.

Finalmente, com a implantacdo do processo eletrénico deveras
recente, buscou-se frisar as dificuldades enfrentadas pelas partes, especialmente

para aquelas que fazem a auto postulacao.

Contudo, tendo em vista que ainda ha muitas polémicas e
guestionamentos acerca do instituto do jus postulandi, com esta pesquisa buscou-se
fazer uma abordagem sobre as vantagens e desvantagens de tal instituto,

enfatizando a inviabilidade de sua existéncia.

Ressalta-se que para a realizacdo desta pesquisa foram utilizadas

diversas técnicas, tais como meios doutrinarios, pesquisas jurisprudenciais, textos
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legais, pesquisas de textos em meios eletrbnicos e informacdes fornecidas por

matérias divulgadas pela imprensa de forma geral.

No tocante aos métodos adotados, destacam-se o indutivo, o
comparativo e o histérico. Por meio do método indutivo, por exemplo, foi feita a
andlise da influéncia do Jus Postulandi na vida do particular que utiliza tal instituto,
para uma identificagdo dos possiveis beneficios que a utilizacdo de tal faculdade
proporciona e, em qual medida podera ser aplicada a outros cidadaos. Ja o método
comparativo foi utilizado na presente pesquisa, a fim de fazer comparacbes do
instituto do jus postulandi dentro e fora do ambito da Justica do Trabalho. Com o
método histdrico, entre outros aspectos, foi possivel verificar a origem da Justica do
Trabalho, desde quando ainda pertencia ao Poder Executivo Federal, o que se

demonstrou de grande importancia para a real compreenséo do tema.
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2 ORIGEM DA JUSTICA DO TRABALHO NO BRASIL

Como consequéncia da Revolucdo Industrial e com a finalidade de
pacificar os conflitos resultantes da relagéo trabalhista foi imperioso a criagédo de
uma justica especializada em resolver os conflitos existentes entre os operarios e 0s
industriais, pois aqueles nédo poderiam se defender por meio da autotutela, visto que

este tipo de defesa ameacava o poder do Estado Liberal.

Nesse sentido, Sergio Pinto Martins leciona que:

Com a revolucdo industrial, a partir do momento em que passaram a ser
utilizadas maquinas na produgéo, comecaram a surgir novas condi¢des de
trabalho. O tear foi um elemento causador de desemprego na época. Houve
aumento da mao de obra disponivel, causando, em consequéncia, a
diminuicdo dos salarios pagos aos trabalhadores. A partir desse momento,
0S operarios passaram a reunir-se para reivindicar novas condi¢cdes de
trabalho e melhores salarios, surgindo os conflitos trabalhistas,
principalmente coletivos. Os obreiros paralisavam a producao, ocasionando
a greve, como mecanismo de autodefesa, visto que inexistiam normas que
resolvessem esses conflitos. S6 se retomava o trabalho quando uma das
partes cedesse em suas reivindicacdes. (2012, p. 1)

Neste contexto, com a finalidade de solucionar os conflitos trabalhistas,
foram criados os primeiros 6rgdos no Brasil: os Conselhos Permanentes de

Conciliacéo e Arbitragem (1907) e os Tribunais Rurais (1922).

Os Conselhos Permanentes de Conciliacdo e Arbitragem foram
instituidos pela Lei 1.637, de 05.11.1911, cujo art. 8° dispunha que:

Os sindicatos que se constituirem com o espirito de harmonia entre patrées
e operarios, como os ligados por conselhos permanentes de conciliacdo e
arbitragem, destinados a dirimir as divergéncias e contestacdes entre o
capital e o trabalho, serdo considerados como representantes legais da
classe integral dos homens do trabalho, e, como tais, poderdo ser
consultados em todos os assuntos da profiss&o.

No entanto, apesar da enorme competéncia que lhes foi atribuida, este

orgéo néo foi efetivamente implantado.
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Logo apds, foram criados os Tribunais Rurais, pela Lei 1.869, de
10.10.1922, os quais tinham composicao paritaria, ou seja, eram compostos por um
representante dos trabalhadores e outro dos fazendeiros, e tinham como principal
objetivo dirimir conflitos entre eles até o valor de “quinhentos mil réis”, decorrentes
da execucdo de trabalhos agricolas. Todavia, os Tribunais Rurais foram ineficazes,

nao produziram grandes resultados e, por isso, sua importancia € somente histdrica.

Posteriormente, no cenério pés-Revolucdo de 1930, o surgimento das
convengOes coletivas de trabalho juntamente com as grandes influéncias da doutrina
italiana (Carta del Lavoro) fez com que a Justica do Trabalho fosse

institucionalizada.

Nesta fase, em 1932, foram criadas as Comissfes Mistas de
Conciliagéo, destinadas a conciliar os dissidios coletivos e as Juntas de Conciliagao
e Julgamento, com a finalidade de conciliar os dissidios individuais. Ambas atuavam

como 6rgaos administrativos, pois eram vinculadas ao Poder Executivo.

Sobre as Comissbes Mistas de Conciliacdo, Amauri Mascaro

Nascimento leciona:

Essas comissdes nasceram subsequentemente e como consequéncia direta
da introducdo das convengBes coletivas (1932) e para atender a
necessidade de um o6rgdo para decidir e interpretar as questdes dela
oriundas. (2012, p. 80)

Contudo, como eram raros os dissidios coletivos, as Comissdes Mistas
de Conciliacdo funcionavam eventualmente, sendo assim um 06rgdo muito pouco

utilizado e artificial.

As Juntas de Conciliacdo e Julgamento, por sua vez, tinham a
finalidade de conciliar os conflitos individuais de trabalho, mas somente os
empregados sindicalizados tinham o direito de acdo. Eram instituidas em instancia
Unica de julgamento e as decisbes emanadas pelas Juntas valiam como titulo da
divida liquida e certa para execucdo judicial. Todavia, o Ministro do Trabalho,
Industria e Comeércio, podia recorrer no prazo de seis meses, a pedido do

interessado, nos casos de flagrante parcialidade dos julgadores ou violacéao a direito.
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Eram constituidas por um presidente, membro da Ordem dos
Advogados do Brasil e por dois vogais, um do empregador e outro dos empregados,

nomeados pelo diretor-geral do Departamento Nacional do Trabalho.

No entanto, o funcionamento destes 6rgdos era muito instavel e
precario, visto que pertenciam ao Poder Executivo e ndo gozavam de autonomia
administrativa ou jurisdicional, pois eram anexos ao Ministério do Trabalho, o qual
podia invalidar suas decisbes através de “avocatérias”, que tinham amplas
finalidades e prazo elastecido para interposicdo. Em sendo assim, tendo em vista
esta falta de independéncia das Juntas, faltava-lhes o poder de executar suas
proprias decisdes as quais eram executadas no Civel, mediante o procedimento de

execugao de sentenca.

A denominacdo Justica do Trabalho surgiu na Constituicdo de 1934,
porém esta nao foi instalada, e continuou a pertencer a esfera administrativa, pois,

desta maneira, se entendia que se simplificaria e daria mais celeridade ao processo.

A Constituicdo de 1937 manteve a Justica do Trabalho na esfera
administrativa, a qual somente foi criada como 6rgdo autbnomo, quando entrou em
vigor o Decreto-Lei 1.237, de 02 de maio de 1939, e o0 respectivo regulamento
aprovado pelo Decreto 6.596, de 12 de dezembro de 1940, cuja aprovacéo se deu
por Getulio Vargas, Presidente da Republica, na época.

A Justica do Trabalho, que declaro instalada neste histérico Primeiro de
Maio, tem essa missdo. Cumpre-lhe defender de todos os perigos nossa
modelar legislacdo social-trabalhista, aprimora-la pela jurisprudéncia
coerente e pela retiddo e firmeza das sentencas. (Getulio Vargas).

A partir de 1941, apesar de ainda nao pertencer ao Poder Judiciério, a
Justica do Trabalho foi instalada e teve sua funcéo jurisdicional reconhecida e
obteve poder para executar suas proprias decisfes, substituindo as comissdes e
Juntas até entdo existentes. Tinha como caracteristicas a celeridade, a praticidade e
a informalidade. Suas acdes baseavam-se em questdes ordinarias, tais como

anotacao de Carteira de Trabalho e indenizacdes em geral.
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A Justica do Trabalho passou a ser estruturada em trés instancias: as
Juntas de Conciliagdo e Julgamento ou Juizes de Direito (nas localidades
desprovidas de Juntas); os Conselhos Regionais do Trabalho (atualmente,
denominados Tribunais Regionais do Trabalho); e o Conselho Nacional do Trabalho

(correspondente ao atual Tribunal Superior do Trabalho).

Através da promulgacdo do Decreto-Lei n. 5.452 de 1943, entrou em
vigor a Consolidagdo das Leis do Trabalho com o intuito de regulamentar as
relacbes de trabalho, unificar e ampliar toda a legislagdo trabalhista até entdo

existente, organizando, desta forma, a Justica do Trabalho.

Finalmente, com o Decreto-Lei n. 9.797, de nove de setembro de 1946,
a Justica do Trabalho foi integrada definitvamente ao Poder Judiciario, sendo
mantida a mesma estrutura que tinha como 6rgdo administrativo pertencente ao
Poder Executivo Federal. Sendo assim, a partir dai, todas as Constituicdes se

referiram a Justica do Trabalho como 6rgao do Poder Judiciario.

Sobre a integracdo da Justica do Trabalho ao Poder Judiciario, Amauri

Mascaro Nascimento assevera:

A integracdo da Justica do Trabalho no Poder Judiciario € consequéncia
natural da evolugdo histérica dos acontecimentos. Na sociedade
empresarial, as controvérsias entre trabalhadores e empresarios assumem
especial significado. O Estado intervindo na ordem econémica e social, ndo
pode limitar-se a dispor entre a matéria trabalhista. Necessita, também, de
aparelhamento adequado para a solucdo dos conflitos de interesses, tanto
no plano individual como no coletivo. Assim, a existéncia de um 6érgao
jurisdicional do Estado para questfes trabalhistas é o resultado da propria
transformacéo da ideia da autodefesa privada em processo judicial estatal,
meio caracteristico de decisdo dos litigios na civilizagdo contemporénea.
(2012, p.85)

Ainda em 1946, a Justica do Trabalho foi reconhecida no plano
constitucional, representando sua importancia para o Estado. Como consequéncia
desta constitucionalizacdo, aos juizes do trabalho foram concedidas as mesmas
garantias previstas para as demais magistraturas, tais como: a inamovibilidade, a

irredutibilidade de subsidios e a vitaliciedade.



17

Posteriormente, a emenda constitucional n. 24 de 1.999 extinguiu a
representacdo classista em todas as instancias, alterando a composicao dos
tribunais e, deixando, desta forma, de existir os chamados vogais ou juizes

classistas.

2.1 Estrutura da Justica do Trabalho

Hodiernamente, a Justica do Trabalho € estruturada em trés niveis de

jurisdicao, conforme dispde o art. 111 da Constituicao Federal:

Sao 6rgédos da Justica do Trabalho:
| - o Tribunal Superior do Trabalho;
Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;

Il - Juizes do Trabalho.

O Tribunal Superior do Trabalho € o 6rgdo de cupula da Justica do
Trabalho com jurisdicdo em todo o territério nacional. E composto por 27 ministros,
dentre brasileiros com mais de trinta e cinco anos e menos de sessenta e cinco
anos, nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovacéo por maioria absoluta

do Senado Federal.

Por sua vez, os Tribunais Regionais do Trabalho surgiram quando a
Justica do Trabalho foi integrada ao Poder Judiciario substituindo os Conselhos
Regionais do Trabalho. Os Tribunais Regionais do Trabalho sdo 6rgdos de segundo
grau de jurisdicdo da Justica do Trabalho e é composto por, no minimo, sete juizes
nomeados pelo Presidente da Republica, dentre brasileiros com mais de trinta e

menos de sessenta e cinco anos.

Como consequéncia da extincdo das Juntas de Conciliacdo e

Julgamento (EC 24/1.999), foi atribuida a jurisdigdo trabalhista de primeiro grau aos
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juizes singulares, denominados juizes do trabalho, os quais exercem suas func¢fes

nas Varas do Trabalho.

A Justica do Trabalho tem como fungé&o pacificar os conflitos derivados
da relacéo de trabalho, dando a estes uma solugéo justa. E possivel, portanto, que
uma decisdo de primeiro grau seja revista, podendo chegar ao Tribunal Superior do
Trabalho, devido ao principio do duplo grau de jurisdicéo e ao direito que a parte tem
de obter uma tutela segura e definitiva do Estado.



19

3 JUS POSTULANDI E A JUSTICA DO TRABALHO

Com a Revolucao Industrial aumentaram as relacdes de trabalho e, por
conseguinte, as desigualdades entre empregado e empregador. Visando proteger a
parte hipossuficiente da relagcdo de trabalho, qual seja o empregado, varios
principios foram instituidos, dentre eles o principio do jus postulandi das partes.

A expressdo jus postulandi tem origem latina e significa direito de

postular, ou seja, direito de falar, em nome das partes, no processo.

O principio do jus postulandi estd consubstanciado no art. 791 da

Consolidacao das Leis do Trabalho. Vejamos a redacao do dispositivo em comento:

“Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a
Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacdes até o final”. (grifo nosso).

No mesmo sentido, o art. 839, alinea “a”, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, também destaca a possibilidade de a reclamacdo trabalhista ser
apresentada pelas partes, pessoalmente, ou seja, sem a presenca de um

profissional habilitado.

Portanto, através da interpretacdo destes dois dispositivos legais,
extrai-se que em fungdo do principio do jus postulandi, reclamante e reclamado,
poderdo atuar sem a interferéncia obrigatoria de advogados, perante 0s juizos de
primeiro e segundo grau. No entanto, a atuacédo perante o Tribunal Superior do
Trabalho, ndo segue esta regra, conforme entendimento consubstanciado na sumula

425 do respectivo Tribunal.

3.1 Origem do Jus Postulandi no Brasil
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O principio do jus postulandi surgiu como um elemento facilitador ao
acesso a justica e existe desde quando a Justica do Trabalho ainda pertencia ao

Poder Executivo Federal.

O Decreto-Lei n°® 1.237, de 2 de maio de 1939, aprovado por Getulio
Vargas, o qual organizou a Justica do Trabalho no Brasil, ja previa o jus postulandi,

conforme é possivel evidenciar no art. 42 do referido Decreto-Lei:

Art. 42 “O reclamante e o reclamado deverdo comparece pessoalmente a
audiéncia, sem prejuizo do patrocinio de sindicato ou de advogado,
provisianado, ou solicitador, inscritos na Ordem dos Advogados”. (sic)

O art. 40 do mesmo decreto demonstra como eram feitas as

reclamacdes na Justica do Trabalho:

Art. 40. No caso de dissidio individual, o interessado apresentara ao
secretario da Junta reclamacédo escrita ou verbal. Si verbal, a reclamacéo
sera reduzida a termo e assinada pelo proprio secretario; si escrita, sera
assinada pelo reclamante ou pelo representante do sindicato. Serdo
arroladas, desde logo, as testemunhas, no nimero maximo de trés. (sic)

Interpretando estes dois artigos, notam-se como as reclamacdes
trabalhistas eram feitas de forma simpldria, prestigiando os principios da oralidade,
da simplicidade, da informalidade e do jus postulandi facilitando, assim o0 acesso a
justica da classe menos favorecida economicamente da relacdo de trabalho, qual

seja 0 empregado.

Nesta época, as Leis trabalhistas eram omissas e nao reconheciam os

direitos dos trabalhadores.

No entanto, posteriormente, foi aprovado o Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, que aprovou a Consolidagdo das Leis do Trabalho e consagrou
definitivamente o principio do jus postulandi.

3.2 Conceito
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Para conceituar o principio do jus postulandi das partes nos
beneficiaremos dos sébios ensinamentos dos doutrinadores Dayse Coelho de
Almeida, Carlos Henrique Bezerra Leite e Sergio Pinto Martins. A primeira conceitua
o principio do jus postulandi como sendo:

A capacidade que o cidaddo capaz tem de se apresentar em nome proprio e
sem advogado perante o Poder Judiciario. Trata-se de excecao a regra, na
gual a capacidade postulatéria pertence ao profissional habilitado para
tanto, o advogado. As partes, tanto autora como ré na demanda, podem
participar do processo sem a necessaria intervencao de um advogado que
defenda os direitos por elas postulados. (ALMEIDA, 2012, p.49)

J4, para Carlos Henrique Bezerra Leite, o principio do jus postulandi é:

A capacidade de postular em juizo. Dai chamar-se, também, de capacidade
postulatéria, que é a capacidade reconhecida pelo ordenamento juridico
para a pessoa praticar pessoalmente, diretamente, atos processuais. Pode-
se dizer, portanto, que o jus postulandi, no processo do trabalho, é a
capacidade conferida por lei as partes, como sujeitos da relacdo de
emprego, para postular diretamente em juizo, sem necessidade de serem
representadas por advogado. (2010, p. 385-6).

E, para terceiro doutrinador, o jus postulandi no processo do trabalho “é
o direito que a pessoa tem de estar em juizo, praticando pessoalmente todos os atos
autorizados para o exercicio do direito de acao, independentemente do patrocinio de
advogado”. (MARTINS, 2012, p. 190)

Desta maneira, o jus postulandi € o principio que confere as partes
a faculdade de ingressar em juizo pleiteando uma tutela jurisdicional, sem que esteja

devidamente representado por pessoa legalmente habilitada, tal qual o advogado.

Contudo, para que se possa entender melhor a respeito deste principio,
se faz necessario um estudo mais abrangente acerca da capacidade de ser parte,

da capacidade processual e da capacidade postulatoria das partes.
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Todo aquele que tem personalidade juridica tem capacidade de ser
parte. Reza o art. 1° do Codigo Civil que “Toda pessoa é capaz de direitos e deveres

na ordem civil”.

Assim, todo ser humano tem capacidade de ser parte, independentemente
de sua idade ou condigdo psiquica ou mental, seja para propor acéo, seja
para defender-se. E, pois, um direito universal conferido a toda pessoa
humana. (LEITE, 2010, p. 384).

Para estar em juizo € necessario ter capacidade. Esta capacidade é
outorgada pelo art. 7° do Cdodigo de Processo Civil: “Toda pessoa que se acha no

exercicio dos seus direitos tem capacidade para estar em juizo”.

Capacidade processual ou capacidade de estar em juizo, ou legitimatio ad
processum, é a capacidade de exercer os direitos e deveres processuais; €
a capacidade de praticar validamente os atos processuais; diz respeito
aqueles que tem capacidade para agir. (SANTOS, 2007, p. 363)

No entanto, além da capacidade processual é necessario que a parte
tenha também capacidade postulatéria, ou seja, a parte deve estar devidamente
representada no processo por pessoa legalmente habilitada a procurar em juizo.
(SANTOS, 2007, p. 375)

A capacidade postulatoria é a capacidade para atuar em juizo, e é
ostentada, via de regra, pela figura do advogado, conforme preceitua o art. 133 da
Constituicdo Federal: “o advogado é indispensavel a administracao da justica, sendo
inviolavel por seus atos e manifestacées no exercicio da profissdo, nos limites da

lei”.

Neste diapasao, é imprescindivel a distingdo feita Desembargador do

Tribunal Regional do Trabalho da 22 regido, Sergio Pinto Martins:

Na préatica, muitas vezes se confundem as nocdes de capacidade
postulatéria com o jus postulandi. Na verdade, a primeira refere-se ao
sujeito e a segunda ao exercicio do direito possibilitado pela capacidade de
estar em juizo. (2012, p. 190)
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Na Justica do Trabalho vigora o principio do jus postulandi das partes,
ou seja, a capacidade de postular em juizo é facultada diretamente aos empregados

e empregadores, conforme disposto no art. 791 da CLT supracitado.

A respeito desta faculdade, Dayse Coelho de Almeida entende que:

Esta faculdade de postular no processo sem a presenca de advogado
€ excecdo as regras processuais comuns, que preconizam O
desenvolvimento processual com a participacdo do advogado, seja o
contratado privadamente ou o proveniente da defensoria publica, dos
nucleos de assisténcia judiciaria das universidades ou da nomeacado pelo
juiz da causa de defensor dativo. Afinal, a proposta constitucional de acesso
a justica tem como fito inserir menos favorecidos economicamente na
pratica dos direitos fundamentais, em especial o direito fundamental de
peticdo (art. 5°, inciso XXXIV, alinea “a”, da Constituicdo Federal), o da
inafastabilidade do Poder Judiciario, o de assisténcia judiciaria gratuita
(artigo 5°, inciso LXXIV, e artigo 134, ambos da Constituicdo Federal de
1988) e o da dignidade da pessoa humana (artigo 1°, inciso lll, da
Constituicdo Federal). (grifo nosso) (2012, p.99).

Todavia, esta faculdade de postular em juizo pessoalmente e
diretamente, ndo pode configurar coacédo a fim de se efetivar um eventual acordo,
pois desta maneira, além de ndo propiciar um acesso justo a justica, ndo estaria

favorecendo a parte mais notoriamente hipossuficiente da relacdo trabalhista.

3.3 Finalidade do jus postulandi

A finalidade deste principio é possibilitar o efetivo acesso a Justica,
conforme prevé o art. 5°, inciso XXXV, da Constituicdo Federal:  “XXXV - a lei ndo

excluira da apreciacao do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito”.

Esta finalidade € atingida através da democratizacdo do acesso a
Justica do Trabalho, ou seja, com a permissdo que este principio da as partes de

postular em juizo direito préprio sem o patrocinio de um profissional habilitado.
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Todavia, para que haja um efetivo acesso a justica € necesséario que
aguele gue postula em juizo tenha conhecimento e desenvoltura para que consiga

satisfazer seu direito.

Sobre o assunto, (DINAMARCO, 1995, p. 48) preceitua que: “ndo tem
acesso a justica aquele que sequer consegue fazer-se ouvir em juizo, como tambéem
todos os que, pelas mazelas do processo, recebem uma justica tardia ou alguma

injustica de qualquer ordem”.

Contudo, através de uma reflexdo com base no sabio ensinamento de
Dinamarco, parece-nos gue a parte que exerce o jus postulandi ndo esta possuindo
um verdadeiro acesso a justica, ao passo que, na Justica do Trabalho, assim como
nas outras justicas, o processo € um ato complexo e quem postula necessita de

conhecimento técnico para um melhor desempenho e alcance do direito pleiteado.

3.4 Acesso a justica: previsdo do jus postulandi fora da Justica do Trabalho

Como ja visto, ao contrario do formalismo exacerbado, o principio do
jus postulandi permite as partes postular em juizo sem a presenca de advogado.
Por se tratar de uma exce¢do a regra processual geral, somente é permitido em
situacdes revestidas pelo carater de excepcionalidade, como é o caso dos Juizados
Especiais, Habeas Corpus, pedido de “medidas protetivas de urgéncia” pela mulher
vitima de violéncia domeéstica e familiar, credor na Acdo de Alimentos, além da

Justica do Trabalho.

O acesso a justica €& um direito fundamental, garantido
constitucionalmente, e para que este seja efetivo é necessario que haja ferramentas
que facilitem a postulacéo de direitos pelos cidadaos perante o judiciario. E, visando,
justamente, alcancar esse acesso a justica mais simplificado e célere foram criados

0s Juizados Especiais.
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Os Juizados Especiais, tanto o Estadual quanto o Federal, séo
norteados pelos principios da informalidade, da oralidade, da simplicidade, da
celeridade e da economia processual. E, sendo assim, contemplam de certa forma,
agueles cidadaos mais carentes, facilitando assim a postulacdo de uma tutela

jurisdicional e a conciliagao entre as partes.

Os Juizados Especiais, civeis e criminais, no ambito Estadual foram
criados pela Lei 9.099/95 que disciplinou o disposto no art. 98, inciso | da
Constituicao Federal.

Tendo em vista, que 0s principios que vigoram nos Juizados Especiais
sdo compativeis com os principios qgue embasaram o surgimento do jus postulandi, é
possivel a auto postulacdo nos Juizados Especiais Estaduais, sendo uma faculdade

das partes, tal como dispde o art. 9° da Lei 9.099/95:

Art. 9° Nas causas de valor até vinte salarios minimos, as partes
comparecerdo pessoalmente, podendo ser assistidas por advogado; nas de
valor superior, a assisténcia é obrigatoria.

§ 1° Sendo facultativa a assisténcia, se uma das partes comparecer
assistida por advogado, ou se o réu for pessoa juridica ou firma individual,
tera a outra parte, se quiser, assisténcia judiciaria prestada por 6rgao
instituido junto ao Juizado Especial, na forma da Lei local.[...]

Posteriormente, foram criados os Juizados Especiais Civeis e Criminais
no ambito da Justica Federal, que, semelhantemente aos Juizados Especiais
Estaduais, surgiram embasados nos mesmos principios tais como o da oralidade, da
simplicidade e da celeridade processual, o que justifica a presenca do jus postulandi,
ou seja, a faculdade das partes postularem em juizo sem a presenca de advogado,
conforme dispbe o art. 10 da Lei 10.259/2001: “As partes poderdao designar, por

escrito, representantes para a causa, advogado ou nao”.

A postulagdo a qualquer 6rgdo do Poder Judiciario e aos juizados
especiais sdo atividades privativas do advogado, conforme dispde o art. 1° do
Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. No entanto, de acordo com

entendimento da Adin 1.127-8, proposta pela Associacdo dos Magistrados
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Brasileiros, na expressao “Juizados Especiais” ndo estdo abrangidos os Juizados de
Pequenas Causas.

Além da possibilidade do jus postulandi nos Juizados Especiais, este

principio também é permitido no Habeas Corpus.

O Habeas Corpus é uma garantia constitucionalmente outorgada a
todos os cidadaos e possui natureza juridica de acdo. O habeas corpus visa garantir
a liberdade e, por esta ser um direito fundamental, pode ser proposto por qualquer
pessoa, independente de possuir capacidade postulatéria. Assim argumenta
Mamede (2008, p. 21):

Tamanha a importdncia do bem protegido que se faz amplamente
necessario, facilitar ao maximo, o seu conhecimento e a sua apreciagdo
pelo Judiciario. Por isso, qualquer um pode impetrar habeas corpus, mesmo
0s incapazes, sendo dispensaveis até a atencdo a requisitos processuais
minimos para o pedido.

O pedido de concessédo de “medidas protetivas de urgéncia” pela
mulher vitima de violéncia doméstica e familiar também é uma situagédo revestida
pelo carater de excepcionalidade, em que o principio do jus postulandi € permitido,
conforme dispdem os artigos 19, caput e 27 da Lei Federal 11.320/2006:

Art. 19. As medidas protetivas de urgéncia poderdo ser concedidas pelo
juiz, a requerimento do Ministério Publico ou a pedido da ofendida..

Art. 27. Em todos os atos processuais, civeis e criminais, a mulher em
situagdo de violéncia doméstica e familiar deverd estar acompanhada de
advogado, ressalvado o previsto no art. 19 desta Lei.

Neste caso, a mulher que alega ser vitima de violéncia doméstica ou
familiar tem capacidade postulatoria, ndo sendo necessario, portanto, estar

acompanhada de advogado.

Porém, esta capacidade ndo se mantém no decorrer do processo, mas

somente para formular a demanda das “medidas protetivas de urgéncia”, ou seja,
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apos ser apreciado o pedido de medida liminar, o juiz determinara que a capacidade
postulatéria da mulher seja integrada com a devida constituicdo de um advogado ou,
se for o caso, com a designacao de um defensor publico (art. 18, Il, da Lei Maria da
Penha).

O mesmo ocorre com o credor de alimentos, que podera pessoalmente

dirigir-se ao juiz competente para expor suas necessidades, devendo provar apenas
0 parentesco ou a obrigacao de alimentar do devedor, conforme preceitua o art. 2°
da Lei 5.478/1968.

Desta forma, podemos verificar que a presenca do jus postulandi nédo
se restringe apenas a seara trabalhista, demonstrando assim a grande importancia

do estudo sobre o tema.

Ressalta-se que por se tratar de situacdes revestidas pelo carater da
excepcionalidade é necessario ter cautela para ndo comprometer a defesa dos

interesses da parte.

3.5 A doutrina e o jus postulandi na Justica do trabalho

Muito se discutiu e, ainda é objeto de controvérsia na doutrina, sobre a
permanéncia ou nao do principio do jus postulandi na Justica do Trabalho. Ha
muitas duvidas a respeito do tema, sendo que alguns doutrinadores defendem a

permanéncia do instituto e outros a sua extingao.

Pode-se dizer que ha doutrinadores que defendem o instituto, e o veem
como uma forma de viabilizar o efetivo acesso a justi¢a, principalmente, aqueles que
possuem uma renda menor e ndo tem condi¢cbes de arcar com as custas judiciais ou
que ndo querem contratar um advogado, conforme leciona Dayse Coelho de

Almeida:
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Muitas vozes também se manifestam em defesa do jus postulandi das
partes no processo trabalhista, a exemplo de Franco Filho (1999), que, em
analise as propostas de reforma do Judiciario atinentes a Justica do
Trabalho, mostrou-se contrario a proposta de extingao do jus postulandi das
partes, considerando que nos rincGes distantes o jurisdicionado ficaria
desamparado, principalmente nas lides de menor valor, as quais o0
advogado ndo tera interesse em postular, se considerado o reduzido custo-
beneficio, o que acarretara em 6bice ao acesso a Justica. (2012, p.112)

No entanto, ha aqueles que abominam a existéncia de tal principio,
pois acreditam que a parte hipossuficiente serd prejudicada por estar
desacompanhada de um profissional capacitado, qual seja, o advogado que é
conhecedor do linguajar juridico e de conhecimentos técnicos especificos, assim
leciona Homero Batista Mateus da Silva, acerca da capacidade postulatéria da

propria parte:

Que ela seja uma farsa ndo resta muita davida. Dificilmente um homem
médio, mesmo ilustrado e com dedicacao integral a sua causa, conseguira
manejar uma acdo trabalhista a contento, para nado dizer apresentar
recursos e impugnacdes. As poucas pessoas que se aventurarem na
empreitada, geralmente em causas de menor complexidade, tendem a sair
prejudicadas pela pouca abrangéncia dos pedidos e pela baixa qualidade na
producdo de provas documentais e testemunhais. E justamente pela
semelhanca a uma propaganda enganosa que o art. 791 deveria ser
revogado, e ndo por seus propoésitos e aspiragdes. (2010, p. 127)

Um posicionamento que parece bem coerente € o do doutrinador
Gladston Mamede que defende o jus postulandi apenas em algumas situacdes bem
definidas, em que pela natureza da lide ou pelos valores envolvidos ndo causariam

prejuizo para a parte:

Parece-me que a quebra da prerrogativa advocaticia de exclusividade na
postulacdo em juizo justifica-se apenas naqueles casos em que a natureza
da lide, bem como os valores em discussdo, por sua singeleza, tornam
inviavel o exercicio do direito constitucional de acesso ao Judiciario face ao
custo da contratacdo de um advogado. Melhor seria, portanto, limitar a
presenca no juizo trabalhista, sem a assisténcia de advogado, a hipéteses
bem definidas, tanto no que se refere a natureza do feito, limitando-a as
reclamacdes propriamente ditas, quanto no que se refere ao valor da causa,
para o qué o parametro erigido pela Lei 9.099/95, ou seja, teto de 20
salarios minimos, seria razoavel. (2008, p.22-3)
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Constata-se que, a doutrina majoritaria defende a extingdo do jus
postulandi, visto a enorme desvantagem a que fica exposto aquele que se vale de tal
principio, uma vez que ha desequilibrio na balanca da justica, a qual fica marcada

pelo descompasso entre a igualdade das partes.

Apesar de o jus postulandi ter sido criado com a finalidade de facilitar o
efetivo acesso ao judiciario, a doutrina majoritaria acredita que ao utilizar-se deste
principio, a parte tem um acesso simplificado a justica, porém, ndo possui
experiéncia juridica e nem conhecimento técnico para alcangcar sua pretensao,
ficando assim, ao final, muitas vezes, prejudicada. Assim, ensina Amauri Mascaro

Nascimento:

O conhecimento técnico vem a ser monopélio de uma categoria especial de
profissionais, que sdo os juristas, de maneira que, para fazer valer as
proprias raz6es em juizo, a parte inexperta de tecnicismo juridico sente a
necessidade de ser assistida pelo especialista, que se acha em condi¢es
de encontrar os argumentos juridicos em apoio das suas pretensées [...].
(2010, p. 517)

Do ponto de vista técnico, as Leis se tornaram mais complexas e como
consequéncia o processo se desenvolveu progressivamente, de tal forma que, fica
evidente o descompasso entre aquela parte que possui patrocinio juridico e aquela

desprovida de tal, acerca do assunto Sergio Pinto Martins assevera que:

O empregado que exerce o jus postulandi pessoalmente acaba ndo tendo a
mesma capacidade técnica de que o empregador que comparece na
audiéncia com advogado, levantando preliminares e questdes processuais.
No caso, acaba ocorrendo desigualdade processual, dai a necessidade do
advogado. (2012, p. 192)

E nitido que a que a parte que exerce o jus postulandi pessoalmente
fica em desvantagem aquela que comparece a audiéncia acompanhada de
advogado, pois este tem conhecimento técnico e pratica do tramite processual,
enquanto a parte que reclama pessoalmente o seu direito ndo tem capacidade

técnica para tal.
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Evidente também ¢é a violacdo do principio da igualdade, assim leciona
Fredie Didier Junior (2008 apud CHAVES, 2009, p. 75):

O processo é uma luta. A garantia da igualdade significa dar as mesmas
oportunidades e 0s mesmos instrumentos processuais para que possam
valer os seus direitos e pretensdes, ajuizando acdo, deduzindo resposta etc.
Como explica Chiavario, essa paridade de armas entre as partes nao
implica uma identidade absoluta entre os poderes reconhecidos as partes
de um mesmo processo e nem, necessariamente, uma simetria perfeita de
direitos e obrigacbes. O que conta é que as diferencas eventuais de
tratamento sejam justificaveis racionalmente, a luz de critérios de
reciprocidade, e de modo a evitar, seja como for, que haja um desequilibrio
global em prejuizo de uma das partes.

Além da nitida desvantagem a que fica exposta a parte que exerce o
jus postulandi, fica muito claro também que ha violagdo do principio da igualdade,

uma vez que ha desequilibrio na relacdo processual.

Segundo Calamandrei, deve-se levar em conta também as condicbes
psicolégicas da parte, que desprovida de patrocinio juridico e obcecada pela
emocdo, ndo tem o discernimento necessario para expor suas razfes de modo
tranquilo e ordenado. No entanto, a presenca do advogado consciente valoriza o
processo, facilitando a concreta formacdo do contraditorio e se mostra
imprescindivel (NASCIMENTO, 2010, p. 517).

No entanto, ainda h& controvérsias acerca da manutencdo do jus

postulandi, conforme assevera Wagner Giglio:

Embora ainda se discuta a eliminagdo ou sobrevivéncia do jus postulandi,
na doutrina, € um pequeno numero de o6rgdos trabalhistas insista na
obrigatoriedade da intervencdo de um advogado, ha firme jurisprudéncia, no
Tribunal Superior do Trabalho, em favor da manutencéo da faculdade das
partes de reclamar, pessoalmente, na Justica do Trabalho. (2005, p. 107)

Contudo, apesar da grande polémica envolvendo o tema, os tribunais
trabalhistas, em sua maioria, firmaram jurisprudéncia no sentido de que o art. 791 da
CLT esta em vigor, permanecendo, portanto, o jus postulandi da parte na Justica do
Trabalho. (SARAIVA, 2012, p. 133).
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4 JUS POSTULANDI E AS LEGISLACOES VIGENTES

Diante das inUmeras controvérsias acerca da revogacao do principio do
jus postulandi a luz das legislacbes vigentes no ordenamento juridico brasileiro,
necessario se faz a analise mais minuciosa das mesmas, principalmente, da

Constituicdo Federal e do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.

Em um primeiro momento € imperioso a apreciacdo do art. 133 da
Constituicdo Federal de 1988, que dispde sobre a indispensabilidade do advogado
na administracdo da justica. A redacdo do dispositivo em comento ocasionou

diversas polémicas a respeito da revogacao do jus postulandi.

Uma outra legislacdo que afronta o instituto da auto postulacédo é o
Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil, especialmente, em seu art. 1° que
elenca como atividade privativa do advogado a postulagcdo em qualquer 6rgéo do

Poder Judiciério.

Portanto, no decorrer deste capitulo sera feita uma abordagem mais
aprofundada destes artigos com o intuito de vislumbrarmos com maior eficacia a sua

real interpretagao.

4.1 Jus postulandi e a Constituicado Federal de 1988

O acesso a justica € wum direito fundamental garantido
constitucionalmente e, esta insculpido no art. 5°, inciso XXXV da Carta Magna, que
dispbe: “a lei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a

direito.”

Portanto, como ja visto, com o nobre objetivo de garantir que todos

tivessem acesso a justica de forma mais simplificada e com maior rapidez surgiu o
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principio do jus postulandi, para que todos, sem exclusdo, ndo deixassem de pleitear

um direito por mera insuficiéncia de recursos.

Ademais, os principios do devido processo legal e do contraditorio
rezam por uma justica igualitaria, em que todos possam se defender e alcancar seu
direito. No entanto, fazendo uma andlise mais aprofundada jus postulandi, é
evidente que tais principios sdo violados quando a parte comparece a audiéncia sem
0 acompanhamento de um advogado.

Em decorréncia da redacdo do art. 133 da Constituicdo Federal de
1988, que dispde que o advogado é indispensavel a administragdo da justica, houve

grande repercussao sobre o tema.

Contudo, diante da indispensabilidade do advogado, importante se faz
a andlise da situacdo da parte que exerce o jus postulandi, conforme permite o art.

791 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Muitas eram as indagacfes sobre a revogacdo do art. 791 da CLT
diante do art. 133 da Constituicdo Federal. Nessa esteira, leciona Nascimento (2010,
p. 520):

Para alguns juristas, a resposta é afirmativa, sendo o art. 133 da Lei Magna
autoaplicavel (José Ribamar da Costa, O patrocinio de advogado na Justica
do Trabalho de acordo com a nova constituicdo, LTr, S&o Paulo, 52
(11):1361).

Para outros, a participacdo obrigatéria do advogado nos processos
trabalhistas ndo é regra absoluta, porque o artigo 133 da Constituicdo o
condiciona aos limites da lei; esta, no caso, €, exatamente, a Consolidacao
das Leis do Trabalho (Vicente José Malheiros da Fonseca, A nova
Constituic@o e o “jus postulandi” na Justica do Trabalho, LTr, S&o Paulo, 52
(11):1364).

Entretanto, as jurisprudéncias dos tribunais trabalhistas defendiam a
permanéncia do jus postulandi das partes na Justica do Trabalho, mesmo apos a
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988. Sendo assim, prevaleceu o
entendimento de que é perfeitamente possivel as partes postularem seus direitos

pessoalmente, ou seja, sem a presenca de advogado.
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Em decisdo ao Mandado de Injuncdo 295-9/DF impetrado pela
Federagdo Nacional dos Advogados contra o Congresso Nacional, o Supremo
Tribunal Federal ressaltou que “a referéncia contida no artigo 133 aos limites da lei
diz respeito a inviolabilidade no exercicio profissional e ndo a regra peremptoria

segundo a qual o advogado é indispenséavel a administracdo da Justica.”

Desta forma, assevera Martins (2010, p. 185):

O artigo 133 ndo mudou em nada essa situacdo. DispBe o referido
mandamento constitucional que “o advogado € indispensavel a
administragdo da justica, sendo inviolavel por seus atos e manifestacdes no
exercicio da profissdo, nos limites da lei”. O constituinte ndo inovou na
matéria, visto que foi alcado o art. 68 da Lei n°® 4.215/63 (Estatuto da Ordem
dos Advogados do Brasil) no nivel do dispositivo constitucional. Confira-se:
“no seu ministério privado o advogado presta servicos publicos,
constituindo, com os juizes e membros do Ministério Publico, elemento
indispensavel a administracéo da Justica”.

Portanto, ndo existe conflito entre o art. 791 da CLT e o art. 133 da
Constituicdo, pois o dispositivo constitucional apenas reconhece ser a funcao do
advogado de direito publico e, ndo cria nenhuma restricdo ao exercicio do jus
postulandi naquelas situagfes revestidas de carater excepcional e legal, em que se
permite a parte ajuizar, pessoalmente, a reclamacéo trabalhista. (MARTINS, 2010,
P. 185)

4.2 Jus postulandi e o Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil (Lei
8.906/1994)

O Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil, Lei 8.906 de 1994,

elenca em seu art. 1° as atividades privativas dos advogados:

Art. 1° S3o atividades privativas de advocacia:

| — a postulacdo a qualquer érgao do Poder Judiciario e aos Juizados
Especiais;

Il — as atividades de consultoria, assessoria e direcao juridicas.
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Como decorréncia desta redacdo, novamente surgiu a discussao
acerca da manutencao ou extin¢do do jus postulandi, a partir da qual, de acordo com

Amauri Mascaro Nascimento, formaram-se duas correntes de interpretacao:

(...) a que considerou extinto o jus postulandi, uma vez que o Estatuto ndo o
excepcionou (ressalvou, apenas, a impetracdo de habeas corpus — artigo 1°,
paragrafo 1° —, com o que ao intérprete ndo é permitido restringir onde a lei
ndo o fez); e a que sustenta que a CLT, art. 791, que permite reclamacéo
verbal sem assisténcia de advogado, é especial. A sua revogacédo s é
possivel por meio de outra lei processual trabalhista. A lei geral, no caso o
Estatuto da OAB, ndo pode revogar lei especial, que é a CLT. (2010, p. 521)

Ainda sob o seu raciocinio, o instituto do jus postulandi, preconizado no

art. 791 da CLT continua em vigor:

Ha fundamentos que autorizam a continuidade da vigéncia do art. 791 da
CLT, segundo o qual os empregados e empregadores podem pessoalmente
reclamar perante a Justica do Trabalho. A inafastabilidade do acesso ao
Judiciario, prevista pela Constituicdo Federal, art. 5°, XXXIV, a, permite a
todos o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa dos direitos. O
direito a jurisdicdo, garantido pela Lei Magna, art. 5°, XXXV, assegura que a
lei ndo exclui da apreciacdo do Poder Judiciario lesédo ou ameaca de direito.
Assim, enquanto e onde ndo esta devidamente aparelhada a defensoria
publica para prestar assisténcia judiciaria gratuita, ficam afetados esses
direitos fundamentais com a extincdo do jus postulandi, uma vez que o
trabalhador ndo tem meios para reclamar em juizo. (2010, p. 521)

Apesar de existirem muitos argumentos que justifiguem a permanéncia
do jus postulandi, por outro lado, também ha diversas justificativas que reforcam a
tese da indispensabilidade do advogado, por este se revelar um profissional de
extrema importancia para o bom andamento do processo, 0 que sera melhor

explanado no préximo capitulo.
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5 JUS POSTULANDI E O ACESSO A JUSTICA DO TRABALHO

Na seara trabalhista, podemos verificar que a parte, tanto o empregado
guanto o empregador, tem a faculdade de reclamar em juizo, pessoalmente, sem a

interferéncia de um advogado.

No entanto, como ja abordado, a parte que se utiliza de tal faculdade
pode ser prejudicada, uma vez que, nado possui a técnica e o discernimento
necessarios para um bom andamento do processo e, por consequéncia, acaba nao

alcancando a pretenséo almejada.

Ademais, Wagner Giglio, frisa a importancia do acompanhamento de

um advogado para um melhor aproveitamento do processo, in verbis:

E fora de duvida que a intervencdo de advogado € proveitosa para melhor
ordenacgdo e celeridade dos processos. A faculdade de requerer sem a
intermediacdo de advogado, outorgada as partes, visou principalmente
poupar-lhes os gastos com honorarios, considerando, como regra, a
insuficiéncia econbmica do trabalhador. Seriam justificados, assim, os
entraves ao bom andamento processual causados pela atuacao pessoal
das partes, geralmente leigas em Direito, sem auxilio de advogado. (2005,
p. 105)

Por isso, se revela de grande importancia, fazer uma abordagem sobre
a figura do profissional advogado, que é a pessoa que possui maior desenvoltura

para atuar nos processos.

5.1 A importancia do advogado

A regra processual geral admite o jus postulandi como prerrogativa
inerente do profissional advogado, conforme dispde o art. 36 do CAdigo de Processo
Civil: “A parte sera representada em juizo por advogado legalmente habilitado [...]".
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Todavia, antes de adentrar no assunto propriamente dito € de suma
importancia definir o que vem a ser um advogado e qual as funcbes que

desempenham na sociedade.

Para auxiliar na compreensdo do tema ressalta-se a definicdo trazida
por Silva (2007, p. 70):

Em sentido amplo, advogado é toda pessoa que, patrocinando os interesses
de outrem, aconselha, responde de direito, e lhe defende os mesmos
interesses, quando discutidos, judicial ou extrajudicialmente. Num sentido
mais restrito, advogado é toda pessoa legalmente habilitada e autorizada a
exercer a advocacia ou procuradoria judicial, para o que, precipuamente,
deve achar-se devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

Diante desta definicdo conclui-se que o advogado € o profissional que
representa o interesse das partes e funciona como mediador entre estas e 0 juiz,

facilitando a comunicacao e promovendo o efetivo acesso a ordem juridica justa.

Perante a sua grande importancia, a Constituicdo Federal de 1988
admitiu a essencialidade do advogado e elevou seu status a nivel constitucional,
conforme dispde em seu art. 133: “O advogado € indispensavel a administracdo da
justica, sendo inviolavel por seus atos e manifestagbes no exercicio da profisséo,

nos limites da Lei”.

Entretanto, Mario Antonio Lobato de Paiva (2010) assevera em seu

artigo intitulado como “A supremacia do advogado face ao jus postulandi”, que:

[...] verifica-se que o advogado ndo adquiriu o status de indispensavel a
administracdo da Justica apenas, e tdo somente apés a promulgacdo da
Carta Magna de 1988. Sua participagdo tornou-se essencial, a partir do
momento em que houveram os reclamos das partes em extrair as
pretensGes asseguradas pelo Ordenamento Juridico, incumbindo a ele
(advogado) a escolha das vias judiciais apropriadas, colaborando, assim,
sobremaneira com o aprimoramento das instituicdes.

Conforme podemos aferir, para o bom andamento de um processo o

advogado sempre foi o profissional com maior habilidade, visto que a sua
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indispensabilidade a administracdo da Justica se revela anterior a sua elevacdo a
status constitucional. Assim, a exigéncia de advogado para a postulacdo em juizo €
norma que se harmoniza com a Constituicdo Federal de 1988. (MAMEDE, 2008, p.
20)

Portanto, com a elevacédo de sua imunidade ao nivel constitucional, é
visivel a grande importancia e dignidade que lhe foram conferidas, embora ja
gozasse de muitas garantias previstas na Lei 4.215/63, antigo Estatuto da Ordem
dos Advogados do Brasil. (BASTOS, 1998, p. 148).

Embora a sua elevacdo a status constitucional tenha valorizado a sua
profissdo, também aumentou as suas responsabilidades, conforme assevera Pasold
(2001, p. 69):

O advogado, ao ter sido alcado constitucionalmente a condicdo de
indispensavel a administracdo da Justica, teve — sem davida — a sua
condicdo profissional extremamente valorizada, mas, paralelamente, viu
suas responsabilidades enormemente aumentadas. A partir de tal natureza
especial, o Advogado tem maiores e mais Sérios compromissos, tanto os
relativos a qualidade técnica do seu trabalho, quanto, e principalmente, no
gue concerne a sua conduta ética.

Constata-se que, aliado a extrema valorizacdo da profissdo do
advogado devido a sua elevagéo a status constitucional, este passou a carregar um
fardo muito maior de atribuicées e compromissos devendo, sobretudo, conduzir suas

atividades com ética.

Diante da essencialidade do advogado, surgiu ha muito tempo um
provérbio inglés que dizia que “quem é seu préprio advogado tem por seu cliente um
tolo”. A interpretacdo correta de tolo, na verdade, aqui se exprime pelo fato de ser
uma pessoa audaciosa, que movido pela emocdo e ardor da contenda é
prejudicado, e ndo consegue discernir com sabedoria o processo, ficando, desta
forma, prejudicado em sua defesa, pois a auséncia de advogado implica diretamente
na validade e eficacia do processo. (BERMUDES, 2006, p. 79).

Do mesmo modo, de forma muito inteligente, Mario Antonio Lobato de
Paiva (2010) transcreve o seu entendimento a respeito do tema:
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O poder de agir em juizo e o de defender-se de qualquer pretensao de
outrem representam a garantia fundamental da pessoa para a defesa de
seus direitos, porém estes direitos constitucionais s@ prevalecerdo com a
presenca do advogado que é indispensavel a Justica.

Assim, apesar de todo cidadédo ter o direito de defender-se garantido
constitucionalmente, ao exercer o jus postulandi € como se este direito estivesse
sido violado, tamanha € a importancia do acompanhamento de um advogado.
Assim, assevera Dr. Luiz Alberto de Vargas mencionado por Mario Antonio Lobato

de Paiva:

Na falta da presenca do advogado tem-se uma queda consideravel da
gualidade do servico prestado ao cidadao e sérias conseqiiéncias a prépria
justica. A prépria seguranca juridica fica comprometida, pois, dependendo
do poder econémico da parte, a contratacdo de advogados mais ou menos
gualificados certamente influenciard no resultado da lide. A melhor solucao
€ a obrigacdo de que toda a parte se fagca acompanhar de advogado e que
a esse se garanta uma remuneracdo condigna, vinculada a sorte da
demanda. Quantos aos carentes é obrigacdo do Estado a assisténcia
judiciéria integral.

N&o ha duvida que o acompanhamento de um profissional habilitado
proporciona maior segurancga juridica a parte, uma vez que O processo € um ato
complexo e exige dominio de técnicas mais apuradas. Sob o mesmo raciocinio

leciona Mozart Victor Russomano:

A parte que comparece sem procurador, nos feitos trabalhistas, recai de
uma inferioridade processual assombrosa. Muitas vezes 0 juiz sente que a
parte esta com o direito a seu favor. A propria alegagcédo do interessado,
entretanto, pde por terra sua pretenséo, porque mal fundada, mal articulada,
mal explicada e, sobretudo, mal defendida. Na condugcdo da prova, o
problema se acentua e agrava. E todos sabemos que a decisdo depende do
gue os autos revelarem, o que esta provado. Ndo ha porque fugirmos, no
processo trabalhista, as linhas mestras da nossa formacdo juridica:
devemos tornar obrigatéria a presenca de procurador legalmente constituido
em todas as acGes de competéncia da Justica do Trabalho, quer para o
empregador, quer para o empregado (1983, p. 853).
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Pelo exposto, percebe-se que o acompanhamento de um advogado
deveria ser compulsorio, tendo em vista que, na maioria das vezes, a parte “sozinha”

esta despreparada e ndo consegue ao menos aduzir suas pretensdes corretamente.

Na mesma esteira, Manoel Antonio Teixeira Filho acrescenta:

A presenca do advogado no processo representa, pois, quando menos, 0
equilibrio, a igualde técnica entre as partes, ainda que em tese. Quando
apenas uma delas comparece com advogado, o que se vé&, ndo raro, ndo é
uma disputa justa, mas um massacre daquela que estd promovendo,
pessoalmente, a defesa dos seus direitos e interesses. E a causa desse
desequilibrio reside no ardiloso jus postulandi com que o art. 791, caput, da
CLT, acena, sedutor, para os incautos. (2009, p. 238)

A presenca do advogado se contrapfe a auto postulacdo, pois traz
equilibrio para a relagdo processual e possibilita de forma mais solida o acesso a
justica efetiva. Assim leciona Mamede (2008, p. 20):

A capacidade técnica do advogado é um elemento insito ao exercicio da
cidadania; a pessoa que desconhece a complexidade do Direito e, ainda
assim, pde-se a agir nos complicados procedimentos judiciarios,
provavelmente ndo exercera cidadania: verd seu direito perder-se na
técnica de seus atos.

Por derradeiro, ensina Sergio Pinto Martins:

O advogado deveria ser necessario em todo e qualquer processo, inclusive
na Justica do Trabalho, pois é a pessoa técnica, especializada na
postulagcdo. A auséncia de advogado para o reclamante implica
desequilibrio na relagéo processual, pois ndo tera possibilidade de postular
tdo bem quanto o empregador representado pelo causidico, podendo perder
seus direitos pela ndo-observancia de prazos etc. (2010, p.190)

Ademais, Gladston Mamede afirma que o patrocinio juridico € um
beneficio para o proprio Judiciario e ressalta a importancia do advogado para o
proprio juiz:
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O préprio aparelho Judiciario de Estado beneficia-se da presenca do
advogado. Basta imaginar-se o caos que seriam os trabalhos de qualquer
juizo se neles atuassem pessoas que desconhecem as regras
procedimentais, improvisando atos (0s mais criativos, posso supor) para
desespero do juiz. O juiz tem no advogado um aliado preciso, pois é ele que
contém o0s impetos da parte, explica-lhe o Direito, conduzindo ao
magistrado uma postulacéo que ja estd em forma adequada. (2008, p. 20)

Desta forma a presenca do advogado, em especial no processo
trabalhista, no qual se permite o jus postulandi, se mostra muito eficaz, devendo as
partes ao ingressar com uma ac¢ao ou ao dela se defender, estar acompanhadas
deste nobre profissional, que possui formacao e embasamento juridicos necessarios
para atuar no processo de forma mais eficiente, possibilitando assim, que seja feita a
efetiva justica e que se valorize os principios do Contraditério e da Ampla Defesa.

5.2 Jus postulandi e os Principios da Cooperacao, da Imparcialidade e do
Indubio Pro Operario

Diante da coexisténcia de diversos principios que influenciam na
utilizacdo do jus postulandi se revela de fundamental importancia a analise e o

cotejo entre estes principios e a auto postulacao.

No entanto, antes de adentrar neste assunto, se revela de fundamental

importancia, uma breve explanagédo do que vem a ser um principio.

Nas licdes de Sergio Pinto Martins “principios sao as proposi¢coes que
se colocam na base da ciéncia, informando-a e orientando-a. Para o Direito, o
principio € o seu fundamento, a base que ira informar e inspirar normas juridicas”.
(2012, p. 390)

Miguel Reale, afirma que:
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Principios sé@o verdades fundantes de um sistema de conhecimento, como
tais admitidas, por serem evidentes ou por terem sido comprovadas, mas
também por motivos de ordem pratica de carater operacional, isto €, como
pressupostos exigidos pelas necessidades da pesquisa e da praxis. (1999,
p. 299)

Principios sdo as normas imediatamente finalisticas, que apontam para
um estado ideal de coisas a ser perseguido, sem descrever a conduta para tanto.
Além dessa finalidade principal, os principios tem como finalidade secundaria a
implantacéo de diretrizes a serem seguidas, ou seja, ha uma imposi¢cao de condutas

compativeis com o estado ideal.

Humberto Avila completa a ideia do acima afirmado da seguinte

maneira:

Os principios sao, portanto, normas que atribuem fundamento a outras
normas, por indicarem fins a serem promovidos, sem, no entanto, preverem
0 meio para a sua realizacdo. Eles apresentam, em raz&o disso, alto grau
de indeterminacdo, ndo no sentido de mera vagueza, presente em qualquer
norma, mas no sentido especifico de ndo enumerarem exaustivamente os
fatos em presenca dos quais produzem a consequéncia juridica ou de
demandarem a concretizacdo por outra norma, de modos diversos e
alternativos. (2012, p.136)

Apesar de parecer trivial, hoje, os principios detém forca normativa. Por
muito tempo se entendeu que os principios ndo tivessem vinculacdo, que eram

apenas bons propadsitos.

Marcelo Araujo de Freitas salienta a importancia dos principios no

sistema juridico brasileiro:

O sistema juridico brasileiro e particularmente o Direito Processual estédo
alicercados sobre um conjunto de principios que orientam sua interpretacao.
Tais principios tem seu nascedouro na Constituicdo Federal e toda a
legislacdo infraconstitucional deve se conformar a eles. Mesmo simples
mudancas na forma de tramitacdo do processo devem respeitar 0s
principios que vinculam todo o sistema. Para tanto, é preciso considera-los
de forma completa e ndo apenas um principio especificadamente. Os
principios devem ser interpretados de forma conjunta e harmoénica, de
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maneira gue todos sejam respeitados em sua justa medida. (grifo nosso)
(2011, p. 17)

Hodiernamente, a doutrina mais moderna, permite, inclusive, que os

juizes solucionem os litigios com base apenas em principios.

E, é sob este prisma, de um novo conceito de principio que
analisaremos o0s principios da cooperagdo, da imparcialidade e do indubio pro
operario frente ao jus postulandi.

No livro Curso de Direito Processual Civil, Fredie Didier Junior
conceitua o principio da cooperagdo como 0 modo que o processo civil deve se

estruturar no direito brasileiro, sustentando, com isso, a valorizacéo do contraditorio:

Esse modelo caracteriza-se pelo redimensionamento do principio do
contraditério, com a inclusdo do 6rgéo jurisdicional no rol dos sujeitos do
dialogo processual, e ndo mais como um mero espectador do duelo das
partes. O contraditério volta a ser valorizado como instrumento
indispensavel ao aprimoramento da decisédo judicial, e ndo apenas como
uma regra formal que deveria ser observada para que a decisdo fosse
vélida. (2012, p. 83)

Além disso, afirma ser este 0 modelo de direito processual civil mais
adequado para que se cumpra efetivamente o principio do devido processo legal e o

regime democréatico, tal como nos ensina Daniel Mitidiero:

O Estado Constitucional revela aqui a sua face democréatica, fundando o seu
direito processual civil no valor da participacéo, traduzido normativamente
no contraditério. O valor da participacdo, a propésito, constitui base
constitucional para a colaboracéo no processo. (2011, p. 85)

Nas palavras de Renato Sabino Carvalho Filho acerca da cooperacgéo

do juiz:
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O Poder Judiciario deve ser agente-colaborador no processo, deixando de
lado uma mera funcéo de fiscalizar o cumprimento de regras, para fiscalizar
ativamente a participacdo das partes. O juiz teria, assim, o dever de
esclarecer as davidas das partes, de consulta-las quando precisar de
esclarecimentos e de prevenir os conflitos. (2011, p. 85)

Sobre o processo cooperativo, Daniel Mitidiero faz uma breve

explanacgao, a seguir transcrita:

O processo cooperativo parte da ideia de que o Estado tem como dever
primordial propiciar condicbes para a organizacdo de uma sociedade livre,
justa e solidaria, fundando que esta na dignidade da pessoa humana [...].
(2011, p.114)

E, ainda acrescenta como deve ser o comportamento do juiz no
processo cooperativo, o qual assume uma dupla-posicdo e reforca as posicoes
juridicas, sendo esta uma peculiaridade do processo cooperativo, conforme nos

ensina:

O juiz do processo cooperativo € um juiz isonémico na conducdo do
processo e assimétrico no quando da decisdo das questdes processuais e
materiais da causa. Desempenha duplo papel, pois, ocupa dupla posi¢ao:
paritario no didlogo, assimétrico na decisdo. Visa-se alcangar, com isso, um
“ponto de equilibrio” na organizagdo do formalismo processual,
conformando-o como uma verdadeira “comunidade de trabalho” entre as
pessoas do juizo. A cooperagdo converte-se em prioridade no processo. A
isonomia estd em que, embora dirja processual e materialmente o
processo, agindo ativamente, fa-lo de maneira dialogal, colhendo a
impressdo das partes a respeito dos eventuais rumos a serem tomados no
processo, possibilitando que essas dele participem, influenciando-o a
respeito de suas possiveis decisfes [...]. A colaboracdo e seu principal
instrumento — o dialogo — acabam por figurar como importante fator de
legitimacdo do processo civil no Estado Constitucional. Nessa quadra,
coloca-se 0 6rgédo jurisdicional como um dos participantes do processo,
igualmente gravado pela necessidade de observar o contraditério ao longo
de todo o procedimento. O juiz converte-se em um de seus sujeitos. Por
forca do contraditorio, vé-se obrigado ao debate, ao dialogo judiciario. Vé-se
na contingéncia, pois, de dirigir 0 processo isonomicamente, cooperando
com as partes, estando gravado por deveres de esclarecimento, prevencao,
consulta e auxilio para com os litigantes. (2011, p. 81-84)
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No entanto, essa cooperacao do juiz deve ser proporcional, néo
podendo ultrapassar as barreiras, devendo este sempre zelar pela imparcialidade no

processo, como leciona Fredie Didier Junior, in verbis:

A conducéo do processo deixa de ser determinada pela vontade das partes
(marca do processo liberal dispositivo). Também ndo se pode afirmar que
h&d uma conducao inquisitorial do processo pelo 6rgéo jurisdicional, em
posicdo assimétrica em relacdo as partes. Busca-se uma conducao
cooperativa do processo, sem destaques a algum dos sujeitos processuais.
(2012, p. 84)

O juiz deve, entdo, em face do principio da cooperacdo, cooperar com
as partes, dialogar, expor a elas a melhor solucdo para o conflito, esclarecer
eventuais duvidas, preveni-las do perigo da ndo obtencéo de éxito de seus pedidos,
consultad-las antes de decidir sobre qualquer questdo e, ainda, auxilia-las na
superacdo de eventuais dificuldades no exercicio de seu direito. MITIDIERO (2011,
p. 85).

Porém, o juiz devera observar, para tanto, o principio da imparcialidade.

Sobre o principio da imparcialidade, Cassio Scarpinella Bueno leciona:

Imparcialidade significa acentuar que o magistrado (0 juiz, propriamente
dito, e ndo o juizo, que é indicativo do érgdo jurisdicional) seja indiferente
em relacdo ao litigio. Seja, no sentido comum da palavra, um terceiro,
totalmente estranho, totalmente indiferente a sorte do julgamento e ao
destino de todos aqueles que, direta ou indiretamente, estejam envolvidos
nele. (...) A imparcialidade repousa na ideia de que o magistrado é um
“terceiro”, um verdadeiro “estranho” com relacdo aquilo que julga, com
relacdo as partes e aos sujeitos processuais envolvidos, com o objeto do
litigio. (2011, p.154)

Salienta Amauri Mascaro Nascimento:

Neutralidade e imparcialidade sdo ideias que se completam, mas aquela
tem um sentido de independéncia perante as partes, propria de uma
posicdo suprapartes, esta. O juiz, qualquer que seja sua classe social de
origem ou ideologia que defenda, como juiz, sempre decide segundo
técnicas juridicas. Desse modo, ele sabe que tem de ser neutro e fazer
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justica acima dos interesses das partes, sob pena de ndo ser um juiz. Fazer
justica, para o juiz, € atuar com imparcialidade [...]. (2011, p.154)

Contudo, ao atuar em um processo cooperativo, o juiz devera colaborar
com as partes, auxiliando-as, no entanto, devera fazé-lo a luz do principio da

imparcialidade que vigora no ordenamento brasileiro.

Ainda assim, além de atuar de forma cooperativa e imparcial, o juiz, no
ambito do processo do trabalho, também dever& observar o principio da indubio pro

operario, desdobramento direto do principio da protecéo.

Acerca deste principio, Saraiva (2012, p. 32) assevera “O principio do
indubio pro operario induz ao intérprete, ao analisar um preceito que disponha sobre
regra trabalhista, a optar, dentre duas ou mais interpretacdes possiveis, pela mais
favoravel ao empregado”.

Isto se da, em virtude do principio da protecédo, tendo em vista que o
empregado € o polo mais fraco da relacdo laboral, o sujeito hipossuficiente da
relacao juridica de emprego, criou-se uma espécie de rede protetiva ao obreiro, com
o evidente proposito de diminuir a desigualdade entre empregado e empregador.
SARAIVA (2012, p. 32)

A respeito do principio da protecéo, Sergio Pinto Martins leciona que:

O verdadeiro principio do processo do trabalho é o da protecdo. Assim
como no Direito do Trabalho, as regras séo interpretadas mais
favoravelmente ao empregado, em caso de divida, no processo do trabalho
também vale o principio protecionista, porém analisado sob o aspecto do
direito instrumental. (...) No processo do trabalho, parte-se da ideia de que
as partes sdo desiguais, necessitando o empregado de protecdo da lei. Ndo
€ a Justica do Trabalho que tem cunho paternalista ao proteger o
trabalhador, ou o juiz que sempre pende para o lado do empregado.
Protecionista € o sistema adotado pela lei. Isso ndo quer dizer, portanto,
gue o juiz seja sempre parcial em favor do empregado, ao contrario: o
sistema visa proteger o trabalhador. (2013, p. 43)

Portanto, a aplicagdo de tal principio ndo podera gerar uma
imparcialidade do juiz, devendo este decidir a contenda com neutralidade, mas,
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evidentemente, seguindo a légica do sistema, que visa a protecdo da parte menos
favorecida, qual seja o empregado.

Contudo, a luz do processo do trabalho, importante salientar além da
existéncia do principio do indubio pro operario, a existéncia do jus postulandi,
principio que faculta as partes ingressar com uma acao trabalhista sem o patrocinio

de um advogado.

Como ja visto, em alguns casos, especialmente, na Justica do Trabalho
vigora o principio do jus postulandi. No entanto, tendo em vista que o juiz deve
cooperar com as partes, conforme preceitua o principio da cooperacéo, e ainda, ser
imparcial e, em caso de duvida beneficiar o trabalhador, conforme os principios da
imparcialidade e do indubio pro operario, respectivamente, torna-se relevante a

analise, o cotejo entre estes principios e o jus postulandi.

Esta €, sem davida alguma, uma analise muito pertinente. Levando-se
em conta que a todo tempo estamos diante de estados ideais antagOnicos, 0s
principios convivem conflitualmente. Ou seja, 0s principios coexistem no
ordenamento juridico brasileiro, e para tanto, deve-se levar em conta, em um
eventual conflito entre principios, a ponderacdo, qual seja, o balanceamento de

valores, sendo que aquele que prevalece, jamais aniquila o que cede.

Como destaca o texto a seguir Humberto Avila:

[...] Quando se afirma que um principio € uma norma carecedora de
ponderacdo, € no conceito de ponderacdo se inclui a possibilidade de
afastamento completo por meio de regras concretas de prevaléncia, esta-
se, sem perceber, defendendo que os principios sdo normas que podem, ou
ndo, ser levadas em consideracdo e mesmo que sejam, nao
necessariamente devem guiar o curso de acdo do destinatario. (2012, p.
136)

No entanto, mesmo estando diante de um aparente conflito entre
principios, deve ser aplicada a ponderagdo, ou seja, 0 juiz deve fazer um

sopesamento de valores.
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Ademais, conforme Carlos Alberto Alvaro de Oliveira dispde em seu
artigo Poderes do Juiz e Visdo Cooperativa do Processo, no processo cooperativo
em que a parte exerce o jus postulandi havera extrema dificuldade por parte do juiz

em conduzir 0 processo:

Na visdo cooperativista defendida neste ensaio, cumpre alertar, porém,
gue sem a colaboracdo do advogado mesmo o juiz mais competente ndo
estara inteiramente habilitado a conduzir um processo complicado do ponto
de vista prético. Ainda com a melhor boa vontade, faltar-lhe-a tempo e o
mesmo interesse dos representantes das partes para classificar o material
por estas trazido, processéa-lo e forma-lo com independéncia. De tal sorte,
conquanto licito ao 6rgdo judicial agir sponte sua com vistas a corrigir 0s
fatos inveridicamente expostos ou suprir lacunas na matéria de fato, a
iniciativa das partes pode exibir valor inestimavel e merece ser estimulada
de modo a possibilitar a mais rapida e segura verificagdo do material
probatério. Volta a cena, assim, a necessidade da cooperacao tantas vezes
mencionada: a atividade probatoria havera de ser exercida pelo magistrado,
ndo em substituicdo das partes, mas juntamente com elas, como um dos
sujeitos interessados no resultado do processo . Claro esta, porém, a total
diversidade de interesses entre o 6rgéo judicial e as partes. O processo civil
ndo atua no interesse de nenhuma das partes, mas por meio do interesse
de ambas. O interesse das partes ndo é sendao um meio, um estimulo, para
gue o Estado, representado pelo juiz, intervenha e conceda razéo a quem
efetivamente a tem, concomitantemente satisfazendo o interesse publico na
atuacao da lei para a justa composicdo dos conflitos. (grifo nosso)

Contudo, tendo em vista o principio do jus postulandi, o juiz devera,
mesmo que a parte esteja desprovida de patrocinio juridico, cooperar para com ela,
privilegiando a dialeticidade no processo, e ndo agir como mero fiscalizador da Lei e
julga-lo. Ademais, considerando a coexisténcia dos demais principios, quais sejam,
0s principios da imparcialidade e do indubio pro operario, devera cooperar para com
as partes, porém com neutralidade e levando em conta o sistema de protecdo ao

trabalhador, tratando-os de forma conjunta e harmonica.

5.3 Assisténcia Judiciaria e os beneficios da Justica Gratuita

Primeiramente, é importante salientar que a assisténcia judiciaria é

diferente da justica gratuita, conforme leciona Sergio Pinto Martins:
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N&o se confunde a assisténcia judiciaria gratuita, que sera prestada pelo
sindicato dos trabalhadores, com isencdo de custas, que depende da
observancia dos requisitos legais. Justica gratuita € espécie de assisténcia
judiciaria, compreendendo isen¢do de custas e honorarios periciais. (2013,
p. 199)

Na mesma vertente, leciona Renato Saraiva:

Impende destacar que a assisténcia judiciaria € mais ampla que o beneficio
da justica gratuita, pois engloba também a assisténcia e 0 acompanhamento
juridico ao trabalhador pelo sindicato laboral (no ambito trabalhista). Nesta
esteira, nada impede que o trabalhador esteja patrocinado por advogado
particular e goze dos beneficios da justica gratuita, desde que afirme e
demonstre que ndo tem condi¢bes de arcar com as custas do processo e
honoréarios sem prejuizo préprio ou de sua familia. Agora, a assisténcia
judiciaria, no ambito laboral, que engloba também os beneficios da justica
gratuita, serd prestada pelo sindicato da categoria profissional a que
pertencer o obreiro. (2012, p. 143)

A Constituicdo Federal elenca a assisténcia judiciaria gratuita como
uma garantia fundamental que deve ser prestada pelo proprio Estado: "E dever do
Estado prestar assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos" (art. 5°, LXXIV, CF).

Na seara da Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria gratuita é
prestada por intermédio do sindicato da categoria profissional do trabalhador, sendo
um beneficio exclusivo deste, tendo em vista o principio da protec¢do. Portanto,
mesmo o0 empregador que nao tenha condicbes financeiras e econémicas para

pleitear em juizo ndo tera acesso a assisténcia judiciaria gratuita.

Ensina Amauri Mascaro Nascimento:

O processo trabalhista importa em despesas que nem todos os
trabalhadores estdo em condi¢des de efetuar, dai por que, por forca da lei,
determinados assalariados, de acordo com a sua condicdo econdmica, sao
isentos do pagamento das custas processuais quando ganham salarios de
até duas vezes o minimo mensal, caso em que também tém direito a
gratuidade das demais despesas do processo. (2012, p. 529)
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Contudo, a assisténcia judiciaria gratuita sera prestada ao empregado
pelo seu sindicato profissional, estando sindicalizado ou n&o, conforme previsto no
art. 18 da Lei 5.584/70, que disciplina a concessédo e prestacdo de assisténcia
judiciaria na Justica do Trabalho, in verbis: “A assisténcia judiciaria, nos termos da
presente Lei, sera prestada ao trabalhador ainda que n&o seja associado do

respectivo Sindicato”.

Conforme disp6e o paragrafo primeiro do art. 14 da referida Lei, tera
direito a assisténcia judicial gratuita todo trabalhador que perceber salario igual ou
inferior ao dobro do minimo legal, caso este ndo queira exercer o jus postulandi, ou
aguele em que percebendo salario maior, provar que sua situacdo econémica nao

Ihe permite demandar, sem prejuizo do préprio sustento ou de sua familia.

Com isto, o legislador possibilitou a parte mais fraca da relacdo de
emprego o acompanhamento de um advogado, que muitas vezes deixa de pleitear
seus direitos por insuficiéncia de recursos, colocando-o em igualdade com o

empregador.

Embora, a parte possa pleitear seus direitos junto a Justica do Trabalho
sem o acompanhamento de um advogado, exercendo o jus postulandi, isto ndo é
aconselhavel, tendo em vista, as inUmeras desvantagens a que fica exposta, sem

contar que, o seu desnivel para com o empregador aumenta ainda mais.

Portanto, se os motivos financeiros e econdmicos obstam o caminho
para o Judiciario, a parte podera utilizar-se de mecanismos como a Assisténcia

Judiciaria e a Justica Gratuita.
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6 LIMITACAO DO JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO

Como ja visto, apesar das divergéncias, o jus postulandi permanece no
ambito do processo do trabalho, porém, seu alcance é limitado no ambito das

instancias ordinarias.

Apesar, de o art. 791 da Consolidacao das Leis do Trabalho dispor que
as partes podem acompanhar as suas reclamacgfes até o final, haviam muitas
controvérsias sobre o real alcance do jus postulandi, conforme leciona Renato

Sabino Carvalho Filho:

De um lado, em uma interpretacdo literal, havia corrente que pregava ser
dispensavel a assisténcia do advogado durante todo o tramite da
reclamacéo trabalhista, no ambito da Justica do Trabalho. Dessa forma,
apenas se a parte pretendesse interpor recurso extraordinario ao STF
precisaria contratar advogado. Por outro, prevaleceu a tese de que 0 jus
postulandi permanece apenas no ambito das Varas do Trabalho e dos
TRTs. Assim, se a parte pretender interpor recurso de revista ao TST,
deverd estar assistida por advogado. (2012, p. 153)

Assim, tendo em vista a discrepancia sobre o efetivo alcance do
instituto do jus postulandi, o Pleno do Tribunal Superior do Trabalho posicionou-se
limitando o seu ambito de atuacéo através da edicdo da Sumula 425, cujo texto foi
aprovado em 2010, com a finalidade de unificar o entendimento, dirimir eventuais

conflitos e, sobretudo, evitar maiores prejuizos ao empregado.

6.1 Sumula 425 do Tribunal Superior do Trabalho
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Inicialmente, oportuno se faz aduzir o Incidente de Uniformizacéo
Jurisprudencial que deu origem ao entendimento consubstanciado na simula 425 do
TST, em que o ministro Jodo Oreste Dalazen ressalta dois argumentos a respeito da

relativizagdo do jus postulandi:

A meu juizo, a capacidade postulatéria assegurada as partes no art. 791 da
CLT nao é absoluta, por seus graves e notérios inconvenientes as proprias
partes e a administracdo da Justica. A um, porque, sob um prisma
psicologico, sem o concurso do advogado, a parte louva-se do processo
para um desabafo sentimental pouco produtivo; obcecada pela paixdo e
pelo ardor, ndo tem, como regra, a serenidade para captar os pontos
essenciais do caso e expor as razdes de modo tranquilo e ordenado, ao
passo que o advogado, sem rancores pessoais, garante uma defesa mais
razoavel, selecionando com calma e ponderacdo 0s argumentos mais
eficazes e persuasivos. A dois, porque, como se sabe, 0 processo é
instrumento de técnicos, sobretudo ante a progressiva complexidade das
causas e a complicacdo das leis escritas, no particular, a legislacdo
trabalhista, que muitas vezes apresenta-se confusa, difusa e profusa. [...]JA
rigor, € forgcoso convir que a capacidade postulatoria que se teima em
manter no processo do trabalho nédo é direito, € desvantagem. Penso que,
sob a enganosa fachada de uma norma que busca emprestar acessibilidade
a Justica do Trabalho, € um ranco pernicioso, oriundo da fase administrativa
da Justica do Trabalho e que ainda hoje persiste em total discrepancia com
a realidade atual. No caso, exigir-se de leigos que dominem a técnica dos
recursos de natureza extraordindria, em que a matéria é estritamente
juridica, sem transformar o processo em veiculo para o desabafo pessoal
inconsequente, data venia, € desconhecer a complexidade processual, em
que o proprio especialista, ndo raro, titubeia. [...] A meu juizo, o "jus
postulandi" das partes ndo subsiste em relacdo aos recursos interpostos no
TST ou dirigidos ao Tribunal Superior do Trabalho, em que sobressaem
aspectos estritamente técnico-juridicos, maxime nos recursos de natureza
extraordinaria, bem assim em peticGes avulsas e em acdes da competéncia
originaria do TST.

Sob este raciocinio o jus postulandi ndo deve ser interpretado de forma
absoluta, pois a parte que o utiliza fica exposta ao inconveniente de n&o alcancar o
direito pleiteado, uma vez que é movida pelo calor da contenda e ndo tem
conhecimento técnico exigido para a interposicdo dos recursos, tendo em vista a sua

complexidade.

Por derradeiro, em 2010, o Tribunal Superior do Trabalho editou a
sumula 425, a qual limitou o alcance do jus postulandi na seara trabalhista, cujo teor

Se transcreve a seguir:
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Sumula 425 — O jus postulandi das partes, estabelecido no artigo 791 da
CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho,
ndo alcancando a acdo rescisOria, a acdo cautelar, o mandado de
seguranca e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Desta forma, ficou evidente o efetivo alcance do jus postulandi no
ambito da Justica do Trabalho, negando-lhe o carater absoluto, conforme ensina

Renato Saraiva:

Portanto, o jus postulandi ndo prevalece no TST. Logo, em caso de recurso
de revista interposto, 0 mesmo devera ser subscrito por advogado, assim,
como qualquer outro recurso que venha a tramitar no TST. Em outras
palavras, o jus postulandi doravante somente prevalecerd nas instancias
ordinarias. (2012, p. 133)

A justificativa do Colendo Tribunal Superior do Trabalho ao editar essa
sumula é que esses tipos de recursos tem natureza juridica eminentemente técnica,
exigindo da parte que recorre conhecimentos que s6 quem estudou anos podera
desempenhar e obter éxito, conforme leciona Sergio Pinto Martins:

O fundamento do TST parece ser que 0s recursos interpostos no referido
orgdo sao técnicos e exigem conhecimento técnico, que sé o advogado
possui.[...] O leigo ndo tem condi¢cdes de fazer um recurso de revista ou de
embargos, que exigem demonstracao de certos requisitos para que possam
ser conhecidos pelo TST. Entretanto, 0 mesmo ocorre em relagcao ao agravo
de peticdo, que exige delimitacdo da matéria e também de valores (8§ 1° do
art. 897 da CLT), mas é analisado pelo TRT. (2011, p. 189)

No entanto, Renato Sabino Carvalho Filho assevera que ha criticas
guanto ao posicionamento do TST, visto que a exigéncia de técnica nos recursos
nao é argumento para impedir o acesso a justica, que € o exercicio de um direito
previsto em Lei. (CARVALHO FILHO, 2012, p.154)
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Apesar das criticas, o fato € que o Tribunal Superior do Trabalho
delineou os contornos do jus postulandi, limitando seu alcance em face do

tecnicismo exigido para a propositura de recursos a Corte superior trabalhista.

Em abono a esse entendimento, palmilha o seguinte precedente da
Corte:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECURSO DE REVISTA -
REPRESENTAGCAO PROCESSUAL — JUS POSTULANDI. Trata-se de
agravo de instrumento interposto contra despacho que denegou seguimento
ao recurso de revista, que, também, veio subscrito pelo reclamante. O jus
postulandi estd agasalhado no artigo 791 da CLT, que preceitua: “Os
empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a
Justica do Trabalho e acompanhar até o final”, portanto, deve ser
interpretada levando-se em consideracao a instancia ordindria, ja que esta &
soberana para rever os fatos e as provas dos autos. O recurso de revista,
por sua natureza de recurso extraordinario, exige seja interposto por
advogado devidamente inscrito na OAB, a quem é reservada a atividade
privativa da postulacdo em juizo, incluindo-se o ato de recorrer — art 1° da
Lei 8.906/1994. Agravo de instrumento ndo reconhecido” (TST — 42 T. —
AIRR 886/2000-401-05-00 — DJ 12.08.2005).

A partir da leitura desse julgado podemos perceber que anteriormente
a edicdo da sumula 425 do TST, a Corte ja limitava o alcance do jus postulandi, uma
vez que O0Ss recursos de natureza extraordinaria despendem da parte um
conhecimento técnico aprofundado, levando-se em conta o elevado grau de sua

complexidade.

Todavia, enquanto o verbete sumular afirmou que jus postulandi
continua prevalecendo nas instancias ordinarias, podendo a parte ingressar com
uma reclamacéo trabalhista diretamente desacompanhada de um advogado, o
restringiu nas instancias extraordinarias. Candy Florencio Thome e Rodrigo Garcia
Schwarz ao comentar a sumula 425 do TST se referem a capacidade postulatoria

mitigada:

Ou seja, ao mesmo tempo que reafirmou a existéncia da capacidade
postulatéria das partes em instancias ordinarias, paradoxalmente a rejeitou
para os feitos que tramitam na sua corte mais alta, procedendo a uma
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limitacdo alheia aos textos legais, criando algo como uma capacidade
postulatéria mitigada. (2011, p. 122)

Essas palavras corroboram o entendimento de que, o principio do jus
postulandi na seara laboral ndo é absoluto, visto que, apesar de o art. 791 da CLT
permitir que a parte ingresse com uma reclamacdo trabalhista sem patrocinio
forense para pleitear um direito seu, esta mesma parte ndo pode recorrer a corte
superior trabalhista, visto que ndo domina os requisitos técnicos exigidos para que

seu recurso seja conhecido e julgado.

Dessa forma, o jus postulandi ndo prevalece no TST, devendo eventual
recurso ser subscrito por advogado, sob pena de ndo conhecimento. Assim, a
matéria fica por ora pacificada, entretanto, na realidade, o problema ndo esta no
alcance do instituto, e sim na sua existéncia, pois pode trazer a falsa impressédo ao

cidadao de um livre acesso a justica.

7 O JUS POSTULANDI E O PROCESSO ELETRONICO:
DIFICULDADES

A Lei 11.419/2006 instituiu regras para informatizagcdo do processo que

resultou em uma nova forma de comunicar e registrar 0os atos processuais.

O processo eletrbnico é, sem duavida, um avanco no sistema
processual brasileiro, pois além de proporcionar maior agilidade e economia,

também é uma forma mais segura de preservacao dos autos.

No entanto, apesar das inovacfes e vantagens trazidas pela Lei, esta

sofre diversas criticas, principalmente, no tocante ao acesso a justica.
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Como ja abordado no presente estudo, a garantia do acesso a justica
esta prevista na Constituicdo Federal de 1988, podendo ser extraido do principio da
inafastabilidade da apreciacao judicial: “A lei ndo excluirda da apreciacdo do Poder

Judiciario lesdo ou ameaca a direito” (CF 88, art. 5°, inciso XXXV)

Para se ter efetivamente o0 acesso a justica, devera o0 processo
respeitar, dentre outros, o principio constitucional da razoavel duracdo do processo.
E foi, justamente, objetivando essa harmonia entre 0 acesso a justica e os direitos
fundamentais da celeridade e economia processual € que surgiu O Processo

eletrénico.

Todavia, frente a obrigatoriedade do uso do meio eletrénico surgiu o
questionamento acerca do acesso a justica, conforme leciona Marcelo Aradjo de
Freitas:

Alegou-se que a obrigatoriedade desrespeitava o principio do acesso a
justica, pois se passou a exigir que todos os advogados dominassem a
operacdo de computadores, impondo aqueles que nao possuiam esse
preparo um encargo desigual, obrigando-os a realizar gastos e a adaptar-se
a uma linguagem que ndo dominavam. Também se alegou que as partes de
menor poder aquisitivo ndo teriam acesso ao processo por nao possuirem
computador e que se estaria criando um processo que favoreceria as
pessoas com conexao a Internet. (2011, p. 19)

Sob esse mesmo raciocinio, José Carlos de Araujo Almeida Filho
leciona que ao obrigar as partes a utilizar o processo eletronico ha afronta ao
principio do devido processo legal, tendo em vista que se cria um novo pressuposto
processual, limitando o acesso a justica:

“[...] Sem duavida que viola [...]. Para estar em Juizo eletronicamente,
advogados e partes deverdo portar certificado digital — o que nao € barato,
além de ndo poder ser obrigatorio”. (2008, p. 64)

Assim, apesar de representar um avangco no ordenamento juridico

brasileiro, o processo eletronico traz consigo impactos significativos.

A medida que o processo eletrénico exige uma maior compreensao da

linguagem computacional cria dificuldades tanto para o proprio advogado, que
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muitas vezes nao domina esse tipo de linguagem, quanto para as partes, que em

sua maioria possui hipossuficiéncia técnica.

No processo do trabalho, como ja visto, ainda € permitido a auto
postulacdo. Desta forma, quando a parte se utiliza do jus postulandi essa dificuldade

fica ainda mais evidente, conforme salienta Wagner Giglio:

[...] convém lembrar que o processo trabalhista ainda admite o jus
postulandi de empregados e empregadores. Sera viavel exigir-se que todos
eles, sem excecdo, tenham acesso a um computador, presumindo-se
cientes das publicacdes eletrénicas? (2007, p. 304)

Essa ideia corrobora o entendimento de que o jus postulandi na Justica
do Trabalho deve ser extinto, tendo em vista a sua inviabilidade frente aos prejuizos
a que ficam expostas as partes que o utilizam, conforme ja estudado no presente

estudo, e frente a instauracdo do processo eletronico.

O processo eletrénico e o jus postulandi sdo incompativeis, na medida
em que para “manusear” 0s autos eletronicamente a parte deve ter acesso ao
computador e saber opera-lo, de forma, que consiga entender o processo e cumprir

0S prazos processuais.

Ora, se até para o advogado que possui anos de estudo “manusear” 0s
autos eletronicamente é uma dificuldade, visto que se exige uma técnica mais
apurada, quanto mais para a parte, que na maioria das vezes, sao hipossuficientes

econdmica e financeiramente, e nunca tiveram acesso a um computador.

Sem contar que, se a parte desejar utilizar-se do jus postulandi deverao
ser recrutados servidores da Justica do Trabalho apenas para o atendimento destes,
0 que é contraditorio a instauracdo do processo eletrénico, tendo em vista que, este
foi instituido com o objetivo de “desafogar” o Judiciario e dar maior celeridade ao

andamento dos processos.

Destarte, ndo ha duavidas de que a instauracdo do processo eletrénico

€ uma evolucdo processual, embora tenha sido implantado, de certa forma, com
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celeridade. Por outro lado, esta inovacgdo surgiu como um fardo principalmente para
o trabalhador “sozinho”, pois é evidente a complexidade exigida pela Lei, tornando
quase impossivel a auto postulagdo, como se fosse o “fechamento” da Justica do
trabalho para o trabalhador e o jus postulandi.
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8 CONCLUSAO

Com este estudo, podemos verificar que, com o passar do tempo a
instituicdo da Justica do Trabalho sofreu muitas alteracdes. Num primeiro momento,
pertencia ao Poder Executivo Federal, sendo considerado um 6rgdo administrativo,
posteriormente, com o0 advento do Decreto-Lei 1.237, de 2 de maio de 1939, foi
devidamente organizada no Brasil, passando a pertencer ao Poder Judiciario.

No entanto, como a Justica do Trabalho era muito precaria e instavel,
foi necessario instituir o principio do jus postulandi, ainda quando esta especializada
pertencia ao Poder Executivo.

Podemos perceber, portanto, que a existéncia deste principio ndo é
recente e, que ele foi criado visando dar uma maior simplicidade ao processo e,
como consequéncia, uma maior celeridade.

Desta forma, verificamos que o jus postulandi permanece até hoje no
nosso ordenamento juridico, pois tal principio nunca foi revogado. O legislador
achou melhor manté-lo no nosso ordenamento, justamente, tendo em vista que o
processo na Justica do Trabalho € mais simples, ndo necessitando a parte de
conhecimento técnico.

Sendo assim, o legislador prestigiou os principios da informalidade, da
celeridade e da oralidade, garantindo, assim um acesso simplificado das partes a
justica.

A priori, aposicdo do legislador é plausivel, visto que garantiu
constitucionalmente ao cidaddo o direito a ampla defesa e a justica, dando-lhe a
oportunidade de postular pessoalmente, garantindo assim, maior facilidade ao
acesso a justica, celeridade e duracdo razoavel do processo, como prevé a
Constituicdo Federal de 1988 em seu art. 5°, inciso LXXVIIIL.

Entretanto, atualmente, com as constantes transformagbes da
sociedade, nos parece que a manutencdo de tal principio é inviavel, visto que o
objetivo principal do jus postulandi, que é facilitar o efetivo acesso a justica, néo

mais est& sendo alcancado.
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No entanto, a doutrina ndo é pacifica neste ponto, sendo que ha
agueles doutrinadores que defendem a manutencdo da auto postulagdo na Justica
do Trabalho e aqueles que se mostram contrarios a este posicionamento,
defendendo a extingdo do jus postulandi.

Porém, a parte que se utiliza do jus postulandi dificilmente logra éxito
na demanda, tendo em vista que, por ser leiga, ndo tem conhecimento técnico
necessario para atuar no processo.

Dai a importancia da atuacdo do advogado no processo que, por ter um
vasto conhecimento técnico juridico, atua no processo de forma mais adequada,
possibilitando o efetivo acesso a justica e trazendo equilibrio para a relacdo
processual.

Por derradeiro, aquele que faz a auto postulacéo fica em uma situacao
de desvantagem em relacdo a parte que tem patrocinio juridico.

Todavia, conforme podemos conferir, 0 juiz podera cooperar com as
partes no processo e, em face do principio do indubio pro operario, beneficiar a parte
hipossuficiente, desde que, mantenha a imparcialidade, uma vez que, 0s principios
convivem conflitualmente e devem ser interpretados de forma harmonica.

Com este estudo, podemos verificar, também, que o instituto do jus
postulandi ndo é uma peculiaridade do processo trabalhista, sendo permitido
também em outras areas juridicas.

Todavia, na seara trabalhista o instituto do jus postulandi foi restringido
as instancias ordinarias, conforme entendimento consubstanciado na sumula 425 do
Tribunal Superior do Trabalho editada em 2010.

De acordo com entendimento doutrinario, o fundamento dessa
limitacdo reside no fato de se tratar de recursos de natureza eminentemente técnica,
devido a sua enorme complexidade, tendo em vista a fartura de requisitos de
admissibilidade que s&o exigidos.

Hodiernamente, com a implantacdo do processo eletrénico muitas sao
as discussfes acerca da manutencdo do jus postulandi, uma vez que o0 acesso a
justica.

E imprescindivel concluir que o instituto do jus postulandi ndo esta
atendendo sua funcdo, pois ao invés de beneficiar aquele que o utiliza, acaba o
prejudicando, deixando-o em desvantagem em relacdo aquele que postula com a

interferéncia de um advogado.
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Sendo assim, ojus postulandi deve ser definitivamente extinto do
ordenamento juridico brasileiro, pois proporciona um “falso” acesso ao Judiciario e
aumenta ainda mais a desigualdade entre as partes, além de desprestigiar a nobre
profissdo do advogado.

Para tanto, o Estado deverd atuar mais efetivamente para proporcionar
um verdadeiro acesso a Justica aos menos favorecidos economicamente, sem que
para isso, os coloquem em desvantagem processual.

Com a extingdo do jus postulandi grandes vantagens poderiam ser
alcancadas, tais como a duragdo razoavel do processo, uma vez que haveria
reducdo dos processos na Justica do Trabalho, sem contar que o empregado seria
beneficiado por estar acompanhado por um profissional habilitado e preparado para
proporcionar o efetivo acesso a justica aumentando suas chances de obter éxito na

demanda.
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