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RESUMO

O presente trabalho defende a necessidade de uma reforma sindical ampla, com a
ruptura do modelo vigente, em que prevalece o principio da unicidade sindical,
substituindo-a pelo modelo que contemple o principio da liberdade e autonomia
sindical, assim entendida aquela que permite a existéncia de mais de um sindicato
dentro de uma mesma base territorial, ou seja, a pluralidade sindical, além da
extincdo da contribuicdo sindical compulséria. Analisou o modelo sindical atual,
através do estudo de vasta legislacdo correspondente e seus aspectos histoéricos.
Pesquisou os motivos pelos quais 0 movimento sindical brasileiro foi perdendo a
credibilidade ao longo dos tempos e apontou como saida a reforma sindical
defendida neste estudo. Desenvolveu seu corpo textual em debrucada analise
bibliografica e da legislagédo internacional, sobretudo da Organizag&o Internacional
do Trabalho, além de analisar dados expostos em seminarios e em reportagens
publicadas pela imprensa. Apresentou o Férum Nacional do Trabalho, os seus
objetivos e finalidades e defendeu a aprovacao do Projeto de Emenda a Constituicao
e Projeto de Lei de Relagdes Sindicais, ambos debatidos e criados neste férum.
Explicou as alteracdes propostas por estes projetos e reiterou a defesa de sua
tramitacédo, votagdo e aprovacao pelo Congresso Nacional. Observou no contexto
que a rica histéria do sindicalismo no Brasil merece destaque e protecao, e que o
resgate da imagem de entidade combativa e de respeito sé renascerda com reformas
profundas. Analisou ao fim que as negociacdes coletivas carecem nos dias atuais de
autonomia pela falta de credibilidade das entidades sindicais e das pessoas que hoje
estdo a sua frente, algo que s6 sera revertido com a modernizacdo do modelo
vigente.

Palavras-chave: Reforma Sindical. Unicidade Sindical. Liberdade Sindical.
Pluralidade Sindical. Contribuicao Sindical.



ABSTRACT

This paper advocates the need for a broad union reform, the breaking of the current
model, in which the prevailing principle of one union, replacing it with the model that
includes the principle of freedom of association and autonomy, so understand that
allowing the existence of more than one union within the same territory, ie the union
plurality, and the extinction of compulsory union. Analyzed the current union model,
through the study of relevant legislation and its vast historical aspects. Researched
the reasons why the Brazilian labor movement was losing credibility over time and
pointed out how the union reform advocated in this study. Developed its textual body
leaning on literature review and international law, particularly the International Labour
Organization, and analyzing data presented in seminars and media reports.
Presented the National Labor Forum, its goals and definitions and advocated the
adoption of the Draft Amendment to the Constitution and the Bill of Union Relations,
both created and debated in this forum, explained the proposed changes for these
projects and reiterated his defense processing, vote and approval by Congress.
Observed in the context that the rich history of trade unionism in Brazil and deserves
protection, and that the rescue image entity combative and respect only reborn with
reforms. Analyzed to end collective bargaining to lack these days of autonomy by the
lack of credibility of the unions and the people who today are on the front, something
that can only be reversed with the modernization of the current model.

Keywords: Union Reform. Uniqueness Union. Freedom of Association. Plurality
Union. Union Contribution.
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1 INTRODUCAO

Entendemos que o0 pais necessita urgentemente de reformas
estruturais para buscar uma evolucao continua e programada, com distribuicdo de
renda sem politicas assistencialistas e populistas e igualdade de oportunidades a
todos, com acesso a educacao integral e de qualidade, saude, lazer e trabalho
digno, ou seja, progresso com inclusdo social.

Dentre essas reformas, elegemos a sindical como tema a ser
pesquisado e a primeira constatacdo do nosso estudo foi no sentido de que o
fortalecimento das entidades sindicais s6 sera possivel com reforma da legislacao e

a ruptura com o modelo vigente.

As manifestacées populares histdricas ocorridas no ultimo més de
junho de 2013, que arregimentaram uma quantidade enorme em pessoas em todas
as unidades da federacdo, sem a participacdo de partidos politicos ou centrais
sindicais, trouxeram a tona o descontentamento da populacdo com relacdo a
corrupgao, a impunidade e a falta de estrutura de um pais que praticamente nao

apresenta atividade legislativa e, consequentemente, ndo evolui.

Todos os tipos de reformas necessarias ao desenvolvimento do pais
foram lembradas e cobradas pela populagao, tais como a reforma politica, tributaria,
administrativa, trabalhista e a reforma sindical, que chegou a ser discutida
amplamente e aprovada no Férum Nacional do Trabalho' na década passada, mas

hoje dorme em berco espléndido em uma das gavetas do Congresso Nacional.

Entendemos que a inoperancia dos Poderes constituidos esta levando
o Brasil a um estado de insolvéncia administrativa sem precedentes. Se o Poder
Legislativo ndo legisla, o Poder Executivo, através de Medidas Provisérias cria uma

' Férum Nacional do Trabalho foi criado no ano de 2004, no governo Lula para debater e apresentar
uma proposta concreta de reforma sindical. Foi composto por integrantes do Governo, representantes
dos trabalhadores e dos empresarios e gerou um Projeto de Emenda a Constituicdo e um Projeto de
Lei Sindical que foi enviado ao Congresso Nacional no ano de 2005 e encontra-se na Camara de
Constituicdo e Justica da Camara dos Deputados.



legislagdo remendada, e o Poder Judicidrio, quando provocado diante de uma

lacuna legal, se vé obrigado a legislar por uma via alternativa.

Dessa forma, os trés Poderes, cada um a seu modo, invade a esfera
de competéncia do outro, ferindo o sagrado principio fundamental da independéncia
e harmonia dos Poderes, positivado na CF/88.

Partindo destas conclusées, buscamos dar enfoque a necessidade de
reforma da legislagdo sindical, fazendo uma analise do modelo vigente e suas
imperfeicdes, a luz do que preconiza a comunidade juridica internacional, a
Organizacao Internacional do Trabalho, que se manifesta sobre o tema através da
Convencgéao Internacional 87 e 98, além do levantamento bibliografico e de

abordagens realizadas em seminarios e pela imprensa.

Reconhecendo a importancia histérica do sindicalismo no mundo
contemporaneo, buscamos apresentar no capitulo 2 uma breve analise da evolugcao
do sindicalismo, primeiramente na Europa, berco do sindicalismo, e a sua chegada

ao Brasil no inicio do século XX.

Ainda neste mesmo capitulo, trouxemos as definicbes de direito
sindical e de sindicato, discorremos sobre a natureza juridica destas entidades, os
o6rgdos que compdem a sua estrutura e finalizamos com noc¢des gerais sobre as

formas de fundacgéao e as fungdes de um sindicato.

No capitulo 3 demos enfoque as fontes de custeio das entidades
sindicais. Analisamos primeiramente a contribuicdo sindical compulsoria, que
mereceu especial destaque, além de discorrer sobre a contribuicdo confederativa,

assistencial e a mensalidade sindical.

A liberdade sindical foi abordada no capitulo 4 desta pesquisa, que
ainda discorreu sobre os principios da pluralidade e unicidade sindical com ampla
citacao bibliogréafica, além da analise sobre a multiplicacdo dos sindicatos no Brasil

mesmo vigorando o principio da unicidade sindical.

O capitulo 5 disseca os objetivos e finalidades do Férum Nacional do
Trabalho, os projetos de Emenda a Constituicado 369/2005 e o Projeto de Lei de
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Relagdes Sindicais, nascidos no aludido férum, as alteragdes que estes projetos

trardo no ordenamento juridico brasileiro e suas consequéncias.

As consideracdes finais reforcam a ideia central do tema pesquisado,
defendendo a necessidade da mudanca do modelo vigente, com uma reforma
sindical que contemple principalmente o fim da unicidade sindical e a extincdo da
contribuicdo sindical compulséria, substituidas por um modelo que permita a
pluralidade sindical e adote fonte de custeio autbnoma e facultativa para as
entidades sindicais, baseada no critério da meritocracia.
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2 — DIREITO SINDICAL. EVOLUCAO HISTORICA

A histéria comprova que o homem, dentro do seu estagio evolutivo,
sempre demonstrou a necessidade de viver em comunidade, organizar-se
coletivamente, bem como, agregar-se aos seus semelhantes para alcancar os seus

objetivos.

Este pensamento de agregacdo do ser é definido de forma magistral
pelo professor José Martins Catharino (1982) apud José Augusto Rodrigues Pinto
(2002, p. 25):

[...] no tempo e no espago, de modo absoluto, nada esta isolado. O que
existe, coexiste, em evolugdo. O ser humano, componente de um todo
planetario, nele esté vitalmente integrado, no seu habitat cosmico e no meio
social, em relagdo com os seus semelhantes mais préximos [...] O eremita,
por sua prépria vontade, e Robinson Crusoé, por contingéncia, séo
excegOes. A misantropia € patolégica e, as vezes, caricata.

Ainda, segundo José Augusto Rodrigues Pinto (2002, p. 25):

O associativismo humano deve ter encontrado razdo de ser no instinto de
defesa. Mas, na medida do desenvolvimento do raciocinio, fruto do poder
superior da inteligéncia, esse associativismo rudimentar se expandiu para
outros campos de motivagéo, gerando as primeiras sociedades organizadas
sobre bases de afinidade, afetividade e, sobretudo, de interesses, os quais,
exigindo disciplina, inspiraram a formagéao do direito.

Neste contexto, as relagdes humanas constituiram-se historicamente,
adequando-se as realidades de cada tempo até alcangarem o século XVIII, sendo
este decisivo no tocante a transformacdes que ficariam marcadas para sempre na

historia.
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O advento da Revolugdo Industrial surgida na Inglaterra no século
XVIII, a multiplicagdo das maquinas e o seu uso desenfreado substituiram o artesao,
entrando em campo o agora denominado operario, nascendo a partir de entdo uma

nova classe social: o proletariado.

De acordo com José Augusto Rodrigues Pinto (2002, p. 37), “a
formacao do proletariado foi causada pela concentracdo dos trabalhadores nos
centros constituidos pelas instalacoes das fabricas e por sua reacdo natural a
exploracédo desenfreada da energia individual [...]".

A organizacdo corporativista se tornava cada vez mais forte. Os
detentores dos meios de producdo ndo encontravam limites para explorar a massa
proletariada, impondo-lhes condi¢cdes gerais de trabalho sub-humanas, sobretudo no
que diz respeito a jornada extenuante e salario aviltante, configurando quase que um

retorno aos primoérdios do sistema escravocrata.

Todo este panorama fez nascer no proletariado a revolta e a
indignacao, bem como a constatacdo de que sozinhos n&o alcancariam melhorias.
Dai iniciou-se 0 processo de associacdo da classe trabalhadora e o nascimento do

sindicalismo.

A igreja catdlica exerceu grande influéncia no surgimento do
sindicalismo quando o entdo Papa Ledo XllI, emitiu a enciclica De Rerum Novarum
(1891)2, que demonstrou toda a preocupacdo da igreja com a questdo social diante
da voracidade do capitalismo, impondo aos ricos e aos patrdes o dever de respeitar
0 operario € nao trata-lo como escravo, reconhecendo a dignidade humana e o

trabalhador como cristao e filho de Deus.

Esta importante intervencdo da igreja catdlica afirmada neste
documento historico, observa ainda a necessidade de se respeitar o direito do
trabalhador a um salario que Ihe permita uma vida digna:

2 A Enciclica escrita pelo Papa Ledo XlII, foi uma carta aberta a todos os bispos sobre as condi¢ées
da classe trabalhadora durante a Revolugao Industrial. Rerum Novarum (Das Coisas Novas).

Texto obtido no site: Disponivel em <http://www.wikipedia/wiki/Rerum_Novarum>. Acesso em 21 mar.
2013.
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Facam, pois, o patrdo e o operario todas as convencgdes que lhes aprouver,
cheguem inclusive a acordar cifra do salario; acima da sua livre vontade
esta uma lei natural, mais elevada e mais antiga, a saber, que o salario ndo
deve ser insuficiente para assegurar a subsisténcia do operario sébrio e
honrado. Mas se, constrangido pela necessidade ou forgado pelo receio
dum mal humor, aceita as condigdes duras que por outro lado ndo lhe seria
permitido recusar, porque lhe sdo impostas pelo patrdo ou por quem faz
oferta do trabalho, entdo é isto sofrer uma violéncia contra a qual a justica
protesta.3

Aludida carta destaca ainda a preocupacado em garantir aos operarios

jornada de trabalho digna, afirmando que:

[...] ndo deve, portanto, o trabalho prolongar-se por mais tempo que as
forgas permitem. Assim, o niumero de horas do trabalho didrio ndo deve
exceder as forgas dos trabalhadores e a quantidade do repouso deve ser
proporcional a qualidade do trabalho, as circunstancias do tempo e do lugar,
a complei¢do e saude dos operérios.4

As jornadas de trabalho exigidas eram extenuantes, sem nenhum tipo

de controle ou de contrapartida aos trabalhadores.

Segundo Amauri Mascaro Nascimento (2006, p. 19):

A liberdade de fixar a duracdo diaria de trabalho nao tinha restricoes. Os
empregadores tomavam a iniciativa de, segundo os proprios interesses,
estabelecer o nimero de horas de trabalho que cabia aos empregados
cumprir. Nao havia distingdes entre adultos menores, mulheres ou mesmo
entre tipos de atividades, penosas ou néo.

Reiterando, a igreja catélica foi decisiva no surgimento do Direito do

Trabalho, sobretudo ao dar énfase aos temas “salario digno e jornada de trabalho”, e

com os desdobramentos ocorridos apés a edicao da Rerum Novarum.

® Texto obtido no site: Disponivel em <http://www.mortfor.org.br/rerum-novarum-2/#Dignidade>.
Acesso em 21 mar. 2013.

* Idem.
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Dentro desse contexto histérico, outro importante fator a ser destacado
€ o surgimento da Organizacao Internacional do Trabalho, OIT, em 1919, concebida
no Tratado de Versailles ap6s a primeira parte do grande conflito armado mundial e

em decorréncia deste.

Alguns estudiosos entendem que o0 surgimento desta importante
organizacao, além de amplamente influenciada pelo desfecho temporario do primeiro
grande conflito armado universal, teve também como baliza a manifestagcdo do Sumo
Sacerdote e da sua enciclica De Rerum Novarum, de grande projecdo naquele

periodo.

No Brasil, os impactos da Revolucdo Industrial ndo foram os
responsaveis diretos pelo surgimento do sindicalismo, tendo em vista que fomos
colonizados por um longo periodo e nossos colonizadores, o reino de Portugal, ndo

fez parte do grande eixo industrial formado em seu principio por Franca e Inglaterra.

De acordo com José Augusto Rodrigues Pinto (2002, p. 58), Portugal
esteve “inclinado para a grande navegacao e o comércio e responsabilizou-se, junto
com a Espanha, pelo ciclo histérico dos grandes descobrimentos, que alargaram os

horizontes das civilizagdes [...]".

Assim, podemos citar como importantes fatores internos que
fomentaram a ideia do sindicalismo no Brasil, a abolicdo da escravatura em 1888,
que iniciou, mesmo que de forma timida, o processo de humanizagao das relacdes
de trabalho, onde 0 homem (escravo) deixou de ser tratado como objeto, mercadoria
comercializada em mercados e leildes; a instauragdo do regime republicano no ano

de 1889 e a grande influéncia migratoria no inicio do século XX.

Parafraseando José Augusto Rodrigues Pinto (2002, p. 67), “[...] as
influéncias migratérias do inicio do século XX exerceram protagonismo na

aceleragdao do movimento sindical patrio”.

Naquele momento histérico os trabalhadores brasileiros, ainda
receosos e desinformados, necessitavam de orientacdo para nortear as suas acdes
reivindicatérias, sobretudo para se constituirem em associacdo sindical e se

fortalecerem frente ao setor patronal.
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De acordo com José Augusto Rodrigues Pinto (2002, p. 67):

Ao encontro dessa compreensivel desorientagdo vieram as primeiras
correntes migratérias de trabalhadores europeus, sobretudo italianos e
aleméaes, constituidas até a deflagracdo da | Guerra Mundial. Esses
trabalhadores chegaram embebidos do triunfo do sindicalismo, nos ultimos
anos do século XIX, inclusive do comentado anarcosindicalismo italiano,
que entrelaca o vigor da luta para a redengéo do proletariado com o ideario
politico tendente a derrubar as estruturas entdo estabelecidas e, para eles,
carcomidas pela falta de sintonia com os novos tempos da sociedade
industrial.

Arrematando o tema, o mesmo autor (2002, p.67), destaca:

Assim, o incipiente operariado brasileiro teve a oportunidade de estimular
sua formagéo sindical, captando ao vivo as razdes da agitacdo trabalhista
verificada nas trés primeiras décadas deste século, reflexo de um estado de
agitacdo por que passaram 0s operarios europeus e americanos no século

passado, antes da conquista da liberdade sindical.

No Brasil, assim como em outros paises, as corporacdes de oficio e as
associagdes precederam os sindicatos. Estas entidades reuniam em seus nucleos
empregadores e trabalhadores. “Eram poderosas. Regulavam precos dos produtos,
producdo, margens de lucros e elaboravam regras gerais de profissdo.”
(NASCIMENTO, 2011, p. 66).

Nao ha duvida de que estas organizacdes, com tais atividades e
objetivos, ndo estavam alinhadas com os anseios dos operarios, que nao se sentiam
representados pelas mesmas, exsurgindo dai as associagdes sindicais, que
separaram a classe trabalhadora da classe patronal.

Neste dado momento histérico, o sindicato emerge como “a bifurcacao
da corporacao; o sindicalismo colocou, em entidades separadas, trabalhadores, de
um lado, e empregadores, de outro lado, ao contrario das corporacoes”.
(NASCIMENTO, 2011, p. 67).

Ainda segundo Amauri Mascaro Nascimento (2011, pg. 114 e 115):
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[...] a palavra sindicato foi generalizada a partir de 1903, com o advento do
Decreto n? 979 de 1903, que permitiu a sindicalizagao dos profissionais da
agricultura e das industrias rurais. Posteriormente, no ano de 1.907, surgiu o
Decreto © 1.637 que organizou o sindicalismo urbano de trabalhadores e
profissdes similares ou conexas.

Neste cenario, em 1930 o Brasil iniciou uma nova era, denominada era

Vargas ou Republica Nova®.

De acordo com José Augusto Rodrigues Pinto (2002, p. 72):

Tendo como centro a criagdo, pelo Decreto n? 19.433, de 23.11.30, do
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, os dois governos de Vargas na
década de 30 [...], nos deram toda a legislacdo trabalhista que, pouco ates
de sua primeira queda, em 1945, foi sistematizada pelo Decreto-lei n® 5.452,
de 12 de maio de 1943, que aprovou a Consolidagao das Leis do Trabalho.

As constituicdes promulgadas neste periodo (1934 e 1937) trouxeram
grande inseguranga ao Direito do Trabalho, sobretudo ao Direito Sindical, uma vez
que a primeira, sob a égide de um sistema socialista, consagrou a pluralidade
sindical e a autonomia do sindicato (artigo 120, paragrafo Gnico)®, enquanto que
segunda, que substituiu ditatorialmente a primeira, impds a unicidade sindical e o
condicionamento de seu funcionamento & autorizagdo do Estado (art. 138)’.

> A Era Vargas é o nome que se d& ao periodo em que Getulio Vargas governou o Brasil por 15 anos
ininterruptos (de 1930 a 1945). Essa época foi um divisor de aguas na histéria brasileira, por causa
das inumeras alterag¢des que Vargas fez no pais, tanto sociais quanto econémicas.

Disponivel em < http://pt.wikipedia.org/wiki/Era_Vargas>. Acesso em 04 abr. 2013.

6 Constituicdo Federal de 1934, art 120: Os sindicatos e as associagdes profissionais serdo
reconhecidos de conformidade com a lei.

Texto obtido no site: Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicdo34.htm>.
Acesso em 04 abr. 2013.

! Constituicdo Federal de 1937, art. 138: A associagao profissional ou sindical é livre. Somente,
porém, o sindicato regularmente reconhecido pelo Estado tem o direito de representacéo legal dos
que participarem da categoria de producdo para que foi constituido, e de defender-lhes os direitos
perante o Estado e as outras associacdes profissionais, estipular contratos coletivos de trabalho
obrigatorios para todos os seus associados, impor-lhes contribuicbes e exercer em relagao a eles
fungdes delegadas de Poder Publico.

Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituigdo/constituicdo37.htm>. Acesso em: 04
abr. 2013.



17

A Consolidacao das Leis do Trabalho, CLT, instituida pelo Decreto-Lei
n. 5.453, de 1° de Maio de 1943, reuniu todos os textos legais regulamentadores das
relagdes trabalhistas existentes até entdo, trazendo uma ou outra inovagéao, e se
tornou a principal legislagéo trabalhista brasileira, em vigor até os dias atuais, com

alteracdes pontuais ao longo dos anos.

No que se refere as relagdes coletivas de trabalho, a CLT n&o trouxe
nada de novo, incorporando somente os decretos que versavam sobre organizagao

sindical®, sobre enquadramento sindical® e sobre contribuicdo sindical'™.

“Em nada alterou a negociacao coletiva. Nao previu o acordo coletivo
em nivel de empresa, que s6 mais tarde, em 1967, foi incluido na negociagao”.
(NASCIMENTO, 2011, p. 130).

A Constituicdo Federal posterior a de 1937, promulgada em 1946,
restabeleceu o direito de greve em que naquela era negado, mas a organizacao
sindical ndo sofreu qualquer alteracao, “[...] nem mesmo a concepgao corporativista
de sindicato”. (NASCIMENTO, 2011, p. 130).

Em termos de legislacdo, poucas alteragbes ocorreram no periodo
compreendido entre os anos de 1946 até o ano de 1988.

O Brasil foi governado por um regime autoritario entre os anos de 1964
e 1985, um regime politico ditatorial, exercido pelos militares, que criou um ambiente
de restricoes e de intervencgdes as liberdades sindicais. Este ambiente fez surgir no
pais um movimento politico e sindical sem precedentes, liderados pelos metallrgicos
do ABC, assim denominada a regiao que reunia as cidades de Santo André, Sao
Bernardo do Campo e Sdo Caetano do Sul (hoje denominada ABCD, com a inclusao
do municipio de Diadema).

Este polo altamente industrializado, sobretudo do setor automobilistico,
era constituido por milhares de trabalhadores, que liderados pelo metallrgico Luis
Inacio Lula da Silva, entdo presidente do Sindicato dos Metallrgicos de Séao

8 Decreto-lei n. 1.402, de 1.939.
® Decreto-lei n. 2.377, de 1940.

% Decreto-lei n. 2.381, de 1940.
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Bernardo do Campo, chamou a atengao de todo pais para as suas reivindicacdes e

contestacoes.

O inconformismo da classe trabalhadora, liderada pelo sindicato dos
metallrgicos, baseava-se principalmente na falta de liberdade dos dirigentes
sindicais, que eram afastados de seus cargos e, em alguns casos extremos, até
presos pela ditadura militar, e, consequentemente, pelo ndo atendimento das

reivindicag6es de melhorias das condi¢des de trabalho dentro das fabricas.

As armas utilizadas pelo sindicato para verem atendidas as suas
reivindicacbes e os meios utilizados para romperem com o sistema legal vigente
foram os protestos, greves e manifestacées de toda ordem, que fizeram surgir
inclusive novas liderangas, sobretudo politico/sindical, com a criacdo de centrais
sindicais e o Partido dos Trabalhadores.

Como podemos verificar neste breve e sucinto resumo, a historia dos
sindicatos no Brasil € muito rica, composta de muitas lutas e conquistas, sobretudo
na época que acabamos de citar (regime militar).

A constituicao Federal de 1988, CF/88, histérica por suceder um longo
periodo ditatorial e instituir um estado democratico de direito, foi muito influenciada

por este forte movimento sindical.

Naquele momento, o movimento sindical ndo via com bons olhos a
liberdade e pluralidade sindical defendida pela OIT em sua Convencao de numero
87, e mantiveram assim na CF/88 os principios da unicidade sindical, ou seja,
proibicdo da existéncia de mais de um sindicato dentro de uma mesma base
territorial e representando uma mesma categoria, € a contribuicdo sindical

compulsoria, um modelo ultrapassado e tema central de nosso estudo.

Atualmente no Brasil constata-se que o0s sindicatos vém
experimentando um crescente descrédito de grande parte dos trabalhadores. A falta
de representatividade que desagua na sensacao de desamparo, aliado a cobranca

de contribuicdes compulsoérias, contribui decisivamente para este cenario.
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O resgate desse historico de lutas e de conquistas é necessario. Os
sindicatos exercem grande papel moderador na sociedade e o seu desprestigio traz
um desequilibrio nas relagdes entre capital e trabalho, sobrecarregando o estado.

2.1 Direito Sindical: Conceito

O Direito Sindical é uma ramificacdo do Direito do Trabalho, que
também recebe a denominacao de Direito Coletivo do Trabalho.

O uso da denominacao “Direito Coletivo do Trabalho” é defendido por
muitos doutrinadores, que sustentam a sua aplicacao afirmando que as relacdes
coletivas de trabalho ndo se restringem somente as relagdes sindicais, e ainda, que
a denominacao Direito Sindical “¢ menos abrangente do que a anterior, j& que
parece sugerir que o objeto do Direito Coletivo do Trabalho esta inteiramente ligado
as entidades sindicais” (DELGADO, 2006, P. 1280).

Sustentamos que o0 uso da expressao Direito Sindical é a mais
adequada, uma vez que, “pelo critério da preponderancia, justifica-se a expressao
direito sindical, como, ainda, é o sindicato o centro de gravidade desse setor a que
muitos ddo o nome de direito coletivo do trabalho, o que leva a mesma conclusao”
(NASCIMENTO, 2011, p. 25).

E inegavel a participacdo dos sindicatos na maioria absoluta das
relacdes coletivas de trabalho, excepcionado somente nos casos em que ha
representacdo de trabalhadores nas empresas, fendmeno que podemos verificar

somente em grandes corporagdes.

Muito embora haja divisdo por parte da doutrina acerca da
denominacdo mais adequada para este ramo do Direito do Trabalho e a nossa
preferéncia pela denominagdo Direito Sindical, utilizaremos denominagdo mista
dentro deste estudo porque ambas, em seu conteludo, sdo idénticas, visando,
inclusive, a superacgao deste debate.
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Amauri Mascaro Nascimento (2011, p. 24), define o Direito Sindical
como “o ramo do direito do trabalho que tem por objeto o estudo das normas e das
relacdes juridicas que dao forma ao modelo sindical”.

A definicao do autor é concisa, porém esclarecedora, ja que nos leva a
conclusdo de que as normas juridicas que regulamentam e definem os tipos de
organizacbes sindicais, os procedimentos para sua criacdo e gestdo, estédo
elencados em nosso ordenamento juridico, e nele esta contida a fonte que “pode
mostrar como deve ser o sistema sindical para estar em conformidade com a

estrutura juridica e os principios que a fundamentam”. (NASCIMENTO, 2011, p.25).

Ja Mauricio Godinho Delgado (2006, p. 1282), que prefere utilizar a
denominacéao Direito Coletivo do Trabalho, e assim o define:

Complexo de institutos, principios e regras juridicas que regulam as
relagbes laborais de empregados e empregadores e outros grupos juridicos
normativamente especificados, considerada sua agdo coletiva, realizada
autonomamente ou através das respectivas entidades sindicais.

As duas definicbes acima destacadas, uma mais concisa e a outra

mais abrangente, se interagem e se complementam.

Em nossa andlise o Direito Sindical ou Direito Coletivo do Trabalho é
um ramo do direito do trabalho que regula as relagdes trabalhistas entre patrdes e
empregados, no ambito coletivo, sobretudo por intermédio das entidades sindicais
em suas diversas areas de atuagdo, principalmente através dos Acordos e
Convencgdes Coletivas de Trabalho.

2.2 Definicao de sindicato

A legislacdo brasileira ndo traz uma definicdo legal de sindicato. A
CF/88, apenas dispde em seu artigo 8° que “é livre a associacao profissional ou

sindical [...]", e ainda, no inciso lll do mesmo artigo, define quais sdo os seus fins,
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guando dispde que “ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou

individuais da categoria, inclusive em questdes judicias ou administrativas”.

Na CLT também nao encontramos definicdo legal de sindicato. O

capitulo destinado ao tema que regulamenta a instituicdo sindical'’

, explica os fins
pelos quais as pessoas se reunem em sindicatos (artigo 511), elenca quais sao as
suas prerrogativas e os seus deveres nos artigos subsequentes (art. 512 e 513), e
continua, no mesmo capitulo, descrevendo 0s requisitos para a investidura sindical,

forma de administracédo do sindicato e os critérios para a eleicdo dos seus membros.
Ja na doutrina podemos encontrar varias definicdes de sindicato.

Segundo Gleibe Pretti (2009, p. 338):

Sindicato € a associacdo de pessoas fisicas ou juridicas que tém atividades
econémicas ou profissionais, visando a defesa dos interesses coletivos e
individuais de seus membros ou da categoria. E uma associagdo
espontanea entre as pessoas.

Trata-se de um 6rgdo de natureza privada que tem como objetivo
representar uma categoria econdmica ou profissional. Essa representagao
podera se dar judicialmente ou extrajudicialmente.

No magistério de Amauri Mascaro Nascimento (2006, p. 1088), “[...]
sindicato € uma organizacdo social constituida para, segundo um principio de
autonomia privada coletiva, defender os interesses trabalhistas e econ6micos nas

relacdes coletivas entre 0s grupos sociais”.

Segundo José Augusto Rodrigues Pinto (2002, p.133):

Sindicato € a associagdo trabalhista de pessoas, naturais ou juridicas,
dirigida e representada pelas primeiras, que tem por objetivo principal a
defesa dos interesses total ou parcialmente comuns, da mesma profissédo ou
atividade, ou de profissdes ou atividades similares ou conexas.

" CLT, Titulo V, Da Organizacido Sindical - Capitulo I, Da Instituicdo Sindical — Secédo I, Da
Associacdo em Sindicato.
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Ha ainda quem prefira definir o sindicato de forma hibrida, ou seja,
trazendo uma definicdo para sindicato dos empregados e outra para sindicato
patronal, como verificamos na obra de Valentim Carrion (2009, p. 432):

Sindicato dos empregados é o agrupamento estavel de membros de uma
profissdo destinado a assegurar a defesa e representagdo da respectiva
profissdo para melhorar as condi¢des de trabalho.

O sindicato patronal congrega os empregadores com a finalidade de
defender seus interesses econémicos.

Apés analisar varias definicdes de sindicato, podemos afirmar que
sindicato é a entidade de natureza juridica privada que agrupa e representa o
trabalhador ou o empregador, defende os interesses dos seus, administrativa ou
judicialmente, e colabora com a sociedade e com o poder publico constituido na
composicao de conflitos, no debate de ideias e na promocado da igualdade, no

respeito as leis e ao bem comum.

2.3 Natureza Juridica

De acordo com a doutrina prevalente, a natureza juridica do sindicato
no Brasil é privada.

Entendemos que todos os sindicatos exercem atribui¢cdes de interesse
publico, mas nao pertencem a estrutura do Estado. Possuem autonomia de

organizacao e administracao e nao estao sujeitos a prestacao de contas.

Destaca o professor portugués Monteiro Fernandes (1999) apud
Rodrigues Pinto (2002, p. 135) que:

Na verdade, o sindicato €, por certo, uma pessoa de direito privado, ndo sé
por assentar num agrupamento de particulares (uma associagdo), criado
exclusivamente por iniciativa destes para a representagcao e defesa de seus
interesses, mas também por nédo lhe assentar qualquer das prerrogativas e
limitagGes tutelares que caracterizam o estatuto dos entes publicos.
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Levando em consideracdo as transformacgdes pelas quais passou a
legislagdo brasileira, sobretudo com o advento da Constituicdo Democratica de
1988, esta superado o debate acerca da natureza juridica do sindicato, uma vez que
qualquer concepcao contraria a natureza juridica privada do sindicato se esbarra na
autonomia que ha pouco citamos e que esta positivada no art. 8°, CF/88.

As citacbes doutrinarias que caracterizam os sindicatos como pessoa
juridica de direito publico ou semipublico remetem a um periodo em que o Estado
exercia legalmente ingeréncia nas organizagdes sindicais, como nos casos de

enquadramento sindical previsto na nossa CLT, art. 570'?, superado desde 1988.

As funcdes de interesse publico exercidas pelos sindicatos também sao
exercidas por outras pessoas juridicas, como no exemplo citado por Mozart Victor
Russomano (1997, p. 60), das empresas privadas concessionarias de servicos
publicos. Sao funcbes ou atividades que colaboram com o Estado, porém dele nédo

sao integrantes e muito menos dependentes.

Por fim, ha aqueles que defendem que a natureza juridica do sindicato,
por nao ser classificavel nem como de direito privado, nem como de direito publico,

poderia ser qualificada como pessoa juridica de direto social.

Trata-se de uma concep¢ao pouco difundida e de embasamento
superficial, “[...] ja que todo direito é social e ndo se pode monopolizar este seu
atributo visceral a um Unico de seus ramos” (RODRIGUES PINTO, 2002, p. 140).

2.4 Orgaos do sindicato

Sao 6rgaos que compdem o sindicato: diretoria executiva, assembleia

geral e o conselho fiscal.

2 Art. 570 da CLT. Os Sindicatos constituir-se-do, normalmente, por categorias econémicas ou
profissionais, especificas, na conformidade da discriminacdo do quadro de atividades e profissdes a
que se refere o art. 577 ou segundo as subdivisbes que, sob a proposta da Comissdo de
Enquadramento Sindical, de que trata o art. 576, forem criadas pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.
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Cabe a diretoria executiva a administracdo do sindicato, ao conselho
fiscal a fiscalizagcdo de suas contas (gestao financeira), e as assembleias gerais
eleger os membros que comporao estes 6rgaos. Cabe ainda as assembleias gerais
outorgar os poderes necessarios para que a diretoria exerca estas funcgdes,
regulando e norteando toda sua atividade.

A assembleia geral, “quer em atividade ordinaria ou extraordinaria,
pode ser definida, sem exagero, como a alma do sindicato” (RODRIGUES PINTO,
2002, p. 156).

As assembleias exercem papel fundamental dentro da estrutura
sindical por se tratar de érgao soberano da entidade, e somente com a aprovacao
desta poderao ser deliberados assuntos como eleicdo de associado, aprovacao de
contas, aplicacdo do patrimdnio, julgamento dos atos da diretoria, pronunciamento
decisivo norteadores das negociacdes coletivas e autorizacdo para instauragao de
dissidio coletivo.™

A diretoria do sindicato sera composta por, no maximo, 07 (sete)
membros e, no minimo, 03 (trés) membros, conforme disposto no art. 522 da CLT,
cuja constitucionalidade foi confirmada pelo Tribunal Superior do Trabalho, TST, com
a edicdo da Sumula 369'.

Esta diretoria é responsavel pela administracdo do sindicato, que nao
age de forma soberana como ja vimos, uma vez que as decisbes mais importantes

serao sempre precedidas de consulta as bases por intermédio das assembleias.

O conselho fiscal do sindicato sera composto por 03 (trés) membros e
sua atuacgao esta limitada a fiscalizacao da gestao financeira do sindicato.

'3 Artigo 524 da CLT, suas alineas e paragrafos.

' Stimula n? 369 do TST. DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA — | [...] Il - O art.
522 da CLT foi recepcionado pela Constituicao Federal de 1988. Fica limitada, assim, a estabilidade a
que alude o art. 543, § 3.%, da CLT a sete dirigentes sindicais e igual numero de suplentes.
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Os membros do Conselho Fiscal, diferentemente dos demais diretores
da entidade sindical, ndo possuem estabilidade no emprego, de acordo com o
entendimento manifestado na Orientacdo Jurisprudencial 365 do TST' .

Somos contrarios a este posicionamento, uma vez que os membros do
Conselho Fiscal ndo se limitam a controlar as contas da entidade sindical. Quando
necessario, também atuam nas demais frentes do movimento sindical, sobretudo
nas manifestacoes e nas greves, quando se unem aos demais membros da entidade

na luta por conquistas de toda categoria.

A falta de estabilidade para estes componentes tolhem sua liberdade
de atuacado e os limitam, por imposi¢cdo de uma interpretacdo equivocada da nossa
mais alta corte trabalhista.

Este posicionamento encontra ressonancia na Convengéo 98 da OIT. A
letra b, do art. 2 de aludida Convencao, dispde que “os trabalhadores”, ou seja,
todos os envolvidos no movimento sindical, os dirigentes em particular, gozarao de
protecdo contra dispensa por conta de sua filiacdo ou participacdo em atividades
sindicais, atentando para o fato de que esta Convencao, por ter sido ratificada pelo

Brasil, integra o nosso ordenamento juridico.

2.5 Formacoes e Funcdes do Sindicato

Vigora ainda no Brasil o principio da unicidade sindical, insculpido no
art. 82, inciso Il, da CF/88. Assim, para a criacdo de uma nova entidade sindical, ha
de verificar o interessado a preexisténcia ou ndo de uma entidade sindical

representativa da categoria a ser representada.

' 0J 365, TST. ESTABILIDADE PROVISORIA. MEMBRO DE CONSELHO FISCAL DE SINDICATO.
INEXISTENCIA (DJ 20, 21 e 23.05.08). Membro de conselho fiscal de sindicato ndo tem direito &
estabilidade prevista nos arts. 543, § 3% da CLT e 82, VIII, da CF/1988, porquanto nao representa

ou atua na defesa de direitos da categoria respectiva, tendo sua competéncia limitada a fiscalizagao
da gestéo financeira do sindicato (art. 522, § 2°, da CLT).
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De acordo com Amauri Mascaro Nascimento (2011, p.295), “a
Constituicao Federal, art. 82, Il, veda a criagdo de mais de uma organizagao sindical
ou econOGmica, na mesma base territorial. Logo, se existir um sindicato de categoria

idéntica, ndo podera ser criado outro na mesma base territorial”.

Inexistindo conflito de representatividade, sera necessaria a formacao
de uma comissdo denominada de “comissao pré-fundacado de sindicato”, com os

membros que comporao o corpo diretivo e fiscal da futura entidade.

Ato continuo, um Estatuto Social devera ser elaborado, estabelecendo
funcdes a serem desempenhadas pela entidade, seus objetivos, a categoria a ser
representada, a base territorial da entidade, quérum para deliberacdo em
assembleias, o regimento eleitoral, fontes de recurso, casos de dissolucao e destino

do patrimdnio.

Montada a comissao e elaborado o Estatuto, necesséario convocar, via
Edital, uma Assembleia chamando todos os interessados que serdo representados
pela futura entidade, em jornais de grande circulacao local e no Diario Oficial do
Estado em que se pretende fundar a entidade sindical.

Havendo aprovagcdo do Estatuto na assembleia designada para este
fim, os interessados deverao requerer o registro da entidade no Cartério de Registro
de Pessoas Juridicas da localidade com a apresentacao dos seguintes documentos:
comprovante da convocacgao da assembleia, a lista de presencga dos trabalhadores
que compareceram e participaram da assembleia de criacdo da entidade, a ata de
aludida assembleia e o Estatuto Social.

Tomada estas providéncias, a entidade adquire personalidade juridica,
mas ainda sem poderes para atuar na defesa dos interesses dos trabalhadores, para
firmar Acordos e Convencgdes e sem direito ao recebimento de contribuicao sindical,
visto que lhe falta o registro no Ministério do Trabalho.

O registro sindical sera requerido junto a Secretaria das Relacdes do
Trabalho, 6rgéo integrante da estrutura do Ministério do Trabalho e Emprego, MTE,
que ira conferir a documentacdo apresentada e, principalmente, se ha ou néo

conflito de representatividade da entidade requerente.
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Verificada a existéncia de entidade sindical no local e o choque de
representatividade, o Ministério do Trabalho ird barrar o andamento do processo.
Nestes casos, s6 sera possivel a criagdo de um novo sindicato via

desmembramento.

O desmembramento de categoria pode ocorrer nos casos em que ha
um sindicato preexistente que representa mais de uma atividade ou profissdo e,
posteriormente, um novo sindicato surja com pretensées de representar uma
categoria mais especifica, em detrimento da entidade preexistente de

representatividade genérica.

A vedagdo de interferéncia do Poder Publico é um principio
constitucionalmente positivado, porém nao absoluto, uma vez que para zelar pela
obediéncia a outro principio, o da unidade sindical, o Ministério do Trabalho, por
intermédio da Secretaria das Relacdes do Trabalho, antes de conferir ao sindicato a
certiddo de registro sindical, verificara a existéncia ou ndo de conflito de

representacao.

Caso constatado este conflito de representatividade, a entidade
requerente devera regularizar a situagdo geradora do conflito, retirando uma ou

outra categoria ou profissao conflitante, para sé assim receber o registro.

Se o conflito persistir, prevalecera a entidade preexistente e o pedido

de registro do sindicato novo sera indeferido.

Todo este procedimento esta previsto na Portaria 186 do MTE (cujo
teor se encontra no anexo deste trabalho), que regulamenta as formas de formacéao
de entidades sindicais, sejam de primeiro ou segundo graus, velando sempre pelo
instituto da unicidade sindical.

O tema “unicidade sindical” é um dos pontos centrais deste estudo e

serd abordado doravante de forma mais aprofundada.
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3 FONTES DE CUSTEIO DAS ENTIDADES SINDICAIS

O custeio das despesas das entidades sindicais é patrocinado pelas
contribuicoes pagas pelos trabalhadores e empresas por elas representadas.

A principal fonte de custeio € a contribuigdo sindical compulséria,
instituida em nosso ordenamento juridico em 1937, a ser tratada em capitulo préprio.

As demais contribuicdes sindicais previstas em nossa legislacdo séo a
contribuicdo confederativa, contribuicdo assistencial e a mensalidade sindical, cujas
definices trataremos adiante.

Toda a legislacao brasileira que regula a matéria sindical esta confusa
e inoperante. A Constituicdo Federal de 1988, ao invés de reorganizar e regularizar
a questdo das fontes de custeio das entidades sindicais introduziu mais um
problema com a instituicdo da contribuicao confederativa.

Este sistema confuso levou ao judiciario uma enxurrada de acoes para
discutir a validade de tais contribuicbes. Esta é a consequéncia de uma legislacao
deficiente: inseguranca juridica.

O judiciario foi provocado, se posicionou e firmou entendimentos por

intermédio de sumulas e precedentes normativos, preenchendo lacunas legislativas.

A inoperancia do legislador é responsavel pelo total estado de letargia
pela qual atravessa nosso pais. Todas as reformas necessérias, politica, tributaria,
trabalhista e sindical, ndo saem das gavetas dos parlamentares, o que, em um futuro

préximo, pode levar o Brasil a inviabilidade governamental.

3.1 Contribuicao confederativa, assistencial e a mensalidade sindical
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A contribuicdo confederativa esta prevista na CF/88'® e se destina ao
custeio do sistema confederativo da representacao sindical respectiva, e independe
da contribuicao prevista em lei, ou seja, a contribuicdo sindical.

Aludido dispositivo constitucional nao limita o valor ou o percentual a
ser pago pelos trabalhadores, mas deixa claro que esta contribuicdo passa a ser
devida somente depois de autorizada e fixada em assembleia da categoria.

Logo apds a instituicdo desta contribuicdo na CF/88, foram
constatados varios abusos das entidades sindicais, que passaram a prever em seus
instrumentos coletivos valores elevados a titulo de contribuicdo confederativa,
fazendo com que o Poder Judiciario interviesse para se estabelecer um limite para
estas entidades laborais que estavam prejudicando os seus representados.

E de conhecimento geral que as assembleias sindicais sdo, em regra,
vazias, ou, no minimo, com a participacao de uma parcela infima dos representados.
Isso se deve muito a atuacao dos préprios sindicatos, que, sem representatividade,
afastaram aqueles que deveriam agregar.

Com assembleias vazias, viram a oportunidade de aprovar as
contribuicbes na forma que melhor Ihes aprouvessem, enchendo os cofres das

entidades sem dar a devida contrapartida para a categoria.

Quem levou estas questdes ao judiciario foi o Ministério Publico do
Trabalho, “propondo, perante os Tribunais, a anulagéo de clausulas, de convengdes
coletivas, pactuadas entre os dois sindicatos, o profissional e o patronal, aprovadas
em assembleias inexpressivas, com baixo comparecimento de votantes”
(NASCIMENTO, p. 352, 2011).

A elevada quantidade de agdes propostas contra as entidades sindicais
fez com que o debate chega-se ao Supremo Tribunal Federal, STF, que acabou

' Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

[.]

IV - a assembléia geral fixara a contribuicao que, em se tratando de categoria profissional, sera
descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacédo sindical respectiva,
independentemente da contribuicdo prevista em lei;
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editando a sumula 666'", expondo o entendimento de que a contribuicio
confederativa prevista constitucionalmente sé pode ser exigida dos filiados ao

sindicato respectivo.

Ha o dito popular de que o bom acaba pagando pelo mal praticado por
outros. Assim, varias entidades que se beneficiavam da contribuicdo confederativa
de forma nao abusiva destinando a verba em prol da categoria, acabaram sendo
prejudicadas pela acdo daqueles que utilizaram a norma de forma abusiva e, por

vezes, criminosa.

As entidades atingidas pelas decisdes judiciais com base na simula do
STF, ainda tentaram lancar mao de artimanhas e subterflgios para continuar com
sua furia arrecadatéria, criando outros mecanismos de cobranca de contribuicdes,
alterando a nomenclatura “contribuicdo confederativa”, para “contribuicdo para
fortalecimento ou revigoramento sindical”, “contribuicdo negocial” e outros nomes

similares.

Diante deste fato, o TST selou entendimento convergente com o a
sumula 666 do STF, ampliando a exigéncia de desconto somente a filiados das
entidades, das contribuicbes confederativa, assistencial, revigoramento ou
fortalecimento sindical, com a edicao do Precedente Normativo 119 da Secao de

Dissidios Coletivos, SDC, que assim dispde:

Precedente Normativo n® 119 da SDC do TST: “CONTRIBUICOES
SINDICAIS. INOBSERVANCIA DE PRECEITOS CONSTITUCIONAIS. A
Constituicdo da Republica, em seus arts. 52, XX e 89, V, assegura o direito
de livre associagdo e sindicalizagdo. E ofensiva a essa modalidade de
liberdade clausula constante de acordo, convencao coletiva ou sentenca
normativa estabelecendo contribuicdo em favor de entidade sindical a titulo
de taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial, revigoramento
ou fortalecimento sindical e outras da mesma espécie, obrigando
trabalhadores ndo sindicalizados. Sendo nulas as estipulagbes que
inobservem tal restricdo, tornam-se passiveis de devolu¢cdo os valores
irregularmente descontados”.

' STF Sumula n® 666 - Contribuicdo Confederativa - Exigibilidade - Filiagao a Sindicato Respectivo. A
contribuicdo confederativa de que trata o art. 82, IV, da Constituicdo, s6 é exigivel dos filiados ao
sindicato respectivo.
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O entendimento, tanto do STF quanto do TST, tem por base o principio
constitucional da livre associagdo sindical positivado no inciso XX, do art. 5° da
CF/88'®.

Sobre o tema, se posiciona de forma contraria a jurisprudéncia
pacificada Amaury Mascaro Nascimento (2011, p. 352):

Minha opinido € que a jurisprudéncia restringiu a incidéncia das
contribui¢cdes para defender os nao filiados dos sindicatos de cobrancas em
valores elevados.

[..]

A contribuicdo tem por finalidade o custeio do sistema confederativo. Esse
sistema abrange toda a categoria e ndo apenas os sdcios do sindicato.
Portanto, tendo em vista sua finalidade, € uma contribuicao devida por todo
membro da categoria integrante do sistema confederativo e nao apenas os
sécios. E interpretacdo que a lei permite declarar. ‘... sera descontada em
folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo sindical
respectiva...’.

Entendemos que o judiciario agiu de forma correta ao inibir as
entidades sindicais no que tange a cobranca abusiva das contribuicées sindicais.

Limitar a cobranca somente aos associados é uma forma de obrigar os
sindicalistas a exercerem o seu papel e comprovarem a representatividade da
entidade junto aos seus, fomentando assim a associacdo de todos os membros da
categoria, condicdo estabelecida pelo judiciario para a cobranga das contribuicdes

sindicais.

A contribuicdo ou taxa assistencial é o nome utilizado para definir a

contribuicdo instituida pelo artigo 513, letra e, da CLT'®.

' Art. 52, CF: Todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

[.]

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

' Art. 513. Sao prerrogativas dos sindicatos:

[..]

e) impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias econémicas ou profissionais ou
das profissdes liberais representadas.
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Esta cobranca consta geralmente nas convengdes coletivas firmadas
entre o sindicato laboral e o sindicato patronal, com vistas a ressarcir as entidades
dos custos inerentes aos atos de negociacao, tais como o lancamento de editais nos

jornais, combustivel e didria para o deslocamento de diretores, entre outros.

Para efetuar o desconto desta contribuicio do pagamento dos
trabalhadores, € necessdria autorizacdo expressa destes, conforme previsto no
artigo 545 da CLT?°. Porém, com o advento da CF/88 e com a interpretacdo dada ao
tema pelo TST no Precedente Normativo 119 e reiterado na Orientagdo
Jurisprudencial 172!, é permitido o desconto de tal contribuicdo somente aos
associados das entidades sindicais.

Reiteramos aqui no nosso posicionamento favoravel aos limites
impostos pelo judiciario para inibir e conter os abusos que vinham sendo praticados
pelas entidades sindicais

As contribuicoes nao podem servir para enriquecer dirigentes e muito
menos a entidade, que deve sobreviver somente com 0 necesséario para dar o

atendimento digno aos seus representados.

A mensalidade sindical esta prevista no Estatuto Social das entidades
sindicais e é devida somente pelos associados, que aderem a entidade de forma

facultativa.

No Brasil geralmente as entidades oferecem servigos adicionais para
convencer um integrante da categoria a se associar, tais como saldo de cabeleireiro,
clube de campo, entre outros, quando na verdade a associacao deveria ser o carro
chefe de toda entidade, baseada na composicao de forcas para o alcance de um

bem comum, ou seja, melhores condi¢des de trabalho para os integrantes de um

2 Art. 545, CLT: Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento dos seus
empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribuicbes devidas ao sindicato,
quando por este notificados, salvo quanto a contribuicdo sindical, cujo desconto independe dessas
formalidades.

' Orientacdo Jurisprudencial n® 17 do TST:“Contribuicbes para Entidades Sindicais.

Inconstitucionalidade de sua Extensdo a nao Associados. As clausulas coletivas que estabelegam
contribuicio em favor de entidade sindical, a qualquer titulo, obrigando trabalhadores nao
sindicalizados, s&o ofensivas ao direito de livre associagdo e sindicalizagdo, constitucionalmente
assegurado, e, portanto, nulas, sendo passiveis de devolugao, por via prépria, os respectivos valores
eventualmente descontados”.
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sindicato laboral e representacdo forte nas negociacées com os trabalhadores, no

caso das entidades patronais.

Infelizmente ndo é assim que ocorre, e 0 numero de associados das

entidades sindicais € minimo no Brasil.

A equacgado para explicar este fendbmeno € simples: sindicatos sem
combatividade, acomodados com a receita da contribuicdo sindical e sem
compromisso com a categoria, € igual a quadro de associados pifio e receita com a

mensalidade sindical idem.

3.2 A anacronica contribuicao sindical compulséria

A contribuicdo sindical compulséria representa o que ha de mais
atrasado em termos de legislacdo sindical no mundo; representa a falta de

compromisso de uma nagao com a democracia.

E desconfortavel, do ponto de vista do direito internacional e dos
direitos humanos, conviver com uma legislacao que atravessou incélume o século e
o milénio, resistiu a periodos de ditadura, uma guerra mundial e a uma constituicao
democratica, sem que se buscasse uma alternativa mais justa de custeio das

entidades sindicais.

A atual contribuicdo sindical, chamada de imposto sindical na sua
criacdo nos idos de 1937, quando os sindicatos eram controlados pelo Estado
Novo??, foi regulamentada pelos Decretos 1.402 de 1939 e 2.377 de 1940, sendo
qgue o primeiro regulamentou as associagdes profissionais e os sindicatos e dispds
sobre a prerrogativa destas entidades em impor contribuicbes aqueles que

22 Estado Novo é o nome do regime politico brasileiro fundado por Getdlio Vargas em 10 de novembro
de 1937, que durou até 29 de outubro de 1945, que é caracterizado pela centralizagdo do poder,
nacionalismo, anticomunismo e por seu autoritarismo.

Texto obtido no site: Disponivel em <http://pt.wikipedia/wiki/Estado_Novo_(Brasil)>. Acesso em 05 jul.
2013.
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participam das profissbes ou categorias, € 0 segundo regulamentou a base de

célculo para o seu pagamento, tanto do trabalhador quando dos empregadores.

O artigo 3° do decreto 2.377 de 1940 foi reproduzido na integra pelo
art. 580 da CLT. Alias, toda estrutura do imposto sindical foi mantida na CLT em
1943, onde passou a ser efetivamente denominada contribuicdo sindical, e é, até os
dias atuais, a principal fonte de custeio do sindicato.

Parafraseando Amauri Mascaro Nascimento, a instituicdo da
contribuicdo sindical pela Constituicio de 1937, é coerente com a concepcao
publicista que inspirou a organizagdo sindical corporativista que conferiu aos
sindicatos o poder de impor contribuicbes e exercer fungdes delegadas de Poder
Pubico.

Assim, com o advento da Convencao Internacional 87 da OIT sobre
Liberdade Sindical e a sua nao ratificacdo pelo Brasil, ficou ainda mais evidente a
falta de compromisso dos nossos legisladores com a democracia, a falta de vontade
politica de atualizar o nosso ordenamento juridico, colocando nosso pais no rol dos
mais atrasados em termos de legislacao trabalhista e sindical.

Sobre o tema, assim se manifestou Homero Batista Mateus da Silva
(2009, p. 118):

A situagéo [do Brasil] é ainda mais constrangedora desde 1998, quando a
Convencao 87 da Organizagéo Internacional do Trabalho, que propugna a
ampla liberdade sindical, passou a ser considerada uma das mais
importantes de todo o acervo da instituicdo, algada ao patamar de direito
fundamental do trabalhador. Com esse novo conceito, tomada na plenaria
de 18 de junho de 1998, passou-se a entender que todos os paises
membros da Organizagdo se comprometem a respeitar a liberdade sindical
plena, ainda que nao tenham formalmente ratificado a Convencdo 87. A
simples adesdo a Organizagdo Internacional do Trabalho ja acarreta esse
dever. Sendo o Brasil pais fundador da OIT, o desencanto é evidente.

A legislagdo que regula a contribuigdo sindical € ampla (artigos de 578
a 610 da CLT), e define quem deve pagar a contribuicdo, periodicidade do
pagamento, base de calculo, formas de pagamento, recolhimento e de repasse as
entidades beneficiadas, a destinacao dos recursos, ou seja, em quais areas as
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entidades devem aplicar a receita, penalidades para quem nao efetuar o desconto e

0 repasse, e as formas de cobranca.

A Unica categoria que se livrou da obrigatoriedade do pagamento da
contribuicdo sindical € a advocacia, por intermédio do dispositivo previsto em seu
Estatuto, lei n® 8.906 de 1994, artigo 47, que assim dispbe: “O pagamento da
contribuicdo anual a OAB isenta os inscritos nos seus quadros do pagamento

obrigatério da contribuicao sindical”.

As demais categorias ndo escapam do desconto referente a 01 (um)
dia de trabalho no més de margo de cada ano (art. 580, inciso I, CLT).

Para os empregadores, os valores devem seguir a tabela de capital
social disposta no inciso Il do art. 580, da CLT.

Conforme abordaremos adiante, o grande motivador da falta de
representatividade das entidades sindicais, juntamente com o instituto da unicidade
sindical, € a contribui¢do sindical compulsoéria, que fomenta a existéncia e a criacéo,
através da fragmentacdo e desdobramento de categorias, de varias entidades
sindicais, preocupadas somente com a arrecadagdo das altas somas provindas da
contribuicdo sindical compulséria, sem a necessidade de prestar contas ou de,
efetivamente, representar os integrantes da categoria.

A lei 11.648 de 2008, que regulamentou as Centrais Sindicais, as
incluiu na reparticdo do bolo da contribuicdo sindical, 0 que vem gerando cada vez

mais a luta do poder pelo dinheiro.

A extincdo deste tributo e a implantacdo de um sistema de custeio
baseado na meritocracia, ou seja, contribuigdes facultativas, como a mensalidade
sindical e a meritdria, prevista em instrumentos coletivos e de baixo valor,
apresentam-se como alternativa viavel e de acordo com os padrdes de liberdade

sindical previstos pela OIT.

Nesta esteira, manifesta-se Homero Batista Mateus da Silva (2009, p.
117):
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A pretexto de se tratar de uma fonte sélida para edificar as instituicdes
sindicais, normalmente a contribuicdo sindical compulséria esta associada a
desvios de conduta, acomodacao e falta de combatividade, sendo, inclusive,
apontada como a causa direta da existéncia de mais de 26.000 sindicatos
no territério brasileiro. Sua revogacao é inevitavel, ndao podendo o Brasil
ostentar padrées de liberdade sindical plena enquanto perdurar essa
heranca.

A extincdo da contribuicao sindical compulséria e a instituicdo de
contribuicées meritérias, além do fomento a associagao dos membros das entidades
sindicais, é a saida indicada para restaurar e reorganizar o movimento sindical do
Brasil; espantara os oportunistas de plantdo, que se perpetuam na direcdo das
entidades sindicais € nada produzem e abrira espaco para pessoas comprometidas

com a categoria e ndo com o locupletamento indevido e a promogéao pessoal.

Entendemos que a Reforma Sindical proposta pelo Forum Nacional do
Trabalho, FNT, no ano de 2005, que sera tratada no capitulo 5 deste trabalho, € um
modelo adequado para iniciar a modernizacao do Direito Sindical brasileiro.
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4 LIBERDADE SINDICAL

A liberdade sindical é considerada um direito humano fundamental
pelas principais declaragdes internacionais de direito do homem e referendada como
tal pela OIT através de suas Convencdes 87 e 98.

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos - DUDH, proclamada
pela ONU em 1948, dispde em seu artigo 23, paragrafo quarto que “todo o homem
tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar para a protecdo de seus

interesses”.

As declaracbes que fazem referéncia ao tema sao citadas nos
ensinamentos de Tulio de Oliveira Massoni (2007, p. 59): “Pacto Internacional sobre
Direito Civis e Politicos de 1966, em seu art. 22, contempla a liberdade sindical. O
Pacto Internacional de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, trata de maneira
pormenorizada o tema em seu art. 8° e se reporta ao texto da DUDH".

A abordagem da liberdade sindical nestas principais manifestacoes
internacionais, que tratam de direitos civis, politicos, econémicos e sociais, da

énfase a importancia que a comunidade internacional destinou ao tema.

Destaca Tulio de Oliveira Massoni (2007, p. 60), que:

A liberdade sindical, portanto, como um desenvolvimento do principio de
liberdade sindical, corresponde ao ponto de convergéncia entre a categoria
dos direitos civis e politicos e a dos direitos econdmicos e sociais. Isso se
deve ao fato de que os trabalhadores somente podem defender de modo
eficaz seus interesses agrupando-se e associando-se. Nesse sentido, é
possivel afirmar que a liberdade sindical € simultaneamente, um direito
social e politico, razdo pela qual foi contemplada nos dois pactos
internacionais da ONU de 1966.

O tema sempre foi destaque dos grandes estudiosos e ganhou enfoque
ainda mais contundente apds a edicao da Convencao Internacional 87 da OIT.
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O Brasil ndo é signatario da aludida Convencao e estd no rol das
convencdes nao ratificadas pelo nosso pais Brasil.?

A nossa CF/88, em seu art. 82, estabelece que a associacao sindical é
livre, porém, no inciso Il do mesmo artigo, estabelece o principio da unicidade
sindical, que afronta, no nosso entendimento, o principio da liberdade sindical
defendido pela OIT e pela comunidade internacional.

4.1 Conceito e dimensoes

A complexidade do tema liberdade sindical dificulta uma conceituacao
concisa e uma analise superficial, o0 que gera inclusive divergéncias interpretativas
no mundo doutrinério e, parafraseando Amauri Mascaro Nascimento (2011, p. 39),

“oferece perspectivas multiplas”.

Sustenta Amauri Mascaro Nascimento (2011, p. 39) que “a liberdade
sindical é individual ou coletiva, a primeira pertinente a pessoa singularmente

considerada, a segunda, aos grupos profissionais”.

O mesmo autor defende ainda a necessidade de analise de “cinco
aspectos que reunem os problemas centrais da questao: a liberdade sindical como
liberdade de associagao, liberdade de organizacdo, liberdade de administracao,
liberdade de exercicio das funcdes e liberdade de filiacao sindical”. (NASCIMENTO,
2011, p. 40).

De acordo com José Claudio Monteiro Brito Filho (2000, p. 88):

Pelo primeiro aspecto, deve ser garantida a existéncia dos sindicatos. O
segundo, relativo a liberdade de organizacdo, pressupde organizagao
espontdnea das entidades sindicais, de qualquer grau, vedada a
interferéncia do Estado. O terceiro aspecto, referente a liberdade de
administracdo, é expresso em duas ideais basicas, segundo Mascaro,
sendo a primeira delas a democracia interna, que corresponde a
possibilidade de as entidades definirem seu regramento interno e a

2 Disponivel em <http:// www.oit.org.br/content/convention>. Acesso em 20 mar. 2013.
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autarquia externa, significando a impossibilidade de interferéncia externa. A
liberdade de Exercicio das funcdes, que é o quarto aspecto da liberdade
sindical, diz respeito a atuacao dos sindicatos, na busca do cumprimento de
suas fung¢des. Por derradeiro, temos o quinto aspecto, que importa no direito
de filiacdo e desfiliacdo, ndo podendo alguém ser obrigado a ingressar ou
nao em entidades sindicais.

Esta andlise sistémica do conceito de liberdade sindical proposta por
Amauri Mascaro Nascimento é adotada também por Tulio de Oliveira Massoni (2007,
p. 63) e José Claudio Monteiro de Brito Filho (2000, p. 88).

Para Tulio de Oliveira Massoni (2007, p. 63), “0 complexo plural de
situacdes juridicas que compdem o conteudo da liberdade sindical e em atencédo ao
sujeito titular de cada direito, € bastante comum a distincdo entre os dois planos da

liberdade sindical: o individual e o coletivo”.

Ainda sobre o tema, destaca Tulio de Oliveira Massoni (2011, p. 63):

A liberdade sindical individual, que sdo os titulares os trabalhadores
individualmente considerados, abrange uma liberdade positiva, o direito de
o trabalhador se filiar ao sindicato ou retirar-se dele, e uma negativa, o
direito de o trabalhador ndo ser obrigado a filiar-se a um sindicato. Por sua
vez, a liberdade sindical coletiva compreende os direitos dos sindicatos
constituidos de promover os interesses dos trabalhadores e de realizar as
funcdes que lhe sé@o proprias, sendo também possivel sua classificagdo em
liberdade sindical coletiva ‘positiva’, relativa a organizacdo e governo, a
acao sindical e a associacdo, e em ‘negativa’, cujo contetdo refere-se a
ndo-intervencdo estatal e patronal e ao direito de nao-filiacdo das
organizagodes sindicais.

Em suma, a posicdo adotada por Amauri Mascaro Nascimento e
seguida pelos juristas, Tulio de Oliveira Massoni, José Claudio Monteiro de Brito
Filho, entre outros, divide a liberdade sindical em dimensdes, sendo a primeira
individual e a segunda coletiva, esta ultima analisada de acordo com os cinco
aspectos acima citados (Liberdade de Associacdo, Liberdade de Organizacao,
Liberdade de Administracao, Liberdade de Exercicio das Funcdes e Liberdade de
Filiacao e Desfiliagao).

A doutrina nos oferece outros conceitos e posicionamentos sobre

liberdade sindical.
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Mozart Vicotr Russomano (1997, p. 65), analisa a liberdade sindical
como uma “figura triangular, com trés partes distintas, que se tocam nas

extremidades, dando a ideia de um perfeito triangulo juridico”.

Parafraseando o mesmo autor, ndo se pode falar em liberdade sindical
absoluta sem se admitir que exista, em determinado sistema juridico, sindicalizacao
livre, autonomia sindical € — em nosso juizo — a pluralidade sindical (RUSSOMANO,
1997, p. 65).

Somos mais simpaticos a analise da liberdade sindical proposta Mozart
Victor Russomano, que também é adotada por Orlando Gomes, Octavio Bueno
Magano e Arion Sayao Romita.

Sustentamos desde o inicio que a juncao da pluralidade sindical com o
fim da contribuicdo sindical obrigatéria aponta um importante passo para o resgate
da credibilidade das entidades sindicais.

A instituicdo da pluralidade sindical e consequentemente da
sindicalizacao livre, pressupde o resgate do sindicalismo ideolégico, voltado para a
defesa da categoria representada de forma efetiva, onde havera lugar somente para
dirigentes abnegados, comprometidos com a causa e ndo com a receita suculenta

do imposto sindical.

Segundo Mozart Victor Russomano (1997, p. 65 e 66):

A liberdade sindical pressupde a sindicalizagao livre, contra a sindicalizagao
obrigatoria; autonomia sindical, contra o dirigismo sindical; pluralidade
sindical, contra a unicidade sindical.

[..]

Se tomarmos a liberdade sindical no seu contexto mais amplo,
necessariamente encontraremos, no fundo desse instituto, aquelas trés
ideais basicas, sem as quais ndo existe liberdade plena, nem para o
sindicato, nem para os trabalhadores que nele encontram os pulmdes da
sua vida profissional.

A pluralidade sindical organizada, fruto da liberdade sindical enquanto

conceito fortalecera o sindicalismo no Brasil, tornando-os representativos.
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4.2 Unicidade e pluralidade sindical

Unicidade sindical é o sistema que ndo permite que mais de um

sindicato atue no mesmo territorio representando uma mesma categoria.

Assim define Amauri Mascaro Nascimento (2011, p. 216): “Unicidade
Sindical é a proibigcao, por lei, da existéncia de mais de um sindicato na mesma base
de atuacao”.

Na mesma toada se posiciona José Claudio Monteiro de Brito Filho
(2000, p. 99): “Unicidade Sindical é a possibilidade de existéncia de uma unica
entidade sindical, representativa do mesmo grupo, em determinada base fisica, por

imposicao estatal”.

Em uma definicho mais ampla, assim destaca Mauricio Godinho
Delgado (2006, p. 1329):

A unicidade corresponde a previsdo normativa obrigatéria de existéncia de
um Unico sindicato representativo dos correspondentes obreiros, seja por
empresa, seja por profissédo, seja por categoria profissional. Trata-se de
definicdo legal imperativa de sindicato passivel de organizagdo na
sociedade, vedando-se a existéncia de entidades sindicais concorrentes ou
de outros tipos sindicais. E, em sintese, o sistema de sindicato Gnico, com o
monopdlio de representacao sindical dos sujeitos trabalhistas.

Nao podemos confundir Unicidade com Unidade Sindical.

De acordo com Amauri Mascaro Nascimento (2011, p. 217/218):

Unicidade é a unido obrigatéria e unidade a unido natural e facultativa.
Naquela, impera a autoridade; nesta a vontade.

[...]

Unidade Sindical é o sistema no qual os sindicatos se unem n&o por
imposigéo legal, mas em decorréncia da prépria agdo. Diferem unicidade
(por lei) e unidade (por vontade). A unidade ndo contraria o principio da
liberdade sindical; a liberdade pode ser usada para a unidade.
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A pluralidade é o modelo sindical totalmente antagbnico ao da
unicidade. Parafraseando Victor Russomano, sao duas teses opostas e
inconciliaveis (1997, p. 76).

Este modelo permite que mais de uma entidade sindical seja criada
para representar determinada categoria dentro de uma mesma base territorial.

Segundo Amauri Mascaro Nascimento (2011, p. 219): [...] “é o principio
segundo o qual, na mesma base territorial, pode haver mais de um sindicato

representando pessoas ou atividades que tenham interesse em comum”.

Conforme j& defendemos no capitulo anterior, ndo existe liberdade

sindical sem pluralidade sindical.

A pluralidade, caso permitida por lei, pode levar a unidade, mas de
forma harmonica, sem interferéncias estatais, e com isso, consolidar a

representatividade efetiva dos sindicalizados.

Muitos podem imaginar a dificuldade pratica de inserir este sistema em
nosso pais, tendo em vista toda a cultura da unicidade sindical enraizada por aqui
desde 1930.

Entendemos que toda mudanca gera desconforto, mas sustentamos
fortemente que, caso seja feita a transicdo na forma proposta pelo Projeto de
Emenda Constitucional 369, PEC/369 de 2005, que sera abordada mais adiante,
com critérios e regras bem definidas, sera viavel a implantagcdo do sistema de
pluralidade sindical, o que, aliado a demais fatores como a extingdo da contribuicao

sindical compulséria, alavancara o sindicalismo brasileiro.

Na leitura de Homero Batista Mateus da Silva (2009, p. 18):

Os sindicatos, apos algum tempo de vendaval em caso de adogado da
liberdade plena, tendem a somar forcas e, numa espécie de darwinismo
trabalhista, os mais fracos cedem lugar aos mais fortes.

Afora isso, o trabalhador percebe, em rapida leitura, quais sdo os grémios
mais comprometidos com a sua causa e aqueles voltados para a politica e
bajulacdo. Dai a ambicao da Organizagao Internacional do Trabalho a que
todos paises vivenciassem a liberdade sindical plena.
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O sistema atual ndo condiz mais com o histérico democratico do pais.
Somos um das maiores democracias do planeta e a formula que impde unicidade
sindical, contrariando a OIT e varios outros paises que adotam a pluralidade sindical,

conduziu o movimento sindical para a crise de credibilidade vivida nos dias atuais.

Segundo Arnaldo Sussekind apud Amauri Mascaro Nascimento (2011,
p. 217):

[...] na maioria dos paises ha pluralidade de direito e de fato (p. ex.: Franga,
Italia, Espanha); em alguns, é facultada a pluralidade sindical, mas, por
conscientizagdo dos trabalhadores, vigora, de fato, a unidade de
representagao (p. ex.: Alemanha e Reino Unido); em outros, 0 monopdlio de
representagdo sindical € imposto por lei (p. ex.: Brasil, Colombia, Peru); Na
Argentina ha pluralidade sindical, mas a um sé sindicato é conferida
personalidade gremial para negociar como representante do grupo. O
principio da liberdade sindical, como tem ressaltado a OIT, aceita a unidade
fatica de pluralidade de associagbes, em qualquer nivel; admite, outrossim,
a designacao de sindicato mais representativo como porta-voz do grupo em
determinadas questdes. Quanto a estruturacédo, devem os trabalhadores ter
a faculdade de organizar sindicatos de categoria, profissao, oficio, empresa
e até estabelecimento.

O embate unicidade versus pluralidade é antigo. Estudiosos se
debrucaram sobre o tema por longos anos, mesmo antes da CF/88, e a concluséo,
praticamente unanime, converge para o entendimento de que “a pluralidade sindical,
efetivamente, garante melhor a liberdade dos sindicatos” (RUSSOMANO, 1997, p.
91).

4.3 A pluralidade sindical sob a ética da OIT.

Conforme abordamos no inicio deste capitulo, organismos
internacionais dedicaram destaque ao tema liberdade sindical, com a assinatura de

Pactos Internacionais e Convencgoes.

A OIT, ao editar a Convencao n® 87, no ano de 1948, deixou bem clara

a preocupacdo da comunidade internacional em estabelecer parametros
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democraticos na instituicdo de organizacdes sindicais livres e, sobretudo, com a sua

existéncia livre, sem a interferéncia ou ingeréncia do estado.

Nos dizeres de José Claudio Monteiro de Brito Filho (200, p. 90): “...]
na legislacdo elaborada no seio da Organizacdo Internacional do Trabalho que
residem os fundamentos do modelo sindicalizagdo com liberdade”.

Os principais dispositivos da Convencdo 87, da OIT, assim
estabelecem:

Art. 2 — Os trabalhadores e os empregadores, sem distingdo de qualquer
espécie, terao direito de constituir, sem autorizagao prévia, organizagdes de
sua escolha, bem como o direito de se filiar a essas organizagbes, sob a
Unica condigéo de se conformar com os estatutos das mesmas.

Art. 3 — As organizagdes de trabalhadores e empregadores terdo direito de
elaborar seus estatutos e regulamentos administrativos, de eleger
livremente seus representantes, de organizar a gestdo e a atividade dos
mesmos e de formular seu programa de acao.

As autoridades publicas deverdo abster-se de qualquer intervencao que
possa limitar esse direito ou entravar o seu exercicio legal.

O sindicalismo com liberdade esta resumido nestes dois artigos.

Os artigos seguintes complementam o texto reforcando a ideia de
liberdade sindical plena e observa, no inciso | do art. 82, a necessaria obediéncia as

leis, ou seja, ao ordenamento juridico de cada pais signatario da Convencgao.

Conforme ja abordado neste capitulo, o Brasil infelizmente nao ratificou
a Convencao Internacional n® 87, de 1948, e mantém em seu ordenamento juridico a
liberdade sindical sem pluralidade, o que, a nosso ver, aponta para um paradoxo,
uma liberdade contraditéria.

No ano seguinte a promulgacao da Convencao Internacional 87, a OIT
editou uma nova Convencéao, a de n® 98, que se apresenta como uma espécie de
complemento daquela e trata da aplicacao dos principios do direito de sindicalizacado
e de negociacao coletiva.

Dispositivos da aludida Convencdo apontam para a necessidade de
protecdo do trabalhador sindicalizado, sobretudo o dirigente sindical, contra atos
atentatérios a sua liberdade de atuacéo. Vejamos:
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Art. 1 — Os trabalhadores deverdo gozar de protecdo adequada contra
quaisquer atos atentatérios a liberdade sindical em matéria de emprego.

1.2 - Tal protegao devera, particularmente, aplicar-se a atos destinados a:

a) subordinar o emprego de um trabalhador a condigao de nao filiar a um
sindicato ou deixar de fazer parte de um sindicato;

b) dispensar um trabalhador ou prejudica-lo, por qualquer modo, em virtude
de sua filiacdo a um sindicato ou de sua participacdo em atividades
sindicais, fora das horas de trabalho ou com o consentimento do
empregador, durante as mesmas horas.

Art. 2 — As organizagbes de trabalhadores e de empregadores deverdo
gozar de protecdo adequada contra quaisquer atos de ingeréncia de uma e
outras, quer diretamente quer por meio de seus agentes ou membros, em
sua formacao, funcionamento e administragao.

2.1 — Serao particularmente identificados os atos de ingeréncia, nos termos
do presente artigo, medidas destinadas a provocar a criagdo de
organizagbes de trabalhadores dominadas por um empregador ou de uma
organizagdo de empregadores, ou a manter organizagdo de trabalhadores
por outros meios financeiros, com o fim de colocar essas organiza¢cdes sob
o controle de um empregador ou de uma organizagao de empregadores.

Outras convencodes importantes que abordam o tema liberdade sindical
sao citadas pela doutrina, tais como: Convengdo n® 135 (representantes de
trabalhadores nas empresas), n® 141 (organizacdo de trabalhadores rurais), n® 151
(sindicalizacao na administracédo publica) e n® 154 (Negociacao Coletiva).

Recentemente, no ano de 2008, a OIT aprovou a Declaracdo Sobre a

Justica Social para uma Globalizagao Equitativa®*, reconhecendo e declarando que:

Num contexto marcado por mudangas aceleradas, oS compromissos e
esforcos dos Membros e da Organizagdo visando a colocar em pratica o
mandato constitucional da OIT, particularmente pelas normas internacionais
do trabalho, para situar o pleno emprego produtivo e o trabalho decente
como elemento central das politicas econémicas e sociais, deveriam
basear-se nos quatro igualmente importantes objetivos estratégicos da OIT,
sobre 0s quais se articula a Agenda do Trabalho Decente e que podem
resumir-se da seguinte forma:

[..]

i) promover o didlogo social e ftripartismo como os métodos mais
apropriados para: - adaptar a aplicacdo dos objetivos estratégicos as
necessidades e circunstancias de cada pais;

2 Disponivel em <http://www.oit.org.br/node/213>. Acesso em: 24 mai. 2013.
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- transformar o desenvolvimento econdémico em progresso social e o
progresso social em desenvolvimento econdmico;

- facilitar a formagdo de consenso sobre as politicas nacionais e
internacionais pertinentes que incidem nas estratégias e programas de
emprego e trabalho decente, e - fomentar a efetividade da legislacdo e as
instituicbes de trabalho, em particular o reconhecimento da relagédo de
trabalho, a promog¢éo de boas relagdes profissionais e o estabelecimento de
sistemas eficazes de inspec¢éo do trabalho, e

iv) respeitar, promover e aplicar os principios e direitos fundamentais no
trabalho, que sdo de particular importancia, tanto como direitos como
condigbes necessdrias para a plena realizacdo dos objetivos estratégicos,
tendo em vista que:

- que a liberdade de associagcéo e liberdade sindical e o reconhecimento
efetivo do direito de negociacdo coletiva sdo particularmente importantes
para alcancgar esses quatro objetivos estratégicos, e

- que a violagao dos principios e direitos fundamentais no trabalho nao pode
ser invocada nem utilizada como legitima vantagem comparativa e que as
normas do trabalho ndo devem servir aos fins comerciais protecionistas.

Importante repisar o destaque dispensado pela comunidade

internacional ao tema Liberdade Sindical, iniciando formalmente suas manifestacoes

em 1948, com a ed

abordando novamen

icdo da Convencao 87, e agora, 60 (sessenta) anos depois,
te o tema na recém-destacada Declaracdo Sobre a Justica

Social para uma Globaliza¢do Equitativa.

Sendo assim, o debate que aflorou em 2004 com a apresentagdo da

PEC 369 e arrefeceu logo depois, precisa ser retomado. O cenario atual nao é

favoravel e “deixar do jeito que estd” ndo parece ser a solucao para enfrentar e

combater a crise de credibilidade que vem experimentando o0 movimento sindical.

4.4 O modelo de Liberdade Sindical contraditorio adotado pelo Brasil

O Brasi

inicio do capitulo 2.5.

Explica

| adotou o sistema da Unicidade Sindical, conforme citado no

Amauri Mascaro Nascimento que (2011, p. 221):
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O sistema brasileiro € o monopdlio de representacdo por imposi¢édo de lei. E
€ nesse sentido que é usada a expressao unicidade sindical.

O nosso sistema ndo faculta aos trabalhadores a possibilidade de
organizagao espontanea para formar uma coletividade natural, uma unidade
de fato, ou de elegerem, na empresa, 0 sindicato que os representara.
Estardo adstritos a um sindicato. O mesmo sindicato que representara a
categoria os representard, também, como membros da categoria que sao,
ainda nos casos de interesses especificos coletivos de trabalhadores de
uma empresa.

Conforme citamos no capitulo 2 deste trabalho, a ado¢do do modelo
sindical da unicidade remonta dos anos 1930, mais precisamente da Carta de 1937,
a chamada Era Vargas, que impds este modelo e ainda condicionou o

funcionamento do Sindicato a autorizacao do Estado.

O Direito Coletivo do Trabalho evoluiu em todo o mundo,
principalmente apds as iniciativas da OIT com a promulgacao das Convengdes ja
citadas nos capitulos anteriores, com énfase para a Convencéao 87, de 1948, porém
a nossa legislagdo ainda carrega o fardo do sindicalismo corporativista do século

passado.

A nossa Constituicdo cidada, promulgada no ano de 1988, perdeu a
oportunidade de se atualizar em termos de Direito Coletivo, aderindo ao modelo de
liberdade sindical plena, com a adog¢ao da Pluralidade Sindical.

Percebe-se que o artigo 8° da CF/88 é carregado de contradicao ao
afirmar em seu caput que “é livre a associagdo profissional ou sindical”, e logo
depois, no inciso Il do mesmo artigo, vedar a criagdo de mais de uma entidade
sindical representando uma mesma categoria profissional ou dentro de uma mesma

base territorial, o repelido modelo da Unicidade Sindical.

Ja defendemos aqui neste estudo que a liberdade sindical, a luz do que
se verifica nos ordenamentos juridicos de outros paises que ratificaram a Convencéao
87 da OIT, a pluralidade sindical deve ser implementada, obviamente dentro de
regras a serem estabelecidas em uma nova legislacdo, no caso do Brasil, por
intermédio de uma Emenda Constitucional.
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4.5 Por que se multiplicam sindicatos no Brasil mesmo no sistema de
unicidade sindical?

O modelo de Unicidade Sindical adotado pelo Brasil tinha como um dos
objetivos controlar e limitar o niumero de entidades sindicais. O que se verifica hoje é
que este sistema vem sendo driblado e o principal artificio utilizado pelos
interessados é o desmembramento de categoria e de base.

O remédio adotado trouxe efeitos colaterais e fortes reagdes adversas,
uma vez que o numero de entidades sindicais vem crescendo e batendo recordes no

Brasil, contrariando o objetivo do legislador que instituiu a Unicidade Sindical.

Antigamente, constatava-se a existéncia de sindicatos representando
determinadas categorias em um longo espaco territorial, que podemos denominar de
“sindicatos de representacgao intermunicipal” ou “sindicato estadual’.

O limite minimo de representatividade territorial € de um municipio,
conforme estabelecido na parte final do inciso Il, do art. 82 da CF/88. Assim, um
determinado sindicato, mesmo que forte e estruturado com subsedes na regido de
sua atuacdo, estdo se fracionando em pequenas entidades e perdendo
representatividade, uma vez que os desmembramentos ocorrem n&o por vontade da
categoria, ideologia ou algo do género, mas sim por interesses politicos e até

interesses patronais.

Segundo Homero Batista Mateus da Silva (2009, p. 19):

Muitos [sindicatos] ndo tém viabilidade econ6mica e dependem de
subvencao de entidades de grau superior, que fomentam as células numa
espécie de jogo de poder. Outros ndo tém viabilidade pratica porque nem ao
menos havia contingente razoavel de empresas na cidade capazes de
justificar a existéncia de uma entidade de combate.

Outra forma utilizada para aumentar o niumero de entidades sindicais é

através da pulverizacao de categorias.
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Antes, onde havia, hipoteticamente, um sindicato dos motoristas de
determinada cidade e regido, congregando todos os motoristas do local, hoje ha o
sindicato dos motoristas de transporte coletivo municipal, de transporte rodoviario
intermunicipal, de transporte rodoviario interestadual, dos moto-taxistas, dos

motoristas das usinas de agucar e alcool, entre outros.

Relata Homero Batista Mateus da Silva (2009, p. 19) que:

Dados do Ministério do Trabalho revelam a existéncia de 9.000 sindicatos
até a C.F. de 1988, mesclando-se os patronais e operarios, mas esse
numero quase dobrou numa contagem de 2001 — ante crescimento modesto
de sindicalizados [...]

O ndmero mais recente é de 23.726 entidades sindicatos. Surge um
sindicato por dia, em média. As federagbes ja passam de 600 e as
confederagdes, que eram seis ou sete no modelo original, hoje sao trinta.

A preocupacgao com o cenario acima descrito é grande, tanto € que o
tema foi amplamente debatido no Seminario “Liberdade Sindical e os Novos Rumos
do Sindicalismo no Brasil”, promovido pelo Tribunal Superior do Trabalho e realizado
nos dias 25, 26 e 27 de abril de 2012.%°

Neste seminario, assim se manifestou José Carlos Arouca (2012, s.p.):

Causa espanto a extraordinaria multiplicacdo de sindicatos: 14.266, sendo
9.849 de trabalhadores, que grande parte dos académicos e analistas
atribui ao sistema unitéario, desconhecendo o procedimento seguido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego que registra sindicatos “fantasmas”
criados por oportunistas e aventureiros, ndo para representar grupos ainda
inorganizados, mas resultantes de dissociacdo ou desmembramento de
setores ja organizados, e tudo em assembleias vazias, sem nenhum
respeito aos principios de democracia.

E continua citando o seguinte dado:

Exemplo do procedimento ministerial: Processo n° 46000.005406/95-04
através do qual foi reconhecido o Sindicato Nacional dos Trabalhadores em
Fontes Magnéticas e lonizantes para representar fisicos, engenheiros (...)
quimicos, tecnologos em radiologia (...). Enfim, todos os E “empregados de
qualquer estabelecimento que tenha emissdo de fontes magnéticas e
ionizantes, sejam eles privados ou publicos, federais, estaduais, municipais,

% Disponivel em <http://www.tst.jus.br/web/seminario-liberdade-sindical>. Acesso em: 23 mai. 2013.
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medicina de grupo, filantropico, religioso, asilar, consultério, industria,
comeércio, prestacdo de servigos, autarquias e fundagdes inclusive publicas,
agricultura e afins, face a caracteristicas de categoria diferenciada”.

Reportagens recentes publicadas em grandes midias ressaltam que as
centrais sindicais, todas ligadas a partidos politicos, sdo as grandes responsaveis
pela explosdo de entidades sindicais, sobretudo apdés o advento da Lei 11.648 de

2008, que reconheceu formalmente estas entidades.

A malfadada lei surgiu no ordenamento juridico com o Unico propésito
de repartir ainda mais o bolo gordo da contribuicdo sindical, atribuindo as centrais
10% do valor total arrecadado.

Para receber o status de “central sindical com representatividade” e
participar da divisdo da receita auferida com a arrecadacao da contribuicédo sindical,
a entidade devera cumprir os requisitos previstos na lei, mais especificamente em
seu artigo 29, que exigem: filiacdo minima de 100 sindicatos nas 05 regides do pais;
filiacdo em pelo menos 03 regiées com no minimo 20 sindicatos cada uma; filiagao
de sindicatos em no minimo, 05 setores de atividade econémica em cada uma e, por
fim, filiacdo de sindicatos que representem, no minimo, 7% do total de empregados

sindicalizados em ambito nacional.

Este fator explica a explosédo de sindicatos experimentada nos ultimos

anos.

Os sindicatos sdo desmembrados, com todo processo subsidiado pela
central sindical interessada, e esta, ao final de seu registro sindical, declara filiacao a
central “patrocinadora”, preenchendo o requisito previsto no § 12 do artigo 5° da lei

em comento.

O assunto vem sendo explorado macigcamente pela imprensa. Matérias
impactantes foram publicadas no jornal Folha de S&o Paulo, com os titulos: “Disputa

Por Verba Infla Nimeros Sindicais”, publicada em 14 de abril de 20132 e “Sindicatos

% Disponivel em <http://www1.folha.uol.com.br/mercado/1262301-disputa-por-verba-infla-numeros-
sindicais.shtml>. Acesso em 23 mai. 2013.
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se Multiplicam e Centrais Redistribuem as Forgas Partidarias”, publicada em 15 de

Maio de 2013.%’

A primeira matéria assim denuncia:

Centrais usam artificios e brechas na lei para aumentar dados sobre
associados e receber parte do imposto.

[...]

A disputa pelo imposto sindical leva entidades a inflar ndmeros de
associados e um mesmo sindicalista a presidir até oito sindicatos.

Também provoca um conflito entre as centrais pela definicdo de quais delas
podem receber uma parcela anual milionaria.

A segunda matéria, ainda mais impactante, denuncia que:

Impulsionados por cifras cada vez mais robustas arrecadas junto aos
trabalhadores e patrbes, o movimento sindical brasileiro passa por
acelerada transformacao.

Nos ultimos quatro anos, o nimero de sindicatos cresceu 54% [...]

A CUT (Central Unica dos Trabalhadores), aliada histérica do PT, e a Forga
Sindical, comandada por sindicalistas ligados ao PDT, continuam como as
maiores centrais: representam mais de um terco de 9.700 entidades.

Juntas, as duas centrais abocanharam no ano passado 60% dos R$ 141,4
milhées da contribuigéo sindical.

No entanto, nimeros do ministério mostram que quem mais cresceu
proporcionalmente, nos ultimos quatro anos, foram a CSP-Conlutas
(Coordenacao Nacional de Lutas), ligada ao PSTU e ao PSOL; a CTB
(Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil), presidida por um
filiado ao PCdoB, e a UGT (Unido Geral dos Trabalhadores), comandada
por um integrante do PSD.

A CTB pulou de 144 sindicatos, em 2008, para 565 ano passado, o que lhe
garantiu um aumento de cerca de 170% dos recursos repassados via
contribuicdo sindical nesse periodo. A entidade recebeu R$ 8,9 milhdes em
2012. Dois dos principais sindicatos em sua base sdo o dos metroviarios de
Sao Paulo e metalurgicos de Betim (MG).

%" Disponivel em <http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2013/05/1278707-sindicatos-se-multiplicam-
e-centrais-redistribuem-as-forcas-partidarias.shtml>. Acesso em 23 mai. 2013.
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Lembramos ainda episédio recente, denunciado pela Revista Isto E,
que levou a demissao do Ministro do Trabalho Carlos Luppi, filiado ao PDT, partido
aliado da Forga Sindical, indicando a existéncia de um verdadeiro balcdo de
negécios na Secretaria de Relacbes do Trabalho, érgao ligado ao Ministério do
Trabalho e Emprego, evidenciado pela “venda” de cartas sindicais.?®

Os numeros e cifras informados nas denuncias apuradas pela

imprensa séo estarrecedores.

Caso nenhuma providéncia seja tomada o movimento sindical brasileiro
corre o risco de se afundar ainda mais neste lamagal, nesta disputa suja que objetiva
Unica e exclusivamente a compensacao financeira, deixando em ultimo plano os

reais propdsitos do movimento.

Verdadeiras quadrilhas estdo se formando, langcando mé&o de toda sorte
de artimanhas e subterfugios para o sucesso desta empreitada criminosa.

O debate realizado no FNT, com inicio em 2004 e término em 2005,
que resultou na elaboracdo da PEC 369/2005, concluiu que uma ampla reforma era

necessaria para coibir as mazelas hoje experimentadas.

O fim da contribuicao sindical compulséria, que leva estas entidades a
se digladiarem, muitas vezes, literalmente, aliados a implantacido do modelo sindical
da liberdade sindical, possibilitando a pluralidade de sindicatos, pode ser a saida
para resgatar o movimento sindical de toda esta sujeira, trazendo de volta as
entidades sindicais as pessoas de bem, com propdsitos ideoldgicos, abnegados,
lideres e representantes efetivos de sua categoria, reivindicando melhores condicoes
de trabalho, melhores salarios, negociacdes transparentes, enfim, toda a atividade
inerente ao sindicalismo que esta se perdendo ao longo do tempo.

# Revista ISTO E, edigdo 2192 de novembro de 2011. Titulo da matéria: “Propina no ministério de
Luppi”.
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5 FORUM NACIONAL DO TRABALHO — OBJETIVOS e FINALIDADES

O Fo6rum Nacional do Trabalho, FNT, instituido pelo Decreto n® 4.796
de 2003, primeiro ano do governo Luis Inacio Lula da Silva, trouxe a perspectiva de
que a legislacao trabalhista e sindical seria, enfim, discutida e atualizada, trazendo
novos rumos para as relacbes de trabalho no Brasil, sobretudo nas questbes
relativas ao direito coletivo do trabalho, adotando as premissas estabelecidas pela
Organizacgao Internacional do Trabalho.

O art. 12 do aludido Decreto, define quais as sao as atribui¢cdes do FNT:

Art. 12 [...];

| - promover 0 entendimento entre os representantes dos trabalhadores e
empregadores e o governo federal, com vistas a construir consensos sobre
temas relativos ao sistema brasileiro de relagées de trabalho, em especial
sobre a legislacdo sindical e trabalhista;

Il - subsidiar a elaboracdo de projetos legislativos de reforma sindical e
trabalhista nas esferas constitucional e infraconstitucional; e

Il - submeter ao Ministério do Trabalho e Emprego os resultados e
conclusbes obre matérias aprovadas no ambito do FNT.

Os objetivos tracados pelo FNT foram realmente promissores. A forma
de composicdao do 6érgao, presidido pelo Ministério do Trabalho e Emprego; a
participacao dos ministérios mais importantes do Governo e com assento reservado
também para os representantes dos trabalhadores e empregadores, conforme
definido no art. 22 do Decreto em comento, deu um carater democratico e inovador

ao projeto.

Dando andamento nos trabalhos do FNT e seguindo a determinacao
prevista no artigo 5° do Decreto 4.796 de 2003, o MTE criou o Regimento Interno do
Forum Nacional do Trabalho por intermédio da Portaria n® 1029 de 12 de agosto de
2003, com vistas a regulamentar e formatar a atuacdo do FNT, tracar os seus
objetivos e finalidades, composicao e estrutura.
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Destaca-se que o Regimento Interno do FNT foi publicado somente
(dois) meses apos a publicagao do Decreto que o criou, dando demonstracao de que
0 governo recéme-instituido iria enfrentar de uma vez por todas o espinhoso tema
reforma sindical e trabalhista, de forma célere, organizada e, principalmente, de uma

forma democrética.

Os objetivos do FNT foram definidos no artigo 3% de seu Regimento
Interno, que traz como destaque e meta principal a atualizacdo e reforma das leis
sindicais e trabalhistas, o fomento ao didlogo social e a promog¢éao do tripartismo.

O FNT foi constituido com a finalidade de coordenar a negociagcao
entre os representantes dos trabalhadores, empregadores e Governo Federal sobre
a reforma sindical e trabalhista. E o que define o artigo 12 de seu Regimento Interno.

Sao também finalidades do FNT, de acordo com o art. 3° do Regimento

em questao:

Art. 32 S3o finalidades do FNT:

| — promover o entendimento entre representantes dos trabalhadores e
empregadores e o governo federal, com vistas a construir consensos sobre
temas relativos ao sistema brasileiro de relagées de trabalho, em especial
sobre a legislacdo sindical e trabalhista;

Il — subsidiar a elaboragdo de projetos legislativos de reforma sindical e
trabalhista nas esferas constitucional e infraconstitucional; e

[l — submeter ao Ministério do Trabalho e Emprego os resultados e
conclusbes sobre as matérias aprovadas no ambito do FNT.

A iniciativa altaneira da criacdo do FNT, os objetivos tracados e a sua
finalidade trouxeram a certeza de que a tdo desejada reforma sindical e trabalhista
sairia do papel e da forma mais democratica e republicana possivel, precedida de
debates, congressos, féruns de discussdo e mesas redondas, com a participacao
dos 6rgaos do Governo, representantes dos trabalhadores e empregadores e a
sociedade como um todo.

A representacdo das partes envolvidas no FNT foi estruturada,
comissado de sistematizagcdo e grupos tematicos constituidos para a discussao de
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temas especificos, tais como organizacdo sindical, negociacao coletiva, legislacdo
do trabalho, entre outros.

Esta sistematizacdo esta disposta nos artigos 4 e 5 do Regimento
Interno do FNT.

A coordenacao ficou a cargo do Governo Federal, presidida pelo MTE
e a Plenéria, 6rgdo mais importante do FNT, foi composta por 72 (setenta e dois)

membros, dividida em:

| — 21 (vinte e um) membros indicados pelas entidades representantes
dos empregados em ambito nacional, com reconhecimento publico e notéria

representatividade;

- 21 (vinte e um) membros indicados pelas entidades patronais com os
mesmos requisitos das entidades laborais;

- 21 (vinte e um) membros indicados pelo MTE; e.

- 09 (nove) membros indicados pelo grupo de trabalho a ser criado no
ambito do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social (CDES) em érgaos e
assim desmembrados: coordenacdo, plendaria de representantes previamente
separados e com objetivos, seria exercida por um érgao denominado Plenéria de
Representantes.

Esta composicao esta regulamentada nos arts. 6° e 7° do Regimento
Interno do FNT.

Alguns estudiosos criticaram a época a forma de composicdo do FNT,
destacando que representantes, tanto de trabalhadores como dos empregadores,
foram designados pelo Governo Federal e n&o eleitos pelos seus representados.

A ressalva dos criticos se alicercava na premissa de que a composicao
do FNT, “ndo sendo eletiva, mas por designacdo do Governo, mediante indicacao de
algumas entidades sindicais e outros 6rgaos, perdeu sob a perspectiva da
legitimidade da sua composicao”. (NASCIMENTO, 2011, p. 648).

Nao obstante as criticas a forma de eleicdo dos representantes de
cada parte interessada, a formula apresentada foi a melhor possivel e ndo se pode
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comprovar a existéncia de ma fé nesta conduta, até porque é inegavel que grandes
nomes participaram e contribuiram nos debates travados durante os trabalhos do
FNT, e os documentos produzidos estdo, na medida do possivel, de acordo com o
gue se espera em termos de modernizagao das relacdes sindicais no Brasil.

5.1 O Projeto de Emenda Constitucional e o Anteprojeto de Lei de Relacées
Sindicais produzidos pelo Férum Nacional do Trabalho.

Ao final dos trabalhos do FNT, que contou com a participagéo centenas
de pessoas, 36 (trinta e seis) reunides realizadas em praticamente todas as
unidades da Federacgéao, a participacao do TST, Ministério Publico do Trabalho, entre
outros, foi elaborado o Projeto de Emenda a Constituicdo que altera a questao da
unicidade sindical, regulamenta a instituicdo de contribuicdo em favor das entidades
sindicais custeadas por todos os abrangidos pela negociacdo coletiva, descontada
em folha de pagamento e assegura a representacao dos trabalhadores nos locais de
trabalho.

A PEC 369/2005 esta tramitando no Congresso Nacional e atualmente
encontra-se na Coordenacao de Comissdes Permanentes, CCP, érgao da Mesa
Diretora da Céamara dos Deputados, aguardando apensamento de projetos
apresentados por parlamentares e demais deliberacdes®.

O FNT produziu ainda o Anteprojeto de Lei que recebeu a
denominacao de Anteprojeto de Lei de Relagbes Sindicais — projeto de Reforma
Sindical, composto por 238 artigos.

O Anteprojeto de Relagdes Sindicais, que doravante sera denominado
neste estudo como “nova Lei”, regulamenta temas importantes, tais como a
liberdade e autonomia sindical, abolindo a unicidade sindical, fontes de custeio das
entidades sindicais, instituido contribuicbes meritorias e abolindo qualquer tipo de

2 Disponivel em <

http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2777153>. Acesso em
12 jul. 2013
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contribuicdo compulsoéria, a prestacdo de contas, a representacao dos trabalhadores
nos locais de trabalho e o direito de greve.

A tramitagdo do projeto da nova Lei, por ser tratar de lei
infraconstitucional, depende primeiramente da votacdo e aprovacdo da PEC
369/2005, que altera a estrutura do sistema sindical brasileiro reformulando o art. 8°
da Constituicdo Federal, motivo pelo qual toda discussdo sobre o tema arrefeceu

com o travamento da PEC na Camara dos Deputados desde o ano de 2005.

A forma com que foi construida a proposta nos leva a acreditar que
outra melhor dificilmente sera elaborada, por isso nossa defesa para que a PEC 369/
2005 e a nova Lei que a acompanha, ambas produzidas pelo FNT, caminhe para a
efetiva andlise e votacdo no Congresso Nacional, onde os debates e discussdes
finais serdo realizados, com a participacao de toda sociedade, que tera enfim a

oportunidade de se inteirar de um tema que influira diretamente em seu cotidiano.

Continuamos defendendo que, de todas as discussdes e projetos
apresentados, os mais relevantes se referem ao fim da unicidade sindical,
estabelecendo assim em nosso ordenamento juridico a efetividade dos principios da
liberdade e autonomia sindical, preconizados pela comunidade internacional e
ignorados pelo Brasil até os dias atuais, e o fim da contribui¢cdo sindical compulsoéria,

que analisaremos nos capitulos seguintes.

5.2 O Fim da Unicidade Sindical e a Liberdade Sindical amparada no requisito
da Representatividade.

A PEC 369/2005, fruto do dialogo e amplo debate produzido pelo FNT,
altera de forma significativa todo o modelo sindical do Brasil.

O inciso Il do art. 8° da CF/88, que estabelece a vedacgao a criacao de
mais de uma organizag¢do sindical, em qualquer grau, representativa da categoria
profissional ou econémica, na mesma base territorial, seria revogado com a

modificagao proposta.
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Esta alteracdo que defendemos eliminaria do nosso ordenamento
juridico o anacrénico principio da unicidade sindical, um dos principais causadores
da crise de credibilidade que atravessa o sindicalismo no Brasil e estabeleceria o
principio da liberdade sindical, baseado na comprovacdao da representatividade
sindical.

Assim dispde o inciso I-B do art. 8° da PEC 369/2005:

- |I-B — o Estado atribuira personalidade sindical as entidades que, na forma
da lei, atenderem requisitos de representatividade, de agregacdo que
assegurem a compatibilidade de representacdo em todos os niveis e
ambitos da negociagao coletiva e de participagao dos representados.

A regulamentacdo do principio da representatividade sindical esta
disposta na nova Lei, nascida também no seio do FNT e simultaneamente a PEC
369/2005.

Importante salientar que o novo modelo nao tem por escopo o fomento
a pluralidade sindical desorganizada, pelo contrario. O modelo proposto ndo impde a
pluralidade, mas tdo somente permite a sua existéncia, desde que atendidos os
critérios de representatividade.

Este sistema de liberdade sindical é o preconizado pela comunidade

internacional, conforme ja abordamos neste estudo.

A representatividade da entidade sindical sera comprovada quando
satisfeitos os requisitos de representatividade em cada ambito de representacéo. E o
que estabelece o art. 10, inciso |, da nova Lei.

E quais seriam estes requisitos? Sao aqueles dispostos nos artigos 19
a 23 da nova Lei, que estabelecem os parametros para o reconhecimento da
representatividade para as centrais sindicais, confederagéo, federacao e sindicatos.

No caso de um sindicato de base, para que este obtenha o
reconhecimento da representatividade devera preencher os requisitos previstos nos
artigos 22 e 23, que assim dispéem:
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Art. 22. O sindicato obtém representatividade mediante vinculagao a central
sindical, ou a confederacdo, ou a federacdo ou mediante a filiacdo de
nuamero igual ou superior a 20% (vinte por cento) dos trabalhadores do
ambito de representagéo.

Art. 23. Para afericdo da representatividade sera considerada a relagao
entre nimero de filiados e o ndmero de trabalhadores que estejam
efetivamente empregados no ambito de representagéo do sindicato.

A afericdo dos critérios da representatividade ficara a cargo do érgao
denominado Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho, CNRT, instituido no
ambito do MTE, de carater tripartite e paritario, composto por representantes

indicados pelo Governo Federal, pelos trabalhadores e empregadores. E o que

dispbe o art. 120 da nova Lei.

5.3 Exclusividade de representacao e regras de transicao

As alteragdes previstas na nova Lei sdo substanciais, ou seja, alteram
todo o sistema sindical atualmente vigente. Assim, necessario estabelecer regras de
transicdo para a garantia de direitos adquiridos e a preservacdo de entidades
sindicais representativas que ja existem, mesmo sendo excec¢des nos dias de hoje,
mas que obtiveram registro junto ao MTE antes da promulgacédo da nova lei, caso

ela venha a ocorrer.

Para isso, ficou estabelecida no projeto a possibilidade de se conceder
a exclusividade de representacdo a um Unico sindicato no respectivo ambito de
representacdo, mas que sera concedida somente as entidades que atender aos
requisitos estatutarios que serédo propostos pelo CNRT.

** O Conselho Nacional de Relagdes de Trabalho, CNRT. Orgdo tripartite, com componentes do
Governo Federal, representantes dos trabalhadores e empregadores, que seria criado para avaliar e
propor diretrizes de gestédo publica na area de relagbes do trabalho, conforme art. 120 e seguintes da
nova Lei.
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Durante o periodo de 12 (doze) meses ap6s a promulgacdo da nova
Lei, a entidade pleiteante devera se comprometer com a gestao democratica de seus
orgaos de deliberacao, adequando, se necessario, 0s seus estatutos.

Importante ressaltar mais uma vez o carater altaneiro do projeto ao
contemplar, enfim, os critérios democraticos da liberdade sindical, tendo em vista
que, mesmo apos a concessdao da exclusividade de representacdo a uma
determinada entidade, ela nao detera o monopdlio vitalicio como ocorre no sistema

da unicidade sindical.

Caso haja contestacao de representatividade e a entidade sindical que
detém este titulo ndo conseguir comprova-lo perante o MTE, perdera a exclusividade
e abrir-se-a4 a possibilidade de existéncia de mais de uma entidade numa mesma

base territorial.

5.4 A personalidade sindical - conceito e requisitos.

A personalidade sindical prevista na nova Lei € a certidao de registro
de nascimento da entidade sindical, que € adquirido apds prévio registro dos atos
constitutivos da entidade e do reconhecimento de representatividade citado no
capitulo anterior.

Comparando com o sistema atual, seria a Carta Sindical da entidade.

A aquisicao desta personalidade é que habilita a entidade sindical ao
exercicio das atribuicbes e exercicios das prerrogativas sindicais, nos termos do
artigo 8° da nova Lei.

As atribuicoes e prerrogativas adquiridas com a personalidade sindical
estdo dispostas no art. 12 da Lei em questéo:

- Representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os
interesses da respectiva base de representacao;

- Propor e participar de negociagao coletiva;
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- GCelebrar contratos coletivos de trabalho;
- Atuar em juizo como legitimado ordinario ou extraordinario na forma da lei;

- estabelecer contribuicbes de negociagéo coletiva.

A personalidade sindical podera ser sempre contestada, observado o
intervalo de trés (trés) anos a partir da data de sua aquisicao.

Caso os indices de representatividade ndao sejam comprovados, a
entidade contestada perdera a personalidade sindical. E o que dispde o art. 12, § 1°
e 2°.

As regras rigidas estabelecidas neste projeto sdo necessarias.

Temos a conviccao de que estas regras sao perfeitamente aplicaveis e
que o ambiente democratico eliminardo de vez “militantes sindicais” que se
acomodaram no poder e que se preocupam somente com a receita proveniente da
contribuicdo sindical compulséria que enche os cofres de entidades vazias, sem

representacao.

5.5 Da Estabilidade dos dirigentes sindicais

Outra inovacao trazida pela nova Lei é a regulamentacdo da
estabilidade aos dirigentes sindicais.

Seguindo as diretrizes previstas na Convencao 98 da OIT, que prega a
protecdo adequada contra quaisquer atos atentatérios a liberdade sindical em
matéria de emprego, a Secéao Ill do capitulo lll, artigos 24 a 28, do projeto de
Reforma Sindical, e o Capitulo VI do Titulo Ill, artigos 80 a 84, do mesmo projeto,
que tratam da Representacdo dos Trabalhadores no Local de Trabalho,
praticamente reproduzem o dispositivo internacional, lembrando que o Brasil é

signatario desta Convencao.
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A nova Lei estabelece também que o numero de dirigentes com
estabilidade no emprego para o exercicio de suas atividades sindicais é limitado a
81 (oitenta e um) dirigentes, em todos os niveis de representacao.

No cenario atual tem prevalecido o entendimento de que somente sete
(sete) dirigentes e seus respectivos suplentes gozam desta estabilidade, conforme
inciso 1l da simula 369 do TST*', com base no que dispde o art. 522 da CLT c/c §

32 do art. 543 do mesmo diploma consolidado.

Sendo assim, caso a nova Lei aqui debatida seja aprovada sem
alteracoes, estes dispositivos da CLT e todo o capitulo que trata do tema serdo
revogados, conforme dispde o seu art. 237.

E plenamente justificavel a alteracdo proposta, tendo em vista que a
estabilidade do dirigente sindical ndo pode ser limitada a somente alguns dirigentes,
mas sim todos aqueles que estarao disponibilizando o seu tempo e sua energia em
prol do movimento sindical, inclusive aqueles que figurem no conselho fiscal da
entidade.

As entidades sindicais com a nova configuracéo proposta, teoricamente
contarao com dirigentes combativos e abnegados, que deverdo contar com a
seguranca da estabilidade para poderem exercer o seu papel com a devida isencao

e sem o temor de represalias por parte de seu empregador.

5.6 As novas fontes de Custeio das Entidades Sindicais

No regramento atual as fontes de custeio das entidades sindicais, sdo:

a) Contribuicao sindical compulsoria, prevista na CLT;

b) Contribuicdo confederativa, instituida pela CF de 1988;

% Stimula 369 do TST. Dirigente Sindical. Estabilidade. I. [...]. Il — O art. 522 da CLT foi recepcionado
pela Constituicdo Federal de 1988. Fical limitada, assim, a estabilidade a que alude o § 3° do art. 543,
da CLT a sete dirigentes sindicais e igual nimero de suplentes.
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c) Contribuicdo assistencial, aquela negociada pelos entes sindicais e

em acordos e convencgdes coletivas; e
d) Mensalidade sindical.

Estas contribuicoes seriam substituidas pela contribuicido associativa e

pela contribuicdo de negociacao coletiva.

A contribuicdo associativa € a contribuicdo espontanea de recursos
fundada no vinculo associativo e prevista em estatuto e deliberagdes de assembileia,
nos termos do art. 43 da nova Lei.

Esta na verdade seria uma nova modalidade de mensalidade sindical,

alterando somente sua nomenclatura.

Ja a contribuicdo de negociacdo coletiva seria uma espécie de
contribuicdo meritéria, fundada na participacao coletiva ou no efeito geral do seu

resultado, com periodicidade anual, conforme previsto no art. 45 da Lei em comento.

Aludida contribuicdo ndo podera ultrapassar, no caso do trabalhador, a
1% (um por cento) do valor de sua remuneracao recebida no ano anterior, e sera

paga, no minimo, em 03 (irés) parcelas mensais, a partir do més de abril.

Importante ressaltar que o percentual minimo nao podera ser

majorado, mesmo que a entidade sindical celebre varios instrumentos coletivos.

Quando houver mais de uma entidade sindical participando da
negociacao coletiva, os valores correspondentes da contribuigdo serdo distribuidos
de maneira proporcional, levando em conta o indice de sindicalizagao de cada uma

delas, nos termos do § 12 do art. 46 da nova Lei.

A contribuicdo de negociacao coletiva sera rateada entre os integrantes
da estrutura organizativa da entidade que participou da negociacdo coletiva, na

seguinte proporgao:
| — 10% (dez por cento) para as centrais sindicais;
Il — 5% (cinco por cento) para as confederacoes;

[l —e 10% (dez por cento) para as federacoes;
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IV — 70% (setenta por cento) para os sindicatos;

V — 5% (cinco por cento) para o Fundo Solidario de Promocéao Sindical,

FSPS, 6rgao que seria criado para custear as atividades do CNRT.

As regulamentacoes recém citadas estdo dispostas nos art. 48 a 50 da

nova Lei.

A contribuicao de negociacao coletiva do setor patronal sera com base
no capital social, e esta regulamentada no art. 52 e seguintes.

Outras formas de custeio das entidades sindicais serdo os frutos do
rendimento de seu patrimdnio, as doacdes e legados, quando aceitos na forma de

seu estatuto, as multas e outras rendas.

Com a promulgacao da nova Lei proposta pelo FNT, as contribuicdes
confederativa e assistencial, seriam extintas automaticamente, enquanto que a
contribuicao sindical compulséria seria extinta de forma gradual, conforme veremos

adiante.

A nova férmula de custeio das entidades sindicais caracteriza-se pelos

critérios facultativos e meritérios de suas cobrangas.

O critério facultativo estd presente na contribuicdo associativa, que
sera cobrada somente dos associados das entidades que, facultativamente, a ela se
associar e o critério meritério, que se evidencia na contribuicio de negociacao
coletiva, que podera ser cobrada pelas entidades que comprovarem a participacao
efetiva em negociacbes coletivas, ou seja, aquelas que comprovarem possuir
representatividade, combatividade, serdo agraciadas com o recebimento de aludida
contribuigéo.

Essa forma de custeio claramente retirara do movimento sindical as
pessoas acomodadas que hoje nela se encontram e que sobrevivem de uma
contribuicao sindical obrigatéria que nao exige contraprestacao.

5.7 A extincao da Contribuicao Sindical compulséria
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A nova Lei extinguira, além da contribuicdo confederativa e
assistencial, conforme ja citamos, mas também a contribuicao sindical, porém esta

ultima de forma gradual.

As disposicoes finais transitérias da nova Lei estabelece que a
contribuicdo sindical dos trabalhadores sera extinta no prazo de 03 (irés) anos apds
a sua promulgacao, e correspondera a:

| — 75% (cinco por cento) de um dia de trabalho no primeiro ano;

Il - 55% (cinquenta e cinco por cento) de um dia de trabalho no

segundo ano;

[l — 35% (trinta e cinco por cento) de um dia de trabalho no terceiro

ano.

No caso da contribuicdo sindical patronal, este prazo sera de 05 (cinco)

anos com a mesma graduacéao a partir do terceiro ano da promulgacéao da nova Lei.

Neste periodo de transicdo, caso a entidade sindical comprove sua
representatividade, podera substituir a contribuicdo sindical graduada pela
contribuicao de negociagao coletiva.

A extincdo da contribuicdo sindical compulséria de forma graduada
dard o tempo necessario para que as entidades sindicais se recomponham e se

amoldem ao novo sistema de custeio.
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6 CONCLUSAO

A partir da analise critica da legislagdao sindical brasileira e o cotejo
desta com as normas internacionais editadas pela OIT, além da compilagdo de
importantes dados bibliograficos, teceremos, a seguir, concepcbes formadas ao

longo deste estudo.

As entidades sindicais brasileiras possuem uma rica histéria e
contribuiram para que nosso pais se tornasse uma das maiores democracias do
mundo, atuando firmemente nos momentos criticos da politica nacional, sobretudo

no periodo da ditadura militar.

A CF/88, também denominada constituicdo cidada ou constituicao
democratica, mesmo com todo ambiente favoravel, ndo avancou em termos de
legislacédo sindical, diferente da comunidade internacional que, integrada com os
avancos preconizados pelas convencdes internacionais da OIT, evoluiram e
acompanharam o fluxo da modernidade, respeitando o direito a sindicalizacao livre

e, consequentemente, fortalecendo suas instituigcoes.

Hoje no pais o debate estd centrado na necessidade de reformas das

instituicoes, e a reforma sindical que defendemos nao foge a essa necessidade.

As manifestagdes populares recentes nos dao a exata dimensao do
que a populagdo pensa e espera daqueles que deixaram de cumprir 0 seu papel e
contribuiram para o desgaste das instituicoes brasileiras, sejam elas de carater

politico, juridico ou administrativo.

No transcorrer deste estudo nos deparamos com pesquisas €
reportagens com denuncias e numeros alarmantes, que colocam em cheque toda

estrutura sindical do pais.

A criacdo do Férum Nacional do Trabalho no ano de 2004, com o
objetivo de debater e apresentar propostas concretas de alteragdo na legislacéo
sindical nos faz concluir que a classe politica sabe da necessidade de reformar

nosso sistema sindical e reconhece o atraso estrutural das normas vigentes, porém
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0 que no inicio caracterizou-se como agdes efetivas e concretas do Poder Executivo
de reforma legislativa, hoje traduz o cenario do descaso de todos os envolvidos no

processo, com o engavetamento de uma reforma que ja dura mais sete anos.

Todo esse cenario nos fez concluir que o debate do tema nao pode
continuar engavetado como os Projetos de Emenda Constitucional e o Projeto de Lei
especifico que tramita no Congresso Nacional, pelo contrario.

No transcorrer deste estudo pudemos constatar que a estagnacao
continua produzindo frutos maléficos para o meio sindical, com a presenga cada vez
maior de pessoas descompromissadas com a luta ideolégica que caracterizou o
movimento sindical no passado recente, de pessoas comprometidas com o mal feito
e com a falcatrua e, consequentemente, com o afastamento de pessoas de bem e
com o perfil apropriado para contribuir no resgate da credibilidade das entidades

sindicais.

A norma vigente que engessa 0 nosso modelo sindical, com a
imposicdo de somente um sindicato, o malfadado e ultrapassado modelo da
unicidade sindical, em detrimento do principio da liberdade sindical, defendido e
aplicado com sucesso em boa parte do mundo, ndo sé arrefece, mas impede que

sangue novo ingresse no movimento sindical.

O desalento da populagcdo com as nossas instituicbes democraticas
estd sendo sentida nas ruas, com manifestacées avulsas, nao tuteladas por
qualquer bandeira, partido politico ou centrais sindicais, 0 que corrobora 0 Nnosso
objetivo de dar destaque a credibilidade perdida de nossas instituicbes e o que fazer
para iniciar um processo de resgate desta credibilidade.

As entidades sindicais dentro do modelo vigente n&o produzem
negociagdes coletivas satisfatérias e independentes, pois muitas vezes nao estdo

comprometidas com os seus representados.

Neste cenario, ndo é possivel se levantar a bandeira do “fomento as
negociagdes coletivas como instrumento fundamental para o fortalecimento da
democracia e o desafogo do judiciario”, sem antes aplicar as reformas estruturais

como a garantia da liberdade sindical e o fim da contribui¢do sindical compulséria.
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Os acordos e convengdes coletivas possuem autonomia reconhecida
constitucionalmente, mas na pratica estas normas, por se apresentarem muitas
vezes prejudiciais aqueles que deveria beneficiar, sdo questionadas judicialmente e

forcam o judiciario a relativizar esta autonomia constitucional.

Encerramos nossa analise, salientando que somente uma reforma
sindical ampla, amparada na extingao do cancer da contribuicao sindical compulséria
e da unicidade sindical pode reconstruir a imagem e resgatar a credibilidade das
entidades sindicais, possibilitando assim o0 ressurgimento de entidades

representativas e que modernizem o sistema de relagdes sindicais no Brasil.
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ANEXO 01 — Convencao Internacional 87 da OIT sobre Liberdade Sindical e
Protecao ao Direito de Sindicalizacao

Liberdade Sindical e Prote¢do ao Direito de Sindicalizagdo - CONVENCAO N. 87

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho.
Convocada em Sao Francisco pelo Conselho de Administracdo da Reparticao
Internacional do Trabalho e ali reunida a 17 de junho de 1948, em sua 312 Sesséo.

Ap0és ter decidido adotar sob forma de uma Convencgao diversas propostas relativas
a liberdade sindical e a protecao do direito sindical, assunto que constitui o sétimo
ponto da ordem do dia da sessao.

Considerando que o Predmbulo da Constituicdo da Organizacédo Internacional do
Trabalho enuncia, entre os meios suscetiveis de melhorar a condicdo dos
trabalhadores e de assegurar a paz, ‘a afirmacao do principio da liberdade sindical’;

Considerando que a Declaracao de Filadélfia proclamou novamente que ‘a liberdade
de expressdo e de associacdo é uma condi¢cdo indispensavel a um progresso
ininterrupto’;

Considerando que a Conferéncia Internacional do Trabalho em sua 302 Sesséo
adotou, por unanimidade, os principios que devem constituir a base da
regulamentacgao internacional;

Considerando que a Assembléia Geral das Nacdes Unidas, em sua Segunda
Sessao, endossou esses principios e convidou a Organizacao Internacional do
Trabalho a prosseguir em todos os seus esfor¢cos no sentido de que seja possivel
adotar uma ou varias convencoes internacionais;

Adota, aos nove dias de julho de mil novecentos e quarenta e oito, a Convencéao
seguinte, que serd denominada ‘Convencgéao sobre a Liberdade Sindical e a Protecao
do Direito Sindical, 1948’.

PARTE | LIBERDADE SINDICAL

Art. 1 — Cada Membro da Organizacao Internacional do Trabalho, para o qual a
presente Convencao esta em vigor, se compromete a tornar efetivas as disposi¢cdes
seguintes.

Art. 2 — Os trabalhadores e os empregadores, sem distincdo de qualquer espécie,
terdo direito de constituir, sem autorizacdo prévia, organizacées de sua escolha,
bem como o direito de se filiar a essas organizacdes, sob a Unica condicdo de se
conformar com os estatutos das mesmas.

Art. 3 — 1. As organizagbes de trabalhadores e de empregadores terdo o direito de
elaborar seus estatutos e regulamentos administrativos, de eleger livremente seus
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representantes, de organizar a gestao e a atividade dos mesmos e de formular seu
programa de acao.

2. As autoridades publicas deverdo abster-se de qualquer intervencao que possa
limitar esse direito ou entravar o seu exercicio legal.

Art. 4 — As organizac6es de trabalhadores e de empregadores ndo estardo sujeitas
a dissolugéo ou a suspensao por via administrativa.

Art. 5 — As organizagdes de trabalhadores e de empregadores terdo o direito de
constituir federacdes e confederacdes, bem como o de filiar-se as mesmas, e toda
organizacao, federagdo ou confederacao tera o direito de filiar-se as organizagdes
internacionais de trabalhadores e de empregadores.

Art. 6 — As disposicoes dos arts. 2, 3 e 4 acima se aplicardo as federacbes e as
confederacbes das organizacdes de trabalhadores e de empregadores.

Art. 7 — A aquisicdo de personalidade juridica por parte das organizagdes de
trabalhadores e de empregadores, suas federacdes e confederacbes, ndo podera
estar sujeita a condi¢cdes de natureza a restringir a aplicacdo das disposi¢cdes dos
arts. 2, 3 e 4 acima.

Art. 8 — 1. No exercicio dos direitos que |he sdo reconhecidos pela presente
convengao, os trabalhadores, os empregadores e suas respectivas organizacdes
deverdo da mesma forma que outras pessoas ou coletividades organizadas,
respeitar a lei.

2. A legislacdo nacional ndo devera prejudicar nem ser aplicada de modo a
prejudicar as garantias previstas pela presente Convencao.

Art. 9 — 1. A medida segundo a qual as garantias previstas pela presente
Convencao se aplicardao as forgcas armadas e a policia sera determinada pela
legislacdo nacional.

2. De acordo com os principios estabelecidos no § 8° do art. 19 da Constituicdo da
Organizacao Internacional do Trabalho a ratificagcdo desta Convencgao, por parte de
um Membro, ndo devera afetar qualquer lei, sentenca, costume ou acordo ja
existentes que concedam aos membros das forcas armadas e da policia garantias
previstas pela presente Convencao.

Art. 10 — Na presente Convencdo, o termo ‘organizacdo’ significa qualquer
organizacao de trabalhadores ou de empregadores que tenha por fim promover e
defender 0s interesses dos trabalhadores ou dos empregadores.

PARTE Il PROTECAO DO DIREITO SINDICAL

Art. 11 — Cada Membro da Organizacao Internacional do Trabalho para o qual a
presente Convencao esta em vigor, se compromete a tomar todas as medidas
necessarias e apropriadas a assegurar aos trabalhadores e aos empregadores o
livre exercicio do direito sindical.
PARTE IIl MEDIDAS DIVERSAS
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Art. 12 — 1. No que se refere aos territérios mencionados no art. 35 da Constituicdo
da Organizagéao Internacional do Trabalho, tal como foi emendada pelo Instrumento
de Emenda da Constituicdo da Organizacéao Internacional do Trabalho, 1946, com
exclusao dos territérios citados nos §§ 4° e 5° do dito artigo assim emendado, todo
Membro da Organizacdo que ratificar a presente Convencao devera transmitir ao
Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho com a ratificacdo, ou no mais
breve prazo possivel ap6s a ratificacdo, uma declaracdo que estabeleca:

a) os territérios aos quais se compromete a aplicar as disposicdes da Convencao
sem modificacao;

b) os territérios aos quais se compromete a aplicar as disposicdées da Convencao
com modificagdes, e em que consistem tais modificacdes;

c) os territérios aos quais a Convencao é inaplicavel e, no caso, as razbes pelas
quais € ela Inaplicavel.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a e b do paragrafo 1 do presente
artigo serdo considerados partes integrantes da ratificacdo e produzirdo idénticos
efeitos.

3. Qualquer Membro podera, por nova declaracao, retirar, no todo ou em parte, as
reservas contidas na sua declaracao anterior em virtude das alineas b, ¢ e d do
paragrafo 1 do presente artigo.

4. Qualquer Membro podera nos periodos durante os quais a presente Convencao
pode ser denunciada de acordo com as disposi¢coes do art. 16, transmitir ao Diretor-
Geral uma nova declaracdo que modifique em qualquer outro sentido os termos de
qualquer declaracao anterior e estabeleca a situacao relativamente a determinados
territérios.

Art. 13 — 1. Quando as questdes tratadas pela presente Convencao forem da
competéncia prépria das autoridades de um territério ndo metropolitano e Membro
responsavel pelas relagdes internacionais desse territério, de acordo com o Governo
do referido territério, podera comunicar ao Diretor-Geral da Repartigdo Internacional
do Trabalho uma declaracao de aceitacdo, em nome desse territério, das obrigacdes
da presente Convencao.

2. Uma declaracdo de aceitacdo das obrigacées da presente Convencao sera
transmitida ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho:

a) por dois ou mais Membros da Organizacao, com relagédo a um territério colocado
sob sua autoridade conjunta;

b) por qualquer autoridade internacional responsavel pela administracdo de um
territério em virtude das disposicoes da Carta das Nacdes Unidas ou de qualquer
outra disposicdo em vigor, com relagédo a esse territério.

3. As declaragdes transmitidas ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho de acordo com as disposi¢coes dos paragrafos precedentes do presente
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artigo, deverao indicar se as disposicoes da Convencéao serao aplicadas no territorio
com ou sem modificagdo; quando a declaracdao indicar que as disposicdes da
Convencao sob reserva de modificagdes, ela devera especificar em que consistem
tais modificacoes.

4. O Membro ou os Membros ou a autoridade internacional interessados poderao,
por uma declaracao posterior, renunciar inteira ou parcialmente ao direito de invocar
uma modificagédo indicada numa declaragao anterior.

5. O Membro ou os Membros ou a autoridade internacional interessados poderao,
nos periodos durante os quais a presente Convencdo pode ser denunciada de
acordo com as disposi¢coes do Artigo 16, transmitir ao Diretor-Geral da Reparticao
Internacional do Trabalho uma nova declaracdo que modifigue em qualquer outro
sentido os termos de qualquer declaracao anterior e estabeleca a situacao no que se
refere a aplicacao desta Convencao.

PARTE IV DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 — As ratificacbes formais da presente Convencgdo serdo transmitidas ao
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art. 15 — 1. A presente Convencgao obrigara somente os Membros da Organizacao
Internacional do Trabalho cujas ratificacées tenham sido registradas pelo Diretor-
Geral.

2. Entrara em vigor doze meses apds serem registradas pelo Diretor-Geral, as
ratificacoes por parte de dois Membros.

3. Posteriormente esta Convencado entrard em vigor, para cada Membro, doze
meses apos a data de registro de sua ratificacao.

Art. 16 — 1. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencado podera
denuncia-la ao expirar o prazo de dez anos, contados da data inicial da vigéncia da
Convengéo, por meio de um ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticédo
Internacional do Trabalho e por ele registrado. A dendncia somente se tornara
efetiva um ano apés haver sido registrada.

2. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencao e que no prazo de um
ano apo6s o termo do periodo de dez anos, mencionado no paragrafo precedente,
nao houver feito uso da faculdade de denuncia prevista pelo presente artigo, ficara
ligado por um novo periodo de dez anos e, posteriormente, podera denunciar a
presente Convencdo ao termo de cada periodo de dez anos, nas condi¢cdes
previstas no presente artigo.

Art. 17 — 1. O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho notificara a
todos os Membros da Organizagéo Internacional do Trabalho o registro de todas as
ratificacdes, declaracdes e denuncias que lhe forem transmitidas pelos Membros da
Organizacao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizacdo o registro da segunda ratificacdo que
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lhe tenha sido transmitida, o Diretor-Geral chamara a atencdo dos Membros da
Organizacdo para a data na qual a presente Convencdo entrara em vigor.

Art. 18 — O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho transmitira ao
Secretario-Geral das Nacgdes Unidas, para fins de registro de acordo com o artigo
102 da Carta das Nacdes Unidas, informacdes completas a respeito de todas as
ratificacdes, declaracdes, e atos de denuncia que tenha registrado de acordo com os
artigos precedentes.

Art. 19 — Ao termo de cada periodo de dez anos, contados da entrada em vigor da
presente Convencao, o Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho devera apresentar a Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicacdo da
presente Convencao e decidira da conveniéncia de ser inscrita na ordem do dia da
Conferéncia a questao de sua reviséo total ou parcial.

Art. 20 — 1. Caso a Conferéncia adotar uma nova Convencéao que implique revisao
total ou parcial da presente Convencao e a menos que a nova Convencao nao
disponha de outro modo:

a) a ratificacéo, por parte de um Membro, da nova Convencao revista acarretara de
pleno direito, ndo obstante o artigo 16 acima, denlncia imediata da presente
Convencado desde que a nova Convencao revista tenha entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova Convencao revista, a presente
Convencao cessara de estar aberta a ratificacdo por parte dos Membros.

2. A presente Convengdo permanecerd, entretanto, em vigor na sua forma e teor
para os Membros que a houverem ratificado e que ndo ratificarem a Convencao
revista.

Art. 21 — As versdes francesa e inglesa do texto da presente Convencado sao
igualmente auténticas."
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ANEXO 02 - Convencao Internacional 98 da OIT sobre o Direito de
Sindicalizacao e Negociacao Coletiva

Direito de Sindicalizacdo e de Negociacdo Coletiva - CONVENCAO N. 98

| — Aprovada na 322 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra -
1949), entrou em vigor no plano internacional em 18.7.51.

Il — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovacao = Decreto Legislativo n. 49, de 27.8.52, do Congresso Nacional;
b) ratificacdo = 18 de novembro de 1952;

c) promulgacéo = Decreto n. 33.196, de 29.6.53;

d) vigéncia nacional = 18 de novembro de 1953.

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do  Trabalho,
Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticao
Internacional do Trabalho e tendo-se reunido a oito de junho de 1949, em sua
trigésima segunda sessao.

Ap0s ter decidido adotar diversas proposicoes relativas a aplicacao dos principios do
direito de organizacdo e de negociacdo coletiva, questdo que constitui o quarto
ponto na ordem do dia da sessao.

Apés ter decidido que essas proposi¢cdes tomariam a forma de uma convencao
internacional, adota, a primeiro de julho de mil novecentos e quarenta e nove, a
convengdo seguinte, que sera denominada ‘Convengédo Relativa ao Direito de
Organizacao e de Negociacao Coletiva, 1949’;

Art. 1 — 1. Os trabalhadores deverao gozar de protecao adequada contra quaisquer
atos atentatérios a liberdade sindical em matéria de emprego.

2. Tal protecdo devera, particularmente, aplicar-se a atos destinados a:

a) subordinar o emprego de um trabalhador a condicdo de nao se filiar a um
sindicato ou deixar de fazer parte de um sindicato;

b) dispensar um trabalhador ou prejudica-lo, por qualguer modo, em virtude de sua
filiacdo a um sindicato ou de sua participacao em atividades sindicais, fora das horas
de trabalho ou com o consentimento do empregador, durante as mesmas horas.

Art. 2 — 1. As organizagdes de trabalhadores e de empregadores deverdao gozar de
protecdo adequada contra quaisquer atos de ingeréncia de umas e outras, quer
diretamente quer por meio de seus agentes ou membros, em sua formacao,
funcionamento e administracao.



79

2. Serao particularmente identificados a atos de ingeréncia, nos termos do presente
artigo, medidas destinadas a provocar a criacao de organizacdes de trabalhadores
dominadas por um empregador ou uma organizagao de empregadores, ou a manter
organizacdes de trabalhadores por outros meios financeiros, com o fim de colocar
essas organizacdes sob o controle de um empregador ou de uma organizacao de
empregadores.

Art. 3 — Organismos apropriados as condi¢cdes nacionais deverao, se necessario,
ser estabelecidos para assegurar o respeito do direito de organizacao definido nos
artigos precedentes.

Art. 4 — Deverao ser tomadas, se necessario for, medidas apropriadas as condicoes
nacionais, para fomentar e promover o pleno desenvolvimento e utilizacdo dos meios
de negociacao voluntaria entre empregadores ou organizacdes de empregadores e
organizacdes de trabalhadores com o objetivo de regular, por meio de convencgoes,
os termos e condi¢cdes de emprego.

Art. 5 — 1. A medida segundo a qual as garantias previstas pela presente
Convencao se aplicardo as forcas armadas e a policia sera determinada pela
legislacdo nacional.

2. De acordo com os principios estabelecidos no § 8 do art. 19 da Constituicdo da
Organizacao Internacional do Trabalho, a ratificacao desta Convengéao, por parte de
um Membro, ndo devera ser considerada como devendo afetar qualquer lei,
sentenga, costume ou acordo ja existentes que concedem aos membros das forgcas
armadas e da policia garantias previstas pela presente Convencao.

Art. 6 — A presente Convencao nao trata da situacado dos funcionarios publicos ao
servico do Estado e ndo devera ser interpretada, de modo algum, em prejuizo dos
seus direitos ou de seus estatutos.

Art. 7 — As ratificagcbes formais da presente convencdo serdo comunicadas ao
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art. 8 — 1. A presente convencao nao obrigara sendao aos Membros da Organizacao
Internacional do Trabalho cuja ratificacéo tenha sido registrada pelo Diretor-Geral.

2. Ele entrara em vigor doze meses depois que as ratificacoes de dois Membros
tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. Em seguida, esta convengao entrara em vigor para cada Membro doze meses
depois da data em que sua ratificacao tiver sido registrada.

Art. 9 — Fica proibido qualquer desconto dos salarios cuja finalidade seja assegurar
pagamento direto ou indireto do trabalhador ao empregador, a representante deste
ou a qualquer intermediario (tal como um agente encarregado de recrutar a mao-de-
obra), com o fim de obter ou conservar um emprego.
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Art. 10 — 1. O saldrio ndo podera ser objeto de penhora ou cessdo, a nao ser
segundo as modalidades e nos limites prescritos pela legislacao nacional.

Art. 11 — 1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convencado podera
denuncia-la no fim de um periodo de dez anos depois da data da entrada em vigor
inicial da convencdo, por ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticao
Internacional do Trabalho e por ele registrado. A dendncia ndo tera efeito sendo um
ano depois de ter sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencao, dentro do prazo de um
ano depois da expiragdo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo
precedente, ndo fizer uso da faculdade de dendncia prevista no presente artigo, sera
obrigado por novo periodo de dez anos e, depois disso, podera denunciar a presente
convencao no fim de cada periodo de dez anos, nas condi¢cdes previstas no
presente artigo.

Art. 12 — 1. O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho notificara a
todos os Membros da Organizagao Internacional do Trabalho o registro de todas as
ratificagcdes que Ihe forem comunicadas pelos Membros da Organizacao.

2. Notificando aos Membros da Organizacao o registro da segunda ratificacao que
lhe for comunicada, o Diretor-Geral chamara a atencao dos Membros da
Organizacao para a data em que a presente Convengao entrar em vigor.

Art. 13 — O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho enviara ao
Secretario-Geral das Nagdes Unidas, para fim de registro, conforme o art. 102 da
Carta das Nacbes Unidas, informacbes completas a respeito de todas as
ratificacdes, declaracdes e atos de dendncia que houver registrado conforme os
artigos precedentes.

Art. 14 — Cada vez que julgar necesséario, o Conselho de Administracdo da
Reparticao Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um relatério
sobre a aplicagdo da presente Convencao e examinara se € necessario inscrever na
ordem do dia da Conferéncia a questdo de sua revisdo total ou parcial.

Art. 15 — 1. No caso de a Conferéncia adotar nova convencéao de revisao total ou
parcial da presente convencdo, € a menos que a nova convencdo disponha
diferentemente:

a) a ratificagao, por um Membro, da nova convencgao de revisao acarretara, de pleno
direito, ndo obstante o art. 17 acima, denuncia imediata da presente convengéo
guando a nova convencao de revisao tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencao de revisdo, a presente
convencao cessara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente convencao ficard, em qualquer caso, em vigor, na forma e no
conteudo, para os Membros que a tiverem ratificado e que nao tiverem ratificado a
convengao de revisao.
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Art. 16— As versdes em francés e em inglés do texto da presente convencao fazem
igualmente fé.



82

ANEXO 03 - Convencao Internacional 135 da OIT sobre Protecao de
Representantes de Trabalhadores

Protecdo de Representantes de Trabalhadores - CONVENCAO N. 135

| — Aprovada na 562 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra —
1971), entrou em vigor no plano internacional em 30.6.73.

Il — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovacao = Decreto Legislativo n. 86, de 14.12.89, do Congresso Nacional;
b) ratificacdo = 18 de maio de 1990;

c) promulgacéo = Decreto n. 131, de 22.5.91;

d) vigéncia nacional = 18 de maio de 1991.

“A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho, convocada em
Genebra pelo Conselho de Administracao da Reparticao Internacional do Trabalho,
e tendo-se reunido, naquela cidade em 2 de junho de 1971, em sua qliinquagésima
sexta sessao;

Registrando as disposicoes da Convencdo sobre o Direito de Organizacido e
Negociacao Coletiva, 1949, que protege os trabalhadores contra quaisquer atos de
discriminagdao que tendam a atingir a liberdade sindical em matéria de emprego;

Considerando que é desejavel que sejam adotadas disposicdes complementares no
que se refere aos representantes dos trabalhadores;

Apos ter resolvido adotar diversas propostas relativas a protecao dos representantes
dos trabalhadores na empresa e as facilidades a Ihes serem concedidas, questao
essa que constitui o quinto ponto da ordem do dia da sessao:

Ap6s haver resolvido que essas propostas tomariam a forma de Convencéao
Internacional, adota, neste vigésimo terceiro dia do més de junho do ano de mil e
novecentos e setenta e um, Convencao abaixo que sera denominada ‘Convencao
Relativa aos Representantes dos Trabalhadores, 1971’:

Art. 1 — Os representantes dos trabalhadores na empresa devem ser beneficiados
com uma protecao eficiente contra quaisquer medidas que poderiam vir a prejudica-
los, inclusive o licenciamento(*), e que seriam motivadas por sua qualidade ou suas
atividades como representantes dos trabalhadores sua filiagdo sindical, ou
participagdo em atividades sindicais, conquanto ajam de acordo com as leis,
convengdes coletivas ou outros arranjos convencionais vigorando.

Art. 22 — 1. Facilidades devem ser concedidas, na empresa, aos representantes dos
trabalhadores, de modo a possibilitar-lhes o cumprimento rapido e eficiente de suas
funcgdes.
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2. Em relagédo a esse ponto, devem ser levadas em consideragdo as caracteristicas
do sistema de relacbes profissionais que prevalecem no pais bem como das
necessidades, importancia e possibilidades da empresa interessada.

3. A concessao dessas facilidades ndo deve entravar o funcionamento eficiente da
empresa interessada.

Art. 32 — Para os fins da presente Convencdo, os termos ‘representantes dos
trabalhadores’ designam pessoas reconhecidas como tais pela legislagdo ou a
pratica nacionais, quer sejam:

a) representantes sindicais, a saber, representantes nomeados ou eleitos por
sindicatos ou pelos membros de sindicatos;

b) ou representantes eleitos, a saber, representantes livremente eleitos pelos
trabalhadores da empresa, conforme as disposicoes da legislacdo nacional ou de
convengoes coletivas, e cujas funcbes ndo se estendam a atividades que sejam
reconhecidas, nos paises interessados, como dependendo das prerrogativas
exclusivas dos sindicatos.

Art. 4° — A legislacdo nacional, as convencgdes coletivas, as sentengas arbitrais ou
as decisoes judiciarias poderao determinar o tipo ou os tipos de representantes dos
trabalhadores que devam ter direito a protecao ou as facilidades visadas pela
presente Convencao.

Art. 52 — Quando uma empresa contar ao mesmo tempo com representantes
sindicais e representantes eleitos, medidas adequadas deverdo ser tomadas, cada
vez que for necessério, para garantir que a presenca de representantes eleitos nao
venha a ser utilizada para o enfraquecimento da situacdo dos sindicatos
interessados ou de seus representantes e para incentivar a cooperacgao, relativa a
todas as questdes pertinentes, entre os representantes eleitos, por uma Parte, e os
sindicatos interessados e seus representantes, por outra Parte.

Art. 62 — A aplicacdo das disposicoes da Convencado podera ser assegurada
mediante a legislacdo nacional, convengdes coletivas e todo outro modo que seria
conforme a pratica nacional.

Art. 7 — As ratificacdes formais da presente convencdo serdao comunicadas ao
Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art. 8 — 1. A presente convencao nao obrigara sendo aos Membros da Organizacao
Internacional do Trabalho cuja ratificacdo tenha sido registrada pelo Diretor-Geral.
2. Ele entrara em vigor doze meses depois que as ratificacbes de dois Membros
tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. Em seguida, esta convengao entrara em vigor para cada Membro doze meses
depois da data em que sua ratificacao tiver sido registrada.
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Art. 9 — 1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convencao podera
denuncia-la no fim de um periodo de dez anos depois da data da entrada em vigor
inicial da convencado, por ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticao
Internacional do Trabalho e por ele registrado. A dendncia ndo tera efeito sendo um
ano depois de ter sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencao, dentro do prazo de um
ano depois da expiragdo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo
precedente, nao fizer uso da faculdade de dendncia prevista no presente artigo, sera
obrigado por novo periodo de dez anos e, depois disso, podera denunciar a presente
convencao no fim de cada periodo de dez anos, nas condi¢cdes previstas no
presente artigo.

Art. 10 — 1. O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho notificara a
todos os Membros da Organizagéo Internacional do Trabalho o registro de todas as
ratificacbes que I|he forem comunicadas pelos Membros da Organizacao.

2. Notificando aos Membros da Organizacao o registro da segunda ratificacao que
lhe for comunicada, o Diretor-Geral chamara a atencao dos Membros da
Organizacdo para a data em que a presente Convengdo entrar em vigor.

Art. 11 — O Diretor-Geral da Reparticido Internacional do Trabalho enviara ao
Secretario-Geral das Nagdes Unidas, para fim de registro, conforme o art. 102 da
Carta das Nacbdes Unidas, informacbes completas a respeito de todas as
ratificacdes, declaracdes e atos de dendncia que houver registrado conforme os
artigos precedentes.

Art. 12 — Cada vez que julgar necesséario, o Conselho de Administracdo da
Reparticao Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um relatério
sobre a aplicagdo da presente Convencao e examinara se € necessario inscrever na
ordem do dia da Conferéncia a questdo de sua revisdo total ou parcial.

Art.13 — 1. No caso de a Conferéncia adotar nova convencao de revisao total ou
parcial da presente convencdo, € a menos que a nova convencdo disponha
diferentemente:

a) a ratificagao, por um Membro, da nova convencao de revisao acarretara, de pleno
direito, ndo obstante o art. 17 acima, denuncia imediata da presente convencao
quando a nova convengdo de revisdo tiver entrado em  vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencao de revisdo, a presente
convencao cessara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente convencao ficara, em qualquer caso, em vigor, na forma e no
conteudo, para os Membros que a tiverem ratificado e que nao tiverem ratificado a
convencgao de revisao.

Art. 14 — As versdes em francés e em inglés do texto da presente convencao
fazem igualmente fé.



85

ANEXO 04 - Convencao Internacional 141 da OIT sobre Organizacao de
Trabalhadores Rurais

Organizacgdes de Trabalhadores Rurais - CONVENCAO N. 141

| — Aprovada na 602 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra —
1975), entrou em vigor no plano internacional em 24 de novembro de 1977.

Il — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovacao = Decreto Legislativo n. 5, de 12.4.93, do Congresso Nacional;
b) ratificacdo = 27 de setembro de 1994;

c¢) promulgacao = Decreto n. 1.703, de 17.12.95;

d) vigéncia nacional = 27 de setembro de 1995.

A  Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do  Trabalho:
Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticao
Internacional do Trabalho, e reunida naquela cidade em 4 de junho de 1975, em sua
sexagésima reuniao;

Reconhecendo que, tendo em conta a importancia dos trabalhadores rurais no
mundo, urge associa-los as tarefas do desenvolvimento econémico e social se s
pretende melhorar suas condigdes de vida de forma duradoura e eficaz;

Considerando que em muitos paises do mundo, e muito especialmente nos paises
em via de desenvolvimento, a terra é utilizada de forma ineficiente, a mao-de-obra
permanece em grande parte subempregada e que estas circunstancias exigem que
os trabalhadores rurais desenvolvam organizacoes livres e viaveis, capazes de
proteger e defender os interesses de seus afiliados e de garantir sua contribuicao
efetiva ao desenvolvimento econémico e social;

Considerando que a existéncia de tais organizagdes pode e deve contribuir para
atenuar a persistente escassez de produtos alimenticios em diversas partes do
mundo;

Reconhecendo que a reforma agraria é, em muitos paises em vias de
desenvolvimento, um fator essencial para a melhoria das condicdes de trabalho e de
vida dos trabalhadores rurais e que, por conseguinte, as organizacdes destes
trabalhadores deveriam cooperar e participar ativamente nesta reforma;

Recordando os termos das convengdes e das recomendacdes internacionais de
trabalho existentes (em particular a convencdo sobre o direito de associacao
(Agricultura), de 1921; a Convencao sobre a liberdade sindical e a protegcdo ao
direito de sindicalizacédo, de 1948, e a Convencao sobre o direito de sindicalizacao e
de negociagéao coletiva, de 1949) que reafirmam o direito de todos os trabalhadores,
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ai incluidos os trabalhadores rurais, de constituir organizacdes livres e
independentes, assim como as disposi¢cdes de muitas convencdes e recomendacdes
internacionais do trabalho aplicaveis aos trabalhadores rurais, nos quais pede-se em
especial que as organizacdes de trabalhadores participem em sua aplicacao;

Considerando que as Nacdes Unidas e os organismos especializados, em especial a
Organizacao Internacional do Trabalho e a Organizacao das Nagdes Unidas para a
Agricultura e a Alimentacéo, interessam-se todos pela reforma agraria e pelo
desenvolvimento rural;

Tendo em conta que as normas que seguem foram preparadas em colaboracéo
com a Organizacao das Nacdes Unidas para a Agricultura e a Alimentacao e que, a
fim de evitar duplicacao, devera prosseguir a colaboracdo com esta Organizacao e
com as Nagdes Unidas para promover e assegurar a aplicacdo de tais normas;

Tendo decidido adotar diversas proposicoes relativas as organizagdes de
trabalhadores rurais e sua fungdo no desenvolvimento econémico e social, questao
que constitui o quarto ponto da ordem do dia da presente reunido, e

Tendo decidido que tais proposi¢cdes revistam-se da forma de uma convencao
internacional; adota, com data de vinte e trés de junho de mil novecentos e setenta e
cinco, a presente convencao, que podera ser citada como a ‘Convencao sobre as
Organizacdes de Trabalhadores Rurais, de 1975’:

Art. 1 — A presente Convencao aplica-se a todas as categorias de organizacdes de
trabalhadores rurais, ai incluidas as organizagdes que nao se limitam a estes
trabalhadores, mas que os representam.

Art. 2 — 1. Para efeito da presente Convencao, a expressao ‘trabalhadores rurais’
abrange todas as pessoas dedicadas, nas regides rurais, a tarefas agricolas ou
artesanais ou a ocupacdes similares ou conexas, tanto se trata de assalariados
como, ressalvadas as disposicoes do paragrafo 2 deste artigo, de pessoas que
trabalhem por conta prépria, como arrendatarios, parceiros e pequenos proprietarios.

2. A presente Convencgdo aplica-se apenas aqueles arrendatarios, parceiros ou
pequenos proprietarios cuja principal fonte de renda seja a agricultura e que
trabalhem a terra por conta propria ou exclusivamente com a ajuda de seus
familiares, ou recorrendo eventualmente a trabalhadores suplentes e que:

a) nao empreguem mao-de-obra permanente; ou
b) ndo empreguem mao-de-obra numerosa, com carater estacionario; ou
c) nao cultivem suas terras por meio de parceiros ou arrendatarios.

Art. 3 — 1. Todas as categorias de trabalhadores rurais querem se trate de
assalariados ou de pessoas que trabalhem por conta propria, tém direito de
constituir, sem prévia autorizacdo, as organizagcdes que estimem convenientes,
assim como o direito de a elas se afiliarem, com a uUnica condicdo de observar os
estatutos das mesmas.

2. Os principios da liberdade sindical deverdo ser plenamente respeitados; as
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organizacdes de trabalhadores rurais deverdo ter um carater independente e
voluntario, e permanecer livres de toda ingeréncia, coercdo ou repressao.

3. A aquisicao da personalidade juridica pelas organizagdes de trabalhadores rurais
nao estara sujeita a condi¢des cuja natureza limite a aplicacdo das disposicdes dos
paragrafos 1 e 2 do presente artigo.

4. Ao exercer os direitos que se lhes reconhecem no presente artigo, os
trabalhadores rurais e suas respectivas organizacées devem, bem como as demais
pessoas ou coletividades organizadas, respeitar a legalidade.

5. A legislagdo nacional ndao desconsiderard nem serda aplicada de forma a
desconsiderar as garantias previstas no presente artigo.

Art. 4 — Um dos objetivos da politica nacional de desenvolvimento rural devera ser
facilitar o estabelecimento e a expansédo, com carater voluntarios, de organizacoes
de trabalhadores rurais fortes e independentes, como meio eficaz de assegurar a
participacdo destes trabalhadores, sem discriminacdao conforme previsto na
Convencado sobre discriminacdo (emprego e ocupacdo), de 1958, no
desenvolvimento econémico e social e nos beneficios que dele derivem.

Art. 5 — 1. Para permitir que as organizacdes de trabalhadores rurais desempenhem
um papel no desenvolvimento econémico e social, todo Estado-Membro que ratifique
esta Convencao devera adotar e pér em pratica uma politica de promocao destas
organizacdes, sobretudo com vistas a eliminar os obstaculos que se opdéem a sua
criagcdo e desenvolvimento e ao desempenho de suas atividades legitimas, assim
como aquelas discriminagbes de natureza legislativa e administrativa de que as
organizacbes de trabalhadores rurais e seus afiliados possam ser objeto.

2. Todo Estado-Membro que ratifigue esta Convencado devera garantir que a
legislag@o nacional, dadas as circunstancias especiais do setor rural, ndo obstruird o
estabelecimento e o desenvolvimento das organizagdes de trabalhadores rurais.

Art. 6 — Deverdao ser adotadas medidas para promover a maior compreensao
possivel da necessidade de se estimular o desenvolvimento de organizacbes de
trabalhadores rurais e da contribuicdo que estas podem aportar para melhorar as
oportunidades de emprego e as condi¢des gerais de trabalho e de vida nas regides
rurais, bem como para incrementar a renda nacional e obter uma melhor distribui¢cdo
da mesma.

Art. 7 — As ratificacdes formais da presente Convencao serdo transmitidas ao
Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art. 8 — 1. A presente Convencao obrigard somente os Membros da Organizacéo
Internacional do Trabalho cujas ratificacées tenham sido registradas pelo Diretor-
Geral.

2. Entrara em vigor doze meses apds serem registradas pelo Diretor-Geral, as
ratificacoes por parte de dois Membros.
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3. Posteriormente esta Convencado entrard em vigor, para cada Membro, doze
meses apos a data de registro de sua ratificacao.

Art. 9 — 1. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencao podera
denuncia-la ao expirar o prazo de dez anos, contados da data inicial da vigéncia da
Convengéo, por meio de um ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticéo
Internacional do Trabalho e por ele registrado. A dendncia somente se tornara
efetiva um ano apdés haver sido registrada.

2. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencao e que no prazo de um
ano apos o termo do periodo de dez anos, mencionado no paragrafo precedente,
nao houver feito uso da faculdade de denuncia prevista pelo presente artigo, ficara
ligado por um novo periodo de dez anos e, posteriormente, podera denunciar a
presente Convencdo ao termo de cada periodo de dez anos, nas condicdes
previstas no presente artigo.

Art. 10 — 1. O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho notificara a
todos os Membros da Organizagéo Internacional do Trabalho o registro de todas as
ratificacdes, declaracdes e denuncias que lhe forem transmitidas pelos Membros da
Organizacao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizacdo o registro da segunda ratificacao que
lhe tenha sido transmitida, o Diretor-Geral chamara a atencdo dos Membros da
Organizagcdo para a data na qual a presente Convencdo entrara em vigor.

Art. 11 — O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho transmitira ao
Secretario-Geral das Nacdes Unidas, para fins de registro de acordo com o artigo
102 da Carta das Nacdes Unidas, informacdes completas a respeito de todas as
ratificacdes, declaracoes, e atos de denuncia que tenha registrado de acordo com os
artigos precedentes.

Art. 12 — Ao termo de cada periodo de dez anos, contados da entrada em vigor da
presente Convencao, o Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho devera apresentar a Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicacao da
presente Convencgéo e decidira da conveniéncia de ser inscrita na ordem do dia da
Conferéncia a questao de sua reviséo total ou parcial.

Art. 13 — 1. Caso a Conferéncia adotar uma nova Convencao que implique revisao
total ou parcial da presente Convencao e a menos que a nova Convengao nao
disponha de outro modo:

a) a ratificagao, por parte de um Membro, da nova Convencao revista acarretara de
pleno direito, ndo obstante o artigo 16 acima, denuncia imediata da presente
Convencao desde que a nova Convencao revista tenha entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova Convencao revista, a presente
Convencao cessara de estar aberta a ratificacdo por parte dos Membros.

2. A presente Convengdo permanecerd, entretanto, em vigor na sua forma e teor
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para os Membros que a houverem ratificado e que nao ratificarem a Convencao
revista.

Art. 14 — As versdes francesa e inglesa do texto da presente Convencado sao
igualmente auténticas."
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ANEXO 05 - Convencao Internacional 151 da OIT sobre Direito de
Sindicalizacao e Relacoes de Trabalho na Administracao Publica

Direito de Sindicalizacao e Relacdes de Trabalho na Administracéo Publica
CONVENGCAO N. 151

| — Aprovada na 642 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra —
1978), entrou em vigor no plano internacional em 25.2.81.

Il — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovacao = Decreto Legislativo n. 206, de 07.04.2010, do Congresso Nacional;
b) ratificacdo = 15 de junho de 2010;

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticao
Internacional do Trabalho, e congregada na referida cidade no dia 7 de junho de
1978 na sua sexagésima quarta reuniao;

Recordando as disposicoes da Convencao sobre a Liberdade Sindical e a Protecao
do Direito de Sindicalizacdo, 1948; da Convencéao sobre o Direito de Sindicalizacao
e de Negociacao Coletiva, 1949, e da Convencao e a Recomendacdo sobre os
Representantes dos Trabalhadores, 1971;

Recordando que a Convencao sobre o Direito de Sindicalizacdo e de Negociacao
Coletiva, 1949, nao é aplicavel a certas categorias de empregados publicos e que a
Convencao e a Recomendacéao sobre os Representantes dos Trabalhadores, 1971,
aplicam-se aos representantes dos trabalhadores na empresa;

Tendo presente a consideravel expansao dos servigos prestados pela administracao
publica em muitos paises e da necessidade de que existam sadias relacbes de
trabalho entre as autoridades publicas e as organizacées de empregados publicos;

Observando a grande diversidade dos sistemas politicos, sociais e econébmicos dos
Estados-Membros e as diferentes praticas aplicadas por tais Estados (por exemplo,
no concernente as fungdes respectivas das autoridades federais, estaduais e
municipais; as empresas de propriedade do Estado e dos diversos tipos de
organismos publicos autbnomos ou semi-autbnomos, ou no que diz respeito a
natureza da relacdo do emprego);

Levando em conta os problemas particulares que apresenta a delimitacao da area
de aplicacao de um instrumento internacional e a adocao de definicbes para os fins
do instrumento em razdo das diferencas existentes em muitos paises entre o
emprego publico e o emprego privado, assim como as dificuldades de interpretacéao
que foram expostas a propdsito da aplicacdo aos funcionarios publicos das
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disposicdes pertinentes da Convengao sobre o Direito de Sindicalizagdo e de
Negociacao Coletiva, 1949, e as observacdes pelas quais os 6rgaos de controle da
Organizacao Internacional do Trabalho assinalaram em diversas ocasioes que certos
governos aplicaram tais disposicdes de forma tal que grupos numerosos de
empregados publicos ficaram excluidos da area de aplicagdo da Convencéo;

Depois de ter decidido adotar diversas proposicoes relativas a liberdade sindical e
seus procedimentos de determinagbes das condicbes de emprego no servico
publico, questao que constitui o quinto ponto da ordem do dia da presente reunido, e

Depois de ter decidido que tais proposicoes tomem a forma de uma Convencgao
Internacional, adota, com data de vinte e sete de junho de mil novecentos e setenta
e oito, a presente Convencéao, que podera ser citada como a ‘Convencao sobre as
Relacdes de Trabalho na Administracao Publica, 1978’;

PARTE | AREA DE APLICACAO E DEFINICOES

Art. 1 — 1. A presente Convencdo devera ser aplicada a todas as pessoas
empregadas pela administracdo publica, na medida em que nao lhes forem
aplicaveis disposigbes mais favoraveis de outras Convengdes Internacionais do
Trabalho.

2. A legislacao nacional devera determinar até que ponto as garantias previstas na
presente Convengdo se aplicam aos empregados de alto nivel que, por suas
fungdes, considera-se normalmente que possuem poder decisério ou desempenhem
cargos de direcao ou aos empregados cujas obrigacdes sdo de natureza altamente
confidencial.

3. A legislagcdo nacional devera determinar ainda até que ponto as garantias
previstas na presente Convencao sao aplicaveis as Forcas Armadas e a Policia.

Art. 2 — Para os efeitos da presente Convencao, o termo ‘empregado publico’
designa toda pessoa a quem se aplique a presente Convencgao, de acordo com seu
artigo 1

Art. 3 — Para os efeitos da presente Convengdo, o termo ‘organizacdo de
empregados publicos’ designa toda organizacdo, qualquer que seja a sua
composi¢do, que tenha por objetivo fomentar e defender os interesses dos
empregados publicos.

PARTE Il PROTECAO DO DIREITO DE SINDICALIZACAO

Art. 4 — 1. Os empregados publicos gozarao de protecdao adequada contra todo ato
de discriminagao sindical em relacdo com seu emprego.

2. A referida protecao sera exercida especialmente contra todo ato que tenha por
objetivo:

a) subordinar o emprego de funcionario publico a condicao de que nao se filie a uma
organizacdo de empregados publicos ou a que deixe de ser membro dela;

b) despedir um empregado publico, ou prejudica-lo de qualquer outra forma, devido
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a sua filiacdo a uma organizacao de empregados publicos ou de sua participacao
nas atividades normais de tal organizagéo.

Art. 5 — 1. As organizagcdes de empregados publicos gozardo de completa
independéncia a respeito das autoridades publicas.

2. As organizacdes de empregados publicos gozardo de adequada protecéo contra
todo ato de ingeréncia de uma autoridade publica na sua constituicédo,
funcionamento ou administragao.

3. Seréao considerados atos de ingeréncia para os efeitos deste artigo principalmente
os destinados a fomentar a constituicdo de organizacbes de empregados publicos
dominadas pela autoridade publica, ou a sustentar economicamente, ou de outra
forma, organizagdes de empregados publicos com o objetivo de colocar estas
organizacdes sob o controle da autoridade publica.

PARTE Il FACILIDADES QUE DEVEM SER CONCEDIDASAS ORGANIZAGCOES
DE EMPREGADOS PUBLICOS

Art. 6 — 1. Deverdo ser concedidas aos representantes das organizacoes
reconhecidas de empregados publicos facilidades para permitir-lhes o desempenho
rapido e eficaz de suas funcgbes, durante suas horas de trabalho ou fora delas.

2. A concessao de tais facilidades nao devera prejudicar o funcionamento eficaz da
administracdo ou servico interessado.

3. A natureza e o alcance destas facilidades serdo determinadas de acordo com o0s
métodos mencionados no artigo 7 da presente Convencado ou por qualquer outro
meio apropriado.

PARTE IV PROCEDIMENTOS PARA A DETERMINACAO DASCONDICOES DE
EMPREGO

Art. 7 — Deverdo ser adotadas, sendo necesséario, medidas adequadas as
condi¢des nacionais para estimular e fomentar o pleno desenvolvimento e utilizagdo
de procedimentos de negociacao entre as autoridades publicas competentes e as
organizacbes de empregados publicos sobre as condicbes de emprego, ou de
quaisquer outros métodos que permitam aos representantes dos empregados
publicos participar na determinacao de tais condigdes.

PARTE V SOLUCAO DE DEFINICOES

Art. 8 — A solucéo dos conflitos que se apresentem por motivo da determinacéo das
condi¢cdes de emprego tratar-se-a de conseguir, de maneira apropriada as condi¢cdes
nacionais, por meio da negociacdo entre as partes ou mediante procedimentos
independentes e imparciais, tais como a mediacdo, a conciliacdo e a arbitragem,
estabelecidos de modo que inspirem a confianca dos interessados.

PARTE VI DIREITOS CIVIS E POLITICOS
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Art. 9 — Os empregados publicos, assim como os demais trabalhadores, gozarao
dos direitos civis e politicos essenciais para o exercicio normal da liberdade sindical,
com reserva apenas das obrigacdes que se derivem de sua condicdo e da natureza
de suas funcgoes.

PARTE VIl DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10 — As ratificacbes formais da presente Convencgdo serdo transmitidas ao
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art. 11 — 1. A presente Convencgao obrigara somente os Membros da Organizacéo
Internacional do Trabalho cujas ratificacées tenham sido registradas pelo Diretor-
Geral.

2. Entrara em vigor doze meses apds serem registradas pelo Diretor-Geral, as
ratificacoes por parte de dois Membros.

3. Posteriormente esta Convencado entrard em vigor, para cada Membro, doze
meses apos a data de registro de sua ratificacao.

Art. 12 — 1. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencado podera
denuncia-la ao expirar o prazo de dez anos, contados da data inicial da vigéncia da
Convengéo, por meio de um ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticéo
Internacional do Trabalho e por ele registrado. A dendncia somente se tornara
efetiva um ano apés haver sido registrada.

2. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencao e que no prazo de um
ano apos o termo do periodo de dez anos, mencionado no paragrafo precedente,
nao houver feito uso da faculdade de denuncia prevista pelo presente artigo, ficara
ligado por um novo periodo de dez anos e, posteriormente, podera denunciar a
presente Convencdo ao termo de cada periodo de dez anos, nas condi¢cdes
previstas no presente artigo.

Art. 13 — 1. O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho notificara a
todos os Membros da Organizagéo Internacional do Trabalho o registro de todas as
ratificacdes, declaracdes e denuncias que lhe forem transmitidas pelos Membros da
Organizacao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizacdo o registro da segunda ratificacao que
lhe tenha sido transmitida, o Diretor-Geral chamara a atencdo dos Membros da
Organizacao para a data na qual a presente Convengéao entrara em vigor.

Art. 14 — O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho transmitira ao
Secretario-Geral das Nacgdes Unidas, para fins de registro de acordo com o artigo
102 da Carta das Nacdes Unidas, informacdes completas a respeito de todas as
ratificacdes, declaracdes, e atos de denuncia que tenha registrado de acordo com 0s
artigos precedentes.

Art. 15 — Ao termo de cada periodo de dez anos, contados da entrada em vigor da
presente Convencdo, o Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do
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Trabalho devera apresentar a Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicacao da
presente Convencgéo e decidira da conveniéncia de ser inscrita na ordem do dia da
Conferéncia a questao de sua revisao total ou parcial.

Art. 16 — 1. Caso a Conferéncia adotar uma nova Convencao que implique revisao
total ou parcial da presente Convencao e a menos que a nova Convengao nao
disponha de outro modo:

a) a ratificagéao, por parte de um Membro, da nova Convencao revista acarretara de
pleno direito, ndo obstante o artigo 16 acima, denuncia imediata da presente
Convencado desde que a nova Convencao revista tenha entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova Convencao revista, a presente
Convencao cessara de estar aberta a ratificacéo por parte dos Membros.

2. A presente Convengdo permanecera, entretanto, em vigor na sua forma e teor
para os Membros que a houverem ratificado e que nao ratificarem a Convencao
revista.

Art. 17 — As versdes francesa e inglesa do texto da presente Convencado sao
igualmente auténticas.
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ANEXO 06 — Convencao Internacional 154 da OIT sobre Fomento a Negociacao
Coletiva

Fomento & Negociagdo Coletiva - CONVENCAO N. 154

| — Aprovada na 672 reunidao da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra —
1981), entrou em vigor no plano internacional em 11.8.83.

Il — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovacao = Decreto Legislativo n. 22, de 12.5.92, do Congresso Nacional;
b) ratificacdo = 10.7.92;

c) promulgacao = Decreto n. 1.256, de 29.9.94;

d) vigéncia nacional = 10 de julho de 1993.

‘A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do  Trabalho:
Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticao
Internacional do Trabalho, e reunida naquela cidade em 3 de junho de 1981, em sua
sexageésima sétima reuniao;

Reafirmando a passagem da Declaracdo da Filadélfia onde reconhece-se ‘a
obrigacao solene de a Organizacao Internacional do Trabalho de estimular, entre
todas as nagdes do mundo, programas que permitam (...) alcangar o reconhecimento
efetivo do direito de negociagdo coletiva’, e levando em consideracdo que tal
principio é ‘plenamente aplicavel a todos 0S povos’;

Tendo em conta a importadncia capital das normas internacionais contidas na
convengao sobre a liberdade sindical e a protecdo do direito de sindicalizacédo, de
1948; na convencao sobre o direito de sindicalizagdo e de negociacao coletiva, de
1949; na recomendacédo sobre os tratados coletivos, de 1951; na recomendacéo
sobre conciliacdo e arbitragem voluntarias, de 1951; na convengdo e na
recomendacao sobre as relacdes de trabalho na administracdo publica, de 1978; e
na convencao e na recomendacado sobre a administracdo do trabalho, de 1978;

Considerando que deveriam produzir-se maiores esforcos para realizar os objetivos
de tais normas e especialmente os principios gerais enunciados no art. 4° da
convencao sobre o direito de sindicalizacdo e de negociacao coletiva, de 1949, e no
§ 12 da recomendacgao sobre os contratos coletivos, de 1951;

Considerando, por conseguinte, que essas normas deveriam ser complementadas
por medidas apropriadas baseadas nas ditas normas e destinadas a estimular a
negociacao coletiva livre e voluntaria;

Apés ter decidido adotar diversas proposicdes relativas ao incentivo a negociacao
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coletiva, questdo esta que constitui 0 quarto ponto da ordem do dia da reunido; e

Depois de ter decidido que tais proposicdes devem se revestir da forma de uma
convengédo internacional adota com a data de 19 de junho de mil novecentos e
oitenta e um, a presente Convencao, que podera ser citada como a ‘Convencao
sobre a Negociacao Coletiva, de 1981’:

PARTE | CAMPO DE APLICACAO E DEFINICOES
Definigbes

Art. 1 — 1. A presente Convencdo aplica-se a todos os ramos da atividade
econbmica.

2. A legislacao ou a pratica nacionais podera determinar até que ponto as garantias
previstas na presente Convencdo sao aplicaveis as forcas armadas e a policia.

3. No que se refere a administracao publica, a legislacdo ou a pratica nacionais
poderao fixar modalidades particulares de aplicagao desta Convencao.

Art. 2 — Para efeito da presente Convencao, a expressado ‘negociacao coletiva’
compreende todas as negociagdes que tenham lugar entre, de uma parte, um
empregador, um grupo de empregadores Ou uma organizacao ou varias
organizacbes de empregadores, e, de outra parte, uma ou varias organizacoes de
trabalhadores, com fim de:

a) fixar as condicdes de trabalho e emprego; ou

b) regular as relacdes entre empregadores e trabalhadores; ou
)
g

c) regular as relacdes entre os empregadores ou suas organiza¢gées e uma ou varias
organizacoes de trabalhadores, ou alcancar todos estes objetivos de uma sé vez.

Art. 3 — 1. Quando a lei ou a pratica nacionais reconhecerem a existéncia de
representantes de trabalhadores que correspondam a definicdo do anexo b do artigo
3 da Convencao sobre os representantes dos trabalhadores, de 1971, a lei ou a
pratica nacionais podera determinar até que ponto a expressao ‘negociagao coletiva’
pode igualmente se estender, no interesse da presente Convencgao. As negociacdes
com tais representantes.

2. Quando, em virtude do que dispbe o paragrafo 1 deste artigo, a expressao
‘negociacao coletiva’ incluir também as negociagcdes com os representantes dos
trabalhadores a que se refere o paragrafo mencionado, deverao ser adotadas, se
necessario, medidas apropriadas para garantir que a existéncia destes
representantes ndo seja utilizada em detrimento da posicdo das organizacdes de
trabalhadores interessadas.

PARTE Il METODOS DE APLICAGCAO

Art. 4 — Na medida em que nao se apliquem por meio de contratos coletivos, laudos
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arbitrais ou qualquer outro meio adequado a pratica nacional, as disposicdes da
presente Convencdo deverdo ser aplicadas por meio da legislacdo nacional.

PARTE Ill ESTIMULO A NEGOCIACAO COLETIVA

Art. 5 — 1. Deverao ser adotadas medidas adequadas as condi¢cdes nacionais no
estimulo a negociacéao coletiva.

2. As medidas a que se refere o paragrafo 1 deste artigo devem prover que:

a) a negociacao coletiva seja possibilitada a todos os empregadores e a todas as
categorias de trabalhadores dos ramos de atividade a que apligue a presente
Convencéo;

b) a negociacao coletiva seja progressivamente estendida a todas as matérias a que
se referem 0s anexos a, b e ¢ do artigo 2 da presente Convencao;

c) seja estimulado o estabelecimento de normas de procedimentos acordadas entre
as organizagdes de empregadores e as organizacdes de trabalhadores;

d) a negociagdo coletiva ndo seja impedida devido a inexisténcia ou ao carater
improprio de tais normas;

e) os oOrgaos e procedimentos de resolucdo dos conflitos trabalhistas sejam
concedidos de tal maneira que possam contribuir para o estimulo a negociacao
coletiva.

Art. 6 — As disposicdes da presente Convengdo n&o obstruirdo o funcionamento de
sistemas de relacdes de trabalho, nos quais a negociacdo coletiva ocorra num
quadro de mecanismos ou de instituicbes de conciliacdo ou de arbitragem, ou de
ambos, nos quais tomem parte voluntariamente as partes na negociacao coletiva.

Art. 7 — As medidas adotadas pelas autoridades publicas para estimular o
desenvolvimento da negociacao coletiva deverao ser objeto de consultas prévias e,
quando possivel, de acordos entre as autoridades publicas e as organizagdes
patronais e as de trabalhadores.

Art. 8 — As medidas previstas com o fito de estimular a negociagdo coletiva nao
deverao ser concebidas ou aplicadas de modo a obstruir a liberdade de negociacéo
coletiva.

PARTE IV DISPOSICOES FINAIS

Art. 9 — A presente Convengdo nao revé nenhuma convengdo ou recomendagao
internacional de trabalho existentes.

Art. 10 — As ratificagbes formais da presente Convengao serdo comunicadas ao
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Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art. 11 — 1. A presente Convencao s6 vinculara os Membros da Organizacao
Internacional do Trabalho, cujas ratificacbes tenham sido registradas pelo Diretor-
Geral.

2. Esta Convencao entrara em vigor doze meses apds o registro das ratificacdes de
dois Membros pelo Diretor-Geral.

3. Posteriormente, esta Convencado entrara em vigor, para cada Membro, doze
meses apos o registro de sua ratificacao.

Art. 12 — 1. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencado podera
denuncia-la apds a expiracdo de um periodo de dez anos contados da entrada em
vigor mediante ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho e por ele registrado. A denuncia sé surtird efeito um ano apds o registro.

2. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencao, e nao fizer uso da
faculdade de denudncia prevista pelo presente artigo dentro do prazo de um ano apos
a expiracao do periodo de dez anos previsto no paragrafo anterior, ficara obrigado
por novo periodo de dez anos e, posteriormente, podera denunciar a presente
Convencao ao expirar cada periodo de dez anos, nas condicoes previstas no
presente Artigo.

Art. 13 — 1. O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho notificara a
todos os Membros da Organizagéo Internacional do Trabalho o registro de todas as
ratificacbes e dendncias que l|he sejam comunicadas pelos Membros da
Organizacao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizacdo o registro da segunda ratificacdo que
lhe tenha sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a atencdo dos Membros da
Organizacao para a entrada em vigor da presente Convencao.

Art. 14 — O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho comunicara ao
Secretario-Geral das Nacdes Unidas, para fins de registro, de acordo com o artigo
102 da Carta das Nacdes Unidas, as informagdes completas referentes a quaisquer
ratificacdes ou atos de denuncias que tenha registrado de acordo com os artigos
anteriores.

Art. 15 — Sempre que o julgar necessario, o Conselho de Administracdo da
Reparticdo Internacional do Trabalho devera apresentar a Conferéncia Geral um
relatério sobre a aplicacdo da presente Convencao e decidira a oportunidade de
inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questao de sua revisédo total ou parcial.

Art. 16 — 1. Se a Conferéncia adotar uma nova Convencao de revisao total ou
parcial da presente Convencao e, disposicdo em contrario da nova Convencao:
a) a ratificacdo por um Membro da nova Convencao, recusara nao obstante o
disposto no artigo 14 acima, implicara de pleno direito, na denuncia imediata da
presente Convencdo, desde que a nova Convencdo tenha entrado em vigor;
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b) a partir da data da entrada em vigor da Convencao revista, a presente Convengéo
deixaria de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente Convencgao continuara em todo caso, em vigor em sua forma e teor
atuais para os Membros que a tiverem ratificado e que nao ratificaram a Convencao
revista.

Art. 17 — As versoes inglesa e francesa do texto da presente Convencao seréao
igualmente auténticas.
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ANEXO 07 - DUDH - Declaracao Universal dos Direitos Humanos da
Assembleia Geral das Nacoes Unidas de 1948

DECLARAGCAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS

Adotada e proclamada pela resolucao 217 A (lll), da Assembléia Geral das Nacdes
Unidas em 10 de dezembro de 1948.

Preambulo

Considerando que o reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da
familia humana e de seus direitos iguais e inalienaveis € o fundamento da liberdade,
da justica e da paz no mundo;

Considerando que o desprezo e o desrespeito pelos direitos humanos resultaram em
atos barbaros que ultrajaram a consciéncia da Humanidade e que o advento de um
mundo em que os homens gozem de liberdade de palavra, de crenca e da liberdade
de viverem a salvo do temor e da necessidade foi proclamado como a mais alta
aspiracao do homem comum;

Considerando essencial que os direitos humanos sejam protegidos pelo Estado de
Direito, para que o homem nao seja compelido, como ultimo recurso, a
rebelido contra tirania e a opressao;

Considerando essencial promover o desenvolvimento de relagbes amistosas entre
as nacgoes;

Considerando que os povos das Nacdes Unidas reafirmaram, na Carta, sua fé nos
direitos humanos fundamentais, na dignidade e no valor da pessoa humana e na
igualdade de direitos dos homens e das mulheres, e que decidiram promover o
progresso social e melhores condi¢cdes de vida em uma liberdade mais ampla;

Considerando que os Estados-Membros se comprometeram a desenvolver, em
cooperacdo com as Nacdes Unidas, o respeito universal aos direitos humanos e
liberdades fundamentais e a observancia desses direitos e liberdades;

Considerando que uma compreensao comum desses direitos e liberdades é da mis
alta importancia para o pleno cumprimento desse compromisso,

A Assembléia Geral proclama

A presente Declaragéo Universal dos Diretos Humanos como o ideal comum a ser
atingido por todos os povos e todas as nacdes, com o objetivo de que cada individuo
e cada 6rgao da sociedade, tendo sempre em mente esta Declaracao, se esforce,
através do ensino da educacgdo, por promover o respeito a esses direitos e
liberdades, e, pela adogdo de medidas progressivas de carater nacional e
internacional, por assegurar 0 seu reconhecimento e a sua observancia universais e
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efetivos, tanto entre os povos dos préprios Estados-Membros, quanto entre os povos
dos territorios sob sua jurisdigao.

Artigo | - Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sao
dotadas de razdo e consciéncia e devem agir em relacdo umas as outras com
espirito de fraternidade.

Artigo Il - Toda pessoa tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades
estabelecidos nesta Declaracdo, sem distincdo de qualquer espécie, seja de raca,
cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou
social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condicao.

Artigo Il - Toda pessoa tem direito a vida, a liberdade e a seguranca pessoal.

Artigo IV - Ninguém sera mantido em escraviddao ou serviddo, a escraviddo e o
trafico de escravos serao proibidos em todas as suas formas.

Artigo V - Ninguém sera submetido a tortura, nem a tratamento ou castigo cruel,
desumano ou degradante.

Artigo VI - Toda pessoa tem o direito de ser, em todos os lugares, reconhecida como
pessoa perante a lei.

Artigo VII - Todos séo iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer distin¢céo, a
igual protecdo da lei. Todos tém direito a igual protecdo contra qualquer
discriminagdao que viole a presente Declaracdo e contra qualquer incitamento a tal
discriminagao.

Artigo VIII - Toda pessoa tem direito a receber dos tributos nacionais competentes
remeédio efetivo para os atos que violem os direitos fundamentais que Ihe sejam
reconhecidos pela constituicdo ou pela lei.

Artigo IX - Ninguém serd arbitrariamente preso, detido ou exilado.

Artigo X - Toda pessoa tem direito, em plena igualdade, a uma audiéncia justa e
publica por parte de um tribunal independente e imparcial, para decidir de seus
direitos e deveres ou do fundamento de qualquer acusagao criminal contra ele.

Artigo XI - 1. Toda pessoa acusada de um ato delituoso tem o direito de ser
presumida inocente até que a sua culpabilidade tenha sido provada de acordo com a
lei, em julgamento publico no qual lhe tenham sido asseguradas todas as garantias
necessarias a sua defesa.

2. Ninguém podera ser culpado por qualquer acdo ou omissdo que, no momento,
nao constituiam delito perante o direito nacional ou internacional. Tampouco sera
imposta pena mais forte do que aquela que, no momento da pratica, era aplicavel ao
ato delituoso.
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Artigo XII - Ninguém sera sujeito a interferéncias na sua vida privada, na sua familia,
no seu lar ou na sua correspondéncia, nem a ataques a sua honra e reputacao.
Toda pessoa tem direito a protecao da lei contra tais interferéncias ou ataques.

Artigo XIII - 1. Toda pessoa tem direito a liberdade de locomocgéo e residéncia dentro
das fronteiras de cada Estado.

2. Toda pessoa tem o direito de deixar qualquer pais, inclusive o préprio, e a este
regressar.

Artigo XIV - 1.Toda pessoa, vitima de perseguicao, tem o direito de procurar e de
gozar asilo em outros paises.

2. Este direito ndo pode ser invocado em caso de perseguicdo legitimamente
motivada por crimes de direito comum ou por atos contrarios aos propdsitos e
principios das Nagbes Unidas.

Artigo XV - 1. Toda pessoa tem direito a uma nacionalidade.

2. Ninguém sera arbitrariamente privado de sua nacionalidade, nem do direito de
mudar de nacionalidade.

Artigo XVI - 1. Os homens e mulheres de maior idade, sem qualquer retricdo de
raca, nacionalidade ou religido, tém o direito de contrair matriménio e fundar uma
familia. Gozam de iguais direitos em relagdo ao casamento, sua duracdo e sua
dissolucéo.

2. O casamento nao sera valido sendo com o livre e pleno consentimento dos
nubentes.

Artigo XVII - 1. Toda pessoa tem direito a propriedade, s6 ou em sociedade com
outros.
2.Ninguém sera arbitrariamente privado de sua propriedade.

Artigo XVIII - Toda pessoa tem direito a liberdade de pensamento, consciéncia e
religido; este direito inclui a liberdade de mudar de religidao ou crenca e a liberdade
de manifestar essa religiao ou crenca, pelo ensino, pela pratica, pelo culto e pela
observancia, isolada ou coletivamente, em publico ou em particular.

Artigo XIX - Toda pessoa tem direito a liberdade de opinido e expresséo; este direito
inclui a liberdade de, sem interferéncia, ter opinides e de procurar, receber e
transmitir informagdes e idéias por quaisquer meios e independentemente de
fronteiras.

Artigo XX - 1. Toda pessoa tem direito a liberdade de reunido e associagao
pacificas.
2. Ninguém pode ser obrigado a fazer parte de uma associacao.

Artigo XXI - 1. Toda pessoa tem o direito de tomar parte no governo de seu pais,
diretamente ou por intermédio de representantes livremente escolhidos.
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2. Toda pessoa tem igual direito de acesso ao servico publico do seu pais.
3. A vontade do povo sera a base da autoridade do governo; esta vontade sera
expressa em eleicoes periddicas e legitimas, por sufragio universal, por voto secreto
ou processo equivalente que assegure a liberdade de voto.

Artigo XXII - Toda pessoa, como membro da sociedade, tem direito a seguranca
social e a realizacdo, pelo esforco nacional, pela cooperacdo internacional e de
acordo com a organizagao e recursos de cada Estado, dos direitos econdmicos,
sociais e culturais indispensaveis a sua dignidade e ao livre desenvolvimento da sua
personalidade.

Artigo XXIII - 1.Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condicdes justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o desemprego.

2. Toda pessoa, sem qualquer distincdo, tem direito a igual remuneracao por igual
trabalho.

3. Toda pessoa que trabalhe tem direito a uma remuneracao justa e satisfatoria, que
lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade
humana, e a que se acrescentardo, se necessario, outros meios de protecao
social.

4. Toda pessoa tem direito a organizar sindicatos e neles ingressar para protecao de
seus interesses.

Artigo XXIV - Toda pessoa tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitagdo
razoavel das horas de trabalho e férias peridédicas remuneradas.

Artigo XXV - 1. Toda pessoa tem direito a um padréao de vida capaz de assegurar a
si e a sua familia saude e bem estar, inclusive alimentacado, vestuario, habitagéo,
cuidados médicos e 0s servicos sociais indispensaveis, e direito a seguranca em
caso de desemprego, doenca, invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de perda
dos meios de subsisténcia fora de seu controle.

2. A maternidade e a infancia tém direito a cuidados e assisténcia especiais. Todas
as criancas nascidas dentro ou fora do matriménio, gozardo da mesma protecao
social.

Artigo XXVI - 1. Toda pessoa tem direito a instrugdo. A instrugdo sera gratuita, pelo
menos nos graus elementares e fundamentais. A instrugdo elementar serd
obrigatéria. A instrugdo técnico-profissional sera acessivel a todos, bem como a
instrucé@o superior, esta baseada no mérito.

2. A instrucao sera orientada no sentido do pleno desenvolvimento da personalidade
humana e do fortalecimento do respeito pelos direitos humanos e pelas liberdades
fundamentais. A instrucdo promovera a compreensao, a tolerancia e a amizade entre
todas as nacbes e grupos raciais ou religiosos, e coadjuvard as atividades das
Nagbes Unidas em prol da manutencao da paz.

3. Os pais tém prioridade de direito n escolha do género de instrucao que sera
ministrada a seus filhos.
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Artigo XXVII - 1. Toda pessoa tem o direito de participar livremente da vida cultural
da comunidade, de fruir as artes e de participar do processo cientifico e de seus
beneficios.

2. Toda pessoa tem direito a protecao dos interesses morais e materiais decorrentes
de qualquer producéo cientifica, literaria ou artistica da qual seja autor.

Artigo XVIII - Toda pessoa tem direito a uma ordem social e internacional em que os
direitos e liberdades estabelecidos na presente Declaragdo possam ser plenamente
realizados.

Artigo XXIV - 1. Toda pessoa tem deveres para com a comunidade, em que o livre e
pleno desenvolvimento de sua personalidade € possivel.

2. No exercicio de seus direitos e liberdades, toda pessoa estara sujeita apenas as
limitagbes determinadas pela lei, exclusivamente com o fim de assegurar o devido
reconhecimento e respeito dos direitos e liberdades de outrem e de satisfazer as
justas exigéncias da moral, da ordem publica e do bem-estar de uma sociedade
democratica.

3. Esses direitos e liberdades ndo podem, em hip6tese alguma, ser exercidos
contrariamente aos propésitos e principios das Nacdes Unidas.

Artigo XXX - Nenhuma disposi¢cdo da presente Declaracdo pode ser interpretada
como o reconhecimento a qualquer Estado, grupo ou pessoa, do direito de exercer
qualquer atividade ou praticar qualquer ato destinado a destruicdo de quaisquer dos
direitos e liberdades aqui estabelecidos.
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ANEXO 08 - Pacto Internacional sobre Direitos Economicos, Sociais e
Culturais de 1948 da ONU

Pacto Internacional Sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais.
PREAMBULO
os Estados Partes do presente pacto,

Considerando que, em conformidade com os principios proclamados na Carta das
Nagdes Unidas, o reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da
familia humana e de seus direitos iguais e inalienaveis constitui o fundamento da
liberdade, da justica e da paz no mundo,

Reconhecendo que esses direitos decorrem da dignidade inerente a pessoa
humana,

Reconhecendo que, em conformidade com a Declaragdao Universal dos Direitos do
Homem, o ideal do ser humano livre, liberto do temor e da miséria, ndo pode ser
realizado a menos que se criem condicdes que permitam a cada um gozar de seus
direitos econdmicos, sociais e culturais, assim como de seus direitos civis e politicos,

Considerando que a Carta das nacbdes Unidas impbe aos Estados a obrigacdo de
promover o respeito universal e efetivo dos direitos e das liberdades do homem,

Compreendendo que o individuo por ter deveres para com seus semelhantes e para
com a coletividade a que pertence, tem a obrigacdo de lutar pela promocéo e
observancia dos direitos reconhecidos no presente Pacto,

Acordam o seguinte:
PARTE |

ARTIGO 12 - 1. Todos os povos tém direito a autodeterminacao. Em virtude desse
direito, determinam livremente seu estatuto politico e asseguram livremente seu
desenvolvimento econdmico, social e cultural.
2. Para a consecucao de seus objetivos, todos os povos podem dispor livremente
de suas riqguezas e de seus recursos naturais, sem prejuizo das obrigacdes
decorrentes da cooperagdo econOmica internacional, baseada no principio do
proveito mutuo, e do Direito internacional. Em caso algum, podera um povo ser
privado de seus meios de subsisténcia.

3. Os Estados partes do presente pacto, inclusive aqueles que tenham a
responsabilidade de administrar territérios ndo-autbnomos e territérios sob tutela,
deverdao promover o exercicio do direito a autodeterminacao e respeitar esse direito,
em conformidade com as disposicoes da Carta das nacdes unidas.
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PARTE Il

ARTIGO 2° - 1. Cada Estados Partes do presente Pacto comprometem-se a adotar
medidas, tanto por esforco proprio como pela assisténcia e cooperagao
internacionais, principalmente nos planos econémico e técnico, até o maximo de
seus recursos disponiveis, que visem assegura, progressivamente, por todos os
meios apropriados, 0, pleno exercicio e dos direitos reconhecidos no presente Pacto,
incluindo, em particular, a adocao de medidas legislativa.
2. Os Estados Partes do presente pacto comprometem-se a garantir que os direitos
nele enunciados se exercerdo sem discriminacdo alguma por motivo de raga, cor,
sexo, lingua, religido, opinidao politica ou de outra natureza, origem nacional ou
social, situacdo econbmica, nascimento ou qualquer outra situacéo.
3. Os paises em desenvolvimento, levando devidamente em consideragdo os
direitos humanos e a situacdo econdémica nacional, poderdo determinar em que
medida garantirdo os direitos econémicos reconhecidos no presente Pacto aqueles
gue nao sejam seus nacionais.

ARTIGO 3° - Os Estados partes do presente pacto comprometem-se a assegurar a
homens e mulheres igualdade no gozo de todos os direitos econémicos, sociais e
culturais enunciados no presente pacto.

ARTIGO 4° - Os Estados partes do presente Pacto reconhecem que, no exercicio
dos direitos assegurados em conformidade com o presente Pacto pelo Estado, este
podera submeter tais direitos unicamente as limitacoes estabelecidas em lei,
somente na medida compativel com a natureza desses direitos e exclusivamente
com o objetivo de favorecer o bem-estar geral em uma sociedade democratica.

ARTIGO 52 - nenhuma das disposi¢cao do presente Pacto podera ser interpretada no
sentido de reconhecer a um Estado, grupo ou individuo qualquer direito de dedicar-
se a quaisquer atividades ou de praticar quaisquer atos que tenham por objetivo
destruir os direitos ou liberdades reconhecidos no presente Pacto ou impor-lhes
limitacdes mais amplas do que aquelas nele prevista.

2. Nao se admitird qualquer restricio ou suspensdao dos direitos humanos
fundamentais reconhecidos ou vigentes em qualquer Pais em virtude de leis,
convencgoes, regulamentos ou costumes, sob pretexto de que o presente Pacto nédo
0s reconhega ou 0s reconhega em menor grau.

PARTE I

ARTIGO 6% - Os Estados Partes do Presente Pacto reconhecem o direito ao
trabalho, que compreende o direito de toda pessoa de ter a possibilidade de ganhar
a vida mediante um trabalho livremente escolhido ou aceito, e tomardo medidas
apropriadas para salvaguarda esse direito.

2. As medidas que cada Estado parte do presente pacto tomara a fim de assegurar
o pleno exercicio desse direito deverao incluir a orientacdo e a formacéao técnica e
profissional, a elaboracdo de programas, normas e técnicas apropriadas para
assegurar um desenvolvimento econémico, social e cultural constante e o pleno
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emprego produtivo em condi¢cdes que salvaguardem aos individuos o gozo das
liberdades politicas e econémicas fundamentais.

ARTIGO 7° - Os Estados Partes do presente pacto o reconhecem o direito de toda
pessoa de gozar de condicdes de trabalho justas e favoraveis, que assegurem
especialmente:

a) uma remuneragao que proporcione, no minimo, a todos os trabalhadores:
i) um salario equitativo e uma remuneracéao igual por um trabalho de igual valor,
sem qualquer distingdo; em particular, as mulheres deverdo ter a garantia de
condicbes de trabalho nao inferiores as dos homens e receber a mesma
remuneracao que ele por trabalho igual;

i) uma existéncia decente para eles e suas familias, em conformidade com as
disposicdes do presente Pacto.

b) a seguranca e a higiene no trabalho;

c) igual oportunidade para todos de serem promovidos, em seu trabalho, & categoria
superior que lhes corresponda, sem outras considera¢des que as de tempo de
trabalho e capacidade;

d) o descanso, o lazer, a limitacdo razoavel das horas de trabalho e férias
periddicas remuneradas, assim

ARTIGO 8°? - Os Estados Partes do presente pacto comprometem-se a garantir:
a) o direito de toda pessoa de fundar com outras sindicatos e de filiar-se ao
sindicato de sua escolha, sujeitando-se unicamente aos organizagdo interessada,
com o objetivo de promover e de proteger seus interesses econémicos e sociais. O
exercicio desse direito s6 podera ser objeto das restricbes previstas em lei e que
sejam necessarias, em uma sociedade democratica, no interesse da seguranca
nacional ou da ordem publica, ou para proteger os direitos e as liberdades alheias;
b) o direito dos sindicatos de formar federacbes ou confederacdes nacionais € 0
direito desta de formar organizacdes sindicais internacionais ou de filiar-se as
mesmas;

c) o direito dos sindicatos de exercer livremente suas atividades, sem quaisquer
limitacbes além daquelas previstas em lei e que sejam necessarias, em uma
sociedade democratica, no interesse da seguranca nacional ou da ordem publica, ou
para proteger os direitos e as liberdades das demais pessoas;
d) o direito de greve, exercido de conformidade com as leis de cada pais.
2. O presente artigo ndo impedira que se submeta a restricdes legais o exercicio
desses direitos pelos membros das forgcas armadas, da politica ou da administracao
publica.

3. nenhuma das disposicoes do presente artigo permitira que os Estados Partes da
Convengéo de 1948 da Organizagdo Internacional do Trabalho, relativa a liberdade
sindical e a protecdo do direito sindical, venha a adotar medidas legislativas que
restrinjam - ou a aplicar a lei de maneira a restringir - as garantias previstas na
referida Convencgao.

ARTIGO 9° - OS Estados Partes do presente Pacto de toda pessoa a previdéncia
social, inclusive ao seguro social.
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ARTIGO 10 - Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem que:

1. Deve-se conceder a familia, que € o elemento natural e fundamental da
sociedade, as mais amplas protecdo e assisténcia possiveis, especialmente para a
sua constituicdo e enquanto ela for responsavel pela pela criagdo e educagao dos
filhos. O matriménio deve ser contraido com livre consentimento dos futuros
cOnjuges.

2. Deve-se conceder protecao as maes por um periodo de tempo razoavel antes e
depois do parto. Durante esse periodo, deve-se conceder as maes que trabalhem
licenca remunerada ou licenca acompanhada de beneficios previdenciarios
adequados.

3. Devem-se adotar medidas especiais de protecdo e de assisténcia em prol de
todas as criangas e adolescentes, sem distincao por motivo i de filiacdo ou qualquer
outra condicdo. Devem-se proteger as criancas e adolescentes contra a exploracao
econbmica e social. O emprego de criancas e adolescentes em trabalhos que lhes
sejam nocivos a saude ou que lhes fagcam correr perigo de vida, ou ainda que lhes
venham a prejudicar o desenvolvimento normal, sera punido por lei.
Os Estados devem também estabelecer limites de idade sob os quais fique proibido
e punido por lei 0 emprego assalariado da mao-de-obra infantil.

ARTIGO 11 - Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem o direito de toda
pessoa a nivel de vida adequado para si préprio e sua familia, inclusive a
alimentacdo, vestimenta e moradia adequadas, assim como a uma melhoria
continua de suas condicbes de vida. Os Estados Partes tomardo medidas
apropriadas para assegurar a consecugao desse direito, reconhecendo, nesse
sentido, a importancia essencial da cooperacao internacional fundada no livre
consentimento.

2. Os Estados Partes do presente pacto, reconhecendo o direito fundamental de
toda pessoa de estar protegida contra a fome, adotarao, individualmente e mediante
cooperacao internacional, as medidas, inclusive programas concretos, que se fagcam
necessarias para:

a) melhorar os métodos de producdo, conservacdo e distribuicdo de géneros
alimenticios pela plena utilizagdo dos conhecimentos técnicos e cientificos, pela
difusdo de principios de educacao nutricional e pelo aperfeicoamento ou reforma dos
regimes agrarios, de maneira que se assegurem a exploracédo e a utilizagcdo mais
eficazes dos recursos naturais;

b) Assegurar uma reparticdo equitativa dos recursos alimenticios mundiais em
relacdo as necessidades, levando-se em conta os problemas tanto dos paises
importadores quanto dos exportadores de géneros alimenticios.

ARTIGO 12 - Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem o direito de toda
pessoa desfrutar o mais elevado nivel possivel de saude fisica e mental.
2. As medidas que os Estados partes do presente Pacto deverdo adotar com o fim
de assegurar o pleno exercicio desse direito incluirdo as medidas que se fagam
necessarias para assegurar:

a) a diminuicdo da mortalidade infantil, bem como o desenvolvimento sdo das
criangas;
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b) a melhoria de todos os aspectos de higiene do trabalho e do meio ambiente;
c) a prevencao e tratamento das doencas epidémicas, endémicas, profissionais e
outras, bem como a luta contra essas doencas;

d) a criacdo de condigcdes que assegurem a todos assisténcia médica e servigos
médicos em caso de enfermidade.

ARTIGO 13 - Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem o direito de toda
pessoa a educacdo . Concordam em que a educagdo devera visar o pleno
desenvolvimento da personalidade humana e do sentido de sua dignidade e
fortalecer o respeito pelos direitos humanos e liberdades fundamentais. Concordam
ainda em que a educacdo devera capacitar todas as pessoas a participar
efetivamente de uma sociedade livre, favorecer a compreensao, a tolerancia e a
amizade entre todas as nacgdes e entre todos 0s grupos raciais, étnicos ou religiosos
e promover as atividades das Nacdes Unidas em prol da manutencdo da paz.
2. Os Estados partes do Presente Pacto reconhecem que, com o objetivo de
assegurar 0 pleno exercicio desse direito:
a) a educacao primaria devera ser obrigatéria e acessivel gratuitamente a todos;
b) a educacdo secundaria em suas diferentes formas, inclusive a educacao
secundaria técnica e profissional, devera ser generalizada e tornar-se acessivel a
todos, por todos os meios apropriados e, principalmente, pela implementacéo
progressiva do ensino gratuito;
c) a educacao de nivel superior devera igualmente tronar-se acessivel a todos, com
base na capacidade de cada um, por todos os meios apropriados e, principalmente,
pela implementacéao progressiva do ensino gratuito;
d) dever-se-a fomentar e intensificar, na medida do possivel, a educag¢ao de base
para aquelas que nao receberam educagdo primaria ou nao concluiram o ciclo
completo de educacao primaria;
e) sera preciso prosseguir ativamente o desenvolvimento de uma rede escolar em
todos os niveis de ensino, implementar-se um sistema de bolsas estudo e melhorar
continuamente as condicdes materiais do corpo docente.
1. Os Estados Partes do presente Pacto comprometem-se a respeitar a liberdade
dos pais - e, quando for o caso, dos tutores legais - de escolher para seus filhos
escolas distintas daquelas criadas pelas autoridades publicas, sempre que atendam
aos padrées minimos de ensino prescritos ou aprovados pelo Estado, e de fazer
com que seus filhos venham a receber educacao religiosa ou moral que seja de
acordo com suas proprias convicgoes.

2. Nenhuma das disposi¢des do presente artigo podera ser interpretada no sentido
de restringir a liberdade de individuos e de entidades de criar e dirigir instituicbes de
ensino, desde que respeitados os principios enunciados no § 1°do presente artigo e
que essas instituicdes observem os padrdes minimos prescritos pelo Estado.

ARTIGO 14 - Todo Estado Parte do presente Pacto que, no momento em que se
tornar Parte, ainda ndo tenha garantido em seu préprio territério ou territérios sob
sua jurisdicdo a obrigatoriedade e a gratuidade da educagdo primaria, se
compromete a elaborar e a adotar, dentro de um prazo de dois anos, um plano de
acao detalhados destinado a implementacao progressiva, dentro de um ndmero
razoavel de anos estabelecidos no préprio plano, do principio da educacgao primaria
obrigatéria e gratuita para todos.
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ARTIGO 15 - Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem a cada individuo o
direito de:

a) Participar da vida cultural;

b) desfrutar 0 progresso cientifico e suas aplicacées;
c) beneficiar-se da protecdo dos interesses morais e materiais decorrentes de toda
a producdo cientifica, literaria ou artistca de que seja autor.
2. As medidas que os Estados Partes do presente Pacto deverdo adotar com a
finalidade de assegurar o pleno exercicio desse direito aquelas necessarias a
conservacao, ao desenvolvimento e a difusdo da ciéncia e da cultura.
3. Os Estados Partes do presente Pacto comprometem-se a respeitar a liberdade
indispensavel a pesquisa cientifica e a atividade criadora.
4. Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem os beneficios que derivam do
fomento e do desenvolvimento da cooperacdo e das ralagdes internacionais no
dominio da ciéncia e da cultura.

PARTE IV

ARTIGO 16 - Os Estados Partes do presente Pacto comprometem-se a apresentar,
de acordo com as disposicdes da presente parte do Pacto, relatérios sobre as
medidas que tenham adotado e sobre o progresso realizado com o objetivo de
assegurar a  observancia dos direitos reconhecidos no  Pacto.
2. a) todos os relatérios deverdao ser encaminhados ao Secretario-geral da
Organizacao das Nacgdes Unidas, o qual enviara cépias dos mesmos ao Conselho
Econdmico e social, para exame, de acordo com as disposicdes do presente Pacto;
b) o Secretario-Geral da Organizacdo das Nag¢des Unidas encaminhara também as
agéncias especializadas copias dos relatorios - ou de todas as partes pertinentes
dos mesmos - enviados pelos Estados Partes do presente Pacto que sejam
igualmente membros das referidas agéncias especializadas, na medida em que 0s
relatérios, ou partes deles, guardem relagdo com questdes que sejam da
competéncia de tais agéncias, nos termos de seus respectivos instrumentos
constitutivos.

ARTIGO 17 - Os Estados Partes do presente Pacto apresentarao seus relatérios por
etapas, segundo um programa a ser estabelecido pelo Conselho Econémico e social
no prazo de um ano a contar da data da entrada em vigor do presente Pacto, apds
consulta aos Estados Partes e as agéncias especializadas interessadas.
2. Os relatérios poderao indicar os fatores e as dificuldades que prejudiquem o
pleno cumprimento das obrigagcbes previstas no presente Pacto.
3. Caso as informacdes pertinentes ja tenham sido encaminhadas a Organizacao
das Nacoes Unidas ou a uma agéncia especializada por um Estado Parte, ndo sera
necessario reproduzir as informagdes, sendo suficiente uma referéncia precisa as
mesmas.

ARTIGO 18 - Em virtude das responsabilidades que lhes sdo conferidas pela Carta
das Nacdes Unidas no dominio dos direitos humanos e das liberdades
fundamentais, o Conselho Econémico e social podera concluir acordos com as
agéncias especializadas sobre a apresentacao, por estas, de relatérios relativos aos
progressos realizados quanto ao cumprimento das disposicdes do, presente Pacto
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que correspondam ao seu campo de atividades. Os relatérios poderao incluir dados
sobre as decisbes e recomendacgdes referentes ao cumprimento das disposi¢des do
presente Pacto adotadas pelos érgaos competentes das agéncias especializadas.

ARTIGO 19 - Conselho Econdémico e social podera encaminhar a Comissdo de
Direitos Humanos, para fins de estudo e de recomendacéo de ordem geral, ou para
informacao, caso julgue apropriado, os relatérios concernentes aos direitos humanos
que apresentarem os Estados nos termos dos artigos 16 e 17 e aqueles
concernentes aos direitos humanos que apresentarem as agéncias especializadas
nos termos do artigo 18.

ARTIGO 20 - Os Estados Partes do presente Pacto e as agéncias especializadas
interessadas poderdao encaminhar ao Conselho Econémico e Social comentarios
sobre qualquer recomendacao de ordem geral feita em virtude do artigo 19 ou sobre
qualquer referéncia a uma recomendacao de ordem geral que venha a constar de
relatério da Comissao de Direitos Humanos ou de qualquer documento mencionado
no referido relatério.

ARTIGO 21 - Conselho Econémico e social podera apresentar ocasionalmente a
Assembléia-Geral relatérios que contenham recomendacgdes de carater geral bem
como resumo das informacdes recebidas dos Estados Partes do presente Pacto e
das agéncias especializadas sobre as medidas adotadas e o progresso realizado
com a finalidade de assegurar a observancia geral dos direitos reconhecidos no
presente Pacto.

ARTIGO 22 - Conselho Econémico e Social Podera levar ao conhecimento de outros
orgaos da Organizacao das Nacgdes Unidas, de seus 6rgaos subsidiarios e das
agéncias especializadas interessadas, as quais incumba a prestacao técnica,
quaisquer questdes suscitadas nos relatdérios mencionados nesta parte do presente
Pacto que se possam ajudar essas entidades a pronunciar-se, cada um adentro de
sua esfera de competéncia, sobre a conveniéncia de medidas internacionais que
possam contribuir para a implementacgao efetiva e progressiva do presente Pacto.

ARTIGO 283 - Os Estados Partes do presente Pacto concordam em que as medidas
de ordem internacional destinadas a tornar efetivos os direitos reconhecidos no
referido Pacto, incluem, sobretudo, a conclusdo de convengdes, a adocdo de
recomendacgdes, a prestacao de assisténcia técnica e a organizacdo, em conjunto
com 0s governos interessados, e no intuito de efetuar consultas e realizar estudos,
de reunides regionais e de reunides técnicas.

ARTIGO 24 - Nenhuma das disposicoes do presente Pacto podera ser interpretada
em detrimento das disposicées da Carta das Nacdes Unidas ou das constituicdes
das agéncias especializadas, as quais definem as responsabilidades respectivas dos
diversos 6rgaos da Organizacdo das Nacbdes Unidas e agéncias especializadas
relativamente as matérias tratadas no presente Pacto.

ARTIGO 25 - Nenhuma das disposicoes do presente Pacto podera ser interpretada
em detrimento do direito inerente a todos os povos de desfrutar e utilizar pela e
livremente suas riquezas e seus recursos naturais.



112

PARTE V

ARTIGO 26 - O presente Pacto esta aberto a assinatura de todos os Estados
membros da Organizacdo das Nagdes Unidas ou membros de qualquer de suas
agéncias especializadas, de todo Estado Parte do Estatuto da Corte Internacional de
Justice, bem como de qualquer outro Estado convidado pela Assembléia-Geral das
Nacoes Unidas a tornar-se Parte do Presente Pacto.

2. O presente Pacto esta sujeito a ratificacdo. Os instrumentos de ratificacdo serao
depositados junto ao Secretario-Geral da Organizagdo das Nacdes Unidas.
3. O presente Pacto esta aberto a adesao de qualquer dos Estados mencionados
no § 1° do presente artigo.

4. Far-se-a a adesdao mediante depédsito do instrumento de adesdo junto ao
Secretario-Geral da Organizacao das Nagdes Unidas.

5. O Secretario-Geral da Organizacdao das Nacdes Unidas informara todos os
Estados que hajam assinado o presente Pacto ou a ele aderido, do depésito de cada
instrumento de ratificacdo ou de adeséo.

ARTIGO 27 - O presente Pacto entrara em vigor trés meses apdés a data do
deposito, junto ao Secretario-Geral da Organizacdo das Nacdes Unidas, do
trigésimo-quinto instrumento de ratificacdo ou adesao.

2. Para os Estados que vierem a ratificar o presente Pacto ou a ele aderir apds o
depdsito do trigésimo-quinto instrumento de ratificacdo ou adesao, o presente Pacto
entrara em vigor trés meses apds a data do depdsito, pelo Estado em questdo, de
seu instrumento de ratificacdo ou adeséo.

ARTIGO 28 - Aplicar-se-a as disposicoes do, presente Pacto, sem qualquer limitacdo
Ou excecao, a todas unidades constitutivas dos Estados federativos.

ARTGO 29 - Qualquer Estado Parte do presente Pacto podera propor emendas e
deposita-las junto ao Secretaio-Geral da Organizacdo das Nacbes Unidas. O
Secretario-Geral comunicara todas as propostas de emendas aos Estados Partes do
presente Pacto, pedindo-lhes que o notifiquem se desejam que se convoque uma
conferéncia dos Estados Partes destinada a examinar as propostas e submeté-las a
votacdo. Se pelo menos um terco dos Estados Partes se manifestar a favor da
referida convocacdo, o Secretério-Geral convocara a conferéncia sob os auspicios
da Organizagdo das Nacgdes Unidas. Qualquer emenda adotada pela maioria dos
Estados Partes presentes e votantes na conferéncia sera submetida a aprovacéo da
Assembléia-Geral das Nacdes Unidas.

2. Tais emendas entrardao em vigor quando aprovadas pela Assembléia-Geral das
Nacdes Unidas e aceitas em conformidade com seus respectivos procedimentos
constitucionais, por uma maioria de dois tercos dos Estados Partes no presente
Pacto.

3. Ao entrarem em vigor, tais emendas serao obrigatérias para os Estados Partes
gue as aceitaram, ao passo que os demais Estados Partes permanecem obrigados
pelas disposicdes do presente Pacto e pelas emendas anteriores por eles aceitas.
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ARTIGO 30 - Independentemente das notificacdes prevista no § 5° do artigo 26, o
Secretario-Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas comunicara a todos os
Estados referidos no § 1°do referido artigo:

a) as assinaturas, ratificagcdes e adesodes recebidas em conformidade com o artigo
26;

b) a data de entrada em vigor do pacto, nos termos do artigo 49, e a data de
entrada em vigor de quaisquer emendas, nos termos do artigo 51.

ARTIGO 31 - O presente Pacto, cujos textos em chinés, espanhol, francés, inglés e
russo sao igualmente auténticos, sera depositado nos arquivos da Organizagao das
Nagobes Unidas.

2. O Secretario-Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas encaminhara cépias
auténticas do presente Pacto a todos os Estados mencionados no artigo 48.
Em fé qué, os abaixo-assinados, devidamente autorizados por seus respectivos
Governos, assinaram o presente Pacto, aberto a assinatura em Nova York, aos 19
dias do més de dezembro do ano mil novecentos e sessenta e seis.
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ANEXO 09 — Decreto-Lei n? 1.402 de 1939. Regula a Associacao em Sindicato

DECRETO-LEI N® 1.402, DE 5 DE JULHO DE 1939.

Presidente da Republica, usando da atribuicio que Ihe confere o art. 180 da
Constituicao, decreta:

CAPITULO |

DAS ASSOCIACOES PROFISSIONAIS E DOS SINDICATOS

Art. 12 E licita a associacdo, para fins de estudo, defesa e coordenacdo dos seus
interesses profissionais, de todos os que, como empregadores, empregados ou
trabalhadores por conta propria, intelectuais, técnicos ou manuais, exercam a
mesma profissédo, ou profissdes similares ou conexas.

Art. 2°Somente as associagbes profissionais constituidas para os fins do
artigo anterior e registradas de acordo com o art. 48 poderao ser reconhecidas como
sindicatos e investidas nas prerrogativas definidas nesta lei.

Art. 32 S30 prerrogativas dos sindicatos:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses da
profissdo e os interesses individuais dos associados, relativos a atividade
profissional;

b) fundar e manter agéncias de colocacao;

c) firmar contratos coletivos de trabalho;

d) eleger ou designar os representantes da profisséo;

e) colaborar com o Estado, com 6rgaos técnicos e consultivos no estudo e solucéo
dos problemas que se relacionam com a profissao;

f) impor contribuicdes a todos aqueles que participam das profissdes ou categorias
representadas.

Paragrafo Unico. As associacbes profissionais, registradas nos termos do art. 48,
poderdo representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os
interesses individuais dos associados relativos a sua atividade profissional, sendo-
lhes também extensivas as prerrogativas contidas nas alineas b e e deste artigo.

Art. 42 S30 deveres dos sindicatos
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a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade das
profissdes;

b) promover a fundacao de cooperativas de consumo e de crédito;
¢) manter servigos de assisténcia judiciaria para os associados;

d) fundar e manter escolas, especialmente de aprendizagem, hospitais e outras
instituicbes de assisténcia social;

e) promover a conciliacao nos dissidios de trabalho.
CAPITULO Il
DO RECONHECIMENTO E DA INVESTIDURA SINDICAL

Art. 5% As associagbes profissionais deverdo satisfazer os seguintes requisitos
para ser reconhecidas como sindicatos:

a) reuniao de um tergo, no minimo, de empresas legalmente constituidas, sob a
forma individual ou de sociedade, si se tratar de associacdo de empregadores: ou de
um terco dos que exercem a profissao, si se tratar de associacao de empregados ou
de trabalhadores por conta prépria ou de profissao liberal;

b) duracdo néo excedente de dois anos para o0 mandato da diretoria;

c) exercicio do cargo de presidente por brasileiro nato, e dos demais cargos de
administracdo e representacao por brasileiros.

Paragrafo unico. O Ministro do Trabalho, Industria e Comércio podera,
excepcionalmente, reconhecer como sindicato a associagcao cujo numero de socios
seja inferior ao terco a que se refere a alinea a.

Art. 6° N&o sera reconhecido mais de um sindicato para cada profiss&o.

Art. 72 Os sindicatos poderao ser distritais, municipais, intermunicipais, estaduais e
interestaduais. Excepcionalmente e atendendo as peculiaridades de determinadas
profissées, o Ministro do Trabalho, Industria e Comércio podera autorizar a formacao
de sindicatos nacionais.

§ 120 Ministro do Trabalho, Indlstria e Comércio na carta de reconhecimento,
delimitara a base territorial do sindicato.

§ 2°Dentro da base territorial que lhe for determinado é facultado ao sindicato
instituir delegacias ou sec¢des para melhor protecao dos associados e da categoria
profissional representada.

Art. 8% O pedido de reconhecimento sera dirigido ao Ministro do Trabalho, Industria e
Comércio, instruido com exemplar ou cépia autenticada dos estatutos da
associacao.
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§ 12 Os estatutos deverdo conter:

a) a denominacgao e a sede da associacao;

b) a categoria profissional representada;

c)a afirmagdo de que a associacdo agira como 6érgao de colaboracao com o0s
poderes publicos e as demais associacdes no sentido da solidariedade das

profissdes e da sua subordinacao aos interesses nacionais;

d) as atribuicdes, o processo de escolha e os casos de perda de mandato dos
administradores, observadas as disposi¢des desta lei;

e) o processo da substituicao proviséria dos administradores destituidos;

f) 0 modo de constituicdo e administracdo do patriménio social; o destino que lhe
sera dado no caso de dissolucao;

g) as condicdes em que se dissolvera a associacao.

§ 220 processo de reconhecimento sera regulado em instrugdes baixadas pelo
Ministro do Trabalho, Industria e Comércio.

Art. 92 A investidura sindical sera conferida sempre a associagdo profissional mais
representativa, a juizo do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, constituindo
elementos para essa apreciagao entre outros:

a) o numero de sécios;

b) os servicos sociais fundados e mantidos;

c) o valor do patriménio.

§ 12 Reconhecida como sindicato a associagéo profissional ser-lhe-4 expedida carta
de reconhecimento, assinada pelo Ministro do Trabalho, Industria € Comércio.

§ 22 O reconhecimento investe a associagdo nas prerrogativas do art. 3% e a obriga
aos deveres do art. 4°, cujo inadimplemento a sujeitard as sancdes desta lei.

Art. 10. Sao condigdes para o funcionamento do sindicato:
a) abstencdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as
instituicbes e os interesses da Nagédo, bem como de candidaturas a cargos eletivos

estranhos ao sindicato;

b) proibicao de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de emprego
remunerado pelo sindicato;

c) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos.
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CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 11. A administragdo do sindicato sera exercida por uma diretoria constituida, no
maximo, de sete, e, no minimo, de trés membros, eleitos pela assembléia geral.

Paragrafo Unico. A diretoria elegera, dentre os seus membros, o presidente do
sindicato.

Art. 12. Cada sindicato terd um conselho fiscal de trés membros eleitos pela
assembléia geral.

Paragrafo unico. A competéncia do conselho fiscal é limitada a fiscalizacdo da
gestéo financeira do sindicato.

Art. 13. Serao tomadas sempre por escrutinio secreto as deliberacdes da assembléia
geral concernentes aos seguintes assuntos:

a)eleicdo para cargos de administracdo, conselho fiscal e representacao
profissional;

b) tomada e aprovacéao de contas da diretoria;
c) aplicacao do patriménio;
d) julgamento de atos da diretoria relativos a penalidades impostas aos associados.

Art. 14. E vedada a pessoas estranhas ao sindicato qualquer interferéncia na sua
administragdo ou nos seus servigos.

§ 12 Estéo excluidos dessa proibigéo:

a) os delegados do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, especialmente
designados pelo Ministro ou por quem o represente;

b) os que como empregados exergam cargos no sindicato, mediante autorizacdo da
assembléia geral.

§ 22 Nao podem ser empregados de sindicato os que estiverem nas condigbes
previstas nas alineas a, be cdo art. 19.

Art. 15. Perdera os direitos de sdcio o sindicalizado que, por qualquer motivo, deixar
o exercicio da profissdo, exceto nos casos de aposentadoria, invalidez, falta de
trabalho ou prestacéo de servigco militar obrigatério. Nestes dois ultimos casos. ficara
isento da contribuicdo, ndo podendo, entretanto, exercer cargo de administracéo.

Art. 16. Na sede de cada sindicato havera um livro de registro, autenticado pelo
funcionario competente do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, e do qual
deverao constar:
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a) tratando-se de sindicato de empregadores, a firma, individual ou coletiva, ou a
denominacdo das empresas € sua sede, bem como o nome, idade, estado civil,
nacionalidade e residéncia dos respectivos socios ou administradores;

b) tratando-se de sindicato de empregados ou de trabalhadores por conta propria,
intelectuais, técnicos ou manuais, além do nome, idade, estado civil, nacionalidade,
profissao e residéncia de cada associado, o estabelecimento ou o lugar onde exerce
sua atividade, o numero e a série da respectiva carteira profissional e 0 numero da
inscricao na instituicdo de previdéncia social a que pertencer.

Art. 17. Ocorrendo dissidio ou circunstancia que perturbe o funcionamento do
sindicato, o Ministro do Trabalho, Industria e Comércio podera nele intervir, por
intermédio de delegado com atribuicoes para administrar a associagao e executar ou
propbr as medidas necessérias para normalizar-lhe o funcionamento.

CAPITULO IV

DAS ELEICOES SINDICAIS

Art. 18. Sao condicbes para o exercicio de direito de voto, como para a investidura
em cargo de administracdo ou representagao profissional;

a) ter o associado mais de seis meses de inscricao no quadro social e mais de dois
anos de exercicio da profissdo na base territorial do sindicato;

b) ser maior de 18 anos;
c¢) estar no gozo dos direitos sindicais.

Art. 19. Nao podem ser eleitos para cargos administrativos ou de representacéo
profissional:

a) os que professarem ideologias incompativeis com as instituicdbes ou os interesses
da Nagao;

b) os que nao tiverem aprovadas as suas contas de exercicio em cargo de
administragao;

c¢) os que houverem lesado o patriménio de qualquer associacao profissional;

d) os que nao estiverem, desde dois anos antes, pelo menos, no exercicio efetivo da
profissdo dentro da base territorial do sindicato, ou em representagéo profissional;

e) os que tiverem ma conduta, devidamente comprovada.

Paragrafo Unico. E vedada a reeleicdo, para o periodo imediato, de qualquer
membro da administragéo ou do conselho fiscal.
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Art. 20. Nas eleigbes para cargos de administracdo e do conselho fiscal seréao
considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria absoluta de votos em
relacdo ao total dos associados eleitores.

§ 12 N&o concorrendo a primeira convocagdo maioria absoluta de eleitores, ou néo
obtendo nenhum dos candidatos essa maioria, proceder-se-a a nova convocacao
para dia posterior, sendo entdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem
maioria dos eleitores presentes.

§ 2° Sempre que julgar conveniente, o Ministro do Trabalho, Industria e Comércio
designara os presidentes das seccoes eleitorais.

§ 32 O Ministro do Trabalho, Industria ¢ Comércio expedira instrugdes regulando o
processo das eleicdes.

Art. 21. Nenhuma diretoria serd empossada sem que a respectiva eleicdo seja
aprovada pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comércio.

Art. 22. Quando, para o exercicio de mandato, tiver o associado de se afastar do seu
trabalho, podera ser-lhe arbitrada pela assembléia geral uma gratificagdo nunca
excedente da importancia de sua remuneracao na profissdo respectiva.

CAPITULO V
DAS ASSOCIACOES SINDICAIS DE GRAU SUPERIOR

Art. 23. Constituem associagdes sindicais de grau superior as federacbes e
confederacdes organizadas nos termos desta lei.

Art. 24. E facultado aos sindicatos, quando em nimero ndo inferior a cinco e
representando um grupo de profissdes idénticas, similares ou conexas, organizarem-
se em federacao.

§ 12 As federagdes serdo constituidas por Estados, podendo o Ministro do Trabalho,
Industria e Comércio autorizar a constituicido de federacbes interestaduais ou
nacionais.

§ 22 E permitido a qualquer federacgdo, para o fim de lhes coordenar os interesses,
agrupar os sindicatos de determinado municipio ou regido a ela filiados; mas a unido
nao tera direito de representacao das profissdes agrupadas.

Art. 25. As confederagdes organizar-se-ao com o minimo de trés federacdes e terdo
sede na Capital da Republica.

§ 12 As confederacoes formadas por federacdes de sindicatos de empregadores
denominar-se-ao: Confederacdo Nacional de Industria, Confederacdo Nacional de
Comércio, Confederagdao Nacional de Transportes Maritimos e Aéreos,
Confederacdo Nacional de Transportes Terrestres, Confederacdao Nacional de
Comunicacbes e Publicidade, Confederacao Nacional das Empresas de Crédito, e
Confederacao Nacional de Educacéao e Cultura.
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§ 2° As confederagdes formadas por federagdes: de sindicatos de empregados teréo
a denominacdo de: Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria,
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio, Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores em Transportes Maritimos e Aéreos, Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Terrestres, Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores em Comunica¢des e Publicidade, Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito e Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Educacéo e Cultura.

§ 3% Denominar-se-a Confederagdo Nacional das Profissdes Liberais a reunido das
respectivas federagoes.

§ 4° As associacgoes sindicais de grau superior da Agricultura e Pecuéria seréo
organizadas na conformidade do que dispuzer a lei que regular a sindicalizacao
dessas profissoes.

Art. 26. O Presidente da Republica, quando o julgar conveniente, aos interesses da
organizacao sindical ou corporativa, podera ordenar que se organizem em federacao
os sindicatos de determinada profissdo ou determinado grupo de profissées;
cabendo-lhe igual poder para a organizacao de confederacgdes.

Paragrafo Unico. O ato que instituir a federacao ou confederagdo estabelecera as
condi¢cdes segundo as quais devera ser a mesma organizada e administrada, bem
como a natureza e a extensdo dos seus poderes sobre os sindicatos ou as
federacdes componentes.

Art. 27. O pedido de reconhecimento de uma federagcdo ou confederagdo sera
dirigido ao Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, acompanhado de um
exemplar dos respectivos estatutos e de copias autenticadas das atas da assembléia
de cada sindicato ou federacédo que autorizar a filiacao.

§ 1°A organizacdo das federagcdes e confederagbes obedecerd as exigéncias
contidas nas alineas be c do art. 5°.

§ 22 A carta de reconhecimento das federagdes sera expedida pelo Ministro do
Trabalho, Industria e Comércio.

§ 32 O reconhecimento das confederacoes sera feito por decreto do Presidente da
Republica.

Art. 28. A administracdo das federacdes e confederacbes sera exercida pelos
seguintes orgaos:

a) diretoria;
b) conselho de representantes

§ 1°A diretoria serd constituida, no méaximo, de cinco membros, eleitos pelo
conselho dos representantes, com mandato por dois anos.
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§ 2°0 presidente da federagdo ou confederagdo sera escolhido dentre os seus
membros, pela diretoria,

§ 32 O conselho dos representantes serd formado pelas delegagdes dos sindicatos
ou das federagbes filiadas, constituida cada delegacdo de dois membros, com
mandato por dois anos.

Art. 29. Para a constituicdo e administracao das federacdes serdo observadas, no
que for aplicavel, as disposicoes dos capitulos Il e Il da presente lei.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS E DOS SINDICALIZADOS

Art. 30. A todo profissional, desde que satisfaca as exigéncias desta lei, assiste o
direito de ser admitido no sindicato da respectiva profissdo; salvo o caso de falta de
idoneidade, devidamente comprovada, com recurso para o Ministro do Trabalho,
Industria e Comércio.

Art. 31. Os que exercerem determinada atividade profissional em localidade onde
ndo haja sindicato da respectiva profissdo, ou de profissdo similar ou conexa,
poderdo filiar-se a sindicato de profissdo idéntica, similar ou conexa existente na
localidade mais préxima.

Art. 32. De todo ato lesivo de direitos ou contrario a esta lei, emanado da diretoria,
do Conselho ou da Assembléia geral de associagdo sindical, podera qualquer
associado ou profissional recorrer, dentro de 30 dias, para a autoridade competente
do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

Art. 33. O empregado eleito para cargo de administracao sindical ou representacao
profissional ndo podera, por motivo de servico, ser impedido do exercicio das suas
fungcdes, nem transferido sem causa justificada, a juizo do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, para lugar ou mistér que lhe dificulte ou torne impossivel o
desempenho da comissao ou do mandato.

§ 120 empregado perderd o mandato si a transferéncia for por ele solicitada, ou
voluntariamente aceita.

§ 22 Considera-se de licenga ndo remunerada, salvo assentimento do empregado ou
clausula contratual, o tempo em que o empregado se ausentar do trabalho no
desempenho das fungdes a que se refere este artigo.

Art. 34. O empregador que despedir, suspender ou rebaixar de categoria 0
empregado, ou lhe reduzir o salario, para impedir que o0 mesmo se associe a
sindicato, organize associacao sindical ou exerca os direitos inerentes a condicao de
sindicalizado fica sujeito a penalidade prevista no art. 43, alinea a, sem prejuizo da
reparacao a que tiver direito o empregado.
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Art. 35. Fica assegurada aos empregados sindicalizados preferéncia, em igualdade
de condicbes, para a admissdo nos trabalhos de empresas que explorem servigos
publicos ou mantenham contratos com os poderes publicos.

Art. 36. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento dos
seus empregados as contribuicdes por estes devidas ao sindicato.

Art. 37. As empresas ou instituicdes sindicalizadas é assegurada preferéncia, em
igualdade de condicdes, nas concorréncias para exploragdo de servicos publicos,
bem como nas concorréncias para fornecimento as reparticées federais, estaduais e
municipais.

CAPITULO VI
DA GESTAO FINANCEIRA DO SINDICATO E SUA FISCALIZACAO
Art. 38. Constituem o patriménio das associacdes sindicais:

a) as contribuicdes dos que participarem da profissdo ou categoria, nos termos da
alinea f) do art. 3%

b) as contribuicdes dos associados, na forma estabelecida nos estatutos ou pelas
assembléias gerais;

c) os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
d) as doagdes e legados;
e) as multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo unico. O modo da determinacao da taxa das contribuicoes, a que se refere
a alinea a, bem como o processo de paga mento e cobranca destas contribuicées e
de organizagdo das listas dos contribuintes serdo estabelecidos em regulamento
especial.

Art. 39. Os bens e rendas dos sindicatos, federacées e confederacdes sd poderao
ter aplicacdo na forma prevista na lei e nos estatutos.

Paragrafo Unico. Os titulos de renda e bens iméveis das associagbes nado serao
alienados sem autorizacdo do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio.

Art. 40. Os sindicatos, federacbes e confederacbes submeterdo anualmente a
aprovacao do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio seu orcamento de receita e
despesa.

§ 12 Desse orgamento constarda uma percentagem para a constituicdo do fundo de
reserva, destinado a garantir as responsabilidades da associacdo pelas multas e
pela execugdo de contratos coletivos; cabendo ao Ministro do Trabalho, Industria e
Comércio, fixar, para cada associacao, a taxa dessa percentagem.
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§ 2° Desde que as condigbes financeiras da associagdo o permitam, o Ministro do
Trabalho, Industria e Comércio podera ordenar que seja incluida no respectivo
orcamento uma dotacao destinada a atender ao custéio de servicos de assisténcia e
ensino técnico-profissional dos associados, ou, si se tratar de associagdo de
empregadores, dos empregados dos associados.

§ 32 Podera ser cassada a carta de reconhecimento do sindicato que, por deficiéncia
de receita, ndo se achar em condicdes financeiras que o habilitem a exercer as suas
funcoes.

Art. 41. Os sindicatos, as federacdes e as confederagdes enviardo ao Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio, até o dia 31 de margo de cada ano, o relatério do
ano anterior. Desse relatério deverao constar as alteragdes do quadro de s6cios e 0
balanco do exercicio financeiro.

Art. 42. Os atos que importem malversagcdao ou delapidacdo do patriménio das
associagdes sindicais ficam equiparados aos crimes contra a economia popular e

serdo julgados e punidos na conformidade dos arts. 2° e 6° do Decreto L. 869, de 18
de novembro de 1938.

CAPITULO VIII - DAS PENALIDADES

Art. 43. As infracdes ao disposto nesta lei serdo punidas, segundo o seu carater e a
sua gravidade, com as seguintes penalidades:

a) multa de 100$000 (cem mil réis) a 5:000$ (cinco contos de réis), dobrada na
reincidéncia,

b) suspenséao de diretores por prazo nao superior a trinta dias;
c) destituicao de diretores ou de membros de conselhos;

d) fechamento do sindicato, federacdo ou confederacao por prazo nunca superior a
seis meses;

e) cassacao da carta de reconhecimento

Paragrafo Unico. A imposicao de penalidades aos administradores nao exclue a
aplicacao das que este artigo prevé para a associacao.

Art. 44, Destituida a diretoria na hipétese da alinea ¢ do artigo anterior, o0 Ministro do
Trabalho, Industria e Comércio nomeara um delegado para administrar a associacao
e proceder, dentro do prazo de 90 dias, em assembléia geral por ele convocada e
presidida, a eleicdo dos novos diretores.

Art. 45. A pena de cassacao da carta de reconhecimento sera imposta a associacao
sindical:

a)que deixar de satisfazer as condicbes de constituicio e funcionamento
estabelecidas nesta lei;
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b) que se recusar ao cumprimento do ato do Presidente da Republica, no uso da
faculdade conferida pelo art. 26;

c)que nao obedecer as normas emanadas das autoridades corporativas
competentes ou as diretrizes da politica econ6mica ditadas pelo Presidente da
Republica, ou criar obstaculos a sua execucao.

Art. 46. A cassacdo da carta de reconhecimento da associacdo sindical néo
importara o cancelamento do seu registo, nem, consequentemente, a sua
dissolucdo, que se processara de acordo com as disposi¢cdes de lei que regulam a
dissolucédo das associagdes civis.

Paragrafo unico. No caso de dissolucao, por se achar a associagao incursa nas
leis que definem crimes contra a personalidade internacional, a estrutura e a
seguranca do Estado e a ordem politica e social, os seus bens, pagas as dividas
decorrentes das suas responsabilidades, serdo incorporados ao patriménio da Uniao
e aplicados em obras de assisténcia social.

Art. 47. As penalidades, de que trata o art. 43, serdo impostas:

a) as das alineas a e b, pelo Diretor do Departamento Nacional do Trabalho, com
recurso para o Ministro de Estado;

b) as demais, pelo Ministro de Estado.

§ 1°Quando se tratar de associagbes de grau superior, as penalidades serdo
impostas pelo Ministro de Estado, salvo se a pena for de cassacdo da carta de
reconhecimento de confederagao, caso em que a pena sera imposta pelo Presidente
da Republica.

§ 22 Nenhuma pena sera imposta sem que seja assegurada defesa ao acusado.
CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS

Art. 48. Fica criado, no Departamento Nacional do Trabalho e nas Inspetorias
Regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, o registo das
associagdes profissionais. Somente depois do registo as associacdes dessa
natureza adquirirdo personalidade juridica.

§ 12 Ao registo serdo admitidas exclusivamente as associages profissionais cujos
sécios exercam atividade licita.

§ 220 registo das associagoes far-se-a mediante requerimento, acompanhado de
cépia autenticada dos estatutos e da declaracao do numero de socios, do patrimonio
e dos servigos sociais organizados.

§ 32 As alteragbes dos estatutos das associagdes profissionais ndo entrardo em
vigor sem aprovacao do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio.
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§ 4° Nenhum ato de defesa profissional sera permitido a associagdo nio registada
na forma deste artigo, ndo podendo ser conhecido qualquer pedido seu, ou
representacao.

Art. 49. Nao se reputara transmissao de bens, para efeitos fiscais, a incorporacao do
patriménio de uma associacdo profissional ao de associacdo sindical, ou de
associacoes sindicais entre si.

Art. 50. A denominacao "sindicato" é privativa das associagdes profissionais de
primeiro grau, reconhecidas na forma desta lei.

Art. 51. Constituido o Conselho da Economia Nacional, os processos de
reconhecimento de associagdes profissionais, depois de informados pelos 6rgaos
competentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio e antes de serem
submetidos ao despacho final do Ministro de Estado, serdo encaminhados aquele
Conselho para o efeito do art. 61, alinea g, da Constituicao.

Art. 52. Os sindicatos e as associacdes de grau superior reconhecidos nos termos
desta lei ndo poderéao fazer parte de organizagdes internacionais.

Art. 53. Nao podem sindicalizar-se os servidores do Estado e os das instituigbes
paraestatais.

Art. 54. O Ministério do Trabalho, Industria e Comércio organizara, para os fins da
presente lei, 0 quadro das atividades e profissdes.

Art. 55. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na execucao desta lei serao
resolvidos pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comércio.

CAPITULO X DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 56. Os sindicatos e as associagdes de grau superior, reconhecidos nos termos
do decreto n. 24.694, de 12 de julho de 1934, poderdo promover, no prazo de seis
meses, a sua adaptacao as condicdes fixadas nesta lei, segundo as instrucées do
Ministro do Trabalho, Industria e Comércio e de acordo com o quadro organizado na
forma do art. 54.

Art. 57. Havendo mais de uma associacao constituida de acordo com o Decreto n.
24.694, de 12 de julho de 1934, em determinada profissdo ou determinado grupo de
profissdes, prevalecera o reconhecimento daquela que fér mais representativa na
forma do art. 9°

Paragrafo unico. As associagdes que nao forem reconhecidas em virtude deste
artigo ndo perderao a sua personalidade juridica, desde que efetuem o registro de
que trata o art. 48.

Art. 58. Esta lei ndo se aplica as atividades profissionais relativas a agricultura e a
pecuaria.

Art. 59. A presente lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Rio de Janeiro, 5 de julho de 1939; 1182 da Independéncia e 512 da Republica.
GETULIO VARGAS.

Waldemar Falcao.
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ANEXO 10 - Decreto-Lei n? 2.377 de 1940. Dispoe sobre o Pagamento e a
Arrecadacao das Contribuicoes Devidas aos Sindicatos

DECRETO-LEI N. 2.377 — DE 8 DE JULHO DE 1940

Dispbe sobre o pagamento e a arrecadacdo das contribuicbes devidas aos
sindicatos pelos que participem das categorias econémicas ou profissionais
representadas pelas referidas entidades

O Presidente da Republica, usando da faculdade que Ihe confere o art. 180 da
Constituicao, DECRETA:

Art. 12 As contribuicdes devidas aos sindicatos pelos que participem das categorias
econbmicas ou profissionais representadas pelas referidas entidades, consoante as
alineas a do art. 38 e f do art. 3° do decreto-lei n. 1.402, de 5 de julho de 1939 (2),
serdo, sob a denominacdo de "imposto sindical”, pagas e arrecadadas pela forma
estabelecida neste decreto-lei.

Art. 2° O imposto sindical é devido, por todos aqueles que participarem de uma
determinada categoria econ6mica ou profissional, em favor da associacao
profissional legalmente reconhecida como sindicato representativo da mesma
categoria.

Art. 32 O imposto sindical sera pago de uma s6 vez, anualmente, e consistira:

a) na importancia correspondente a remuneracao de um dia de trabalho, para os
empregados, qualquer que seja a forma da referida remuneracéo;

b) para os empregadores, numa importancia fixa, proporcional ao capital registado
da respectiva firma ou empresa, conforme a seguinte tabela:

Capital até 10:000F0 .......oeriieiiieiieieeee e e e e e eeare e e e e e e eans 20%0,
Capital de mais de 10:000$0 até 50:00080 ........ccceeeeeeieieeeiiiee e 6090,
Capital de mais de 50:000$0 até 100:000$0 .........c.oeeeeeeiiiiiiieeeee e 100%0,
Capital de mais de 100:000$0 até 250:00080 ........coeeviureeeeeirieeeeiiee e, 25090,
Capital de mais de 250:000$0 até 500:000$0 ........cevveeeeiiirreeeeeeeeiiieeeeee e 300%0,
Capital de mais de 500:000$0 até 1.000:00080 .........cccvereeiirereeeiiieeeeiieeeeans 500%0,
Capital superior @ 1.000:00080 ........ooeiiiiieeeiiiiie e sreee e 1:000%0;

c) para os trabalhadores por conta prépria, numa importancia variavel de dez mil réis
(10$0) a cem mil réis (100$0), fixada na forma do art. 5°.

Paragrafo unico. Ficam equiparados aos trabalhadores por conta prépria, para os
efeitos deste decreto-lei, os trabalhadores autbnomos e os profissionais liberais.

Art. 4° Os empregadores sao obrigados a descontar na folha de pagamento de seus
empregados, relativa ao més de marco de cada ano, o imposto sindical por estes
devido aos respectivos sindicatos.

§ 12 Considera-se um dia de trabalho, para o efeito do desconto previsto neste
artigo, combinado com a alinea a do artigo anterior:

[, a importancia equivalente a 1/30 um trigésimo do salario ajustado entre o
empregador e o empregado, se este for mensalista;

II, a importancia equivalente a uma diaria ou a oito horas de trabalho normal, se o
pagamento ao empregado for, respectivamente, feito por dia ou por hora;
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lll, a importancia equivalente a 1/30 (um trigésimo) da quantia percebida no més
anterior, se a remuneracgao for paga por tarefa, empreitada ou comissao.

§ 2° Quando o saléario for pago em utilidades, ou nos casos em que o0 empregado
receba habitualmente gorgetas ou gratificacbes de terceiros, o imposto sindical
correspondera a 1/30 (um trigésimo) da importancia que tiver servido de base, no
més de janeiro, para a contribuicdo do empregado ao respectivo Instituto ou Caixa
de Aposentadoria e Pensoes.

Art. 52 A fixacdo do imposto sindical devido pelos trabalhadores por conta prépria
far-se-a mediante proposta elaborada pelos respectivos sindicatos e aprovada pelo
Departamento Nacional do Trabalho, no DF, e pelas Delegacias Regionais do
Trabalho, nos Estados e no Territério do Acre, na forma das instrucées que expedir 0
Ministro do Trabalho, Industria e Comércio.

Art. 6° Servira de base para o pagamento do imposto sindical pelos trabalhadores
por conta prépria a lista de contribuintes organizada pelos respectivos sindicatos, de
conformidade com instru¢des do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio.

Art. 7° Os profissionais liberais poderdo optar pelo pagamento de imposto sindical
unicamente aos sindicatos das respectivas categorias.

Paragrafo unico. Nessa hipo6tese, a vista da manifestacdo do contribuinte e da
exibicdo da prova de quitacdo do imposto, dada por sindicato de profissionais
liberais, o empregador deixara de efetuar, no salario do contribuinte, o desconto a
que se refere o art. 4°.

Art. 82 O recolhimento do imposto sindical descontado pelos empregadores aos
respectivos empregados sera efetuado no més de abril de cada ano, diretamente, ao
sindicato a cuja categoria pertencerem, ou aos estabelecimentos bancarios pelo
mesmo sindicato indicados, observadas as instrucées do Ministro do Trabalho,
Industria e Comércio.

Art. 9¢ O pagamento do imposto sindical pelos trabalhadores por conta prépria
realizar-se-a no més de janeiro de cada ano na forma do artigo anterior.

Art. 10. No ato da admissao de qualquer empregado, dele exigird o empregador a
apresentacao da prova de quitacao do imposto sindical.

Art. 11. A infracdo de qualquer das disposicdes deste decreto-lei sujeitara os
responsaveis a multa de dez mil réis (10$0) a cinco contos de réis (5:000$0),
elevada ao dobro na reincidéncia, e imposta pela Inspetoria do Trabalho do
Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, ou pelos Delegados
Regionais do Trabalho, nos Estados e no Territorio do Acre.

§ 12 Da decisdo que impuser a multa cabera recurso para o Diretor do Departamento
Nacional do Trabalho, no prazo de trinta dias, contados da notificacdo da decisao.

§ 2° O recurso s6 tera efeito suspensivo se o infrator depositar previamente a
importancia da multa ou apresentar fianca do sindicato.

Art. 12. A fiscalizacdo do imposto sindical cabe a Inspetoria do Trabalho do
Departamento Nacional do Trabalho e as Delegacias Regionais do Trabalho, sendo
facultado as associacbes sindicais representar aos aludidos orgdos acerca de
qualquer inobservancia de dispositivos deste decreto-lei.

Art. 13. Os empregadores sao obrigados a prestar aos encarregados da fiscalizacao
0os esclarecimentos necessarios ao desempenho de sua missao e a exibir-lhes,
quando exigidos, na parte relativa ao pagamento de empregados, 0s seus livros,
folhas de pagamento e outros documentos comprobatérios desse pagamento, sob
pena, alem da multa cabivel, de exibi¢c&o judicial.
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Art. 14. O pagamento do imposto sindical pelos empregadores efetuar-se-a no més
de janeiro de cada ano, ou, para os que venham a estabelecer-se apds aquele més,
na ocasiao em que requeiram as reparticbes competentes o registo ou a licenca para
seu funcionamento, e sera feito diretamente aos cofres do sindicato respectivo ou,
mediante guia de recolhimento, ao estabelecimento bancario indicado pelo mesmo
sindicato.

§ 1° As reparticoes federais estaduais € municipais ndo concederao registo ou
licenga para funcionamento, inicial ou em renovagédo, aos estabelecimentos de
empregadores que ndo exibam a quitagdo do imposto sindical, desde que exista, na
localidade, sindicato regularmente reconhecido das respectivas categorias de
producéo.

§ 2° Para os efeitos do que dispde o § 1° deste artigo, o sindicato que haja recebido
a carta de reconhecimento devera fazer a competente comunicacdo as reparticdes
arrecadadoras federais, estaduais a municipais, dando ciéncia da categoria
econdmica por ele representada.

Art. 15. Da importancia anual da arrecadacao do imposto sindical sera deduzida, em
favor das associagdes profissionais de grau superior, a percentagem de 20 % (vinte
por cento), na forma que estabelecer o Ministro do Trabalho, Industria e Comércio.
Art. 16. A cobranca do imposto sindical s6 sera iniciada, em cada categoria
econbmica ou profissional, depois da expedicdo da carta de reconhecimento do
respectivo sindicato, de acordo com o Decreto-lei n. 1.402, de 5 de julho de 1939 (3).
Art. 17. Compete ao Ministro do Trabalho, Industria e Comércio resolver as duvidas
que se suscitarem na execucao deste Decreto-lei.

Art. 18. O presente decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 19. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Rio de Janeiro, 8 de julho de 1940, 119° da Independéncia e 52° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Waldemar Falcao.
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ANEXO 11 - Lei n?2 11.648 de 2008, que reconhece as Centrais Sindicais

LEI N® 11.648, DE 31 MARCO DE 2008 — Dispde sobre o reconhecimento formal
das centrais sindicais para os fins que especifica, altera a CLT e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A central sindical, entidade de representacdo geral dos trabalhadores,
constituida em ambito nacional, tera as seguintes atribuicoes e prerrogativas:

| - coordenar a representacdo dos trabalhadores por meio das organizacdes
sindicais a ela filiadas; e

Il - participar de negociagcdes em foruns, colegiados de 6rgaos publicos e demais
espacos de dialogo social que possuam composicao tripartite, nos quais estejam em
discussao assuntos de interesse geral dos trabalhadores.

Paragrafo Unico. Considera-se central sindical, para os efeitos do disposto nesta Lei, a
entidade associativa de direito privado composta por organizacdes sindicais de
trabalhadores.

Art. 2° Para o exercicio das atribuicdes e prerrogativas a que se refere o inciso I
do caputdo art. 1°desta Lei, a central sindical deverd cumprir os seguintes
requisitos:

| - filiacdo de, no minimo, 100 (cem) sindicatos distribuidos nas 5 (cinco) regides do
Pais;

Il - filiagdo em pelo menos 3 (trés) regides do Pais de, no minimo, 20 (vinte) sindicatos
em cada uma;

I - filiacdo de sindicatos em, no minimo, 5 (cinco) setores de atividade econémica; e

IV - filiacdo de sindicatos que representem, no minimo, 7% (sete por cento) do total
de empregados sindicalizados em ambito nacional.

Paragrafo unico. O indice previsto no inciso IV do caput deste artigo sera de 5%
(cinco por cento) do total de empregados sindicalizados em ambito nacional no
periodo de 24 (vinte e quatro) meses a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 3% A indicacao pela central sindical de representantes nos foruns tripartites,
conselhos e colegiados de 6rgaos publicos a que se refere o inciso Il do caput do
art. 1°desta Lei serd em nlmero proporcional ao indice de representatividade
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previsto no inciso IV do caputdo art. 2°desta Lei, salvo acordo entre centrais
sindicais.

§ 12 O critério de proporcionalidade, bem como a possibilidade de acordo entre as
centrais, previsto no caput deste artigo ndo podera prejudicar a participacao de
outras centrais sindicais que atenderem aos requisitos estabelecidos no art. 2° desta
Lei.

§ 22 A aplicagdo do disposto no caput deste artigo devera preservar a paridade de
representacao de trabalhadores e empregadores em qualquer organismo mediante o
qual sejam levadas a cabo as consultas.

Art. 4% A afericdo dos requisitos de representatividade de que trata o art. 2° desta
Lei sera realizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 12 O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, mediante consulta as centrais
sindicais, podera baixar instrucées para disciplinar os procedimentos necessarios a
afericao dos requisitos de representatividade, bem como para altera-los com base na
analise dos indices de sindicalizacdo dos sindicatos filiados as centrais sindicais.

§ 2° Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego divulgara, anualmente,
relagdo das centrais sindicais que atendem aos requisitos de que trata o art. 2° desta
Lei, indicando seus indices de representatividade.

Art. 52 Os arts. 589, 590, 591 e 593 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com a
seguinte redagéao:

A B8, e

| - para os empregadores:

a) 5% (cinco por cento) para a confederacao correspondente;

b) 15% (quinze por cento) para a federacgao;

c) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e

d) 20% (vinte por cento) para a ‘Conta Especial Emprego e Salario’;
Il - para os trabalhadores:

a) 5% (cinco por cento) para a confederacao correspondente;

b) 10% (dez por cento) para a central sindical;

c) 15% (quinze por cento) para a federacéo;

d) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e
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e) 10% (dez por cento) para a ‘Conta Especial Emprego e Salario’;
[l - (revogado);
IV - (revogado).

§ 12 O sindicato de trabalhadores indicara ao Ministério do Trabalho e Emprego a
central sindical a que estiver filiado como beneficiaria da respectiva contribuicao
sindical, para fins de destinagédo dos créditos previstos neste artigo.

§ 2° A central sindical a que se refere a alinea b do inciso Il do caput deste artigo
devera atender aos requisitos de representatividade previstos na legislacao
especifica sobre a matéria.” (NR)

“Art. 590. Inexistindo confederagdo, o percentual previsto no art. 589 desta
Consolidacao cabera a federacao representativa do grupo.

§ 12 (Revogado).
§ 2° (Revogado).

§ 3° Nao havendo sindicato, nem entidade sindical de grau superior ou central
sindical, a contribuicdo sindical sera creditada, integralmente, a ‘Conta Especial
Emprego e Salario’.

§ 4° Nao havendo indicagdo de central sindical, na forma do § 1° do art. 589 desta
Consolidacao, os percentuais que lhe caberiam serdo destinados a ‘Conta Especial
Emprego e Salario’.” (NR)

“Art. 591. Inexistindo sindicato, os percentuais previstos na alinea cdo inciso | € na
alinea ddo inciso Il do caputdo art. 589 desta Consolidacao serdo creditados a
federacao correspondente a mesma categoria econémica ou profissional.

Paragrafo Unico. Na hipétese do caput deste artigo, os percentuais previstos nas
alineas ae bdo inciso | e nas alineas ae cdo inciso |l do caput do art. 589 desta
Consolidacao caberao a confederagao.” (NR)

“Art. 593. As percentagens atribuidas as entidades sindicais de grau superior e as
centrais sindicais serdo aplicadas de conformidade com o que dispuserem o0s
respectivos conselhos de representantes ou estatutos.

Paragrafo unico. Os recursos destinados as centrais sindicais deverdo ser utilizados
no custeio das atividades de representacdo geral dos trabalhadores decorrentes de
suas atribuicdes legais.” (NR)

Art. 62 (VETADO)

Art. 7° Os arts. 578 a 610 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n®5.452, de 12 de maio de 1943, vigorardo até que a lei venha a
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disciplinar a contribuicado negocial, vinculada ao exercicio efetivo da negociacao
coletiva e a aprovacdo em assembléia geral da categoria.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 31 de margo de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Tarso Genro

Carlos Lupi
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ANEXO 12 - Decreto n? 4.796. Institui o Forum Nacional do Trabalho — FNT

DECRETO N? 4.796, DE 29 DE JULHO DE 20083.

Institui o Forum Nacional do Trabalho e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
inciso VI, alinea "a", da Constituicao, DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no @mbito do Conselho Nacional do Trabalho, do Ministério do
Trabalho e Emprego, o Forum Nacional do Trabalho - FNT, com as seguintes
finalidades:

| - promover o entendimento entre o0s representantes dos trabalhadores e
empregadores e o governo federal, com vistas a construir consensos sobre temas
relativos ao sistema brasileiro de relacbes de trabalho, em especial sobre a
legislagéo sindical e trabalhista;

Il - subsidiar a elaboracdo de projetos legislativos de reforma sindical e trabalhista
nas esferas constitucional e infraconstitucional; e

Il - submeter ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego os resultados e
conclusbes sobre matérias aprovadas no a&mbito do FNT.

Art. 2° O FNT sera composto, de forma tripartite e paritaria, por representantes
indicados pelos seguintes segmentos:

| - do Governo Federal, representado pelos seguintes érgaos do Poder Executivo:
a) Ministério do Trabalho e Emprego, que o presidira;

b) Casa Civil da Presidéncia da Republica;

¢) Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

d) Ministério da Fazenda;

e) Ministério da Educacao;

f) Ministério da Saude;

g) Ministério da Previdéncia Social;

h) Ministério da Justi¢a;
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i) Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior; e

j) Secretaria Especial do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social da
residéncia da Republica;

Il - dos trabalhadores; e
Il - dos empregadores.
§ 1° O FNT sera presidido pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

§ 2° Os membros do FNT, titulares e suplentes, serdo designados pelo Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego, mediante indicagao:

| - dos titulares dos 6rgaos a que se refere o inciso | do caput deste artigo;

Il - das entidades representativas de trabalhadores e de empregadores de ambito
nacional que desfrutem de reconhecimento publico e de notdria representatividade,
nos casos dos incisos Il e lll do caput deste artigo.

§ 3° O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego podera convidar para participar
dos trabalhos do FNT representantes de 6rgdos e entidades da administracdo
publica federal, bem como dos Poderes Legislativo e Judiciario e de instituicdes
privadas.

§ 4° A funcdo de membro do FNT nido serd remunerada, sendo seu exercicio
considerado de relevante interesse publico.

Art. 3° O FNT contaré, para seu funcionamento, com o apoio institucional e técnico-
administrativo da Secretaria de Relacées do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Art. 4° Para o cumprimento de suas fungdes, o FNT contard com recursos
orcamentarios e financeiros consignados no orcamento do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Art. 5° O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego aprovara o regimento interno
do FNT, definindo o seu funcionamento e a sua composicdo, bem assim as
competéncias de seus membros.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 29 de julho de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica

Luiz Inacio Luca da Silva - Jaques Vagner
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ANEXO 13 - Regimento Interno do Férum Nacional do Trabalho

Regimento Interno do Férum Nacional do Trabalho

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo inciso Il, paragrafo Unico do art. 87 da Constituicao
Federal, e pelo art. 52 do Decreto n°. 4.796, de 30 de julho de 2003, e tendo em vista
o Decreto n®. 4.764, de 24 de junho de 2003, resolve:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno do Forum Nacional do Trabalho, na
forma do anexo da presente Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JAQUES WAGNER

TITULO |
DA CONSTITUICAO, OBJETIVOS E FINALIDADES.

Art. 12 O Foérum Nacional do Trabalho (FNT), é o espaco de dialogo instituido pelo
Decreto n®. 4.796, de 30 de julho de 2003, com a finalidade de coordenar a
negociacao entre os representantes dos trabalhadores, empregadores e governo
federal sobre a reforma sindical e trabalhista no Brasil.

Art. 2° S0 objetivos do FNT:

- atualizar e reformar as leis sindicais e trabalhistas, assim como as instituicées que
regulam o trabalho para torna-las mais compativeis com a realidade econémica,
politica e social do pais;

- fomentar o didlogo social; Il - promover o tripartismo;
- assegurar o primado da justica social no ambito das relagdes de trabalho; e

- criar um ambiente institucional favoravel a geracao de emprego e a elevacao
da renda da populacao brasileira.

Art. 32 Sao finalidades do FNT:

- promover o entendimento entre o0s representantes dos trabalhadores e
empregadores e o governo federal, com vistas a construir consensos sobre temas
relativos ao sistema brasileiro de relagdes de trabalho, em especial sobre a
legislacao sindical e trabalhista;

- subsidiar a elaboracéo de projetos legislativos de reforma sindical e trabalhista nas
esferas constitucional e infraconstitucional; e
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- submeter ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego os resultados e
conclusbdes sobre matérias aprovadas no ambito do FNT.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO. CAPITULO |
COMPOSICAO E ESTRUTURA FUNCIONAL DO FNT.

Art. 42 O FNT é composto de forma tripartite e paritaria, com representantes de
trabalhadores, empregadores e governo federal, e, na forma estabelecida neste
Regimento Interno, de representantes de pequenos e micro- empreendimentos e de
novas formas de producado responsaveis pela difusdo de novas modalidades de
relacdes de trabalho.

Art. 52 A estrutura funcional do FNT comporta os seguintes 6rgaos:

- Coordenacéo;

- Plenaria de Representantes;

- Comisséo de Sistematizacao;

- Grupos Temaéticos, constituidos para discutir os seguintes temas:
Organizacéao Sindical;

Negociagao Coletiva;

Sistema de Composicao de Conflitos;

Legislacdo do Trabalho;

Organizacdo Administrativa e Judiciaria do Trabalho;

Normas Administrativas Sobre Condicoes de Trabalho;

Qualificacao e Certificacao Profissional; e

Micro e Pequenas Empresas, Autogestao e Informalidade.

CAPITULO Il

COMPOSICAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO DAS INSTANCIAS.
Secao | Composicao

Art. 62 A Coordenacao do FNT sera composta pelos seguintes membros:
- Jagues Wagner (Presidente);

- Osvaldo Martines Bargas (Coordenador Geral);

- Marco Antonio de Oliveira (Coordenador Geral Adjunto);

- José Francisco Siqueira Neto (Coordenador Técnico)
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- Coordenadores Adjuntos:
- Fernando Roth Schmidt;
- Ruth Beatriz Vilela; e Consultor Juridico do MTE;

Art. 7° A Plenaria de Representantes serd composta por 72 (setenta e dois)
membros, assim distribuidos:

- 21 (vinte e um) membros indicados pelas entidades representativas de
trabalhadores de ambito nacional, que desfrutam de reconhecimento publico e de
notéria representatividade;

- 21(vinte e um) membros indicados pelas entidades sindicais de empregadores,
de ambito nacional, que desfrutam de reconhecimento publico e de notéria
representatividade;

- 21(vinte e um) membros indicados pelo MTE; e

- 9 (nove) membros indicados pelo Grupo de Trabalho sobre Micro e Pequenas
Empresas, Autogestdo e Informalidade, criado no ambito do Conselho de
Desenvolvimento Econdémico e Social (CDES), representando diferentes formas de
empreendedorismo responsaveis por novas modalidades de relacdes de trabalho;

§ 1° As representacbées de trabalhadores e de empregadores deverdo nomear,
dentre seus membros, um Coordenador e um Coordenador Adjunto.

§ 2° As representacdes de trabalhadores e de empregadores deverdao nomear um
Suplente para cada membro efetivo.

§ 32 As representacdes dos micros e pequenos empreendedores deverao respeitar
o principio da composicao paritaria, com a nomeacao de 3 (irés) representantes do
lado dos empregadores; 3 (trés) representantes do lado dos trabalhadores e 3 (trés)
representantes do governo.

Art. 8% A Comissao de Sistematizacado sera composta por 21 (vinte € um) membros,
assim distribuidos:

- 6 (seis) representantes dos trabalhadores, indicados por entidades
representativas de trabalhadores de ambito nacional, que desfrutam de
reconhecimento publico e de notéria representatividade;

- 6 (seis) representantes dos empregadores, indicados por entidades sindicais de
ambito nacional, que desfrutam de reconhecimento publico e de notéria
representatividade;

6 (seis) membros indicados pelo MTE; e

- 3 (trés) membros indicados pelo Grupo de Trabalho sobre Micro e Pequenas
Empresas, Autogestdo e Informalidade, criado no ambito do CDES, representando
diferentes formas de empreendedorismo responsaveis por novas modalidades de
relagdes de trabalho, garantido o mesmo critério estabelecido no paragrafo 32, inciso
IV, do Art. 74
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§ 1° As representacoes de trabalhadores e de empregadores deverdao nomear,
dentre seus membros, um Coordenador e um Coordenador Adjunto.

§ 2° As representacdes de trabalhadores e de empregadores deverdao nomear um
Suplente para cada membro efetivo.

Art. 92 Cada Grupo Tematico sera composto por 18 (dezoito) membros, assim
distribuidos:

- 6 (seis) representantes dos trabalhadores, indicados por entidades
representativas de trabalhadores de ambito nacional, que desfrutam de
reconhecimento publico e de notéria representatividade;

- 6 (seis) representantes dos empregadores, indicados por entidades sindicais de
ambito nacional, que desfrutam de reconhecimento publico e de notéria
representatividade; e

6 (seis) membros indicados pelo MTE.

§ 1° As representacées de trabalhadores e de empregadores deverdo nomear,
dentre seus membros, um Coordenador e um Coordenador Adjunto.

§ 2° Cada Grupo Tematico contara com 1 (um) mediador e 1 (um) relator,
indicados pela Coordenacédo do Férum Nacional do Trabalho.

§ 3° As representagcdes de trabalhadores e de empregadores nos Grupos
Tematicos deverdao nomear um Suplente para cada membro efetivo.

§ 4° Cada representacdo devera envidar esforcos no sentido de assegurar que
pelo menos 1/3 (um terco) de seus membros com assento no Grupo Tematico
sobre Organizacao Sindical participe também dos Grupos Tematicos sobre
Negociacao Coletiva e Sistema de Composicao de Conflitos.

§ 5° Cada representacdo devera envidar esforcos no sentido de assegurar que
pelo menos 1/3 (um terco) de seus membros com assento no Grupo Tematico
sobre Legislacdo do Trabalho participe também do Grupo Tematico sobre Normas
Administrativas sobre Condi¢des de Trabalho.

Art. 10. Na impossibilidade de participacédo de qualquer membro da representacéao do
governo nas reuniées dos 6rgaos, a indicacao do substituto cabera ao Coordenador
Geral do FNT.

Art. 11. O credenciamento dos suplentes sera assegurado mediante a solicitacdo
por escrito do respectivo titular a Coordenacao Geral do FNT.

Art. 12. Os membros da Plenaria de Representantes nao integram obrigatoriamente
as bancadas da Comissdao de Sistematizacdo ou dos Grupos Tematicos, que
poderdo contar com a participacdo de outros membros indicados pelas
respectivas representacoes.

Art. 13. Somente terdo assento na Plenaria de Representantes os membros que para
ela foram indicados.
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Secao Il Competéncias
Art. 14. A Coordenacido do FNT compete:
- coordenar e assegurar as atividades e o bom funcionamento dos trabalhos;

- convocar as reunides ordinarias da Plenaria de Representantes, assim como as
extraordinarias, a seu critério ou por solicitacdo de mais de uma bancada
representativa;

- presidir as reunides da Plenaria de Representantes na forma deste Regimento; IV -
convocar e presidir as reunides da Comissao de Sistematizagao;

- convocar as reunides dos Grupos Tematicos;

- promover, quando necessario, reunides especiais com setores de atividade
econOmica e da sociedade civil sobre questdes pertinentes aos temas em discussao
nos Grupos Tematicos;

- nomear os relatores e mediadores dos Grupos Tematicos; e
- resolver os casos omissos e dirimir duvidas de interpretacdo deste Regimento.
Art. 15. A Plenaria de Representantes compete:

- propor, com base no temario de discussdes, novos temas para discussdo nos
Grupos Tematicos; e

- apreciar os Relatérios Preliminares dos Grupos Tematicos, bem como o Relatério
Final, que sera elaborado pela Comissao de Sistematizacao.

Art. 16. A Comissdo de Sistematizacdo compete:

- acolher e apreciar contribuicbes referentes aos temas do FNT, encaminhadas
pela Comissdo Nacional de Direito e Relagdes de Trabalho do MTE, pelo Poder
Judiciario do Trabalho, pelo Ministério Publico do Trabalho, por instituicbes publicas
e privadas, e por especialistas em direito e relagbes de trabalho;

- acolher e apreciar os Relatérios das Conferéncias Estaduais do Trabalho, bem
como o resultado de outras atividades promovidas pelas Delegacias Regionais do
Trabalho (DRTSs);

- discutir e sistematizar os Relatérios Preliminares, buscando ampliar a base de
consenso alcancada pelos Grupos Tematicos;

- solicitar a Coordenacdo do FNT a convocacgédo, quando necessario, de reunides
especiais com setores de atividade econémica e da sociedade civil sobre questdes
relevantes concernentes aos temas em discussao;

- solicitar a Coordenacdo do FNT a participacdo e o apoio técnico da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) e outras instituicbes governamentais ou nao-
governamentais; e
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- preparar o Relatério Final a ser submetido a apreciacdo da Plenaria de
Representantes, com base nas conclusdes dos Grupos Tematicos e dos Relatérios
Parciais.

Art. 17. Aos Grupos Tematicos competem:

- discutir e negociar os assuntos especificos de sua agenda, com base nos
Relatérios Tematicos preparados pela Coordenagdo do FNT, de acordo com os
prazos estabelecidos no Cronograma de Atividades apresentado no inicio dos
trabalhos; e

- elaborar um Relatério Parcial, a cada reunido, contendo as questdes acordadas
e divergentes, expressamente assinaladas.

Secéo lll Funcionamento

Art. 18. Sob a orientacdo do Ministro do Trabalho e Emprego, a Coordenacao
respondera integralmente pelo FNT, especialmente pela organizagédo do temario de
discussao, e pela articulagcdo com os demais atores sociais

e instituicdes publicas e privadas interessadas em participar e oferecer contribuicoes
técnicas e materiais para o

desenvolvimento dos trabalhos de todos os seus 6rgaos.

Art. 19. A Plenaria de Representantes reunir-se-a ordinariamente, duas vezes ao
ano, e extraordinariamente, sempre que convocada pela Coordenacao do FNT na
forma deste Regimento.

§ 12 As reunides do FNT serdo presididas pelo Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego (MTE) e, na sua auséncia, pelo Secretario-Executivo do MTE.

§ 2° As matérias submetidas ao debate serdo consideradas vencidas mediante o
consenso ou a explicita e incontornavel divergéncia declarada pela(s) parte(s)
interessada(s).

Art. 20. A Comissdao de Sistematizagdo reunir-se-a ordinariamente, conforme
calendéario de reunides previamente definido pela Coordenacdo do FNT em comum
acordo com 0s seus integrantes, e extraordinariamente, quando convocada pela
Coordenacao na forma deste Regimento.

§ 12 O Coordenador-Geral do FNT, ou na sua auséncia, o Coordenador-Geral
Adjunto, presidira as reunides da Comissao de Sistematizagao.

§ 2° O Coordenador Técnico do FNT sera o relator das reunides da Comissao de
Sistematizacgao.

§ 3% A Comissao de Sistematizacao concluira as atividades da primeira fase do FNT
até o ultimo dia do més de dezembro de 2003.

Art. 21. Os Grupos Tematicos reunir-se-do ordinariamente, conforme calendario
previamente definido pela Coordenacdo do FNT, e extraordinariamente, quando
convocados pelo Coordenador Geral apds consulta prévia a seus membros,
obedecido o Cronograma de Atividades do FNT.
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§ 1° As reunides contarao com mediadores e relatores indicados pela Coordenacao
do FNT.

§ 2° As reunidbes serdao preparadas pelos coordenadores das respectivas
representacdes, de acordo com a seguinte pauta:

- avaliacao da reuniao anterior;
- identificacdo das questdes que serao objeto de negociagao; e

- definicdo da metodologia e detalhamento da pauta e do tempo de duragao de cada
reuniao.

§ 3% Os debates de cada Grupo Tematico serdo precedidos de uma Agenda
Tematica elaborada pela Coordenacao do FNT, que apresentara os temas mais
relevantes a serem debatidos e gozara de preferéncia nas discussoes.

§ 4° Os Relatérios Preliminares, que resultarem de cada reunido dos Grupos
Tematicos, serdo aprovados na reunidao subsequente.

§ 52 O Grupo Temaético sobre Qualificagdo e Certificacdo Profissional desenvolvera
seus trabalhos até o final do més de abril de 2004.

§ 6° Observado o Cronograma de Atividades do FNT, o Grupo de Trabalho
Micro e Pequenas Empresas, Autogestdo e Informalidade, criado no ambito do
Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social, encaminhara as conclusdes de
seus trabalhos diretamente a Comissao de Sistematizagéao.

Secao IV Participacao das Assessorias

Art. 22. Cada representacao podera inscrever assessores junto a Secretaria do FNT,
sendo que somente trés de cada representacdo poderao ter acesso, sem direito a
voz e voto, a sala de reunides dos Grupos Tematicos e da Comissdao de
Sistematizagao.

TITULO 1Nl
Das Disposicoes Gerais

Art. 23. As matérias e questdbes acordadas no FNT serdo submetidas a
apreciagdo da Plendria de Representantes e, posteriormente, encaminhadas ao
Presidente da Republica.

§ 12 Os projetos legislativos serdo elaborados pela Coordenacdo do FNT e
encaminhados pelo Ministro do Trabalho e Emprego ao Presidente da Republica.

§ 2° Na hipdtese de impasse entre os integrantes do FNT sobre qualquer um
dos temas em questdo, prevalecerao nos projetos as posi¢des do governo federal.

Art. 24. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacgéao.
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ANEXO 14 — Portaria 186 de 2008 do Ministério do Trabalho e Emprego. Regula
os Pedidos de Registro de Entidades Sindicais

PORTARIA DO MINISTERIO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE Ne¢
326 DE 01.03.2013 - D.O.U.: 04.03.2013

Dispde sobre os pedidos de registro das entidades sindicais de primeiro grau no
Ministério do Trabalho e Emprego.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das suas
atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da
Constituicdo, no Titulo V da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e na Sumula n® 677, do Supremo
Tribunal Federal,

Resolve:

Art. 1¢ Os procedimentos administrativos relacionados com o registro de entidades
sindicais de primeiro grau no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE serdo os
previstos nesta Portaria.

Titulo | - Dos Pedidos
Capitulo I - Dos Sindicatos
Secao | - Da solicitagdo de registro sindical

Art. 2° Para a solicitacao de registro sindical a entidade devera possuir certificado
digital e acessar o Sistema do Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES,
disponivel no endereco eletrbnico www.mte.gov.br, e seguir as instrugdes ali
constantes para a emissdo do requerimento de registro, apdés a transmissao
eletrénica dos dados.

Art. 3% Apos a transmissé@o eletrénica dos dados, o interessado devera protocolizar
na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE ou Geréncias da
Unidade da Federacdo onde se localiza a sede da entidade sindical, os seguintes
documentos, no prazo de trinta dias:

| - requerimento original gerado pelo Sistema, transmitido por certificacao digital e
assinado pelo representante legal da entidade;

Il - edital de convocacdo dos membros da categoria para assembleia geral de
fundacado ou ratificacdo de fundacdo da entidade, do qual conste 0 nome e o
endereco do subscritor, para correspondéncia, bem como indicacdo nominal de
todos os municipios, Estados e categoria ou categorias pretendidas, publicado no
Diario Oficial da Unidao - DOU e em jornal de grande circulagao na base territorial,
qgue devera atender também ao seguinte:
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a) intervalo entre as publicacbes no DOU e em jornal de grande circulagdo nao
superior a cinco dias;

b) publicacdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizacdo da assembleia,
para as entidades com base municipal, intermunicipal ou estadual, e de quarenta e
cinco dias para as entidades com base interestadual ou nacional, contados a
partir da ultima publicacao;

c) publicacdo em todas as Unidades da Federacdo - UF, quando se tratar de
entidade com abrangéncia nacional, e nos respectivos Estados abrangidos, quando
se tratar de entidade interestadual.

Il - ata da assembleia geral de fundacao ou de ratificacdo de fundacao da entidade,
onde devera constar a base territorial, a categoria profissional ou econdmica
pretendida, acompanhada de lista de presenca contendo a finalidade da assembleia,
a data, o horario e o local de realizagdo e, ainda, o nome completo, 0 niumero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, razdo social do empregador, se for o
caso, e assinatura dos presentes;

IV - ata de eleicdo e apuracao de votos da diretoria, com a indicacdo da forma de
eleicdo, numero de votantes, chapas concorrentes com a respectiva votagéo, votos
brancos e nulos e o resultado do processo eleitoral;

V - ata de posse da diretoria, com a indicacdo da data de inicio e término do
mandato, devendo constar, sobre o dirigente eleito:

a)nome completo;

b)numero de inscricao no CPF;

c)funcéo dos dirigentes da entidade requerente;

d)o numero de inscricdo no Programa de Integracdo Social ou no Programa de
Formacao do Patriménio do Servidor Publico - PIS/Pasep, quando se tratar de

entidades laborais;

e) o numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da
empresa representada, quando de entidades patronais;

f) o numero de inscricdo no respectivo conselho profissional, quando de entidades
de profissionais liberais; e

g) o numero de inscricdo na prefeitura municipal, quando de entidades de
trabalhadores autbnomos ou de profissionais liberais, na hip6tese de inexisténcia do
respectivo conselho profissional.

VI - no caso de dirigente de entidade laboral, copia das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS onde conste:

a) o nome e foto do empregado;
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b) a razao social e CNPJ do atual ou ultimo empregador; e
c) o contrato de trabalho vigente ou o ultimo.

VII - estatuto social, aprovado em assembleia geral, que devera conter
objetivamente a categoria e a base territorial pretendida, ndo sendo aceitos os
termos como afins, conexos e similares, entre outros;

VIl - comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, relativo
ao custo das publicacbes no DOU, conforme indicado em portaria especifica,
devendo nele constar a razao social e o0 CNPJ da entidade requerente e utilizar as
seguintes referéncias: UG 380918, Gestao 00001 e Codigo de recolhimento 68888-
6, referéncia 38091800001-3947;

IX - comprovante de inscricdo do solicitante no CNPJ, com natureza juridica de
Entidade Sindical;

X - comprovante de endereco em nome da entidade; e

XI - qualificacdo do subscritor ou subscritores do edital a que se refere o inciso |l,
contendo:

a)nome completo;

b)numero de inscricao no CPF;

c)numero de inscricdo no PIS/Pasep, no caso de entidade laboral;
d)ndamero de inscricdo no CNPJ, quando se tratar de entidades patronais;

e)numero de inscricdo no conselho profissional, quando se tratar de entidades de
profissionais liberais; e

finomero de inscricdo na prefeitura municipal, quando se tratar de entidades de
trabalhadores autbnomos ou de profissionais liberais, na hip6tese de inexisténcia do
respectivo conselho profissional.

§1° No caso de entidades rurais, os documentos listados no inciso V, alineas "d" e
"e", e inciso Xl, alineas "c" e "d", poderdo ser substituidos pelo nimero da
Declaracdo de Aptiddo ao Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura
Familiar - DAP/Pronaf expedida pelo Ministério do Desenvolvimento Agrario - MDA,
pelo nimero da inscricdo no Cadastro de Segurados Especiais do Instituto Nacional
de Seguridade Social - INSS ou de inscricdo no Cadastro do Instituto Nacional de

Colonizacao e Reforma Agraria - Incra.

§2° Nao sendo apresentados os documentos no prazo a que se refere este artigo, o
requerimento eletrénico sera automaticamente cancelado e o interessado devera
refazer o requerimento.

Subsecéo | - Da fusao
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Art. 42 Seréa considerada fusdo, para os fins de registro sindical, a unidao de duas ou
mais entidades sindicais destinadas a formacao de uma nova com a finalidade de
suceder-lhes em direitos e obrigacdes, e resultara na soma das bases e categorias
dessas entidades.

Paragrafo unico. O deferimento da solicitacdo de fusdo importara no cancelamento
dos registros sindicais preexistentes.

Art. 5° Para a solicitacdo de fusdo os sindicatos interessados deverao proceder na
forma do art. 2° e 3°, caput e incisos |, V, VI, VIl e IX do art. 3%, com a juntada dos
documentos a seguir:

| - editais de convocacdo de assembleia geral especifica de cada sindicato, para
autorizacao da fusao, publicados com intervalo nao superior a cinco dias no DOU e
em jornal de grande circulacdo nas respectivas bases territoriais, com a
antecedéncia minima prevista nos estatutos de cada entidade;

Il - edital de convocagdo conjunta dos membros das categorias, subscrito pelos
representantes legais dos respectivos sindicatos, para a assembleia geral de fusao,
do qual conste a indicacdo nominal de todos os municipios, Estados e categorias a
serem fundidas, publicados na forma do inciso Il do art. 3%

Il - ata das assembleias gerais que autorizaram e que decidiram pela fuséo,
respeitados os quéruns estatutarios, acompanhadas das respectivas listas de
presenca, contendo finalidade, data, horario e local de realizacao e, ainda, 0 nome
completo, numero do CPF, a razdo social do empregador, se for o caso, € a
assinatura dos presentes;

IV - ata de eleicdo e apuracao de votos da diretoria, com a indicacdo da forma de
eleicdo, do numero de sindicalizados, do numero de sindicalizados aptos a votar, do
namero de votantes, das chapas concorrentes com a respectiva votacao, dos votos
brancos e nulos, do resultado do processo eleitoral, acompanhada de lista de
presencga dos votantes." (Nova Redacéo dada pela Portaria MTE 837/2013).

IV - ata de eleicdo e apuracgéo de votos da nova diretoria, com a indicagdo da forma
de eleicdo, numero de sindicalizados, do numero de sindicalizados aptos a votar, do
numero de votantes, das chapas concorrentes com a respectiva votacdo, dos votos
brancos e nulos e do resultado do processo eleitoral;(Alterada pela Portaria MTE

837/2013).

V - estatuto social, aprovado na assembleia geral a que se refere o inciso Il deste
artigo, que devera conter as categorias e base territorial objeto da fusao, nao sendo
aceitos termos como afins, conexos e similares, entre outros; e

VI - comprovante de endere¢co em nome da nova entidade.

Paragrafo 0nico. Nao havendo previsdo estatutaria de prazo minimo para
convocacdo das assembleias de que trata o inciso Il deste artigo, deverdo ser
observados os prazos previstos na alinea "b" do inciso Il do art. 3% desta Portaria.
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Secao Il - Da solicitagdo de registro de alteracao estatutaria

Art. 6° Para os fins de registro sindical serd considerado registro de alteracao
estatutaria aquele que se refira @ mudancga na categoria e/ou na base territorial da
entidade sindical.

§1°. O sindicato que pretenda registrar alteracao estatutaria devera, antes, proceder
a atualizacao cadastral nos termos desta Portaria.

§ 2° As alteragdes estatutarias de denominagao da entidade sindical somente serao
deferidas apo6s publicidade para efeito de impugnagcdo, devendo seguir 0s
procedimentos descritos nos artigos 42 e 43 desta Portaria,

Art. 7° Para a solicitacao de registro de alteracao estatutaria, o sindicato devera
possuir certificacdo digital e acessar o Sistema do CNES, disponivel no endereco
eletrdbnico www.mte.gov.br, e seguir as instrucoes ali constantes para a emissédo do
requerimento de registro de alteracao estatutaria, apds a transmisséao eletrénica dos
dados.

Art. 82 Apéds a transmissao eletronica dos dados, o sindicato devera protocolizar na
SRTE da UF onde se localiza a sede da entidade sindical ou nas Geréncias, além
dos previstos nos incisos | e VIII do art. 32, os seguintes documentos:

| - edital de convocacdo dos membros das categorias e bases representadas e
pretendidas para a assembleia geral de alteracao estatutaria, publicado no DOU e
em jornal de grande circulacdo na base territorial, devendo constar a indicacao
nominal de todos os municipios, Estados e categorias pretendidas e atender ao
seguinte:

a) intervalo entre as publicacées no DOU e em jornal de grande circulagdo nao
superior a cinco dias;

b) publicacdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizacdo da assembleia,
para as entidades com base municipal, intermunicipal ou estadual, e de quarenta e
cinco dias para as entidades com base interestadual ou nacional, contados a partir
da ultima publicacao; e

c) publicacao em cada UF, quando se tratar de entidade com abrangéncia nacional,
e nos respectivos Estados abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual.

Il - ata da assembleia geral de alteracao estatutaria ou de ratificagcdo, onde devera
constar a base territorial, a categoria profissional ou econbémica pretendida,
acompanhada de lista de presenga contendo finalidade, data, horario e local de
realizacao e, ainda, o nome completo, nimero de inscricdo no CPF, razao social do
empregador, se for o caso, e assinatura dos presentes; €” (Nova Redacédo dada
pela Portaria MTE 837/2013).

Il - ata da assembleia geral de alteracdo estatutaria ou de ratificacdo, onde devera
constar a base territorial, a categoria profissional ou econbmica, o numero de
trabalhadores ou de empresas representadas, conforme o caso, acompanhada de
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lista de presencga contendo finalidade, data, horario e local de realizagc&o e, ainda, o
nome completo, numero de inscricdo no CPF, razao social do empregador, se for o
caso, e assinatura dos presentes; e (Alterada pela Portaria MTE 837/2013).

Il - estatuto social, aprovado na assembleia geral a que se refere o inciso Il deste
artigo, que devera conter, objetivamente, a categoria e a base territorial da nova
representacao.

Subsecao | - Da incorporacao

Art. 9° Considera-se incorporacdo, para fins de registro sindical, a alteracédo
estatutaria pela qual uma ou mais entidades sindicais sdo absorvidas por outra com
0 objetivo de Ihes suceder em direitos e obrigacdes, permanecendo apenas 0O
registro sindical da entidade incorporadora.

Paragrafo dnico. O deferimento da solicitagdo de incorporagdo implicard no
cancelamento dos registros sindicais das entidades incorporadas.

Art. 10. Para a solicitagdo de incorporacdo os sindicatos interessados deverao
proceder na forma do art. 39, caput e incisos |, V, VI e VIII, do art. 72 e 82, caput com
a juntada dos documentos a seguir:

| - editais de convocacao de assembleia geral especifica de cada sindicato, para
autorizacao da incorporacgao, publicados, com intervalo ndo superior a cinco dias, no
DOU e em jornal de grande circulacdo nas respectivas bases territoriais, com a
antecedéncia minima prevista nos estatutos de cada entidade;

Il - edital de convocagédo conjunta dos membros das categorias, subscrito pelos
representantes legais dos respectivos sindicatos, para a assembleia geral de
incorporacao, do qual conste a indicacdo nominal de todos os municipios, Estados e
categorias objeto da incorporacgao, publicados na forma do inciso | do art. 8%;

lll - ata das assembleias gerais que autorizaram e que decidiram pela incorporacgao,
respeitados os quéruns estatutarios, acompanhadas das respectivas listas de
presenca, contendo finalidade, data, horario e local de realizacao e, ainda, 0 nome
completo, numero do CPF, razao social do empregador, se for o caso, e assinatura
dos presentes;

IV - ata de eleicdo e apuracdo de votos da nova diretoria, com a indicacdo da forma
de eleicao, niumero de sindicalizados, do numero de sindicalizados aptos a votar, do
namero de votantes, das chapas concorrentes com a respectiva votacéo, dos votos
brancos e nulos e do resultado do processo eleitoral; e

V - estatuto social, aprovado na assembleia geral a que se refere o inciso Il deste
artigo, que devera conter, objetivamente, a categoria e a base territorial da nova
representacao.

Paragrafo 0nico. Nao havendo previsdo estatutaria de prazo minimo para
convocacdo das assembleias de que trata o inciso Il deste artigo, deverdo ser
observados os prazos previstos na alinea "b" do inciso | do art. 8°.
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Capitulo Il - Da Analise e da Decisao
Secao | - Da analise

Art. 11. Os pedidos de registro serdao encaminhados pela sede da SRTE, por meio
de despacho, no prazo de trinta dias, contados da data de entrada no protocolo, a
Secretaria de Relagbes do Trabalho - SRT, para fins de analise.

Art. 12. A Coordenagédo-Geral de Registro Sindical - CGRS, da SRT, fara a analise
dos processos recebidos, conforme distribuicdo cronolégica, na seguinte ordem:

| - o cumprimento das exigéncias previstas nos artigos 32, 52, 82 ou 10, conforme o
caso;

Il - a adequacao da categoria pleiteada a definicao prevista no art. 511 da CLT;

lll - a existéncia, no CNES, de outras entidades sindicais representantes da mesma
categoria, em base territorial coincidente com a da entidade requerente; e

IV - nos casos de fusdo e incorporagdo sobre se a representacdo da entidade
resultante corresponde a soma da representacao das entidades preexistentes.

§ 12 Na andlise de que trata este artigo, verificada a insuficiéncia ou irregularidade
dos documentos apresentados pela entidade requerente, a SRT a notificarda uma
Unica vez para, no prazo improrrogavel de vinte dias, contados do recebimento da
notificacdo, atender as exigéncias desta Portaria. "(Nova Redacdo dada pela
Portaria MTE 837/2013).

§ 1% Na analise de que trata este artigo, verificada a insuficiéncia ou irregularidade
dos documentos apresentados pela entidade requerente, a SRT a notificara uma
Unica vez para, no prazo improrrogavel de dez dias, contados do recebimento da
notificacdo, atender as exigéncias desta Portaria. (Alterada pela Portaria MTE

837/2013).

§ 2° A SRT verificara mensalmente a existéncia, no Sistema do CNES, de
documentacéo recebida e nado enviada para o exame a que se refere o art. desta
Portaria, e requisitara o envio da documentagéo, se for o caso.

Art. 13. Apresentados os documentos exigidos por esta Portaria e suscitada duvida
técnica sobre a caracterizacdo da categoria pleiteada, a SRT encaminhara de
imediato a discussdo ao Conselho de Relagdes do Trabalho - CRT, acompanhada
de analise técnica fundamentada, para manifestagdo na reunido subsequente.

Paragrafo unico. Recebida a recomendacédo do CRT, o Secretario de Relacdes do
Trabalho decidira de forma fundamentada sobre a caracterizacdo da categoria e
determinara o prosseguimento do processo de registro sindical.

Art. 14. Quando da verificacdo de que trata o inciso Ill do artigo 12 constatar-se a
existéncia de conflito parcial de representacdo, considerar-se-a regular o pedido
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para fins de publicacéo, salvo se a base territorial requerida englobar o local da sede
de sindicato representante da mesa categoria registrado no CNES.

Art. 15. Quando for constatada a existéncia de dois ou mais pedidos de registro ou
de registro de alteracdo estatutaria com coincidéncia total ou parcial de base
territorial e/ou categoria, proceder-se- & da seguinte forma:

| - caso ambos tenham protocolizado a documentacao completa, deve-se publicar o
pedido pela ordem de data de seu protocolo; ou

I - nos pedidos de registro sindical ou de registro de alteracdo estatutéaria,
protocolizados com a documentacdo incompleta, devera ser publicado,
primeiramente, aquele que completar a documentagéao.

Secéo Il - Da publicagéo

Art. 16. Apds a andlise de que trata o art. 12, e constatada a regularidade do pedido
de registro sindical ou de registro de alteracao estatutaria, a SRT o publicara no
DOU, para fins de publicidade e abertura de prazo para impugnagdes.

Secao Il - Das Impugnacgdes
Subsecao | - Dos requisitos para impugnacao

Art. 17. Publicado o pedido de registro sindical ou de registro de alteracéo
estatutaria, a entidade sindical de mesmo grau registrada no CNES e a entidade
com o processo de pedido de registro sindical publicado no DOU, mesmo que se
encontre sobrestado, poderda apresentar impugnacdo, no prazo de trinta dias,
contado da data da publicagdo de que trata art. 16, nos termos da Lei n® 9.784, de
1999, diretamente no Protocolo Geral da Sede do MTE, devendo instrui-la com o
comprovante previsto no inciso VIl do art.3° e com os seguintes documentos:

| - requerimento, que deverd identificar, por meio do CNPJ, a entidade ou entidades
conflitantes, indicar a coincidéncia existente de base territorial e/ou de categoria e se
o conflito se encontra no registro ou no pedido em tramite.

I - documento comprobatério do registro sindical expedido pelo MTE ou
comprovante de publicacdo do pedido de registro, ressalvada ao interessado a
utilizagdo da faculdade prevista no art. 37 da Lei n® 9.784, de 1999;

[l - estatuto social que comprove a existéncia do conflito identificado, nos termos do
inciso | deste artigo;

IV - atas de eleicao e apuragao de votos da diretoria e de posse, na forma do inciso
Il do art. 38; e

V - copia do requerimento de atualizagdo sindical, extraido do endereco eletrdnico
www.mte.gov.br, devidamente preenchido, assinado e protocolizado no MTE,
quando a entidade sindical possuir registro deferido.
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§ 12 A entidade impugnante que estiver com suas informacdes atualizadas no CNES
fica dispensada da apresentacao dos documentos previstos nos incisos lll, IV e V
deste artigo.

§ 2° As impugnacgdes deverdo ser individuais e se referirem a um Unico pedido de
registro.

Subsecéo Il - Da anélise das impugnacdes

Art. 18. As impugnacdes serao arquivadas pelo Secretario de Relacées do Trabalho,
apoés analise pela CGRS, nas seguintes hipéteses:

| - inobservéancia do prazo previsto no caput do art. 17;

Il - insuficiéncia ou irregularidade dos documentos apresentados, na forma do art.
17,

Il - ndo coincidéncia de base territorial e categoria entre as entidades indicadas
como conflitantes;

IV - perda do objeto da impugnagao, ocasionada pela retirada do conflito;
V - desisténcia da impugnacao pelo impugnante;
VI - se o impugnante alegar conflito preexistente ao objeto da alteragéo estatutaria;

VII - se apresentada por diretoria de sindicato com mandato vencido, exceto quando,
no momento da impugnacao, a entidade comprovar ter protocolizado a atualizagéo
de dados de Diretoria, e esta atualizacao ter sido validada;

VIII - quando o impugnante deixar de apresentar comprovante de pagamento da
taxa de publicacéo; ou

IX - na hipétese de impugnacdo apresentada por entidade de grau diverso da
entidade impugnada, salvo por mandato.

§ 12 Na hip6tese da invalidacado da atualizacao de diretoria tratada no inciso VI, a
impugnacao sera arquivada.

§ 2° A mudanga de sede de entidade sindical preexistente ocorrida apds a
assembleia de fundacao da nova entidade nao sera considerada para fins de conflito
de sede.

Art. 19. Nos casos em que a impugnacao recair sobre processos de dissociacdo e
desmembramento, a SRT notificara a entidade impugnada para realizar nova
assembleia, no prazo maximo de noventa dias da notificacao, para ratificar ou ndo o
pedido, cumprindo os requisitos previstos nos incisos Il, Ill e VII do art. 32, no que
couber.
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Art. 20. As impugnagdes que nao forem arquivadas, conforme disposto no artigo 18,
e nao se refiram a processos de desmembramento e dissociacdo, serao remetidas
ao procedimento de mediacao previsto nos artigos 26 a 28 desta Portaria.

Art. 21. O pedido de desisténcia de impugnacao, assinado por representante legal
da entidade impugnante, somente serd acolhido se em original, com firma
reconhecida, acompanhado da ata da assembléia que decidiu pela desisténcia, e
apresentado diretamente no protocolo geral da sede do MTE.

Secéao IV - Da Solugao de Conflitos

Art. 22. Para os fins desta Portaria, considera-se mediacdo o procedimento
destinado a solucao dos conflitos de representagédo sindical, com o auxilio de um
servidor, que funcionara como mediador, para coordenar as reunides e discussdes
entre os interessados, buscando solucao livremente acordada pelas partes.

Art. 23. Os representantes legais das entidades conflitantes serdo notificados, com
antecedéncia minima de quinze dias da data da reuniédo, na forma do § 3° do art. 26
da Lei n® 9.784, de 1999, para comparecimento na reunido destinada a mediacéo,
que sera realizada no ambito da SRT ou da SRTE da sede da entidade impugnada.

§ 1° Nao comparecendo pessoalmente, o representante legal podera designar
procurador que devera apresentar procuracdo, com poderes especificos para
discussao e decisao, com firma reconhecida.

§ 2° O servidor designado iniciara o procedimento previsto no caput deste artigo,
convidando as partes para se pronunciarem sobre as bases de um possivel acordo.

§ 3° Sera lavrada ata da reunido, obrigatoriamente assinada pelo servidor e por
representante legal de todas as partes envolvidas presentes, da qual conste, além
das eventuais auséncias, o resultado da tentativa de acordo.

§ 4° Na hipétese de acordo entre as partes, na ata devera constar objetivamente a
representacdo de cada entidade envolvida resultante do acordo e o prazo para
apresentacao, ao MTE, de estatutos que contenham os elementos identificadores da
nova representacao.

§ 52 Ausentes o impugnante e/ou o impugnado, por motivo de caso fortuito ou de
forca maior devidamente comprovado, sera remarcada a reuniéo.

§ 6° As reunides de que trata este artigo serdo publicas, devendo a pauta respectiva
ser publicada no local de sua realizacdo e no sitio do MTE com antecedéncia
minima de dez dias da data da sua realizacao.

§ 7° Devera ser juntada ao procedimento, além da ata a que se refere o § 3¢, lista
contendo nome completo, numero do CPF e assinatura dos demais presentes na
reunido.

§ 82 Considerar-se-a dirimido o conflito quando for retirado o objeto da controvérsia,
conforme disposto no inciso V do art. 18.
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§ 92 Nao havendo acordo, a CGRS analisara o possivel conflito diante das
alegacbes formuladas na impugnacédo apresentada e submeterd a questdo a
decisdo do Secretario de Relacbées do Trabalho que, se reconhecer a existéncia de
conflito, indeferira o registro da representacao conflitante.

§ 10 A auséncia dos interessados a reuniao de que trata este artigo ndo ensejara o
arquivamento do pedido de registro sindical ou da impugnagao.

Art. 24. A qualquer tempo, entidades sindicais envolvidas em conflito de
representacdo poderdo solicitar a SRT, ou as SRTE e Geréncias da realizagdo de
mediacgao.

Secao V - Do deferimento, do indeferimento e do arquivamento

Art. 25. O pedido de registro sindical ou de registro de alteragdo estatutaria sera
deferido, com fundamento em analise técnica realizada na SRT, as entidades que
estiverem com dados atualizados, nos termos desta Portaria, e comprovado o
pagamento de GRU, relativo ao custo da publicacdo no DOU, conforme indicado em
portaria ministerial, nas seguintes situagdes:

| - decorrido o prazo previsto no art. 17 sem que tenham sido apresentadas
impugnacdes ao pedido;

Il - arquivamento de todas as impugnagdes, na forma do art. 18;

[l - se a entidade impugnada, nos termos do art. 19, realizar a assembleia e a
categoria ratificar o desmembramento ou dissociagao;

IV - ap6s a apresentacado do estatuto social da entidade ou das entidades, com as
modificagces decorrentes do acordo entre os conflitantes;

V - determinacao judicial dirigida ao MTE;

Paragrafo Unico. Nao tendo cumprido o disposto no caput deste artigo, no que se
refere a atualizacdo dos dados cadastrais e comprovacao do pagamento da GRU,
relativo ao custo da publicacdgo no DOU, a CGRS oficiara a entidade para
apresentacao dos documentos necessarios no prazo de trinta dias do recebimento
do oficio, sob pena de indeferimento do pedido.

Art. 26. O Secretario de Relacbes do Trabalho indeferira o pedido de registro sindical
ou o registro de alteracao estatutaria, com base em andlise fundamentada da CGRS,
nos seguintes casos:

| - ndo caracterizacédo da categoria pleiteada, nos termos do art.13;

Il - coincidéncia total de categoria e base territorial do sindicato postulante com
sindicato registrado no CNES;

Il - quando a base territorial requerida englobar o local da sede de sindicato
registrado no CNES, representante de idéntica categoria;



155

Art. 27. O Secretario de Relacbes do Trabalho arquivara o pedido de registro sindical
ou o registro de alteracéo estatutaria, com base em analise fundamentada da CGRS,
nos seguintes casos:

| - insuficiéncia ou irregularidade dos documentos apresentados, na forma dos arts.
39, 5% 82 ou 10, , quando a entidade requerente, dentro do prazo assinalado no §1°
do art. 12, nao suprir a insuficiéncia ou a irregularidade;

Il - quando o pedido for protocolizado em desconformidade com o caput dos arts. 3°
ou 82, conforme o caso;

Il - se a entidade impugnada, nos termos do art. 19, ndo realizar a assembleia ou se
a categoria nao ratificar o desmembramento ou dissociacao; e

IV - se o interessado deixar de promover os atos que lhe competem, no prazo de
noventa dias, caso nao haja prazo especifico que trate do assunto, apds
regularmente notificado; e

V - a pedido da entidade requerente.

Secao VI - Da Suspenséao (Nova Redacao dada pela Portaria MTE 837/2013)

Secéo VI - Da Suspenséo e do Sobrestamento de processos (Alterada pela Portaria
MTE 837/2013)

Art. 28. Os processos de pedidos de registro sindical ou de registro de alteracéao
estatutaria ficarao suspensos, neles nao se praticando quaisquer atos, nos seguintes
casos:

| - por determinacao judicial dirigida ao MTE;

Il - durante o procedimento de mediagao previsto nos arts. 22 a 24;

[l - no periodo compreendido entre o acordo firmado no procedimento de mediagao
e a entrega, na SRT, dos respectivos estatutos sociais com as alteragdes
decorrentes do acordo firmado entre as partes;

IV - durante o prazo previsto no procedimento de ratificacdo previsto no art. 19; e

V - na hip6tese de notificacdo do MTE e verificada a existéncia de acao judicial ou
de denuncia formal criminal que vise apurar a legitimidade de assembleia sindical
destinada a instituir, alterar ou extinguir atos constitutivos de entidade sindical.

Titulo 1l - Do Registro

Capitulo | Da Inclusdo e Anotagdes no CNES

Art. 29. Apés a publicagdo do deferimento do pedido de registro sindical ou de

registro de alteracdo estatutaria, a SRT incluira os dados cadastrais da entidade no
CNES e expedira a respectiva certidao.
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Art. 30. Quando a publicacao de deferimento de registro sindical ou de registro de
alteracao estatutaria resultar na exclusdo de categoria e/ou de base territorial de
entidade sindical registrada no CNES, a modificagcdo sera anotada imediatamente no
registro da entidade preexistente, para que conste, de forma atualizada, a sua
representacao.

§ 12 A entidade sindical atingida por publicagdo de deferimento de registro sindical
ou de registro de alteragdo estatutaria com conflito parcial de representagdo sera
notificada para que apresente, no prazo de 60 dias, novo estatuto social com sua
representacao atualizada.

§ 2° Nao juntado novo estatuto social, na forma do paragrafo anterior, o registro
sindical sera suspenso, nos termos do inciso Il do art. 33.

Art. 31. Publicado o deferimento de registro sindical ou de registro de alteracédo
estatutaria, com base em acordo firmado nos procedimentos de mediagao previstos
nesta Portaria, sera imediatamente procedida a alteragdo no CNES da entidade ou
entidades sindicais que celebraram o acordo.

Art. 32. Para a fiel correspondéncia entre o tramite dos processos de registro sindical
e de registro de alteracédo estatutaria e os dados do CNES, neste serdo anotados
todos os atos praticados no curso dos processos.

Capitulo Il - Da Suspenséao e do Cancelamento do Registro Sindical

Secéo | - Da Suspensao

Art. 33. O registro sindical da entidade sera suspenso quando:

| - houver determinacao judicial dirigida ao MTE.

Il - tiver seu registro anotado, na forma do art. 30, e deixar de enviar, no prazo
previsto em seu § 1°, novo estatuto social com a representacao sindical devidamente
atualizada; e

Il - celebrado acordo, com base no procedimento de media¢ao, deixar de apresentar
estatuto social retificado, decorrido o prazo acordado entre as partes, salvo se a
categoria, em assembleia, ndo homologar o acordo firmado.

Secao Il - Do Cancelamento

Art. 34. O regqistro sindical ou o registro de alteracao estatutaria sera cancelado nos
seguintes casos:

| - por ordem judicial dirigida ao MTE;

Il - administrativamente, se constatado vicio de legalidade no processo de
deferimento, assegurados ao interessado o contraditério e a ampla defesa, bem
como observado o prazo decadencial, conforme disposi¢cées contidas nos arts. 53 e
54 da Lei n? 9.784, de 1999;
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Il - a pedido da prépria entidade, nos casos de sua dissolucao, observadas as
disposicdes estatutarias; ou

IV - na ocorréncia de fusdo ou incorporagdo de entidades sindicais, na forma dos
arts. 42, 5%, 9% e 10.

Paragrafo Unico. Quando a forma de dissolucdo da entidade sindical ndo estiver
prevista em seu estatuto social, o pedido de cancelamento do registro no CNES
devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - edital de convocacdo dos membros da categoria para a assembleia geral
especifica com a finalidade de deliberar acerca do cancelamento do registro sindical,
publicado nos termos do inciso Il do art. 2° desta Portaria; e

Il - ata de assembleia geral especifica da categoria para fins de deliberagédo acerca
da autorizacdo para o cancelamento do registro sindical, entre outros assuntos
deliberados, acompanhada de lista de presenca contendo a finalidade da
assembleia, data, horario e local de realizacao e, ainda, 0 nome completo, nimero
de inscricdo no CPF, numero de inscricdo no CNPJ, no caso de representantes de
entidades patronais, e assinatura dos presentes.

Art. 35. O cancelamento do registro de entidade sindical devera ser publicado no
DOU e anotado, juntamente com o motivo, no CNES, cabendo o custeio da
publicacdo ao interessado, se for a pedido, em conformidade com o custo da
publicacao previsto em portaria especifica.

Capitulo 11l - Da Atualizacdo dos Dados Cadastrais

Art. 36. As entidades sindicais deverdao manter atualizados no CNES o endereco, a
denominagéao, os dados de diretoria e, quando houver, os dados de filiagao.

Art. 37. Para a atualizagéo, a entidade devera possuir certificacao digital, acessar o
Sistema do CNES, disponivel no endereco eletrbnico www.mte.gov.br, e seguir as
instrucées ali constantes para a emissdao do requerimento de atualizacao, apés a
transmisséao eletrénica dos dados.

Art. 38. ApGs a transmisséo eletronica dos dados, o interessado devera protocolizar
na SRTE da UF onde se localiza a sede da entidade sindical, em suas Geréncias ou
no protocolo geral do MTE, além do requerimento original gerado pelo Sistema
assinado pelo representante legal da entidade, os seguintes documentos:

| - de localizacao - comprovante de endere¢co em nome da entidade;

Il - de denominacéo - ata da assembléia que decidiu pela alteracdo da denominagéo,
acompanhada de estatuto atualizado;

lIl - de diretoria - Ata de eleicdo e apuracao de votos da diretoria e ata de posse, na
forma do inciso V e VI do art. 3% e do inciso IV do art. 5%; e (Nova Redacao dada pela
Portaria MTE 837/2013).
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Il - de diretoria - Ata de eleicdo e apuracdo de votos da diretoria e ata de posse, na
forma dos incisos IV, V e VI do art. 3% e (Alterada pela Portaria MTE 837/2013).

IV - de filiagdo - Ata da assembleia, de reunido de dire¢do ou do Conselho de
Representantes que decidiu pela filiagao.

§ 12 Na hipotese tratada no inciso Il deste artigo, verificada a correspondéncia da
denominagdo com a representacao deferida pelo MTE serd dada publicidade para
fins de impugnacéo, nos termos do Capitulo Il do Titulo | desta Portaria; nao
havendo correspondéncia, o pedido sera indeferido e a solicitagdo invalidada.

§ 2° O pedido sera deferido e a solicitagao validada caso ndo haja impugnacéo.

Art. 39. Na hip6tese de emancipag¢do de municipio, a entidade sindical preexistente
na area emancipada devera promover atualizacdo do estatuto e solicitar a
modificacdo do seu cadastro por meio de requerimento protocolado na SRTE ou
Geréncias da unidade da Federacdo onde se localiza a sua sede, juntando ata da
assembleia, nos termos do estatuto vigente, acompanhada de lista dos presentes,
estatuto social e cépia da Lei Estadual que regulamentou a criacdo do municipio
emancipado.

Paragrafo unico. Apds o decurso do prazo de trés anos, a contar da emancipagao do
municipio, caso a entidade sindical preexistente ndo tenha procedido na forma
descrita no caput, o acréscimo da base territorial devera ocorrer por meio de pedido
de registro de alteracao estatutaria, na forma do art. 8° desta portaria.

Titulo 1l - Das Disposicoes Gerais

Art. 40. E dispensavel a assinatura manuscrita nos requerimentos, quando o titular
ou o responsavel pelo certificado digital for a pessoa indicada pela entidade sindical
como seu representante no CNES.

Art. 41. Na hipétese de dissociacdo e/ou de desmembramento, os editais a que se
refere esta Portaria deverdo expressar tal interesse, com a indicacao do CNPJ e da
razdo social de todas as entidades atingidas.

| - Considera-se dissociacdo o0 processo pelo qual uma entidade sindical com
representacdo de categoria mais especifica se forma a partir de entidade sindical
com representacao de categorias ecléticas, similares ou conexas;

Il - Sera considerado desmembramento, o destacamento da base territorial de
sindicato preexistente.

Art. 42. Os documentos relacionados nesta Portaria serdo apresentados em
originais, copias autenticadas ou cépias simples, estas ultimas serdo apresentadas
juntamente com os originais para conferéncia e visto do servidor, excegéo feita aos
comprovantes de pagamento da GRU, relativo ao custo das publicacées no DOU,
qgue deverao ser apresentados em original.
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§ 1° Os estatutos sociais e as atas deverado, ainda, estar registrados no cartério da
comarca da sede da entidade requerente.

§ 2° Nao sera admitida a apresentacdo dos documentos de que trata o caput, por
fax, via postal, correio eletrbnico ou outro meio que ndo os estabelecidos nesta
Portaria.

Art. 43. Os processos administrativos de registro sindical e de registro de alteracao
estatutaria deverdao ser concluidos no prazo maximo de cento e oitenta dias,
contados do recebimento dos autos na CGRS, ressalvados os prazos para a pratica
de atos a cargo do interessado, devidamente justificados nos autos.

Art. 44. A contagem dos prazos previstos nesta Portaria sera feita na forma prevista
no Capitulo XVI da Lei n® 9.784, de 1999, ressalvadas as disposicdes em contrario.

Art. 45. Serao lancados em ordem cronolégica no CNES e juntados aos autos do
pedido de registro todos os atos referentes ao processo.

§ 1° Todas as decisdes administrativas serdo realizadas com base em analise
técnica da CGRS.

§ 2° As decisbes de abertura de prazo para impugnacao, arquivamento de
impugnacdo, encaminhamento para mediagdo, suspensdo, sobrestamento,
deferimento, indeferimento e revisao desses atos serao publicadas no DOU.

§ 3° Das decis6es podera o interessado apresentar recurso administrativo, na forma
do Capitulo XV da Lei n® 9.784, de 1999.

Art. 46. Cabera aos interessados promover as diligéncias necessarias junto ao Poder
Judiciario a fim de que o MTE seja notificado para cumprimento de decisao judicial.

Paragrafo Unico. Se uma decisao judicial com transito em julgado repercutir sobre o
registro sindical existente no CNES, ainda que uma autoridade do MTE ou a Uniéao
nao tenham participado do processo judicial, a entidade interessada podera juntar ao
processo administrativo de registro sindical certiddo original de inteiro teor do
processo judicial, expedida pelo Poder Judiciario, para fins de anélise e decisao.

Art. 47. Nao sera permitida a tramitacao simultdnea de mais de uma solicitacdo de
registro sindical, de registro de alteracado estatutaria, de fusdo ou de incorporacao,
de uma mesma entidade.

Art. 48. Na fusdo ou incorporacdo de entidades sindicais, a publicacdo do
cancelamento do registro das entidades envolvidas ocorrera simultaneamente com a
publicacdo do deferimento do pedido.

Art. 49. Quando da aplicacdo dos dispositivos desta Portaria ensejar duvida de
cunho técnico ou juridico, o Secretario de Relacdes do Trabalho expedira enunciado
que expresse o entendimento da Secretaria sobre o tema, que vinculara as decisoes
administrativas sobre a matéria no ambito deste Orgao.
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§1° A edicdo do enunciado em registro sindical sera objeto de processo
administrativo especifico, que contara com manifestacéo técnica e juridica, quando
for o caso, e sera concluida por decisdo administrativa;

§ 2° Quando a edicdo do enunciado de que trata o caput deste artigo demandar a
solucdo de duvida de natureza juridica, os autos deverao ser enviados a Consultoria
Juridica, para pronunciamento, nos termos regimentais;

§ 3° Aprovado o enunciado administrativo, a SRT promovera a sua publicacao e
ampla divulgacéo, inclusive, no sitio eletrénico do MTE.

Titulo IV - Das Disposicoes Transitorias

Art. 50. Os procedimentos de pedidos de registro e de alteracdo estatutaria de
entidades de grau superior continuam a ser regidos pela Portaria n® 186, de 10 de
abril de 2008.

Art. 51. As disposi¢cdes desta Portaria aplicam-se a todos 0s processos em curso
neste Ministério.

Art. 52. Esta Portaria entra em vigor 30 dias apds a sua publicacao.

CARLOS DAUDT BRIZOLA
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ANEXO 17 - Projeto de Emenda a Constituicao n2 369 de 2005 — PEC 369/2005,
que altera o art. 82 da CF//88

REFORMA SINDICAL - PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO - PEC
369/2005 E ANTEPROJETO DE LEI

Forum Nacional do Trabalho

APRESENTAGAO

Com o envio do projeto de reforma sindical a Camara dos Deputados conclui-se mais
uma etapa do Férum Nacional do Trabalho (FNT). Nele estdo expressos importantes
avancos no ambito da organizacao sindical, da negociacao coletiva e da solu¢ao de conflitos
do trabalho no Brasil.

Por quase dois anos, representantes de trabalhadores, do governo e de empregadores
foram protagonistas da mais rica experiéncia de negociacao tripartite que este pais ja
presenciou e que se traduziu em consensos sobre inimeras questdes consideradas por muitos
de dificil resolugao.

O projeto elaborado pelo FNT traz a marca do esforco daqueles que aceitaram sentar a
mesa de negociagdo e se empenharam em formular uma legislagdo sindical mais compativel
com a realidade do mundo do trabalho e com as novas exigéncias do desenvolvimento
nacional.

O resultado final, na forma de uma Proposta de Emenda a Constituicao e de um Anteprojeto
de Lei, ndo € o que o governo imaginava nem tampouco o ideal sonhado por trabalhadores
e empregadores. Trata-se de uma construcao coletiva que, nesse sentido, superou todas as
expectativas.

Em lugar de vencedores ou vencidos, o que se elaborou foi uma proposta que valoriza a nossa
cultura sindical, a dindmica real das relacbes de trabalho e os interesses dos préprios
atores sociais. Ao mesmo tempo, ela incorpora principios de liberdade sindical consagrados
pelas democracias contemporaneas e ha décadas reivindicados por muitos.

Se for acolhida pelo Congresso Nacional, essa reforma ir4 fortalecer as entidades sindicais, que
se tornardo mais democraticas e representativas, além de conferir maior importancia a
negociacdo coletiva e estimular a solu¢do voluntaria de conflitos do trabalho, por meio de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

Isso sé foi possivel porque alguns principios fundamentais, como a boa-fé, o reconhecimento
mutuo e a valorizag¢ao do didlogo social, foram postos em pratica desde o primeiro momento
das negociacdes. A sua incorporacdo ao projeto de reforma sindical revela a coeréncia do
caminho trilhado e o horizonte de mudanca que se deseja alcancar.
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Cumprida a primeira tarefa, renova-se agora o papel do FNT como espaco de dialogo e
negociacao tripartite. Além do esperado empenho para a aprovagdo da reforma
sindical, impde-se aos seus participantes o desafio da reforma trabalhista, que deve
fazer parte da construgcdo de um sistema mais moderno e democratico de relagdes de
trabalho.

Osvaldo Bargas Coordenador Geral do FNT.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Luiz In4cio Lula da Silva

MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO

Ricardo Berzoini

CHEFE DE GABINETE

Paulo Cezar Bezerra de Lima

SECRETARIO-EXECUTIVO

Alencar Rodrigues Ferreira Junior

SECRETARIO DE RELAGOES DO TRABALHO

Osvaldo Martines Bargas

SECRETARIO ADJUNTO DE RELAGOES DO TRABALHO

Marco Antonio de Oliveira
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COORDENAGAOQ DO FORUMNACIONAL DO TRABALHO

PRESIDENTE
Ricardo Berzoini

Ministro de Estado do Trabalho e Emprego

COORDENADOR-GERAL
Osvaldo Martines Bargas

Secretario de Relagbes do Trabalho do MTE

COORDENADOR-GERAL-ADJUNTO
Marco Antonio de Oliveira

Secretario-Adjunto de Relagdes do Trabalho do MTE

COORDENADOR TECNICO
José Francisco Siqueira Neto

Advogado e Consultor da OIT

COORDENADOR EXECUTIVO
André de Oliveira Bucar

Gestor Governamental /Assessor-SRT

MENSAGEM PRESIDENCIAL

Mensagem n® 121

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art.60, inciso Il, da Constituicdo, submeto a elevada deliberagao de Vossas
exceléncias o texto da proposta de emenda a Constituicdo que "Da nova redacdo aos arts.
8%, 11, 37 e 114 da Constituicao".

Brasilia, 02 de margo de 2005 Luiz Inécio Lula da Silva
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EXPOSICAO DE MOTIVOS
Proposta de Emenda a Constituigao - PEC 369/05

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Honra-me elevar a sua apreciacdo anteprojeto de emenda constitucional que permitira
viabilizar uma ampla reforma sindical, dentro dos principios da liberdade e autonomia
sindical.

A Reforma da Legislacao Sindical € um dos mais caros compromissos de mudanga desta
gestdo, em funcdo do atraso estrutural das normas vigentes. Permitir uma organizacao
sindical realmente livre e autbnoma em relacdo ao Estado, além de fomentar a
negociacdo coletiva como instrumento fundamental para solugdo de conflitos, séo
objetivos essenciais para o fortalecimento da democracia e estimulo a representatividade
auténtica.

A proposta altera os arts. 8° e 11 do vigente texto constitucional, exatamente no que
tange aos comandos fundamentais para que se aprove posteriormente uma legislacéo
ordinaria que atenda aos objetivos supracitados.

Além disso, com o objetivo de viabilizar a negociacdo coletiva no servigco publico por
meio de lei especifica, adaptando-a aos postulados de liberdade sindical no ambito da
Administragdo, se faz necessario o acréscimo ao inciso VIl do art. 37 da Constituicao
Federal, conforme proposto.

As alteracdes no art. 114 da Constituicdo Federal devem-se a necessidade de adaptacdes
formais decorrentes da promulgacéao pelo Congresso Nacional da emenda constitucional
destinada a reforma do Poder Judiciario.

A superacdo dos obstaculos constitucionais a modernizacdo do sistema de relagdes sindicais
¢ a base para a constituicdo de uma atmosfera de ampla liberdade e autonomia sindicais, sem a
qual persistiremos prisioneiros de um sistema sindical estigmatizado pelo artificialismo em seus
mecanismos representativos.

Para deixar absolutamente transparente o debate publico e parlamentar, j& foi elaborado,
de acordo com os compromissos construidos pelo Férum Nacional do Trabalho, o projeto
de lei que dara conseqiiéncia ao processo de reforma
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sindical, se o Congresso aprovar esta proposta de emenda constitucional, da forma
como a propomos. Se ocorrerem alteragées, pelo soberano Poder Legislativo,
providenciaremos as adequacdes pertinentes.

Assim, Exmo. Senhor Presidente da Republica, damos mais um passo inequivoco ao
processo de modernizacao institucional liderado por Vossa Exceléncia.

Com meus respeitos, segue a consideracéao de Vossa Exceléncia.

Brasilia, 02 de marco de 2005
Ricardo José Ribeiro Berzoini

Ministro de Estado do Trabalho e Emprego
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PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO - PEC 369/05

Da nova redagdo aos arts. 85 11, 37 e 114 da Constituicao.

Art. 1°. Os arts. 8°, 11, 37 e 114 da Constituicao passam a vigorar com a seguinte
redacgao:

"Art. 8°. E assegurada a liberdade sindical, observado o seguinte:

- 0 Estado ndo podera exigir autorizacdo para fundacdo de entidade sindical,
ressalvado o registro no 6rgao competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervengao nas entidades sindicais;

- 0 Estado atribuird personalidade sindical as entidades que, na forma da lei, atenderem a
requisitos de representatividade, de participacdo democrética dos representados e de
agregacao que assegurem a compatibilidade de representacdo em todos os niveis e
ambitos da negociacdo coletiva;

- as entidades sindicais cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais do ambito da representacdo, inclusive em questées judiciais e
administrativas;

- a lei estabelecerd o limite da contribuicdo em favor das entidades sindicais que sera
custeada por todos os abrangidos pela negociacao coletiva, cabendo a assembléia geral
fixar seu percentual, cujo desconto, em se tratando de entidade sindical de trabalhadores,
sera efetivado em folha de pagamento;

- a contribuicdo associativa dos filiados a entidade sindical sera descontada em folha de
pagamento;

- ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato; VIl - € obrigatoria a
participacdo das entidades sindicais na negociagao coletiva;

- 0 aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes sindicais; e

- é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a
cargo de direcao ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano
apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de entidades
sindicais rurais e de colénias de pescadores, atendidas as condigcbes que a lei
estabelecer." (Nova Redacéo)
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"Art. 11. E assegurada a representacdo dos trabalhadores nos locais de trabalho, na
forma da lei." (Nova Redacéo)

"Art. 37. Mantém a redacdo original do caput e dos incisos: de | a VI e de VIl a XXII.

VIl - a negociagdo coletiva e o direito de greve serdo exercidos nos termos e nos
limites definidos em lei especifica; (Nova Redacao)

"Art. 114. Mantém a redagéo original do caput e dos incisos: | e Il; e de IV a IX.

Il - as acbes sobre representacdo sindical, entre entidades sindicais, entre entidades
sindicais e trabalhadores, e entre entidades sindicais e empregadores;

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a arbitragem voluntaria, faculta- se a elas, de
comum acordo, na forma da lei, ajuizar agdo normativa, podendo a Justica do Trabalho
decidir o conflito, respeitadas as disposigcbes minimas legais de prote¢éo ao trabalho,
bem como as convencionadas anteriormente.

§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, o Ministério Publico do Trabalho tem
legitimidade para ajuizamento de acdo coletiva quando n&o forem assegurados os
servicos minimos a comunidade ou assim exigir o interesse publico ou a defesa da
ordem juridica." (Nova Redacgéao)

Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 02 de margo de 2005
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Anteprojeto de Lei de Relagdes Sindicais

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica Federativa do Brasil

E com grande satisfacdo que encaminho a Vossa Exceléncia o anteprojeto de lei que trata
da reforma da legislagdo sindical brasileira. Ele atende ao anseio de amplos setores
interessados em fortalecer e dinamizar as relagdes coletivas de trabalho por meio do
didlogo e da negociacdo com o0s principais atores do mundo do trabalho, uma das
metas prioritarias do Governo Federal.

Esse compromisso, expresso em seu programa de agao governamental, traduziu-se na
instalagdo do F&érum Nacional do Trabalho - FNT coordenado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, por meio da Secretaria de Relacées do Trabalho, e que
conta com o apoio institucional da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT.

Concebido como um érgao tripartite e paritario, o Férum conduziu até agora a mais
rica experiéncia nacional de negociacdo sobre questdes sindicais e trabalhistas, cujo
resultado esta consolidado no Relatério Final da Reforma Sindical, entregue a Vossa
Exceléncia em abril de 2004 e que serviu de base para a elaboracdo deste anteprojeto de
lei.

Trabalhadores e empregadores escolheram livremente suas representacdes, em consonancia
com as normas da OIT e com base em critérios que valorizaram a participagdo de
entidades de abrangéncia nacional, com notério reconhecimento, presenga nos principais
setores de atividade econdmica e histérico de participacdo em féruns e conselhos publicos.

Por 16 meses, essas representacdes reuniram-se com os representantes do governo para
discutir todos os aspectos concernentes a redefinicdo das normas juridicas relativas a
organizacao sindical, a negociagao coletiva e a solugao de conflitos do trabalho. Mais de
500 pessoas participaram de 44 reunides oficiais em Brasilia e de diversos encontros
preparatorios.

Durante esse periodo, foram realizadas Conferéncias Estaduais do Trabalho em todas
as unidades da Federacdo. Elas contaram com a participagdo de mais de 20 mil
pessoas ligadas a area sindical e trabalhista, em ciclos de debates, oficinas,
semindrios e plenarias. Coordenadas pelas
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Delegacias Regionais do Trabalho, as Conferéncias colheram subsidios para a
Comissao de Sistematizacao do Férum.

Também foram realizadas consultas a juristas, operadores do direito e membros de
associacées da area trabalhista, reunidos na Comissao Nacional de Direito e Relagdes do
Trabalho, bem como a autoridades de outras esferas do Poder Publico, como o Tribunal
Superior do Trabalho - TST, o Ministério Publico do Trabalho - MPT, a Camara dos
Deputados e 0 Senado Federal.

Além disso, a coordenagdo do Férum recebeu e examinou diversas contribuicdes, de
carater individual e institucional, e o governo empenhou-se em dialogar com os setores
que reivindicavam maior participacdo no debate, como as confederacbes de
trabalhadores, com as quais chegou a realizar cinco encontros oficiais.

Mesmo depois de concluidas as atividades oficiais do Férum sobre a reforma
sindical, foram realizados diversos encontros com o0s membros da Comissao de
Sistematizacdo, com o objetivo de aperfeicoar o anteprojeto de lei que ora submeto a
apreciacao de Vossa Exceléncia para a devida avaliagdo e eventual encaminhamento ao
Congresso Nacional.

Sem ignorar as divergéncias que se explicitaram nas sucessivas rodadas de negociagao, &
inegavel que os consensos obtidos superaram as expectativas. E preciso, portanto,
saudar o esforco dos representantes de trabalhadores e de empregadores que
negociaram até o limite da exaustdo em busca de um novo padréo juridico-institucional
para as relagdes coletivas de trabalho no Brasil.

Foi precisamente a valorizacdo do dialogo e da negociacdo que pautou a atuagdo do
Governo. Isso implicou abdicar de uma proposta preliminar do Poder Executivo, que
servisse de guia para o debate, em nome do consenso possivel entre os principais
interessados na reforma sindical - os proprios atores do mundo do trabalho.

A énfase no dialogo social nao significou, porém, auséncia de orientacao por parte deste
Ministério quanto aos objetivos da pretendida reforma da legislacdo sindical, que foi
pautada por um claro diagnéstico dos problemas que derivam do atual modelo de
organizacao sindical, de negociacao coletiva e de solugdo de conflitos do trabalho.

Como se sabe, o atual sistema de relacées de trabalho é herdeiro de uma tradi¢ao
corporativista que remonta a década de 30 e cujos fundamentos
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persistem até hoje, apesar dos inumeros questionamentos a sua atualidade e
funcionalidade. As mudancgas introduzidas ao longo dos anos desfiguraram os propdsitos
originais desse sistema, mas ndo conduziram a plena democratizacdo das relacbes de
trabalho.

A Constituicdo de 1988 pds fim a interferéncia e a intervencdo do Poder Publico na
organizacdo sindical, restabeleceu o direito de greve e consagrou o principio da livre
associacao sindical e profissional. Ao mesmo tempo manteve a unicidade, o sistema
confederativo, a contribuicdo sindical obrigatéria, o poder normativo da Justica do
Trabalho e ainda criou a contribuicdo confederativa, que possibilitou 0 acesso a mais
uma fonte de custeio para as entidades sindicais sem garantia de contrapartidas aos seus
representados.

O fim do controle politico e administrativo das entidades sindicais representou inegavel
avanco e tornou nulas as normas de enquadramento sindical e a exigéncia de autorizacéo
prévia para a criacdo de entidade sindical. Mas, diante da determinagdo constitucional
de registro no 6rgdo competente sem a devida regulamentacdo, o Ministério do
Trabalho e Emprego, por decisdo do Poder Judiciario, continuou a desempenhar esse

papel.

Desde entdo, este Ministério enfrenta a dificil tarefa de disciplinar o registro sindical, por
meio de instrumentos normativos de carater administrativo, tendo que observar o
principio da unicidade sem afrontar a liberdade sindical. Isso tem sido motivo de grande
insatisfagdo e de inumeras decisdes judiciais com entendimentos contraditérios.

A Constituicao da Republica também assegurou aos servidores publicos o direito a livre
associacao sindical e o direito de greve, nos termos e nos limites definidos em lei
especifica. Contudo, os servidores ndo foram contemplados com o direito a negociagéo
coletiva e continua pendente a regulamentacdo do exercicio do direito de greve,
assuntos que estdo sendo apreciados pelo Férum por meio da Camara Setorial do
Servico Publico.

Outro avanco inscrito na Constituicio de 1988 foi o estabelecimento da garantia de
eleicao de um representante dos trabalhadores em empresas com mais de 200 empregados,
com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores. Na
pratica, porém, esse direito ndo se efetivou por falta de regulamentagéo legal.
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Descompasso semelhante ocorreu em relacdo as centrais sindicais. Organizadas a
margem das imposicées legais, algumas delas se firmaram como as principais
entidades nacionais de representagcdo dos trabalhadores. Mas se as centrais
conquistaram reconhecimento politico-institucional, como indica a sua crescente
participacdo em conselhos e féruns publicos, ndo tiveram assegurada em lei a
personalidade sindical.

Enfim, o texto constitucional refletiu o estagio das lutas sindicais e a dindmica das relacdes de
trabalho caracteristicos do periodo de redemocratizagdo nacional. Contudo, a tentativa de
conciliacao da liberdade sindical com a unicidade sindical revelou-se contraditéria e abriu
brechas para a pulverizacdo de entidades sindicais e para o surgimento de "sindicatos de
carimbo".

O aumento significativo do numero de entidades sindicais nos ultimos anos, que ja
ultrapassa 18 mil, resultou menos do avanco na organizacdo sindical e bem mais
da fragmentagcdo de entidades preexistentes, em um processo que esta
enfraquecendo tanto a representacdo de trabalhadores como a de empregadores,
tendéncia que a vigéncia da unicidade nao tem sido capaz de impedir.

E certo que ndo sdo poucas as entidades sindicais que possuem ampla
representatividade e capacidade de atuacdo, mas isso contrasta com a proliferacdo de
sindicatos cada vez menores e menos representativos, 0 que so reitera a necessidade de
superagdo do atual sistema, ha anos criticado por sua baixa representatividade e reduzida
sujeicdo ao controle social.

Quanto a negociacdo coletiva, houve nos ultimos anos um aumento do numero de
acordos coletivos e uma queda no numero de julgamentos de dissidios coletivos,
segundo dados oficiais do Tribunal Superior do Trabalho. Mas esse crescimento deve
ser ponderado, pois a possibilidade de recolhimento da contribuicdo confederativa
estimulou o aumento artificial do niumero de acordos coletivos.

Também ocorreu uma dispersdo da negociagao coletiva, traduzida em sua progressiva
descentralizacdo para as empresas e que reflete, em certa medida, a tendéncia a
pulverizacao sindical. Ademais, o processo de negociacao coletiva continuou restrito ao
momento da data-base e limitado em sua abrangéncia e niveis de articulacéo.
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A Justica do Trabalho, por sua vez, continuou a desempenhar relevante papel.
Contudo, o préprio Tribunal Superior do Trabalho admite que o Pais se tornou recordista
em volume de reclamacdes trabalhistas. Além disso, a prevaléncia de solugdes judiciais
para conflitos de interesses tem representado, muitas vezes, a persisténcia de impasses
que poderiam ser resolvidos por meio de composicao voluntaria, com seguranca juridica e
sem prejuizo do acesso ao Poder Judiciario.

Essas e outras questdes suscitam ha décadas o debate publico e indicam a necessidade de
aprimorar o atual sistema de relagcées de trabalho, tarefa que exigird operagdes complexas e
que trara conseqiiéncias tanto para os atores sociais como para as diferentes esferas do Poder
Publico ligadas a regulacdo do trabalho.

Néo se trata, porém, de mera alteracao legislativa, mas de um amplo re- ordenamento
juridico-institucional de carater sistémico que, do ponto de vista normativo, devera
envolver o Direito Sindical, a Legislagdo do Trabalho, o Direito Processual do
Trabalho, os 6rgaos de Administracao Publica do Trabalho e a Justi¢a do Trabalho.

A reforma sindical € o primeiro passo. A prioridade conferida a ela nao decorre de
motivagdes estritamente politicas, mas do entendimento de que a redefinicdo do sistema
de relacdes coletivas de trabalho deve ser o centro dindmico de qualquer esforco de
democratizacdo das relacbes de trabalho, precedendo, assim, a revisdo dos demais
institutos que regulam o trabalho no Brasil.

Ao contrario de se inspirar em um modelo doutrindrio preconcebido, o presente
anteprojeto de lei considerou a realidade atual do sindicalismo brasileiro, a dindmica das
relages coletivas de trabalho e 0 desejo de mudanca dos préprios atores sociais, sem
perder de vista a necessidade de incorporar principios consagrados pelo direito
internacional e supranacional.

Nos limites desta exposicdo de motivos, cabe destacar os principais objetivos da
reforma sindical:

o fortalecimento da representacdo sindical, de trabalhadores e de empregadores, em
todos os niveis e Ambitos de representacao;

o0 estabelecimento de critérios de representatividade, organizacao sindical e democracia
interna;

a definicdo de garantias eficazes de protecéo a liberdade sindical e de prevencao de
condutas anti-sindicais;
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a promoc¢ao da negociacao coletiva como procedimento fundamental do didlogo entre
trabalhadores e empregadores;

a extingdo de qualquer recurso de natureza parafiscal para custeio de entidades
sindicais e a criagao da contribuicdo de negociacao coletiva;

o0 estimulo a adogcao de meios de composi¢ao voluntaria de conflitos do trabalho, sem
prejuizo do acesso ao Poder Judicirio;

o reconhecimento da boa-fé como fundamento do didlogo social e da negociacao
coletiva;

a democratizacdo da gestao das politicas publicas na area de relacdes de trabalho por
meio do estimulo ao didlogo social;

a disciplina do exercicio do direito de greve no contexto de uma ampla legislacéo
sindical indutora da negociacgao coletiva;

a disposicdo de mecanismos processuais voltados a eficacia dos direitos materiais, da
acao coletiva e da vocacao jurisdicional da Justica do Trabalho; e,

a definicdo de regras claras de transicdo, para que as entidades sindicais preexistentes
possam se adaptar as novas regras.

Essa reforma, exaustivamente submetida a apreciagdo dos atores sociais, irA ao mesmo
tempo valorizar a nossa cultura sindical e incorporar o principio da autonomia privada
coletiva, elevando a negociacdo coletiva a condicdo de meio preferencial para o
reconhecimento e plena eficacia da liberdade sindical, em sintonia com o cenario
juridico predominante nas democracias contemporaneas. Mas, como indica a experiéncia
internacional, até mesmo em um contexto de ampla liberdade sindical ndo se pode
prescindir de algum critério para identificar as entidades sindicais com um minimo de
representatividade. Se ha o propésito de atribuir maior importancia a negociacao coletiva
do trabalho, é indispensavel identificar os atores da negociacdo habilitados ao exercicio
legitimo desse direito.

Qualquer entidade, independentemente de seu numero de associados, podera vir a se
constituir em sindicato. Contudo, o exercicio das prerrogativas asseguradas em lei, entre
as quais a de instaurar o processo de negociacdo coletiva, exigira um minimo de
representatividade do proponente, legitimando- o a exigir da contraparte a atencdo e a
qualificacdo necessarias ao pleno exercicio da negociagdo coletiva.
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Sem duvida, a nova dimensao conferida a negociacao coletiva devera contribuir para
a revitalizacdo de confederagdes, federacbes e sindicatos. As confederacbes e
federacdes, que hoje s6 negociam facultativamente, terdo a prerrogativa de negociar em
seus respectivos ambitos de atuacao. Os sindicatos ndo apenas irdo preservar as suas
prerrogativas de negociacdo como a celebracdo de qualquer contrato coletivo de
trabalho estara sujeita ao crivo de seus representados.

A mesma orientacdo devera nortear 0 novo modelo de organizacdo sindical. O
reconhecimento da personalidade sindical das centrais e o fortalecimento das confederacoes
e federacdes dependerdo da representatividade dos sindicatos, que serdo a fonte legitimadora
das entidades de nivel superior e a unidade fundamental de representacdo e negociacao
coletiva, de trabalhadores e de empregadores.

O reconhecimento da personalidade sindical das centrais ira conferir estatuto juridico a
realidade de fato. Nao se justifica o receio de que elas possam concorrer com os sindicatos ou
comprometer suas prerrogativas de negociacdo. Para além de sua atuacao de carater politico-
institucional, o papel das centrais no processo de negociacdo coletiva sera o de articular os
interesses do conjunto de seus representados, cabendo as suas confederacoes, federacoes
e sindicatos a tarefa efetiva de negociar em seus respectivos niveis e ambitos de
representacao.

Ainda no campo da organizacédo sindical, sera possivel que continuem a ser Unicos 0s
sindicatos que ja sao reconhecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego. A chamada
exclusividade de representacdo constitui, na verdade, uma garantia aqueles que
defendem a manutencdo da unicidade sindical. A exclusividade dependera, no entanto,
do aval dos préprios representados, da comprovacdo de representatividade e da
adesdo a normas estatutarias que garantam os principios democraticos que
assegurem ampla participacao dos representados, além de perder o seu carater vitalicio.

No que se refere a sustentacdo financeira, prevé-se a extincdo imediata das
contribuicdes confederativa e assistencial e a extincdo gradual da contribuicdo sindical
obrigatéria, que deverdo ser substituidas pela contribuicdo de negociacdo coletiva. Essa
contribuigdo, que tera um teto, estara condicionada ao exercicio da negociagao coletiva e
a prestacdo de servicos por parte das entidades sindicais aos seus representados,
corrigindo uma das distorgdes do sistema atual.
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Se este anteprojeto for acolhido pelo Congresso Nacional, também serdo incorporados ao
nosso ordenamento juridico diversos institutos em vigor no direito estrangeiro, como a ja
mencionada tipificacdo das condutas anti-sindicais, a caracterizacdo do que se compreende
por boa-fé, o delineamento da protecdo a liberdade sindical, a promocado efetiva da
negociacao coletiva e o refinamento dos mecanismos de tutela jurisdicional.

Nesse ultimo caso, procurou-se consolidar os mecanismos de tutela consagrados no
direito processual civil, mas de aplicagdo ainda discutida na esfera do processo do
trabalho. A base do processo coletivo comum, formada pelo Cddigo de Defesa do
Consumidor e pela Lei da Acao Civil Publica, foi incorporada de maneira a conferir
maior atualidade aos mecanismos de tutela jurisdicional coletiva.

A proposta acordada pelos representantes do governo, dos trabalhadores e dos
empregadores visa facilitar o acesso a Justica e a universalizacdo da tutela jurisdicional
assegurada pela Constituicdo da Republica, sem ferir as garantias do devido processo legal,
notadamente do direito ao contraditério e de ampla defesa do trabalhador e do empregador.

Outra alteracdo sugerida diz respeito ao exercicio do poder normativo da Justica do
Trabalho, que ao longo do tempo se revelou um mecanismo de desestimulo a negociacao
coletiva. Para resolver conflitos coletivos de interesses, trabalhadores e empregadores
poderdo recorrer, de comum acordo, a arbitragem privada ou a um procedimento de
jurisdicdo voluntaria no Tribunal do Trabalho.

Também se deseja rever a acgdo judicial em matéria de greve, ajustando-a ao regime de
liberdade sindical. A possibilidade juridica de emissdo de ordem para o retorno dos
trabalhadores ao servico ficara restrita as graves situagdes em que estejam em jogo 0s
interesses maiores da comunidade ou quando houver risco de prejuizos irreversiveis a
pessoas ou ao patriménio do empregador ou de terceiros.

Ressalte-se, ainda, a criagdo do Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho - CNRT,
concebido como um o6rgao tripartite e paritario, em consonancia com as normas da
Organizacao Internacional do Trabalho. Mais do que institucionalizar a pratica ja em
curso do didlogo social, o CNRT terd a missdo de democratizar a gestdo publica no
trato de questbes pertinentes as relagdes coletivas de trabalho, de maneira a induzir a
atuacéo do Poder Publico em direcédo aos legitimos interesses dos atores sociais.
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Por fim, este anteprojeto de lei quer dar um passo decisivo para que, de fato, seja
assegurado o direito de representacdo dos trabalhadores nos locais de trabalho. Nesse
ponto houve consenso quanto a relevancia desse direito, mas ndo quanto a sua
materializacdo. Todavia, o Governo considerou que tal garantia € imprescindivel para
dinamizar o relacionamento entre trabalhadores e empregadores, sobretudo para
estimular o dialogo social e prevenir conflitos a partir dos locais de trabalho.

Além da divergéncia ja mencionada, que levou o governo a impulsionar unilateralmente
0 processo legislativo, ha outros dispositivos que nao foram objeto de consenso com as
representacdes de empregadores' e de trabalhadores2. Ha, ainda, outros dispositivos que
incorporam 0s consensos registrados no Relatério Final da Reforma Sindical, mas sobre os
quais houve divergéncias de interpretacdo com os representantes de empregadores?.

Alguns aspectos do anteprojeto ndo tiveram origem nos consensos, mas se justificam pela
necessidade de ajuste sistémico e ndo sdo contraditérios com eles. Como nao se
tratava de uma reforma meramente pontual da legislacdo sindical, foi necessario
articular, agregar e dispor coerentemente em um Unico diploma normativo os institutos
afins dispersos no ordenamento juridico nacional, em nome da clareza e da seguranca
juridica.

Tenho a conviccdo de que essas divergéncias poderdao ser superadas na nova etapa de
dialogo e negociacdo que tera inicio com o envio deste anteprojeto de lei ao Congresso
Nacional, a quem cabera soberanamente decidir sobre o formato final da nova
legislacdo sindical brasileira, considerando, porém, as relevantes contribuicbes que
tiveram origem no Férum e que estdo traduzidas nessa iniciativa do Poder Executivo.

A reforma da legislagao sindical dependera, ainda, de mudangas na Carta de 1988. Com a
revogacao e alteracdo de alguns dispositivos constitucionais, conforme a Proposta de
Emenda Constitucional também sugerida por este Ministério a Vossa Exceléncia, estara
aberto o caminho para que o Poder Legislativo dé prosseguimento ao debate e a
avaliacdo das proposi¢des aqui detalhadas.

1 Artigos sem consenso com os empregadores: 27, Titulo Ill (arts. 59 a 92), 175, 176,
189, 223, 224, 232 e 237, 205, 210, 212, 213. 2 Artigos sem consenso com 0S
trabalhadores: 27, Titulo Ill (arts. 59 a 92), capitulo IV (arts. 178 a 187)

3 Artigos com divergéncia de interpretacdo com os empregadores: 94.
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Pelos motivos que acabo de expor, Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,
passo as maos de Vossa Exceléncia o presente anteprojeto de lei, confiante de que
com a sua acolhida e as contribuicdes provenientes do debate parlamentar estara
cumprida mais uma etapa para dotar o Pais de instituicdes verdadeiramente
democraticas e sintonizadas com as novas exigéncias do desenvolvimento nacional
e do mundo do trabalho.

Brasilia, 02 de marco de 2005 Ricardo José Ribeiro Berzoini

Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.
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ANTEPROJETO DE LEI DE RELAGOES SINDICAIS

DispGe sobre as relagbes sindicais, e da outras providéncias.

TITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Obedecerdao ao disposto nesta Lei a organizacdo sindical, a representacéo
dos trabalhadores nos locais de trabalho, o didlogo social, a negociacdo coletiva, o
contrato coletivo de trabalho, o direito de greve, o Conselho Nacional de Relacdes
do Trabalho - CNRT e a tutela jurisdicional nos conflitos coletivos de trabalho.

Art. 2°. As disposicOes desta Lei ndo se aplicam aos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como das autarquias e das fundacoes
publicas, cujas relagdes sindicais serdo objeto de lei especifica.

Art. 32 Integram o sistema sindical os principios da Organizacao Internacional do
Trabalho - OIT sobre liberdade sindical, protecdo ao direito sindical, dialogo social,
negociagao coletiva, representagdo dos trabalhadores nos locais de trabalho, consulta
tripartite e os principios do direito do trabalho, observadas as disposi¢des desta Lei.

TiTuLoO II
DA ORGANIZAGAO SINDICAL

CAPITULO
DA LIBERDADE E DA AUTONOMIA SINDICAL

Art. 42 Os trabalhadores e os empregadores tém direito a constituir entidades para
fins sindicais, sem autorizagdo prévia, cumprindo ao Ministério do Trabalho e Emprego o
reconhecimento de representatividade.

Art. 52 Os trabalhadores e os empregadores tém direito de livre filiacao, participacao,
permanéncia e desligamento das entidades sindicais que escolherem.
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Art. 6% As entidades sindicais de trabalhadores e de empregadores podem eleger
livremente seus representantes, organizar sua estrutura representativa e sua
administracdo, formular seu programa de acao, filiar-se as respectivas organizacoes
internacionais e elaborar seus estatutos, observando principios democraticos que
assegurem ampla participacdo dos representados.

Art. 7°. As entidades sindicais de trabalhadores e de empregadores sao independentes
umas das outras, sendo-lhes vedadas, direta ou indiretamente, todas as formas de ingeréncia
politica, financeira ou administrativa destinadas a desvirtuar, impedir ou dificultar a atuacéo
sindical.

CAPITULO Il
DA PERSONALIDADE SINDICAL

Art. 8% A aquisicdo da personalidade sindical, que habilita ao exercicio das atribuigdes e
das prerrogativas sindicais, depende de prévio registro dos atos constitutivos da entidade
e do reconhecimento de representatividade.

§ 1° Os atos constitutivos e os estatutos das entidades sindicais serdo inscritos no
Registro Civil de Pessoas Juridicas, na forma da Lei n® 6.015, de 31 de dezembro de
1973.

§ 2° O reconhecimento da representatividade sera requerido pela entidade sindical e sera
acompanhado de copias autenticadas do estatuto, bem como das atas da assembléia de
fundacdo e da Ultima eleicdo de diretoria.

§ 3% A personalidade sindical sera atribuida por ato do Ministro do Trabalho e Emprego
sempre que forem preenchidos os requisitos de representatividade estabelecidos nesta
Lei, ressalvada a hipétese de exclusividade de representacdo, disciplinada no Capitulo V
deste Titulo.

§ 4° O Ministério do Trabalho e Emprego devera providenciar ampla e periddica
divulgagdo das entidades dotadas de personalidade sindical nos respectivos ambitos de
representacdo, indicando o numero de representados e o indice de filiacdo de cada uma
delas.

Art. 9°. A agregacao de trabalhadores e de empregadores nas respectivas entidades
sindicais sera definida por setor econémico, por ramo de atividade ou, quando se tratar
de central sindical, pela coordenagédo entre setores econdmicos e ramos de atividades.

§ 12 Os setores econémicos e os ramos de atividades serdo definidos por ato do Ministro
do Trabalho e Emprego, mediante proposta de iniciativa do Conselho Nacional de
Relacdes de Trabalho - CNRT.
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§ 2° A proposta de que trata o paragrafo anterior devera respeitar as diferencas de
organizagdo entre as entidades sindicais de trabalhadores e de empregadores e
assegurar a compatibilidade de representacdo dos atores coletivos para todos os
niveis e ambitos da negociacao coletiva.

Art. 10. A representatividade da entidade sindical sera:

- comprovada, quando satisfeitos os requisitos de representatividade em cada ambito de
representacao;

- derivada, quando transferida de central sindical, confederacdo ou federagao
possuidora de representatividade comprovada.

Art. 11. A obtencao de personalidade sindical por representatividade derivada pressupde
indice de representatividade comprovada acima do exigido para a preservacao da
personalidade sindical da entidade transferidora e suficiente para a aquisicdo ou
preservacdo da personalidade sindical pela entidade beneficiada.

§ 1° A aquisicdo ou a preservacdo da personalidade sindical por representatividade
derivada vinculara a entidade beneficiada a estrutura organizativa da entidade
transferidora, na forma do estatuto desta ultima.

§ 2° A aquisicao ou a preservacao da personalidade sindical de confederacao de trabalhadores
ou de federacao de trabalhadores ou de empregadores prescinde da transferéncia de indice de
representatividade comprovada.

Art. 12. Os indices de representatividade deverao ser confirmados sempre que houver
contestacao por qualquer outra entidade com ou sem personalidade sindical no mesmo
ambito de representacdao, desde que seja observado o intervalo minimo de 3 (trés)
anos a partir da data da aquisicao da personalidade sindical ou da dltima confirmagao de
representatividade.

§ 1° Os procedimentos e prazos relativos a contestacio e a confirmacdo de
representatividade serdo definidos pelo CNRT e publicados por ato do Ministro do Trabalho e
Emprego.

§ 2° Quando nado for confirmada a representatividade, a entidade perdera a
personalidade sindical.

Art. 13. Séao atribuicbes e prerrogativas da entidade dotada de personalidade
sindical:

- representar os interesses do respectivo @mbito de representacdo perante as autoridades
administrativas e judiciarias;

- propor e participar de negociacao coletiva; lll - celebrar contratos coletivos de trabalho;

IV - atuar em juizo como legitimado ordinario ou extraordinario; V - estabelecer
contribuicbes de negociacao coletiva.
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CAPITULO Il
DAS ENTIDADES SINDICAIS DE TRABALHADORES

Secdo |

Dos niveis de atuagdo e do ambito territorial

Art. 14. As entidades sindicais de trabalhadores poderdo se organizar na forma de
central sindical, confederacdo, federacdo e sindicato, em ambito de atuacao nacional,
interestadual, estadual, intermunicipal e municipal.

Art. 15. A central sindical sera constituida em ambito nacional, a partir de sindicatos de
pertencentes a qualquer setor econémico ou ramo de atividade, sendo-lhe permitida a
criacdo de confederacbes, federacdes e sindicatos como parte de sua estrutura
organizativa.

Art. 16. A confederagdo que ndo estiver filiada ou vinculada a central sindical sera
constituida em ambito nacional, a partir de sindicatos do mesmo setor econdmico,
sendo-lhe permitida a criacdo de federagbes e sindicatos como parte de sua estrutura
organizativa.

Art. 17. A federagdo que ndo estiver filiada ou vinculada a central sindical ou
confederacdo sera constituida a partir de sindicatos do mesmo ramo de atividade, em
ambito territorial minimo correspondente aos Estados, sendo-lhe permitida a criacao de
sindicatos como parte de sua estrutura organizativa.

Paragrafo Unico. A criagcdo de federacdo nacional por ramo de atividade é prerrogativa
de confederagdo com personalidade sindical, que integrara a estrutura organizativa da
entidade criadora.

Art. 18. O sindicato sera constituido pelo critério do ramo de atividade preponderante
dos empregadores em ambito territorial minimo correspondente ao municipio.

Secdo Il

Dos requisitos para o reconhecimento da representatividade

Art. 19. A central sindical obtém representatividade mediante a observancia de 3 (trés)
dos seguintes requisitos:

- filiacdo de sindicatos com representatividade comprovada em pelo menos 18 (dezoito)
unidades da Federacao, distribuidas nas 5 (cinco) regides do pais;

- filiacdo de sindicatos com representatividade comprovada em pelo menos 9 (nove)
unidades da Federagdo, com indice de filiagdo igual ou superior
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a 15% (quinze por cento) do total de trabalhadores em cada uma delas;

- filiacdo de trabalhadores aos sindicatos filiados a central sindical em numero igual ou
superior a 22% (vinte e dois por cento) do total de trabalhadores nos respectivos
ambitos de representacgao;

- filiagdo de trabalhadores aos sindicatos filiados a central sindical, em pelo menos 7
(sete) setores econémicos, em numero igual ou superior a 15% (quinze por cento) do
total de trabalhadores em cada um desses setores em ambito nacional.

Art. 20. A confederacdo obtém representatividade mediante filiacdo a central sindical
ou com a observancia dos seguintes requisitos:

- filiacdo de sindicatos com representatividade comprovada em pelo menos 18 (dezoito)
unidades da Federacao, distribuidas nas 5 (cinco) regides do pais;

- filiacdo de sindicatos com representatividade comprovada em pelo menos 9 (nove) unidades
da Federacédo, com indice de filiagao igual ou superior a 15% (quinze por cento) do total de
trabalhadores no respectivo ambito de representacdo em cada uma dessas unidades
federativas;

- filiacdo de trabalhadores aos sindicatos filiados a confederagdo em numero igual ou
superior a 22% (vinte e dois por cento) do total de trabalhadores nos respectivos
ambitos de representagao.

Art. 21. A federagdo obtém representatividade mediante filiagdo a central sindical ou a
confederacao ou mediante a observancia dos seguintes requisitos:

- filiacdo de trabalhadores aos sindicatos filiados a federacdo em namero igual ou superior
a 22% (vinte e dois por cento) do total de trabalhadores nos respectivos ambitos de
representagao desses sindicatos;

- filiacdo de trabalhadores aos sindicatos filiados a federagdo em numero igual ou superior a
15% (quinze por cento) do total de trabalhadores no ambito de representacao da federacao.

Art. 22. O sindicato obtém representatividade mediante vinculagao a central sindical,
ou a confederagao, ou a federacdo ou mediante a filiacdo de nimero igual ou superior
a 20% (vinte por cento) dos trabalhadores do ambito de representacéo.

Art. 23. Para afericdo da representatividade sera considerada a relacdo entre o
numero de filiados empregados e o numero de trabalhadores que estejam
efetivamente empregados no @mbito de representacéo do sindicato.



183

Segdo |l

Das garantias da representacdo e dos dirigentes sindicais

Art. 24. Sdo condi¢des para o exercicio do direito de voto e para a investidura em
cargo de direcao sindical:

- ser filiado a entidade sindical e estar empregado no respectivo ambito de
representacao;

- ser maior de 16 (dezesseis) anos para votar e de 18 (dezoito) para ser votado.

Art. 25. Nao pode concorrer a cargo de direcdo sindical, nem permanecer no seu
exercicio:

- quem tiver rejeitadas suas contas de exercicio em cargo de administracao sindical;
- quem houver, comprovadamente, lesado o patriménio de qualquer entidade sindical.
Art. 26. E assegurado aos dirigentes sindicais:

- protecdo contra dispensa a partir do registro da candidatura e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano ap6s o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da
lei;

- protecdo contra transferéncia unilateral que dificulte ou torne impossivel o desempenho das
atribuicdes sindicais, ressalvado o caso de extincdo do estabelecimento.

Art. 27. Para efeito das garantias de que trata o artigo anterior, a direcdo das entidades
sindicais observara o seguinte limite:

| - 81 (oitenta e um) dirigentes na central sindical; Il - 81 (oitenta e um) dirigentes na
confederacao; lll - 81 (oitenta e um) dirigentes na federacgao;

[V - 81 (oitenta e um) dirigentes no sindicato.

§ 12 Nas empresas com até 200 (duzentos) trabalhadores, no ambito de representagdo
das entidades sindicais, podera haver 1 (um) dirigente, acrescido de mais 1 (um) a cada 200
(duzentos) ou fragcdo superior a 100 (cem) trabalhadores.

§ 2° Os limites estabelecidos neste artigo poderdo ser ampliados mediante contrato coletivo.

§ 3?2 Os dirigentes afastados do trabalho a pedido da entidade sindical serdo por ela
remunerados, salvo disposto em contrato coletivo.

Art. 28. A entidade sindical notificara o empregador, dentro de 48 (quarenta e oito) horas e por
escrito, 0 dia e a hora do registro da candidatura de seu empregado e, em igual prazo, sua
eleicao e posse, fornecendo-lhe comprovante no mesmo sentido.
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CAPITULO IV
DAS ENTIDADES SINDICAIS DE EMPREGADORES

Secdo |

Dos niveis de atuagdo e do ambito territorial

Art. 29. As entidades sindicais de empregadores poderdo se organizar na forma de
confederacdo, federacdo e sindicato, em ambito de atuacdo nacional, interestadual,
estadual, intermunicipal e municipal.

Art. 30. A confederacao sera constituida mediante filiacdo de federacdes e de sindicatos do
mesmo setor econémico, em ambito nacional, sendo-lhe permitida a criacéo de federacoes e
sindicatos como parte de sua estrutura organizativa.

Art. 31. A federacdo que ndo estiver filiada ou vinculada a confederagdo sera
constituida mediante filiacdo ou vinculacdo de sindicatos do mesmo ramo ou setor
econdmico, em ambito de atuacado estadual ou interestadual, sendo- lhe permitida a
criacdo de sindicatos como parte de sua estrutura organizativa.

Paragrafo Unico. A criagcdo de federacdo nacional por ramo de atividade é prerrogativa
de confederagdo com personalidade sindical, que integrara a estrutura organizativa da
entidade criadora.

Art. 32. O sindicato sera constituido pelo critério do setor econémico ou do ramo de
atividade preponderante das empresas ou das unidades econémicas em ambito territorial
minimo correspondente ao Municipio.

Secdo Il

Dos requisitos para o reconhecimento da representatividade

Art. 33. A confederagdo obtém representatividade mediante a observancia de 3 (irés) dos
seguintes requisitos:

- filiacdo de sindicatos, com representatividade comprovada, em pelo menos 18 (dezoito)
unidades da Federacao, distribuidas nas 5 (cinco) regides do pais;

- fililacdo de sindicatos, com representatividade comprovada, em pelo menos 12
(doze) unidades da Federacdo, com indice de filiagcdo igual ou superior a 20%
(vinte por cento) da soma das empresas ou unidades econémicas correspondentes aos
ambitos de representacao desses sindicatos;

- filiacdo de sindicatos, com representatividade comprovada, em pelo menos 18
(dezoito) unidades da Federacdo, nas quais a soma do capital social das empresas ou
unidades econdmicas filiadas aos sindicatos vinculados a confederacdo seja igual ou
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superior a 20% (vinte por cento) da soma do capital social das empresas ou unidades
econdmicas correspondentes aos ambitos de representacdo desses sindicatos;

- filiagdo de sindicatos, com representatividade comprovada, em pelo menos 18 (dezoito)
unidades da Federacdo, nas quais a soma do nuimero de empregados nas empresas ou
unidades econdmicas filiadas aos sindicatos vinculados a confederacdo seja igual ou
superior a 20% (vinte por cento) da soma dos empregados das empresas ou unidades
econdmicas correspondentes aos ambitos de representacdo desses sindicatos.

Paragrafo Unico. Para efeito de comprovacdo da representatividade de que trata este
artigo, serdo considerados os sindicatos filiados a federagdo que estiver filiada ou
vinculada a confederagao.

Art. 34. A federacdo obtém representatividade mediante filiagdo ou vinculagédo a
confederac@o ou com a observancia de trés dos seguintes requisitos:

- filiacdo de sindicatos com representatividade comprovada, em pelo menos 3 (trés)
ramos de atividade econdmica;

- filiacdo de sindicatos com representatividade comprovada e cuja soma de empresas ou
unidades econdmicas filiadas seja igual ou superior a 20% (vinte por cento) da soma das
empresas ou unidades econdmicas nos respectivos ambitos de representacao;

- filiacdo de sindicatos com representatividade comprovada e cuja soma de capital social
das empresas ou unidades econdémicas filiadas seja igual ou superior a 20% (vinte por
cento) da soma do capital social das empresas ou unidades econémicas nos respectivos
ambitos de representacao;

- filiacdo de sindicatos com representatividade comprovada e cuja soma do numero de
empregados nas empresas ou unidades econbémicas filiadas seja igual ou superior a 20%
(vinte por cento) da soma do numero de empregados das empresas ou unidades econémicas
nos respectivos ambitos de representacao.

Art. 35. O sindicato obtém representatividade mediante vinculagdo a confederacéo
ou a federagdo ou com a observancia de 2 (dois) dos seguintes requisitos:

- filiacdo de numero igual ou superior a 20% (vinte por cento) das empresas ou
unidades econémicas em seu ambito de representacao;

- filiacdo de empresas ou unidades econdémicas, cuja soma de capital social seja igual
ou superior a 20% (vinte por cento) da soma do capital social das empresas ou unidades
econdmicas no respectivo ambito de representacao;

- filiacao de empresas ou unidades econdmicas, cuja soma do numero de seus
empregados seja igual ou superior a 20% (vinte por cento) da soma do numero de
empregados das empresas ou unidades econdmicas no respectivo ambito  de
representacao.

Secdo |l
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Da diregdo das entidades sindicais

Art. 36. Constitui condicao para o direito de voto e para a investidura em cargo de
direcdo sindical o efetivo exercicio da atividade econémica no ambito darepresentacao.

Art. 37. Nao pode ser eleito a cargo de direcdo sindical nem permanecer no seu
exercicio:

- quem tiver rejeitadas suas contas de exercicio em cargo de administracao sindical;

- quem houver, comprovadamente, lesado o patriménio de qualquer entidade sindical.

CAPITULOV
DAEXCLUSIVIDADE DE REPRESENTAGAO

Art. 38. Para os fins desta Lei, considera-se exclusividade de representacdo a concessao de
personalidade sindical a um Unico sindicato no respectivo &mbito de representacao.

Art. 39. O sindicato que obteve registro antes da vigéncia desta Lei poderd obter a
exclusividade de representacdo mediante deliberacdo de assembléia de filiados e néo-filiados e
a inclusao em seu estatuto de normas destinadas a garantir principios democraticos que
assegurem ampla participacdo dos representados.

Paragrafo Unico. As condicdes para a obtencdo da exclusividade de representacéao
deverdo ser comprovadas no prazo de 12 (doze) meses, contados da data da aprovacao,
pelo Ministro do Trabalho e Emprego, dos requisitos estatutarios propostos pelo CNRT,
periodo durante o qual o sindicato conservara a exclusividade no respectivo ambito de
representacgao.

Art. 40. Havendo modificacdo no ambito de representacao, sera permitida a existéncia de
mais de um sindicato com personalidade sindical.
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§ 12 Em caso de fusdo entre sindicato com exclusividade de representagdo e outro que
optou pela liberdade de organizacédo, a prerrogativa da exclusividade serd mantida apenas
no ambito de representacdo da entidade que a requereu dentro do prazo de que trata o
paragrafo Unico do artigo anterior.

§ 2° Em caso de fusdo entre sindicatos com exclusividade de representacdo, a
prerrogativa da exclusividade serd mantida no ambito de representacdo da entidade
constituida.

Art. 41. O Ministério do Trabalho e Emprego cancelara a exclusividade de representacao
do sindicato se, no término do periodo de transicdo estabelecido nesta Lei, nao for
comprovada a representatividade, hipbtese em que podera existir mais de um sindicato
no mesmo ambito de representacéo.

Paragrafo Unico. O sindicato conservara sua personalidade sindical quando se vincular
a central sindical, confederacdo ou federacdo, tratando-se de entidade de
trabalhadores, ou a confederacdo ou a federagcdo, tratando-se de entidade de
empregadores, na forma do art. 11 desta Lei.

CAPITULO VI
DO CUSTEIO DAS ENTIDADES SINDICAIS

Secdo |

Das disposicdes gerais

Art. 42. Sao receitas das entidades sindicais: | - a contribuicdo associativa;
- a contribuicdo de negociacao coletiva;
- os frutos dos rendimentos de seu patriménio;

- as doacdes e legados, quando aceitos na forma de seus estatutos; V - as multas e
outras rendas.

Paragrafo Unico. As entidades sindicais nao terdo finalidade lucrativa, sendo- lhes facultado,
na forma dos estatutos, o desempenho de atividade econdmica.

Segdo Il

Da contribuicdo associativa

Art. 43. A contribuicdo associativa é a prestacdo espontanea de recursos fundada no
vinculo associativo em favor das entidades sindicais, conforme o disposto em estatuto e
deliberacdes de assembléia.
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Art. 44. E prerrogativa da entidade sindical de trabalhadores, quando expressamente
autorizada por seus filiados, requisitar por escrito a empresa o desconto da contribuicédo
associativa em folha de pagamento.

Paragrafo unico. O repasse da contribuicdo devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia
subsequente ao desconto, sob pena de multa no valor de 10% (dez por cento) sobre o
montante retido, acrescido de juros de mora sobre o principal da divida, sem prejuizo de
cominacdes penais, em especial as relativas a apropriagdo indébita.

Segdo |l
Da contribuigdo de negociacdo coletiva
Subsecdo |

Das disposicdes gerais

Art. 45. A contribuicdo de negociacdo coletiva é o valor devido em favor das entidades
sindicais, com periodicidade anual, fundada na participa¢cdo na negociagao coletiva ou
no efeito geral do seu resultado, ainda que por meio de sentenca proferida na forma do
Capitulo V, do Titulo VII, desta Lei.

§ 1° A proposta do valor da contribuicdo serd submetida anualmente a apreciagdo e
deliberacdo de assembléia dos destinatarios da negociacdo coletiva, filiados ou ndo a
entidade sindical.

§ 2° Observadas as exigéncias desta Lei, a cobranga da contribuicdo de negociacao
coletiva aprovada em assembléia geral ndo comportara oposigao.

§ 32 O desconto ou pagamento sera realizado mediante a celebragdo do contrato coletivo
ou da comprovacdo da frustracdo da negociacdo coletiva, de acordo com os respectivos
valores ou percentuais das contribuicGes determinadas pelas respectivas assembléias dos
sindicatos envolvidos nas negociagoes.

Art. 46. O contrato coletivo ou os documentos dos quais trata o artigo anterior deverao
especificar as entidades sindicais para as quais serdo feitos 0s repasses correspondentes a
sua participacdo na contribuicdo de negociagcdo coletiva.

§ 12 Quando mais de uma entidade sindical participar da negociacdo coletiva, os valores
correspondentes a contribuicdo serdo distribuidos de maneira proporcional ao indice de
sindicalizacdo de cada uma delas.

§ 2° Nos contratos coletivos de ambito municipal, intermunicipal, estadual, interestadual e
nacional, os valores correspondentes a contribuicdo de negociacéo coletiva seréo distribuidos
de maneira proporcional a representatividade das entidades dentro da estrutura organizativa a
que pertencem.
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§ 32 Os documentos de que trata o artigo anterior serdo depositados no Ministério do
Trabalho e Emprego.

Art. 47. O recolhimento e os procedimentos de repasse da contribuicdo de negociacdo
coletiva serdo definidos por ato do Ministro do Trabalho e Emprego, ouvido o CNRT.

Subsecao Il

Da contribuicdo de negociagdo coletiva dos trabalhadores

Art. 48. A contribuicdo de negociacao coletiva ndo podera ultrapassar 1% (um por cento)
do valor da remuneragao recebida no ano anterior ao do desconto e serd paga, no minimo,
em 3 (trés) parcelas mensais, a partir do més de abril, independentemente do numero de
contratos coletivos celebrados nos diversos ambitos de negociacdo da entidade sindical.

§ 1° A base de calculo da contribuicdo correspondera ao "Total dos Rendimentos" indicado
no "Comprovante de Rendimentos Pagos e de Retencdo de Imposto de Renda na Fonte",
deduzidas as quantias correspondentes ao Imposto de Renda Retido na Fonte e as
contribuicdes previdenciarias oficial e privada.

§ 2° Quando o contrato de trabalho for extinto antes do desconto, a contribui¢éo
serd paga de maneira proporcional ao numero de meses trabalhados, no ato do
pagamento das verbas rescisorias.

§ 32 O empregador devera informar ao sindicato, até o final do més de abril, 0 numero
de trabalhadores e o valor total dos salarios, bruto e liquido, que foram considerados
para o pagamento da contribuicao.

Art. 49. A cobranca de contribuicdo de negociacdo coletiva é prerrogativa exclusiva do
sindicato, cumprindo aos empregadores desconta-la da remuneragdo dos
trabalhadores.

Paragrafo unico. O repasse da contribuicdo devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia
subseqliente ao desconto, sob pena de multa no valor de 10% (dez por cento) sobre o
montante retido, acrescidos de juros de mora sobre o principal da divida, sem
prejuizo de cominagdes penais, em especial as relativas a apropriacao indébita.

Art. 50. O rateio da contribuicdo aos demais integrantes da estrutura organizativa da
entidade que participou da negociacao coletiva obedecera ao procedimento proposto
pelo CNRT e aprovado pelo Ministro do Trabalho e Emprego, com os seguintes
percentuais:

| - 10% (dez por cento) para as centrais sindicais; Il - 5% (cinco por cento) para as
confederagdes;

- 10% (dez por cento) para as federagdes;

- 70% (setenta por cento) para os sindicatos;



190

- 5% (cinco por cento) para o Fundo Solidario de Promogao Sindical - FSPS, de que
trata o Capitulo IV, do Titulo VI, desta Lei.

Paragrafo unico. Quando a entidade sindical que participou da negociacdo ndo estiver
filiada ou vinculada a qualquer dessas entidades, os percentuais a elas correspondentes
serao repassados ao FSPS.

Subsegao Il

Da contribuigdo de negociacdo coletiva dos empregadores

Art. 51. A contribuicdo de negociacao coletiva sera paga no més de maio de cada ano
por todas as empresas ou unidades econdmicas, independentemente do porte e do
numero de trabalhadores.

Paragrafo Unico. Estdo isentas de pagamento as empresas ou unidades econémicas
que nao tiveram empregados para execucdo de suas atividades no ano anterior a
estipulacdo da contribuicdo, conforme a Relacdo Anual das Informacdes Sociais -
RAIS.

Art. 52. O valor da contribuicdo ndo poderad ultrapassar 0,8% (oito décimos percentuais)
do valor do capital social da empresa ou unidade econémica registrada nas respectivas
juntas comerciais ou 0Orgdos equivalentes, e, para o setor rural, do valor da terra nua
tributavel, declarada no Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR.

§ 1° A Secretaria da Receita Federal poderd celebrar convénios com as entidades
sindicais do setor rural, com a finalidade de fornecer dados cadastrais de imoveis rurais
que possibilitem a cobranca da contribuicdo de negociagéo coletiva a elas devidas.

§ 2° O recolhimento da contribuicdo efetuado fora do prazo previsto no artigo anterior
sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido, além de juros
de mora sobre o principal da divida.

Art. 53. O valor minimo da contribuicdo sera equivalente a R$ 100,00 (cem Reais),
revisto anualmente com base na média de reajustes salariais concedidos pelo
respectivo setor econdbmico no ano anterior, e ndo poderd ultrapassar a quantia
equivalente a 800 (oitocentas) vezes o valor minimo.

Art. 54. A confederacdo podera propor a assembléia a tabela de contribuicdo de
negociacao coletiva, observados os critérios referidos nos artigos anteriores.

Art. 55. O rateio da contribuicdo com os demais integrantes da estrutura organizativa da
entidade que participou da negociacao coletiva obedecera ao procedimento proposto
pelo CNRT, aprovado pelo Ministro do Trabalho e Emprego, com o0s seguintes
percentuais:

| - 10% (dez por cento) para as confederagdes; |l - 20% (vinte por cento) para as
federacoes;
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[l - 65% (sessenta e cinco por cento) para os sindicatos; IV - 5% (cinco por cento) para o
FSPS.

Paragrafo Unico. Quando a entidade sindical que participou da negociacdo coletiva nao
estiver filiada ou vinculada a qualquer dessas entidades, os percentuais a elas
correspondentes serdo repassados ao FSPS.

Subsegdo |V

Da prestacdo de contas

Art. 56. As entidades sindicais organizardo os langcamentos contabeis de forma a permitir
0 acompanhamento das transacdes, dos débitos e dos créditos, do recolhimento e do
repasse das contribuigdes, assim como o conhecimento da composi¢cdo patrimonial, a
determinacdo dos custos dos servi¢os, o levantamento dos balangos gerais, a analise
e a interpretacdo dos resultados econdmicos e financeiros.

Art. 57. Os dirigentes sindicais responderao pela violagcdo aos deveres de:

- proceder a regular escrituragdo contabil e a prestacdo anual de contas na forma e
segundo os padrdes e normas gerais da contabilidade, ajustados as peculiaridades das
respectivas entidades;

- manter disponiveis a livre consulta de qualquer representado, pelo prazo de 5
(cinco) anos, o balango, os balancetes, a memoéria completa dos langamentos
contébeis dos créditos e dos repasses referentes a contribuicdo de negociacdo coletiva,
a copia do estatuto da entidade vigente no periodo respectivo e a relagdo nominal
atualizada dos dirigentes sindicais, com a respectiva ata de posse;

- proporcionar, por todos 0s meios a alcance, 0 acesso dos representados aos estatutos e as
informag6es aludidas nos incisos anteriores deste artigo.

Art. 58. A entidade sindical devera manter atualizado o registro dos nomes e enderecos de
seus filiados.

Paragrafo Unico. As alteragbes na diretoria e no estatuto da entidade sindical
deverdo ser informadas ao Ministério do Trabalho e Emprego.

TITULO I
DA REPRESENTAGAO DOS TRABALHADORES NOS LOCAIS DE TRABALHO

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 59. E assegurada a representacdo dos trabalhadores, nos locais de trabalho, com a
finalidade de promover-lhes o entendimento direto com a empresa.

Art. 60. A representagdo dos trabalhadores nos locais de trabalho obedecera ao
disposto neste Titulo e, no que for cabivel, as normas da Recomendagao n° 143 e da
Convencéo n? 135 da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT.

Art. 61. A representagdo dos trabalhadores nos locais de trabalho integra o sistema sindical
e, sem prejuizo de sua autonomia, atua em colaboracdo com as entidades sindicais.

§ 1° Somente podera existir uma Unica representacao por local de trabalho.

§ 2° A representagdo dos trabalhadores sera exercida conforme o regimento aprovado em
assembléia.

CAPITULO Il
DOSOBJETIVOS

Art. 62. A representacgao dos trabalhadores tem como objetivos:
- representar os trabalhadores perante a administracdo da empresa

- aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus trabalhadores com base nos
principios da boa-fé e do respeito mutuo;

- promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de prevenir
conflitos;

- buscar solucdes para os conflitos decorrentes da relacdo de trabalho, de forma rapida
e eficaz, visando a efetiva aplicacdo das normas legais e contratuais;

- mediar e conciliar os conflitos individuais do trabalho;

- assegurar tratamento justo e imparcial aos trabalhadores, impedindo qualquer forma de
discriminacdo por motivo de sexo, idade, raca, cor, religido, opinido politica, atuacéao
sindical, nacionalidade ou origem social;

- encaminhar reivindicacdes especificas dos trabalhadores de seu @mbito de representacéo;

- acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e dos contratos
coletivos.

CAPITULO Il
DA INSTALAGAO



193

Art. 63. A representacdo dos trabalhadores sera instalada pelo sindicato com
personalidade sindical, por sua iniciativa ou por solicitacdo escrita de 20% (vinte por
cento) dos trabalhadores com mais de 6 (seis) meses na empresa.

§ 12 O sindicato devera comunicar previamente a instalagao da representagdo ao empregador
e ao 6rgéo local do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 2° O sindicato que receber a solicitacao dos trabalhadores tera o prazo de 30 (trinta)
dias para convocar as eleigoes.

§ 3° Existindo mais de um sindicato no mesmo ambito de representacédo, a constituicdo da
representacdo dos trabalhadores sera promovida de forma conjunta, sendo que a recusa
de um deles nao podera impedir a iniciativa do outro.

§ 4° Caracterizada a recusa do sindicato, os trabalhadores poderao instalar diretamente
arepresentacgao.

Art. 64. A representacao dos trabalhadores sera constituida nas empresas, de acordo com
a seguinte proporgao:

- de 30 (trinta) a 80 (oitenta) trabalhadores: 1 (um) representante;
- de 81 (oitenta e um) a 150 (cento e cingiienta) trabalhadores: 2 (dois) representantes;

- de 151 (cento e cinqlenta e um) a 300 (trezentos) trabalhadores: 3 (trés)
representantes;

- de 301 (trezentos e um) a 500 (quinhentos) trabalhadores: 4 (quatro) representantes;
- de 501 (quinhentos e um) a 800 (oitocentos) trabalhadores: 5 (cinco) representantes;
- de 801 (oitocentos e um) a 1.000 (mil) trabalhadores: 6 (seis) representantes.

§ 12 Em empresa com mais de 1.000 (mil) trabalhadores, deverdo ser acrescidos 2
(dois) representantes para cada 1.000 (mil) ou fragcdo superior a 500 (quinhentos)
trabalhadores.

§ 2° Em empresa com menos de 30 (trinta) trabalhadores, a representacao podera ser
criada por contrato coletivo.

§ 32 Em empresa que possua, no mesmo ambito de representagdo sindical, mais de um
estabelecimento com menos de 30 (trinta) trabalhadores cada um, mas que, somados,
alcancem esse numero, a representacdo sera constituida com base no total de
trabalhadores.

§ 4° Na hipdtese do paragrafo anterior, o sindicato indicara em qual estabelecimento sera
constituida a representacdo, cujos membros deverdo ser eleitos e atuar nos respectivos
locais de trabalho.

§ 5° Para a fixagdo do numero de representantes, sera considerada a quantidade de
trabalhadores na empresa no periodo de 3 (irés) meses anteriores a data marcada para a
eleigdo.
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CAPITULO IV
DA ELEIGAO E DA POSSE

Art. 65. Cabe ao sindicato com personalidade sindical convocar a eleicdo para escolha
de representante dos trabalhadores na empresa do respectivo ambito de
representacdo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Art. 66. Existindo mais de um sindicato no mesmo ambito de representacdo, a
eleicdo sera promovida de forma conjunta, sendo que a recusa de um deles ndo impedira
a realizacédo do processo eleitoral.

Art. 67. Os representantes serdo eleitos mediante sufragio livre, pessoal, direto e secreto.
§ 1° Os candidatos participardo da eleicdo por meio de chapas.

§ 2° Os candidatos a representacdo concorrerao em igualdade de condi¢des, em especial no
que concerne ao tempo de campanha e a disposicao dos nomes na cédula eleitoral.

§ 3° A composicdo da representacdo dos trabalhadores sera determinada pela
proporcionalidade dos votos obtidos pelas chapas que alcancarem no minimo 20%
(vinte por cento) dos votos validos.

§ 4° O empregador deverd oferecer o0s meios necessarios para o normal
desenvolvimento do processo eleitoral.

Art. 68. Sao eleitores todos os que estiverem trabalhando na empresa ha mais de 6 (seis)
meses.

Art. 69. Podem ser eleitos todos os trabalhadores com mais de 18 (dezoito) anos de idade e
empregados na empresa ha mais de 12 (doze) meses, contados os periodos descontinuos.

Art. 70. Os ocupantes de cargos de gestdao nao poderdo votar nem ser votados para a
representagao dos trabalhadores.

Paragrafo Gnico. O representante promovido a cargo de gestdo perdera imediatamente
seu mandato.

Art. 71. Apurados os votos, serdo declarados os eleitos, que tomardo posse no
primeiro dia Util seguinte a eleigao ou ao término do mandato anterior.

Paragrafo unico. Os eleitos, de comum acordo, poderdo indicar o coordenador e o
secretario da representagao.

Art. 72. Os documentos referentes ao processo eleitoral deverdo permanecer, pelo prazo de 6
(seis) anos, sob a guarda do sindicato e a disposicdo para livre consulta de qualquer
trabalhador, do Ministério Publico do Trabalho e do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico. Sdo documentos essenciais ao processo eleitoral:

- ata da reunido que indicou os integrantes da mesa eleitoral, da comisséo eleitoral e o
presidente do processo eleitoral;
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- edital de convocacao;

- cOpia do requerimento de registro de chapa e fichas de qualificagdo individual dos
candidatos;

- lista de eleitores;

- exemplar da cédula eleitoral; VI - ata da votagéo;

- ata da eleigéao;

- cdpia das impugnacdes e das decisdes; IX - ata de posse.

Art. 73. As omissdes na disciplina do processo eleitoral serao integradas pelas disposicdes do
estatuto do sindicato destinadas a regulamentar a eleicdo dos dirigentes sindicais.

CAPITULOV
DO MANDATO

Art. 74. O mandato dos representantes sera de 3 (irés) anos, sendo permitida uma
reeleigao.

Art. 75. A representacdo dos trabalhadores nao podera sofrer redugdo no numero de
representantes e nem ser extinta antes do término do mandato, ainda que haja diminuicao
de trabalhadores, ressalvado o caso de encerramento das atividades da empresa.

Art. 76. Os representantes poderdo ser destituidos somente por deliberacdo de
assembléia convocada especialmente para esse fim pelo sindicato ou por, no minimo,
1/3 (um tergo) dos trabalhadores da empresa.

Paragrafo uUnico. A destituicio sera decidida pelo voto da maioria absoluta dos
trabalhadores, mediante sufragio pessoal, livre, direto e secreto, com a observancia
dos principios do contraditério e da ampla defesa.

Art. 77. Havendo vacancia, sera realizada eleicdo para a escolha do substituto que
concluira o mandato.

Paragrafo Unico. Caso fique comprovado que a vacancia decorreu de ato discriminatério
do empregador, o representante afastado retornara a representacdo, sem prejuizo
do mandato do substituto.

Art. 78. A vacancia, a substituicdo e a extincdo do mandato deverdo ser comunicadas
ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 79. Os trabalhadores deverao ser informados sobre o exercicio do mandato da
representacao.
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CAPITULO VI
DA PROTEGAO AOS REPRESENTANTES E A REPRESENTAGAO

Art. 80. O representante dos trabalhadores goza de protecdo contra todo ato de
discriminacdo em razdo de sua atuagao, contemporanea ou pregressa.

Art. 81. S&o assegurados ao representante:

- protecéo contra dispensa a partir do registro da candidatura e, se eleito, até um ano apo6s o
final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei;

- protegao contra transferéncia unilateral, exceto no caso de extingao do estabelecimento;

- liberdade de opinido, garantindo-se a publicacdo e distribuicdo de material de
interesse dos trabalhadores.

Art. 82. Para o exercicio de suas fungdes, o representante tera direito a crédito mensal
de horas, conforme o disposto em contrato coletivo.

Art. 83. A representacao dos trabalhadores devera dispor de local adequado na empresa
para que possa desenvolver suas atividades, além de um ou mais quadros de aviso.

Art. 84. Constitui conduta anti-sindical a violagao das garantias destinadas a protecao dos
representantes e a instalacéo, eleicdo, funcionamento e renovacao da representacao
dos trabalhadores.
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CAPITULO VI
DO DIREITO DE INFORMAGAO E DE REUNIAO

Art. 85. A representacdo dos trabalhadores terd acesso as informagdes da empresa que
forem necessarias ao efetivo cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 86. O representante devera preservar o sigilo das informacdes que forem
recebidas com a expressa adverténcia do carater confidencial, o qual sera observado
mesmo apds o final do mandato.

Art. 87. E direito dos trabalhadores reunirem-se em assembléia, que podera ser convocada pela
representacdo ou por, pelo menos, 20% (vinte por cento) dos trabalhadores da empresa.

Paragrafo unico. A assembléia durante o horario de trabalho poderd ser convocada
somente mediante acordo com a empresa.

CAPITULO VIII
DANEGOCIACAQ COLETIVA NA EMPRESA

Art. 88. A negociagdo coletiva na empresa poderd ser conduzida diretamente pela
representagao dos trabalhadores.

§ 1% No prazo de até 5 (cinco) dias antes do inicio da negociagdo coletiva, o sindicato
devera ser notificado sobre o objeto da negociacao e podera avocar sua direcao.

§ 2° Em caso de omissdao do sindicato, presume-se que a representacdo dos
trabalhadores esta autorizada a prosseguir na negociagao coletiva.

§ 3° Até a aprovacdo da proposta por assembléia de trabalhadores, o sindicato
podera avocar a dire¢do da negociagao coletiva.

§ 4° Apds a aprovagao da proposta, a representagao dos trabalhadores comunicara ao
sindicato o acordo para a celebragcdo do contrato coletivo.

§ 52 Em caso de recusa do sindicato em celebrar o contrato coletivo, aplicar-se-a o
disposto no art. 103 desta Lei.

CAPITULO IX
DA CONCILIACAO DE CONFLITO INDIVIDUAL

Art. 89. Os trabalhadores poderdo requerer a representacao que promova tentativa de
conciliagdo com o empregador.
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§ 12 O pedido de conciliacao devera esclarecer o objeto da pretensao e sera formulado
por escrito ou reduzido a termo pela representacdo, entregando- se cdpia datada e
assinada ao empregador e ao trabalhador.

§ 2° O sindicato devera ser comunicado do requerimento com 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia, para que possa acompanhar a reunido designada pela representagao.

Art. 90. Nao prosperando a conciliacdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador
declaracéo da tentativa conciliatoria frustrada com a descri¢céo de seu objeto, firmada por
eles e pela representacéo.

Art. 91. Alcangada a conciliacdo, sera lavrado termo discriminando o objeto e as
condicbes do ajuste, que serd assinado pelo trabalhador, pelo empregador, pelo
membro do sindicato e pela representacédo, fornecendo-se copias as partes.

Paragrafo unico. O termo de conciliagdo € titulo executivo extrajudicial e terd eficacia
liberatéria somente em relagcdo aos titulos e periodos que nele forem expressamente
discriminados.

Art. 92. O prazo prescricional sera suspenso a partir do requerimento de conciliacao,
recomecando a fluir, pelo que lhe resta, a partir da data da declaragéo de que trata o art.
90 desta Lei.

TITULO IV
DO DIALOGO SOCIAL, DA NEGOCIAGAQ COLETIVA
E DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO

Art. 93. O Estado promovera o didlogo social, o fortalecimento das negociacdes
tripartites e a participacdo proporcional das centrais sindicais e das confederagbes de
empregadores nos colegiados dos 6rgaos publicos em que seus interesses sejam objeto
de discussao e deliberacao.

Paragrafo unico. O dialogo social e as negociacoes tripartites serdo conduzidos pelas
centrais sindicais e pelas entidades sindicais de empregadores, conforme a natureza dos
interesses envolvidos.

Art. 94. A negociacdo coletiva e o contrato coletivo de trabalho obedecerdo ao
disposto neste Titulo e, no que for cabivel, as normas das Convengdes n° 98 e n®
154, da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT. Art. 95. O Estado devera
incentivar a negociagao coletiva para que os contratos coletivos  tenham

aplicagdo  ao maior nimero possivel de trabalhadores e de
empregadores.

Art. 96. Para os fins desta Lei, consideram-se:

- atores coletivos, as entidades sindicais, 0s empregadores e as representacdes dos trabalhadores
nos locais de trabalho;
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- negociacao coletiva, o procedimento adotado pelos atores coletivos visando a celebracao de
contrato coletivo ou a resolugdo de conflitos coletivos de trabalho;

- contrato coletivo, o negécio juridico por meio do qual se estabelecem condi¢bes de
trabalho e relagdes obrigacionais entre os atores coletivos;

- nivel de negociacao e de contrato coletivo, a empresa ou grupo de empresas, 0 ramo
de atividade e o setor econémico.

Art. 97. A negociacdo coletiva e o contrato coletivo de trabalho poderdo ter
abrangéncia nacional, interestadual, estadual, intermunicipal e municipal.

Paragrafo Unico. As confederacgdes, federacdes e sindicatos de trabalhadores e de
empregadores poderao instaurar a negociagao coletiva e celebrar o contrato coletivo.

Art. 98 A negociacdo coletiva devera guardar correspondéncia com o ambito de
representacao dos atores coletivos.

§ 12 O nivel inicial da negociagao coletiva corresponde a organizagao dos sindicatos de
trabalhadores.

§ 2° As diferencas de organizacdo e de critérios de agregacdo entre as entidades
sindicais de trabalhadores e de empregadores nao poderdo ser invocadas como
justificativa para a recusa a negociacao coletiva.

Art. 99. A conduta de boa-fé constitui principio da negociagao coletiva.
§ 12 Para os fins desta Lei, considera-se boa-fé o dever de:

- participar da negociacdo coletiva quando regularmente requerida, salvo justificativa
razoavel;

- formular e responder a propostas e contrapropostas que visem a promover o
didlogo entre os atores coletivos;

- prestar informagdes, definidas de comum acordo, no prazo e com o detalhamento
necessario a negociagao;

- preservar o sigilo das informacgdes recebidas com esse carater;

- obter autorizacdo da assembléia para propor negociacao coletiva, celebrar contrato coletivo
de trabalho e provocar a atuacdo da Justica do Trabalho, de arbitro ou de 6rgdo arbitral para
a solucao do conflito coletivo de interesses.

§ 2° A violagao ao dever de boa-fé equipara-se a conduta anti-sindical.

Art. 100. As entidades sindicais de trabalhadores e de empregadores apenas poderao propor
a negociacao coletiva com pauta especifica e celebrar contratos coletivos por deliberacao
de assembléia geral dos sindicatos especialmente convocada para esses fins, conforme o
disposto nos respectivos estatutos.

§ 12 A assembléia sera precedida de ampla e efetiva divulgagdo, com antecedéncia
razoavel.
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§ 2° Havendo negociacao de nivel superior ao ambito de atuagdo dos sindicatos, a
participacdo na assembléia sera definida no estatuto da entidade de atuacdo mais
abrangente.

§ 32 O contrato coletivo de nivel superior podera indicar as clausulas que nao serao
objeto de modificagcdo em niveis inferiores.

§ 4° O sindicato ficara vinculado ao contrato coletivo de nivel superior se nao requerer
sua exclusao até o momento da celebragao.

Art. 101. Quando existir mais de uma entidade com personalidade sindical no mesmo
ambito de representacdo, quem tomar a iniciativa da negociacao devera notificar todas as
demais para que possam participar do procedimento.

§ 12 A negociacdo serd conduzida por comissao formada na proporcdo da
representatividade das entidades sindicais.

§ 2% Os atores coletivos estabelecerdo, de comum acordo, o limite numérico para a
composicao das respectivas bancadas.

§ 32 As entidades sindicais de trabalhadores ou de empregadores definirdo, de comum
acordo, a pauta de negociacado e 0s procedimentos de consulta aos representados.

§ 4° O contrato coletivo podera ser celebrado por qualquer entidade sindical que participar
da negociacdo, e que cumpra os procedimentos de consulta aos representados, e tera por
abrangéncia todos os representados na empresa, ramo de atividade ou setor econémico.

Art. 102. Os atores coletivos tém o dever de participar da negociacao coletiva nos
respectivos ambitos de representacdo, mas nao de celebrar o contrato coletivo.

Art. 103. Havendo recusa, devidamente comprovada, a negociagdo por parte das entidades
representativas, sera conferida a outra entidade sindical do mesmo ramo de atividade ou
setor econdmico a titularidade da negociagédo coletiva.

§ 1° A recusa reiterada a negociacdo caracteriza conduta anti-sindical e sujeita as
entidades sindicais de trabalhadores ou de empregadores a perda da personalidade
sindical.

§ 2° A recusa em celebrar o contrato coletivo nado caracteriza recusa a negociacao
coletiva.

Art. 104. Os contratos coletivos observardo a forma escrita e deverdo conter as condicées
ajustadas e ementa, com indicacdo dos sujeitos, do nivel e do ambito de representacao
dos atores coletivos.

§ 12 No prazo de 8 (oito) dias da data da celebragdo, os atores coletivos promoverdo o
depésito de uma via do contrato coletivo no érgdo competente do Ministério do
Trabalho e Emprego.

§ 2° O Ministério do Trabalho e Emprego devera providenciar ampla e periédica
divulgacéo das ementas dos contratos coletivos registrados.

Art. 105. A vigéncia dos contratos coletivos serd de até 3 (trés) anos, salvo acordo em
sentido contrario.
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§ 12 Os contratos coletivos poderdo estabelecer regras para que os efeitos de suas clausulas
subsistam apds o término de sua vigéncia.

§ 2° Os efeitos do contrato coletivo subsistirdo durante os 90 (noventa) dias
subseqlentes ao término da vigéncia, apds os quais as partes, de comum acordo,
poderdo ajustar nova prorrogacao.

§ 32 Em caso de impasse, os atores coletivos, desde que de comum acordo e mediante
autorizagcdo das respectivas assembléias, poderdo requerer a Justica do Trabalho ou a
6rgao arbitral a solucdo do conflito de interesses, na forma prevista no Capitulo V do
Titulo VII desta Lei.

TITULOV
DO DIREITO DE GREVE

Art. 106. A greve ¢ direito fundamental dos trabalhadores e seu exercicio sera
disciplinado pelo presente Titulo.

Art. 107. Entende-se por greve a suspensao coletiva e temporaria, total ou parcial, da
prestacao pessoal de servigos.

Art. 108. A titularidade do direito de greve e a oportunidade de sua deflagracéo
pertencem aos trabalhadores.

Paragrafo Unico. O estatuto da entidade sindical devera estabelecer as formalidades
de convocacgao da assembléia geral e o nimero minimo de trabalhadores para deliberar
sobre a deflagracéao da greve.

Art. 109. O empregador ou suas entidades sindicais serdo comunicados por escrito,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, do inicio da paralisacéo.

Paragrafo Unico. Em caso de greve motivada por atraso no pagamento de salario ou por
descumprimento de contrato coletivo ou de sentenca proferida na forma do Capitulo V do
Titulo VII desta Lei, fica dispensado o prévio aviso, salvo nos servicos e atividades
essenciais a comunidade.

Art. 110. Sao assegurados aos grevistas o emprego de meios pacificos tendentes a
persuadir os trabalhadores a aderirem a greve, a arrecadacgao de fundos e a livre divulgacdo do
movimento.

§ 12 Os meios adotados por trabalhadores e empregadores ndo poderdo violar nem
constranger os direitos e garantias fundamentais.

§ 2° As manifestacfes e os atos de persuasdao nao poderdo causar dano a pessoa nem
a propriedade.

§ 32 E vedado ao empregador constranger o trabalhador a comparecer ao trabalho com o
objetivo de frustrar ou dificultar o exercicio do direito de greve.
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§ 4° E nulo de pleno direito todo ato que represente discriminagdo em razdo do
exercicio do direito de greve.

Art. 111. A greve implica suspensado do contrato de trabalho, podendo seus efeitos ser
regidos por contrato coletivo ou por sentenca proferida na forma do Capitulo V do Titulo
VIl desta Lei.

§ 12 O pagamento correspondente aos dias de paralisacdo dependera de estipulagdo em
contrato coletivo ou de sentenca proferida na forma do Capitulo V do Titulo VIl desta Lei.

§ 2° E vedada a dispensa do trabalhador durante a greve, bem como a contratacdo de
mao-de-obra destinada a substituicdo de grevistas.

Art. 112. As reivindicagdes de greve que tenham por objetivo a criagdo, a modificacdo ou
a extincdo de direitos serdo objeto de contrato coletivo ou de sentenga judicial ou
arbitral, na forma do Capitulo V do Titulo VIl desta Lei.

Art. 113. Durante a greve, a entidade sindical de trabalhadores, mediante acordo com o
empregador, devera manter equipes com o objetivo de assegurar 0s servicos cuja paralisacao
resulte em danos a pessoas ou prejuizo irreparavel pela deterioracdo irreversivel de bens,
além de garantir a manutencdo dos servigos necessarios a retomada das atividades.

§ 1% A entidade sindical de trabalhadores e os empregadores, ou suas entidades
sindicais, poderdo, previamente ou durante a greve, definir os setores e o nuimero de
trabalhadores necessarios a preservacdo dos servicos minimos enquanto perdurar a
paralisacao.

§ 2° Nao havendo acordo, o empregador podera, durante o periodo de greve,
contratar diretamente os servigos minimos, definindo, de modo razoavel, os setores e 0
numero de trabalhadores, sem comprometer o exercicio e a eficacia do direito de
greve, sob pena de caracterizar ato anti-sindical.

Art. 114. S&o considerados servicos ou atividades essenciais a comunidade,
independentemente do regime juridico da prestacao de servicos:

- tratamento e abastecimento de agua, produgdo e distribuicdo de energia elétrica, gas e
combustiveis;

- assisténcia médica e hospitalar;

- distribuigdo e comercializagdo de medicamentos e alimentos; IV - funerarios;

- transporte coletivo;

- captacao e tratamento de esgoto e lixo; VII - telecomunicacgoes;

- guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais nucleares;
- processamento de dados ligados a servicos essenciais; X - controle de trafego aéreo;
XI - compensacéao bancaria.

Art. 115. Nos servigos ou atividades essenciais, as necessidades inadiaveis da
comunidade seréao atendidas na forma do art. 113 desta Lei.
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Paragrafo Unico. Sao necessidades inadiaveis da comunidade aquelas que, quando
nao atendidas, coloqguem em perigo iminente a vida, a sadde ou a seguranca das
pessoas.

Art. 116. Na greve em servigcos ou atividades essenciais, a Administragao podera propor
e participar da negociacdo coletiva, visando garantir a satisfagdo das necessidades
inadidveis da comunidade.

Art. 117. Na greve em servicos ou atividades essenciais, a entidade sindical de
trabalhadores devera comunicar a populacdo a data do inicio da paralisacdo e o
empregador ou suas entidades sindicais deverdo informar os servigos minimos que serdo
mantidos, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 118. E vedada a paralisacdo das atividades, por iniciativa do empregador, com o
objetivo de frustrar a negociagdo ou dificultar o atendimento de reivindicagdes dos
respectivos empregados (lockout).

Paragrafo unico. A paralisa¢éo por iniciativa do empregador assegura aos trabalhadores o
direito ao pagamento dos salérios durante o respectivo periodo.

Art. 119. A responsabilidade pelos atos ilicitos ou crimes cometidos no curso da greve
sera apurada, conforme o caso, segundo a legislacao trabalhista, civil e penal.

TiTuLO VI
DO CONSELHO NACIONAL DE RELAGOES DE TRABALHO

CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 120. Fica instituido no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego o Conselho
Nacional de Relacdes de Trabalho - CNRT, de carater tripartite e paritario, composto
de representantes indicados pelo Governo Federal, pelos trabalhadores e pelos
empregadores.

Art. 121. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego a nomeagdo dos membros dos
6rgdos do CNRT, observadas as indicagdes das respectivas representagdes.

Art. 122. A atividade exercida no CNRT é de relevante interesse publico e ndo confere o
direito ao pagamento de qualquer remuneracao.

Art. 123. Os mandatos dos representantes dos trabalhadores e dos empregadores tém
carater institucional, facultando-se as respectivas entidades sindicais substituir seus
representantes, na forma do Regimento Interno do CNRT.

§ 12 Os representantes dos trabalhadores e dos empregadores terdo mandato de 3
(trés) anos, permitida uma reconducao.
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§ 2° A cada trés (3) anos, devera haver a renovacgao de, pelo menos, um terco (1/3) dos
representantes dos trabalhadores e dos empregadores.

§ 3% A convocacgao dos suplentes sera assegurada mediante a justificativa da auséncia do
respectivo titular, na forma do Regimento Interno do CNRT.

Art. 124. Todas as decisées do Ministro do Trabalho e Emprego em matéria de
competéncia do CNRT serdo motivadas, sob pena de nulidade.

CAPITULO Il
DAESTRUTURA

Art. 125. O CNRT ¢é constituido pela Camara Tripartite e por 2 (duas) Camaras
Bipartites.

Art. 126. A Camara Tripartite € constituida por 15 (quinze) membros e respectivos suplentes,
assim definidos:

- 5 (cinco) representantes dos trabalhadores, indicados pelas centrais sindicais com
personalidade sindical;

- 5 (cinco) representantes dos empregadores, indicados pelas confederacdes com
personalidade sindical;

- 5 (cinco) representantes do Governo, indicados pelo Ministro do Trabalho e Emprego.

Art. 127. As Cémaras Bipartites sdo compostas, cada uma, por 10 (dez) membros e
respectivos suplentes, assim definidos:

- 5 (cinco) representantes dos trabalhadores, indicados pelas centrais sindicais com
personalidade sindical, e 5 (cinco) representantes do Governo, indicados pelo Ministro do
Trabalho e Emprego;

- 5 (cinco) representantes dos empregadores, indicados pelas confederacbes com
personalidade sindical, e 5 (cinco) representantes do Governo, indicados pelo Ministro do
Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico. E vedada aos membros da Camara Tripartite a participacdo na
composicao das Camaras Bipartites.

Art. 128. O preenchimento das vagas dos representantes dos trabalhadores no CNRT,
quando necessario, observara a proporcionalidade da representacédo das centrais sindicais.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO
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Art. 129. A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do CNRT serdo exercidas pelas mesmas
pessoas que ocuparem a Presidéncia e a Vice-Presidéncia da Camara Tripartite.

§ 1° A Presidéncia da Camara Tripartite tera mandato definido e serd alternada entre as
representacdes, na forma do Regimento Interno.

§ 2° A Vice-Presidéncia da Camara Tripartite sera exercida por um representante
do Governo, quando a presidéncia couber a representacdo dos trabalhadores ou dos
empregadores, e serd indicada dentre os integrantes dessas representagées quando a
presidéncia couber ao Governo.

Art. 130. A coordenacao das Camaras Bipartites sera alternada entre as representacoes,
na forma do Regimento Interno do CNRT, sendo exercida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, quando couber a representacdo do Governo.

Paragrafo unico. O critério de desempate na votacdo sera definido no Regimento
Interno do CNRT.

CAPITULO IV
DO FUNDO SOLIDARIO DE PROMOGAQ SINDICAL

Art. 131. Fica instituido, nas respectivas esferas de representacdo, o Fundo Solidario de
Promocao Sindical (FSPS), vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego, destinado ao
custeio das atividades do CNRT e de programas, estudos, pesquisas e ac¢des voltadas a
promocao das relagbes sindicais e do didlogo social.

Art. 132. O FSPS é constituido pelos recursos da contribuicdo de negociacéo coletiva a
ele recolhidos e é composto de duas contas:

| - conta da contribuicio dos trabalhadores; Il - conta da contribuicdo dos
empregadores.

§ 1° A administracdo da respectiva conta devera observar as normas de direito
financeiro aplicaveis a espécie.

§ 2° Os responsaveis pela execucdo dos programas financiados pelo FSPS deverdo
apresentar as Camaras Bipartites relatérios periddicos de acompanhamento fisico e financeiro
dos recursos aplicados.

CAPITULOV
DAS ATRIBUIGOES

Art. 133. Compete a Camara Tripartite:

- aprovar o regimento interno do CNRT;
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- examinar e encaminhar para deliberacdo do Ministro do Trabalho e Emprego a lista de
agregacao por setores econdmicos e ramos de atividades das entidades sindicais de
trabalhadores e de empregadores, conforme propostas apresentadas pelas respectivas
Camaras Bipartites;

- aprovar o procedimento de recolhimento e da prestacdo de contas dos valores da
contribuicdo de negociacao coletiva;

- propor, para aprovagdo do Ministro do Trabalho e Emprego, as disposi¢coes
estatutarias minimas a serem observadas pelos sindicatos que postularem a
exclusividade de representacdo, visando assegurar principios de liberdade organizativa,
democracia interna e de respeito aos direitos de minoria;

- definir os procedimentos e prazos relativos a contestacao e a confirmacao da personalidade
sindical;

- propor os setores econémicos e 0os ramos de atividade suscetiveis de representacao
especifica, consideradas suas peculiaridades;

- propor a revisdo de critérios e dirimir duvidas relativas aos setores econdmicos e
ramos de atividade;

- examinar, a cada 8 (oito) anos, a necessidade de revisdo dos critérios de representatividade
das entidades sindicais, propondo as alteracdes que julgar cabiveis;

- propor diretrizes de politicas publicas e opinar sobre programas e agdes governamentais
no ambito das relagdes de trabalho;

- opinar sobre as matérias previstas no art. 5° da Convencdo N°144 da Organizagao
Internacional do Trabalho;

- opinar sobre pareceres referentes aos projetos legislativos em tramitacdo no Congresso
Nacional, no @mbito das relagdes de trabalho;

- propor disposi¢oes normativas sobre assuntos afetos as relagoes de trabalho;

- definir critérios para a utilizagcdo dos recursos do FSPS, considerando as propostas
elaboradas pelas Camaras Bipartites;

- elaborar a proposta orcamentaria do FSPS;

- deliberar sobre a prestacdo de contas e os relatérios de execugdo orcamentaria e
financeira do FSPS;

- acompanhar a fiscalizacdo e a administracdo do FSPS, podendo solicitar informacdes sobre
contratos celebrados, ou em vias de celebracdo, e quaisquer outros atos, sem prejuizo das
competéncias dos 6rgaos de controle interno e externo;

- dar publicidade, com periodicidade anual, aos critérios de alocacdo e de uso dos
recursos do FSPS;

- propor a alteragdo do rol de servicos ou atividades essenciais previsto nesta Lei;

- propor diretrizes sobre as estatisticas e as informacdes referentes as relacdes de
trabalho, representatividade, indice de filiacdo sindical, praticas anti- sindicais, greves,
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celebracdo de contratos coletivos e sentencas judiciais e arbitrais proferidas na solugao de
conflitos coletivos de interesses.

Art. 134. Os critérios referidos no inciso Il do art. 133 desta Lei deverdo observar, no
que couber:

- a compatibilidade entre os niveis de atuacao das entidades sindicais de trabalhadores e
de empregadores para efeito de negociacao coletiva;

- 0s indices oficiais de estatistica em matéria de relacées de trabalho.

Art. 135. As disposi¢des referidas no inciso IV do art. 133 desta Leideverdo versar
sobre os seguintes assuntos:

| - direitos e deveres dos filiados e dos membros da diregdo; Il - estrutura organizativa e
suas finalidades;

- composicao da direcao e suas atribuicoes;
- periodo dos mandatos dos membros da direcédo; V - penalidades e perda do mandato;
- requisitos para votar e ser votado;

- conselho fiscal e prestacdo de contas; VIII - remuneracédo dos membros da dire¢éao; IX -
processo eleitoral;

X - dissolucédo da entidade.
Art. 136. Compete as Camaras Bipartites, nas respectivas esferas de representacao:

- definir a lista dos setores econdmicos e dos ramos de atividade, submetendo-a a
apreciagcdo da Camara Tripartite;

- propor critérios para a utilizagdo dos recursos do FSPS a Camara Tripartite; Ill - gerir o FSPS;
- selecionar programas a serem financiados com recursos do FSPS;

- encaminhar a Camara Tripartite subsidios para a elaboracdo da proposta
orcamentaria do FSPS;

- acompanhar a execugao dos programas financiados com recursos do FSPS; VII - proceder a
prestacao anual de contas referentes ao FSPS;

- elaborar os relatérios de execugao orcamentaria e financeira do FSPS;

- recomendar solugbes ao Ministro do Trabalho e Emprego nas contestagdes ao
reconhecimento de personalidade sindical;

- mediar e conciliar os conflitos de representatividade sindical;

- analisar o desempenho dos indices de sindicalizagdo, conforme os critérios de
representatividade definidos em lei;

- recomendar solugbes ao Ministro do Trabalho e Emprego sobre os pedidos de
reconsideracao das decisdes de cancelamento da exclusividade de representacdo e de
perda da personalidade sindical.
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TITULO VI
DA TUTELA JURISDICIONAL

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 137. A tutela jurisdicional nos conflitos coletivos decorrentes da relagdo de trabalho
obedecera ao disposto neste Titulo.

Art. 138. Para a defesa dos direitos coletivos decorrentes da relacdo de trabalho, sdo
admissiveis todas as espécies de acdes capazes de propiciar tempestiva, adequada e
efetiva tutela jurisdicional.

Art. 139. Os juizes e os tribunais do trabalho empregarao sempre 0s seus bons oficios e
capacidade de persuasdo para alcancar solucdo conciliatéria dos conflitos coletivos
decorrentes da relacéao de trabalho.

Art. 140. As acdes coletivas de que trata esta Lei aplicam-se os dispositivos do Titulo X da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), que disciplinam o processo do trabalho, naquilo
que for compativel e sem prejuizo da aplicacdo subsidiaria do processo comum.

CAPITULO Il
DAS AGOES COLETIVAS EM GERAL

Secdo |

Dos direitos de trato processual coletivo

Art. 141. A defesa coletiva dos direitos decorrentes da relagdo de trabalho sera exercida
quando se tratar de:

- direitos coletivos, assim entendidos os transindividuais, de natureza indivisivel, de
que seja titular grupo de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma
relagdo juridica base;

- direitos individuais homogéneos, assim entendidos os de natureza divisivel, de que sejam
titulares pessoas determinadas, que tenham origem no mesmo fato ou ato juridico e que sejam
caracterizados pela prevaléncia das questdes comuns sobre as questdes individuais;
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- direitos individuais, assim entendidos os de natureza divisivel e de que sejam titulares pessoas
determinadas, sempre que apresentarem afinidade de questdes por um ponto comum de fato
ou de direito, nas hipbteses previstas nesta lei.

Paragrafo Unico. O disposto nesta lei ndo prejudicara as hipoteses de defesa de
direitos difusos previstas no processo comum.

Secao Il

Da competéncia para a agéo coletiva

Art. 142. As demandas coletivas serdo processadas e julgadas pelo juizo: | - do foro do
lugar da prestacéo de servicos;

Il - do foro da sede ou de filial do réu, quando se tratar de pedido de ambito
intermunicipal, estadual, interestadual ou nacional.

Art. 143. E competente para a execucdo o juizo:
- da agdo condenatéria, nas hipéteses dos incisos | e lll do art. 141 desta Lei;

- da acdo condenatéria ou da liquidacdo da sentenca, na hipétese do inciso Il do art.
141 desta Lei.

Secdo |l

Da legitimidade para as agdes coletivas

Art. 144. As entidades dotadas de personalidade sindical, nos respectivos ambitos de
representacdo, tém legitimidade concorrente para as agdes coletivas.

Paragrafo Unico. Quando nao ajuizar a demanda nos casos previstos em lei, o Ministério
Publico do Trabalho atuara como fiscal da lei, sempre que estiver presente o
interesse publico ou social.

SecaolV

Dos provimentos destinados a tutela jurisdicional das acbes coletivas

Art. 145. Sendo relevante o fundamento da demanda e havendo justificado receio de
ineficacia do provimento final, é licito ao juiz, mediante requerimento da parte,
conceder a tutela liminarmente ou apés justificacéo prévia, citado o réu.
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Paragrafo Unico. A liminar podera ser revogada ou modificada, a qualquer tempo, em
decisdo fundamentada.

Art. 146. Quando a acao tiver por objeto o cumprimento de obrigacdo de fazer ou ndo
fazer, o juiz concedera a tutela especifica ou determinard providéncias que assegurem o0
resultado pratico equivalente ao do adimplemento.

§ 12 A conversdo da obrigagdo em perdas e danos somente sera admissivel se por elas
optar o autor ou se for impossivel a tutela especifica ou a obtencéo do resultado pratico
correspondente.

§ 2° A indenizacgdo por perdas e danos sera definida sem prejuizo da multa de que trata
este artigo.

§ 3° O juiz podera, na liminar ou na sentenga, impor multa diaria ao réu,
independentemente de pedido do autor, se for suficiente ou compativel com a obrigacéo,
fixando prazo razoavel para o cumprimento do preceito.

§ 4° Para a tutela especifica ou para a obtencdo do resultado pratico equivalente, o
juiz podera determinar as medidas necessarias, tais como busca e apreensdo, remog¢ao
de coisas e pessoas, desfazimento de obra, impedimento de atividade nociva, além de
requisicao de forca policial.

§ 5% O juiz podera, de oficio, modificar o valor ou a periodicidade da multa, caso
verifique que ela se tornou insuficiente ou excessiva, bem como providenciar a
imediata execucdo da quantia ja vencida.

§ 6° A multa sera exigivel desde o dia em que se houver configurado o
descumprimento a ordem e ficard depositada, em instituicdo oficial de crédito, até o
transito em julgado da decisao.

§ 72 O valor da multa sera destinado a fundo publico cuja finalidade guarde
conexao com o objeto da demanda.

Art. 147. Quando a acao tiver por objeto a entrega de coisa, 0 juiz, ao conceder a
tutela especifica, fixara o prazo para o cumprimento da obrigacéo.

Paragrafo unico. Nado cumprida a obrigacdo no prazo estabelecido, expedir-se-a em
favor do credor mandado de busca e apreensédo ou de imissdo de posse, conforme se
tratar de coisa mdével ou imoével, sem prejuizo da aplicagcdo da multa de que trata o
artigo anterior.

Art. 148. O disposto nesta secdo aplicar-se-a a todas as agdes previstas neste Titulo.

Secdo V

Das agdes coletivas para a defesa de direitos individuais homogéneos

Subsecao |

Das disposicdes gerais
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Art. 149. O sindicato dotado de personalidade sindical, no ambito de sua representacao,
podera propor, em nome proprio e no interesse dos trabalhadores, demanda coletiva para a
defesa de direitos individuais homogéneos.

Art. 150. Para os fins do art. 841 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, o réu sera citado
para comparecer a primeira audiéncia desimpedida, depois do prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 151. O sindicato podera se conciliar com o réu mediante férmula genérica, que
fixara as condicdes do acordo e os critérios para que os beneficiados possam ser
identificados na liquidacao.

Paragrafo unico. Vincular-se-do as condi¢cdes da conciliacdo os beneficiados que
requererem a liquidagao individual dentro do prazo ajustado no acordo e os filiados ao
sindicato que, apds a comunicagdo de que trata o art. 165 desta Lei, ndo requererem
sua excluséo do processo.

Art. 152. O processo sera extinto sem julgamento do mérito quando a origem do direito em
que se amparar 0 pedido ndo for comum aos integrantes do grupo ou quando as questdes
individuais prevalecerem sobre as questdes comuns.

Art. 153. Em caso de procedéncia do pedido, a condenacdo sera genérica, fixando a
responsabilidade do réu pelos danos causados e os critérios para que os beneficiados
possam ser identificados na liquidagao.

Art. 154. O sindicato devera providenciar ampla divulgagdo da propositura da
demanda e da sentenca de homologacdo da conciliacdo ou do transito em julgado da
sentencga.

Art. 155. O ajuizamento da demanda coletiva ndo interrompera o prazo de prescricao
das pretensdes individuais dos integrantes do grupo.

Paragrafo Unico. No processo coletivo as pretensdes individuais ndo serdo atingidas pela
prescricdo intercorrente.

Subsegdo Il

Da liquidagéo e da execucéo da decisdo

Art. 156. A liquidacdo e a execugdo poderdo ser promovidas pelo trabalhador ou pelo
sindicato dotado de personalidade sindical, no ambito de sua representa¢do, em nome
proprio e no interesse de seus filiados ou em nome de seus representados.

Art. 157. A liquidacéo, individual ou coletiva, podera ser requerida no foro da prestacéo
de servicos dos beneficiados e devera ser acompanhada de certiddo da sentenca de
homologacdo da conciliacdo ou de certiddo da sentenca de condenagédo, da qual
devera constar a ocorréncia ou ndo do transito em julgado.
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Art. 158. A liquidacdo coletiva devera identificar os beneficiados, fornecer as
informacdes individuais necessarias a fixacao do crédito e estar acompanhada ou
de prova de filiacdo ao sindicato ou dos instrumentos de mandato dos representados.

Art. 159. Com a prudéncia de nao frustrar as vantagens da tutela jurisdicional coletiva, o juiz
podera limitar o niumero de substituidos ou de representados quando ele dificultar a defesa ou
comprometer o julgamento do pedido.

Paragrafo Unico. O requerimento de limitacdo interrompera o prazo para resposta, que
recomecard da intimacéo da deciséo.

Art. 160. Quando for necessario provar fato novo, a liquidacdo far-se-a por artigos,
um para cada fato que se pretenda demonstrar, observado o procedimento comum
da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo U(nico. Se for desnecessaria a producdo de prova oral, o juiz podera
dispensar a audiéncia e determinar que a contestacdo seja apresentada em Secretaria.

Art. 161. Sera admitida a efetivagdo de decisdo imediatamente executiva, decorrente de
antecipacao de tutela, quando a peticdo inicial estiver acompanhada de memdria
discriminada e atualizada dos calculos, com a justificativa dos valores e suficiente
identificacéo dos beneficiados.

Art. 162. A execucdo coletiva decorrente de sentenca condenatéria abrangera os
individuos cujos créditos ja tenham sido fixados em sentenca de liquidagdo, sem
prejuizo do ajuizamento de outras execugoes.

Secao VI

Das agdes coletivas para a defesa de direitos individuais

Art. 163. O sindicato dotado de personalidade sindical, no &mbito de sua representacao,
podera propor, em nome proprio e no interesse dos seus filiados, demanda coletiva
para defesa de direitos individuais nas hipdteses previstas no § 2° do art. 195 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, no art. 25 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de
1990, e visando ao cumprimento de clausula de contrato coletivo ou de sentenca
proferida na forma do Capitulo V do Titulo VII desta Lei.

Art. 164. A peticao inicial devera identificar os substituidos, fornecer as informagées
individuais que forem necessarias ao julgamento da pretensdo e sera instruida com
prova de filiagdo ao sindicato.

Art. 165. No prazo de 10 (dez) dias, ap6s 0 ajuizamento da demanda, o sindicato
devera comprovar que divulgou a instauracdo do processo, esclarecendo aos
substituidos que os efeitos da sentenca, favoravel ou contraria, serdo vinculativos para
quem n&o requerer sua exclusdo do processo.

§ 1° No prazo de 40 (quarenta) dias, ap6s o ajuizamento da demanda, o substituido
podera requerer sua exclusao do processo, independentemente da concordancia do réu.
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§ 2° Decorrido o prazo de que trata o paragrafo anterior, a exclusao dependera da
concordancia do réu.

§ 32 O pedido sera extinto sem julgamento do mérito se nao for comprovada a tempestiva e
adequada divulgacao da instauracao do processo aos substituidos.

§ 4° Observar-se-a o disposto neste artigo sempre que, em nome préprio e no interesse de
seus filiados, o sindicato requerer a liquidacdo de sentenca genérica proferida em processo
instaurado para a defesa de direitos individuais homogéneos.

Art. 166. A conciliacdo serd permitida apenas mediante autorizagdo escrita ou por
requerimento do substituido, ouvido o sindicato.

Art. 167. Em caso de procedéncia do pedido, a condenacdo fixara o direito de cada
substituido e a responsabilidade do réu pelos danos causados.

Art. 168. A liguidacdo e a execucdo da sentenga serdo promovidas pelo substituido ou
pelo sindicato, sendo desnecessaria a providéncia de que trata o art. 165 desta Lei.

Art. 169. As agdes coletivas de que trata esta Sec¢o aplica-se o disposto nos arts. 150 e
159 desta Lei.

Secao VI

Da coisa julgada

Art. 170. Nas acgOes coletivas previstas neste Titulo, o contelddo da sentenca fara
coisa julgada:

- "ultra partes", mas limitadamente ao grupo, quando se tratar da hipotese prevista no
inciso | do art. 141 desta Lei;

- "erga omnes", apenas no caso de procedéncia do pedido, para beneficiar todos os
integrantes do grupo, na hipétese do inciso Il do art. 141 desta Lei;

- "erga omnes", no caso de procedéncia ou de improcedéncia do pedido, para
beneficiar ou prejudicar o autor da demanda e o titular da relacéo juridica controvertida,
na hipétese do inciso Il do art. 141 desta Lei, bem como na liquidagao coletiva de
direitos individuais homogéneos.

§ 1% Na hipétese prevista no inciso |, a coisa julgada ndo prejudicara direitos
individuais dos integrantes do grupo.

§ 2° Na hipé6tese prevista no inciso Il, em caso de improcedéncia do pedido os
interessados poderao ajuizar igual demanda a titulo individual, no prazo de até 2 (dois)
anos apos o transito em julgado da sentenca.

Art. 171. Configurar-se-a litispendéncia quando o Ministério Publico do Trabalho ou
qualquer entidade sindical do mesmo ambito de representacdo ajuizar demanda com a
mesma causa de pedir e 0 mesmo pedido em face do réu.
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Paragrafo Unico. Nas hipéteses previstas nos incisos | e Il do art. 141 desta Lei, as demais
entidades sindicais do mesmo ambito de representacao serdo notificadas do ajuizamento da
demanda e poderao intervir como assistentes litisconsorciais.

Art. 172. Nas hipdteses previstas nos incisos | e Il do art. 141 desta Lei, as demandas
coletivas ndo induzirdo litispendéncia para as demandas individuais, mas a autoridade da
coisa julgada nao beneficiara os autores destas se ndo for requerida a suspensao do
processo no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia nos autos do ajuizamento da
demanda coletiva.

CAPITULO Il
DA AGAO DE PREVENGAO E REPRESSAQ A CONDUTA ANTI-SINDICAL

Art. 173. Sempre que o empregador comportar-se de maneira a impedir ou limitar a
liberdade e a atividade sindical, bem como o exercicio do direito de greve, o juiz do
trabalho, em decisdo imediatamente executiva, poderd ordenar a cessacdo do
comportamento ilegitimo e a eliminacao de seus efeitos.

Art. 174. Tém legitimidade concorrente para o ajuizamento da demanda a entidade
dotada de personalidade sindical, no ambito de sua representacdo, e o trabalhador
prejudicado pela conduta anti-sindical.

Art. 175. Sem prejuizo de outras hipbteses previstas em lei, configura conduta anti-
sindical todo e qualgquer ato do empregador que tenha por objetivo impedir ou limitar a
liberdade ou a atividade sindical, tais como:

- subordinar a admissdo ou a preservacao do emprego a filiacdo ou ndo a uma entidade
sindical;

- subordinar a admissao ou a preservagao do emprego ao desligamento de uma entidade
sindical;

- despedir ou discriminar trabalhador em razdo de sua filiacao a sindicato, participacao
em greve, atuagdo em entidade sindical ou em representacdo dos trabalhadores nos
locais de trabalho;

- conceder tratamento econ6mico de favorecimento com carater discri- minatério em
virtude de filiacdo ou atividade sindical;

- interferir nas organizag@es sindicais de trabalhadores;

- induzir o trabalhador a requerer sua exclusdo de processo instaurado por entidade
sindical em defesa de direito individual;

- contratar, fora dos limites desta Lei, mdo-de-obra com o objetivo de substituir
trabalhadores em greve;

- contratar trabalhadores em quantidade ou por periodo superior ao que for razoavel
para garantir, durante a greve, a continuidade dos servicos minimos nas atividades
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essenciais a comunidade ou destinados a evitar danos a pessoas ou prejuizo irreparavel
ao proprio patriménio ou de terceiros;

- constranger o trabalhador a comparecer ao trabalho com o objetivo de frustrar ou
dificultar o exercicio do direito de greve;

- violar o dever de boa-fé na negociacao coletiva.

Art. 176. Quando se configurar conduta anti-sindical, o juiz do trabalho, mediante
provocagao, avaliando a gravidade da infracao, eventual reincidéncia e a capacidade
econdmica do infrator, aplicara multa punitiva em valor de um até quinhentas vezes o
menor piso salarial do ambito de representacdo da entidade sindical, ou referéncia
equivalente, sem prejuizo da aplicagdo da multa coercitiva destinada ao cumprimento
de obrigacdo de fazer ou ndo fazer, prevista no art. 146 desta Lei.

Paragrafo Unico. A multa punitiva serd executada por iniciativa do juiz e sera destinada
a conta da representacdo do prejudicado no FSPS.

Art. 177. As providéncias judiciais destinadas a prevencgao e repressao da conduta anti-
sindical, até mesmo a condenacdo no pagamento da multa punitiva, sdo cabiveis
quando a entidade sindical de trabalhadores:

- induzir o empregador a admitir ou dispensar alguém em razao de filiacao ou ndo a
uma entidade sindical;

- interferir nas organizagdes sindicais de empregadores; Ill - violar o dever de boa-fé na
negociagao coletiva;

IV - deflagrar greve sem a prévia comunicacao de que trata o art. 109 desta Lei.

CAPITULO IV
DA AGAO EM MATERIA DE GREVE

Secdo |

Das disposicdes gerais

Art. 178. As entidades dotadas de personalidade sindical, no ambito de sua
representacdo, e os empregadores tém legitimidade para o ajuizamento de demanda
destinada a garantir servicos minimos durante a greve.

Paragrafo unico. O Ministério Publico do Trabalho tem legitimidade para o ajuizamento
da demanda quando nao forem assegurados oS servicos minimos nas atividades
essenciais a comunidade ou assim exigir o interesse publico ou a defesa da ordem
juridica.

Art. 179. E competente para o julgamento da demanda:
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- 0 Tribunal Superior do Trabalho, quando o conflito coletivo exceder a competéncia
territorial dos Tribunais Regionais do Trabalho, ressalvado o disposto no art. 12 da Lei
n.2 7.520, de 15 de julho de 1986;

- 0 Tribunal Regional do Trabalho do local em que ocorrer o conflito coletivo que
conduziu a greve.

Paragrafo unico. Compete ao juiz do trabalho do local da paralisacdo o julgamento da
demanda de prevencdo e repressao a conduta anti-sindical praticada durante a
greve.

Art. 180. O tribunal do trabalho, em decisdo imediatamente executiva, podera ordenar
a cessacao do comportamento abusivo e a eliminacdo de seus efeitos nas seguintes
situacdes:

| - quando os trabalhadores deflagrarem greve sem garantir os servicos minimos
destinados ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade; Il - quando os
trabalhadores deflagrarem greve sem garantir 0s servicos minimos destinados a evitar
danos a pessoas ou 0 prejuizo irreparavel ao

patrimdnio do empregador ou de terceiros;

- quando os trabalhadores ndo cumprirem o acordo de que trata o art. 113 desta Lei,
prejudicando os servicos minimos destinados ao atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade ou destinados a evitar danos a pessoas ou 0 prejuizo
irreparavel ao patriménio do empregador ou de terceiros;

- quando o empregador contratar trabalhadores em numero superior ao que for razoavel
para garantir a continuidade dos servicos minimos destinados ao atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade ou destinados a evitar danos a pessoas ou
prejuizo irreparavel ao seu patriménio ou de terceiros;

- quando a paralisagdo envolver servicos técnicos especializados nos quais é impraticavel
recrutar pessoal treinado ou que possa ser treinado durante o periodo de prévio aviso,
configurando grave risco de danos a pessoas ou de prejuizo irreparavel ao patriménio do
empregador, de terceiros ou a continuidade de atividades essenciais a comunidade.

§ 1° Nas hipéteses dos incisos I, Il e Ill, o tribunal do trabalho ordenard a entidade
sindical que os trabalhadores cumpram o acordo ou assegurem 0S Servicos minimos
durante o periodo em que perdurar a greve.

§ 2° Na hipétese do inciso IV, o tribunal do trabalho ordenara ao empregador que reduza
imediatamente o contingente de trabalhadores temporarios ao numero necessario para a
simples preservagédo dos servicos minimos.

§ 3% Na hipotese do inciso V, o tribunal do trabalho ordenard a entidade sindical que os
trabalhadores mantenham os servicos minimos durante o periodo necessario para o
treinamento ou para a contratacdo de pessoal especializado.

Art. 181. A multa coercitiva de que cuida o art. 146 desta Lei serd paga pelo
empregador ou pela entidade sindical e serd destinada a conta da representagdo do
prejudicado no FSPS.



217

Paragrafo Unico. O tribunal do trabalho podera expedir carta de ordem para a
execucao das decisdes que proferir.

Art. 182. Apenas mediante requerimento formulado em conjunto pelos atores coletivos
envolvidos na greve, o tribunal do trabalho podera criar, modificar ou extinguir condicdes de
trabalho.

Secao Il

Do procedimento

Art. 183. A peticdo inicial serd autuada e encaminhada ao juiz competente, na
forma do Regimento Interno, que devera designar audiéncia para tentativa de
conciliacdo, apresentacao de defesa e instrucdo no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas.

Art. 184. O juiz-relator podera expedir carta de ordem ao juizo do local da paralisacéo
para a tentativa de conciliacao e para as diligéncias necessarias ao esclarecimento do
litigio, com a presteza que a urgéncia da situacao exigir.

Art. 185. Alcancada ou ndo a conciliagdo e depois de realizadas as diligéncias necessarias
ao esclarecimento dos fatos, o juiz devera restituir os autos a Secretaria com o "visto" em
até 24 (vinte e quatro) horas, para inclusdo em pauta de julgamento, sem revisor, na
primeira sessao no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 186. O membro do Ministério Publico do Trabalho presente a sessao de julgamento
podera apresentar parecer oral, que devera ser reduzido a termo na certidao.

Art. 187. Concluido o julgamento ou homologada a conciliagdo, o acérdao devera ser
lavrado em até 48 (quarenta e oito) horas, para publicacdo no 6rgao oficial.

CAPITULOV
DOCONFLITO COLETIVO DE INTERESSES

Secdo |

Das disposicdes gerais

Art. 188. No fracasso da negociagdo coletiva destinada a celebracdo ou a renovacéao
de norma coletiva, os atores coletivos em conflito poderdo, de comum acordo,
provocar a atuagdo do tribunal do trabalho, de arbitro ou de érgdo arbitral para o fim
de criar, modificar ou extinguir condi¢cdes de trabalho.
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Paragrafo Unico. Consideram-se normas coletivas o contrato coletivo e a sentenga
proferida pelo tribunal do trabalho, por arbitro ou por érgao arbitral para a solucéo de
conflito coletivo de interesses.

Art. 189. Em atividades submetidas a controle tarifario, em nenhuma hipétese, quer pela via
judicial, quer pela via da arbitragem ou do contrato coletivo, a concessdo de reajuste
ou aumento de salario podera ser utilizada para justificar reivindicacdo de aumento de
tarifa.

Art. 190. Sob pena de nulidade, todas as entidades com personalidade sindical no mesmo
ambito de representacdo deverdo ser notificadas da instauragdo do processo judicial ou
arbitral.

Paragrafo unico. A entidade sindical que nao participar da instauragdo do processo nao
ficara vinculada a coisa julgada.

Art. 191. A sentenca atingira todos os representados pelas entidades sindicais e produzira
efeitos:

| - a partir da data de sua publicacdo, quando o processo for instaurado apds o prazo
previsto no § 2% do art. 105 desta Lei;
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Il - a partir do dia imediato ao termo final de vigéncia da norma coletiva, quando o processo for
instaurado dentro do prazo previsto no § 2° do art. 105 desta Lei.

Secdo Il

Da acdo normativa

Subsecdo |

Das disposicdes gerais

Art. 192. A solugéo do conflito coletivo de interesses compete:

- ao Tribunal Superior do Trabalho, quando o conflito coletivo exceder a competéncia
territorial dos Tribunais Regionais do Trabalho, ressalvado o disposto no art. 12 da Lei
n.t 7.520, de 15 de julho de 1986;

- ao Tribunal Regional do Trabalho do local em que ocorrer o conflito coletivo. Paragrafo Unico.
As acbes incidentais a negociacdo coletiva e a arbitragem privada sao de
competéncia do juizo da localidade em que esses

atos estdo sendo praticados.

Art. 193. O processo sera instaurado por peticdo assinada em conjunto pelos atores
coletivos envolvidos na negociacao coletiva e devera indicar:

| - a qualificacdo dos requerentes e o respectivo ambito de representacado; Il - as
propostas e contrapropostas de cada parte, com seus fundamentos;

- a existéncia de outra entidade com personalidade sindical no mesmo ambito de
representacao:

- 0 periodo de vigéncia das clausulas controvertidas.

Art. 194. A nulidade dos atos processuais devera ser alegada na primeira oportunidade em
que couber a parte falar em audiéncia ou nos autos, sob pena de preclusao.

Paragrafo Unico. Nao se aplica esta disposicao as nulidades que o juiz tiver de decretar de
oficio e nem prevalece a preclusdo quando a parte provar que nao praticou o ato por justa
causa.

Art. 195. O tribunal do trabalho decidira nos limites do requerimento conjunto, sendo-lhe
vedado conceder mais do que foi postulado, atribuir coisa diversa da que foi reivindicada
ou oferecida e deixar de decidir sobre clausula a cujo pronunciamento esta obrigado.

Paragrafo Unico. As partes poderdo estabelecer que a solucdo do conflito seja feita por
ofertas finais.
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Art. 196. A sentenca comporta apenas recurso de embargos de declaracdo, na forma
do art. 897-A da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Subsegdo Il Do Procedimento

Art. 197. O requerimento conjunto sera autuado e encaminhado ao juiz competente, na
forma do Regimento Interno, que devera designar audiéncia para tentativa de conciliagao,
no prazo de até 10 (dez) dias, notificando as partes.

Art. 198. Alcancada ou néo a conciliacdo, o juiz devera restituir os autos a Secretaria
com o "visto" em até 5 (cinco) dias, para inclusdo em pauta de julgamento, sem
revisor, na primeira sessao no prazo de até 5 (cinco) dias.

Art. 199. O membro do Ministério Publico do Trabalho presente a sessao de julgamento
podera apresentar parecer oral, que devera ser reduzido a termo na certidao.

Art. 200. Concluido o julgamento ou homologada a conciliagdo, o acordao deverd ser
lavrado em até 5 (cinco) dias, para publicagao no érgéo oficial.

Secdo Il Da arbitragem

Art. 201. A arbitragem nos conflitos coletivos de interesses obedecerd ao disposto nesta
Lei e, nos casos omissos, reger-se-a segundo as disposicoes da Lei n.? 9.307, de 23 de
setembro de 1996.

Art. 202. O arbitro e o 6rgdo arbitral deverdo ser registrados junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

Art. 203. O processo arbitral devera respeitar os principios do contraditério, da igualdade
das partes, da publicidade, da imparcialidade e do livre convencimento do arbitro.

Art. 204. Quando existir clausula compromisséria e houver resisténcia na instituicdo da
arbitragem, o interessado podera requerer a citacdo da parte contraria para comparecer ao
tribunal do trabalho a fim de lavrar-se o compromisso arbitral, na forma do art. 7° da Lei n®
9.307, de 23 de setembro de 1996.

CAPITULO VI
DAS ACOES DE ANULAGAQ, DECLARAGAO E REVISAO DE NORMA COLETIVA

Secdo |

Das disposicdes gerais
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Art. 205. As acOes de anulagcéao, de declaragao e de revisdo de norma coletiva sdo de
competéncia originaria do tribunal do trabalho que solucionou o conflito coletivo de
interesses ou daquele a quem competiria o julgamento

Secao Il

Da acdo de anulag&o de norma coletiva

Art. 206. A demanda de anulacdo de norma coletiva podera ser ajuizada pelos sujeitos
do contrato coletivo, pelas partes do processo, judicial ou arbitral, ou pelo Ministério
Publico do Trabalho, nos termos do art. 83 da Lei Complementar n® 75, de 20 de
maio de 1993.

Art. 207. A sentenga sera anulada quando:

- proferida pela Justica do Trabalho, incorrer em qualquer dos vicios previstos no art. 485 do
Cédigo de Processo Civil;

- proferida por 6rgéo arbitral, incorrer em qualquer dos vicios previstos no art. 32 da Lei
n® 9.307, de 23 de setembro de 1996.

Art. 208. Os contratos coletivos poderdao ser anulados como os negécios juridicos em
geral, na forma prevista em lei.

Art. 209. Anulada a norma coletiva, reputam-se de nenhum efeito todas as suas
clausulas.

§ 12 Quando o vicio incidir somente sobre uma clausula que seja independente das
outras, o tribunal do trabalho pronunciara a nulidade parcial da norma coletiva.

§ 2° Quando a nulidade nao atingir a convencgao de arbitragem, aplicar- se-a o disposto
no § 2° do art. 33 da Lei n? 9.307, de 23 de setembro de 1996.

Art. 210. A peti¢ao inicial da demanda de anulagado obedecera aos requisitos do art. 282
do Cddigo de Processo Civil, incumbindo ao autor:

- cumular ao pedido de anulacéo, se for o caso, o pedido para que a clausula anulada
seja objeto de julgamento no mesmo processo;

- comprovar o depdsito da quantia correspondente a 100 (cem) vezes 0 menor piso
salarial do ramo de atividade ou do setor econémico, ou referéncia equivalente, a titulo
de multa, que revertera para o réu caso a pretensdo seja declarada inadmissivel ou
improcedente.

Paragrafo unico. A Uni@o, o Distrito Federal, os Estados, os Municipios e o Ministério
Publico do Trabalho estdo dispensados do depésito de que trata este artigo.

Art. 211. A demanda para a anulacdo de norma coletiva observara o procedimento
comum do Cédigo de Processo Civil e devera ser proposta no prazo de até 90
(noventa) dias contados da celebra¢do do contrato coletivo ou da ciéncia da sentenca ou
da decisdo de embargos de declaracéo.
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Paragrafo unico. O juiz-relator devera designar audiéncia para tentativa de conciliagao.

Art. 212. O acolhimento da pretensdo de impugnacdo a norma coletiva ndo importara
na restituicdo das vantagens ja recebidas pelos trabalhadores.

Segdo |l

Da agdo declaratoria de norma coletiva

Art. 213. As entidades dotadas de personalidade sindical, no ambito de sua representacao, o
Ministério Publico do Trabalho ou qualquer outra entidade que tenha participado da celebragao
do contrato coletivo ou da instauragdo do processo, judicial ou arbitral, poderdo ajuizar
demanda declaratéria visando a obtencdo de certeza quanto a aplicagao ou interpretacao de
clausula de norma coletiva.

SecaolV

Da acdo de reviséo de norma coletiva

Art. 214. As entidades dotadas de personalidade sindical, no éambito de sua
representacdo, o Ministério Publico do Trabalho ou qualquer outra entidade que tenha
participado da celebracdo da norma coletiva ou da instauragdo do processo, judicial ou
arbitral, poderdo ajuizar demanda de revisdo de clausula de contrato coletivo sempre
que sobrevier modificacdo no estado de fato ou de direito, por fato superveniente e
imprevisivel.

TITULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 215. O periodo de transicdo para a aplicacdo das normas de que trata o Titulo |
desta Lei sera de:

- 36 (trinta e seis) meses para as entidades de trabalhadores, prorrogaveis por 24 (vinte e quatro)
meses, por solicitagdo da entidade sindical ao Ministério do Trabalho e Emprego, conforme a
analise de desempenho dos indices de sindicalizacdo pela Camara Bipartite, contados da data
de inicio da vigéncia desta Lei;

- 60 (sessenta) meses para as entidades de empregadores, prorrogaveis por 24 (vinte e
quatro) meses, por solicitacdo da entidade sindical ao Ministério do Trabalho e Emprego,
conforme a andlise de desempenho dos indices de sindicalizacdo pela Camara Bipartite,
contados da data de inicio da vigéncia desta Lei.
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Art. 216. Durante o periodo de transi¢cdo, a entidade sindical com registro concedido
anteriormente ao inicio da vigéncia desta Lei preservara a personalidade sindical.

Paragrafo unico. A personalidade sindical sera cancelada se, até 3 (trés) meses apds o
término do periodo de transicdo, a entidade ndo comprovar a representatividade
perante o Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 217. A central sindical obtém representatividade transitéria mediante a observancia
de 3 (trés) dos seguintes requisitos:

- filiacdo de sindicatos com representatividade comprovada em pelo menos 18
(dezoito) unidades da Federacao, distribuidas nas 5 (cinco) regides do pais e em 7 (sete)
setores econémicos;

- filiagdo de sindicatos com representatividade comprovada em pelo menos 12 (doze)
unidades da Federagdo, com indice de filiagdo igual ou superior a 5% (cinco por
cento) do total de trabalhadores nessas unidades da Federacgao;

- filiagdo de trabalhadores aos sindicatos filiados a central sindical em numero igual ou
superior a 20% (vinte por cento) do total de trabalhadores nos respectivos ambitos de
representacao;

- filiagdo de trabalhadores aos sindicatos filiados a central sindical, em pelo menos 5
(cinco) setores econdmicos, em numero igual ou superior a 5% (cinco por cento) do
total de trabalhadores nesses setores econémicos em ambito nacional.

Art. 218. A confederagdo obtém representatividade mediante filiacdo a central sindical
ou com a observancia dos seguintes requisitos:

- filiacdo de sindicatos com representatividade comprovada em pelo menos 18 (dezoito)
unidades da Federacao, distribuidas nas 5 (cinco) regides do pais;

- filiagdo de sindicatos com representatividade comprovada em pelo menos 9 (nove) unidades
da Federagdo, com indice de filiacao igual ou superior a 15% (quinze por cento) do total de
trabalhadores no respectivo ambito de representacdo em cada uma dessas unidades
federativas;

- filiagéo de trabalhadores aos sindicatos filiados a confederagdo em numero igual ou superior a
20% (vinte por cento) do total de trabalhadores nos respectivos ambitos de representacéo.

Art. 219. A federacdo obtém representatividade mediante filiacdo a central sindical ou a
confederacdo ou mediante a observancia dos seguintes requisitos:

- filiacdo de trabalhadores aos sindicatos filiados a federacdo em numero igual ou superior a
20% (vinte e por cento) do total de trabalhadores nos respectivos ambitos de representacédo
desses sindicatos;

- filiacdo de trabalhadores aos sindicatos filiados a federagcdo em numero igual ou superior
a 5% (cinco por cento) do total de trabalhadores no ambito de representacao da federacao.

Art. 220. A contribuicéo sindical dos trabalhadores sera extinta no periodo de trés anos, a
partir do inicio da vigéncia desta Lei e correspondera a:
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| - 75% (setenta e cinco por cento) de um dia de trabalho no primeiro ano; Il - 55%
(cinqlienta e cinco por cento) de um dia de trabalho no segundo ano; Ill - 35% (trinta e cinco
por cento) de um dia de trabalho no terceiro ano.

§ 12 Durante o periodo de transicdo, o percentual de repasse da contribuicdo sindical
sera de 5% (cinco por cento) para as confederagdes, 15% (quinze por cento) para as
federacdes, 60% (sessenta por cento) para os sindicatos e 20% (vinte por cento) para
a "Conta Especial Emprego e Salario".

§ 2° O sindicato devera indicar a confederacdo e a federacdo para as quais serao
destinados os recursos referidos no paragrafo anterior.

Art. 221. A contribuicdo sindical dos empregadores sera extinta no periodo de 5 (cinco)
anos, observando-se a base de calculo e o procedimento de recolhimento previstos
no art. 580,

I, §§ 1°, 2% e 39, e no art. 581 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§ 1° A partir do terceiro ano contado do inicio da vigéncia desta Lei, a contribuicéao
sindical correspondera a:

- 75% (setenta e cinco por cento) no terceiro ano;

- 55% (cinqlienta e cinco por cento) no quarto ano; Il - 35% (trinta e cinco por cento) no
quinto ano.
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§ 2° Durante o periodo de transicao, o percentual de repasse da contribuicdo sindical
sera de 5% (cinco por cento) para as confederagdes, 15% (quinze por cento) para as
federacdes, 60% (sessenta por cento) para os sindicatos e 20% (vinte por cento) para
a "Conta Especial Emprego e Salario";

§ 32 O sindicato devera indicar a confederacdo e a federagdo para as quais serao
destinados os recursos referidos no paragrafo anterior.

§ 4° Durante o decurso do prazo de que trata este artigo, a entidade sindical que
comprovar sua representatividade, ou obtiver declaragcdo expressa da confederacdo
respectiva do setor econbGmico, garantindo o cumprimento dos critérios de
representatividade, podera substituir a cobranga da contribuicdo sindical pela
contribuicdo de negociacao coletiva.

Art. 222. Até que seja aprovada a lei especifica de que trata o art. 2 ¢ desta Lei, aplicar-se-
ao as entidades sindicais de servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como das autarquias e fundacGes publicas, os arts. 4° a 13,
incisos |, 14 a 25, 27, 28, 43 e 56 a 58 desta Lei.

Paragrafo unico. A presente Lei ndo sera, de modo algum, interpretada em detrimento dos
direitos e dos costumes que regulam as relacdes sindicais dos servidores publicos até
que venha a ser aprovada a lei especifica de que trata o art. 2° desta Lei.

Art. 223. Durante o periodo de 3 (trés) anos apds o inicio da vigéncia desta Lei, a
representagdo dos trabalhadores nos locais de trabalho sera constituida nas
empresas conforme a seguinte proporgao:

- de 100 (cem) a 200 (duzentos) trabalhadores: 1 (um) representante;

- de 201 (duzentos e um) a 300 (trezentos) trabalhadores: 2 (dois) representantes;

- de 301 (trezentos e um) a 500 (quinhentos) trabalhadores: 3 (trés) representantes;
- de 501 (quinhentos e um) a 800 (oitocentos) trabalhadores: 4 (quatro) representantes;
- de 801 (oitocentos e um) a 1.000 (mil) trabalhadores: 5 (cinco) representantes.

§ 12 Em empresa com mais de 1.000 (mil) trabalhadores, deverdo ser acrescidos 2 (dois)
representantes para cada 1.000 (mil) ou fracdo superior a 500 (quinhentos) trabalhadores.

§ 2° Em empresa com menos de 30 (trinta) trabalhadores, a representacdo podera ser
criada por contrato coletivo.
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§ 32 Em empresa que possua, no mesmo ambito de representacdo sindical, mais de 1 (um)
estabelecimento com menos de 30 (trinta) trabalhadores cada um, mas que, somados,
alcancem esse numero, a representacdo sera constituida com base no total de trabalhadores.

§ 4° Na hipdtese do paragrafo anterior, o sindicato indicard em qual estabelecimento sera
constituida a representacdo, cujos membros deverdo ser eleitos e atuar nos respectivos
locais de trabalho.

§ 5° Para a fixacdo do numero de representantes sera considerada a quantidade de
trabalhadores na empresa no periodo de 3 (trés) meses anteriores a data marcada para a
eleigdo.

Art. 224. Nos 3 (trés) anos seguintes ao periodo de que trata o artigo anterior, a representacao
dos trabalhadores sera constituida conforme a seguinte proporcao, apos o qué sera observada
a proporc¢ao fixada no art. 64 desta Lei:

- de 50 (cinglienta) a 100 (cem) trabalhadores: 1 (um) representante;

- de 101 (cento e um) a 200 (duzentos) trabalhadores: 2 (dois) representantes; Ill - de 201
(duzentos e um) a 400 (quatrocentos) trabalhadores: 3 (trés)

representantes;

- de 401 (quatrocentos e um) a 600 (seiscentos) trabalhadores: 4 (quatro)
representantes;

- de 601 (seiscentos e um) a 800 (oitocentos) trabalhadores: 5 (cinco) representantes;
- de 801 (oitocentos e um) a 1.000 (mil) trabalhadores: 6 (seis) representantes.

§ 1° Em empresa com mais de 1.000 (mil) trabalhadores, deverdo ser acrescidos 2
(dois) representantes para cada 1.000 (mil) ou fracdo superior a 500 (quinhentos)
trabalhadores.

§ 2° Em empresa com menos de 30 (trinta) trabalhadores, a representacdo podera ser
criada por contrato coletivo.

§ 3° Em empresa que possua, no mesmo ambito de representacdo sindical, mais de 1 (um)
estabelecimento com menos de 30 (trinta) trabalhadores cada um, mas que, somados,
alcancem esse numero, a representacdo sera constituida com base no total de
trabalhadores.

§ 4° Na hipotese do paragrafo anterior, o sindicato indicara em qual estabelecimento sera
constituida a representacdo, cujos membros deverdo ser eleitos e atuar nos respectivos locais de
trabalho.

§ 5° Para a fixacdo do numero de representantes sera considerada a quantidade de
trabalhadores na empresa no periodo de 3 (trés) meses anteriores a data marcada para a
eleigdo.



Art. 225. Cabera ao Ministério do Trabalho e Emprego instalar o CNRT no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicacéo desta Lei.

Art. 226. Nos primeiros 12 (doze) meses apo6s sua instalacdo, a Camara Tripartite sera
composta por 18 (dezoito) membros e respectivos suplentes, observada a
proporcionalidade da representagéo.

Art. 227. Nos primeiros 12 (doze) meses apds sua instalacdo, as Camaras Bipartites
serdo compostas, cada uma, por 12 (doze) membros e respectivos suplentes,
observada a proporcionalidade da representacéo.

Art. 228. Cabera a representacdo do Governo as duas primeiras Presidéncias e
Coordenacdes da Camara Tripartite e das Camaras Bipartites, respectivamente.

Art. 229. No periodo de que tratam os arts. 226 e 227 desta Lei, as representacdes
dos trabalhadores e dos empregadores serdo exercidas pelas entidades sindicais,
participantes do Férum Nacional do Trabalho, referidas no inciso Il, do § 2% do art. 2°
do Decreto 4.796, de 29 de julho de 2003.

Art. 230. No prazo de 90 (noventa) dias a contar da instalacdo do CNRT, a Camara
Tripartite devera propor, para deliberacdo do Ministro do Trabalho e Emprego, as
matérias de que cuidam os incisos Il e IV do art. 133 desta Lei.

Art. 231. As normas de direito processual desta Lei aplicar-se-do desde logo, sem
prejuizo da validade dos atos praticados antes da vigéncia delas.

Art. 232. Nas acbes de que trata esta Lei, sdo devidos honorarios advocaticios, nos
termos do Cddigo de Processo Civil e da Lei n® 8.906, de 4 de julho de 1994.

Art. 233. O § 4° do art. 789 da Consolidacao passa a ter seguinte redacao: "§ 4° Na acao
normativa, as partes responderdo em propor¢cdes iguais

pelo pagamento das custas, sobre o valor arbitrado na sentencga”.

Art. 234. O art. 876 de Consolidacdo das Leis do Trabalho passa a ter a seguinte
redacgao:

"Art. 876. As decisdes passadas em julgado ou das quais nao tenha havido recurso com
efeito suspensivo; os contratos coletivos, quando nao cumpridos; os termos de ajuste
de conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho e os termos de
conciliacao firmados com assisténcia da Representacao dos Trabalhadores nos Locais de
Trabalho serdao executados pela forma estabelecida neste Capitulo.

Paragrafo Unico. Serdo executados 'ex officio' os créditos previdenciarios devidos em
decorréncia de decisdo proferida pelos juizes e tribunais do trabalho, resultantes de
condenacédo ou homologacao de acordo".

Art. 235. O art. 12 da Lei n® 7.520, de 15 de julho de 1986, passa a ter a seguinte
redacao:

"Art. 12. Compete exclusivamente ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
processar a acdo normativa € a acdo em matéria de greve cujas decisdes produzirdo



efeitos em area territorial alcancada, em parte, pela jurisdicdo desse mesmo Tribunal e,
em outra parte, pela jurisdicao do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao".

Art. 236. Fica extinta a contribuicdo assistencial e qualquer outra existente sob igual
hipétese de incidéncia ou base de calculo.

Art. 237. Ficam revogados os arts. 511 a 625, 625-A a 625-H e 856 a 875 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, assim como a Lei n° 4.725, de 13 de julho de
1965, a Lei n® 7.783, de 28 de junho de 1989 e a Lei n® 8.073, de 30 de julho de
1990.

Paragrafo Gnico. O art. 580, Ill, §§ 1°, 2° e 3% e o art. 581 da Consolidacédo das Leis do
Trabalho serdo revogados ao término do periodo de transicao definido no art. 221 desta Lei.

Art. 238. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, correndo suas despesas por dotagbes orcamentdrias prdprias, ou
suplementadas, se necessario.
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