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RESUMO

O presente trabalho aborda as normas que regulamentam as indenizagdes
decorrentes dos acidentes do trabalho. Expde o acidente do trabalho, sua previsao
legal, sua definicdo, evolugcédo histérica (no Brasil), bem como sua aplicacdo no
direito. O campo de pesquisa esta inserido principalmente no Direito do Civil e no
Direito do Trabalho, concentrado na area de Responsabilidade Civil. Tem como
ponto central a legislagdo brasileira que trata sobre o assunto. Foram abordadas a
Constituicdo Federal de 1988, a Lei Acidentaria (Lei n°. 8.212/91) e o Cddigo Civil.
Possui como fontes bibliografias, doutrina, noticias e jurisprudéncia. O trabalho
buscou limitar a responsabilidade civil no ordenamento juridico do Brasil, apontando
lacunas quanto ao direito de indenizacées, 0 que gera grande discussado. Os
acidentes do trabalho possuem amparo e definicdo na prépria Lei Acidentaria,
entretanto, existem inUmeras tentativas de melhorias, vez que restaram
comprovadas inumeras divergéncias doutrindrias e jurisprudéncias na reparacao
deste direito. Apresenta-se também, em caso de acidente do trabalho, a reparacao
dos danos materiais, morais e estéticos. Conclui-se, assim, que a reparacao do
acidente do trabalho tem grande importancia na vida social, econémica e politica do
pais, justificativa para que os trabalhadores se preocuparem em exercer seus
direitos de acordo com a legislacdo, respeitando o equilibrio esperado pela
sociedade. Assim, o estudo apresenta entendimentos e solugdes jurisprudenciais e
doutrinarios acerca do assunto, para que o aplicador do Direito e os estudiosos
tomem conhecimento das decisées e desenvolvimentos elaborados sobre o tema.
Os métodos adotados no trabalho foram o histérico, hipotético-dedutivo e
comparativo. Para a elaboracdo da pesquisa, foram adotados procedimentos de
pesquisa em doutrina, jurisprudéncia, noticias, artigos de internet e bibliografias,
além da legislagéo patria.

Palavras—chave: Acidente do trabalho. Indenizagdo decorrente do acidente do
trabalho. Responsabilidade civii do empregador. Acidentes do trabalho na
atualidade.
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1 INTRODUCAO

A pesquisa focaliza o instituto da responsabilidade civil decorrente do
acidente do trabalho, iniciando-se nos conceitos e aspectos gerais da
responsabilidade civil, na origem e evolucdo histérica (no Brasil) do acidente do
trabalho, bem como a sua previsao legal, irregularidades, procedimento e conceito.
Por fim, apresenta-se a reparacéao civil decorrente do acidente do trabalho, através
das legislacdes, doutrinas, jurisprudéncia e dos posicionamentos.

O presente trabalho procura enfocar na legislacdo vigente e a teoria

doutrinaria, bem como abordar os rumos em que a jurisprudéncia tem tomado.

Diante de tantos questionamentos, o objetivo do presente trabalho é
esquematizar uma sistematica da responsabilidade civil decorrente dos acidentes do

trabalho, abordando a legislagao, doutrina e jurisprudéncia.

A pesquisa divide-se, dentro do desenvolvimento do texto, em 3 (trés)

tépicos.

O primeiro deles trata-se da responsabilidade civil, como conceito,

aspectos gerais, evolucao legislativa e os elementos da responsabilidade civil.

O segundo topico apresenta um estudo do acidente do trabalho, dentre
a histéria no Brasil, o conceito e aspectos gerais, espécies legais de acidente do
trabalho e a sua estabilidade.

Por fim, o ultimo tépico traz a responsabilidade civil decorrente do
acidente do trabalho, constitucionalizacdo da indenizacdo comum, elementos da
responsabilidade civil — conduta, dano, nexo causal e culpa - e os excludentes de
responsabilidade.

O objetivo deste trabalho é exemplificar que em um Unico acidente do
trabalho podera gerar varios tipos de danos (material, moral e estético), cada qual
com sua autonomia, ensejando reparacées cumulaveis quando admissivel a

assimilacao distinta de cada um deles.
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A metodologia aplicada no presente trabalho cientifico foi a analise da
legislagéo, jurisprudéncia e doutrinas, partindo de uma visao geral para uma analise

particular.
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2 RESPONSABILIDADE CIVIL

A responsabilidade civil € um tema contempordneo e de grande
importancia para os profissionais do Direito, tendo em vista que a atividade que gera
dano acarreta responsabilidade ou dever de indenizar, como consequéncia

ressarcindo a vitima do prejuizo sofrido das mais variadas espécies.

Neste primeiro capitulo tecer-se-a consideracgées introdutorias sobre o

tema em questao.

2.1 Conceito e Aspectos Gerais

Em principio, a atividade que gera dano acarreta responsabilidade ou

dever de indenizar.

Sobre o assunto, o nobre doutrinador VENOSA (2010, p.1 e p. 4/5)
conceitua responsabilidade nos seguintes termos:

O termo responsabilidade é utilizado em qualquer situacdo na qual alguma
pessoa, natural ou juridica, deva arcar com as consequéncia de um ato,
fato, ou neg6cio danoso. Sob essa nocao, toda atividade humana, portanto,
pode acarretar o dever de indenizar. Desse modo, o estuda da
responsabilidade civil abrange todo conjunto de principios e normas que
regem a obrigacao de indenizar.

(..)

O termo responsabilidade, embora com sentidos préximos e semelhantes, é
utiizado para designar varias situagbes no campo juridico. A
responsabilidade, em sentido amplo, encerra a nocao pela qual se atribui a
um sujeito o dever de assumir as consequéncias de um evento ou de uma
acao. Assim, dize-se, por exemplo, que alguém é responsavel por outrem,
como o capitdo do navio pela tripulagdo e pelo barco, o pai pelos filhos
menores etc. Também a responsabilidade reporta-se ao sentido de
capacidade: o amental, por exemplo, a principio ndo responde por seus
atos, porque ndo possui capacidade, embora o Codigo de 2002 lhe tenha
atribuido uma responsabilidade pessoal mitigada.
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E cedico que o fato do dano néo ser reparado gera inquietacdo social,
sendo assim a responsabilidade civil buscar restaurar um equilibrio patrimonial e/ou

moral violado.
Importante diferenciar a responsabilidade contratual e extracontratual.

A responsabilidade civil extracontratual tem seu centro no ato ilicito,
sendo este ultimo (negdcio juridico) conceituado no Cddigo Civil no artigo 186, que
dispde: “Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente mora, comete

ato ilicito®. O Ato ilicito é fonte de obrigacdes.

Nestes termos, GONCALVES (2010, p.34) conceitua ato ilicito:

As obrigacoes derivadas dos “atos ilicitos” sdo as que se constituem por
meio de a¢des ou omissdes culposas ou dolosas do agente, praticadas com
infracdo a um dever de conduta e das quais resulta o dano para outrem. A
obrigagdo que, em consequéncia, surge é a de indenizar ou ressarcir 0
prejuizo causado.

De outro lado, a responsabilidade contratual, também denominada
negocial, decorre do inadimplemento de contratos e outros negécios juridicos.

O que importa na responsabilidade civil € identificar qual conduta que
reflete na obrigacdo de indenizar. Neste aspecto, nem sempre quem cometeu o ato
ilicito é o responsavel suscetivel de ser sancionado. Podendo a responsabilidade ser
direta, sendo o responsavel o préprio causador do dano, e de outro lado, a indireta,
quando o causador do ato antijuridico é um terceiro ligado ao responsavel.

Determinados atos violam, concomitantemente, a norma civil € a norma
penal, sendo que neste caso o transgressor sofrera dupla responsabilidade, tendo

em vista que no nosso ordenamento as jurisdicoes sao distintas.

Salienta-se que no Direito Penal figura a responsabilidade direta, ndo

podendo a pena transpor o responsavel, punindo somente perante a culpa ou o dolo.

Conforme sera estudado em tdpico especifico, 0s requisitos para
configuracédo do dever se indenizar sdo: a) acdo ou omissao voluntéria; b) relacado de
causalidade ou nexo causal; c) dano; e, d) culpa.
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Com relacdo ao ultimo requisito apontado, ou seja, a culpa, a
jurisprudéncia e a doutrina tém alargado o seu conceito, e cada vez mais

dispensado este requisito. Destarte, surgindo a culpa presumida.

Neste aspecto o paragrafo unico do artigo 927 inovou a dispor:

Paragrafo Unico. Haverd obrigagdo de reparar o dano, independente de
culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os
direitos de outrem.

Neste aspecto, a responsabilidade objetiva, independente de culpa,
podera ser atribuida nos casos previstos em lei ou o proprio magistrado podera

definir como objetiva, conforme in fine do dispositivo.

Destaca-se que na pratica, o ordenamento juridico ja regulou a maioria

das atividades de riscos consideradas como responsabilidade objetiva.

2.2 Evolucao Legislativa no Brasil

O Cddigo Civil de 1916 tragou nos artigos 159 e 160 e, posteriormente,
na parte especial, os fundamentos da responsabilidade contratual. O artigo 159 era
o repositdrio legal de amplo espectro na responsabilidade civil, tendo em vista que o
diploma foi elaborado em uma época que nao tinha ainda a maturidade teérica e

jurisprudencial para o assunto.

Segundo o doutrinador VENOSA (2010, p. 2) o estudo sobre o tema é
atual, surgindo pela primeira vez no direito francés no século XVII, na qual se
espalhou por todas as legislacdes futuras.

O nosso atual Codigo Civil possui a mesma estrutura do Cddigo
anterior, porém com dispositivos mais aprofundados. Na parte geral, estabeleceu a
regra geral das responsabilidades e algumas excludentes, nos artigos 186, 187 e
188. Na parte especial, no artigo 389, consignou a regra basica de responsabilidade
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contratual, e consagrou em dois capitulos, primeiro a “obrigacao de indenizar“ e o

segundo a “indenizacao®, ambos com o titulo “Da Responsabilidade Civil“.

A justificativa para o aprofundamento do assunto, segundo
GONGCALVES (2010, p. 34/35):

O surto industrial que se seguiu a | Grande Guerra e a multiplicagédo das
maquinas provocaram o aumento no numero de acidentes, motivando a
difusdo dos estudos entdo existentes.

Sob a influéncia da jurisprudéncia francesa, o estudo da responsabilidade
civii se foi desenvolvendo entre nés. Importante papel nesse
desenvolvimento coube, entdo, a doutrina e a jurisprudéncia, fornecendo
subsidios a solugdao dos incontaveis litigios diariamente submetidos a
apreciagao do Judiciario.

O diploma atual, no artigo 186, inovou ao enunciar sobre o dano moral,
ficando em consonancia com a Constituicdo Federal de 1988. Da vigéncia da
Constituicdo a vigéncia no mencionado codigo houve muitos direitos que foram
repelidos pelos tribunais, algo que prejudicou a sociedade e foi muito criticado pela

doutrina.

Nestes termos, a Constituicdo Federal enuncia em seu artigo 52, inciso

V, in verbis:

X - s&o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violacao;

Em consonéncia com o disposto acima, o diploma de 2002 entrosa
com o artigo 927, caput, enunciando: “Aquele que, por ato ilicito, causar dano a

outrem, fica obrigado a repara-lo“.
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2.3 Elementos da Responsabilidade Civil

Os requisitos para configuracao do dever se indenizar sdo: a) acao ou

omissao voluntaria (conduta); b) dano; c) relagdo de causalidade ou nexo causal; e,

d) culpa.

2.3.1 Acao ou omissao voluntaria - conduta

O requisito primario do ato ilicito € a acdo ou omissdo humana e

voluntaria do mundo exterior.

Se praticado um ato ilicito contra um bem juridicamente tutelado, este

produzird um dano, interessando ao ordenamento juridico. Sendo assim, ndo ha

responsabilidade civil sem dano.

Também nao existe responsabilidade sem uma acdo ou omissao

humana contra o ordenamento juridico. S6 pode imputar um ato ilicito a uma pessoa.

Nestes termos, enuncia STOCO (2007, p.129):

Nao ha responsabilidade sem um resultado danoso.

Mas a lesdo a bem juridico cuja existéncia se verificara no plano normativo
da culpa esta condicionada a existéncia, no plano naturalistico da conduta,
de uma acao ou omissao que constitui a base do resultado lesivo.

Nao ha responsabilidade civil sem determinado comportamento humano
contrario a ordem juridica.

Parafraseando o grande Frederico Marques, a conduta humana relevante
para essa responsabilizacdo apresenta-se como “acao“ ou como “omissao*“.
Viola-se a norma juridica, ou através de um facere (agao), ou de um non
facere (omissao). “Uma e outra conduta se situam no campo naturalistico do
comportamento humano, isto é, no mundo exterior, por serem um ‘trecho da
realidade’ que o Direito submete, ulteriormente, a juizo de valor, no campo
normativo” (Tratado de Direito Penal. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1955, v. 2,
p. 40-41).
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Ademais, conforme expresso no artigo 186 do Cédigo Civil, tal conduta

s6 adquire relevancia se for voluntaria.

Sobre a voluntariedade, leciona STOCO (2007, p.129/130):

A voluntariedade da conduta ndo se confunde com a projecdo da vontade
sobre o resultado, isto €, o querer intencional de produzir o resultado, de
assumir o risco de produzi-lo, de ndo queré-lo mas, ainda assim, atuar com
afoiteza, com indoléncia ou com incapacidade manifesta. O querer
intencional é matéria atinente a culpabilidade /ato sensu.

A vontade é assim, “o coeficiente essencial da agao“, segundo se exprimiu
Petrocelli (Principi di Diritto Penale, v. 1, p. 299), mas nao se perquire do
seu alcance ou conteudo.

Sendo assim, na voluntariedade nao se questiona a consciéncia ou
propésito do resultado danoso, pois este € um elemento definidor do dolo. A

voluntariedade implicada na culpa é a agcdo em si mesma.

A omissao é uma conduta negativa, sendo um nao fazer relevante para
o Direito, desde que viole um bem juridicamente protegido. O seu interior esta em

nao ter agido de determinada forma.

2.3.2 Dano

Analisando o contido no artigo 186 do Cédigo Civil, nota-se o dano
como circunstancia elementar da responsabilidade civil. Sendo assim, o ofensor é
obrigado a reparar o mal causado pela conduta antijuridica, imputavel a uma

pessoa.

Elucida PEREIRA (2012, p.53):

Existe uma obrigacdo de reparar o dano, imposta a quem quer que, por
agao ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, causar dano a
outrem. E neste sentido que Chironi situa o dano em ‘qualunque modo col
quale la violenza avvenga, o qualunque ne sia la entita, qualunque sia il
diritto leso’.
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O Dicionério Juridico (2005, p.141) conceitua o dano: "Mal ou ofensa
gue uma pessoa causa a outrem, podendo resultar em deterioracdo ou destruicao
de um bem dele ou num prejuizo a seu patriménio econémico. Pode ensejar um
ilicito civil”.

Este elemento da responsabilidade civii € o que menos suscita
discussdes, tendo em vista que para reparar, € necessario que alguma coisa seja

reparada.

Ademais, atualmente o dano adquiriu um aspecto central na
responsabilidade civil, deslocando a énfase da conduta do individuo para o dano
ressarcivel, surgindo a tipologia de novos danos.

Dito de outro modo, aumento das modalidades de danos ressarciveis,
principalmente a lesdo a danos extrapatrimoniais. Sendo o caso, das violagdes a
integridade psicofisica do dano estético. Aumentando, também, as agbes baseadas
em direitos supraindividuais, que concernem ao meio ambiente e a danos coletivos

dos consumidores.

Como circunstancia elementar da responsabilidade civil, ndo ha
responsabilidade civil onde nédo existe prejuizo. O dano é um prejuizo resultante de

uma lesdo a um direito.

Sobre o assunto, cita PEREIRA (2012, p.55):

Como dizem Ruggiero e Maroi, ‘a obrigagdo ndo nasce se falta o dano’.
Autores como De Page, Mazeaud, Barassi, Planiol, Ripert e Boulanger
ilustram a proposicdo com um exemplo singelo: se um motorista dirige por
uma estrada na contraméao, infrige uma norma legal; mas néo se configura
responsabilidade civil sendo no momento em que sua conduta interfere com
um bem juridico alheio. Estara sempre sujeito & penalidade pela infragéo
cometida. Mas a responsabilidade civil somente se caracteriza, obrigando o
infrator a reparagdo, no caso de seu comportamento injuridico infligir a
outrem um prejuizo.

O dever de reparar foi disposto no artigo 944 do Cddigo Civil,
consagrando o principio da reparacao integral, enunciando: “A indenizacao mede-se
pela extensdao do dano”. Entretanto, o legislador inovou ao dispor: “Se houver
excessiva desproporcao entre a gravidade da culpa e o dano, podera o juiz reduzir,

equitativamente, a indenizagao”.
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Para o dano ser ressarcivel é necessario que ele seja atual e certo.
Nestes termos leciona o doutrinador PEREIRA (2012, p.58 e 59):

A doutrina entende que o dano, como elemento da responsabilidade civil, ha
de ser atual e certo.

Diz-se atual o dano que j& existe ou ja existiu ‘no momento da agédo de
responsabilidade; certo, isto é, fundado sobre um fato preciso e nao sobre
hipétese’.

O outro requisito do dano é que seja certo. Nao se compadece com o
pedido de reparacao um prejuizo meramente eventual. No momento em que
se tenha um prejuizo conhecido, ele fundamenta a acao de perdas e danos,
ainda que seja de consequéncias futuras.

O dano é atual quando existe ou ja existiu, devendo o fato que ensejou
a responsabilidade ser preciso e ndo sobre hipotese. Consisti assim, que o dano

futuro ndo releva indenizagéo.

Entretanto tal regra ndo é absoluta, tendo em vista que é possivel que
o dano presente traga consequéncias para o futuro. E o caso, por exemplo, dos

lucros cessantes.

Portanto, para comprovacao do dano exigisse que tenha certeza que o

prejuizo se produzira.

O dano é certo é a certeza de que os prejuizos foram produzidos ou
serdo produzidos e que possam ser apreciados na data da deciséo judicial. Assim, a
ideia de certeza esta meramente ligada a atualidade, ndo podendo o dano ser
eventual ou hipotético.

2.3.3 Nexo de causalidade

O nexo causalidade € o liame que atrela a conduta do agente ao dano.
Trata-se de um elemento indispensavel, tendo em vista que analisando o nexo

causal que apura quem foi o causador do dano.

O nobre doutrinador VENOSA (2010, p.56) conceitua:
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O conceito de nexo causal, nexo etiolégico ou relagéo de causalidade deriva
das leis naturais. E o liame que une a conduta do agente ao dano. Trata-se
de elemento indispensavel. A responsabilidade objetiva dispensa a culpa,
mas nunca dispensara o nexo causal. Se a vitima, que experimento um
dano, nao identificar o nexo causal que leva o ato danoso ao responsavel,
nao h& como ser ressarcida. Nem sempre é facil, no caso concreto,
estabelecer relacao de causa e efeito.

Existem causas que cerceiam ou interrompem o nexo causal, sendo a

caso fortuito e forga maior.

Entretanto, a comprovacao do nexo de causalidade deve ser analisada
em cada caso isoladamente, ndo devendo aplicar uma regra absoluta. Como
exemplo, se o prejuizo ocorrer por culpa exclusiva da vitima, neste caso nao aflora o

dever de indenizar pelo rompimento do nexo de causalidade.

Atualmente, avulta grande importancia na comprovacao do nexo de
causalidade em face da preponderancia da responsabilidade objetiva. Neste caso, a
auséncia do nexo de causalidade acaba sendo a Unica defesa eficaz que tem
afastado a indenizagéo.

Para comprovacdo do nexo causal existem duas questbes a serem
analisadas. Primeiro, a dificuldade em sua prova. Segundo, identificagdo do fato que
enseja o dano.

2.3.4 Culpa

O ultimo elemento da responsabilidade civil € a culpa.

A culpa em sentido estrito trata-se de uma conduta que nao possui
intencdo de lesar ou violar direito, mas que poderia ser evitado se praticado
comportamento diverso. Aqui existe a comparagdo entre a conduta do agente
causador do prejuizo e o comportamento do homo medius, estabelecendo uma

conduta padrao.

Sobre o0 assunto leciona STOCO (2007, p.130 e 133):
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A culpa em sentido estrito, entretanto, traduz o comportamento equivocado
da pessoa, despedida da intencao de lesar ou de violar direito, mas da qual
se poderia exigir comportamento diverso, posto que erro inescusavel ou
sem justificativa plausivel e evitavel para o homo medius.

A culpa, stricto sensu, ¢ o agir inadequado , equivocado, por forgca de
comportamento negligente, imprudente ou imperito, embora o agente nao
tenha querido o resultado lesivo, desde que inescusavel. Alids, geralmente
0 seu objeto é licito, ausente da intencao de prejudicar.

E ainda, GONCALVES (2010, p.41/42):

Alguns autores, para definir culpa, inspiram-se numa concep¢ao moral de
culpabilidade. Consideram somente o aspecto subjetivo: se o agente podia
prever e evitar o dano, se quisesse, agindo livremente. Savatier, assim, a
define como ‘inexecugcédo de um dever que o agente podia observar’.

J4& o dolo é a vontade dirigida para um fim ilicito, sendo um
comportamento consciente com a finalidade de um desiderato. Portanto, a producéo

do evento danoso era previsto ou previsivel.
A culpa lato sensu abrange o dolo e culpa em sentido estrito.

Verifica-se que existe a culpa se ndo ha um designio proposital, mas

que o dano veio a surgir por imprudéncia, negligéncia ou impericia.

A imprudéncia é definida pela falta de cautela, através de uma conduta

comissiva. Por exemplo, dirigir veiculo com excesso de velocidade.

A negligéncia é a falta de cuidado ou de atencao, geralmente presente
em uma conduta omissiva. Exemplificando, deixar soltos os animais que atacam

algumas criangas.

Ja a impericia e falta de aptidao profissional para exercer determinada
atividade de natureza técnica, podendo ser por conduta comissiva ou omissiva. Por

exemplo, o médico que retira do paciente um érgao desnecessariamente.

No mesmo sentido reflete GONCALVES (2010, p.43):

A conduta imprudente consiste em agir o sujeito sem as cautelas
necessarias, com agodamento e arrojo, e implica sempre pequena
consideragao pelos interesses alheios. A negligéncia é a falta de atencao, a
auséncia de reflexdo necessaria, uma espécie de preguiga psiquica, em
virtude da qual deixa o agente de prever o resultado que podia e devia ser
previsto. A impericia consiste sobretudo na inaptiddo técnica, na auséncia
de conhecimentos para a pratica de um ato, ou omisséo de providéncia que
se fazia necessaria; €, em suma, a culpa profissional.
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O Cadigo Civil de 1916 e o artigo 186 do Cddigo Civil elegeram a culpa
como aspecto central da responsabilidade subjetiva.

Entretanto, o Cddigo Civil em vigor, no artigo 927, dispés sobre a
responsabilidade civil objetiva, sendo a responsabilidade sem culpa, ou seja, a
vitima n&o precisa comprovar a culpa do agente para ter direito a uma justa
indenizacao. Nestes termos leciona VENOSA (2010, p.7/8):

Em sintese, cuida-se da responsabilidade sem culpa em iniUmeras situagoes
nas quais sua comprovacao inviabilizaria a indenizagdo para a parte
presumivelmente mais vulneravel. A legislacdo dos acidentes do trabalho
imediatamente aflora o exemplo.

Ao mencionar a culpa, ndo pode esquecer-se do ato ilicito, tendo em

vista que se corporifica por uma conduta culposa e ndo unicamente por ato isolado.
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3 ACIDENTE DO TRABALHO

Neste capitulo a abordagem estara direcionada especialmente para
uma analise geral do acidente do trabalho, com enfoque no conceito, aspectos

gerais, evolucao historica e espécies legais.

3.1 Conceito e Aspectos Gerais

O conceito de acidente do trabalho esta disposto no artigo 19 da Lei
8.213/91, enunciando que Acidente do Trabalho € “0 que ocorre pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesdo
corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducéo,

permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho”.

O artigo 20 do mencionado dispositivo legal, enuncia as seguintes

entidades moérbidas como acidente do trabalho:

| — doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

Il — doencga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcao de condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso |I.

Ademais, o artigo 21 do citado dispositivo legal, equipara ao acidente

do trabalho os seguintes casos:

| - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa unica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para redugao ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atencdo médica para a sua recuperacgao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:
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a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior;

lll - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do empregado no
exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
trabalho:

a) na execucgao de ordem ou na realizacao de servico sob a autoridade da
empresa;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitagdo da méao-
de-obra, independentemente do meio de locomog¢do utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 12 Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasiao da
satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou
durante este, o empregado é considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° Nao é considerada agravacao ou complicacdo de acidente do trabalho
a lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se
superponha as consequéncias do anterior.

Ao aprofundar o estudo sobre acidente do trabalho, deparamo-nos,
muitas vezes, com implicacbes traumaticas que acarretam morte ou invalidez
permanente, com repercussoes danosas ao trabalhador e sua familia, empresa e

sociedade.

Segundo OLIVEIRA (2009, p. 25), diariamente, no Brasil, cerca de 800
(oitocentas) pessoas entram em gozo de auxilio doenca acidentario, com
afastamento superior a 15 (quinze) dias. Além do mais, cerca de 30 (trinta) pessoas
deixam definitivamente o mundo do trabalho, por morte ou incapacidade permanente

ao trabalho.

Ainda OLIVEIRA (2009, p.30) cita os numeros de acidentes do trabalho
pelo mundo, baseada em estatisticas da OIT, atestando que ocorre no ano 270
(duzentos e setenta) milhdes de acidentes, com uma média de 740 (setecentos e
quarenta) mil por dia ou 9 (nove) por segundo. Deste numero, 2,2 milhdes
representam 6bito ou mais de 4 (quatro) morte por segundo.
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Segundo estatisticas (Cf. OIT. E/ Trabajo Peligroso Mata a Millones y

Cuesta Billones), os acidentes geram um custo de 4% (quatro por cento) do produto

interno bruto, ultrapassando um trilhdo de doélares americanos.

O Ministério da Previdéncia Social

disponibilizou em seu site

(www.previdencia.gov.br) os dados dos acidentes do trabalho no Brasil, nos anos de

2008 a 2010:

CAPITULO 31 - ACIDENTES DO TRABALHO

31.1 - Quantidade mensal de acidentes do trabalho, por situacao do registro e motivo -

2008/2010

QUANTIDADE DE
ACIDENTES DO

TRABALHO
Com CAT
MESES ANoS Registrada
Motivo Sem CAT
Total .
Total Doenga | Registrada
Tipico | Trajeto do
Trabalho
2008 755.980 551.023 441.925 88.742 20.356 204.957
TOTAL 2009 733.365 534.248 424.498 90.180 19.570 199.117
2010 701.496 525.206 414.824 94.789 15.593 176.290
2008 56.336 42.621 34.732  6.260 1.629 13.715
Janeiro 2009 60.188 41.958 33.564 6.873 1.521 18.230
2010 54.220 40.670 32427 6.916 1.327 13.550
2008 55.797 41.868 34.025 6.297 1.546 13.929
Fevereiro 2009 56.110 39.694 31.594 6.619 1.481 16.416
2010 52.601 39.351 31.397 6.761 1.193 13.250
2008 59.797 45.115 36.114  7.166 1.835 14.682
Margo 2009 69.040 48.993 38.940  7.958 2.095 20.047
2010 64.642 48.279 38.198  8.468 1.613 16.363
2008 60.546 45.457  36.534  7.061 1.862 15.089
Abril 2009 59.581 42.421 33.511 7.294 1.616 17.160
2010 56.591 42.318 33.134  7.751 1.433 14.273
2008 59.182 43.992 34.838  7.468 1.686 15.190
Maio 2009 62.982 45.261 35.558  7.862 1.841 17.721
2010 60.602 45,572 35.665  8.501 1.406 15.030
2008 61.467 46.421 36.735  7.824 1.862 15.046
Junho 2009 59.831 43.401 34.042  7.664 1.695 16.430
2010 57.486 42.935 33.472  8.142 1.321 14.551
2008 65.882 49.088 39.179  8.013 1.896 16.794
Julho 2009 64.077 46.875 37.393 7.734 1.748 17.202
2010 60.567 45.189 35.656  8.215 1.318 15.378
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2008 70.467 50.090 39.923  8.287 1.880 20.377
Agosto 2009 64.479 46.874 37.119  8.006 1.749 17.605
2010 64.158 47.998 37.827  8.765 1.406 16.160
2008 74.140 50.440 40.169  8.508 1.763 23.700
Setembro 2009 63.465 46.553 37.160  7.760 1.633 16.912
2010 60.424 44.852 35.423 8.175 1.254 15.572
2008 74.435 52.160 42.287  8.095 1.778 22.275
Outubro 2009 63.282 47170 37.783  7.889 1.498 16.112
2010 59.537 44.411 36.339 7.872 1.200 15.126
2008 64.151 45.435 36.780  7.127 1.528 18.716
Novembro 2009 59.334 45.818 36.580  7.681 1.557 13.516
2010 57.364 43.309 34.482  7.697 1.130 14.055
2008 53.780 38.336 30.609  6.636 1.091 15.444
Dezembro 2009 50.996 39.230 31.254 6.840 1.136 11.766
2010 53.304 40.322 31.804  7.526 992 12.982

FONTE: DATAPREV, CAT, SUB.

A Diretora do Programa de Seguranca e Saude no Trabalho da OIT, a
Doutora Sameera Maziadi Al-Tuwaijri, segundo site da OIT, enfatizou que a maioria
dos acidentes sao previsiveis e poderiam ser prevenidos, destacando: “a experiéncia
demonstra que a maior parte destes acidente sao previsiveis®, dispondo ainda que:

“os acidentes ndo sao parte do trabalho®.

3.2 Evolucao Histérica no Brasil

No ano de 1975, segundo dados oficiais, o Brasil obteve o titulo de
campedao mundial de acidentes do trabalho, dos 12.996.796 trabalhadores com
registro formal, 1.869.689 padeceram com acidente do trabalho, com 4.001 mortes.
Nestes termos leciona OLIVEIRA (2009, p. 27/28):
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Desde que o Brasil, obteve o lamentavel titulo de campedo mundial de
acidentes do trabalho na década de 70 do século passado, diversas
alteracOes legislativas e punicdes mais severas foram adotadas e muitos
esforgos estdo ocorrendo para melhorar a seguranga e qualidade de vida
nos locais de trabalho.

Com isso, para obter melhores condicbes no meio ambiente de
trabalho e melhorar a seguranca e saude dos trabalhadores, surgiram diversas
alteragdes legislativas e puni¢des mais severas foram adotadas.

Apesar das mudancas, atualmente, se comparado os dados brasileiros
com os estrangeiros, o Brasil tem muito a melhorar, pois enquanto nos paises
industrializados os acidentes estabilizam ou diminuem, no Brasil e nos paises

emergentes os indices continuam elevados.

Devido aos altos indices de acidentes no trabalho, em 2001, a
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) institui o dia 28 de abril como Dia
Mundial pela Saude e Seguranca no Trabalho (Cf. La Seguridad en Cifras. Ginebra:
Oficina Internacional del Trabajo, 2003, p.1).

Desde 2003, o Brasil aderiu em seu calendario esse dia (28 de abril de
cada ano) para prestar homenagens as vitimas dos acidentes do trabalho.
Posteriormente a Lei n®. 11.121, de 25 de maio de 2005, criou o “Dia Nacional em
Memoria das Vitimas de Acidentes e Doengas do Trabalho®.

No que pese aos dados de acidentes no Brasil, enfatiza OLIVEIRA
(2009, p.30/31):

No Brasil, a questdao também vem sendo intensamente debatida,
especialmente a partir de 1975, quando os indices de acidentes do trabalho
atingiram numeros alarmantes, bem superiores a média mundial. Durante os
20 anos seguintes (1975-1994) ocorreram quedas praticamente sucessivas,
baixando o volume de acidentes do trabalho da casa dos dois milhdes
anuais para lago préximo de 400 mil.

De 1995 a 2001 a quantidade de acidentes manteve-se praticamente no
mesmo patamar ja demonstrando que a politica nacional de seguranca e
saude no local de trabalho havia chegado ao seu limite de resposta, pois
ndo conseguia mais reduzir os acidentes do trabalho e precisava ser
aprimorada. E certo que ocorreram algumas melhorias pontuais,
especialmente nos acidentes fatais e nas doengas ocupacionais, resultantes
de medidas especificas, mas longe de merecerem comemoragao.

Nos ultimos seis anos (2002 a 2007) a quantidade de acidentes voltou a
subir de forma acentuada e sistematica (92%), deixando mais evidente a
necessidade de adocdo de medidas legais e governamentais urgentes para
tentar reverter essa nova tendéncia.
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O pioneiro diploma legal que regulamentou o acidente do trabalho foi 0
Decreto 3.724/19. Este instituto legal admitiu o risco profissional do trabalho, mas
com restricbes, ou seja, apenas em determinadas atividades e com escassas
doencas (STOCO, 2007, p. 630).

A segunda lei sobre a tutela infortunistica foi o Decreto 24.637/34, que
abrangeu o campo de protecdo no plano do acidente do trabalho, além de dar
melhor tratamento as doencas ocupacionais. Este diploma legal instituiu a garantia
compulsoéria da indenizacao por meio de depésito ou seguro (STOCO, 2007, p. 630).

A terceira lei sobre o tema foi o Decreto Lei 7.036/44, com o advento
da Constituicao de 1937, que adotou a teoria do risco da atividade, ampliando a
conceituacao de empregado, além de definir os fatos que poderiam ser qualificados
como acidente do trabalho, aqui incluindo a concausa. O mencionado instituto
reafirmou a garantia do seguro obrigatério, que passou a ser administrado pela
Previdéncia Social (STOCO, 2007, p. 630).

Posteriormente, com o advento da Constituicdo Federal de 1969 e da
Lei 6.367/76, o seguro do acidente do trabalho foi convertido nos moldes tradicionais
de seguro social (STOCO, 2007, p. 630).

A Constituicdo Federal de 1969, inovou em que pese no regime da
tutela acidentaria, garantindo, em seu artigo 165, inciso Il, a “previdéncia do acidente
do trabalho e protecdo da maternidade, mediante contribuicdo da Unido, do
empregador e do empregado”.

Na vigéncia da Constituicdo de 1969, adveio a Lei 6.367/76, fazendo
que o acidente do trabalho deixasse de constituir risco a empresa para tornar-se
obrigacdo do Estado. A protecado do trabalhador acidentado passou a ser feita por
meio do seguro respectivo (STOCO, 2007, p. 630).

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 201, reafirmou os
planos de previdéncia social, mediante cobertura dos eventos resultantes de
invalidez, morte, doencas, velhice e reclusao, incluidos os resultantes de acidente do
trabalho.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 79, inciso XXVIII, garante aos
trabalhadores o direito aos beneficios do seguro contra acidentes, sem excluir a

indenizagao do empregador, quando incorrer em dolo ou culpa.
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Apés, houve a regulamentacao pelas Leis 8.212/91 e 8.213/91 (Lei dos
Planos e Beneficios da Previdéncia Social), tratando dos seguros de acidentes do

trabalho como responsabilidade patronal, delimitando o objeto e extenséo.

A Lei 11.430/06 inseriu o artigo 21-A na Lei 8.213/91, aduzindo sobre o
nexo técnico epidemiolégico entre o trabalho e o agravo da doenca, oriunda da
atividade exercida pela empresa e a entidade morbida que enseja a incapacidade.

3.3 Espécies Legais de Acidentes do Trabalho

O legislador ndo conseguiu estabelecer um conceito de acidente do
trabalho que abarcasse todos os casos da infortunistica laboral, devido a
complexidade de hipéteses em que o exercicio da atividade profissional pelo

trabalhador gera incapacidade laborativa.

Sendo assim, o legislador definiu apenas o acidente do trabalho strito
senso, também alcunhado como acidente tipico. No entanto, incluiu outras hipéteses
gue se equiparam ao acidente tipico para os efeitos legais, denominados de

acidentes do trabalho por equiparacao legal.

O doutrinador OLIVEIRA (2009, p.39) enuncia algumas hipéteses de

acidentes do trabalho por equiparacao legal:

Enfermidades decorrentes do trabalho; acidentes ou doengas ocupacionais
provenientes de causas diversas, conjugando fatores do trabalho e
extralaborais (concausas); acidentes ocorridos no local de trabalho, mas
que nao tem ligacdo direta com o exercicio da atividade profissional;
acidentes ocorridos fora do local da prestagdo dos servicos, mas com
vinculo direto ou indireto com o cumprimento do contrato de trabalho e
acidentes ocorridos no trajeto de ida ou volta da residéncia para o local de
trabalho.

A Previdéncia Social e o MTE noticiam estatisticas apontando as trés
principais espécies de acidente do trabalho, sendo eles: acidente tipico, acidente de

trajeto e as doengas ocupacionais.
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Nos topicos a seguir vamos detalhas as espécies de acidente do

trabalho.

3.3.1 Acidente tipico

O acidente tipico € o constante no artigo 19 da Lei 8.213/91,
pronunciando que Acidente do Trabalho é “o0 que ocorre pelo exercicio do trabalho
dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal
ou perturbagao funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou

temporaria da capacidade para o trabalho”.

O doutrinador COSTA (2003, p.74) conceitua como “o acidente tipo, ou
acidente modelo se define como um ataque inesperado ao corpo humano ocorrido
durante o trabalho, decorrente de uma acdo traumatica violenta, subiténea,

concentrada e de consequéncias identificadas”.

Ja a doutrinadora LAMATTINA CECILIA (2008, p.45) define o acidente

tipico:

Podemos extrair das disposi¢0es contidas no artigo 19 da Lei n®. 8.213/91, o
conceito do que doutrinariamente se denominou acidente-tipo. E, portanto,
aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa a partir
de um evento danoso Unico, involuntario e de facil identificacdo de causa e
efeito, ou seja, a olhos leigos, sem a necessidade de diagndstico médico,
tais como a queda de um andaime ou manipulagdo inadequada de
determinado maquindrio que venha a causar lesdo corporal, perturbacao
funcional ou morte.

Apoiando-se por base o conceito legal de acidente do trabalho, o
doutrinador OLIVEIRA (2009, p.43) identifica as seguintes caracteristicas:

a) evento danoso;

b) decorrente do exercicio do trabalho a servico da empresa;

C) que provoca lesdo corporal ou perturbacao funcional;

d) que causa a morte ou a perda ou a redugdo, permanente ou temporaria,
da capacidade para o trabalho.
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Essas caracteristicas merecem comentario adicionais. Feijo Coimbra
assevera que “a palavra acidente ja imprime ao conceito a marca de
causalidade, do acontecimento ndo desejado, nem ocasionado
voluntariamente®. Com pensamento semelhante enfatiza Hertz Costa que “a
nogao de acidente forgosamente nos conduz a ideia de algo ligado a
desgraca, desastre, fatalidade, um acontecimento fortuito e anormal, que
destréi, desorganiza ou deteriora, produzindo consequéncias de ordem
material®.

Os acidentes tipicos se relacionam perfeitamente com as medidas
preventivas ou de seguranca, colocadas em pratica pelos empregadores, em
cumprimento as disposicées da CLT e das Normas Regulamentadoras, que sao
baixadas por Portarias do Ministério do Trabalho. Sendo que o descumprimento as
normas de seguranca e menos protecao ao trabalho, amplia incidéncia de acidentes
do trabalho.

COSTA (2003, p.74) diferencia o acidente do trabalho da doenca

ocupacional:

Portanto, é infortinio modelo porque versa um acontecimento brusco,
repentino, inesperado, externo e traumatico, ocorrido durante o trabalho ou
em razao dele, que agride a integridade fisica ou psiquica do trabalhador. O
conteudo dos requisitos permite uma nitida diferenciagdo com a moléstia
ocupacional que, em geral, tanto pode ser subita quanto lenta, repentina ou
progressiva, externa ou interna (enferminadade-acidente, em caso de
hérnia, por exemplo, quando resultante de esfor¢o agudo).

Os aspectos mais ressaltante no que respeita a identificacdo do
acidente tipico € a inafastabilidade do nexo causal entre o evento moérbido e o

prejuizo estabelecido.

Salienta-se que a Previdéncia Social garante cobertura aos seus
segurados nos afastamentos por todos os acidentes, conceituando genericamente o
acidente de qualquer natureza: “Entende-se como acidente de qualquer natureza ou
causa aquele de origem traumatica e por exposicdo a agentes exdgenos (fisicos,
quimicos e bioldgicos), que acarreta lesdo corporal ou perturbacédo funcional que
cause a morte, a perda, ou a reducao permanente ou temporaria da capacidade

laborativa“ (Decreto 3.048/99, artigo 30, paragrafo Unico).

Porém, nessa hipétese, o empregado tera direito somente aos
beneficios previdenciarios, ndo havendo possibilidade de postular indenizagées em
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face do empregador, tendo em vista que o evento ndo se enquadra na definicdo de
acidente do trabalho.

3.3.2 Acidente de trajeto

Outra espécie de acidente do trabalho é o chamado acidente de trajeto

ou acidente in itinere.

Segundo OLIVEIRA (2009, p.53): “Sé no ano de 2007 o INSS acusou a
ocorréncia de 78.564 acidentes dessa modalidade o que representa, em média, 215

por dia ou 12% da totalidade dos acidentes do trabalho no Brasil“.

O acidente de trajeto esta regulamentado na Lei 8.213/91,
estabelecendo:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para os efeitos
desta Lei:

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
trabalho:

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

Sobre o texto “percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela”, a Previdéncia Social, ndo considera acidente do trabalho aquele
quando o trabalhador interrompe ou altera o percurso habitual, nos termos do artigo
216, § 2°, da Instrucdo Normativa INSS/PRES. n°. 20/07.

Sendo assim, se o trabalhador desvia do percurso mencionado, para
alguma atividade de compras ou lazer, o INSS, administrativamente, ndo considera
acidente do trabalho, tendo em vista que nao esta presente o nexo de causalidade.

Entretanto, se o empregado tiver mais de um emprego, sera

considerado acidente do trabalho se o acidente ocorrer no percurso de um trabalho
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para o outro, conforme do artigo 216, Ill, da Instrucdo Normativa INSS/PRES. n°®.
20/07.

3.3.3 Doencas ocupacionais

O artigo 20 da Lei 8.213/91 equiparou ao acidente do trabalho as
chamadas entidades moérbidas, caracterizadas por doenca profissional ou doenca do

trabalho, sendo:

| — doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

Il — doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
fungéo de condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso |I.

§ 1°. Nao so consideradas como doenga do trabalho:

a) a doencga degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

) a que nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regido em que
ela se desenvolva, salvo comprovacao de que é resultante de exposi¢do ou
contato direto determinado pela natureza do trabalho.

§ 2°. Em caso excepcional, constatando-se que a doenga nao incluida na
relacdo prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condi¢cdes
especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona
diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.

A lei identifica duas espécies de doengas ocupacionais, chamadas de
doencgas ocupacionais e doencas do trabalho, sendo que o conceito identificador

pode ser feito a partir de definicoes juridicas ou médicas.

SOUZA (2000, p. 50/51) diferencia as duas espécies:

A doenga profissional ou tecnopatia, que tem no trabalho a sua causa Unica,
eficiente, por sua natureza, ou seja, insalubridade. Sado doencas tipicas de
algumas atividades laborativas. O trabalhador em contato direto com a silica
invariavelmente apresentara a silicose. A leucopenia é outro caso. Nos dias
atuais, a tenossinovite € o tipo mais evidente de doenga profissional,
também conhecida como doenca dos digitadores, pianistas, montadores.
Estas tém nexo presumido na lei.
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As doengas do trabalho atipicas, também conhecidas por mesopatias ou
doencgas do meio, ou ainda, doengas de condigbes do trabalho, que séo as
doengas indiretamente profissionais por ndo terem no trabalho sua causa
Unica e exclusiva, as quais sao assim classificadas porque o ambiente do
trabalho € o fato que pde a causa mérbida em condi¢des de produzir lesdes
incapacitantes. As mesopatias, se ndo decorrentes diretamente da atividade
laborativa, sdo adquiridas em razao das condicdes em que o trabalho é
realizado (pneumopatias, tuberculose, bronquites, sinusite etc). AS
condi¢cdes excepcionais ou especiais de trabalho determinam a quebra da
resisténcia organica com a consequente eclosdo ou a exacerbacdo do
quadro morbido e até mesmo seu agravamento. Estas ndo tém o nexo
etiolégico presumido com o trabalho, segundo a lei, sendo aquele
determinavel conforme prova pericial, testemunhal e até mesmo indiciaria
em muitos casos. Nado escapam do conceito de doenga do trabalho as
concausas de agravamento do estado morbido, que, nado sendo
responsaveis diretamente pela incapacitagdo, de qualgquer modo pioram o
estado fisico do trabalhador. As concausas se identificam com as causas
para efeitos legais de amparo infortunistico.

As doencas profissionais sdo conhecidas por ergopatias ou tenopatias,
e as doengas do trabalho sdo também conhecidas por mesopatias.

A doenca profissional € aquela tipica a atividade desenvolvida pelo
trabalhador, ou seja, o exercicio em determinada atividade pode desencadear
determinados tipos de doencas, o nexo causal para a doenca é presumido.

Ja a doenca do trabalho, apesar de ter origem na atividade do
empregado, ndo esta atrelada a esta ou aquela profissdo. O aparecimento da
doenca decorre da forma em que o trabalho é executado ou nas condigcdes do
ambiente de trabalho. O exemplo mais comum dessas doengas € a LER/DORT, na

qual ndo tem vinculagao direta com determinada profissao.

Sob o aspecto de responsabilidade do empregador a distingcdo nao tem
finalidade para sua defesa, pois os efeitos juridicos sédo idénticos.

Sendo assim, o acidente do trabalho € mais do que um dano causado
no trabalhador que presta a concurso a empresa, mas também, uma variada gama

de moléstias ocupacionais.
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3.4 Estabilidade

A Estabilidade diz respeito a impossibilidade de dispensa do
empregado, salvo excegbes previstas em lei. A estabilidade é um direito do
trabalhador de continuar no emprego, mesmo contra vontade do empregador.

Nesses termos, enuncia MARTINS (2012, p. 429):

A estabilidade a analisar € a juridica, prevista na legislacao, é a estabilidade
que impede a dispensa do empregado. Pode ser a estabilidade decorrente
da norma coletiva, do regulamento de empresa ou do préprio contrato de
trabalho, se as partes assim dispuserem, como ocorre com a estabilidade
do menor em época do servigo militar, do empregado as vésperas de sua
aposentadoria etc. ]

A verdadeira estabilidade é a juridica, prevista na legislagdo. E a
estabilidade que impede a dispensa do empregado. Implica a aplicagdo do
principio da continuidade do contrato de trabalho.

O acidente do trabalho € uma forma de estabilidade no emprego,
estabelecida no artigo 118 da Lei 8213/91, in verbis: “O segurado que sofreu
acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 meses, a manutencao
do seu contrato de trabalho na empresa, ap6s a cessacdo do auxilio-doenca
acidentario, independentemente de percepcao de auxilio-acidente”.

A estabilidade decorrente de acidente de trabalho é Constitucional,
conforme enuncia a Sumula 378 do TST:

Sumula 378 do TST — Estabilidade Proviséria. Acidente do Trabalho. Art.
118 da Lei 8.213/91. Constitucionalidade. Pressupostos (conversdo das
OrientagOes Jurisprudenciais 105 e 230 da SDI-1)

| — E constitucional o artigo 118 da Lei 8,213/91 que assegura o direito a
estabilidade provisoria por periodo de 12 meses apds a cessacdo do
auxilio- doenga ao empregado acidentado;

Il — Sdo pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento
superior a 15 dias e a consequente percepcdo do auxilio doenca
acidentario, salvo se constatada, apos a despedida, doenca profissional que
guarde relacao de causalidade com a execugao do contrato de emprego.

Para haver a estabilidade € necessario a concessao do auxilio doenga
acidentario (espécie 91), ou seja, é imperioso o afastamento por mais de 15 (quinze)
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dias, pois serd o0 momento que ocorrerd o pagamento do referido beneficio pela
Previdéncia Social. Sobre o assunto aduz a doutrina de SARAIVA (2011, p. 308):

Nao havendo a concessao do auxilio-doenca nao ha estabilidade.

Caso o empregado se afaste por apenas 15 dias da empresa (interrupgao),
nao haver4d o pagamento do auxilio-doenca pela Previdéncia, o que
somente ocorre apds o 15° dia (suspensado do contrato de trabalho), ndo
havendo, por consequéncia, qualquer direito do acidentado a estabilidade.

Conforme dispositivo legal mencionado, a estabilidade é de 12 (doze)
meses iniciada apds a cessacao do auxilio doenca.
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4 RESPONSABILIDADE CIVIL DECORRENTE DO ACIDENTE DO
TRABALHO

Neste capitulo serd abordado o acidente do trabalho sofrido pelo
trabalhador durante a jornada de trabalho, o nas condi¢cdes previstas em lei,
derivado de um comportamento doloso ou culposo do empregador.

Assim, cuida-se de responsabilidade do empregador, baseada no
Direito Comum, que possui perante seus empregados, pelos prejuizos que venham
a sofrer, em razao de acidente do trabalho, originado da acdo ou omissao daquele,
decorrente de dolo ou culpa.

4.1 Constitucionalizacao da Indenizacao Comum

A Constituicado Federal garante aos trabalhadores, em artigo 79, inciso
XXVIII: “seguro contra acidentes do trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa®“.

Sendo assim, para o trabalhador ingressar com uma acao judicial em
face do patronal por danos materiais, morais e estéticos, necessita, previamente,
que o evento danoso seja considerado como acidente do trabalho, ou seja, esteja
enquadrado nas hipdéteses previstas na Lei 8.213/91. Nestes termos leciona
OLIVEIRA (2009, p.38):

Em sintese, antes de avaliar a possivel indenizagdo, sera necessério
estabelecer indubitavelmente o enquadramento da ocorréncia como
acidente do trabalho ou situacdes legalmente equiparadas, isto &, verificar
se tal evento guarda nexo de causalidade com a execugéo do contrato de
trabalho.
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Ocorre que, em alguns casos podem impedir ou dificultar o
reconhecimento da ocorréncia como acidente do trabalho. Primeiro, existem alguns
casos em que os acidentes nao tem vinculagao direta ou indireta com a execucéao do
trabalho. Segundo, ha casos em que o empregador procura dificultar o
enquadramento em acidente do trabalho, por receio das consequéncias juridicas,
como a estabilidade, as indenizacdes e as agdes regressivas do INSS.

Além disso, ocorrem diversos acidentes com verdadeiros empregados
que nao estdo regulamente registrados ou exercem sua funcdo em contratos

fraudulentos de estagio, empreitada, prestacéo de servico autbnomo.

Em que pese o trabalhador avulso, é oportuno mencionar que foram
estendidos a eles os direitos dos empregados com vinculo de emprego permanente,
a teor do artigo 79, inciso XXXIV, da Constituicao Federal. Sendo assim, ocorrendo
acidente do trabalho a CAT devera ser emitida pelo tomador de servico ou, na sua
auséncia, pelo sindicato da categoria.

No caso dos trabalhadores avulsos as indenizagdes por acidente do
trabalho devem ser solidariamente arcadas pelo operador portuario e 6rgao gestor,
nos termos do artigo 2°, § 49, da Lei 9.719/98, que dispde:

§ 4°. O operador portuario e o érgdo gestor de mao obra sdo solidariamente
responséaveis pelo pagamento dos encargos trabalhistas, das contribuigées
previdencidrias e demais obrigacoes, inclusive acessoérias, devidas a
Seguridade Social, arrecadadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, vedada invocacao do beneficio de ordem.

Ja os empregados domésticos ndo estdao abarcados pela legislacao
que regulamenta o acidente do trabalho, tendo em vista que no artigo 7°, paragrafo
unico, da Constituicdo Federal, ao alistar as garantias destes empregados, nao
relacionou o inciso XXVIII.

Dessa forma, se um trabalhador doméstico sofrer acidente em seu
local de trabalho, este podera receber indenizacdo do seu empregador, com
respaldo na legislacao civil, dispensando o enquadramento do evento como acidente
do trabalho.

E certo que o acidente sofrido por trabalhador com vinculo de emprego

permanente, o empregador arcara com consequéncias juridicas mais severas,
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ademais gera maiores probabilidades de deferimento do acidentado dos

ressarcimentos por responsabilidade civil.

Entretanto, destaca-se que o tomador de servico que causa danos a
vitima, independente da condicdo de empregado, devera indenizar os prejuizos
causados. Aqui enquadrasse os casos de acidente de trabalho sem vinculo de
emprego, como 0s empreiteiros, os estagiarios, os autbnomos, os representantes

comerciais, 0s cooperados e 0s prestadores de servico em geral.

4.2 Conduta - Acao ou Omissao do Agente

A conduta do agente, seja acdo ou omissdo, € elemento essencial da
responsabilidade civil. A conduta constitui o primeiro momento da responsabilidade

civil, sendo determinado por comportamento humano contrario a ordem juridica.

O doutrinador TEIXEIRA JUNIOR (2011, p.87/88) conceitua agéo e

omissao:

De regra, a agéo € a forma mais usual para se externar um comportamento
ou um movimento corporal, mas a abstencao de uma conduta também tem
relevancia juridica se causar dano a outrem.

Para que se configure a responsabilidade por omissao, na observagéo de
Goncalves, ‘é necessario que exista o dever juridico de praticar determinado
fato (de ndo se omitir) e que se demonstre que, com a sua pratica, o dano
poderia ter sido evitado’.

A responsabilidade civil pode derivar de ato préprio ou de terceiro. No
meio ambiente de trabalho € quase regra que o ato ilicito seja cometido por terceiro.
Nesse sentido, o artigo 932, inciso Ill, do Cédigo Civil, prevé que o empregador ou
comitente responde pelos atos dos empregados ou prepostos, praticados no

exercicio do trabalho.

Esta regra foi consubstanciada na Stmula 341 do STF: “E presumida a

culpa do patrao ou comitente pelo ato culposo do empregado ou preposto®.
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Enfim, para que a conduta do empregador ou preposto seja
considerada culposa, ha presuncdo de responsabilidade que é a idoneidade
psiquica do agente para entender ou querer, ou seja, trata-se de um conjunto de
condi¢gdes subjetivas que concedem ao agente aptidao para poder responder pelos

resultados de uma conduta contraria a um dever.

4.3 Dano

Neste item e nos subitens seguintes vamos tratar das modalidades de

danos ou prejuizos que os acidentes do trabalho podem ensejar.

O dano é elemento essencial da responsabilidade civil, sendo que sua
constatacao é pressuposto indispensavel para o cabimento da indenizacdo. Se néo
prejuizo, ndo ha o que reparar. Nestes termos, enuncia o doutrinador STOCO (2007,
p.1.234): “Se nao haver prova do dano, falta fundamento para indenizagcao. Nao se
admite a dano incerto, improvavel ou eventual, o dano condicional e nem mesmo
hipotético”.

Em analise ao conceito do ato ilicito, do artigo 186 do Caddigo Civil,

exige a concomitancia de duas condicées: “violar direito“ e “causar dano a outrem®.

Ressalta-se que a identificacdo de prejuizos indenizaveis depende de

andlise cada caso em concreto, com todas as variaveis, atenuantes e agravantes.

Desse modo, o conceito de dano, oriundo de um acidente do trabalho,
abarca qualquer prejuizo ou lesdo a um bem juridicamente tutelado pelo direito,

podendo ser patrimonial, moral ou estético.
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4.3.1 Dano patrimonial ou dano material

O dano material é a lesdao concreta que afeta um interesse relativo ao
patriménio da vitima, no que se refere a deterioracdo ou perda, parcial ou total, dos
bens materiais que Ihe competem, sendo suscetivel de estimativa pecuniaria e de

reparacao do responsavel.

Consoante TEIXEIRA JUNIOR (2011, p.114/115):

Dano material é a lesdo que provoca prejuizo ou perda de bem patrimonial,
€ o dano que repercute sobre o conjunto de bens da vitima aplicaveis
economicamente. Consoante Silva, € a “perda ou prejuizo que fere
diretamente um bem patrimonial, diminuindo o valor dele, restringindo a sua
utilidade, ou mesmo a anulando”.

Toda ofensa a um bem juridico gera consequéncia a obrigacdo de
indenizar. Assim, quando o acidente do trabalho provoca dano material ou
patrimonial, surge o dever de reparagdo por meio de indenizagdo pelo
agente responsavel, guardando-se equivaléncia ou proporcionalidade em
relagéo ao prejuizo financeiro sofrido pela vitima.

O artigo 402 do Cédigo Civil estabelece o ressarcimento dos danos em
duas naturezas: “o que efetivamente a vitima perdeu e o que razoavelmente deixou
de ganhar”. Denominamos de danos emergentes ou danos positivos 0 que a vitima
efetivamente perdeu; e de lucros cessantes ou danos negativos o que o lesado

deixou de ganhar.

Como fundamento juridico, dispde os artigo 948 e 949 do Cddigo Civil,

in verbis:

Art. 948. No caso de homicidio, a indenizacao consiste, sem excluir outras
reparagoes:

| — no pagamento das despesas com o tratamento da vitima, seu funeral e o
luto da familia;

Il — na prestagdo de alimentos as pessoas a quem o0 morto os devia,
levando-se em conta a duragao provavel da vida da vitima.

Art. 949. No caso de lesdo ou outra ofensa a salde, o ofensor indenizara o
ofendido das despesas do tratamento e dos lucros cessantes até o fim da
convalescenca, além de algum prejuizo que ofendido prove haver sofrido.
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Dos acidentes do trabalho podem decorrer mortes, lesées corporais,
invalidez parcial permanente, invalidez total permanente e/ou incapacidade

temporaria.

Em que pese as lesdes corporais, que gera incapacidade temporaria
ou permanente para o exercicio das atividades laborais, o empregador deve
indenizar o trabalhador de todas as despesas relacionadas a recuperagéao da saude
até o final da convalescenca — lucros cessantes -, além dos danos que a vitima

demonstre haver sofrido.

Nestes termos enuncia TEIXEIRA JUNIOR (2011, p.119):

Do acidente do trabalho podem decorrer lesbes corporais, gerando
incapacidade temporaria ou permanente para o exercicio da atividade
laboral. Tanto na inaptiddo transitéria quanto na definitiva o empregador
deve indenizar o empregado das despesas relacionadas a recuperagéo da
salde e dos lucros cessantes até o fim do periodo da convalescenga, além
de outros prejuizos que o ofendido prove haver sofrido.

Com efeito, o empregador deve arcar com despesas hospitalares,
honorarios médicos, medicamentos, aparelhos ortopédicos, sessdes de
fisioterapia, salarios para acompanhamentos, no caso de a vitima necessitar
de assisténcia permanente de outra pessoa, ou, nos casos de Obito, os
gastos com funeral, luto jazigo, remogdo do corpo entre outros gatos
comprovados.

Na reparacao material, o empregador devera arcar com 0s danos
emergentes e lucros cessantes, em prejuizo das sequelas advindas do acidente do
trabalho.

Caso as sequelas ensejam incapacidade para o trabalho, o
empregador devera indenizar o ofendido com uma pensdo, correspondente a
importancia do trabalho que inabilitou. Neste caso, a mensuracao € feita por prova

pericial.

O que se busca com a indenizacao é o retorno do estado anterior a

lesdo.

Em caso de morte do ofendido, dispde o artigo 958 do Cédigo Civil que
o empregador deve arcar pelas despesas imediatas (danos emergentes), pelas
prestacoes de alimentos (lucros cessantes), além de outras reparacoes pelos danos

morais e outros prejuizos.
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O dispositivo legal enuncia que o empregador deve indenizar todas as
despesas comprovadas, como: gastos hospitalares (medicamentos, consultas,
tratamentos psicolégicos, e todas as despesas oriundas de transporte) e gastos com

funeral (sepultura, concesséao de terreno, gastos com obras).

Ademais, segundo o dispositivo legal mencionado, o empregador
devera indenizar os lutos dos familiares, sendo uma justa indenizagdo pelo
sentimento de tristeza pelo falecimento de uma pessoa querida. O termo luto abre

espaco para indenizacao por danos morais.

Quanto a prestacao dos alimentos, 0 empregador devera assegurar 0s
familiares do padrao de renda até entdo mantido pelo falecido. Salienta-se que a
prestacdo aqui mencionada trata-se de indenizacdo para reparar 0S prejuizos

sofridos pelos familiares.

Consoante enuncia TEIXEIRA JUNIOR (2011, p.134):

Em matéria de responsabilidade civil, o ideal é eliminar o prejuizo e suas
consequéncias, entretanto, em determinadas situagdes, isso ndo pode ser
proporcionado, como acontece nos casos de acidentes que provocam a
morte do trabalhador. Em decorréncia, presentes 0s pressupostos da
responsabilidade subjetiva ou objetiva, a indenizacdo deve ensejar o
ressarcimento e a compensacao integral do evento danoso. O Cadigo civil
brasileiro regula os casos de indenizagao por morte da vitima, em seu artigo
948, com aplicagao indiscutivel nas hipoteses de acidente do trabalho, se os
pressupostos da responsabilidade civil estiverem comprovados.

Portanto, o acidente do trabalho que seja lesdo corporal ou a morte,

podem ensejar tanto os danos emergentes, quanto os lucros cessantes.

4.3.1.1 Dano emergente

O dano emergente, também denominado positivo, é aquele que gera
dano concreto, atual, proposital e mensuravel ao patriménio do lesado, podendo a
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vitima ser pessoa fisica ou juridica. O dano emergente é o que o lesado

efetivamente perdeu.

DINIZ (2004, p.69) leciona que o dano emergente:

[...] consiste num déficit real e efetivo no patriménio do lesado, isto €, numa
concreta diminuicdo em sua fortuna, seja porque se depreciou o ativo, seja
porque aumentou o passivo, sendo, pois, imprescindivel que a vitima tenha,
efetivamente, experimentado um rela prejuizo, visto que a vitima tenha,
efetivamente, experimentado um real prejuizo, visto que ndo sédo passiveis
de indenizacdo danos eventuais ou potenciais, a nao ser que sejam
consequéncia necessaria, certa, inevitavel e previsivel da acao.

No campo do acidente do trabalho, o dano emergente é todo prejuizo
mensuravel e imediato oriundo do infortunio laboral, causando diminuicdo no

patriménio do acidentado.

Sendo assim, ocorrendo um acidente do trabalho, o empregador deve
arcar com as despesas do acidentado, como despesas hospitalares ou gastos com
funeral — no caso de Obito -, e quaisquer outros desembolsos efetivamente

demonstrados.

4.3.1.2 Lucros cessantes

O dano patrimonial também abrange o lucro cessante. O lucro
cessante é o reflexo futuro do fato danoso, é a perda do lucro almejado. Em outras
palavras, corresponde aquilo que o lesado deixou razoavelmente de lucrar por forca

da leséo.

Para DINIZ (2004, p.69), o lucro cessante é o “alusivo a privacdo de um
ganho pelo lesado, ou seja, ao lucro que ele deixou de auferir, em razao do prejuizo

que |he foi causado®.
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Para o lucro cessante, pondera o lucro razoavelmente anunciado, caso
nao tivesse acontecido o ato ilicito. Salienta-se que tem que ter como base uma

ocorréncia fatica concreta.

No caso do acidente do trabalho, o lucro cessante deve considerar
todos os vencimentos que o lesado auferiria se estivesse em condi¢des de trabalhar,
bem como os proveitos que circunstancialmente obteria. Consoante TEIXEIRA
JUNIOR (2011, p.117):

Por essa razdo, a legitima expectativa que iria proporcionar vantagem
econbémica para a vitima, ou seja, a oportunidade que foi perdida ou
frustrada por ato de outrem, enseja ressarcimento.

Caso tipico de lucros cessantes, no acidente do trabalho, ocorre apds os
primeiros quinze dias do infortinio, quando o empregado ficara privado dos
salarios e das demais vantagens. Nessa situagdo, Oliveira alerta que “o
valor pago pela Previdéncia Social a titulo de auxilio-doenca-acidentario ndo
serve para repor ou mesmo compensar parcialmente os lucros cessantes
[...] %, entdo a indenizacao deve restabelecer os rendimentos do trabalhador.

Registre-se que, para a reparacdo do lucro cessante deve ser
observada a razoabilidade da indenizacdo, ou seja, ndo deve ser sopesada a mera
possibilidade de alguma renda, por outro lado, ndo se exige certeza absoluta dos

rendimentos.

Com o critério da razoabilidade é possivel antever que se o trabalhador
acidentado continuasse no emprego, auferiria 0os seus salarios normais com as
devidas correcdes alcancadas pela classe profissional. Salienta-se que seria
possivel este trabalhador ser promovido e receber um salario maior, em
contrapartida, seria possivel este trabalhador ser demitido e ficar desempregado.
Posto isto, para fugir dessas cogitagdes, o aplicador do direito deve sustentar em

dados mais subjetivos e dentro da razoabilidade.

Pontua OLIVEIRA (2009, p.210), que o caso tipico dos lucros
cessantes, ocorre no caso de acidente do trabalho, apds os primeiros quinze dias,
em que o trabalhador fica privado dos salarios e demais vantagens. Ainda, o ilustre
doutrinador destacando que “Convém mencionar que o valor pago pela Previdéncia
Social a titulo de auxilio-doenga acidentario ndo serve para repor ou mesmo

compensar parcialmente os lucros cessantes*.
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Portanto, a recomendacao para extensdo dos lucros cessantes deve

indagar se aquele lucro poderia ser razoavelmente almejado, caso ndo tivesse

acontecido o ilicito.

4.3.2 Dano moral

Como dito, o dano é um prejuizo causado por uma lesdo ao um bem

juridico tutelado, podendo ser de ordem material ou moral.

O doutrinador GARCIA (2010, p.74) conceitua o dano moral:

Pode-se conceituar o dano moral como a lesdo a direitos extrapatrimoniais
da pessoa, violando a honra, a dignidade, a intimidade, a imagem ou outros
direitos da personalidade, ou mesmo direitos fundamentais que preservem a
dignidade da pessoa humana.

O dano moral, parte da doutrina prefere o termo “dano pessoal“, pois

demonstra que o que efetivamente foi lesado foi os direitos da pessoa humana, cujo

ato danoso enseja sofrimento fisico ou psiquico.

Em que pese ao dano moral, este pode ser direto ou indireto. O dano

moral direito trata-se de violacdo a bem imaterial, desrespeitando a dignidade

humana. Ja o dano moral indireto é resultado da lesdo a um bem patrimonial. Sobre
o assunto, enuncia TEIXEIRA JUNIOR (2011, p.144):

[...] dano moral direto consiste na lesdo a um interesse que tem como
objetivo a satisfacdo ou a utilizacdo de um bem juridico extrapatrimonial,
incluido direitos de personalidade (como a vida, a liberdade, a integridade
corporal e psiquica, o decoro, a intimidade, a honra, os sentimentos afetivos
e a propria imagem) ou nos atributos da pessoa (a exemplo do nome,
capacidade e o estado de familia).

O dano moral indireto, por sua vez, consiste na lesdo a um interesse que
visa a realizacdo ou ao gozo de um bem extrapatrimonial incluido nos
direitos da personalidade (como a vida, integridade corporal e psiquica, a
honra, a intimidade, a imagem) ou atributos da pessoa (a exemplo do nome,
a capacidade, o estado de familia), abrangendo, ainda, a ofensa a
dignidade humana. O seguinte exemplo é apresentado por Diniz: perda da
coisa com valor afetivo, ou seja, de um anel de noivado. Nesse caso, ha
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uma lesdo n&o patrimonial decorrente de uma lesdo a um bem patrimonial
da vitima.

Ocorrendo dano de ordem moral decorrente de acidente do trabalho, o
empregador devera procurar garantir a vitima o retorno da situagao anterior ao dano.
Quando isso nao for possivel, cabera indenizagdo pecuniaria suficiente para reparar
o dano integralmente, nos termos do artigo 947 do Codigo Civil.

Destaca-se, que envolvendo dano moral, normalmente a indenizagéo é

pecuniaria, tendo em vista ndo ser possivel a restitutio in integrum.

Com efeito, no ambito trabalhista, aplica-se a regra do artigo 944 do
Cédigo Civil, no sentido de que: “A indenizacdo mede-se pela extensdo do dano.”
(art. 944); “Se houver excessiva desproporcao entre a gravidade da culpa e o dano,

podera o juiz reduzir, equitativamente, a indenizagéo.” (paragrafo unico).

Ocorre que no Direito brasileiro, até o presente momento, ndo existe
um dispositivo que verso sobre os critérios de fixacdo de indenizacao pelos prejuizos
morais decorrente de acidentes do trabalho.

A alternativa vigente € o sistema aberto, ou seja, para fixacdo dos
danos morais, prevalece que cabe ao juiz arbitra-lo, utilizando-se a razoabilidade,
equidade, prudéncia e equilibrio, de cada caso em concreto, nos termos do artigo
946 do Coédigo Civil. Em que pese a fixacdo dispde TEIXEIRA JUNIOR (2011,
p.148):

Diante de tal responsabilidade, a fixagdo do quantum indenizatério nao é
tarefa facil, pois o dano moral é de natureza intima e pessoal, envolvendo a
propria dignidade da pessoa, e 0s parametros para sua reparacao nem
sempre estao presentes.

A doutrina cita os principais critérios para fixacdo dos danos morais.
Segundo GARCIA (2010, p.74):

- posi¢ao social, financeira e patrimonial do ofensor;
- posi¢ao social, financeira e patrimonial da vitima;

- intensidade do animo de ofender;

- reiteracao (ou nao) da lesao;

- intensidade de sofrimento ou desgaste da vitima;

- gravidade da ofensa;

- repercussédo da ofensa;
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- existéncia (ou nao) de retratacdo espontanea e cabal pelo ofensor e a
consequente amenizagao (ou ndo) do dano sofrido.

Por sua vez, TEIXEIRA JUNIOR (2011, p.148) aponta as seguintes
consideracoes:

Na avaliacdo do dano moral, Gunther leciona que o magistrado, com
equilibrio e moderagao, deve considerar os seguintes pressupostos: a) o
grau de culpa e a intensidade do dolo do ofensor (a dimenséo de culpa); b)
situagdo econdmica do agente; ¢) natureza, a gravidade e a repercusséo da
ofensa (a amplitude do dano); d) as condigdes pessoais da vitima (posi¢ao
pessoal, politica e econémica); e) por fim, a intensidade de seu sofrimento.

Ainda, OLIVEIRA (2009, p.227/228) tece as suas consideragdes sobre
a dosimetria dessa indenizagéo:

a) a fixagéo do valor indenizatério obedece as duas finalidades basicas que
devem ser ponderadas conforme as peculiaridades do acidente ou doenga
ocupacional; compensar a dor, o constrangimento ou o sofrimento da vitima
e, pedagogicamente, combater a impunidade;

b) na funcdo compensatoria da indenizagao, analise deve estar centrada na
pessoa da vitima, enquanto que, na finalidade punitiva, a observacéo estara
voltada para a pessoa do causador do dano;

c) é imprescindivel considerar o grau de culpa do empregador € a gravidade
dos efeitos para a vitima do acidente ou doenga ocupacional;

d) o valor da indenizagdo pode ser agravado ou atenuado em razdo das
singularidades da condicdo pessoal da vitima;

e) o valor arbitrado ndo tem como objetivo servir para enriquecimento da
vitima, nem de ruina do empregador;

f) o arbitramento da indenizagao deve ser feito com a devida prudéncia, mas
temperado com a necesséria coragem, fugindo dos extremos dos valores
irrisérios ou dos montantes exagerados, que podem colocar em descrédito o
Poder Judiciario e provocar a banalizagdo do dano moral;

g) deve-se ter em conta a situagcdo econémica das partes, especialmente
para que a sangdo tenha efeito pratico com a necessaria repercussao
pedagodgica na politica administrativa da empresa;

h) ainda que a vitima tenha suportado bem a ofensa, permanece a
necessidade da condenacéo, pois a indenizagcao pelo dano moral também
tem uma finalidade educativa, j& que demonstra para o infrator e para a
sociedade a punigdo exemplar daquele que desrespeitou as regras basicas
da seguranga, higiene e saude do trabalhador.

Deste modo, as fixacbes dos danos morais tém natureza
compensatéria, punitiva e de ressarcimento, aplicando as consideragbes sobre o

montante a ser fixado.
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4.3.3 Dano estético

O dano estético trata-se de uma lesdo que provoca modificagdo ou
desarmonia nos tragos ou na forma fisica de uma pessoa, implicando sequelas que

causam constrangimento ou humilhagdes, ensejando o afeiamento da vitima.

GARCIA (2010, p.74) conceitua o dano estético como “o qual resulta da
lesdo da integridade fisica, especialmente quanto ao direito a imagem, o qual é
direito da personalidade®.

Na mesma dire¢ao, quanto a definicdo do dano estético, enuncia o TRT
da 152 Regiao:

[...] DANO ESTETICO — CONCEITUAGCAO — O dano estético ndo advém
apenas do aleijao, abrange, também, as marcas e os defeitos, ainda que
minimos, e que podem implicar, sob qualquer aspecto num “afeamento” da
vitima ou que podem vir a se constituir para ela numa simples lesdo
desprazivel ou em um permanente motivo de exposi¢ao ao ridiculo ou de
inferiorizantes complexos. DANO ESTETICO - ELEMENTOS - Sao
elementos do dano estético: a modificagdo morfoldgica do corpo: abrange
todas as alternativas corporais, ou seja, uma deterioracdo da aparéncia
externa da vitima; o efeito danoso prolongado: a duragdo da danificagdo
devera ser prolongada, eis que a lesdo passageira nao pode ser
considerada dano estético; a transformacdo na aparéncia externa da
pessoa: nao se exige que a lesdo seja visivel, podendo ser caracterizado o
dano estético quando aquela ocorrer nas partes intimas; e a violagdo da
personalidade humana: consiste na dor moral sofrida pela vitima,
ocasionando uma diminuicdo na sua felicidade decorrentes do sinistro.
(BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido. 62 Turma. Recurso
Ordinério. Processo n°. 0092000-53.2006.5.15.0135. Relator:
Desembargador Flavio Nunes Campos)

Verifica-se que na decisdo mencionada, também € destacado os
elementos componentes do dano estéticos, sendo: “modificacdo morfolégica do
corpo, o efeito danoso prolongado, a transformacao na aparéncia externa da pessoa
e a violacao da personalidade humana“.

Deste modo, o acidente do trabalho que altera ou compromete a
integridade fisica do trabalhador, podera ensejar dano estético.

Cabe fazer mencao que existem posicionamentos no sentido de que o
dano estético esta abrangido pelo dano moral, ndo cabendo sua cumulagao.
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Entretanto, a corrente dominante, juntamente sumulado pelo STJ,
defende que é possivel a cumulacdo de danos morais com o0s danos estéticos,
sendo as indenizacbes separadas e diferenciadas, tendo em vista o direito da
personalidade especificadamente violado, quando estdo presentes sequelas

mutilagdes ou deformacoes.

Nessa linha, enuncia a Stimula 387 do STJ: “E licita a cumulagdo das

indenizacoes de dano estético e dano moral*.

Com efeito, um Unico acidente do trabalho podera gerar varios tipos de
danos (material, moral e estético), cada qual com sua autonomia, ensejando

reparagdes cumulaveis quando admissivel a assimilacao distinta de cada um deles.

4.4 Nexo de causalidade

Para reconhecimento do acidente do trabalho é essencial o
reconhecimento do nexo causal ou etiolégico, a relacdo de causa e efeito.

O doutrinador PEDROTTI (2006, p.90) tece as suas consideracoes
sobre 0 nexo de causalidade:

A configuragéo do nexo etiolégico ou causal (um dois requisitos importantes
da doenca profissional ou do trabalho), aliado aos demais elementos
caracterizadores, conduz, inevitavelmente, a procedéncia da pretensao que
for deduzida em Juizo.

O nexo de causalidade € um elemento indissociavel da
responsabilidade civil, sendo o liame entre o evento danoso e o ato do agente
causador do prejuizo. “A responsabilidade civil ndo pode existir sem a relagdo de
causalidade entre 0 dano e a acao que o provocou® (RT, 224:155, 466:68, 477:247,
463:244).
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Portanto, o nexo de causalidade constitui o vinculo, ainda que indireto,
entre o prejuizo e o fato lesivo, mas sempre com a finalidade necessaria de sua

provocacao.

O conceito de nexo causal por OLIVEIRA (2009, p.136):

Para o tema deste livro, 0 nexo causal € o vinculo que se estabelece entre a
execucdo do servico (causa) e o acidente do trabalho ou doenca
ocupacional (efeito). Pode-se afirmar que esse pressuposto é o primeiro que
deve ser investigado, visto que se o0 acidente ou a doenga nédo estiverem
relacionados ao trabalho é necessario, por 6bvio, analisar a extensdo dos
danos ou culpa patronal.

Assim, ocorrido o acidente do trabalho cabe verificar em seguida o
pressuposto do nexo de causalidade, ou seja, se ha uma relagdo de causalidade
entre a ocorréncia e a execugao do contrato de trabalho. Se o nexo de causalidade
for constatado, torna-se viavel a discussao da reparacao civil.

Em andlise a lei acidentaria (Lei 8.213/91), existe trés modalidades de
nexo causal, sendo: causalidade direta, concausalidade e causalidade indireta. Este
ultimo nao esta ligado a execucdo do servico, sendo hipbteses de prejuizos
decorrentes de caso fortuito, forca maior, fato de terceiro e outras hipéteses legais.

Conclui-se, portanto, que a lei acidentaria ampliou o nexo causal para
fins acidentérios, incluindo casos que nao estao relacionados ao trabalho.

Por outro lado, no ambito da reparagao civil s6 havera obrigacdo de
reparar o prejuizo de houver nexo de causalidade ligando o acidente ao exercicio do
trabalho. LAMATTINA CECILIA (2008, p.58) destaca:

Para a teoria da responsabilidade civil, as hip6teses previstas na legislagao
acidentaria nao desencadeiam o dever de indenizar, como nos casos de
danos causados por terceiros, caso fortuito, forgca maior, ou sem nexo de
causalidade, com na hipétese do acidente in itinere.

Assim, o dever de indenizar deveria decorrer necessariamente do nexo
causal ou concausal ligando o acidente ou a moléstia ao exercicio do
trabalho.

Em que pese as indenizagdes por danos materiais e morais
decorrentes de acidente do trabalho, 0 nexo causal é mais restrito do que o nexo
causal previsto na Lei n% 8.213/91, tendo em vista a existéncia do acidente do
trabalho para fins previdenciarios. Exemplificando, o acidente sofrido por “casos
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fortuitos e forca maior® (artigo 21, inciso Il, alinea “e*), apesar de equiparado a
acidente do trabalho, ndo existe no presente caso o dever de indenizar pelo
empregador, devido a auséncia do nexo causal entre o acidente e o exercicio do
trabalho.

No campo do acidente do trabalho, a Previdéncia Social ampara o
ofendido e seus dependentes, concedendo-lhes prestacées alimentares para
assegurar a sobrevivéncia digna, possuindo nitido carater social. Ja na esfera da
responsabilidade civil, o interesse protegido é individual, na qual o ofensor deve
reparar o prejuizo total, restabelecendo o estado anterior da vitima.

4.5 Culpa

A constatagdo da culpa atende a uma condicao essencial para o
provimento das indeniza¢des no enfoque da responsabilidade subjetiva, ou significa
importante circunstancia agravante no arbitramento do dano moral, mesmo quando

se trata de responsabilidade objetiva (teoria do risco).

O acidente do trabalho quando oriundo de um ato ilicito pode ocorrer
por culpa ou mais raramente por dolo do empregador. No comportamento doloso,
configura-se quando o empregador, intencionalmente, atua para praticar ato ilicito ou
violar direito. Configura-se comportamento culposo quando o patronal nao deseja o
resultado, mas adota comportamento descuidado ou sem diligéncia.

Ocorrendo danos materiais e/ou morais ao trabalhador decorrente de
acidentes do trabalho é necesséario saber se a reponsabilidade do empregador é
objetiva ou subjetiva.

Evoluindo a compreensao da matéria, o correto é compreender que
predomina a disposi¢cdo do Cédigo Civil, ao dispor a responsabilidade objetiva nos
casos previstos em lei, ou quando a atividade executada seja de risco. Neste caso, 0
empregado prejudicado por um acidente do trabalho obtém a reparacdo civil
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independente de culpa do empregador. Nesse sentido, enuncia a jurisprudéncia
patria do Tribunal Superior do Trabalho:

Recurso de revista. Dano moral. Acidente de trabalho. Responsabilidade
objetiva do empregador. Art. 927, paragrafo Unico, do Cédigo Civil. Conceito
de atividade habitualmente desenvolvida. Direito do Trabalho. Principio
constitucional solidarista. Incidéncia. O sistema de responsabilidade civil
adorado pelo ordenamento juridico € um dos reflexos da preocupacédo do
legislador com a tutela dos direitos pertencentes aqueles que nao podem
negociar, em condi¢des de igualdade, os seus interesses com a outra parte
da relacdo contratual. Nesse passo, o Cddigo Civil, em seu art. 927,
paragrafo Unico, estabelece que sera objetiva a responsabilidade daquele
que, em face do desenvolvimento normal de sua atividade, puder causar
dano a outrem. Atividade, no sentido utilizado pela norma, deve ser
entendida como a conduta habitualmente desempenhada, de maneira
comercial ou empresarial, para a realizagdo dos fins econémicos visados
pelo autor do dano. Entretanto, dado o carater excepcional de que se
reveste a responsabilidade objetiva em nosso ordenamento juridico (ja que
a regra é a de que somente haverd imputacdo de conduta lesiva a alguém
se provada a sua atuacao culposa), somente nos casos em que os produtos
e servicos fornecidos pelo causador do dano apresentarem perigo anormal
e imprevisivel ao sujeito que deles se utiliza haverd espago para a
incidéncia do citado diploma legal. Ressalta-se, ainda, que o Cédigo Civil,
por forca dos arts. 8% paragrafo Unico, da CLT e 7° do CDC ostenta a
condicdo de norma geral em termos de responsabilidade civil, motivo pelo
qual a sua aplicacdo aos demais ramos do direito depende da inexisténcia
de legislacdo especifica sobre o assunto, assim como de sua
compatibilidade com os principios inerentes a parcela do direito a que se
visa a inser¢cdo da aludida regra geral. No direito do consumidor, a
responsabilidade do fornecedor pelos defeitos dos produtos e servigos
despejados no mercado é objetiva, independentemente da atividade por ele
normalmente desenvolvida apresentar risco a direito de outrem. Assim,
desnecessaria a aplicagdo da norma civil as relagdes de consumo, dado o
carater mais benéfico desta. No direito do trabalho, entretanto, o art. 7°,
XXVIII, determina, tdo somente, que o empregador respondera pelos danos
morais e materiais causados aos seus empregados, desde que comprovada
a culpa daquele que suporta os riscos da atividade produtiva. A Constituicao
Federal, com se percebe, ndo faz mencdo a possibilidade de se
responsabilizar objetivamente o empregador pelos aludidos danos. Apesar
disso, tendo em vista o disposto no caput do aludido dispositivo
constitucional e o principio da norma mais benéfica, a outra conclusao nao
se pode chegar, sendo a de que ndo se vedou a criagdo de um sistema de
responsabilidade mais favordvel ao empregado, ainda que fora da
legislagdo especificamente destinada a reger as relagbes laborais,
mormente se considerarmos que o trabalhador, premido pela necessidade
de auferir meios para sua sobrevivéncia, apresenta-se, em relagdo ao seu
empregador, na posicdo mais desigual dentre aquelas que se pode
conceber nas interagbes humanas. Dessa forma, a fim de evitar o paradoxo
de se responsabilizar o mesmo individuo (ora na condigdo de empregador,
ora na condicdo de fornecedor) de forma diversa (objetiva ou
subjetivamente) em face do mesmo evento danoso, somente pelo fato das
suas consequéncias terem atingidos vitimas em diferentes estagios da
atividade produtiva, necesséria se faz a aplicagdo do art. 927, paragrafo
unico, do Cdédigo Civil ao direito do trabalho, desde que, no momento do
acidente, o empregado esteja inserido na atividade empresarialmente
desenvolvida pelo seu empregador. A adogéo de tal entendimento confere
plena eficacia ao principio constitucional solidarista, segundo o qual a
reparagao da vitima afigura-se mais importante do que a individualizagdo de
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um culpado pelo evento danoso. Na hipotese dos autos, restam presentes
0s elementos necessarios a incidéncia do dispositivo civilista, motivo pelo
qual merece acolhida a pretensdo esposada pelo obreiro em sua peticao
inicial. Recurso de Revista conhecido e provido.
(12 Turma RR 946/2006-025-12-00.0, j. 17.12.2008, Redator Ministro Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, DEST 20.02.2009)

Trabalho. Indenizagdo por danos morais e materiais. Responsabilidade
objetiva. A analise dos pleitos relativos a indenizacdo por danos morais e
materiais em virtude do acidente de trabalho se faz também a luz da
responsabilidade objetiva, bastando a comprovacgao, de acordo com a teoria
do risco da atividade, do dano e do nexo de causalidade entre este e a
atividade desempenhada pela vitima. Na espécie, conforme consignado no
acordao regional, restaram demonstrados o dano e 0 nexo causal, de modo
que ha de responder a reclamada pelo pagamento da indenizacao
correspondente. Recurso de revista conhecido e provido, no particular.

(32 Turma, RR 65300-32.2005.5.15.0052, j. 16.12.2009, Relatora Ministra
Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, DEJT 23.04.2010)

Com a vinda do Cébdigo Civil de 2002, surgiu norma genérica
encampando expressamente a teoria do risco, no paragrafo Unico, do artigo 927, in
verbis: “Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos
casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, riscos para os direitos de outrem”.

Entretanto, cabe ressaltar a existéncia de decisdoes TST em sentido

diverso:

Recurso de revista. Indenizagdo por danos provenientes de infortinios do
trabalho. Responsabilidade subjetiva do empregador de que trata o artigo
7°, inciso XXVII (sic) da Constituicdo em detrimento da responsabilidade
objetiva consagrada no paragrafo Unico do artigo 927 do Cdédigo Civil de
2002. Supremacia da norma constitucional. Inaplicabilidade da regra de
direito intertemporal do § 1° do artigo 2° da LICC. | — E sabido que o
acidente do trabalho e a moléstia profissional sdo infortinios intimamente
relacionados ao contrato de emprego, e por isso s6 os empregados € que
tém direito aos beneficios acidentarios, dai ser impondo a conclusao de a
indenizagdo prevista no artigo 7° inciso XXVIIl da Constituigdo se
caracterizar como direito genuinamente trabalhista. || — Essa conclusdo ndo
€ infirmavel pela versao de a indenizagao prevista na norma constitucional
achar-se vinculada a responsabilidade civil do empregador. Isso nem tanto
pela evidéncia de ela reportar-se, na realidade, ao artigo 7°, inciso XXVIII,
da Constituicdo, mas sobretudo pela constatacdo de a pretensao
indenizatéria provir ndo da culpa aquilana, mas da culpa contratual do
empregador, extraida da ndo-observancia dos deveres contidos no artigo
157 da CLT. Il — Sendo assim, havendo previsdo na Constituicdo da
Republica sobre o direito a indenizagdo por danos material e moral,
provenientes de infortinios do trabalho, na qual se adotou a teoria da
responsabilidade subjetiva do empregador, ndo cabe trazer a colagéo a
responsabilidade objetiva de que trata o paragrafo Unico do artigo 927 do
Codigo Civil de 2002. IV — Isso em razdo da supremacia da norma
constitucional, ainda que oriunda do Poder Constituinte Derivado, sobre a
norma infraconstitucional, segundo se constata do artigo 59 da Constitui¢éo,
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pelo que ndo se pode absolutamente cogitar da revogagao do artigo 72,
inciso XXVIII, da Constituicdo, a partir da superveniéncia da norma do
paragrafo Unico do artigo 927 do Cédigo Civil de 2002, nao se aplicando,
evidentemente, a regra de Direito Intertemporal do § 1° do artigo 2° da
LICC. Recurso conhecido e desprovido.

(42 Turma, RR 1832/2006-026-12-00.4, j. 15.10.2008, Rel. Ministro Anténio
José de Barros Levenhagen, DEJT 24.10.2008)

Recurso de revista indenizacdo por dano moral. Acidente de trabalho.
Responsabilidade do empregador. A Constituicado da Republica incluiu entre
os direitos do empregado o seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa (art. 79, inc. XXVIIl). Assim, constata-se que a
Constituicdo da Republica, quanto a indenizagdo por danos material e
moral, provenientes de infortinios do trabalho, adotou a teoria da
responsabilidade subjetiva do empregador. Na hip6tese dos autos, a
responsabilidade objetiva da reclamada pela indenizacdo pode danos
decorrentes do acidente do trabalho foi declarada pelo Tribunal Regional, ao
atestar que ‘nossa linha de reflexdo segue a doutrina mais autorizada da
objetivacao da culpa, em tais hipéteses’ (fls. 102). Dessa forma, consoante
ocorréncia de culpa da reclamada para o surgimento do dever de indenizar,
deve ser afastada a condenagdo ao pagamento de indenizagdo por danos
morais. Recurso de Revista de que se conhece e que da provimento.

(52 Turma, RR 1376/2005-002-19-40.8, j. 24/09/2008, Rel. Ministro Jo&o
Batista Brito Pereira, DEJTm10.10.2008)

Verifica-se que, a exigéncia de constatagcdo da culpa € ponto que
distingue a responsabilidade subjetiva da objetiva.

Apesar da discussao na jurisprudéncia sobre o tema, em aplicacdo do
principio protetor e do principio da aplicagdo da norma mais benéfica do Direito do
Trabalho, prevalece o entendimento da responsabilidade objetiva. Consoante
GARCIA (2010, p.83):

[...] tendo em vista a incidéncia do principio da norma mais benéfica,
decorrente do principio protetor, inerente ao Direito do Trabalho e da
hierarquia constitucional, o mais coerente é concluir que a aplicacdo da
regra do art. 927, pardgrafo unico, do Cédigo Civil de 2002, torna possivel
assegurar aos empregados a incidéncia de direitos trabalhistas superiores
ao patamar legislativo minimo, com vistas a melhoria de sua condicao social
(art. 78, caput, da CF/1988).

Nesse sentido, a regra geral da exigéncia de culpa para a
responsabilizacdo do empregador por danos decorrentes de acidente do
trabalho seria apenas um patamar minimo (art. 7°, inciso XXVIII, parte final
da CF/1988), o qual pode (e deve) ser ampliado e aperfeicoado em
beneficio dos trabalhadores e da melhoria de sua condicdo social (art. 79,
caput, da CF/1988), por meio de outras disposi¢cdes, ainda que
infraconstitucionais, estabelecendo a incidéncia da responsabilidade
objetiva.

De acordo com os Enunciados 37 e 38 do TST, aprovados na “12

Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho*:
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Enunciado 37. Responsabilidade civil objetiva no acidente do trabalho.
Atividade de risco. Aplica-se o art. 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil nos
acidentes do trabalho. O art. 7, XXVIIl, da Constituicdo da Republica, nao
constituiu ébice a aplicacdo desse dispositivo legal, visto que seu caput
garante a inclusdo de outros direitos que visem a melhoria da condigao
social dos trabalhadores.

Enunciado 38. Responsabilidade civil. Doengas ocupacionais decorrentes
dos danos ao meio ambiente do trabalho. Nas doengas ocupacionais
decorrentes dos danos ao meio ambiente do trabalho, a responsabilidade
do empregador é objetiva. Interpretacao sistematica dos artigos 72, XXVIII,
200, VI, 225, § 3% da Constituicdo Federal e do art. 14, § 1°, da Lei
6.938/81.

Entretanto, a doutrina recomenda que o empregado prove que 0

empregador agiu com culpa, tendo em vista que a pretensdo tera maior
probabilidade de éxito. Nesses termos enuncia OLIVEIRA (2009, p.164):

Dessa

Considerando-se que a responsabilidade de natureza objetiva ainda gera
acirradas controvérsias e a responsabilidade civil com apoio da culpa ja é
uma realidade indiscutivel, sempre que o lesado pretender indenizagéo, por
ter sofrido acidente do trabalho ou doeng¢a ocupacional, deve-se verificar
primeiramente se o empregador incidiu em alguma conduta culposa ou
antijuridica. Mesmo que venha a prevalecer na jurisprudéncia a teoria da
responsabilidade objetiva, [...], a pretensdo tera maior possibilidade de éxito
e a indenizacao por dano moral podera alcangar valor mais elevado quando
a culpa patronal estiver caracterizada. Em sintese, a comprovagao da culpa
atende a um requisito essencial para o deferimento das indenizagdes no
enfoque da responsabilidade subjetiva, ou representa importante
circunstancia agravante no arbitramento do dano moral, mesmo quando se
adota a teoria do risco.

forma, a responsabilidade objetiva n&o derrogou a

responsabilidade subijetiva.

4.6 Excludentes da Responsabilidade

Um ponto intrigante diz respeito a analise das excludentes da

responsabilidade patronal por prejuizos decorrentes do acidente do trabalho, sendo

acidentes causados por culpa exclusiva da vitima, caso fortuito, forca maior e fato de

terceiro.



56

O direito civil prevé inumeras hipéteses que eximem o ofensor do dano
do dever de indenizar, tendo como principal fundamento dessa isencao a auséncia
do nexo causal entre o prejuizo e a acao que desencadeou. Consoante enuncia
TEIXEIRA JUNIOR (2011, p.93): “Determinados fatos interferem e rompem o nexo
causal entre a acao (fato gerador de responsabilidade) e o dano. Quando esses
fatores impedem a concretizacdo do nexo de causalidade, excluem,

consequentemente, a responsabilidade do agente”.

Ademais, enuncia OLIVEIRA (2009, p.151):

Alguns acidentes do trabalho, apesar de ocorrerem durante a prestacdo de
servigo, ndo autorizam o acolhimento da responsabilidade civil patronal por
auséncia do pressuposto do nexo causal ou do nexo de imputagao do fato
ao empregador. Podem ser indicados nesse grupo especialmente os
acidentes causados por culpa exclusiva da vitima, caso fortuito, forgca maior
e fato de terceiro.

Nas hipéteses de exclusdo da causalidade os motivos do acidente nao tém
relagdo direta com o exercicio do trabalho e nem podem ser evitados ou
controlados pelo empregador. Séo fatores que rompem o liame causal e,
portanto, o dever de indenizar porquanto ndo ha constatagdo de que o
empregador ou a prestacdo do servico tenham sido os causadores do
infortanio.

Iniciando o estudo das excludentes da responsabilidade civil,
importante destacar o caso fortuito e forca maior. O primeiro se refere como
acontecimento natural derivado pela natureza, e o segundo, fato desencadeado pelo
elemento humano. Sobre o assunto, enuncia LAMATTINA CECILIA (2008, p.114):

O legislador, ao estabelecer o conceito do que se possa entender por caso
fortuito ou forga maior, refere-se de forma expressa a inevitabilidade ou
impossibilidade de se impedir que os efeitos nefastos venham a se
consumar, deixando claro, portanto, trata-se de fatos estranhos a vontade
do devedor. N&o pode, portanto, resultar de culpa.

Em ambos os caso resulta dois fatores comuns que a inevitabilidade do
evento e a auséncia de culpa na producao do resultado danoso.

A culpa exclusiva da vitima € outro excludente da reponsabilidade civil.
E pacifico na doutrina e jurisprudéncia que o acidente do trabalho sucedido por
culpa exclusiva da vitima ndo gera ao patronal nenhuma obrigacao de indenizar.
Nesse sentido, leciona TEIXEIRA JUNIOR (2011, p.93):
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A culpa exclusiva da vitima, embora ndo prevista expressamente na
legislagéo civil como fator de exclusdo de responsabilidade, ‘elide o dever
de indenizar, porque impede o nexo causal’. Sinale-se que o fato ou o ato
exclusivo da vitima ndo gera a auséncia de culpa, mas é causa de isengéo
de responsabilidade que elimina o nexo causal.

No mesmo sentido, LAMATTINA CECILIA (2008, p.116/117):

Sob a otica do direito civil, é entendimento assente na doutrina que o
acidente do trabalho ocorrido por culpa exclusiva da vitima ndo gera ao
empregador nenhuma obrigagéo de indenizar.

A presuncao de que prevalece o instituto de autotutela de sua integridade
fisica, bem como instituto de sobrevivéncia presente em qualquer ser
humano normal, deve-se sobrepor a qualquer ideia de interesse do
trabalhador em seu automutilar propositalmente — mormente em se
considerando as parcas indenizagbes que sdo pagas pelo Instituto da
Previdéncia social.

Neste caso, exclui a responsabilidade do empregador, pois inexiste
nexo de causalidade entre a lesdo e o0 ato que o causou (conduta do empregador ou

atividade da empresa).

Importante destacar que, a culpa concorrente da vitima n&do possui o
conddo de eximir o empregador da responsabilidade, mas apenas abrandar a
reparacao, nos termos do artigo 945 do Codigo Civil.

Outro excludente de responsabilidade decorrente do acidente do
trabalho é o fato de terceiro. Neste caso o patronal se exime de eventual
responsabilidade decorrente de uma infortunistica, tendo em vista que ocorre o
rompimento do nexo causal entre o prejuizo e condigcdes adversas de trabalho da
empresa ou acao do empregador. Nestes termos, dispde LAMATTINA CECILIA
(2008, p. 117): “Ainda sob o enfoque do Direito Civil, o fato de terceiro nao
desencadeia ao empregador o dever de indenizar em razao do rompimento do nexo
de causalidade entre 0 dano e acdo do empregador ou condicoes adversas de

trabalho da empresa”.

Conceito de terceiro por TEIXEIRA JUNIOR (2011, p.93):

Terceiro é a pessoa diversa do agente ou da vitima; é outra pessoa, cuja
conduta exclusiva provoca um prejuizo. Essencialmente, deve ser
considerado terceiro quem néo é parte no negécio juridico, pessoa estranha
na causacao do dano, pessoa identificavel, porém, fora do bindbmio: agente
e vitima, que ‘por sua conduta atraia os efeitos do fato prejudicial e, em
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consequéncia, ndo responda o agente, direta ou indiretamente, pelos efeitos
do dano’.

Salienta-se que, o dano tem que ser desencadeado por terceiro que
nao seja o empregador ou seus prepostos, tendo em vista que a responsabilidade
do empregador é objetiva por prejuizos causados por seus prepostos, servicais ou
empregados, conforme artigos 932 e 933 do Cddigo Civil.

Por fim, destaca-se que as excludentes de responsabilidade civil
apontadas, eximem o empregador de reparagdo no ambito civil, porém, a vitima sera

amparada pelos beneficios previdenciarios previsto na legislagdo acidentaria.
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5 CONCLUSAO

A reparacao civil dos danos causados por acidente do trabalho é um
direito coletivo constitucional, sendo a Unica arma que os trabalhadores possuem
para serem ressarcidos dos prejuizos sofridos e pressionar o empregador a leva-lo
a atender a legislacao relativa a seguranca e saude do trabalhador.

A responsabilidade civil decorrente do acidente do trabalho, trata-se de
responsabilidade do empregador, baseada no Direito Comum, que possui perante
seus empregados, pelos prejuizos que venham a sofrer, em razdo de acidente do
trabalho, originado da acao ou omissédo daquele, decorrente de dolo ou culpa.

Ocorrido o acidente do trabalho cabe verificar se ha um relagdo de
causalidade entre a ocorréncia e a execucao do contrato de trabalho. Se 0 nexo de

causalidade for constatado, torna-se viavel a discussao da reparagao civil.

O acidente do trabalho afeta ndo somente o trabalhador acidentado e
seus familiares, mas também, toda a sociedade que tem arcar com os altos gastos

oriundos da infortunistica.

Como destacado, no presente trabalho, todos perdem com o acidente
do trabalho, o trabalhador e seus familiares, a empresa, o governo e a sociedade.
Se todos abarcam prejuizos mensuraveis e visiveis, constatamos que a prevencao
proporciona diversos beneficios, sendo eles: retorno financeiro ao empregador,
reconhecimento pelo empregado e sociedade pelo padrao ético da empresa,
economia nas contas da Previdéncia Social e ganho emocional dos trabalhadores

gue se sentem respeitados e valorizados.

Com efeito, um Unico acidente do trabalho podera gerar varios tipos de
danos (material, moral e estético), cada qual com sua autonomia, ensejando

reparacoes cumulaveis quando admissivel a assimilacao distinta de cada um deles.

Atualmente, o assunto é de suma importancia, tendo em vista a
tendéncia de nao deixar irressarcido o ofendido, tem aumentado incontroladamente
as demandas judiciais das mais variadas espécies, objetivando uma justa

indenizacgao.
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Nas ultimas décadas a Previdéncia Social absorveu a infortunistica,
concedendo beneficios previdenciarios com valores idénticos, sem distingdo se €
acidente ou doenca, se teve ou ndo nexo de causalidade com o trabalho
desempenhado com o trabalhador. Sendo assim, a medida que o0s beneficios
previdenciarios foram perdendo a identidade, foi crescendo a necessidade de
reparar 0s prejuizos oriundos do acidente do trabalho.

Com a promulgacao da Constituicado Federal de 1988, ficou pacificada
a controvérsia jurisprudencial e doutrinaria acerca da responsabilidade civil do
empregador pelo acidente do trabalho, quando incidir em dolo ou culpa.
Aumentando assim, cada vez mais, as ag¢des na Justica do Trabalho postulando

indenizagdes por danos materiais, morais e estéticos.

Ademais, o Cédigo Civil de 2012, inovou o0 campo da responsabilidade
civil, cujos as interpretacbes ainda estdo sendo delineadas pela doutrina e

jurisprudéncia.

Evoluindo a compreensdo da matéria, como destacado no presente
trabalho, o correto é compreender que predomina a disposicdo do Cddigo Civil, ao
dispor a responsabilidade objetiva nos casos previstos em lei, ou quando a atividade
executada seja de risco. Neste caso, 0 empregado prejudicado por um acidente do
trabalho obtém a reparacao civil independente de culpa do empregador.

O presente trabalho apresentou pesquisas doutrinarias, jurisprudéncias
legislativas, demonstrado que o assunto precisa ser discutido e trabalhado, para que
o acidente do trabalho seja ressarcido com mais consciéncia e responsabilidade,
verificando sempre os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e

que regem a vida em sociedade.
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