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RESUMO

Neste trabalho, o autor aborda uma nova forma de contratagdo de
trabalhadores rurais, trazida pelo artigo 25-A, introduzido na Lei 8.212/91 pela Lei
10.256/01: o Consércio de Empregadores Rurais. Envolve um estudo detalhado
do referido artigo dessa mesma lei, visando obter como ocorre a formacéo,
constituicdo, requisitos e outras formalidades apresentadas por essa inovacgao.
Mostra ainda o autor, nessa pesquisa, as vantagens e as criticas ao consorcio
simplificado de produtores rurais, além de fazer um estudo sintético e analitico
das leis, portarias, circulares e regulamentos que dizem respeito ao tema
estudado.

O estudo teve por base as precarias condicdes do trabalho rural, a
sazonalidade da producédo agricola e a antiga forma de intermediacdo da mao-de-
obra, realizada pelos “bodias-frias” que infelizmente, ainda é notéria no extremo
Oeste do Estado de Sao Paulo, onde sao realizadas varias lavouras, de cana-de-
acucar, milho, feijao, etc.

O interesse do tema surgiu de uma noticia veiculada no programa Globo
Rural da Rede Globo de Televisdo e informacdes trazidas por advogados
militantes na area trabalhista do Estado de Sao Paulo. Teve por base os Estados
de Sao Paulo, Parana e Minas Gerais.

Os métodos de pesquisa utilizados nesse trabalho foram o dedutivo,
indutivo e histérico. Valeu-se ainda o autor de bibliografia, analise da doutrina e
noticias veiculadas na Internet. O tema teve como objeto os tipos de contrato
utilizados no meio rural e as formas de contratacao de trabalhadores eventuais.

Da pesquisa feita concluiu-se que das varias formas a Unica pronta a servir
todas as necessidades do regime precario do campo foi o0 consércio e que
somente com ele sera possivel acabar com os chamados “gatos” da contratacéao
ruricola.

Constatou-se ainda que apesar de o consércio ser uma solugdo para um
problema antigo, ele é pouco utilizado pelos empregadores, que ndao acreditam
muito nessa idéia, até em razado da escassez de divulgacédo e publicidade dessa
forma de contratacéao.

Palavras-Chaves: Consoércio de Empregadores. Sazonalidade. Mao-de-
obra. Contratacao Coletiva de Trabalhadores Rurais.



ABSTRACT

With this work the author focus on a new way of hiring rural employees
which was brought by the article 25-A introduced in the Law 8.212/91 by the Law
10.256/01: the Leasing of rural employees. It comprehends a detailed study of the
article which belongs to this same law focusing on the getting of resources,
constitution and other formalities presented by this new innovation as it happens in
the formation. The author yet presents in this research the advantages and critics
against the simple leasing of rural producers in addition to making a sintetic and
analytical study of the laws, pertinent norms and rules which are about the theme
studied.

The study had as a support the poor rural labor conditions, the
improvement of the rural production and the old form of linking of the work force
performed by the “bdéias-frias” ( people who work in plantations and are not well
paid ) who unfortunately are still notorious in the extreme West of the State of Sao
Paulo where there are lots of sugarcane, rice, corn, beans plantations, etc.

The interest of this theme has come out from some vinculated news in the
program Globo Rural of the television channel Globo and also from some
information brought by active advocates performing on the working issue of the
State of Sao Paulo . The States of Sao Paulo, Parana and Minas Gerais were the
support.

The research methods used in this work were deductive, inductive and
historical. The author of the bibliography , analysis of the doutrine and some
vinculated news on the internet were worthwhile. This theme had as a goal the
types of contract used on the rural setting and the forms of eventual employee
hiring.

From the research itself it was concluded that from the several forms
existent, the only one which is able to serve all the needs of the poor regime on
the rural setting was the leasing itself and only this fact will be possible to
exterminate the so called “gatos” ( cats ) of the rural hiring.

It was still realized that even the leasing be a solution to an old problem, it is
little used by the employers who do not believe in this idea so much, even in
reason of the shortage of advertisement and publicity of this form of contract.

Key words: Employee leasing. Improvement. Work force. Collective hiring
of rural employees.
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INTRODUCAO

A escraviddao, em especial a brasileira, iniciou um processo de
transformacao no trabalho rural, visto que por mais de trés séculos, homens,
mulheres e criancas tiveram suas liberdades coarctadas, sob o crivo da servidao
racial.

Desde entdo, ndo se falava em direitos trabalhistas. A partir do século XIX
o legislador comeca a regulamentar o trabalho no campo, igualando de forma
crescente os direitos dos trabalhadores rurais aos dos urbanos.

A maior conquista para os trabalhadores rurais, foi a Constituicdo Federal
de 1988, que equiparou por completo os empregados urbanos e rurais, no seu
artigo 79, mas deixou a cargo da Lei n? 5889/73 as peculiaridades trazidas pelo
trabalhador do campo.

Em face dessa dificuldade vista por todos os trabalhadores rurais e a dificil
manutencao desse labor pelo produtor rural, € que acontece o éxodo rural para as
periferias das pequenas cidades.

Encontrando muita dificuldade, em razdo do grau de nivel técnico, esses
trabalhadores, que migraram do campo para a cidade, ndo conseguem arrumar
nenhum tipo de emprego, pois na cidade as pessoas sao bem mais preparadas
para enfrentar o mercado de trabalho do que na zona rural.

Esse motivo leva os trabalhadores, quando muito, a se valerem da “béia-
fria”, arriscando suas vidas em trabalhos penosos em troco de uma “diaria”, que
recebem quando tem servico, isso sem contar que existem os famosos “gatos”, ou
intermediadores, que do pouco que € dado aos trabalhadores, tiram uma
porcentagem, alegando serem o motivo da contratacdo, pois sem eles o
empregador néo teria trabalhador para laborar na sua lavoura quando precisasse
e o trabalhador por sua vez, ficaria a mercé do intermediador.

Uma nova forma de contratacao traz uma luz para tentar resolver esse tipo
de ilegalidade, a intermediacdo de mao-de-obra. Falamos do Consoércio de
Empregadores Rurais, que é a unidao de pequenos produtores rurais, legal, que
visa dar vinculo empregaticio aos trabalhadores, contratacdo direta, sem
intermediacdo e uma garantia de todos os direitos trabalhistas e previdenciarios,
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além de fornecer uma seguranga juridica aos produtores e também uma

racionalizacdo dos encargos trabalhistas.
Essa forma de contratacdo visa acabar de vez com a humilhada realidade
do trabalhador eventual no campo.
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1 - Breve Historico do Trabalho

Dentro da histéria do trabalho, podemos destacar em principio a
“sociedade pré-industrial” que se inicia com a escraviddao, onde ndo existiam
normas juridicas regulamentadoras do trabalho humano, bem como n&o havia o

devido respeito com o trabalhador.

O homem era tratado como coisa e ndo tinha o minimo de dignidade que
hoje, por exemplo, no Brasil, a Constituicao Federal garante (CF, artigo 12, Ill),
pois era objeto de negociacao entre os homens-livres.

Logo depois surgiu a serviddo, onde o senhor feudal dava certa protecao
aos trabalhadores, que no entanto eram obrigados a trabalhar nas terras
daqueles, entregando parte da producao rural como preco pela fixacao na terra e
pela defesa que recebiam. Apesar de nao terem a condicao juridica de escravos,
a situacao dos trabalhadores nao diferia muito daquela. Os servos tinham direito
de heranca de animais, objetos pessoais e, em algumas localidades, o de uso de

pastagens, mas os impostos consumiam quase tudo.

Diante disso Amauri Mascaro Nascimento (2006, p. 23) preceitua:

O trabalho escravo nao tinha, pela sua condigcdo, direitos
trabalhistas e n&o diferia muito da serviddo, uma vez que, embora
recebendo certa protecao militar e politica prestada pelo senhor
feudal, dono das terras, os servos também nao tinham uma
condicao livre.

Logo adiante encontramos, no periodo do direito romano, a figura da
“locacao”, que se dividia em Locatio Operarum que era um contrato através do
qual alguém se obrigava a prestar servicos durante determinado tempo a outra
pessoa, mediante remuneracao, e a Locatio Operis Faciendi, que era um contrato

realizado para execucéao de uma obra, semelhante a uma empreitada.

As corporagdes de oficio, também denominadas “Associa¢des de Artes e
Misteres”, surgiram na ldade Meédia, de forma mais acentuada na Franga,
Espanha e Alemanha. Sentindo necessidade de fugir dos campos, onde o0s

nobres tinham poder quase absoluto, massas de populacdo concentravam-se nas
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cidades. Artesdos agrupavam-se em uma localidade e criavam seus proprios

estatutos. Os integrantes dividiam-se em trés categorias: os mestres, que eram
os donos das oficinas; os companheiros, que eram trabalhadores e recebiam
salarios daqueles; e os aprendizes, que eram menores que aprendiam o oficio da

corporacao. Nesta época predominava o autoritarismo.

Sobre as corporacdées Amauri Mascaro Nascimento (2006, p. 24) diz que
“As corporagdes mantinham com os trabalhadores uma relagdo do tipo bastante
autoritario e que se destinava mais a realizacdo dos seus interesses do que a
protecdo dos trabalhadores.”

Naquela época ocorreram alguns movimentos grevistas, incipientes e mal
organizados pelos companheiros, sem definicao clara de propdsitos e sem uma

consciéncia de classe.

Entdo nessa mesma linha comecaram a aparecer os proletariados, o
crescimento das industrias e o desenvolvimento tecnoldgico, porém as condi¢coes

dos trabalhadores ainda eram precarias e sem muita regulamentacao.

A Revolucéo Industrial foi o fator que mais determinou a nova era do direito
no mundo, nascendo entdo dai o direito do trabalho, ainda humilde, sem nenhuma
regulamentagdo, mas porém com muita determinagdo e objetivos a serem
realizados. N&do ha que se falar em direito do trabalho antes da Revolugéo
Industrial.

Amauri Mascaro Nascimento (2006, p. 24) acentua que:

Com a sociedade industrial, a transformacao das manufaturas em
industrias e a Revolugao Industrial do século XVIII, expandiu-se o
drama do trabalho do operario, labor esse prestado sem a
protecdo de um sistema de leis que o regulamentassem,
intensificou-se a questao social, nome que é dado para designar a
total desprotegédo da atividade laborativa e das condi¢des de vida
do proletariado, que punha a disposi¢cdo a sua forca de trabalho
para as industrias que surgiam na Europa em substituicdo as
manufaturas que precederam a época da maquina a vapor.

Este ramo do direito, hoje muito bem difundido, respeitado e

regulamentado, com o tempo foi ganhando espagco no ordenamento juridico, se
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tornando importante e eficaz, na medida em que os governantes iam percebendo

a necessidade de uma atencao maior para os trabalhadores.

Tantas outras formas para se criar uma regulamentacdo foram
descobertas, inclusive a Igreja na época se manifestou com as famosas
Enciclicas, estabelecendo a forma como ela desejava que seria o trabalho ou o
direito do trabalho, dentre elas a mais conhecida foi a “Rerum Novarum”, do Papa
Leédo XllI, de 1891.

Sobre esse tema Irany Ferrari salienta que:

Foi na esteira da Enciclica Rerum Novarum, de Ledo XlIl, em
1891, e dos numerosos documentos que se lhe seguiram, do
Magistério da Igreja, que surgiu uma reacao contra o sistema de
danos e injustigcas que pesava sobre o homem do trabalho nesse
longo periodo de transformagéo da industria. (FERRARI, 1998, p.
27)

A igreja entdo impunha uma forma de conciliar o trabalho com o espirito do
trabalhador e fazer com que desta forma qualquer tipo de trabalho tenha
dignidade humana reconhecida como tal.

Segundo Véasquez Vialard (1970) apud Ferrari, Nascimento e Martins Filho
(1998, p.31):

O trabalho é a afirmag¢@o do homem como criatura. Qualquer que
seja o trabalho que realize, intelectual ou manual, em relacao de
dependéncia ou nao, coloca-o em uma tarefa de cooperagdo com
a obra Divina. Esta concepcao destaca que ndo existe trabalho
que nao tenha dignidade, j4 que faz do trabalho uma agao de
colaboracao com Deus.

Esta relacdo entre Igreja e trabalho iniciou uma linha que impressionou
governantes e vigora até hoje com a Enciclica Laborem Exercens, criada em
1981, pelo entdo Papa na época, Jodo Paulo I, trata do trabalho humano. Para
ele a igreja estava convencida de que o trabalho constitui uma dimensao

fundamental da existéncia do homem sobre a terra.
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As primeiras leis trabalhistas tiveram forma ordinaria, vindo depois as

constitucionais, com o0 nascimento do movimento denominado constitucionalismo
social, que visava a inclusao de leis trabalhistas nas Constituicdes dos paises.
Tais leis visavam a proibir o trabalho de menores até determinada idade e de
mulheres, em certos ambientes ou condi¢des (insalubridade, etc).

Explica Amauri Mascaro Nascimento (2006, p. 25), sobre as primeiras

Constituicoes que trataram sobre o Direito do Trabalho:

A primeira do mundo é a do México (1917), que no art. 123
disciplina a jornada diéria de 8 horas, a jornada maxima noturna
de 7 horas, a proibicdo do trabalho de menores de 12 anos, a
limitacdo da jornada de menor de 16 anos a 6 horas, o descanso
semanal, a prote¢cdo a maternidade, o direito ao salario minimo,
igualdade salarial, protecao contra acidentes do trabalho, direito
de sindicalizagdo, de greve, de conciliagcdo e arbitragem dos
conflitos, de indenizag&o de dispensa e de seguros sociais.

A Constituicdo da Alemanha, foi a Segunda a tratar do direito dos
trabalhadores. Nascida em 1919, com grande repercussao na Europa. Disciplinou
a participacao dos trabalhadores nas empresas, a criacdo de um direito unitario
do trabalho, a liberdade de coalizdo dos trabalhadores para a defesa e melhoria
das suas condi¢ces de trabalho, o direito a um sistema de seguros sociais, 0
direito de colaboragdo dos trabalhadores com os empregadores na fixacdo dos
salarios e outras condi¢coes de trabalho e a representacdo dos trabalhadores na

empresa.

A Carta Del Lavoro, de 1927, da ltalia, serviu de base para outros paises,
como Espanha, Portugal e Brasil. Teve, como principio, a intervengdo do Estado
na ordem econd6mica e o controle do direito coletivo. Por outro lado, conferiu
direitos por lei e resultou num movimento sindical sem autonomia, ao passo que a

tutela do trabalhador passou a ser realizada por leis paternalistas.

No Brasil houve varios fatores que influenciaram o direito do trabalho, tanto
externa como internamente, como vimos as constituicbes européias e sul-
americanas serviram de base para o nosso ordenamento trabalhista e também de

forma significativa, a Organizacao Internacional do Trabalho.
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No ambito interno, tivemos as greves originadas de movimentos operarios

em fins de 1800 e inicio de 1900, o surto industrial apds a primeira grande Guerra
Mundial e a politica trabalhista de Getulio Vargas, ap6s a Revolugao de 1930,
quando foi criado o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

1.2 - A Origem do Trabalho Rural

Desde o tempo em que o homem se conhece por ser humano o trabalho
rural tem sido uma das formas mais simples e motivadora de se ganhar o pao de
cada dia, pois € no campo que se planta 0 que se come, sendo que se nao

plantar, impossivel se sobreviver.

Na sociedade pré-industrial ndo é possivel se falar ainda em trabalho rural,
mas a partir da servidao sim, pois 0s servos ja tinham algum direito sobre as
terras e sobre a producao agricola que produziam. Mas néo s6 na servidao como
todos aqueles trabalhadores que se submetessem a trabalho na éarea rural,
compreendendo as fazendas, sitios, chacaras, arrendamentos, etc., eram

considerados trabalhadores rurais.

Entdo o trabalho rural existe desde muito tempo atras, quando ainda nao
era fonte de renda dos agricultores e pecuaristas, mas sim uma forma de

sobrevivéncia.

Hoje, a Lei n® 5889 de 1973 disciplina claramente nos artigos 2° e 3° quem
pode ser empregado e empregador rural, sendo que quem nao se enquadrar
neste rol, ndo estara sujeito as normas do trabalho rural. A Lei diz que
“‘Empregado rural € toda pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio
rustico, presta servicos de natureza nao eventual a empregador rural, sob a
dependéncia deste e mediante salario”. Ja no artigo seguinte diz que “Considera-
se empregador rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa fisica ou juridica,
proprietario ou nao, que explore atividade agroecondémica, em carater permanente
ou temporario, diretamente ou através de prepostos e com auxilio de

empregados”.
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A letra da lei é clara ao disciplinar o empregado rural, mas nao existe sé

esse, existe também o trabalhador rural, que difere daquele, podendo ser
trabalhador eventual, avulso, parceiro, enfim, nem todo aquele que é trabalhador
rural € empregado rural, mas a reciproca nao é verdadeira, visto que o

empregado rural sempre sera um trabalhador rural.

Dessa forma ALBUQUERQUE diz assim:

Em principio, todos que trabalham em atividade rural, sdo
trabalhadores rurais, mas nem todos sdo empregados rurais.E que
muitos, embora trabalhando em atividades do campo, executando, em
verdade, tarefas préprias do trabalhador rural e, aparentemente se
apresentando como tal, ndo sdo realmente trabalhadores rurais. Mera
aparéncia de empregados rurais a confundir os que ndao t€ém maiores
conhecimentos da legislacdo especifica (ALBUQUERQUE, Jodo Batista
de, 1996, p.27).

Vimos entdo que hoje, para ser considerado empregado rural reconhecido
como tal, é necessario que preencha todos os requisitos impostos pela lei, caso
contrario sera qualquer outro tipo de trabalhador, menos empregado rural.

E hoje em dia ja se é possivel, como veremos adiante, falar em consércio
de empregadores no trabalho rural com o advento da lei n? 10.256 de 09 de julho
de 2001 que disciplina 0 mesmo.

1.3 — O Trabalho Rural Frente as Constituicoes Brasileiras

Sem duvida nenhuma, a Constituicao da Republica Federativa do Brasil de
1988, foi a que mais contemplou direitos aos trabalhadores rurais, pois igualou
esses aos trabalhadores urbanos, mas sobretudo, antes, necessério se faz fazer

uma analise de todas as outras magnas cartas que ja vigoraram em nosso pais.

A de 1824, chamada de “Constituicao Politica do Império do Brasil”, apenas
fez uma referéncia abolindo as corporacdes de oficio, seus juizes, escrivaes e
mestres, deixando claro no item 25 do artigo 179, que por sua vez garantia a
liberdade, a seguranca individual e a propriedade.
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A Constituicdo Republicana de 1891, contemporanea da Enciclica Rerum

Novarum, ndo estabeleceu nenhum principio quanto a protecédo ao trabalho e ao

trabalhador.

Irany Ferrari, Amauri Mascaro Nascimento e lves Gandra da Silva Martins
Filho (1998, p. 55) dizem que: “A Constituicao Republicana, de 1891, na secéo de
Declaracdo de Direitos, artigo 72, inciso 24, estabeleceu que: ‘E garantido o livre

exercicio de qualquer profissdo moral, intelectual e industrial’.

Depois todas as outras Constituicbes do Brasil passaram a ter normas de
Direito do Trabalho. A primeira foi a de 1934. Que segundo Irany Ferrari, Amauri
Mascaro Nascimento e Ives Gandra da Silva Martins Filho, em Histéria do
Trabalho, do Direito do Trabalho e da Justica do Trabalho (1998, p. 55), “A
Constituicao de 16.7.1934, originaria do Governo Provisoério instalado no pais em
11.11.1930, teve a primazia de introduzir um capitulo dedicado a Ordem

Econbémica e Social, em nossas Constituicdes”.

Essa mesma Constituicdo se caracterizou pela admissao do pluralismo
sindical, ou seja, permitia a criagdo, numa mesma base territorial, de mais de um
sindicato da mesma categoria profissional ou econbémica. Todas as outras

adotaram o principio da unicidade sindical.

A de 1937 imp0és restricdes ao movimento sindical. O Estado é quem ditava
0 enquadramento dos sindicatos em categorias, e as greves foram proibidas e

consideradas como recurso anti-social e nocivo a economia.

A Constituicdo de 1946 também né&o ofereceu respaldo ao direito coletivo,
apesar de ser politicamente mais liberal. Foi através dela que houve a
transformacao da Justica do Trabalho, até entdo de natureza administrativa, em

6rgao do Poder Judiciario.

Segundo Irany Ferrari, Amauri Mascaro Nascimento e lves Gandra da Silva
Martins Filho (1998, p. 59):

No titulo reservado a Ordem Econémica e Social, esta dito que ela
deve ser organizada conforme os principios da justica social,
conciliando a liberdade de iniciativa com a valorizagao do trabalho
humano. A todos deve ser assegurado trabalho que possibilite
existéncia digna, e o trabalho continuou sendo obrigacao social,
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neste passo entendida a parémia como sendo uma necessidade
social pelo que dele é gerado em termos de reflexos positivos
para toda a sociedade.

A Carta de 1967 traduz a vontade dos governantes militares iniciados em

1964. Irany Ferrari (1998, p. 59) salienta que:

A Constituicdo de 1967 foi promulgada no periodo em que o Brasil
se encontrava sob regime militar instaurado com a Revolug¢ao de
30.03.1964, para combater a inflagdo que atingia limites
alarmantes e para prevenir o Pais do comando da esquerda
politica que crescia a olhos vistos.

Introduziu como norma constitucional o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, criado por uma lei ordinaria em 1966, manteve praticamente os mesmos
direitos da Constituicdo de 1946, porém restringiu o direito a greve, que foi

proibida nas atividades essenciais e nos servigos publicos.

Como citado anteriormente, enfim, a Constituicao de 1988, foi a que mais
direitos reservou para os trabalhadores urbanos e rurais, que foram igualados em
todas as condi¢des aqueles, ndo existindo mais razéo para proteger mais a um ou
a outro. Valorizou a negociacao coletiva entre sindicatos e proibiu a interferéncia e
a intervencao do Estado na organizacéo sindical, apesar de manter a unicidade
sindical.

Diz no rol do artigo 7 assim:

Art.7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigao social:

E nos seus 34 incisos discorre todos os direitos inerentes aos empregados
rurais e urbanos, tais como salario minimo capaz de satisfazer as necessidades
basicas do trabalhador, seguro-desemprego, FGTS, irredutibilidade de salario,
garantia de salario, aposentadoria, gozo de férias, licenca a gestante, aviso prévio
proporcional, dentre outros.
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Diversos dispositivos ainda nao foram regulamentados, especialmente o

artigo 7°, I, que prevé a protecao contra dispensa arbitraria ou sem justa causa.
Recentemente, causou celeuma a adogdo da Convengdo 158 da OIT',
pretendendo alguns, que estaria generalizada a estabilidade no emprego, idéia
gue depois foi afastada, até porque a Convencéo foi denunciada pelo Brasil.

Outras normas que ainda nao foram regulamentadas até hoje por exemplo
sao: aviso prévio proporcional, adicional de atividades penosas, a protecao em
face da automacéo, a tipificagdo como crime da retencao dolosa de salarios e

outras.

Quanto a prescricdo, apés a Emenda Constitucional n® 28, de 25 de maio
de 2000, os trabalhadores rurais passaram a se igualar aos trabalhadores
urbanos no tocante aos prazos prescricionais, quais sejam, a prescricao
quinqlenal de direito e bienal para pleitear, antes a Lei sé previa a prescricao
bienal para o trabalhador rural, onde até dois anos depois de expirado o contrato
de trabalho, ele poderia pleitear os direitos trabalhistas de todo o tempo que
esteve trabalhando.

Apébs essa referida emenda, o inciso XXIX do artigo 7° da Constituicao
Federal, ganhou nova roupagem e retirou o direito dos trabalhadores rurais
pleitearem todo o tempo de servico, s6 podendo agora reivindicarem apenas

cinco anos desde a data da rescisao contratual.

Dispde o inciso:

XXIX — agédo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para o0s
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés a
extin¢cao do contrato de trabalho;

Alguns direitos disciplinados pela Consolidacao das Leis do Trabalho e os
Acordos Coletivos de Trabalho regem hoje o Direito do Trabalho no ambito
nacional, porém a CLT € aplicada ao empregado rural somente no ambito

subsidiario segundo o artigo 12 da Lei n? 5889 de 1973, que diz assim:

" OIT — Organizacio Internacional do Trabalho
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Art.1° As relagbes de trabalho rural serdo regulamentadas por
esta Lei e, no que com ela ndo colidirem, pelas normas da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n.
5.452, de 1° de maio de 1943.
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2 — As Formas de Associacoes

Dentre as formas de associag6es, podemos destacar as mais corriqueiras
que podem ser: 0 grupo econémico, a associacao, a sociedade, o condominio e o

consorcio de empregadores rurais.

O grupo econémico pode ser objeto de formagao por pessoas juridicas e
fisicas, esta estabelecido no paragrafo 2° do artigo 3% da Lei n® 5889 de 1973, que

disciplina da seguinte forma tal instituto:

§2° Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma
delas personalidade juridica propria, estiverem sob direcao,
controle ou administragdo de outra, ou ainda quando, mesmo
guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico ou
financeiro rural, serdo responsaveis solidariamente nas obrigacdes
decorrentes da relagdo de emprego.

A associacao ja é um instituto totalmente diferente, e que é regulamentado
pelo direito civil e visa manter uma entidade para usufruto dos seus proprios

associados, ou seja, visa um bem comum que, em regra, seu fim é nao lucrativo.

Assim preleciona Maria Helena DINIZ quando trata do tema:

Tem-se associagdo quando ndo ha fim lucrativo ou intencdo de
dividir o resultado, embora tenha patriménio, formado por
contribuicdo de seus membros para a obtencao de fins culturais,
educacionais, esportivos, religiosos, recreativos, morais,
etc.(DINIZ, 2002, p. 212).

E ainda proclama que:

A associagao € um contrato pelo qual certo nUmero de pessoas,
ao se congregar, coloca, em comum, servicos, atividades,
conhecimentos, em prol de um mesmo ideal, objetivando a
consecugao de determinado fim ndo econdémico ou econdémico,
com ou sem capital, e sem intuitos lucrativos (CC, art.53) (DINIZ,
2002, p. 212-213).
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Portanto se nota claramente que o requisito basico para haver uma

associagao é a nao intencao de lucro, o que nao ocorre na sociedade.

A sociedade ja é diferente, pois a atividade dela exige fins lucrativos e elas
podem se dividir em duas, que sdo: a sociedade simples e a sociedade mercantil

ou empresaria.

A sociedade simples, segundo Maria Helena Diniz (2002, p. 227), “ por sua
vez, & a que visa fim econdmico ou lucrativo, que deve ser repartido entre os
sécios, sendo alcancado pelo exercicio de certas profissdes ou pela prestacao de

servicos técnicos”.

As sociedades empresarias ou mercantis, segundo Maria Helena Diniz
(2002, p. 227), sao as “que visam lucro, mediante exercicio de atividade mercantil,
assumindo as formas de: sociedade em nome coletivo; sociedade em comandita
simples; sociedade em comandita por acdes; sociedade limitada; sociedade

andnima ou por ac¢oes”.

Ja o condominio é outra forma de associacdo bem diferente dessas
anteriores. Pelo condominio se entende um grupo de pessoas determinadas que

visam a administracao de um Unico bem em comum.

Mauricio Mazur (2002, p. 39) diz que: “O condominio é a propriedade
comum de um bem. Entre os condéminos, o direito de cada um esta limitado por
sua parte ideal, mas perante terceiros cada um dos condéminos é proprietario de
todo o bem”.

Portanto o motivo da existéncia de um condominio é a propriedade comum
de um bem, ou seja, todos 0s condéminos sao donos de um mesmo bem pela sua

devida quota parte.

O consoércio de empregadores rurais nao se identifica com nenhuma
dessas modalidades de associagbes vistas anteriormente, ou seja, ndo é um
grupo econémico uma vez que nao tem os requisitos do artigo 3°, § 2° da Lei n®
5889 de 1973; nao é também uma associagao, porque os produtores rurais visam
lucro com a producdo, ndo é nenhum tipo de sociedade por faltar aos
consorciados o “afectio societatis’. Por fim, ndo se trata de um condominio,

porque cada consorciado cuida particularmente de sua propriedade, dividindo
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entre si apenas o0s encargos trabalhistas que resultarem da contratacdo dos

eventuais trabalhadores.

Segundo Mauricio Mazur (2002, p. 39) “O consércio de empregadores
rurais ocasiona a reunidao dos produtores tdo-somente para efeito de contratacao
de mao-de-obra, preservando cada qual sua identidade fisica”.

O consorcio de empregadores rurais surgiu por iniciativa do Ministério
Publico do Trabalho — Procuradoria Regional da 152 regido que tornou a iniciativa
de realizar uma reunidao com o Ministério do Trabalho e Emprego e o Instituto
Nacional do Seguro Social para implantagdo da idéia ja debatida em seminarios e

congressos rurais da regido.

Destes debates surgiu essa nova modalidade de contratagdo no meio rural,
que foi objeto de leis (8.212/91; 10.256/01), decretos (3.048/99, 4.032/01),
Instrucdo Normativa, Circular, Portaria, Cartilha do Ministério do Trabalho e

Emprego, alguns livros e muitos artigos de varios autores.

Para nés o consércio simplificado de produtores rurais, regulado pela Lei n®
10.256 de 2001, que inseriu na Lei 8.212 de 1991 o artigo 25-A, é a unido de
pequenos produtores rurais através de um documento registrado no cartério de
titulos e documentos, que se unem para o fim de racionalizar o custo da
contratacdo de mao-de-obra, dividem todas as despesas advindas do pacto e
garantem uma seguranca juridica para os produtores e também para os
empregados, ja que esses vao ter os seus plenos direitos sem se preocupar com
provas, pois serdao todos registrados em CTPS, que sera assinada por um dos
empregadores, em nome de todos. Este vai ter a funcado de gerir, negociar e

administrar a mao-de-obra do grupo consorciado.

Seu objetivo é, futuramente, acabar com os chamados “béias-frias”, ou
“trabalhadores volantes”, que trabalham cada dia para um proprietario diferente,
sem vinculo empregaticio nenhum, e com precariedade de condigdes de trabalho.
Recebendo ao final do dia, esses trabalhadores ndo tem sequer condi¢cées de
sustentar sua familia, j& que nao se sabe quando iria ter trabalho novamente e
dessa forma fica dificil de subsidiar as despesas do seu lar.

Entdo, o consércio vem para acabar com esse tipo de contratacao ilegal e

melhorar as condicées, tanto dos trabalhadores, que terdo seguranca juridica na
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afericao dos seus direitos, vinculo empregaticio, registro em Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social (CTPS) e etc., como dos empregadores, que nao vao
precisar mais dos chamados “gatos” (intermediarios ilegais), valer-se-ao da
seguranca juridica quanto aos seus empregados e, suas despesas (encargos)
trabalhistas serdo racionalizados em tantos quantos forem os produtores rurais
participantes do grupo consorciado, uma vez que todos serdo responsaveis
solidarios dos encargos previdenciarios, conforme a letra do artigo 25-A, §3°, da
lei que regula o consércio simplificado de produtores rurais.

Alan Pereira de Araujo (2003, p.5) discorre sobre o tema:

Temos, pois que o consércio simplificado de produtores rurais é,
em si, um ente despersonalizado, formado pela unido de
produtores rurais pessoas fisicas por meio de um documento
levado a registro no 6rgdo competente e equiparado, para fins
previdenciarios, ao empregador rural pessoa fisica. Tem por
finalidade permitir a contratacao de trabalhadores para prestacao
de servigos, exclusivamente aos seus integrantes, sendo
outorgados a um dos produtores poderes (mandato) para
contratar e gerir a mao-de-obra a ser utilizada em suas
propriedades.

Ja Mauricio Mazur (2002, p.29) diz:

Acredito que o consorcio de empregadores rurais é a solugao para
o atendimento da demanda de trabalho ocasional, de curta
duragéo ou de baixo volume. Por meio dele a contratagéo € direta,
num ambiente de garantismo legal amplo e reciproco.

Para Walter Wiliam Ripper (2006, p. 4):

O consércio de empregadores em meio rural ndo € garantia de
exterminio das vastas fraudes que ocorrem no trabalho do campo,
porém, veio a suprir grande informalidade de trabalho, viabilizando
a contratacdo por custos menos relevantes e responsabilidades
solidarias para os empregadores, garantindo todos os direitos
trabalhistas ao empregado e conferindo ao Estado os
recolhimentos previdenciérios e fiscais.
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Diante disso, vimos que o trabalhador que optar por trabalhar para um

grupo consorciado, tera todas as garantias possiveis de um empregado comum,
no entanto s6 podera laborar para os proprietarios integrantes do consorcio,
ficando proibido de trabalhar para qualquer outro produtor durante o periodo que

estiver disponivel para o consorcio.
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3 — O Contrato de Trabalho do Empregado Rural

Existem varias formas de contratacdo do trabalhador rural, mas porém
antes de discorrer acerca das mesmas € necessario que se fagca uma
diferenciacdo entre trabalhador rural e empregado rural, que sao figuras
diferentes. O segundo sempre vai ser o primeiro, mas nem todo trabalhador é

empregado rural, sendo vejamos:

Trabalhador rural, segundo Dirceu Galdino e Aparecido Domingos Errerias
Lopes (1993, p. 43), “é a espécie de trabalhadores que presta servicos de
natureza rural ao empregador ou empresa rural”. A diferenca é que o trabalhador
na maioria das vezes nao tem subordinacdo e também ndo é remunerado

mediante salario, como é o empregado.

Quanto ao empregado rural, a Lei n® 5889/73 diz em seu artigo 2° que:

Art.2° Empregado rural é toda pessoa fisica que, em propriedade
rural ou prédio rustico, presta servigos de natureza nao eventual a

empregador rural, sob a dependéncia deste, mediante salario.

Sendo assim, as formas de contratacdo de trabalhador e empregado rural
sao: “contrato por prazo indeterminado, por prazo determinado, por obra certa,
contrato de experiéncia, de substituicdo, de trabalho na plantacdo subsidiaria ou
intercalar, de safra, eventual, de colonato, temporario, contrato com os familiares
do empregado, de trabalho entre parentes”, dentre outros que possam existir,
segundo Dirceu Galdino. Os mais corriqueiros sdo 0s por prazo indeterminado,
por prazo determinado, contrato de safra e contrato de trabalhador eventual.

O indeterminado é aquele contrato realizado entre empregador e
empregado sem estipulacdo de prazo pelos requisitos de subordinacéao,

remuneracao mediante salario e que presta servicos de maneira ndo eventual.

Segundo Dirceu Galdino e Aparecido Domingos Errerias Lopes (1993,
p.53):
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Contrato por prazo indeterminado € o que flui em carater
permanente, ndo se sabendo quando ira findar. Pode ser por
periodo curto ou longo. O empregado nesse contrato € admitido
para exercer uma funcdo especifica ou realizar servigos
genéricos, obedecendo as ordens do empregador, em especial ao
horario de trabalho e a execucdo por ele determinada. O
empregado, por seu turno, passa a ser albergado pela legislagao
trabalhista.

Ja o contrato por prazo determinado ndao é muito diferente, o quesito que
pesa mais aqui, é o da determinacao do tempo, ou seja, a imposicao de um lapso
temporal.

Em virtude do artigo 445 da Consolidacao das Leis do Trabalho, o contrato
de trabalho rural por prazo determinado nao podera exceder a 02 (dois) anos e se
passar desse tempo o0 contrato serd imediatamente convertido em prazo

indeterminado.

Sobre o tema Dirceu Galdino e Aparecido Domingos Errerias Lopes dizem

que:

O contrato por prazo determinado possui a duragao maxima de 2
(dois) anos, estando pois condicionado a ocorréncia de
acontecimento previsivel (art.443, § 1° da CLT) razédo pela qual,
ao seu término, nao ha indenizagdo nem aviso prévio. O contrato
por prazo determinado pode ser prorrogado apenas uma vez e
desde que a soma dos dois periodos nao ultrapasse dois anos.
(GALDINO e ERRERIAS LOPES, 1993, p. 54)

Ademais, o contrato por tempo determinado s6 tera validade em se
tratando de servigcos cuja natureza ou transitoriedade justifiquem a determinacéo
de certo prazo, de atividades de carater transitorio, ou ainda no caso de contrato

de experiéncia.

O contrato por obra certa € um tipo de contrato por tempo determinado,
mas que exige por sua natureza uma especificacdo do servico que sera
executado durante aquele periodo contratado, por ex. contrato para a construcéao

de uma cerca, ou entdo, edificacdo de casas, etc.

Dirceu Galdino (1993, p. 54) diz que:
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“Contrato por obra certa é uma espécie do contrato determinado
e regulado pela Lei n® 2959, de 17 de novembro de 1956, cuja
vigéncia depende da execugao de servigos especificados (ex.
construcdo de mangueira ou de curral; edificacdo de casas, etc.)”.

Ao contrato por obra certa se aplicam os mesmos direitos e obrigacdes
dispostos quanto ao contrato realizado por prazo determinado, mas comporta
algumas excegbes, quais sejam: em vez do contrato ser realizado mediante
tempo determinado, este sera pela realizagdo do servico; deve ser anotado na
CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), além do contrato por obra
certa, a especificacdo do servico, isso por que na duvida aplicar-se-a o disposto

nos contratos por prazo indeterminado.

O contrato de experiéncia também é um tipo de contrato por tempo
determinado, na qual o empregador analisa as condi¢gdes de trabalho que o
empregado tem e se serve para a realizagdo do servico ou ndo, assim como se

faz o seu gosto ou nao.

Para Dirceu Galdino e Aparecido Domingos Errerias Lopes (1993, p.55):

Tem o contrato de experiéncia por objetivo possibilitar que
empregado e empregador avaliem-se mutuamente para vir a ser
estabelecido um vinculo empregaticio duradouro. O empregado
avaliara o ambiente de trabalho, a atividade do empregador e o
comportamento deste; o empregador avaliara a indole do
empregado, a eficiéncia e o conhecimento técnico do empregado,
sendo que considera-se justa causa para a rescisao do contrato
de experiéncia, além dos atos faltosos enumerados no art.482, da
CLT, a incapacidade, a inabilidade ou a inaptiddo do empregado
para o servigo ajustado.

Ainda, para o contrato de experiéncia s6 se admite excepcionalmente que
seja de forma escrita ou verbal, sendo que a regra € o contrato por escrito,
assinado e anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. A regra € que o
contrato de experiéncia ndo exceda a noventa dias, podendo ser prorrogado por

uma so vez, mas desde que nao exceda o prazo maximo de 90 dias.

O contrato de substituicdo é nada mais nada menos do que substituir um

empregado pelo outro, em razdo do efetivo sofrer alguma anomalia com o servigo
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e durante um tempo necessitar se ausentar do labor. Entdo elabora-se um

contrato de substituicdo para que o substituto preencha aquela vaga até o retorno
do outro.

Assim, com a volta do efetivo, automaticamente o contrato do substituto é
rescindido.

Ainda temos 2 (dois) contratos que sao importantes, quais sédo: o de safra e

o eventual.

O contrato de safra se da mediante a sazonalidade de determinada
atividade agricola e tem a sua duracao dependente de variagdes estacionais. O
paragrafo Unico do artigo 14 da Lei n® 5889 de 1973 diz que: “Considera-se
contrato de safra o que tenha sua duracdo dependente de variagcbes estacionais
da atividade agraria’.

Para Galdino e Errerias Lopes:

O legislador brasileiro acolheu a tese do contrato Unico, ou seja, o
periodo de cada safra sera considerado como um contrato distinto
e independente tanto dos anteriores quanto dos posteriores, razao
pela qual fixou a indenizagdo ao safrista em cada término de
safra. (1993, p.64)

Entao, logo se percebe que para cada periodo sazonal, um novo contrato
de safra devera ser elaborado.

O contrato do trabalhador eventual € o mais criticado, mas é o que mais é
utilizado tanto pelos empregadores quanto pelos empregados. Por esse tipo de
contrato o empregado trabalha na medida em que o empregador precisa, ou seja,
labora eventualmente. A figura mais tipica que temos é a do “bdia-fria”, que
trabalha por dia, sendo que o dia que labora, recebe ao final da execucao dos
servicos; se nao trabalhar, ndo recebe.

Embora de dificil classificacdo pela letra do artigo 2° da Lei n® 5889 de
1973, todos os trabalhadores desta natureza sao detentores dos direitos inerentes
aos trabalhadores rurais, como Ihes assegura o artigo 17 da mesma lei.

GALDINO e ERRERIAS LOPES (1993, p. 69) dizem que: “O trabalhador
eventual, realizando trabalhos acidentais, esporadicos, dentro do normal
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funcionamento da empresa, nela ndo se insere. Sua passagem é efémera,

vinculada ao evento extraordinario que motivou a contratacao”.

Sendo assim o contrato realizado para trabalhador eventual, hoje em dia
quase nao é formalizado, ja que a sua fungao é praticamente suprir alguma falta

da empresa no seu efetivo.

No exemplo dado do “boia-fria” torna-se inviavel a contratacao , pois hoje o
trabalhador pode estar trabalhando para um e amanhd para outro e assim
sucessivamente. Por isso é dificil a formulacdo de contrato eventual para esse
tipo de trabalhador, justamente por ele trabalhar cada dia para um empregador
diferente.

O consoércio de empregadores vem de uma forma nova para tentar suprir
essa falta, fazendo com que todos os empregados sejam registrados e recebam
todos os seus direitos e que os empregadores cumpram suas obrigacées sem

muito custo.
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4 — Da Sazonalidade da Producao Agricola

Quando se fala em sazonalidade se pensa no periodo da producao
agricola, ou seja, as varias épocas do ano em que o empregador necessita de
varios empregados para dar cumprimento a sua produgdo agricola. Sendo assim
para cada producdo é necessario uma certa quantidade de empregados para
aquele especifico trabalho naquele determinado periodo do ano.

Desta forma o empregador pode necessitar, por exemplo, de 300
empregados no més de fevereiro para o plantio da sua roca e de 450 no més de
julho para fazer a colheita, sendo que tais empregados podem variar, nem sempre
vao ser os mesmos. Porém para cuidar da producdo durante o periodo da
germinacdo, crescimento do plantio, aplicacdo de defensivos para nao
comprometer a colheita, até esta, o empregador pode se utilizar basicamente de
seus empregados efetivos de sua propriedade, isto porque esse servi¢co nao exige
um numero grande de empregados para sua execucao.

Dessa maneira na grande maioria das vezes o empregador acaba
passando por cima da lei e contrata esses empregados nessas épocas, de plantio
e de colheita, sem registro e somente para aquele periodo, fazendo com que os
mesmos ndo tenham nenhum direito trabalhista ap6s a execucao do seu servico.

Sazonalidade significa dizer algo que ocorre em determinada estacédo do
ano, ou seja, o empregador sO vai necessitar de um numero maior de
empregados naquela época do ano, o que torna dificil a regulamentacéo desses
trabalhadores, gerando uma quase impossivel comprovacao juridica dos dias
trabalhados.

Sendo assim, até para evitar a informalidade, o Instituto Nacional do

Seguro Social divulgou a circular de numero 056, de outubro de 1999, que dispde:

Considerando a sazonalidade e a eventualidade das tarefas
laborais na atividade rural;

Considerando que as dificuldades operacionais das constantes
contratacoes e dispensas dos empregados rurais induzem a
informalidade;

Considerando que muitas propriedades rurais fazem parte do
territorio de mais de um municipio, sendo impossivel, nestes
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casos, a expedicao de matricula CEI/8 (barra oito) restrita a um
anico municipio:
Autorizo a expedicao de matricula CEI/8 (barra oito) para dois ou
mais empregadores rurais pessoas fisicas vinculados ao contrato
de trabalho (Art.12, V, alinea “a” da Lei 8.212/91), nas seguintes
condicoes:

a. Os empregados ficardo a disposicdo dos contratantes
exclusivamente em suas propriedades rurais, vedada a cessao a
terceiros;

b. O pedido de matricula serd assinado por todos os
empregadores;

c.As propriedades rurais vinculadas ao contrato de trabalho
deverdo se situar em um mesmo municipio, ou em municipios
limitrofes;

d. A identificagdo de cada empregador e da propriedade rural,
bem como a respectiva matricula CEl para o recolhimento das
contribuicbes sobre a comercializacao da producao previstas no
Art.25, |, Il e paragrafo segundo da Lei 8.212/91;

e. A matricula €& exclusiva para o recolhimento das
contribuicbes previdenciarias sobre remuneragdo previstas no
artigo 20 (empregado) da Lei 8.212/91;

f. Deverao ser cadastrados no sistema todos os empregadores
rurais pessoas fisicas vinculados ao contrato de trabalho;

g. Registrar o endereco onde toda a documentacdo estara
disponivel a fiscalizagao;

h.  Consignar no Campo “NOME” do cadastro de matricula o
primeiro em pregador relacionado, seguido da expressdao “E
OUTROS".

LUIZ AUBERTO LAZINHO - Diretor de Arrecadacao.

Segundo texto de OLIVEIRA JUNIOR E GIATTI RODRIGUES de julho de
2000:

Poder-se-ia citar, a titulo exemplificativo, o problema do registro
de trabalhadores que laboram nas colheitas de algodao, laranja,
café, ou do setor sucroalcooleiro, segmento este que, somente no
Estado do Parana, gera 74.000 empregos direitos e outros
300.000 indiretos.

Portanto, a explicacdo de tantos empregos indiretos, ou seja, sem registro,
se da em face da sazonalidade da producdo agricola, sendo que conforme o
empregador vai necessitando, ele vai contratando, porém informalmente, sem

regulamentacdo. E o caso das grandes lavouras, em que o proprietario necessita
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de muitos trabalhadores, contudo a contratacdo formal, gerando todos os direitos

e obrigacdes, se torna inviavel, pois vai precisar desse grupo em muito pouco

tempo, 0 que acaba ndo compensando fazer tal obrigacao.

Dessa forma o trabalhador do campo acaba ganhando muito pouco por dia
trabalhado e ndo tendo direito trabalhista nenhum, sendo impossivel, por
exemplo, a constatacdo do periodo trabalhado necessario para a aposentadoria.
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5 — Da Uniao de Empregadores para a Contratacao de

Trabalhadores Rurais

Em face da problematica apresentada por nés no item anterior, surge a
possibilidade de empregadores se unirem para contratar seus empregados e dar-
lhes todos os direitos assegurados pela Constituicdo Federal, pela Lei n® 5889/73
e pela Consolidacao das Leis do Trabalho.

Mauricio Mazur (2002, p. 59), trata essa uniao como o primeiro requisito e

também como um fator social, pois vejamos:

O primeiro requisito para constituigho do consorcio de
empregadores rurais € de ordem socioldgica, pela reuniao de
produtores com afinidades pessoais e com interesses agricolas ou
pecuarios que possam ser harmonizados em relagdo ao trabalho
contratado em conjunto.

Com o consorcio, todos os produtores rurais, na ordem que contratarem,
terdo direito aos servicos de seus empregados e arcardo cada um com a sua
parte dos direitos trabalhistas que lhes sao cabiveis, tais como, FGTS, férias, 13°
salario, aviso prévio, e etc. Para isso todos os empregadores que fizerem parte do
consorcio terdo que registra-lo no cadastro especifico do INSS (CEI), com 0 nome
de um deles, seguido da expressao “e outros”, porém com uma unica matricula

que representara todos.

Em relacdo aos seus empregados diretos, ou seja, aqueles registrados no
nome do produtor somente, o empregador vai ter a sua matricula em separado.
Os eventuais, que serdo contratados em razdo do consércio para o periodo

sazonal, serao registrados com a CEI Unica, ou coletiva.

Sendo assim, o produtor rural que optar pelo artigo 25-A da Lei n°10.256
de 09 de julho de 2001, tera consequentemente duas matriculas no cadastro
especifico do INSS, uma prépria dos trabalhadores de sua propriedade, e outra,
em nome coletivo, que sera abrigada pelo consorcio de empregadores.
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6 — Da Legislacao Brasileira e o Consércio de Empregadores

Antes de julho de 2001 o Consoércio de Empregadores Rurais nao era
contemplado pela legislacao brasileira, nem tampouco pela CLT, menos ainda
pela Constituicdo Federal, mas ja existia uma portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego, a de n® 1964, de 01 de dezembro de 1999, que regulava as
disposicdes, constituicdo, requisitos e todas as caracteristicas dessa forma de
contratacdo. Sendo assim, os pequenos produtores se baseavam nesta portaria

para constituir o consércio.

Essa portaria regulou, dentre outras disposicdes, segundo ela, “a
orientacdo aos Auditores—Fiscais do Trabalho quanto a fiscalizacdo em
propriedades rurais em que haja prestacdo de trabalho subordinado a um

Consércio de Empregadores”.

Nao obstante sua finalidade ser os auditores, a portaria acabou servindo de
base para todos os produtores que quisessem optar pelo consorcio, visto que ela
disciplinou nos seus 05 (cinco) artigos, todo o procedimento para a formalizacao,

constituicdo e regulamentacao do grupo consorciado.

Outra caracteristica importante dela foi o disposto no artigo 1° da referida

norma que diz:

Art.12 As Delegacias Regionais do Trabalho deverdo dar ampla
divulgagdo ao modelo de contratagdo rural denominado
“Consorcio de Empregadores Rurais”, estimulando, para tanto, o
debate entre produtores e trabalhadores rurais, por meio de suas
entidades associativas ou sindicais.

Dessa forma todas as delegacias seriam obrigadas a dar ampla divulgacao
desse novo sistema de contratacdo que é pouco utilizado, mas justamente em
razao dessa escassa propagacao, € um meio pouco utilizado pelos produtores
rurais, porque boa parte deles nao sabem como funciona ou entdo, na maioria
das vezes, nunca ouviram falar, por isso preferem passar por cima da Lei e

continuar contratando os trabalhadores eventuais, chamados na linguagem social
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de “bdias - frias”, 0 que por nds analisado € um grande infortinio, pois se esse

sistema fosse literalmente adotado, ndo teriamos mais tantos problemas de

registro desses empregados.

Posteriormente foi criada a lei que regularia o consércio finalmente, a n®
10.256 de 09 de julho de 2001, ainda com muitas lacunas, mas basicamente
disciplinando o0 mesmo disposto na portaria do Ministério do Trabalho e Emprego,
nao com o objetivo de orientar os auditores fiscais do trabalho, mas sim com o fim
de estabelecer uma ordem legal sobre essa nova forma de contratagcdo do meio

rural.

A referida lei disciplinou expressamente a matéria no artigo 25-A, dessa

forma:

ART.25-A. Equipara-se ao empregador rural pessoa fisica o
consorcio simplificado de produtores rurais, formado pela uniao de
produtores rurais pessoas fisicas, que outorgar a um deles
poderes para contratar, gerir e demitir trabalhadores para
prestacdo de servigcos, exclusivamente, aos seus integrantes,
mediante documento registrado em cartério de titulos e
documentos.

Os paragrafos 1°, 2° e 3° deste mesmo artigo, a Lei contemplara todos os
procedimentos que deverdo ser realizados para a constituicdo dessa nova forma

de contratacao do trabalhador rural.

Assim, fazendo uma interpretacdo conjugada da lei com a portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego é possivel se chegar a todos os passos que
deverdao ser dados pelos empregadores para que se possa dar validade ao
instituto do Consércio Simplificado de Produtores Rurais.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho, no artigo 442, paragrafo unico diz
que é inadmissivel a constatacdo do vinculo empregaticio de cooperativas de
servicos e seus cooperados, e desses com seus contratados, porém nao diz
nada, ou seja, nem proibe e nem abole do ordenamento a possibilidade de ser
formulado o consércio para contratacdo de empregados rurais com os devidos
registros e todas as garantias.
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N&ao sb neste artigo visto como também em todo o capitulo | do titulo IV da

CLT, que dispde sobre todos os tipos de contrato, o legislador infraconstitucional
nao contemplou a possibilidade da formacdo de consércio para contratacdo de
empregados rurais, e também nao proibiu nada a respeito do tema.

A Constituicdo Federal de 1988 assim como a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, nado dispbés nenhuma regra no que tange ao consorcio de

empregadores.

Em ndo sendo possivel constatar nenhuma regra nesses dispositivos,
aplica-se entdo o principio da especialidade, que segundo o qual “lei especial
derroga lei geral’. Desta feita, logo se tira que o consorcio de empregadores é
valido e esta perfeitamente disciplinado em lei, cujo nimero é 10.256 de julho de
2001.

Portanto ndo é mais possivel uma discussdo sobre se o consorcio de
empregadores € legal ou ndo, pois a partir de 2001 essa discussao caiu por terra,
ja que foi elaborada a lei que dispde especificamente sobre essa forma de
contratacgao.
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7 — Da Responsabilidade dos Empregadores

A responsabilidade que decorre do consércio de empregadores é requisito
essencial para a formacdo do consércio simplificado dos produtores rurais,
segundo artigo 3¢, inciso Il da portaria 1.964/99 do Ministério do Trabalho e
Emprego. Tal regra é disciplinada no artigo 265 do Cdédigo Civil, regra béasica da
obrigacao solidaria, que disciplina assim:

Art.265. A solidariedade ndo se presume; resulta da lei ou da
vontade das partes.

No caso do grupo consorciado a solidariedade resulta de lei, senéo

vejamos;

O paragrafo 3° do artigo 25-A da Lei que trata do consércio, diz que: “Os
produtores rurais integrantes do consorcio de que trata o caput seréao
responsaveis solidarios em relacdo as obrigacdes previdenciarias”. Essas
obrigac6es recaem na propor¢cdo em que o produtor necessitar dos servicos dos
empregados contratados pelo consoércio, desde que todos cumpram fielmente
com as suas obrigacdes, pois, se um nao pagar, todos o0s outros estardo
responsaveis solidariamente pela falta daquele, devendo cumprir na integralidade
todos os encargos advindos do grupo consorciado.

Se realmente nenhum empregador descumprir a obrigacdo, quanto mais se

precisar da mao-de-obra, mais ira arcar com 0s encargos previdenciarios.

Para Mauricio Mazur (2002, p. 60):

Verificada a possibilidade de reunido entre os produtores e
deliberadas em conjunto suas regras, 0s consorciados devem
subscrever o chamado “pacto de solidariedade”, onde irdo assumir
a responsabilidade solidaria pelos encargos trabalhistas da
contratacdo de trabalhadores em nome coletivo, vez que, no
tocante as obrigagdes previdenciarias, essa condicao decorre de
lei. Os consorciados também devem outorgar a um deles poderes
para contratar, gerir e dispensar a mao-de-obra coletiva.
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Existem outras responsabilidades que dizem questdo a formulacdo do

documento necessario para a constituicdo do consércio, o registro deste no
INCRA (Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria), e a devida
matricula Unica ou em nome coletivo registrada no Cadastro Especifico do INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social).

As responsabilidades advindas do consorcio ndo eximem os produtores
rurais de quaisquer encargos provenientes dos seus empregados diretos, ou seja,
aqueles registrados apenas em seu nome, para realizar servigcos proprios de sua
propriedade rural, de tal modo que se o proprietario optar pelo consércio, devera
neste momento saber que incorrera em duas obrigacées, uma de ser responsavel
solidariamente pelos tributos previdenciarios provenientes dos trabalhadores do
consorcio e, outra dos seus proprios empregados, que trabalham somente para
ele.

Seguindo os passos da Lei n®10.256 de 2001, artigo 25-A, os
empregadores interessados em realizar o consércio, deverao se unir, outorgando
poderes a um deles que devera contratar, gerir e demitir os trabalhadores para a
prestacao de servicos, em seguida deverdo formular um contrato, assinado por

todos que devera ser registrado no cartério de titulos e documentos.

Este documento devera conter a identificacdo de cada produtor, seu
endereco pessoal e 0 endereco de sua propriedade rural, bem como o respectivo
registro no INCRA, ou se for arrendatario, parceiro, informacoes relativas a esse
institutos, e a matricula no INSS de cada um dos empregadores.

Apos essas diligéncias, o consorcio, segundo a lei, deverd ser matriculado
no Instituto Nacional do Seguro Social (Cadastro Especifico do INSS) em nome
do empregador a quem houver sido outorgado os poderes, na forma do

documento.

Assim feito, o consoércio estard pronto e regulamentado para a execucao

dos servicos em cada propriedade.

Em resumo, os requisitos basicos para a total formulacdo correta do
Consorcio Simplificado sédo: a formagdo do grupo de interesse; a definicdo do
administrador/gestor do grupo; o estabelecimento do pacto de solidariedade; a

inscricdo do consorcio junto ao INSS; a formalizagcdo do contrato de trabalho e
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ainda um outro que diz respeito as propriedades, ou seja, todas elas deverao ser

do mesmo municipio ou entao de cidades limitrofes, isso para nao haver desgaste
de transporte na distancia entre uma e outra, e também para facilitar a eventual
necessidade de um dos produtores integrantes do Consorcio.

A figura do administrador € importante porque ele é quem vai ser o
responsavel por realizar o recrutamento, selecado, formalizacdo do contrato de

trabalho, treinamento e desenvolvimento dos trabalhadores selecionados.

Data Vénia, nada impede que o grupo consorciado de comum acordo eleja
um terceiro para gerir e administrar o processo de contrtacdo e gestdo da mao-

de-obra.

Mauricio Mazur (2002, p. 60) diz:

[...] Alids, é recomendavel que isso ocorra, para que a
administracao dos interesses coletivos seja confiada a profissional
habilitado, dispondo o consércio de toda estrutura necessaria para
seu melhor funcionamento, como um departamento de recursos
humanos, sempre com o rateio dos custos entre os consorciados.
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8 — Do Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Mozart Victor Russomano (1982, p. 66) diz que: A Carteira de Trabalho ou
profissional (CTPS), além de ser um documento pessoal ao lado da Cédula de
Identidade e Titulo de Eleitor, “vale como um espelho da conduta do empregado”.

Como qualquer outro trabalhador, o empregado que for contratado pelo
consoércio de empregadores devera ter o seu registro efetivado na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, que sera lavrado pelo gestor do grupo consorciado
e assinado por este em nome de todos os participantes do consorcio e por cada
empregado, que por sua vez, ficard vinculado a todos os produtores integrantes
do grupo, de tal modo que nao podera prestar servicos a terceiros, ou seja, a

alguém que nao pertenca ao consorcio.

A Universidade Federal de Lavras, Minas Gerais, em estudo realizado no
periodo de agosto do ano de 2001, divulgou o Boletim Agropecuario de n? 43 a
respeito do tema em estudo e dissertou o0 seguinte:

A formalizagcdo do contrato de trabalho envolve a assinatura da
carteira de trabalho dos empregados junto ao Ministério do
Trabalho. A carteira de trabalho sera assinada pelo
produtor/gestor do condominio em nome dele e dos outros
conddminos. (Boletim Agropecuario n%43/2001, UFLA-MG,
p.12/13)

A expressao utilizada pela universidade esta equivocada, visto que a Lei
reguladora dessa forma de contratagcdo chamou-a de consércio simplificado e nao

de condominio.

O contrato registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos
empregados, sera aquele previsto no artigo 443 c/c 452 da Consolidacédo das Leis
do Trabalho, por prazo indeterminado, j& que prestara servicos para varios
empregadores e de acordo com a sazonalidade, dificilmente o trabalhador ira ficar
sem trabalho por um tempo, 0 que nos deixa claro a impossibilidade da
contratagédo por prazo determinado, pois se assim o fosse o consorcio perderia a

sua razao de ser.
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Apesar de 0 consorcio ser uma contratacdo coletiva e Unica ao mesmo

tempo, o contrato de trabalho sera individual e ndo coletivo. Dessa forma cada
trabalhador arcara com a sua responsabilidade na prestacdo dos servicos,
embora esteja executando labor para um grupo e em companhia de outros
empregados, o que lhe garantird uma seguranca juridica plena de seus direitos
sem depender de ninguém para pleitea-los futuramente em uma eventual
reclamacao trabalhista. No entanto, se o que foi pactuado entre os produtores e
trabalhadores nao for cumprido, nada impede que haja manejamento de acao em

face do consoércio

A anotacdo na carteira sera feita normalmente para cada empregado do
grupo, respeitando de forma clara, as peculiaridades vistas nos paragrafos

anteriores.
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9 — Do Cadastro Unico Especifico do INSS

E sabido por todos que todo empregado, seja rural ou urbano tem direito ao
cadastro no Instituto Nacional do Seguro Social, que |he assegurara uma
aposentadoria futuramente garantida pela Previdéncia Social.

Antes de ser um direito de todos os trabalhadores, € também uma
obrigacdo tanto do empregador como do empregado, pois o empregador
desconta a percentagem do salario do empregado e repassa esse valor a
Previdéncia Social, sendo que o proprio trabalhador contribui para a previdéncia,
a fim de assegurar uma futura aposentadoria. Mas fora essa contribuicdo o
produtor rural também é obrigado a contribuir para o INSS, assim como todo e
qualquer empregador.

Assim, o empregado, na parte que Ihe cabe, acaba contribuindo para ele
mesmo, para garantir o seu salario quando nao puder mais trabalhar, ou ja tiver

decorrido o0 prazo maximo para se aposentar.

Quando se trata de empregador/empregado rurais, que nao estejam
vinculados por um consorcio, o cadastro no Instituto Nacional do Seguro Social
sera feito de forma individual, ou seja, para cada trabalhador sera feito um
cadastro, mas somente em nome do produtor, porque certamente esse
empregado ird laborar apenas e tdo somente para esse empregador, ficando

vinculado por esse registro a esse proprietario rural.

Ja no consércio simplificado de produtores rurais, reconhecido como tal
pela Lei n? 10.256 de 2001, o cadastro especifico do INSS devera ser Unico e em
nome de todos, representados apenas por um deles, que sera o
produtor/representante, segundo a letra do artigo 25-A, §2° da referida lei.

De pronto se nota a diferenga entre um tipo de cadastro e outro. No
consoércio se usa para todos os integrantes participantes dele, apenas uma
matricula coletiva, que é a CEIl unica, em nome de todos. Na contratagdo
individual, o empregador deverd fazer a matricula sozinha e especifica daquele

empregado, porém somente no nome dele.
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Esse cadastro especifico é devido em razado da Portaria n? 1.964 de 1999

do Ministério do Trabalho e Emprego, que exige como um dos requisitos para a
formacao do grupo consorciado, no artigo 39, inciso | — a matricula coletiva — CEI
(Cadastro Especifico do INSS) — deferida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social.

O paragrafo primeiro da referida norma ainda explica como deve ser esse

registro:

§1° O nome especificado na matricula referida no inciso | devera
constar como empregador no registro do empregado e em todos
os documentos decorrentes do contrato Unico de prestacédo de
trabalho entre trabalhador e os produtores rurais consorciados.

Sendo assim, todos os trabalhadores que laboram para o consoércio estarao
vinculados através dessa matricula e ndo poderdo trabalhar para ninguém que

nao esteja incluido no grupo.

Por fim, é necessario que ressalte que o cadastro no CEl deve ser efetuado
no prazo de 30 (trinta) dias, contados do inicio das atividades.
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10 — Da Facilitacao na Contratacao dos Empregados

Sem duavida nenhuma a facilidade para se contratar com essa modalidade
€ grande. Nao tem comparagdo com aquela em que o produtor rural se vale de
intermediadores, que contratam trabalhadores eventuais (bdias-frias) para
laborarem em suas propriedades sem nenhum vinculo, e mais, cada vez que o
produtor necessita desse tipo de trabalho, tem-se uma grande preocupacao, pois
nunca se sabe quando ira conseguir o numero de trabalhadores suficientes para a

demanda de trabalho, que na maioria das vezes € muito grande.

Com o consércio simplificado da Lei 10.256/01 a contratacao desses
trabalhadores tornou-se muito mais viavel, no sentido de que agora, todos os
contratados terdo vinculo empregaticio com os produtores rurais, e estes nao
mais precisarao se preocupar com a mao-de-obra quando necessitarem, pois
terdo um documento que os autorizam a valerem-se dos servicos de seus

empregados na medida em que carecerem desses.

O produtor/gestor € quem terd o dever de contratacdo e gestao de todos os
trabalhadores que farao parte do consorcio. Ele ird selecionar os empregados, de

acordo com a necessidade do grupo e com a qualidade essencial para o servico.

Feito isso, todos os produtores que do consércio participam, terdo, em
igualdade de condigbes, direito a usufruir da mao-de-obra de todos os contratados
pelo empregador/administrador, pois contribuirio da mesma forma para os
encargos provenientes dessa contratagao.

No pacto de solidariedade (documento necessario para a constituicao do
consorcio), os empregadores deverdao deixar esclarecido a quantidade de tempo
em que vao precisar da méo-de-obra dos laboradores e em qual periodo do ano.
Pois o propésito do grupo é suprir a necessidade dos servigos de acordo com a
sazonalidade.
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11 — Da Licitude na Contratacao Coletiva de Trabalhadores

Rurais

Podemos extrair do préprio dicionario portugués que a palavra licitude, vem
de licito, algo que decorre de lei, ou seja, que é legal, esta dentro da lei, permitido

por ela ou autorizado pela mesma.

Existem varias formas de contratacdo coletiva de trabalhadores rurais,
como vimos anteriormente, as cooperativas de mao-de-obra, o condominio, o
grupo econdémico, o consoércio de empregadores rurais, todas amparadas pela

legislacao.

Por ora o que nos interessa é a ultima forma citada. Tendo em vista a Lei
10.256/01, que regula o consércio simplificado, seria até desnecessario falar-se
em licitude, ja que a prépria lei nos da a forma de contratacdo. Porém é
necessario ja que alguns autores entendem, diferentemente da nossa corrente,
que o consércio, apesar de ser tratado por uma lei, ndo é uma boa forma de

contratacgao.

Na pequena parcela da doutrina que critica essa forma de contratagao,
sustentam a dificuldade da localizagéo entre uma propriedade e outra.

Sobre o tema Sérgio Pinto Martins (2000, p. 5-8) preceitua:

Havera dificuldades na aplicagcdo da norma coletiva, pois o
empregado poderd trabalhar em diversas fazendas, em diversos
Municipios. Existirdo duvidas quanto aos recolhimentos das
contribuigbes sindical, assistencial e confederativa, em razdo do
mesmo motivo. Os servicos serdo prestados em varias
propriedades, que podem nado estar localizadas no mesmo
Municipio, trazendo o problema da competéncia da Justica do
Trabalho em razao do lugar, de dizer qual é o local em que a acao
deve ser proposta [...]

Apesar de existirem algumas criticas a esse respeito, ou seja, da possivel
dificuldade do empregado em se locomover entre as propriedades participantes
do grupo, ou entdo de saber onde demandar em uma eventual reclamacgéo

trabalhista, tendo em vista a competéncia em razdo do lugar, logo se nota que
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essa critica ndo alcanca o consércio no que tange a licitude na contratagédo

coletiva de trabalhadores rurais.

A titulo de exemplo, as cooperativas de mao-de-obra nao exercem uma
forma legal de contratacao, pois passam fora do alcance da lei.

Sobre o tema, Mauricio Mazur (2002, p. 22-23) discorre:

A cooperativa de mao-de-obra nao garante os direitos trabalhistas
nem previdencidrios ao trabalhador. Ainda que tolerada no meio
urbano, é ilegal no meio rural, porque incompativel com a
legislagdo especifica que atribui também a pessoa juridica
intermediadora de mao-de-obra a condicdo de empregador rural
equiparado, como visto no paragrafo anterior.

A legalidade na contratacéo coletiva é clara e expressa da lei, que admite a

uniao de empregadores para contratarem varios empregados em nome coletivo.

Para Mauricio Mazur (2002, p. 63):

Em momento algum do ordenamento juridico-brasileiro houve
vedacao a pluralidade de empregadores. Nada ha na CLT ou nas
leis esparsas que proiba a reunido de empregadores para a
contratacdo de empregados ou que lhe de tratamento especial.

MAZUR (2002, p. 63-64) ressalta ainda que:

E o tradicional contrato de trabalho, sem alteracdo alguma,
apenas marcado pela reuniao de duas ou mais pessoas fisicas na
condicdo de empregadores, com obrigacdes idénticas as do
empregador Unico.

Antigamente, em meados da década de 90 quando comecou a surgir a
idéia de consorcio de empregadores no Estado do Parana e até o ano de 1999,
com o advento da portaria 1.964, poderia até se cogitar em ilegalidade (ilicitude)
dessa nova forma de contratacdo no meio rural, justamente porque nao tinha

ainda nenhuma lei que regulava o inteiro teor do tema em estudo.
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Apés surgir essa portaria, as coisas ficaram mais claras, ou seja, ela ja

dizia como seria 0 consorcio e todos 0s seus requisitos necessarios para a sua
formacao, mas essa contratacao era carente de lei ainda, e s6 com a lei poderia
se ter uma seguranca juridica na contratacao de trabalhadores eventuais por meio
dessa inovacgéo juridica trazida pelo artigo 25-A da Lei 10.256/01.

Mas hoje ndo se pode negar que o perfil do consoércio simplificado de
produtores rurais é imantado pela legislacido brasileira e a contratacéo
proveniente dele (coletiva) € totalmente legal (licita).
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12 — Da Necessidade de Constituicao de Empresa

E sabido que para a constituicdo de uma empresa, necessario que se
tenha uma pessoa juridica, capaz de realizar todos os atos do mundo
empresarial. Sendo assim, seria possivel ao consércio de empregadores constituir
uma empresa desde que 0s produtores rurais formassem uma pessoa juridica, o
que nao é possivel, segundo a propria letra do artigo 25-A da Lei n® 10.256/01,

que fala em “produtores rurais pessoas fisicas”.

Walter Wiliam Ripper (2006, p. 3) acentua que:

A Lei n. 10.256/2001 equiparou o empregador rural (pessoa
“fisica”) ao consorcio simplificado de produtores rurais. Este
consorcio é formado pela unido de produtores rurais como
pessoas “fisicas”, os quais outorgam a um deles poderes para
contratar, gerir e demitir trabalhadores, exclusivamente, em
ambito dos seus integrantes, mediante documento registrado em
cartorio de titulos e documentos (art.25-A).

Ora, veja que o0 nobre autor reafirma a questdo da pessoa fisica, ou seja,
deixando claro a desnecessidade de constituicAio de uma empresa para fazer
valer o consorcio simplificado de produtores rurais.

Na mesma linha, Walter Wiliam Ripper (2006, p. 2) diz:

O consorcio de empregadores, previsto na Portaria n. 1.964 nao
corresponde ao consorcio de Direito Comercial, em razao de que
a formagéao é de pessoas fisicas e ndo de pessoas juridicas, que
apenas tém uma iniciativa em comum.

Segundo Fabio Ulhoa Coelho (2003, p. 18):

Conceitua-se empresa como sendo atividade, cuja marca
essencial é a obtencao de lucros com o oferecimento ao mercado
de bens ou servigos, gerados estes mediante a organizagdo dos
fatores de producgdo (forga de trabalho, matéria-prima, capital e
tecnologia).
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Desse conceito se nota a impossibilidade da formacédo de empresa para o

consércio de empregadores, ja que a sua finalidade é totalmente diversa da
empresa, sendo que nessa o objetivo maior é a obtengao de lucro enquanto que o
grupo consorciado tem o fim de diminuir o custo da contratacao de trabalhadores
eventuais e dar seguranca juridica ao empregado e ao empregador, além de
facilitar muito a contratacao desse tipo de trabalho, o eventual.

Portanto, para a formagdao do consércio de empregadores rurais nao €
necessario a constituicio de uma empresa. Basta seguir o que dispbe a lei
instituidora dessa forma de contratacdo, ou seja, dois ou mais produtores pessoas
fisicas se unirem, representados por um deles, formular um documento, registra-
lo corretamente, como visto anteriormente, e contratar empregados em nome do

grupo consorciado.

Nao ha que se falar em empresa no consorcio, porque os produtores nao
vao usar desse meio para obter lucro, isso é s6 uma forma de contratacao

inovadora, um meio que visa facilitar de forma regular e legal, o trabalho eventual.
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13 — Do Enquadramento Previdenciario a esta Modalidade de

Contratacao

Quanto a parte fiscal previdenciaria do consoércio de empregadores, a
nosso ver, sem dulvida, haverd uma reducao significativa das aliquotas dos
encargos previstos para os empregados contratados pelo grupo consorciado.

Nesse sentido, Mario Campos de Oliveira Junior e Sérgio Roberto Giatti

Rodrigues (2000, p. 6) se pronunciam da seguinte forma:

No que se refere a parte fiscal previdenciaria, entendemos haver
significativa economia no que tange a reducao da aliquota para
recolhimento dos encargos sobre a folha de pagamento dos
empregados registrados nesta modalidade de contratacdo, além
do que, pela uniao dos empregadores, sensivelmente se reduz os
custos de contratacdo, na medida em que estes sao
racionalizados, considerando que o produtor consorciado somente
dispendera recursos para pagamento da folha de salarios dos
trabalhadores que efetivamente utilizou, especificamente naqueles
dias, semanas ou meses, conforme o caso.

O Regulamento da Previdéncia Social D-3.048/1999, na secao lll, que trata
Da Contribuicdo do Produtor Rural Pessoa Fisica e do Segurado Especial,
disciplina no artigo 200 as aliquotas das contribuicbes a previdéncia dos
trabalhadores que laboram para o consércio:

Art. 200 A contribuicdo do empregador rural pessoa fisica, em
substituicdo a contribuicdo de que tratam o inciso | do art. 201 e 0
art. 202, e a do segurado especial, incidente sobre a receita bruta
da comercializagao da producgao rural, € de:

| — dois por cento para a seguridade social; e

Il — zero virgula um por cento para o financiamento dos beneficios
concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrentes dos riscos ambientais do trabalho.

Enquanto no contrato individual o empregador arcaria com 2,7% para a
previdéncia social, no consércio de empregadores, o grupo arcara com 2,1% dos
seus empregados, o que gera uma significativa economia para 0s pequenos

produtores rurais.
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As contribuicées devidas sobre a folha de pagamento e o SAT, bem como

a devida ao Servico Nacional Rural, sdo substituidas em relagdo a remuneracao
paga, devida ou creditada ao empregado rural contratado pelo grupo consorciado,
pela contribuicdo dos respectivos produtores rurais.
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CONCLUSAO

Diante da triste realidade campesina, podemos sugerir como uma forma de
solucdo para seus problemas, a forma de contratacdo de empregados no meio
rural por nés defendida nesse trabalho, ja que no trabalho rural as necessidades

sao outras e muito mais dificeis que no trabalho urbano.

Como a nossa legislacao trabalhista é precaria e arcaica, da década de
quarenta, & necessario que os novos operadores do direito lutem em busca de
melhores solucdes para os trabalhadores em geral, a fim de fazer valer o principio
mais elevado do direito trabalhista, que é o da “protecéo”.

O consércio de empregadores rurais vem para solucionar um problema
antigo do trabalhador do campo, eventual, famigeradamente chamado de “bdia-
fria”. Tornando a partir desse meio de contratacdo coletiva, um trabalho, enfim,
legal, seguro, garantidor de direitos e extinguindo desse meio os chamados
“gatos” ou intermediadores de mao-de-obra agricola ou pecuaria.

Como vimos durante o nosso trabalho, varias foram as formas de
contratacao coletiva, mas sé o consércio foi capaz de apresentar uma solucéao
justa, necessaria e compativel com as necessidades do campo, tanto do
empregador, como do empregado. Tudo isso baseado em lei e com o aval do
Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério Publico do Trabalho, da Previdéncia

Social e outras entidades.

Contudo, essa nova forma de contratacao coletiva dos trabalhadores do
campo, s6 tera validade se os pequenos produtores acolherem de vez o consércio
para suas lavouras. Para isso, basta serem um pouco mais audaciosos e
deixarem o receio que ainda tém dessa inovacgao trazida pelo artigo 25-A da Lei n®
10.256/01.

Por derradeiro, esperamos que essa nova forma de contratacdo no meio
rural, tenha ampla divulgagcédo e seja acolhida por todos os produtores rurais, do
Brasil inteiro, e que, num futuro bem préximo possamos confirmar que esta foi a
verdadeira solucédo para os antigos problemas apresentados pelo dificil trabalho

Nno campo.
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