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RESUMO

O presente trabalho visa abordar o tema Dano Existencial no Direito do Trabalho,
por conta de ser um novo dano na esfera juridica. Nosso ordenamento juridico nao
permite que aquele que gere dano a alguém fique sem puni¢éo, sendo assim, tem-
se o instituto da Responsabilidade Civil como se fosse guardido desses interesses.
Para que se configure a Responsabilidade Civil, € necesséario que se tenha quatros
elementos presentes, nexo de causalidade, conduta, culpa e dano, o dano é o
elemento mais importante, ja que sem ele ndo ha que se fala em prejuizo. O dano
por sua vez se divide em duas espécies sendo um o dano patrimonial, aquele que
fere o patriménio do individuo e o outro o dano extrapatrimonial, este fere o intimo, o
psicolégico da pessoa, destro desta espécie de dano, existe varias modalidades de
dano, dentre elas o Dano Existencial. Tem- se visto grandes discussfes pelo o fato
do empregador se achar senhor até do tempo livre do empregado, onde muitas
vezes acaba por gerar sérios problemas psicolégicos ao individuo. Os Tribunais
estdo querendo punir os empregadores pelo fato de sobrecarregarem o0s seus
empregados com o0 abuso de horas extras, ou com jornada excessiva de trabalho.
Como consequéncia, este abuso acaba por afastar o empregado da sua vida
cultural, familiar, bem como até das suas tradi¢cdes. O afastamento da vida cultural é
representado por conta da falta de tempo que o trabalhador tem para sair, ir a um
show, um cinema, ao teatro, ndo s6 por que ele fica no servico até tarde, mas
também por que trabalha demais e quando tem folga ndo tem animo para sair,
apenas descansar. Com relacdo a sua vida familiar, o trabalhador quando tem a
jornada excessiva, acaba por nado ver seus filhos, ndo podendo participar da vida
escolar do seu filho, muito menos ter4 tempo de levar seus filhos & igreja, uma vez
gue seu servico toma todo o seu tempo. Essa atitude do empregador acaba por
gerar muitos danos na vida do trabalhador, afastando-o dos seus filhos e toda sua
familia, podendo até afetar o psicolégico do trabalhador. Contudo busca-se frear o
impeto do empregador sob pena de ter que indenizar o trabalhador por conta desse
abuso, pois como prevé o Codigo Civil brasileiro, aquele que causa dano a outrem
deve indenizar, uma vez que esta atitude do empregador ndo s6 contraria o Cédigo
Civil, bem como a propria Constituicdo, que trata sobre o repouso semanal, a
jornada de trabalho entre outros direitos, como um direito fundamental do
trabalhador. E ainda garante ao ser humano em um dos seus artigos a dignidade da
pessoa humana assim como o direito que todos tém de ter uma relagéo social digna,
esta relacdo social também tem a ver com a relacdo do convivio familiar, convivio
este que ndo pode ser tirado do ser humano, pois gerard graves problemas ao
psicolégico da pessoa.

Palavras-chave: Empregado. Dano. Existéncia. Dignidade. Relagéo de trabalho.
Dano existencial. Abuso do empregador. Exaustdo do trabalhador. Indenizacéo.
Projeto de Vida. Relagao Social.



ABSTRACT

This study aims to address the issue Existential damage in labor law, due to be a
new injury in the legal sphere. Our legal system does not allow that it generates harm
someone go unpunished, thus, we have the Civil Liability like it was guardian of these
interests. In order to set civil liability, it is necessary to have four elements present,
and causation, conduct, guilt and damage, the damage is the most important
element, since without it there is no spoken in injury. The damage in turn is divided
into two species one being the property damages, the one that hurts the heritage of
the individual and the other the off-balance sheet damage, this hurts the intimate,
psychological person, handed this kind of damage, we have various types of
damage, among them the existential damage. We have seen much discussion by the
fact that the employer is to find owner free employee time, which often ends up
causing serious psychological problems to the individual. The courts are willing to
punish employers because of overloading their employees with abuse of overtime, or
excessive working hours. As a result, this abuse ends up away from the employee of
their cultural, family life, and to its traditions. The way to isolate him of cultural life is
due to the lack of time the employee has to go out, go to a concert, a movie theater,
theater, not only because he is in the service late, but also by working too much and
when you have time off you have no courage to leave, just rest. Regarding family life,
the worker when you have excessive journey ends up not seeing their children and
can not participate in the school life of your child, let alone have time to take their
children to church, since their service takes all your time. This attitude of the
employer ends up causing a lot of damage in the worker's life, away from his children
and his entire family, and may even affect the psychological worker. However seeks
to restrain the employer under penalty of having to indemnify the employee because
of this abuse, because as well says the Brazilian Civil Code, one that causes harm to
others must indemnify, since this attitude of the employer not only goes against the
Code civil as well as the Constitution which deals with this weekly rest, working hours
among other rights, as a fundamental right of workers. And yet ensures the human
being in one of its articles the dignity of the human person as well as the right of
everyone to have a decent social relationship, this social relationship also has to do
with the relationship of family life, living this can not be taken from the human being
as generate serious problems to the person's psychological.

Keywords: Employee. Damage. Existence. Dignity. Working relationship. Existential
damage. The employer abuse. Worker exhaustion. Compensation. Life project.
Social relationship



SUMARIO

L INTRODUGAO . ... oottt ettt ae et ae e 09
2 DIGNIDADE DO EMPREGADO NA RELA(;AO DE TRABALHO.......ccoovvvveen. 11
2.1 Direitos Fundamentais do Trabalnador............ooeeevieie e, 12
B PRINCIPIOS. ..ottt et et e et e e et et e e e e et e et e ree e e e 14
3.1 Protec@o do Trabalnador............ccooiiiiiiiiiii e 15
3.2 lrrenunciabilidade de DIrCITOS .. c..oeieeeee e 16
3.3 Inalterabilidade CoNtratual LESIVA. ......c.veu e 17
4 DO DANO NA RELA(;AO DE TRABALHO . ... 18
5 DA RESPONSABILIDADE ClIVIL ..ttt te e e e 20
5.1 Elementos da Responsabilidade CiVil............coovviiiiiiiiiiiiiii e 21
YN I R O o o [V - R TR O TTTORTRTRURTRUR 21
5.1.2 NeX0 de CauSAlIdAUE. ......ccoeeieeee e e 22
ST R O ¥ | o T TP P PPPPPPPPPP 23
L Y0 I N I T o L T 24
6 CLASSIFICAQAO DE DANO ... e 26
0. L P Al i 0N AU . ettt ee ettt ettt e et et e e e e e e e e e e e e r e ————————— 26
6.2 EXIrapatlimMONIAUS. . ... it e e e e e e e e e e r e e e aane 27
T DANO EXISTEN CIAL .ottt et e e e e e e eae e 30
7.1 Elementos do Dan0 EXISIENCIAL........couiniee e 33
8 DISTINC;AO ENTRE DANO MORAL E DANO EXISTENCIAL....ouoveeiieiiieieen, 36
9 APLICAQAO DO DANO EXISTENCIAL NOS TRIBUNAIS. ... 40
10 CONGCLUSAO . ..ottt ettt et e et e e et e e e e 43

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. ...ttt 46



1 INTRODUCAO

O presente trabalho teve como objetivo, estudar a dignidade do
empregado e seus direitos fundamentais, direitos esses que sao resguardados pela
Constituicdo Federal, pelo Direito do Trabalho e ainda por principios que auxiliam na
aplicacao da lei, os quais séo gerais do direito ou especificos do Direito do Trabalho.

Nem sempre a lei é obedecida, pois existem pessoas que conseguem
burlar o sistema e ainda deixar de aplicar a norma. Nesse sentido o trabalho foi
desenvolvido justamente para que os direitos fundamentais dos empregados sejam
garantidos a eles, para que se cologue em pratica o que a lei prevé e garante ao
individuo.

Em muitos casos, a relacdo de emprego acaba por gerar algum dano
tanto para o empregador quanto para o empregado, s6 que o objeto de estudo foi
pensando nos danos sofridos pelo empregado tdo somente.

Como se sabe, aquele que causa dano a outrem tem o dever de
reparar, sendo assim, deve-se amparar ao Cdbdigo Civil que prevé a
responsabilidade do agente que causa dano a outrem. Para se estudar a
responsabilidade é necessario que se observe quatro elementos, que sao 0 nexo de
causalidade, a conduta, a culpa e o dano, sendo este 0 mais importante para a
configuragédo da responsabilidade civil, pois se n&o houver dano ndo se considera
em responsabilidade. O dano se divide em duas espécies, que é o dano patrimonial
e extrapatrimonial, o primeiro afeta o patriménio do individuo j4 o segundo afeta o
intimo, o psicoldgico do individuo, gerando grandes problemas psicoldgicos.

O estudo foi realizado especialmente em relacdo aos danos
extrapatrimoniais, estes que possuem varias modalidades, uma delas o Dano
existencial, tema do trabalho.

Tema muito novo no ambito juridico, porém muito importante, diante
disso, buscou-se estudar como os empregadores abusam do seu poder diretivo e
acabam por gerar o dano a existéncia do empregado.

Muitas vezes esse abuso causa ao trabalhador cansago excessivo,
pois 0 empregado fica a disposicdo do empregador por mais horas do que o
combinado no contrato de trabalho, por ndo poder dizer ndo ao seu patrao, por que

precisa do dinheiro extra ou por medo de ser demitido.
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O abuso causa prejuizo ainda maior quando o empregado tem seu
psicolégico afetado. O empregado ndo tem vida, pois ndo pode desfrutar dela de
forma que o trabalho o impede, geralmente acontecendo por que o empregado nao
consegue se desligar do seu servigo, sua mente entdo ndo consegue pensar em
outra coisa a ndo ser 0 seu servico.

Neste sentido, os Tribunais vém reconhecendo uma nova espécie de
dano que recebe o nome de Dano Existencial. O objetivo principal de punir o
empregador é suprir os danos sofrido do trabalhador que é claramente afetado no
ambito da sua existéncia, pois todos tém direito de curtir a vida, ir a igreja, na
formatura de um filho, enfim, de aproveitar seu tempo para fazer coisas que |lhes
proporcionam a felicidade, pois a felicidade é o nosso bem mais precioso, deve-se
buscar ser feliz enquanto ainda existe a vida.

Por fim, estamos diante de um prejuizo causado a vida de um ser
humano, aqui o empregado, considerado o mais fraco na relacdo ja que de certa
forma ha uma escala de hierarquia na relacdo trabalhista, onde o empregado
sempre estara a baixo do empregador, entdo se o empregado sofreu algum prejuizo,
logo, deve haver a responsabilizacédo daquele que causou o dano.

Para a elaboracado do presente trabalho, foi utilizado o método dedutivo

de pesquisa, bem como dos tipos de pesquisa de jurisprudéncia e bibliografia.
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2 DIGNIDADE DO EMPREGADO NA RELACAO DE TRABALHO

Sabe-se que a vida das pessoas em sociedade se forma com a
interacdo de todos, assim, estamos sujeitos a ter que conviver com pessoas de
diferentes tipos de educacéo, costumes e até mesmo habitos.

Por esse motivo surge o Direito, por meio do qual se busca resolver os
conflitos decorrentes dessas relacdes entre as pessoas em sociedade, criando
regras para que sejam cumpridas e consequentemente puni¢cdes para aqueles que
nao as cumprem.

A partir das relacdes que as pessoas tém umas com as outras, gera-se
desavencgas, desentendimentos e muitas vezes brigas, surgindo, portanto,
problemas que séo resolvidos pelos diversos ramos do direito.

No ambito trabalhista a desigualdade entre as partes € mais nitida pela
hipossuficiéncia do empregado, onde ha uma espécie de subordinacao entre eles.

O empregador, que ocupa nha escala hierarquica um grau bem acima
do empregado, acaba por muitas vezes ferir a dignidade do empregado.

Existem ditados populares pelos quais se explana exatamente o que
muitos empregadores se tornam depois que passam a ocupar uma posi¢cdo melhor
na sociedade e se resumem em “ o dinheiro corrompe”, “o poder sobe para cabecga”,
isso realmente acontece com muitos, isso se manifesta nos casos que chegam a
Justica, nos quais se percebe o destrato em relacédo ao empregado.

Em analise aos casos encaminhados para a Justica, vé-se grandes
volumes de casos em que empregador nao trata o empregado da forma que ele
merece ser tratado, ou da forma que a lei determina que ele seja tratado.

O direito do trabalho, no entanto, busca proteger os empregados que
estao sujeitos a esse tipo de tratamento por parte de seus empregadores.

Muitas vezes os empregados se submetem a esse tipo de situacao por
que precisam, pois tém familia para sustentar, sonhos para conquistar, e para que
cheguem ao estado ideal tracado por eles acabam por aceitar determinados
tratamentos desumanos.

Na verdade, a relacdo empregado e empregador é por si s6 uma
situacdo de hierarquia, onde o empregador sempre estara em grau a cima do

empregado; isso acontece por conta do vinculo empregaticio.
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Acontece que, mesmo existindo esta situacdo, isso ndo da o direito ao
empregador de usar o grau hierarquico para ridicularizar seu empregado, muito
menos de ferir sua dignidade.

Por esse motivo é que a Constituicdo garante direitos fundamentais a
todos, defende a dignidade da pessoa humana e principalmente a dignidade do
empregado, este que por ser um empregado possui uma certa desvantagem em
relacdo ao empregador, considerado como o mais fraco da relacao.

Esse tratamento que a Constituicdo e a Consolidacdo das Leis do
Trabalho ddo ao empregado, ndo pode ser visto como um privilégio e sim uma forma
de garantia, para que o direito dos empregados ndo seja ferido; é uma forma de
impedir que o empregador abuse do poder diretivo que possui em relacdo ao
empregado.

Sendo assim, tanto o empregado quanto o empregador podem causar
dano, e estdo sujeitos a ter que indenizar seja o dano patrimonial ou
extrapatrimonial. Nesse sentido, por ser o empregado a parte ou o lado mais fraco, a
constituicdo e o direto do trabalho se preocuparam com essa situacdo e garantem

aos empregados o direito a dignidade na relacdo de emprego.

2.1 Direitos Fundamentais do Trabalhador

Os direitos fundamentais tém por objetivo assegurar os elementos
constitutivos da dignidade da pessoa humana. Sendo assim, séo direitos que jamais
se separam do homem.

Flaviana Rampazzo Soares acentua que “a tutela a existéncia da
pessoa esta na valorizacdo de todas as atividades realizada por ela. Atividades
essas que devem proporcionar felicidade ao individuo, pois a felicidade € a razdo de
ser da existéncia humana” (2009, p. 37).

A constituicdo de 1988 traz em seu artigo 7°, direitos quanto aos riscos

e a salde do trabalhador:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢ao social.

Xl - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e
guarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horéarios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho;
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XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saulde, higiene e seguranca.

Esses direitos ndo estdo apenas apresentados na Constituicdo, pois
cada um também esta disciplinado na Consolidacdo das Leis Trabalho. A
Constituicdo é a lei maior, no entanto ela possibilita que se crie uma norma
especifica, ndo podendo esta ferir ou entrar em desacordo com ela.

A Consolidacdo das Leis Trabalho também conhecida como CLT, trata
especificadamente toda e qualquer situacdo que possa acontecer no ambiente de
trabalho, do direito do empregado até seus deveres e, da mesma forma, para com o
empregador.

N&o foi desenvolvida para dar ao empregado tdo somente direitos, pois
existem regras na sociedade e temos que nos adequar a elas. Pois bem, na relacdo
de emprego, o objetivo do empregado é fornecer mao de obra, e sendo assim
receber pelo servico prestado, e o empregador tem como objetivo pagar a méo de
obra prestada pelo empregado, existe aqui uma contraprestacao.

Observa-se que ndo é somente dever do empregado trabalhar, mas
também dever de o empregador pagar pelo servico prestado, possuindo ambos
deveres e direitos resguardados na Consolidacao das Leis Trabalho.

Pensando nisso tudo, o processo na justica do trabalho ndo possui
tantas regularidades formais como o processo comum possui. Uma das grandes
diferencas que a Justica do Trabalho possui € a possibilidade de o proprio
empregado propor a reclamacéao trabalhista, e de forma oral.

Pois bem, a partir daqui sabe-se que os direitos do empregado séo
fundamentais, ndo se admitindo sua violacdo, sob pena de descumprir 0 que a lei
determina.

A Consolidacéo das Leis Trabalho por sua vez, demostra os deveres e
direitos tanto do empregado como do empregador, ndo deixando oportunidade de
nenhum ferir o direito do outro, caso contrario gerard consequéncias, como
indenizagdes, pagamento de multa, por exemplo.

Como qualquer ramo do direito possui seus principios norteadores, no
direito do trabalho € diferente, pois ha os principios gerais do direito e também os

principios do direto do trabalho.
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3 PRINCIPIOS

Os principios sdo os alicerces e as vigas do edificio juridico, sdo um
auxilio para melhor aplicacdo da lei, ja que atualmente os principios estdo sendo
considerados como fonte primaria do direito, devido a grande importancia que eles
possuem no mundo juridico.

Esses principios podem ser aplicados por autoridades judiciais, sédo
aplicados a situacfes de fato e de direito, eles tipificam e sustentam o direito do
trabalho, servem de auxilio para a aplicacao da lei e por fim inspiram mais confian¢a
ao direito do trabalho.

Assim descreve acerca de principios Sérgio Pinto Martins ( 2010, p.65):

Dentro da ciéncia do Direito, o principio é uma proposi¢do diretora, um
condutor para efeito da compreenséo da realidade diante de certa norma.
Os principios do direito ndo sdo, porém, regras absolutas e imutaveis, que
ndo podem ser modificadas, mas a realidade acaba mudando certos
conceitos e padrbes anteriormente verificados, formando novos principios,

adaptando os ja existentes e assim por diante.

A fung@o dos principios é de integrar e interpretar a lei. Quando se tem
uma lei dispondo sobre determinado assunto, aplica-se a lei, no entanto, os
principios atualmente possuem muita forca e séo aplicados em conjunto com as leis,
por isso sdo usados como critério de integracao e interpretacao.

Os principais principios gerais do direito sdo segundo Francisco Alberto
da Motta Peixoto Giordani e Tarcio Joseé Vidotti (2000. p.35)

Principio do respeito da pessoa humana, pois deve-se respeitar a
personalidade humana ja que € um direito fundamental. Esses direitos estdo
presentes no artigo 5° da nossa Constituicdo Federal.

Principio da proibicdo do abuso de direito, esse principio veda o
enriguecimento sem causa, pois uma pessoa hao pode enriquecer nas custas de
outra, sem que haja causa para tanto.

Principio da proporcionalidade, proibe que se age com excesso uma
vez que deve-se ser razoaveis e saber aplicar o direito.

Principio da Boa-fé, busca na realidade que haja o respeito e a
confianga entre as pessoas. O empregado deve cumprir sua obrigacdo, e o

empregador com lealdade também deve cumprir a sua, € uma lealdade reciproca.
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Os principios ndo servem somente como um auxiliar, existe muitos
julgados onde as decisfes tiveram como base os principios. Como este do Tribunal

Regional do Trabalho:

Proc. 0000492-59.2010.5.15.0106, Ac. 076568/2012-PATR, 3% Turma, 62
Céamara, Rel. Desemb. Firmino Alves Lima, DJE de 28.09.2012.

Direito do trabalho. Contrato temporéario. Dispensa antecipada. Multa do
artigo 479 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Cabimento. Cabe ao
trabalhador temporario dispensado antes do prazo maximo estabelecido a
multa prevista no artigo 479 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, por se
tratar de modalidade de contrato de trabalho por prazo determinado, em
decorréncia da aplicagdo do principio da continuidade das relacdes laborais
e da protecdo da relacdo de emprego protegida contra a dispensa sem justa
causa (artigo 7°, |, da Constituicdo Federal de 1988). Recurso que é
acolhido para determinar o pagamento da multa pretendida.

No direito do trabalho, dependemos da Gtica de cada autor para saber
quais sdo os principios desse direito. O melhor autor que descreve sobre o tema,
segundo Martins € o uruguaio Américo Pla Rodriguez, cujo entende que sao seis 0s
principios do direito do trabalho: 1) principio da protecdo, 2) principio da
irrenunciabilidade de direitos, 3) principio da continuidade da relacdo de emprego, 4)
principio da primazia da realidade, 5) principio da razoabilidade, e por ultimo o, 6)
principio da boa-fé. Os dois ultimos ja foram apresentados anteriormente, como

principios gerais do direito.

3.1 Principio da Protecé&o do Trabalhador

O direito do trabalho se estrutura como uma “teia” de protecao a parte
hipossuficiente na relacdo empregaticia, com o objetivo de retificar o desequilibrio do
contrato de trabalho no plano fatico, ou seja, na realidade dos fatos.

Este principio abrange todos os demais principios, pois protege o
trabalhador, tentando manter uma relacao entre empregado e empregador estavel.

Por esse principio se protege o empregado aplicando a ele a norma
mais favoravel, aplicando uma condicdo mais benéfica ao empregado e quando
houver duvida em cada caso em concreto, o esclarecimento sera sempre em favor
do trabalhador.

O Direito do Trabalho representa de forma concreta a garantia que a
propria Constituicdo Federal garante ao trabalhador, colocando-o em posi¢cdo de

igualdade ao empregador.
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3.2 Principio da Irrenunciabilidade de Direitos

Os direitos trabalhistas s&o irrenunciaveis pelo trabalhador,
principalmente os direitos minimos, descrito ha Consolidagéo das Leis Trabalhistas e

na Constituicdo Federal.

Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na
presente Consolidacao.

Esse principio atua em defesa do trabalhador contra o empregador e
também contra o proprio empregado.

Na maioria dos casos o empregador, por ser superior hierarquico,
acaba por usar esse fator como uma forma de intimidar o empregado, e acaba
forcando o empregado a trabalhar até mais tarde, sem receber hora extra, e se
assim ndo fizer serd demitido. As vezes, acontece quando a empresa esta
produzindo muito e se der férias ao empregado a mao de obra ficara mais lenta, e
acaba por oferecer dinheiro ao empregado a fim de que este abone suas férias para
que ele fique trabalhando e como consequéncia a empresa produzindo mais.

Por outro lado, pensou-se também nas pessoas que querem ganhar
muito dinheiro, esquecendo da propria saude, nesse sentido, é o proprio empregado
que quer trabalhar até mais tarde, ou vender suas férias, para no final do més ter
mais dinheiro, para sustentar a si e sua familia. A consequéncia disso tudo € que o
trabalhador pensa no agora, esquecendo, no mais das vezes, de sua saude.

Vale compatrtilhar um julgado do Tribunal Regional do Trabalho:

EMENTA: BANCARIO - JORNADA DE TRABALHO - REGULAMENTACAO
LEGAL - ALTERACAO - NULIDADE DO ATO.

A duragéo do trabalho do bancario tem regulamentagdo especifica na CLT,
gue a distingue da jornada comum dos demais empregados, conforme
previsdo do artigo 224 e seus paragrafos. Assim, a confianca, apta a
enquadrar o bancéario na exce¢do do § 2° do mencionado dispositivo legal,
h& de se distinguir da confianga comum que se faz presente em relagéo aos
empregados bancarios em geral, submetidos a jornada de 6 horas, que é a
regra geral prevista no "caput”, do artigo 224. Para o bancario se sujeitar a
mencionada excec¢do, deve exercer uma atividade de destaque dentro da
estrutura empresarial, que se traduz no exercicio de funcbes de direcéo,
geréncia, fiscalizagdo, chefia ou equivalentes. No caso especifico dos autos,
tal situacdo ndo restou evidenciada. A circunstancia de a reclamante ter,
espontaneamente, aderido ao cumprimento da jornada de 8 horas diarias
ndo tem o condéo de elidir o seu direito ao recebimento, como extras, da 72
e das 82 horas laboradas diariamente, tendo em vista a comprovacéo de
que, na realidade, ndo houve o efetivo exercicio de cargo de confianca.
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Assim, a designacdo empresaria para o cumprimento de jornada em
desacordo com os ditames legais ndo prevalece, por ofender o artigo 444,
da CLT e por violar o Principio da Irrenunciabilidade dos Direitos
Trabalhistas, importando, assim, na nulidade do ato prejudicial a
empregada, nos termos do artigo 9°, da CLT.

Por isso, existe este principio, para proteger o empregado do
empregador e na maioria das vezes proteger o empregado dele mesmo, para que

ndo renuncie seus direitos e acaba por prejudicar sua saude ou até sua propria vida.

3.3 Principio da Inalterabilidade Contratual Lesiva

O empregador ndao pode alterar unilateralmente as condi¢cdes de
trabalho, prejudicando o trabalhador, ainda que sob a justificativa de “ dificuldades
empresariais”; a Consolidacéo das Leis Trabalhistas, dispde sobre isso:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servico.

O risco ao abrir uma empresa é do empregador, por isso ele ndo pode
mudar o contrato de servigo tentando lesar o empregado quando se tem uma baixa
produtividade na empresa.

Muitas vezes o empregador aumenta a jornada de trabalho sem sequer
falar com o empregado, acabando por prejudica-lo.

Esse principio busca frear o poder do empregador, impondo que se for
fazer mudanca no contrato de trabalho, que o empregado seja notificado e que haja
a concordancia deste. Se assim ndo for, a alteracéo devera ser desfeita.

Quando a mudanca for para beneficio do empregado, ndo precisara
saber se ele concorda, ja que os principios do direito do trabalho buscam o que é
melhor para o empregado.
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4 DO DANO NA RELACAO DE TRABALHO

Em tudo que se faz, estamos sujeitos a praticar ou sofrer um tipo de
dano. As vezes praticamos algum dano contra alguém, sem a intensdo de lesionar,
ou as vezes por falta de cuidado, também pode-se sofrer algum dano, no transito,
numa reforma da casa e que o pedreiro nédo faz seu servico certo, seja a maneira
que for, o dano esta presente em nossas vidas.

Na relacdo de trabalho isso também acontece, pois tanto o empregado
como o empregador, podem sofrer ou praticar algum dano.

O empregado pratica dano nos casos em que ele deixa de fazer seu
servigo, e por consequéncia o empregador deixa de ganhar pela falta do servico, ou
até mesmo quando na empresa s6 tem ele que faca determinado servico, € mesmo
assim ele falta sem justificativa, ou sem avisar o empregador impedindo que ele
consiga outra pessoa para executar o servico para nao deixar as tarefas sem fazer.

No entanto, em grande maioria, os danos na relagdo de trabalho
acontecem por parte do empregador, s6 que aqui nao se fala diretamente em dano
ao patriménio do empregado e sim em dano ao projeto de vida do empregado, dano
ao psicologico de empregado, nesses casos falamos em danos extrapatrimoniais.

Esses danos podem ser por conta de excesso de horas extras durante
a semana, pelo excesso de servico, por falta de folga, ou seja, tém-se muitos
motivos, e 0 empregado se submete a isso muitas vezes por nao ter opcao,
principalmente quando existe crise no sistema financeiro, que por consequéncia
gera o desemprego e a falta de contratacdo no mercado.

Como explanado no topico dos principios, o direito € irrenunciavel,
logo, o empregado ndo pode se submeter a cumprir jornada extensa, mesmo que
seja por que ele queira por precisar do dinheiro, por exemplo. O empregador deve
estar sempre atento quanto a isso, pois ele sofrera consequéncia caso ndo obedeca,
vez que a lei em defesa do trabalhador deve ser respeitada.

Por esses e varios outros motivos, é que se busca a garantia de uma
vida digna ao empregado, principalmente por conta da posi¢cdo que ele ocupa na
relacdo de emprego.

O empregado sofre fisicamente com o0 cansaco, e psicologicamente por

saber que o tempo esta passando e ele ndo aproveitou nada.
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Busca-se entender que na medida que o tempo passa, ndo ha como
voltar atras, e se assim for, ndo tera a reparacéo de seus prejuizos.

Nasce aqui o dano a existéncia do trabalhador, j& que o dinheiro nem
sempre suprird esses momentos perdidos, alias, o dano existencial € uma forma de

impedir que eles acontecam.
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5 DA RESPONSABILIDADE CIVIL

Em principio, todo ato que acarreta prejuizo tem por consequéncia a
responsabilidade ou, o dever de indenizar. Sob esse entendimento, notamos que,
toda acdo humana podera acarretar em um dever de indenizar quando dessa acéo
houver causa de prejuizo a outrem.

De forma ampla, a responsabilidade civil € uma obrigagéo de reparar
um dano que se cometera contra outrem.

O Cddigo Civil em vigor disserta acerca da responsabilizacdo que o
estado imp&e aquele que causa dano a outrem em seu artigo 186.

Vale destacar que somente os danos absolutamente inevitaveis
poderdo deixar de ser reparados, exonerando-se a responsabilidade.

A responsabilidade civil possui diversos conceitos na doutrina. Na

concepcéao de Carlos Roberto Goncgalves (1995, p. 3):

Quem pratica um ato ou incorre numa omissdo de que resulte dano, deve
suportar as consequéncias do seu procedimento. Trata-se de uma regra
elementar de equilibrio social, na qual se resume em verdade o problema
da responsabilidade. Vé-se, portanto, que a responsabilidade é um
fenbmeno social.

Como se percebe a responsabilidade civil estd bem proxima da ideia

de justica, nesse sentido Rui Stoco (2007, p. 114):

A nocdo da responsabilidade pode ser haurida da propria origem da
palavra, que vem do latim respondere, responder a alguma coisa, ou seja, a
necessidade que existe de responsabilizar alguém pelo seu ato danoso.
Essa imposi¢cdo estabelecida pelo meio social regrado, através dos
integrantes da sociedade humana, de impor a todos o dever de responder
por seus atos, traduz a prépria nocado de justica existente no grupo social
estratificado. Revela-se, pois, como algo inarredavel da natureza humana.

Contudo, a responsabilidade civil manifestara toda vez que ha um
prejuizo ao individuo na esfera patrimonial ou ndo patrimonial, por conta de uma
acdo ou omissao de outrem. A forma mais adequada para a reparacdo deste
prejuizo é justamente a acdo de indenizacao, tutelada pela lei, bem como o préprio
Cadigo Civil.
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5.1Elementos da Responsabilidade Civil

A regra é que a responsabilidade civil ser4d subjetiva e a
responsabilidade objetiva por consequéncia sera tratada como a excecao, e quando
aplicada, havera a responsabilizacdo do agente independentemente da existéncia
de culpa.

O Cdbdigo Civil adotou a regra da responsabilidade subjetiva,

estabelecendo os seguintes artigos:

Art. 186. Agquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 393. O devedor ndo responde pelos prejuizos resultantes de caso
fortuito ou forca maior, se expressamente ndo se houver por eles
responsabilizado.

Paragrafo Unico. O caso fortuito ou de forgca maior verifica-se no fato
necessario, cujo efeito ndo era possivel evitar ou impedir.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo.

Para que seja reconhecida a responsabilidade civil, € necessario que
estejam presentes quatro elementos, estes que sédo, a conduta, o nexo de
causalidade, o dano e a culpa, a Ultima ser4 excepcionalmente dispensada,

conforme ja discorrido.

5.1.1 Conduta

O comportamento humano, quando faz ou deixa de fazer algo e acaba
por causar um dano é considerado uma conduta, que pode ser negativa ou positiva.

Existe dois tipos de conduta, a positiva e a negativa. Enquanto a
primeira se caracteriza com a acao do agente, a segunda se manifesta pela omissao
do agente.

Quando se lesiona voluntariamente alguém, causa-se um dano, isso é
uma hipétese de acao positiva.

Nos casos onde ha o dano decorrente da conduta negativa, é dificil de

se demonstrar a materialidade da conduta, uma vez que esta advém de um nao
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fazer. O nédo fazer, é por parte daquele que deveria fazer e nao fez, exemplo
classico é o salva-vidas, ndo em relacéo aquele que poderia ter feito e nao fez.

Apesar disso, a omissdo deve ser consideravel, como bem diz Flavio
Tartuce (2011, p.412):

A regra € a agao ou conduta positiva; ja para a configuracdo da omisséo é
necessario que exista o dever juridico de praticar determinado ato, bem
como a prova de que a conduta ndo foi praticada. Em reforco, para a
omissdo é necessario ainda a demonstracdo de que, caso a conduta fosse
praticada, o dano poderia ter sido evitado.

Diante de cada caso deve-se analisar com cuidado a omissao, pois
dependendo do caso em concreto a omissdo acarretara graves consequéncias,
quando por exemplo o salva-vidas, viu a crianca se afogar e ndo fez nada para

impedir, nesse caso, € dever dele tentar ao menos salvar a crianca.

5.1.2 Nexo de Causalidade

Nexo de causalidade € o elo de ligacdo que se funda entre a conduta e
o resultado, sendo possivel dizer se aquele deu ou ndo causa a este.

No direito penal, tudo que se refere ao nexo de causalidade € com
base na teoria da equivaléncia dos antecedentes causais, por considerar causa tudo
aquilo que concorreu para o resultado final, também conhecido como “ conditio sine
qua non’.

O regresso aqui € infinito, de forma que se fizer um processo de
eliminacdo chegar-se-a conclusdo de que se eliminar a conduta e desaparecer o
resultado, conclui-se que a conduta é causa para o resultado final, ao passo de que
se eliminada a conduta e mesmo assim perdurar o resultado, concluird que a
conduta ndo é causa para o resultado final.

No entanto o Direito Civil, por sua vez adota a teoria do dano direto e
imediato e ainda da causalidade adequada.

O dano direto e imediato, é possivel de se observar que da conduta
sobreveio 0 dano, ou seja, o dano so existe por que houve a conduta, logo a conduta
incidiu no dano.

A causalidade adequada é saber se a conduta € adequada para

produzir aquele dano, por exemplo, hd uma moto estacionada quando o dono monta
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na moto ele se desequilibra e ela cai em cima de um carro, o dono do carro entra
com acédo de indenizacdo contra o dono da moto, nos orcamentos, estdo presente
amortecedor, parte elétrica, correia dentada e outras coisas para arrumar no carro,
acontece que o fato da moto ter caido, ndo gerou todo esse dano ao autor, sendo
assim a conduta ndo é adequada para produzir todo esse resultado, portanto, s6
havera que indenizar aquilo que da sua conduta produziu o dano, pois uma mera
encostada da moto no carro néo iria destruir a parte elétrica e os amortecedores do

carro, neste exemplo, uma vez que a moto estava parada.

Nos casos da responsabilidade objetiva 0 nexo de causalidade também
é reconhecido, de forma que se ndo o houver, inexistira o dever de indenizar. Assim
diz Flavio Tartuce (2011, p. 420):

Ora, a responsabilidade civil,b, mesmo objetiva, ndo pode existir sem a
relagdo de causalidade entre o dano e a conduta do agente. Se houver
dano sem que a sua esteja relacionada com o comportamento do suposto
ofensor, inexiste a relacdo de causalidade, ndo havendo a obrigacdo de
indenizar.

Contudo, o nexo de causalidade existira se a causa for adequada e

direta.

5.1.3 Culpa

Segundo dito anteriormente, a responsabilidade civil objetiva nao
possui 0 elemento culpa, sendo, no entanto, adotada apenas como elemento da
responsabilidade civil subjetiva.

Ao analisar com o artigo 186 do Cadigo Civil, entende-se que havera
culpa quando houver um erro inescusavel e evitavel por qualquer pessoa mediana.

Convém salientar a distincdo de dolo e culpa feita por Maria Helena
Diniz (2011, p. 58):

A culpa em sentido amplo, como violagao de um dever juridico, imputavel a
alguém, em decorréncia de fato intencional ou de omissao de diligéncia ou
cautela, compreende: o dolo, que € a violagao intencional do dever juridico,
e a culpa em sentido estrito, caracterizada pela impericia, imprudéncia ou
negligéncia, sem qualquer deliberacao de violar um dever. Portanto, ndo se
29 reclama que o ato danoso tenha sido, realmente, querido pelo agente,
pois ele ndo deixara de ser responséavel pelo fato de ndo se ter apercebido
do seu ato nem medido as suas consequéncias.
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Revela-se culpa pela negligencia, hipétese em que, o individuo deveria
ter feito algo e nao fez, trata-se da omisséao, pela imprudéncia, geralmente acontece
quando o agente age precipitadamente, causando uma situacdo de risco, e por
altimo a impericia, esta que € a falta de habilidade para praticar algo que é
necessario que se tenha conhecimentos técnicos.

Pode a culpa ser grave, leve e levissima, a primeira esta proxima ao
dolo, a segunda ja é considerada como um erro comum, onde qualquer um esta
sujeito a pratica-lo, por fim a terceira onde somente uma pessoa com extrema
cautela poderia, ou seja, aquela acima da média é que pode evitar o dano.

No nosso ordenamento juridico pouco importa o grau de culpa daquele
que praticou o dano, sendo relevante, no entanto a extensao do dano, como bem diz
o artigo 944 do Cadigo Civil:

Art 944. A indenizacdo mede-se pela extensdo do dano.
Paragrafo Unico. Se houver excessiva desproporcao entre a gravidade da
culpa e o dano, podera o juiz reduzir, equitativamente, a indenizagéao.

Ainda a luz do nosso ordenamento juridico, a indenizagéo sera fixada
baseando-se no grau de culpa do agente, conforme bem diz o artigo 945 do Cédigo
Civil:

Art. 945, Se a vitima tiver concorrido culposamente para o evento danoso, a

sua indenizacdo sera fixada tendo-se em conta a gravidade de sua culpa
em confronto com a do autor do dano.

Por fim, é conveniente frisar para fins indenizatérios, importa somente
se o causador do dano agiu com dolo, culpa, grave, leve ou levissima, jA que o que

mais interessa € a extenséo do dano e ndo o grau de culpa.

5.1.4 Dano

Todo prejuizo resultante de uma conduta, onde se tem a violacdo de
um bem juridico é considerado dano.
E justamente por esse elemento que se materializa o dever de

indenizar, consequéncia aplicada aqueles que causam danos a outrem.
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O dano é o elemento mais importante da Responsabilidade Civil, por

esse motivo Sérgio Cavalieri Filho (2010, p. 72/73) descreve:

“O dano é, sem duvida, o grande vildo da responsabilidade civil. Ndo havera
gue se falar em indenizacdo, nem ressarcimento, se nao houvesse o dano.
Pode haver responsabilidade sem culpa, mas ndo pode haver
responsabilidade sem dano”.

Se nao houver o dano, parte-se do pressuposto de que ndo ha leséo,
logo, ndo ha o que indenizar, nesse sentido leciona José de Aguiar Dias (1995, p.
713):

(...) dos elementos necessarios a configuracdo da responsabilidade civil, o
gue suscita menos controvérsia. Com efeito, a unanimidade dos autores
convém em que ndo pode haver responsabilidade sem a existéncia de um
dano, e é verdade truismo sustentar esse principio, porque, resultando a
responsabilidade civil em obrigacdo de ressarcir, logicamente ndo pode
concretizar-se onde nada h& que reparar.

Dessa forma, sempre havera o dever de indenizar, também conhecido
como responsabilidade civil, quando houver um dano praticado contra outrem.

Vejamos as espécies de danos existentes na visao dos doutrinadores.



26

6 CLASSIFICACAO DE DANOS

Na doutrina, a abordagem do tema dano ainda nao é pacifica. Tem-se
o dano que fere o patrimonio do agente, em contrapartida o dano que fere os direitos
personalissimos do agente, aqueles que integram a integridade fisica onde n&o
existe qualquer vinculo econbmico, para que se distinguem um do outro é
necessario que se faca uma denominacéao, surge entéo a grande divergéncia.

Enquanto que uns entendem que os danos que ferem objetivamente 0
patriménio do individuo sdo chamados danos materiais, outros doutrinadores
entendem e denominam este tipo de dano em danos patrimoniais.

Por outro lado, existe o dano que fere direitos personalissimos do
agente, e acaba por gerar prejuizo na vida particular e psiquica do ser humano, para
esse tipo de dano existe doutrinadores que os denominaram de danos morais, ao
passo que, por outro lado, tem-se doutrinadores que acreditam ser danos
extrapatrimoniais, e o dano moral é considerado como uma espécie de dano
extrapatrimonial.

A distingdo entre os nomes dado ao dano diz respeito ao efeito do
dano, uma vez que o dano € indivisivel, portanto se torna uno, adverte José de

Aguiar Dias (Da responsabilidade Civil, v.2, p 397).

6.1 Dos Danos Patrimoniais

Os danos considerados materiais sdo todos aqueles que fere o
patriménio de alguém. Busca-se a reparagdo, geralmente ressarcida em dinheiro.

N&o é diferente o entendimento dos doutrinadores que adotam o nome
de dano patrimonial para esse tipo de dano. Pois a ideia é a reparacao tdo somente

do dano.
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Tem-se aqui, um entendimento pacifico da doutrina acerca desta
espécie. Por estar relacionado com a finalidade que se pretende, deveria ser Dano
Patrimonial a nomenclatura a ser considerada, e, entretanto, adotada.

Os danos patrimoniais, sao divididos em espécies, denominados em
danos emergentes, lucros cessantes e perda de uma chance.

Os danos emergentes sdo a imediata diminuicdo do patriménio da
vitima, o estrago de seu carro, por exemplo, num acidente de transito. Vale dizer que
as despesas hospitalares também séo consideradas danos emergentes.

Nos danos lucros cessantes, ha uma espécie de frustacdo da
expectativa de lucro, neste caso o credor que espera para receber seu rendimento,
salério, pensao ou qualquer coisa do tipo, se vé perdido, pois ndo recebe. Nesse tipo
de dano o prejuizo é real, facil de se ver, o juiz neste caso, em analise em concreto,
poderd estipular valores, uma vez que sdo prejuizos de probabilidade real.

Por fim, tem-se os danos decorrentes da perda de uma chance, nesta
espécie tem-se que demonstrar de forma clara que, algo aconteceria se ndo fosse o
ato ilicito da outra parte que impediu. Aqui, tem que ter uma grande probabilidade de
que iria acontecer se ndo fosse a outra parte cometer o ato.

Um classico exemplo desta espécie de dano patrimonial € o Show do
Milhdo, onde uma finalista do jogo, j& havia assegurado o recebimento de R$ 500 mil
quando decidiu responder a ultima pergunta, valendo o prémio maximo de R$ 1
milhdo. Ao arriscar o que ja havia ganho, perdeu tudo. Ocorre que nenhuma das 4
alternativas estava correta (na verdade, ndo existia uma resposta exata para a
pergunta), razdo pela qual a participante ajuizou acado de reparacdo por danos
morais e materiais, postulando o reconhecimento de seu direito ao prémio, atraves
da "teoria da perda de uma chance". Julgamento proferido pelo STJ (Gltima
instancia) decidiu que, além dos R$ 500 mil, a Autora da demanda deveria receber
mais R$ 125 mil, correspondente a probabilidade que tinha de acertar a resposta
(R$ 500 mil dividido pelas 4 possibilidades ou seja as quatro alternativas da

questao).

6.2 Dos Danos Extrapatrimoniais
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Ao passo que o conceito dado a pessoa se transforma, também se
transforma e surgem novos danos, e como consequéncia sao introduzidos no nosso
mundo juridico.

N&o existe diferenca entre os donos em si, apenas 0s seus efeitos sédo
diferentes. Enquanto um tipo de dano visa a protecdo do patrimbnio, o outro visa a
protecao do psicoldgico, interior do ser humano.

Na verdade, o dano é indivisivel como ja foi dito, tudo que causa o
dever de indenizar sera denominado dano, acontece que dependendo de cada caso
o efeito do dano sera diferente. Fazendo uma comparacdo com um medicamento
prescrito por um médico, em cada pessoa esse medicamento gerara um efeito
colateral, e o dano ndo é diferente, em cada caso em concreto seu efeito sera
diferente, por isso que se criou essa divisdo, onde fica mais segura a aplicabilidade
da norma.

Para diferenciar o dano patrimonial do extrapatrimonial, basta saber se
h4 um valor econémico envolvido. Enquanto que o dano patrimonial esta
inteiramente ligado ao dinheiro o patriménio em si, 0 dano extrapatrimonial nao
possui essa caracteristica, aqui se busca preservar o psicolégico da pessoa e sua
vida sentimental, punindo, no entanto, aquele que ferir esse direito.

O grande problema esta na denominacdo dos danos que nao tem
vinculo econbmico, pois sdo considerados morais por uns e extrapatrimoniais por
outros doutrinadores.

Para os que entendem ser moral, a justificativa é que, esse tipo de
dano é conceituado como uma lesdo sofrida pela pessoa, logo, ndo se tem uma
quantidade para saber o valor a ser indenizado, € um dano ao patrimonio ideal da
pessoa.

O dinheiro é uma forma de punir o agente que causou o0 dano, e nao
uma maneira de reparar o dano sofrido, pois o0 que se feriu aqui foi a integridade da
pessoa, € bem além e mais danoso que um mero dano patrimonial.

Por outro lado, aqueles que dizem ser extrapatrimoniais tém a mesma
visdo, porém com uma ressalva.

Se ficarmos presos nesse raciocinio criara uma certa inseguranca
juridica, onde tudo que ferir o patrimonio ideal da pessoa sera dano moral, tornando

idéntico o tratamento desse dano em qualquer caso.
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Na maioria dos casos, acontece o dano moral, quando uma pessoa €&
exposta ao ridiculo na frente de outras pessoas, quando uma informacdo da
intimidade, ou fotos revelando o ocorrido de alguém acaba sendo lancada nas redes
sociais, expondo a vitima.

Se pararmos e compararmos com o0 dano que uma pessoa teve por
conta de um erro médico, onde se amputa uma perna sendo que era para ser a
outra, é extremamente desigual esse tratamento, analisando cada caso nota-se que
esse é bem mais grave, veja uma pessoa ficou sem s duas pernas, a dor de ter que
amputar uma ja ia ser grande imagine saber que tem que ser as duas pois 0 médico
amputou errado, logo deve amputar agora a certa.

Justamente por esse tratamento desigual, € que parte da doutrina
entende que deve-se analisar cada caso em concreto para assim dizer qual a
espécie de dano que o agente sofreu. Desta forma, a indenizacdo sera bem mais
eficaz e o dano ndo perde seu carater sancionatério e reparatorio, ndo deixando
possibilidade de existir litigancia de mé fé por parte da vitima.

Ademais estamos diante de danos psiquico-emocionais patologicos,
mesmo que muitos profissionais do direito ndo os conhecem, eles existem e causam
imensos estragos no emocional das pessoas.

Busca-se aqui reparar tanto o prejuizo sofrido pelo dano como também
tentar amenizar a dor psicolégica do agente que sofreu com o dano. Veja o caso
citado acima, imagine a pessoa que teve suas duas pernas amputadas por um erro
grosseiro do médico, como fica seu psicoldgico, ndo existe dinheiro o mundo que
pague o tamanho desse estrago.

O real motivo para defender essa teoria € o dever de tratar os danos de
maneira cuidadosa, ndo generalizando tudo, tratando-os, pois, da mesma forma,
uma vez que cada caso ha uma espécie de cuidado a ser tomado, deve-se idealizar
a justica ja que de uma forma ou de outra busca-se punir aquele que causou o dano.

Compartilho aqui, 0 pensamento de Sergio Severo (1996, p. 36):

(...) o fundamental é que a designagcdo dano moral estd bastante ligado a
ideia de dor, mas, como ja se pdde observar, a dor pode estar presente ou
ndo. Portanto a designagéo dano extrapatrimonial € mais ampla, é o género
de que o dano moral é espécie.
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Enfim, tem-se um género que é o dano extrapatrimonial, e existe
também as espécies desse género que podem ser os danos estéticos, dano-morte,

dano moral, agora o mais novo dano existencial, e varios outros.

7 DANO EXISTENCIAL

Também chamado de dano a existéncia do trabalhador, € um dos mais
novos danos reconhecidos pelo Tribunal Superior do Trabalho, onde se busca
preservar a integridade fisica, psiquica e o projeto de vida do trabalhador.

Amaro Alves de Almeida Neto cita o autor Giuseppe Cassano (2005. p.
48), este que entende ser o dano existencial qualquer dano que o individuo venha a
sofrer nas suas atividades realizadoras.

Flaviane Rampazzo Soares, acredita que o dano existencial abrange
todo acontecimento que incide, negativamente, sobre o complexo de afazeres da
pessoa, sendo suscetivel de repercutir-se, de maneira consistente, tempordaria ou
permanentemente, sobre a sua existéncia. (2009. P. 44).

O Dano Existencial decorre da conduta que impossibilita o0 empregado
de conviver em sociedade, e de se relacionar com as pessoas.

Muitas vezes o empregador por pagar ao trabalhador, acha que pode
comprar também o tempo do trabalhador, e por achar ter esse direito sobre o
trabalhador, acaba por segurar o empregado no servico mais do que sua carga
horaria, carga horaria esta, estabelecida pela propria Constituicdo Federal.

Nesse sentido, descreve Amaro Alves de Almeida Neto (2005. p. 49) :

(...) toda pessoa tem o direito de ndo ser molestada por quem quer que
seja, em qualquer aspecto da vida, seja fisico, psiquico ou social.
Submetido ao regramento social, o individuo tem o dever de respeitar e 0
direito de ser respeitado, porque ontologicamente livre, apenas sujeito as
normas legais e de conduta. O ser humano tem o direito de programar o
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transcorrer da sua vida da melhor forma que lhe pareca, sem a interferéncia
nociva de ninguém. Tem a pessoa o direito as suas expectativas, aos seus
anseios, aos seus projetos, aos seus ideais, desde os mais singelos até os
mais grandiosos: tem o direito a uma infancia feliz, a constituir uma familia,
estudar e adquirir capacitacdo técnica, obter o seu sustento e o seu lazer,
ter salde fisica e mental, ler, praticar esporte, divertir-se, conviver com 0s
amigos, praticar sua crenca, seu culto, descansar na velhice, enfim, gozar a
vida com dignidade. Essa é a agenda do ser humano: caminhar com
tranquilidade, no ambiente em que sua vida se manifesta rumo ao seu
projeto de vida.

Esse abuso por parte do empregador, acaba por gerar um dano ao
trabalhador, ou melhor, um dano a existéncia do trabalhador, também considerado,
no entanto pelo Tribunal Superior do Trabalho de Dano Existencial, como esse

julgado:

DANO MORAL. DANO EXISTENCIAL. SUPRESSAO DE DIREITOS
TRABALHISTAS. NAO CONCESSAO DE FERIAS. DURANTE TODO O
PERIODO LABORAL. DEZ ANOS. DIREITO DA PERSONALIDADE.
VIOLACAO. 1. A teor do artigo 5°, X, da Constituicio Federal, a lesdo
causada a direito da personalidade, intimidade, vida privada, honra e
imagem das pessoas assegura ao titular do direito a indenizacéo pelo dano
decorrente de sua violacéo. 2. O dano existencial, ou o dano a existéncia da
pessoa, -consiste na violacdo de qualquer um dos direitos fundamentais da
pessoa, tutelados pela Constituicdo Federal, que causa uma alteracao
danosa no modo de ser do individuo ou nas atividades por ele executadas
com vistas ao projeto de vida pessoal, prescindindo de qualquer
repercussédo financeira ou econdmica que do fato da lesdo possa decorrer.-
(ALMEIDA NETO, Amaro Alves de. Dano existencial: a tutela da dignidade
da pessoa humana. Revista dos Tribunais, S&o Paulo, v. 6, n. 24, més
out/dez, 2005, p. 68.). 3. Constituem elementos do dano existencial, além
do ato ilicio, o nexo de causalidade e o efetivo prejuizo, o dano a realizacéo
do projeto de vida e o prejuizo a vida de relagbes. Com efeito, a leséo
decorrente da conduta patronal ilicita que impede o empregado de usufruir,
ainda que parcialmente, das diversas formas de relagbes sociais fora do
ambiente de trabalho (familiares, atividades recreativas e extra laborais), ou
seja que obstrua a integracdo do trabalhador a sociedade, ao frustrar o
projeto de vida do individuo, viola o direito da personalidade do trabalhador
e constitui o chamado dano existencial. 4. Na hip6tese dos autos, a
reclamada deixou de conceder férias a reclamante por dez anos. A
negligéncia por parte da reclamada, ante o reiterado descumprimento do
dever contratual, ao néo conceder férias por dez anos, violou o patrimdnio
juridico personalissimo, por atentar contra a saude fisica, mental e a vida
privada da reclamante. Assim, face a conclusdo do Tribunal de origem de
gue € indevido o pagamento de indenizagdo, resulta violado o art. 5°, X, da
Carta Magna. Recurso de revista conhecido e provido, no tema. (Processo:
RR - 727-76.2011.5.24.0002 Data de Julgamento: 19/06/2013, Relator
Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
28/06/2013).

O prejuizo ndo é percebido somente por que o empregador consome 0
trabalhador, mas quando o trabalhador mesmo estando longe do servico, ndo

consegue se desligar do seu servi¢o, ou ainda por ter muito servigco a fazer, acaba
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por levar para sua residéncia para que termine logo e nao fique até mais tarde no
Servico.

Geralmente o empregador explora a mao de obra do trabalhador por
saber que o empregado ndo dirA ndo, pois precisa do dinheiro extra para dar o
melhor para sua familia, ou ainda por saber que o empregado ndo dira ndo por
temer sua demissdo. Seja qual for a hipotese, o trabalhador sempre deixa de lado
seu lazer, para aumentar ainda mais o ganho do empregador.

Para Flaviana Rampazzo Soares, o dano existencial é capaz de atingir
distintos setores da vida do individuo, como atividades bioldgicas de subsisténcia,
relacdes afetivo-familiares, relacbes sociais, atividades culturais e religiosas,
atividades recreativas e outras atividades realizadoras, tendo em vista que qualquer
pessoa possui o direito a serenidade familiar, a salubridade do ambiente, a
tranquilidade no desenvolvimento das tarefas profissionais, ou ao lazer, etc. (2009.
p. 47).

O dano a existéncia do trabalhador esta claramente ligado com o
descuido por parte do empregador ao ndo respeitar a lei da forma que deve ser
respeitada e cumprida.

Assim como quem causa dano a outrem, ou que vai em desacordo com
Cddigo Civil, deve indenizar, logo, aquele que causa dano a existéncia do
trabalhador também deve indenizar.

O dano existencial causa ao trabalhador uma frustracdo no seu projeto
de vida, pois o impossibilita de estabelecer a pratica de um conjunto de atividades
culturais, sociais, recreativas, esportivas, afetivas, familiares, ou de desenvolver
seus projetos de vida nos ambitos profissional, social e pessoal, pois seu tempo esta
cada vez mais preenchido com o trabalho.

Se o tempo do trabalhador est4 preenchido com servi¢o, ao ter seu
momento de folga o trabalhador ndo ter4d mais animo para sair, ou seja, seu tempo
de folga sera exclusivo para o descanso, nao tendo vontade de sair e acabando por
deixar de aproveitar sua vida.

A grande consequéncia disso tudo, é que o trabalhador esta sendo
afastado da sua prépria vida, estando sobrecarregado ndo havera razéo para sair e
ser feliz, uma vez a felicidade é a razéo de ser, ndo tendo felicidade em viver e curtir

a vida ndo existe maneira de se aproveitar a vida.
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Justamente por isso que a Constituicido garante regras a serem

cumpridas para que o trabalhador ndo sofra com abusos pelo seu empregador.

7.1 Elementos Do Dano Existencial

O projeto de vida e a vida de relagbes sdo os elementos essenciais
para a caracterizacdo do Dano Existencial.

Entende-se projeto de vida, o destino que a pessoa escolhe para sua
vida, associa-se com a ideia da pergunta feita a maioria das crianc¢as: o que vocé vai
ser quando crescer? E o futuro projetado, onde se faz escolhas, para que se chegue
na realizacédo do projeto tracado.

O projeto de vida é basicamente isso, € um plano para o futuro
projetado pelo proprio individuo.

Torna-se dano por conta do impacto gerado quando o individuo nao
consegue realizar seus planos, provocando um vazio existencial na pessoa.

Um bom exemplo para fixar esse entendimento € um caso no ambito
da Corte Interamericana de Direitos Humanos, o caso Benavides versus Peru,
julgado em 3 de dezembro de 2001, onde um jovem foi preso injustamente, tal
condenacdo do Estado peruano se originou de prisdo provisoria ilegal e arbitraria,
realizada no domicilio da vitima pela Policia Antiterrorista Direccién Nacional contra
el Terrorismo do Peru que, em verdade, procurava pelo irmao mais velho e, na
auséncia deste, prendeu aquele.

O encarceramento durou 4 (quatro) anos, durante os quais Benavides

sofreu abusos fisicos e psicoldégicos que ocasionaram problemas psiquiatricos
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perenes e o0 arrastaram a se refugiar no Brasil apds sua soltura, prejudicando a
dimensdo académica do seu projeto de vida anterior a prisdo, entdo com vinte anos
de idade, cursava graduacdo em Biologia na Universidade Nacional Maior de Sao
Marcos, instituicdo universitaria sediada em Lima.

Ao proferir sua deciséo, salientou a corte:

E, de outra parte, evidente para esta Corte que os fatos deste caso
ocasionaram uma grave alteracdo do curso que, hormalmente, teria seguido
a vida de Luis Alberto Cantoral Benavides. Os transtornos que esses fatos
Ihe impuseram, impediram a realizacdo da vocacdo, das aspiracbes e
potencialidades da vitima, em particular no que diz respeito a sua formagéo
e ao seu trabalho como profissional. Tudo isso tem representado um sério
prejuizo para o seu projeto de vida.

Na referida decisdo, o juiz Augusto Anténio Cancado Trindade,
entendeu que houve dano ao projeto de vida de Luis Alberto Cantoral Benavides e,
por imediato, impés a Republica do Peru a concessao a vitima de uma bolsa de
estudos e 0 custeio dos gastos de sua manutencdo durante o periodo de seus
estudos.

Sobre o0 mesmo elemento, Hidemberg Alves da Frota, observa que o
direito ao projeto de vida somente é efetivamente exercido quando o individuo se
volta a propria autorrealizacéo integral, direcionando sua liberdade de escolha para
proporcionar concretude, no contexto espaco-temporal em que se insere, as metas,
aos objetivos e as ideias que dao sentido a sua existéncia. ( 2010. p. 276).

O segundo elemento do dano existencial € a vida na relagédo social,
esta associado ao desfrute que o trabalhador ndo podera mais ter sobre a sua vida,
pois aqui o trabalhador ja sofreu com o dano, estd abalado fisicamente e
psicologicamente, por consequéncia o impedimento de desfrutar as conquistas
alcancadas pelo seu esforco e dedicacgao.

Como observa Amaro Alves de Almeida Neto:

O dano a vida de relagdo, ou dano a vida em sociedade indica a ofensa
fisica ou psiquica a uma pessoa que determina uma dificuldade ou mesmo
a impossibilidade do seu relacionamento com terceiros, 0 que causa uma
alteracéo indireta na sua capacidade de obter rendimentos.

Veja 0 que estabelece a Constituicdo Federal, que trata dos direitos

Sociais e Fundamentais, bastante ligado a dignidade da pessoa humana:
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Art. 6 - Sao direitos sociais a educagéo, a saude, a alimentacgéo, o trabalho,
a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicao.

Ja o autor Hidemberg Alves da Frota, pondera que:

(...)o prejuizo avida de relagdo, diz respeito ao conjunto de relagBes
interpessoais, nos mais diversos ambientes e contextos, que permite ao ser
humano estabelecer a sua histéria vivencial e se desenvolver de forma
ampla e saudavel, ao comungar com seus pares a experiéncia humana,
compartilhando pensamentos, sentimentos, emogfes, héabitos, reflexdes,
aspiracOes, atividades e afinidades, e crescendo, por meio do contato
continuo (processo de dialogo e de dialética) em torno da diversidade de
ideologias, opinibes, mentalidades, comportamentos, culturas e valores
insitos & humanidade.

Pois bem, o convivio familiar, e o convivio social sdo direitos sociais
fundamentais, nesse sentido o Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta

Regido examinou:

DANO MORAL (DANO EXISTENCIAL). JORNADAS EXCESSIVAS E
EXTENUANTES. INDENIZACAO DEVIDA. A submiss&o de trabalhador a
jornadas excessivas e extenuantes prejudica a vida normal, reduzindo
drasticamente a possibilidade de lazer (direito social, previsto no artigo 6° da
CF), o convivio social e familiar, além de culminar com a exposicdo a riscos
diversos, inclusive a salde. Com efeito, a prestacdo habitual de sobre
jornadas estafantes acaba por configurar dano existencial, porgquanto
ofende o principio constitucional de respeito a dignidade humana.
Indenizacdo por danos morais devida. Precedentes do regional. (TRT 152
R.; RO 0000144-34.2013.5.15.0047; Ac. 9241/2015; Quarta Camara; Rel?
Des? Eleonora Bordini Coca; DEJTSP 06/03/2015; Pag. 1000)

Outros grandes exemplos para demonstrar esse dano com o elemento
da vida nas rela¢des sociais é quando o trabalhador ndo pode ir na colacdo de grau
da formatura do seu filho, pois ndo tinha como deixar seu servigo, ou por que seu
patrdo nao deixou, ou por ndo ter quem fizesse por ele o servigo, por exemplo.

Amaro Alves da Frota (2005. p.52), entende que uma pessoa que €
privada tanto no seu projeto de vida quanto nas relacGes da vida, com certeza tera
uma alteracdo indireta na sua capacidade de obter rendimentos tanto na sua vida
profissional quanto na sua vida pessoal.

Todas as pessoas devem ter lazer, pois € a partir do lazer que adquirira
o direito de desconexao, ao aproveitar um pouco a vida esquecer-se-a do servico, a

pessoa se desligara das tarefas por ela executada no ambiente de servigo.
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8 DISTINCAO ENTE DANO MORAL E DANO EXISTENCIAL

Para Placido Silva, a expressdo dano deriva do latim damnum e
significa todo mal ou ofensa que tenha uma pessoa causado a outrem, da qual
possa resultar uma deterioracdo ou destruicdo a alguma coisa dele ou gerar um
prejuizo a seu patriménio. (2009, p. 238).

Na perspectiva de Sergio Martins, de forma bem ampla, dano € um
prejuizo, ofensa, deterioracéo, estrago, perda. E o mal que se faz a uma pessoa. E a
lesdo ao bem juridico de uma pessoa. O patriménio juridico da pessoa compreende
bens materiais e imateriais (intimidade, honra, por exemplo). (2008, p. 18).

Existe divergéncias quanto ao tratamento do dano moral e do dano
existencial, ha quem entende ser o dano existencial uma espécie do dano moral,
enguanto outros entendem ser diferentes, principalmente pela classificagcdo do dano
patrimonial e o dano extrapatrimonial, onde o dano moral se torna uma modalidade
de dano extrapatrimonial, tendo o dano existencial a mesma classificacéo.

Enquanto o dano moral é algo dificil de se ver e por consequéncia
dificil de se aplicar o dano existencial ja € mais exteriorizado, ou seja, facil de se
verificar e, no entanto, mais facil de aplica-lo.

Com base na classificacdo dos danos, observa Flaviana Rampazzo

Soares:

(..)a tendéncia mundial é a de aumento da protecdo aos interesses
imateriais da pessoa, ndo abrangendo apenas os danos morais
propriamente ditos, mas todo e qualquer dano ndo patrimonial que seja
juridicamente relevante ao livre desenvolvimento da personalidade, tal como
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€ o direito a integridade fisica, a estética e as atividades realizadoras da
pessoa, que tornam plena a sua existéncia.

Maria Celina Bodin de Moraes traz um conceito objetivo de danos
morais: (2011, p. 361-378.)

Uma vez que esta constitucionalmente determinado que a protecdo da
dignidade humana é objetivo primordial do ordenamento, pode-se concluir
gue, na realidade, toda e qualquer circunstancia que atinja o ser humano
em sua condicdo humana, que (mesmo longinquamente) pretenda té-lo
como objeto, e que negue sua qualidade de pessoa, de fim em si mesmo,
sera automaticamente considerada violadora de sua personalidade e, se
concretizada, causadora de dano moral a ser indenizado. Dano moral ser4,
em consequéncia, a lesdo a algum dos substratos que compdem, ou
conformam, a dignidade humana, isto €, a violagdo a um desses principios:
liberdade; Igualdade, solidariedade e integridade psicofisica de uma pessoa.
(...) A reparacdo do dano moral corresponde, no ambiente de
constitucionalizacdo em que vivemos, a contrapartida do principio da
dignidade humana: é o reverso da medalha. Quando a dignidade é lesada,
h& que se reparar o dano injustamente sofrido.

A luz da Constituicdo, o dano moral é a violacéo direta da dignidade
humana e as demais violacdes de direitos fundamentais que ndo a dignidade
humana diretamente, geram a configuragdo dos novos, entre eles os danos

existenciais.

Desta forma, deve-se entender que sdo danos diferentes, uma vez que
um esta prejudicando o individuo de forma explicita bem como é nitido o dano
causado, enguanto o outro é algo implicito, € um dano causado ao elo intimo do

individuo, porém somente ele pode exteriorizar uma vez que néo € nitido.

Na Italia, ha uma limitacdo severa quanto ao reconhecimento do Dano
Existencial, por contextualizar que o Dano existencial ndo € um dano auténomo,
pode ter uma importancia descritiva, mas dano existencial s6 pode ser indenizado
quando a situacdo fere um direito fundamental da pessoa, ou seja, uma leitura
constitucionalizada do Codigo Civil.

O Direito brasileiro comporta uma visdo mais ampla do dano
existencial, na perspectiva do art. 186 do Cadigo Civil, segundo o qual “aquele que
por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”.

Percebe-se que o Codigo Civil, aléem do dano moral, aceita a

reparacdo de qualquer outro dano extrapatrimonial causado a outrem, inclusive
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aquele praticado pelo empregador em face de seu empregado, causando lesdo ao
direito de que derive prejuizo demonstrado.

Com base naquela discussdo acerca dos danos patrimoniais e
extrapatrimoniais, pode-se dizer que é exatamente aqui que se denota a grande
diferenca entre os danos.

Os danos extrapatrimoniais sao aqueles que ferem o interior da
pessoa, vai mais além do que quando se fere um patriménio, justamente por esse
motivo, esse tipo de dano merece um estudo mais profundo.

Quando falamos em danos ao patriménio € facil pensar numa
reparacdo, ja que o dinheiro consegue suprir esse prejuizo, quando nao devolve
outro bem no lugar daquele que foi danificado, entrega-se a o valor da quantia em
dinheiro.

Pois bem, quando se fala nos danos causados contra a pessoa em si,
€ bem mais dificil de se pensar numa reparacédo onde a parte ficara satisfeita, uma
vez que o dinheiro ndo compra os sentimentos € nem tem o poder de suprir as
necessidades ou o abalo do nosso intimo.

N&o tem dinheiro no mundo que pague por exemplo a satisfacéo de ver
uma homenagem feita pelo seu filho na escola nos dias em que se comemora o dia
das mées ou dos pais, e muitas vezes 0 servigo toma todo o tempo que ndo da para
ir prestigiar a tdo singela homenagem. Além da dor que a crianca sente por saber
gue seus pais nédo irdo, os pais por outro lado nao tiram da cabeca que perdeu esse
momento.

Esses traumas ficam guardados no interior da pessoa, nunca mais
serdo recuperados os momentos perdidos, 0 objetivo aqui € de devolver as pessoas
esses momentos, para que com o tempo nao sejam deixados de lado e acabam por
gerar problemas mais graves.

Enquanto que o dano moral visa reparar de certa forma o prejuizo
sofrido, o dano existencial busca proteger o psicoloégico do empregado, em certos
casos devolver ao empregado sua prépria vida particular.

O dano moral é a reparacdo de um dano sofrido, e quando se repara,
logo o sofrimento parece ser sanado, iSSo acontece na maioria dos casos, no
entanto existe aqueles que ndo serdo sanados nunca, como por exemplo naqueles

casos onde vazam videos das pessoas em suas intimas relacdes, as pessoas que
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aparecem nesses videos serdo sempre lembradas deste fato, onde se tornam
motivos de risos e zoac¢ao dos outros.

E nos casos onde os médicos atuam com desamor, muitas vezes com
descaso e como consequéncia dessas atitudes uma méae perde seu filho ainda no
hospital, logo apés o parto, que dinheiro pagara essa dor, jamais sera sanado esse
dano, pois a dor da perda sempre atormentara essa mae.

Nem sempre o dinheiro ira suprir o dano, pode amenizar a dor, pois a
vitima sabe que o dinheiro de certa forma foi a punicdo imposta aquele que
provocou o dano, mas mesmo assim a dor continuara, e atormentara a vitima para
sempre.

O dano existencial, no entanto, é diferente do dano moral, assim como
o dano estético e muitos outros, sendo assim, ndo existe espécie de dano moral, sdo
todos modalidades onde o dano extrapatrimonial € o género, que por sinal é uma
espécie de dano.

Mesmo com a aceitacdo de muitos, ainda existe aqueles que néo
entendem ser os danos existenciais modalidades de dano extrapatrimonial e em
descompasso consequentemente ndo sdo espécies de dano moral, tornando mais
complexa ainda sua aplicacdo, pois na maioria dos casos o0s julgadores o0s
confundem com o dano moral, e acabam por dificultar a aplicacdo desta modalidade
de dano.
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9 APLICACAO DO DANO EXISTENCIAL NOS TRIBUNAIS

Sabe-se que cada juiz possui um entendimento diferente do outro, e
por esse motivo deve-se respeitar cada decisdo, desde que dessa decisdo nao
acarrete prejuizos as partes.

Cada juiz adota o critério e a forma de julgar da maneira que ele bem
entender, desde que seu argumento seja convincente e de acordo com a lei.

Para a fixacdo do valor a ser examinado, José Felipe Ledur sugere que
condenacdo em reparacao de dano existencial deve ser fixada considerando-se a
dimensdo do dano e a capacidade patrimonial do lesante, o valor fixado deve
representar um acréscimo consideravel nas despesas da empresa, desestimulando
a reincidéncia, mas que preserve a sua saude econémica.

Julio César Bebber também destaca determinados elementos. (2009.
p. 29):

"a) a injustica do dano. Somente dano injusto podera ser considerado ilicito;
b) a situacéo presente, os atos realizados (passado) rumo a consecuc¢éo do
projeto de vida e a situacao futura com a qual devera resignar-se a pessoa;
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c) a razoabilidade do projeto de vida. Somente a frustracdo injusta de
projetos razoaveis (dentro de uma légica do presente e perspectiva de
futuro) caracteriza dano existencial. Em outras palavras: é necessario haver
possibilidade ou probabilidade de realizacdo do projeto de vida; d) o alcance
do dano. E indispensavel que o dano injusto tenha frustrado (comprometido)
a realizacdo do projeto de vida (importando em rendncias diérias) que,
agora, tem de ser reprogramado com as limitagdes que o dano impds."

No caso abaixo, a empregada tinha seu tempo dedicado apenas para o
servico, ndo tinha mais convivio familiar, gerando o fim de seu casamento, O
namero do processo foi omitido para preservar a parte.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve o
pagamento de indenizacdo por dano existencial no valor de R$ 20 mil a ex-
empregada da ALL — América Latina Logistica Malha Sul S.A. devido a jornada
excessiva de trabalho. Ao condenar a empresa, o Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido (RS) constatou no processo que o prejuizo do convivio familiar da
trabalhadora teria causado o fim do seu casamento.

A autora do processo trabalhou durante cinco anos para a ALL como
analista de gestao, controlando indicadores de custo e coordenando processos. O
servigo, como destacou o TRT, envolvia o controle de inUmeros setores da empresa,
com uma “extensa jornada de trabalho” de das 8h as 20h, de segunda a sexta-feira,
das 8h as 16h aos sabados e das 8h as 13h em dois domingos ao més.

Para o TRT o dano existencial foi demonstrado na “ardua rotina de
trabalho que restringia o exercicio das atividades que compdem a vida privada”,
causando a ex-empregada “um prejuizo que comprometeu a realizagdo de um
projeto de vida”. Ainda, de acordo com o regional, as provas testemunhais e o
proprio depoimento da autora do processo deixaram claro que o excesso de
trabalho, responsavel pelo pouco tempo de convivio familiar, teria causado o fim do
seu casamento de quatro anos.

Até os Juizados Especiais veem adotando essa mais nova especie,
onde o juiz Fernando Antbnio de Lima condenou o Estado a reparagéo “por danos
existenciais”, no valor de R$ 14.480, com atualizacdo monetaria a partir da sentenca
e juros de mora a partir da citacdo, ambos segundo a remuneragcdo basica da

poupanca, veja o julgado:



42

PROCESSO n° 0010798-
17.2014.8.26.0297

DANO EXISTENCIAL Policial Civil Jornadas extenuantes Varios meses,
entre 2009 e 2014, em que o Policial ficou a disposicdo, 24 horas, do
Estado Escala de Plantdo Ininterrupta Decretos estaduais e Lei
Complementar Estadual 207/79 Regime Especial de Trabalho Policial
Argumento do Estado de S&o Paulo de que os Policiais Civis estdo sempre
a disposicdo, quando houver necessidade da Administracdo Maltrato a
normas e principios constitucionais Dignidade do trabalhador, seja da
iniciativa privada ou do que presta servicos ao Poder Publico. - O dano
existencial significa negar ao trabalhador a realizacdo de projetos de vida
(lazer, estudos, atividades culturais e religiosas, convivio familiar), por
submeté-lo a jornadas excessivas. Consequéncia: mal-estar psiquico, a
conduzir o desfalque a felicidade. - Normas legais e infra legais do Estado
de S&o Paulo Policial Civil a disposi¢éo, por necessidade da Administracéo
submetem-se ao principio constitucional da dignidade humana (CF, art. 1°,
inciso 1), ao objetivo constitucional de construcdo de uma sociedade livre,
justa e solidaria (CF, art. 39, inciso I), bem assim a protecdo do trabalho
como direito social (CF, art. 7°, incisos Xlll, XIV e XV). - Nao obstante o
regime especial a que sado submetidos os policiais, o certo é que existe um
padrdo minimo de condi¢cBes trabalhistas, sem o qué nossos valorosos
policiais sejam transformados em coisas, em maquinas, transformados em
objetos mergulhados em ambientes precarios de trabalho. - N&do € preciso
esticar muito o raciocinio, sendo para os escaninhos da indiferenca, para
perceber-se o sofrimento de um ser humano, que fica a disposicao do
empregador, por vinte e quatro horas, durante varios meses. - E nao
estamos a dizer de qualquer Profissdo. Estamos a falar da Policia Civil,
atividade extremamente perigosa, riscos a qualquer instante, o que faz o
Policial mastigar, ainda mais, o desespero, em crer que a vida esse projeto
dificil de existéncia pode a qualquer tempo desaparecer pela agédo cruel de
bandidos desalmados. Repita-se: ndo vale o argumento, do Estado de Séo
Paulo, de que os Policiais Civis se submetem a um Regime Especial de
Trabalho Especial. - E que os Policiais Civis, ao venderem sua mao-de-obra
ao Estado, ndo perdem a sua condicdo de seres humanos, de seres
humanos reconhecidos e protegidos pela ordem constitucional, de seres
humanos sujeitos de direitos sociais, de seres humanos comprometidos
com o ideal de busca incansavel da prépria felicidade. - Ao deixar de
contratar milhares de Policiais Civis, o Estado de S&o Paulo subtrai o seu
dever juridico-constitucional de proteger, ndo s6 a comunidade, contra 0s
crimes, mas também os Policiais Civis, imersos numa realidade concreta de
terriveis condi¢Bes de trabalho, extenuantes jornadas sem descanso. - No
caso da parte-autora, obrigada a trabalhar, em véarios meses,
ininterruptamente, sem nenhum minuto de descanso, o que o Estado fez
nada mais foi do que subtrair um projeto individual de busca da propria
felicidade em estar com a familia, felicidade em curtir atividades culturais,
esportivas, em viver experiéncias religiosas, felicidade, enfim, de desenhar,
0 proprio projeto de vida, no caminho tracado pela liberdade. - Dimensao
objetiva dos direitos fundamentais: os direitos fundamentais como os da
protecdo ao trabalho digno constituem valores que interessam a toda a
comunidade e ao Estado. Por isso, impdem, ao Poder Publico (no que se
inclui o Poder Judiciario) e ao particular inafastavel dever de protec¢édo. Dai
se falar em eficacia irradiante ou efeito de irradiagdo dos direitos
fundamentais. - A protecéo contra o dano existencial, reconhecida desde h&a
muito pela Justica do Trabalho aos trabalhadores da iniciativa privada, pode
ser invocada também aos que trabalham para o Poder Publico.
Consideradas as diferencas peculiares do trabalho na iniciativa privada e do
trabalho dos Policiais Civis, a Constituicdo Federal rechaca qualquer
tentativa de tratamento discriminatdrio, ou seja, ao mesmo tempo impedir,
aos trabalhadores privados, o trabalho em regime de semiescraviddo, e
permitir, aos trabalhadores publicos, o trabalho em condi¢bes desumanas. -
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Todos os trabalhadores sé8o seres humanos. E todos os trabalhadores
gozam do direito a um minimo existencial uma clausula-principio
constitucional que proibe trabalhos extenuantes, perto de uma moderna
escraviddo. - Em outras palavras, a protecdo ao trabalho digno nao constitui
uma protecdo especifica aos trabalhadores privados, mas uma clausula
geral, principio légica, protetiva de todos os trabalhadores, incluindo os
Policiais Civis. - Teoria do abuso do direito (de empregar) Base legal: art.
187 do Cddigo Civil de 2002. Direito a reparacdo por dano existencial, que
ndo constitui vantagem pecunidria, o que impede a alegacédo de ofensa ao
principio da separagdo de poderes na fixagdo da verba pelo Judiciario. -
Dano existencial, fixado em R$ 14.480,00, que atende as peculiaridades do
caso, com vistas a compensar a vitima (fun¢cdo compensatéria), bem assim
punir o Estado de Sdo Paulo (fungdo pedagdgica ou punitiva), para que
condutas semelhantes ndo tornem a repetir-se. - Direito, além disso, de a
parte-autora perceber a diferenca ndo paga, quanto a dupla jornada. - Acéo,
cujos pedidos séao julgados integralmente procedentes.

A predominancia dos entendimentos de que existe 0 dano existencial esta
sendo cada vez mais comum. Como bem se observa ndo é somente 0s juizes do
trabalho que estdo julgando a favor de punir aqueles que consomem seus
empregados, mas também os juizes da justica comum, onde se busca punir o

proprio estado afim de que nao se deve explorar seus funcionarios.

10 CONCLUSAO

A dignidade do empregado é sem davida um direito que jamais podera
ser retirado do empregado, foi pensando na condicdo que o empregado ocupa na
reacao de trabalho, que é a baixo do empregador, logo, sempre esta sujeito a sofrer
com o poder que o empregador detém sobre ele.

A Constituicdo Federal elenca em seus artigos os direitos e deveres
tanto do empregado como do empregador, se por qualquer motivo deixarem de
observar a lei, serdo punidos.

Na relacdo de trabalho todos estdo correndo risco de sofrer algum
dano, no entanto, ndo se pode persistir no erro, quando se sabe que o que se faz
esta errado, deve-se corrigir e fazer o que é certo.

Pois bem, em muitos casos os empregadores sabem que estdo indo
em descompasso com a lei, s6 que ndo mudam ou consertam a situacao, iSso gera

danos aos seus empregados, as vezes irreparaveis.
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Surge aqui o dever de indenizar, amparado pelo Cédigo Civil, pois
aguele que causar ou der causa para que aconteca dano a outrem devera responder
pelos seus atos.

Uma vez provado que houve o dano a existéncia do trabalhador este
devera ser indenizado afim de que se busque o ressarcimento do dano caudado.
Existem varias maneiras de frear o empregador para que isso ndo ocorra, as leis
impostas criadas pela Constituicdo € uma das formas mais eficaz para frear o
empregador.

No contrato de trabalho sempre tem determinado a carga horaria a ser
cumprida pelo empregado, e se o empregador precisar de um servico extra podera
se valer do pagamento de hora extra, desde que cumpra o limite permitido pela
prépria lei, onde ndo se pode ultrapassar de duas horas extras por dia.

Quando o empregador se vale desta modalidade, ndo havera prejuizo
para nenhuma das partes, uma vez que o empregado ndo sera sugado pelo patréo e
nem o patrdo ir4 sugar seu empregado, ndo existird indenizacéo a ser paga.

Havera o dever de indenizar, quando por causa do servico o
empregado ndo tiver tempo para aproveitar sua vida nem terd tempo de saber o que
é a felicidade, pois so0 vive a disposi¢cao do empregador.

A vida é um bem que existe, a prépria lei protege como um bem maior,
portanto o empregador ndo podera se valer da sua posi¢ao hierarquica afim de tirar
dele e tomar para si.

Vive-se num mundo onde todos somos iguais perante a lei, logo existe
o dever nos tratar de forma respeitosa, o trabalhador é submisso ao empregador
somente no periodo de servico, quando esta de folga ou no periodo de descanso o
empregado deve se desligar do servico e aproveitar sua vida, ndo ha mais a
disposicdo do empregado, pois essa sO existe enquanto o empregado estd no
ambiente de servico.

O termo aproveitar sua vida é basicamente ir a igreja, ir a reunido da
escola do filho, é cuidar da sua saude, é estar com sua familia nos finais de semana,
€ estudar, é levar os filhos para brincar, isso € aproveitar a vida.

E claro que diante desta situagdo a pessoa nio tera animo de sair e
sim desejar dormir o final de semana inteiro, afim de descansar para ndo voltar ao
servico cansado, da mesma forma que j4 estava antes da chegada do final de

semana.
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Por fim, € extremamente justo este breque que os tribunais vém dando
aos empregadores com a indenizacdo do Dano Existencial ao trabalhador que tem
sua vida afetada com o abuso e o desrespeito para com ele.

Enfim, pode-se concluir que essa modalidade de dano afeta a vida
psicolégica do ser humano, impedindo que o empregado projete um futuro para ele
ou até mesmo tirando a oportunidade do empregado de ver seu filho crescer, perder
0S momentos dos primeiros passos, das primeiras palavras, em muitos casos a
infancia do seu proprio filho, e o pior perdendo o direito de ser pai.

Como demostrado, houve casos em que existiu até a dissolucdo de
casamento, justamente pela falta de tempo que a esposa tinha para seu marido, por
consequéncia acabou distanciando um do outro, gerando brigas e desentendimentos
resultando em divorcio, e o tribunal entendeu que isso € o Dano a Existéncia do
empregado, teve aqui a destruicdo de um casamento.

Nao tem como o empregado se valer desse direito para tentar
prejudicar o empregador, sabe-se que no mundo de hoje existe pessoas que usam
seus direitos para que lucrem, as vezes entram com acdo nao para resolver a
questao, e sim para arrancar dinheiro de seu empregador, no entanto, aqui € mais
dificil, vez que o dano causado ao empregado é mais objetivo que o dano moral em
Si.

N&o se fala aqui em danos implicitos, que o empregado sentiu com o
dano e sim sofrimentos visiveis, possivel de uma apreciacdo mais precisa pelo juiz,
ndo é apenas as atitudes do empregador e sim os danos gerados, algo que ja
aconteceu, que impeca 0 acontecimento de um projeto de vida, ou que se tenha
uma relacdo afetada, se existir esses dois elementos, estara diante do Dano
Existencial no Direito do Trabalho, podendo gerar uma responsabilizacéo civil e o
dever de indenizar, que com a reparagdo se tem a consagracao juridica da defesa

da dignidade da pessoa humana.
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