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RESUMO

O presente trabalho analisa a regulamentacdo do instituto do passe e os direitos
ligados a imagem do atleta profissional de futebol, descrevendo os aspectos legais
do sistema de trabalho e da forma de contrato ali existente, assim como a legislacao
pertinente aos direitos relacionados a sua imagem. Registra as peculiaridades do
contrato especial de trabalho desportivo e examina as disposi¢cbes acerca do
assunto. O tema da pesquisa esta inserido nos campos do direito desportivo, do
direito do trabalho e também do direito civil, faz uso do ordenamento juridico
brasileiro e também das posi¢cdes doutrinarias e jurisprudenciais relacionadas a cada
problema colocado em discusséo. A pesquisa busca descrever a existéncia de uma
categoria especial de trabalhador em uma abordagem juridica de forma ampla. E
dado especial destaque as disposicdes legais a respeito do instituto do passe e
também aos direitos de imagem do atleta profissional de futebol. A analise sobre o
instituto do passe abrange o sistema de multas no caso de transferéncias de
jogadores, como a clausula penal e a multa rescisoria. Com relacédo aos direitos de
imagem do atleta profissional de futebol, demonstra o elevado desvio de finalidade
dos contratos de licenca ao uso de imagem: os dirigentes dos clubes e os préprios
atletas utilizam esse mecanismo para tentar burlar as leis tributarias. Por fim,
considera insuficiente a legislacdo desportiva brasileira com relacdo aos direitos do
atleta profissional de futebol.

Palavras-chave: Passe. Imagem. Sistema de Trabalho. Contrato Especial.
Peculiaridades. Multas. Desvio de Finalidade. Insuficiéncia.



ABSTRACT

This paper analyzes the regulation of the pass of the institute and the rights attached
to the image of professional soccer athlete, describing the legal aspects of the work
system and the way of there existing contract, as well as the relevant legislation to
the rights related to their image. Records the peculiarities of the particular contract of
sports work and examines the provisions on the subject. The theme of the research
is inserted in the fields of sports law, labor law and civil law also makes use of
Brazilian law and also the doctrinal and jurisprudential positions related to each issue
raised for discussion. The research seeks to describe the existence of a special
category of worker in a legal approach broadly. Special emphasis is given to the legal
provisions regarding pass the institute and also the image rights of professional
soccer athlete. The analysis of the pass of the institute covers the system of fines in
the event of transfers of players, such as the penalty clause and a termination fine.
With regard to professional football athlete image rights, demonstrates the high
deviation of purpose of the license agreements to image use: the leaders of the clubs
and the athletes themselves use this mechanism to attempt to circumvent the tax
laws. Finally, consider insufficient the Brazilian sports legislation with respect to
professional football athlete rights.

Keywords: Pass. Image. System work. Special contract. Peculiarities. Fines.
Purpose of diversion. Failure.
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1 INTRODUCAO

Antigamente, o futebol era visto como uma mera brincadeira. Com o
decorrer dos anos, as pessoas passaram a praticad-lo com mais frequéncia e, em
virtude disso, surgiu a necessidade de sua regulamentacédo. Dessa forma, surgiram
as leis sobre o desporto e criaram-se institutos para regular as situacdes derivadas
da pratica deste esporte tdo querido em nosso pais.

O futebol foi a modalidade esportiva que se disseminou pelo pais, em
comparacdo a outras, de forma mais acelerada. Em poucos anos, ele ja era
praticado em quase todo o Brasil. Em razdo disso, tornou-se imprescindivel a
criagdo de uma legislacdo especifica para tratar desta atividade.

Com o0 enorme numero de pessoas que aderiram ao futebol e
passaram a pratica-lo como sua atividade laboral, surgiu também a necessidade da
profissionalizacao do jogador de futebol.

O presente trabalho buscou demonstrar a evolugdo do futebol no
tocante a sua legislacédo, para depois chegar ao assunto inicialmente proposto, que
€ o instituto do passe e os direitos ligados a imagem do atleta profissional de futebol.

Apds muitos anos carente de legislacdo especifica sobre a sua
atividade, o futebol brasileiro passou a receber as primeiras legislacdes referentes a
profissionalizagdo de seus atletas. Basicamente, as normas que trataram da
profissdo do jogador de futebol foram o Decreto-Lei n° 3.199, de 14 de abril de 1941,
depois a Lei n°® 6.354 de 2 de setembro de 1976, em seguida a Lei n° 8.672, de 6 de
julho de 1993, e por ultimo, a Lei n°® 9.615, de 24 de marco de 1998.

Outras legislacbes surgiram ao longo do tempo, algumas
regulamentando determinados institutos, outras alterando os textos das leis ja
existentes. O fato € que, atualmente, além do ordenamento desportivo, aos atletas
profissionais de futebol aplica-se também, em carater subsidiario, a Consolidagéo
das Leis do Trabalho, Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

No discorrer deste estudo foi demonstrado que o contrato de trabalho
do atleta profissional de futebol apresenta uma série de peculiaridades com relacao
aos contratos de trabalho regidos pela norma geral trabalhista, especialmente com
relacdo ao seu vinculo trabalhista, que se afigura por meio das multas contratuais, e
da coexisténcia com os contratos de natureza civil para fins de uso da imagem dos

jogadores.
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A pesquisa pretendeu apontar o entendimento dos varios autores que
escreveram sobre o tema escolhido. Foi examinado o maior nimero possivel de
obras publicadas sobre o assunto versado, sendo elas em forma fisica (livros) e
também digital (artigos e teses extraidos da internet). Também foi dada a opinido do
pesquisador sobre os pontos relevantes, bem como suas conclusoes.

Esta pesquisa visou, portanto, contribuir para o esclarecimento sobre a
extingdo do instituto do passe e a atual legislacao acerca dos direitos de imagem do
atleta profissional de futebol. Para isso, tratou-se, inicialmente, sobre a parte
histérica, depois foi feita uma abordagem ampla da profissdo de jogador, em seguida
adentrou-se ao tema do instituto do passe e dos direitos especificos do atleta

profissional.
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2 A HISTORIA DO FUTEBOL

O futebol comegou como muitos outros esportes. Assim como eles,
seus primeiros praticantes nem imaginavam o que viria a ser este fenbmeno. A
histéria do futebol moderno é contada desde os primeiros passos, quando uma

simples brincadeira se tornou no que vemos hoje: um esporte milionario.

2.1 A Origem do Futebol no Mundo

E certo que a organizacdo do futebol se deu primeiramente na
Inglaterra, como ver-se-a adiante. Porém, historiadores divergem quanto a origem
do futebol, pois, segundo eles, existem relatos de que ndo seriam os ingleses 0s
responsaveis por esta proeza.

Segundo Orlando Duarte (2000, p. 99), a origem do futebol se perde no
tempo. Em seu trabalho, ele mostra que o futebol pode ter origem em outros
esportes praticados na antiguidade, como ha 2.600 a.C., num esporte chamado
kemari, na China. Fala também do esporte praticado na Grécia Antiga, o epyskiros,
ou ainda, o haspastum, praticado em Roma. Todos esses esportes, incluindo o soule
da Franca, o calcio de Florenca e o football da Inglaterra, brigam por essa autoria.

A Inglaterra rouba a cena nessa discussdo quando o assunto € a
regulamentacédo do futebol. Deixando de lado a questao das primeiras praticas deste
esporte, até entdo, ninguém havia tentado sistematizar as suas regras. Foram 0s
ingleses o0s primeiros que se preocuparam com isso, tiraram do futebol o carater
violento, regulamentando-o, vencendo, assim, a resisténcia e a critica.

Esse é o motivo pelo qual é atribuida a Inglaterra a origem do futebol,
pois, foi a partir do momento em que ela regulamentou a atividade, com a criagdo da
Football Association, que deu inicio a esse movimento esportivo.

Segundo Gondim (2002) apud Sa Filho (2010, p. 21), “em 1863, com a
fundacdo da Football Association, a Inglaterra oficializou a criagdo do futebol,
passando a receber o titulo de inventor do esporte”.

Apés a regulamentacdo inglesa, o futebol moderno se espalhou pela
Europa. Surgiram os primeiros times de futebol, por exemplo, na Alemanha, na
Holanda, na lItalia, surgiram as associacdes e federacdes. Esse grande avanco

culminou na institucionalizacdo do futebol.
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Com o futebol consolidado na Europa, a sua disseminacéo se deve ao
gue se chama de processo de ocidentalizacdo do mundo.
Segundo Rodrigues (2007, p. 47):

O esporte difundiu-se gracas ao poderio politico, econdmico e cultural de
algumas nacgdes europeias que levaram, a partir do século XV, a cultura e
os valores ocidentais para areas de colonizacdo, como a Asia, Africa e as
Américas. Por isso, podemos afirmar que o futebol foi uma caracteristica do
processo de ocidentalizacdo do mundo.

Foi assim, entdo, que o futebol chegou ao continente americano, por
meio dos europeus, que vieram pra ca e ensinaram a sua cultura, incluindo este

esporte tdo querido em nosso pais.

2.2 A Origem do Futebol no Brasil

Qual tera sido a circunstancia em que um brasileiro tenha ouvido falar
pela primeira vez no futebol, perguntam os pesquisadores.

Duarte (2000, p. 100) explica bem esse contexto historico:

No Brasil, o futebol chegou (para alguns historiadores) por intermédio de
marinheiros de navios ingleses, holandeses e franceses que vinha até nés,
na segunda metade do século passado. Eles jogavam em nossas praias,
durante as paradas dos seus navios, iam embora e levavam as bolas. Os
brasileiros admiravam o0 jogo e nem sequer sonhavam que esse seria 0
nosso esporte nacional, a paixado de todos, chegando aos titulos mundiais.

Conforme se verifica, foi nas praias brasileiras que se plantou a
semente do futebol. Comecou |4, com os estrangeiros descarregando em meio as
suas bagagens, a cultura, sobretudo, deste esporte.

Avancando um pouco na histéria, estudiosos mostram 0s primeiros
relatos, nos quais € possivel perceber o futebol como uma prética cotidiana no
Brasil.

Segundo Proni (1998, p. 181), existem indicios de que o futebol teria
surgido durante a década de 1870, e ja era praticado por padres e alunos do Colégio
S&o Luiz, em lItu, interior de Sdo Paulo, também pelos britanicos nas praias do Rio
de Janeiro e ainda pelos funcionarios das companhias inglesas, como a Séo Paulo

Railway.
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Todavia, como dito por Sa Filho (2010, p. 22), “a grande maioria dos
estudiosos hdo de concordar que o precursor do futebol, propriamente dito, foi o
brasileiro descendente de ingleses e escoceses, Charles Willian Miller”.

Proni (1998, p. 181) explica que a versao oficialmente aceita € a de que
a pratica organizada s6 se daria em 1894, quando Charles Miller, filho brasileiro do
consul britanico em S&o Paulo, que durante o periodo de estudos em Southampton
teve a oportunidade de defender o time do seu condado, comegou a ensinar a
novidade para um circulo seleto de pessoas, a maioria inglesa (altos funcionarios de
empresas britanicas), membros do Sédo Paulo Athletic Club.

Entdo foi assim que o futebol chegou e se consolidou no Brasil.
Conforme o tempo foi passando, foram sendo formados os times, organizaram-se 0S
campeonatos, os mundiais etc. O brasileiro se destacou no cenario mundial. O
mundo reconheceu 0 que se chama de jeito brasileiro de se jogar futebol,
supervalorizando nossos atletas.

Houve, também, a participacdo da midia nessa evolucéo, pois, a partir
do momento em que ela notou a paixdo dos brasileiros pelo futebol, viu nele também
uma atividade altamente lucrativa, passando a investir neste esporte.

Hoje €& possivel ver jogadores ganhando milhdes em dinheiro,
empresas investem pesado na propaganda de suas marcas e usam o futebol como
meio de atrair os consumidores. O futebol foi muito além de uma singela pratica
esportiva. Atualmente € visto como um negdcio, envolvendo interesses diversos de

uma simples competigéo.
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3 A PROFISSAO DE JOGADOR DE FUTEBOL NO BRASIL

O futebol é hoje, sem davida, um grande centro de investimento. O que
antes era apenas uma atividade esportiva hoje se tornou um negdécio milionario. E o
que se chama de futebol contemporaneo — nele existem times, torcidas,
investidores, midia etc. O que se vé nos gramados da atualidade € muito mais do
que um simples jogo.

O presente trabalho trata do instituto do passe e dos direitos ligados a
imagem do atleta, porém, antes de falar sobre estes temas, € necessario que se
entenda o contexto no qual eles estéo inseridos. Sendo assim, a pesquisa adentrara,
primeiramente, em um campo mais amplo que é a profissdo do jogador de futebol,
abordando seu aspecto juridico. Para isso, sera demonstrada, a seguir, a evolucao
da legislacao desportiva no Brasil, destacando as principais fases e leis, para depois

falar dos institutos.

3.1 A Evolucéo da Legislacao Desportiva Brasileira

Como foi dito anteriormente, ap6s a vinda de Miller para o Brasil, a
pratica do futebol moderno passou a ser algo regular entre os brasileiros. Conforme
o tempo foi passando, foram surgindo também os clubes e as associa¢des.

Segundo Martins (2011, p. 4), “Em 1899, ja havia alguns clubes que
praticavam o futebol, como o Sao Paulo Athletic, a A. Mackenzie, o S. C.
Internacional e 0 S. C. Germania”.

Assim, percebeu-se que o futebol estava sendo praticado de forma
organizada. Surgiram outros times depois disso, criaram-se competicdes entre eles,
e 0 que se vé a seguir foi uma consequéncia disso tudo.

Zainaghi (1998, p. 28) diz que “com a difusdo do futebol no pais e o
surgimento de clubes e associagbes futebolisticas, surgiu a necessidade da
regulamentacgao, pois ndo haviam normas que regessem tal atividade”.

Sobre este momento histérico do futebol, também leciona Sa Filho
(2010, p. 22):

Sendo assim, com o passar do tempo, o futebol foi deixando os resquicios
de um esporte amador e passou a incorporar caracteristicas profissionais.
Fato este que tornou necesséria a criagdo de normas para disciplinar as
relagBes de trabalho, face a profissionalizagéo do esporte.
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Havendo a necessidade de se regulamentar o futebol, surge em 1938,
o Conselho Nacional de Cultura, criado pelo Decreto-Lei n® 526. Foi a partir desse
momento que o desporto ganhou destaque em nosso pais.

Um ano apos a sua insercdo, em 19 de janeiro de 1939, foi editado o
Decreto-Lei n® 1.056, que criou a Comissdo Nacional de Desportos. A comissao
serviu para efetivar definitivamente a construgdo de uma legislagao desportiva.

A partir da criacdo dessas instituicdes, tornou-se possivel uma
regulamentacdo mais sélida para o futebol brasileiro.

Assim, conforme os ensinamentos de Oliveira Junior (2012, p. 66), a
primeira regulamenta¢cdo em ambito nacional que teve maior relevancia, nasceu em
14 de abril de 1941, por meio do Decreto-Lei n°® 3.199, que buscou disciplinar a
profissdo do atleta profissional criando o Conselho Nacional de Desporto. Ainda
segundo a sua pesquisa, foi neste momento que nasceu o embrido que,
posteriormente, se chamaria de direito ao passe.

Rodrigues (2007, p. 171) chama a atengcdo quando se refere ao
momento histérico em que se encontrava o futebol na época em que o Decreto foi
editado. Segundo ele, naquele momento o Estado tinha um enorme poder sobre
toda a atividade esportiva.

Sobre o poder da ditadura, Cianni (2007, p. 8), explica que:

Para se ter uma ideia, no decreto estava previsto que as confederacdes sO
poderiam ser criadas pelo instrumento do decreto presidencial e no mesmo
ano, 1941, o entdo presidente cria a Confederacdo Brasileira de Desporto
Universitario, ficando evidenciado que o presidente, a época, tinha a
intencdo de dar ao desporto nacional a mesma forma do desporto
profissional norte-americano, ou seja, eminentemente universitario, porém
assumimos uma outra linha e hoje nosso desporto profissional rege-se
pelas associagdes, ligas e clubes.

Paralelamente a norma especifica do desporto, adveio em 25 de marco
de 1943 a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Assim, nas palavras de Rodrigues
(2007, p. 171), houve o avanco das relacdes de trabalho no Brasil. Por volta dessa
época, decidiu-se que as relacbes entre os atletas e 0s clubes passariam a ser
reguladas pela CLT. No entanto, o autor observa que aquela norma néo tratava da
regulamentacdo das atividades esportivas profissionais, o que se tornou um

problema.
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A seguir, serd demonstrada a solucdo dada na época para esta lacuna
na lei. Tentou-se atribuir ao desporto, por analogia, as disposi¢cdes da CLT que
regulavam o trabalho dos artistas.

Conforme observamos na literatura de Martins (2011, p. 6):

A CLT (Decreto-lei n® 5.452/43) previa no paragrafo 2° do artigo 480 que,
‘em se tratando de contrato de artistas de teatros e congéneres, o
empregado que rescindi-lo sem justa causa ndo podera trabalhar em outra
empresa de teatro ou congéneres, salvo quando receber o atestado
liberatdrio, durante o prazo de um ano, sob pena de ficar o0 novo empresério
obrigado a pagar ao anterior uma indenizacéo correspondente a dois anos
dos salarios estipulado no contrato rescindido”. Foi revogado pela Lei n°
6.533, de 24 de maio de 1978.

Voltando ao ordenamento especifico do futebol, Rodrigues (2007, p.
171) ainda menciona outro momento importante na legislacdo desportiva: em 1956,
guando foi criado o Codigo Brasileiro de Futebol. Alguns anos depois, em 1962, foi
elaborado, também, o Codigo Brasileiro Disciplinar de Futebol.

Na opinido de Sa Filho (2010, p. 27), outros Decretos-Leis foram
editados e acrescentaram-se poucas mudancas ou aperfeicoamentos, porém, para
este trabalho, vale ressaltar um que é pertinente ao tema. Trata-se do de numero
53.820, de 24 de marco de 1964, que também tratou da profissdo de atleta de
futebol, e instituiu oficialmente o passe no ordenamento juridico-desportivo
brasileiro.

Segundo seus ensinamentos, foi a partir do inicio da década de 70 que
surgiram algumas leis importantes aos atletas profissionais de futebol. A Lei n°
5.939, de 19 de novembro de 1973, estabeleceu beneficios da seguridade social,
assim como a Lei n°® 5.988, de 14 de dezembro daquele mesmo ano, que tratou dos
direitos autorais do atleta e do ja polémico direito de arena.

Conforme nos ensina Oliveira Junior (2012, p. 72), o Decreto Lei n°
3.199 foi a norma desportiva que mais vigorou em nosso ordenamento, até que em
1975, quando em outro regime militar, ocorre a promulgacéo da Lei n® 6.251/75, a
gual revoga o texto anterior.

Ainda no periodo da ditadura, surgiu uma norma de grande valor.
Trata-se da Lei n® 6.354, de 02 de setembro de 1976, a famosa “Lei do Passe”.

Por passe era entendido a importancia devida por um empregador ao

outro pela concessao do atleta. O que se configura uma contradi¢cdo, pois, mesmo
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apos o término do contrato de trabalho, permanecia o vinculo do jogador com o
clube.

Rodrigues (2007, p. 172) esclarece que foi essa lei que atribuiu ao
atleta profissional & caracteristica de empregado remunerado no exercicio da pratica
desportiva.

Outro momento importante, ndo s6 para a nhacdo brasileira, mas
especificamente para o futebol, foi a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988.

Nas palavras de Cianni (2007, p. 9):

Mas o momento mais significativo da histéria do desporto no Brasil, em
matéria de legislacéo, surge na Constituicdo de 1988, quando pela primeira
vez em nossa historia temos um artigo constitucional tratando do desporto.

Sa Filho (2010, p. 28) explica que a Constituicdo de 1988 definiu a
competéncia da Justica Desportiva para apreciar os litigios provenientes de matéria
disciplinar relativa as competicdes desportivas. Importante lembrar que o dispositivo
se encontra em vigor até hoje.

Segundo a Carta Magna:

Art. 217. E dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e ndo
formais, como direito de cada um, observados:

| — a autonomia das entidades desportivas dirigentes e associa¢fes, quanto
a sua organizacéo e funcionamento;

Il — a destinacdo de recursos publicos para a promoc¢do prioritaria do
desporto educacional e, em casos especificos, para a do desporto de alto

rendimento;

Il — o tratamento diferenciado para o desporto profissional e néo
profissional,

IV — a protecdo e o incentivo as manifestagbes desportivas de criacao
nacional.

81.° O Poder Judiciario s6 admitira acgles relativas & disciplina e as
competicdes desportivas ap0s esgotarem-se as instancias da justica
desportiva, reguladas em lei.

§2.° A justica desportiva terd o prazo maximo de sessenta dias, contados da
instauracao do processo, para proferir deciséo final.

83.° O Poder Publico incentivara o lazer, como forma de promocéao social.

Nas palavras de Cianni (2007, p. 10), “Inicia-se entdo um novo
momento do desporto nacional, resultando na adocdo do principio da néao
interferéncia estatal no desporto”.

A doutrina menciona o que chama de limite formal para o precitado
artigo. Segundo ela, a legitimidade para discorrer sobre matéria desportiva é
concorrente. Isto porque a prépria Constituicdo previu que, "Art. 24. Compete a
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Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar concorrentemente sobre: [...] IX —
educacao, cultura, ensino e desporto”.

Conforme os ensinamentos de Cianni (2007, p. 10), com o fim da
ditadura e o periodo de transicdo, temos nosso primeiro presidente
democraticamente eleito, que convida o ex-jogador Arthur Antunes Coimbra, o Zico,
para exercer o cargo de secretario nacional de esportes.

Ensina Oliveira Junior (2012, p. 77) que o entdo Presidente Fernando
Collor de Melo gozava de elevada popularidade. Coube ao flamenguista Zico, como
secretario do Ministério dos Esportes, a nova regulamentacédo do desporto, por isso
o nome da lei. Porém, foi somente no governo do ex-vice-presidente Itamar Franco
que a Lei n° 8.672/93 foi promulgada.

Nas palavras de Rodrigues (2007, p. 172), o intuito da Lei Zico era
modernizar 0 nosso esporte, propondo a profissionalizacdo dos dirigentes e um
conjunto de medidas que visava tornar o esporte um produto mais comercializavel.
O autor diz que a Lei n° 8.672/93 também tinha por objetivo democratizar as
relacdes entre dirigentes e atletas.

Como leciona Oliveira Junior (2012), com a intencédo de revolucionar
profundamente o futebol nacional e também contaminado pelas conclusdes das
CPI's da Nike/CBF e do Futebol, foi editada a Lei Geral do Desporto, Lei n® 9.615/98.

Cianni (2007, p. 10) explica que ela foi editada quando o ex-jogador
Edson Arantes do Nascimento, o Pelé, estava a frente do Ministério dos Esportes,
por isso ela levou esse nome. O autor diz ainda que a lei em comento fora alvo de
inimeras criticas pelo fato de ser quase uma réplica da lei anterior.

No mesmo sentido, leciona Melo Filho (2006, p. 66):

Em 24 de margo de 1998 surge a “Lei Pelé” (Lei n° 9.615/98), dotada de
natureza reativa, pontual e erratica, fez a “clonagem juridica” de 58% da “Lei
Zico”, trazendo como inovagdes algumas “contribui¢cdes de pioria”: o fim do
“passe” dos atletas profissionais e o consequente reforco a predatéria
empresario [...].

Em contrapartida, Rodrigues (2007, p. 172) defende que:

E certo que a Lei Pelé reproduz muito da Lei Zico, sendo considerada uma
cépia desta. No entanto, é necessario frisar e deixar bem evidente para os
criticos da Lei Pelé que esta trouxe mudangas importantes no que se refere
aos contratos de trabalho dos jogadores de futebol, entre elas as alteragfes
no prazo de duracdo dos contratos, o decreto do fim do passe, o
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estabelecimento da clausula penal obrigatéria, para os casos de resciséo
contratual, os direitos da entidade desportiva formadora do atleta, as
indenizacdes por formagéo e promogédo do atleta, entre outras.

A Lei Pelé sofreu ao longo dos anos algumas alteracGes, conforme
leciona Cianni (2007, p. 10), com as leis Maguito Vilela (Lei n® 9.981/00) e Agnelo/
Piva (Lei n® 10.264/01). Mais recentemente a Lei n° 12.395/11 também trouxe
mudancas significativas a ela.

Houve também a promulgacdo do Estatuto do Torcedor (Lei n°
10.671/03), que junto com a Lei Pelé, da sustentacdo ao Direito Desportivo
Brasileiro.

Nas palavras de Cianni (2007, p. 10), “temos ainda em vigor o Novo
Caodigo Brasileiro de Justica Desportiva, que foi editado cumprindo previsdo do art.
11 da Lein®9.615/98 e do art. 42 da Lei n® 10.671/03 (Estatuto do Torcedor)”.

Atualmente, as relacdes de trabalho entre jogadores de futebol e os
clubes sédo regulamentadas pela Lei Pelé e suas alteracdes. Conforme ensina
Rodrigues (2007, p. 172), “na maioria dos casos, aplicam-se as normas gerais da
legislacao trabalhista naquilo que for compativel com as peculiaridades da profisséo,

além das regras da FIFA e da Confederacéo Brasileira de Futebol (CBF)”.

3.2 O Caso Bosman

Em meio a evolucado da legislacédo desportiva brasileira, tratada no item
anterior, € de suma importancia o conhecimento de um caso acontecido na Europa
referente a um dos temas deste trabalho — o passe.

O Caso Bosman é citado por quase todos os autores como um dos
mais importantes do direito desportivo, em virtude de ter sido ele o culpado pela
extincdo do passe no ordenamento juridico brasileiro.

O caso foi devidamente julgado pelo Tribunal de Justica da
Comunidade Européia, no dia 15 de dezembro de 1995, em Luxemburgo.

Conforme os ensinamentos de Paulo Henrigue Chacon de Souza
(2014, p. 8), o caso leva o0 nome do ex-jogador de futebol belga, Jean-Marc
Bosmam, que atuava pela equipe Royal Club Liégeois AC. O litigio teve inicio em
1990 quando, no momento de sua renovacdo com o clube, a RC Liege ofereceu um

salario menor do que o jogador recebia até entéo. Ele, logicamente, ndo concordou.
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O autor explica que a legislacdo da década de 90 dizia que caso nao
acontecesse acordo entre as partes sobre os valores apresentados, o jogador
entraria em uma lista de transferéncias de nivel continental.

Percebe-se que até aquele momento, mesmo depois do fim do
contrato, o jogador ainda permanecia vinculado ao seu clube, ou seja, a RC Liége
detinha o passe do jogador Bosman mesmo apdés o término do prazo.

Assim, o clube mesmo ndo renovando o contrato com o atleta,
ofereceu aos eventuais interessados no passe do jogador um valor absolutamente
alto, sendo mais de onze milhdes de francos belgas.

Nenhum clube manifestou interesse na contratacdo devido ao valor.
Bosman, por conta prépria, iniciou uma negociacdo com outro time, o US
Dunkerque, clube da segunda divisdo da Franca.

A Federacao Belga acabou ndo enviando o certificado de transferéncia
do atleta, pelo motivo de ndo acreditar na capacidade do US Dunkerque em arcar
com as despesas, Vvisto se tratar de um clube de pequena expressao a época.

Bosman, ao ficar impedido de exercer sua atividade laborativa desde 8
de agosto de 1990, resolve tomar uma medida nunca antes tomada, ajuizando uma
acao contra a Royal Liege.

Apés o fim do processo, o Tribunal de Justica europeu criou uma
espécie de jurisprudéncia dizendo: “Em favor de Bosman, permitindo a livre
circulacdo de trabalhadores — neste caso os atletas de futebol — no continente
europeu”.

Pela primeira vez na histéria do futebol, ouviu-se dizer na
desconstituicdo do passe. A partir daguele momento, o jogador Bosmam nao teve
mais vinculo com o antigo clube, podendo pactuar outro contrato de trabalho.

E facil perceber a importancia que este caso tem para a legislacéo

brasileira, nas palavras de Sé& Filho (2010, p. 44):

Para a legislacdo desportiva brasileira, a principal mudanca acarretada por
esse imbréglio juridico europeu de repercussdo mundial foi a extingdo das
clausulas de transferéncias pés-término de contrato, ou seja, € possivel
afirmar com ligeira facilidade que esta se tratando do instituto do passe
extinto pela Lei Pelé.

Na opinido de Ramos (2010, p. 164):
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A decisdo bosman ocasionou um impacto jamais vivenciado, modificou
inicialmente a normativa européia e, na sequencia, expandiu, propalou para
0 mundo, efeitos inteiramente infringentes as regras e até as leis estatais
em torno do planeta atlético-laboral, cristalinamente, incluindo-se os véarios
paises ndo membros da EU, EEE ou sem tratado com essas comunidades.

[-]

A partir daquela data, Jean Marc Bosman e qualquer outro
atleta/trabalhador comunitario que exercam atividade desportiva onerosa
com labor estao “imunes” aos mecanismos federativos, ditos violadores da
livre circulacdo e nao discriminagao, principios de ordem comunitaria.

Entendida a evolucéo da legislacdo desportiva brasileira e o contexto
no qual se encontra a profissado do atleta profissional de futebol, passaremos agora a

estudar precisamente esta Ultima sob o carater juridico de seu termo.

3.3 Os Aspectos Juridicos da Profissdo de Atleta de Futebol

E possivel notar até aqui, que com o passar do tempo e a evolugdo do
futebol no Brasil, houve a necessidade de sua regulamentacdo. Em virtude dessa
transformacao, o esporte abandonou suas caracteristicas amadoras e se tornou, ao
longo dos anos, uma atividade profissional.

Assim, conforme o futebol foi progredindo, foi surgindo a figura do
atleta profissional de futebol. O que antes era praticado apenas como uma
recreacao passou a ser o trabalho de seu praticante. Hoje, o atleta profissional se
empenha de forma exclusiva ao esporte. Ele é um trabalhador como qualquer outro
e retira de sua atividade o seu proprio sustento.

A partir de agora, o presente trabalho debrucar-se-4, especificamente,
sobre esta atividade, apontando as caracteristicas da profissdo do jogador de futebol
para que sejam compreendidos o instituto do passe e os direitos sobre a imagem do

atleta profissional.

3.3.1 A definicéo juridica da ocupacéao

O Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Classificagdo
Brasileira de Ocupacdes (CBO), define a profissdo do atleta de futebol. E a portaria
ministerial n® 397, de 09 de outubro de 2002, que identifica a ocupacdo do atleta de
futebol no mercado de trabalho.

O titulo atleta profissional de futebol é encontrado no codigo 3771-10.

Segundo a CBO (2002), a atividade do atleta de futebol é caracterizada por aquelas
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pessoas que tomam parte como profissionais em competicdes e provas esportivas.
Ainda, participam, individual ou coletivamente, de competicbes esportivas, em
carater profissional.

Os efeitos de uniformizacdo pretendida pela classificagdo sédo de
ordem simplesmente administrativa e ndo se estendem as relacdes de trabalho. Ja a
regulamentacao da profisséo é realizada por meio de lei.

Sendo assim, sobre a previsdo legal da profissédo do atleta de futebol,
lembra Melo Filho (2001, p. 94) que nunca havia sido reconhecida legalmente a
profissdo do desportista antes da Lei n°® 6.354/76.

Oliveira Junior (2012, p. 76) explica que a referida lei tratou da relagao
de trabalho do atleta profissional de futebol. Ela havia sido derrogada pela Lei Zico,
e acabou sendo revogada pela Lei n® 12.395/11.

Em seu texto, ela previa a atividade do atleta da seguinte forma:

Art. 2.° Considera-se empregado, para os efeitos dessa Lei, o atleta que
praticar o futebol, sob a subordinagdo de empregador, como tal definido no
artigo 1°, mediante remuneracao e contrato, na forma do artigo seguinte.

Na opinido de Rodrigues (2007, p. 173), a Lei n® 9.615/98 passou a ser
a principal regulamentacao do esporte no Brasil. Com as alteragdes feitas pela Lei n°
12.395/11, a redacéo do artigo 28, que descreve a atividade do atleta profissional, se
encontra assim: “A atividade do atleta profissional é caracterizada por remuneracao
pactuada em contrato especial de trabalho desportivo, firmado com entidade de
pratica desportiva, [...]".

Conforme visto, o contrato de trabalho desportivo passou a ser
essencial nesta relacdo. E por esse motivo que ele vem sendo tema constante no

ordenamento juridico brasileiro, tendo um tépico especial neste trabalho.

3.3.2 O contrato de trabalho do jogador de futebol

Este topico trata do contrato de trabalho do atleta profissional de
futebol, porém, antes de entrar neste tema, é necessario que se entenda o conceito
de contrato.

Segundo Martins (2011, p. 12):
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O contrato de trabalho é o negécio juridico entre empregador e empregado
sobre condi¢cdes de trabalho. Os sujeitos do contrato de trabalho s&o
empregado e empregador, que estipulam condi¢cdes de trabalho, dando
origem a relacdo de emprego que se forma entre eles.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) define o contrato de
trabalho no artigo 442 dispondo: “Contrato individual de trabalho € o acordo tacito ou
expresso, correspondente a relacdo de emprego”. Ou seja, € um contrato de direito
privado, que repousa na autonomia da vontade.

Para formar um contrato de trabalho, portanto, € necessario que o
individuo esteja gozando de sua capacidade, para que possa expor O Seu
consentimento e, assim, firmar um negdcio licito.

A Lei Pelé, que também recebe o nome de Lei Geral Sobre Desporto
(LGSD), em seus artigos 28 e 30, estipula alguns requisitos para o contrato de
trabalho do atleta profissional. Ela exige, por exemplo, que o contrato seja formal,
escrito e por prazo determinado.

O contrato celebrado entre o clube e o atleta apresenta peculiaridades
e é, portanto, diferente dos demais contratos. Neste, desde o momento de sua
assinatura ja devem ser estipulados o inicio e o término de sua vigéncia.

Neste ponto, sdo de suma importancia as criticas apresentadas por
Rafael Teixeira Ramos, quando trata em seu trabalho da relacdo entre o
ordenamento juridico desportivo e o contrato de trabalho do atleta profissional de
futebol.

Nas palavras de Ramos (2010, p. 138):

No ordenamento desportivo brasileiro, temos retalhos congracados nas leis
n°s 6.354/76 e 9.615/98 as tipicidades do trabalho do praticante desportivo
no Brasil. E possivel observar nesses textos o erro gritante do legislador
canarinho ao considerar como paradigma a atividade profissional do atleta
de futebol, além de ndo abordar nada sobre agentes desportivos técnicos
etc.

Na falta de disposi¢cdes especificas da atividade do atleta profissional
no ordenamento juridico desportivo, faz-se necessario buscar nas leis gerais as
regulamentacdes pertinentes aos casos especiais no ambito trabalhista, que ndo séo

especificadas nas leis desportivas.
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Como é o caso do menor de 18 anos e sua capacidade de celebrar
contrato de trabalho desportivo. Aqui se faz necessario uma busca pela legislacéo
esparsa para se entender a regulamentacéo a respeito.

A Constituicdo Federal de 1988, com sua nova redacéo, prevé o

seguinte:

Art. 7°. S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢&o social:

[...]
XXX — proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
18 (dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos,

salvo na condicéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Por meio do texto constitucional e das demais normas que seréo
mencionadas, conclui-se que o atleta menor de 18 anos, em qualquer caso, devera
ser assistido por seu representante legal para a celebracdo do contrato formal de
trabalho.

O atleta com menos de 14 anos € proibido de se vincular
contratualmente a uma entidade desportiva.

A questdo é o contrato de aprendizagem previsto no ordenamento,
pois, como sera demonstrado, quando se trata de contrato de aprendizagem para
atleta profissional de futebol, este apresenta peculiaridades com relagdo aos demais.

Conforme estabelecido no Estatuto da Crianca e do Adolescente, artigo
62, “considera-se aprendizagem a formagao técnico-profissional ministrada segundo
as diretrizes e bases da legislagao de educacéo em vigor”.

Assim sendo, entra na discusséo se a entidade desportiva, ou melhor,
a escolinha de futebol, como € conhecida, oferece a tal formacédo técnico-
profissional. Para tanto, € necessario buscar na regulamentacdo atinente a este
tema a resposta.

Existe o Decreto n° 5.598/05 que regulamenta a contratacdo de
aprendizes. Nele, o artigo 8° traz um rol de entidades qualificadas em formacao
técnico-profissional metddica. A escolinha de futebol precisa, entdo, se enquadrar no
inciso Il para que seja qualificada a oferecer o curso profissionalizante.

Assim dispde o Decreto:

Art. 8° Consideram-se entidades qualificadas em formacédo técnico-
profissional metddica:



25

[...]

Il — as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia
ao adolescente e a educacdo profissional, registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

[-]

§ 2° O Ministério do Trabalho e Emprego editara, ouvido o Ministério da
Educagdo, normas para a avaliacdo da competéncia das entidades
mencionadas no inciso Il

O Ministério do Trabalho e Emprego por sua vez, por meio da
Secretaria de Inspecdo do Trabalho, expediu a Instrugcdo Normativa n°® 97, de 30 de
julho de 2012, que regulamentou o contrato de aprendizagem.

Segundo a Instrucdo Normativa:

Art. 5° O contrato de aprendizagem deve ser pactuado por escrito e por
prazo determinado, e para sua validade exige-se:

[...]

Il — inscri¢cdo do aprendiz em programa de aprendizagem, desenvolvido sob
a orientacdo de entidade qualificada em formacgdo técnico-profissional
metoddica, quais sejam:

[...]

c¢) entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacédo profissional, devidamente inscritas no Cadastro
Nacional de Aprendizagem e registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente CMDA, [...].

[...]

Paragrafo Unico. A falta de cumprimento dos itens | a IV e demais normas
gue regulamentam a aprendizagem descaracteriza o0 contrato de
aprendizagem e importa a sua nulidade, [...]. (grifo nosso)

Para que a entidade desportiva possa firmar um contrato de
aprendizagem com atleta profissional de futebol, gerando vinculo empregaticio, ela
deve ser inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem, do Ministério do Trabalho
e Emprego, e também ser registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente (CMDA). Caso contrario, o contrato de aprendizagem sera nulo.

Existe uma segunda opcdo prevista pela Lei n° 9.615/98 para
formalizar a relagcédo da entidade desportiva com o atleta profissional de futebol com
idade entre 14 e 20 anos. Estd no artigo 29, paragrafo 4° a possibilidade de a
entidade prestar um auxilio financeiro ao atleta ainda nao profissional, sob a forma
de bolsa de aprendizagem, mediante contrato formal, sem que seja gerado vinculo
empregaticio entre as partes.

Como se Vvé, por meio desses instrumentos oferecidos pelo

ordenamento, cumpre-se 0 preceituado no artigo 65 do Estatuto da Crianca e do
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Adolescente, o qual diz que “ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, séo
assegurados os direitos trabalhistas e previdenciarios”.

Vencida a questdo do jogador com idade entre 14 e 16 anos,
passemos a tratar agora do atleta profissional de futebol com idade entre 16 e 18
anos, e nao opta pelo contrato de aprendizagem.

Mais uma vez, a Lei n° 9.615/98 entra em cena regulamentando as
relacdes entre a entidade desportiva e o atleta profissional de futebol.

Diz a referida lei:

Art. 29 — A entidade de pratica desportiva formadora do atleta tera direito de
assinar com ele, a partir de 16 (dezesseis) anos de idade, o primeiro
contrato especial de trabalho desportivo, cujo prazo ndo podera ser superior
a 5 (anos).

A primeira questdo aqui € se o atleta com idade entre 16 e 18 anos
deverd estar acompanhado do seu representante legal para a celebracdo do
contrato especial de trabalho desportivo, uma vez que nada disse a Lei n® 9.615/98
com relacédo a isso.

Mesmo que a Lei Pelé ndo tenha dito nada sobre a representacéo,
ainda assim hé a necessidade de o individuo relativamente incapaz ser assistido por
seu representante na celebracdo do contrato, sob pena de ser anulado o negécio,
nos termos dos artigos 4°, inciso |, e 171, I, do Cédigo Civil de 2002.

Em segundo lugar, o artigo 29 da Lei n°® 9.615/98 refere-se a entidade
desportiva formadora, ou seja, ndo € com qualquer entidade que ele pode firmar o
primeiro contrato especial de trabalho desportivo. O dispositivo traz em seus
paragrafos uma série de requisitos para que a entidade seja considerada como
formadora do atleta profissional de futebol, além de varias outras regulamentacdes a
respeito deste contrato.

Resumindo, o atleta profissional de futebol, com 16 a 18 anos de idade,
somente podera firmar o seu primeiro contrato especial de trabalho desportivo com a
entidade formadora se a relacdo dos dois estiver em conformidade com os requisitos
trazidos pela lei.

Entendida a questdo do menor, voltar-se-a ao contrato de trabalho
como um todo. Na licdo de Décio Neuhaus (2001) apud Rodrigues (2007, p. 176), a

titulo de conhecimento, a Confederacéo Brasileira de Futebol (CBF) criou o que se
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chama de contrato padrdo. Nele existem clausulas pré-estabelecidas como se fosse
um contrato de adesdo. A entidade fornece a minuta desse contrato, o qual é
assinado em quatro vias, das quais sdo distribuidos entre a CBF, a Federacéo
Estadual, o clube e o jogador. Depois de assinadas, retornam para a Federacao que
as encaminha para a CBF.

O que a maior entidade administrativa do desporto no Brasil fez foi
estabelecer uma espécie de contrato ja existente no cendrio esportivo nacional, pois,
conforme menciona Sérgio Pinto Martins, o contrato de trabalho desportivo é de
certa forma um contrato de adeséo.

Vejamos o que leciona Martins (2011, p. 12):

O contrato de trabalho é um contrato de adesdo, pois a maioria dos
empregados nao tem o que negociar com o empregador. Ou aceitam as
clausulas por este impostas, ou ndo tém emprego. Entretanto, no ambito
desportivo 0s grandes jogadores é que estabelecem as clausulas e os
clubes tém de aceita-las se querem manter o jogador.

Neste ponto, observa-se a importancia que tem o fato de o atleta ter
em maos uma via desse contrato. Rodrigues (2007, p. 176) chama atencdo para o
fato de que € muito comum entre os clubes pequenos isso ndo acontecer, o que
acarreta em um enorme problema quando o jogador pretende mover acéo
administrativa ou judicial.

Para entender como € possivel um atleta profissional de futebol ndo ter
em maos uma copia do contrato de trabalho, o autor explica a dinamica em que ele
esta inserido.

Segundo Maciel (2003) apud Rodrigues (2007, p. 176), as federagbes
estaduais e a propria confederacéo estéo diretamente ligadas aos clubes, pois, tanto
os dirigentes das federacdes quanto a diretoria da CBF sdo escolhidos pelos
préprios representantes dos clubes.

O sistema de eleicdo dessas Confederacdes, Federacbes, e até
mesmo dos clubes, é alvo de constantes propostas no Congresso Nacional. O perfil
dos atuais dirigentes é bem demonstrado no trabalho de Antonio Carlos de
Azambuja, que nos faz entender como chegam aos cargos executivos das entidades
desportivas pessoas com interesses particulares capazes de tudo para atingir o
objetivo de ganhar dinheiro.

Segundo Azambuja (2000, p. 158):
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S&o0 os Grandes Eleitores. Aqueles que se autopercebem e, néo raro, auto-
intitulam os donos do clube, 0s pretensos sujeitos e objeto de sua historia,
0s que dizem, olhos baixos e tez ruborizada, ter dado a agremiacdo o
sacrificio de seu tempo e atencdo, em detrimento de seus interesses, nos
melhores anos de suas vidas, etc. e etc.

Capinussu (2002, p. 83) explica esta relacdo entre os dirigentes dos
clubes com as autoridades politicas. Para o autor, € essencial ao bom administrador
desportivo saber trabalhar coordenadamente com essas pessoas.

Sobre este assunto € interessante a publicacdo de Luiz Flavio Gomes a
respeito dos recentes escandalos de corrup¢ao dentro das entidades desportivas.

Segundo Gomes (2015, p.1):

Ha varias décadas o mundo inteiro sabe de dendncias de fraudes e
corrupcBes no futebol local, nacional e internacional. Pela quantidade de
matérias publicadas, a impressao que se tem é que a chamada “cultura da
corrupcao” (agora desvelada pelo FBI) est4 enraizada no DNA da CBF, da
FIFA assim como das Federagbes do Futebol (fala-se em 24 anos de
corrupgao, que movimentou perto de US$ 150 milhdes — corrupgdo com o
padréo FIFA, como se vé). A isso se soma a certeza da impunidade, que &
a regra geral (foi assim com Ricardo Teixeira e tantos outros dirigentes do
futebol nacional e internacional). Ndo h& terreno mais fértil para a
prosperidade da roubalheira. Del Nero que se cuide, visto que esta metido
numa heranca lamacenta. A propria Copa do Mundo no Brasil poderia ter
sido comprada? Nada se pode descartar no mundo do futebol, porque ele
esta cheio de bandas podres. O FBI est4 investigando tudo. Aguardemos.

Isso justifica a posicdo desfavoravel do atleta perante os clubes e certa
ma vontade dos organismos em fornecerem a cOpia do contrato a ele. Pois, quando
o atleta tem em maos a coOpia do contrato, ele tem um meio de provar o seu
descumprimento.

Este € o lado negro do futebol: a participacdo conjunta dos clubes com
0s organismos oficiais no intuito de burlar seus deveres e os direitos dos atletas. Isto
€ mais comum entre os grandes clubes. Eles omitem dados no contrato de trabalho,
como, por exemplo, a remuneragdo do atleta. Aléem disso, declaram menos do que
ele efetivamente recebe e, assim, evitam pagar as taxas administrativas num valor
elevado.

Os orgaos oficiais, por sua vez, ndo demonstram surpresa com 0S
valores infinitamente infimos declarados pelos clubes nos contratos. O beneficio que

estes ultimos teriam em ver reduzido o valor da remuneracédo do atleta no contrato €,
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segundo Rodrigues (2007, p. 177), a consequente reducao da indenizacdo prevista
na lei.
Analisemos o artigo 41 da Lei n°® 9.615/98:

Art. 41 — A participagdo de atletas profissionais em sele¢bes sera
estabelecida na forma como acordarem a entidade de administracido
convocante e a entidade de pratica desportiva cedente.

Paragrafo 1° A entidade convocadora indenizara a cedente dos encargos
previstos no contrato de trabalho, pelo periodo que durar a convocacdo do
atleta, sem prejuizo de eventuais ajustes celebrados entre este e a entidade
convocadora. (grifo nosso)

O artigo supracitado estabelece um sistema de indenizagao por parte
da Confederacéo Brasileira de Futebol (CBF) que deve pagar ao clube, de onde o
atleta é vinculado profissionalmente, o valor da remuneracao prevista em contrato de
trabalho.

Assim, se eventualmente o atleta for convocado para servir a selecao
brasileira de futebol, o valor da remuneracao, referente aos dias desprendidos a ela,
devera ser pago pela CBF ao clube, para que este pague o jogador.

Vejamos o que diz Martins (2011, p. 52):

A participagéo do atleta em selecao dependera do que for acordado entre a
entidade que o convocar e a entidade de pratica desportiva a que pertencer
o atleta (art. 41 da Lei n°® 9.615/98). O clube sera indenizado pela entidade
que fizer a convocacdo em relacdo aos encargos previstos no contrato,
enquanto durar a convocacdo, sem prejuizo de eventuais ajustes
celebrados entre o atleta e a entidade convocadora (8 1° do art. 41 da Lei n®
9.615/98).

E aqui que se fecha a conta, pois, estando no contrato de trabalho do
atleta profissional de futebol um valor menor, este sera o valor devido a entidade que
cedeu o jogador.

Segundo Maciel (2003) apud Rodrigues (2007, p. 177):

Esta vantagem multiplicada pelo nimero de jogadores com salarios
milionarios convocados para a selecdo brasileira torna o pagamentos das
taxas insignificante, tornando a fraude também benéfica a entidade
administradora.

Em suma, todo o movimento no sentido de regulamentar o contrato de

trabalho do atleta profissional de futebol tem como finalidade protegé-lo em meio a
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essa diversidade de interesses, em que ele acaba sendo o mais vulneravel frente

aos grandes clubes e até mesmo, como se viu, aos organismos oficiais.

3.3.3 Os sujeitos do contrato de trabalho

7

O contrato de trabalho desportivo € composto por dois sujeitos: o
empregado (o atleta) e o empregador (a entidade desportiva).

Conforme leciona Rodrigues (2007, p. 178), para inicio de informacéo
vale ressaltar que a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do atleta
profissional de futebol € emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, como 0s
demais trabalhadores.

Celebrado o contrato de trabalho, ele devera ser registrado junto aos
orgaos oficiais competentes, no caso, a Confederacéo Brasileira de Futebol (CBF) e
a Federacao do estado onde é localizado o clube.

A Lei Pelé, em seu artigo 34, inciso |, estipula que é dever da entidade
empregadora registrar o contrato especial de trabalho nas entidades acima citadas.
Registrado o contrato, o atleta passa a ser empregado da entidade desportiva.

Os contratos de trabalho, em geral, destinam-se a todos os
trabalhadores. Porém, no caso do empregado jogador, além da figura de
empregado, existe também a de um atleta profissional de futebol. Em vista disso,
deve ser analisado sob suas caracteristicas peculiares.

A Consolidacao das Leis do Trabalho, no artigo 3°, define empregado
da seguinte forma: “Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario”.

Ainda que referido dispositivo tenha previsto, no paragrafo Unico, a
igualdade entre todos os trabalhadores, no caso do atleta profissional de futebol, a
caracteristica de empregado se apresenta de uma forma peculiar.

Na visdo de Paulo Henrigue Chacon de Souza (2014, p. 11), “fica
evidente que o contrato de trabalho desportivo possui elementos especificos. A
doutrina caracteriza a natureza do contrato de trabalho desportivo como especial’.

Segundo Martins (2011, p. 14): “Empregado € o atleta que praticar o
futebol, sob a subordinacdo do empregador, prestando servicos com continuidade e

mediante remuneragao”.
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A diferenca entre este empregado e os demais € justamente esta
subordinacdo existente entre o atleta e a entidade, pois, o atleta esta sujeito a mais
obrigacdes se comparado aos outros trabalhadores. Um exemplo disso € o controle
que a entidade desportiva tem sobre até mesmo o peso corporal do atleta.

Nas palavras de Ramos (2010, p.186):

Assim, mais uma peculiaridade, especialidade, particularidade, originalidade
do contrato de trabalho desportivo se retrata na constitutiva de dois poderes
disciplinares, um nascente do vinculo laboral (relacdo laboral), génese
natural do ordenamento juridico-trabalhista, e outro originario do vinculo
desportivo (relagdo desportiva), criatura tipolégica da ordem jusdesportiva,
orgéanica disciplinar, que nédo se identifica ou se vislumbra em nenhum outro
pacto laboral.

Se de um lado da relacéo contratual esta o atleta como empregado, do
outro esta a figura do empregador. Este, por sua vez, também se difere dos demais
empregadores, conforme sera demonstrado na sequéncia.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho quando trata dos contratos de
trabalho em geral, permite, no artigo 2°, a figura do empregador individual. Porém, a
Lei n°® 9.615/98 dispbe que o empregador deve ser uma entidade de prética
desportiva, pessoa juridica de direito privado. Ou seja, s6 podem ser empregadores
de atletas profissionais de futebol as associacdes desportivas, os clubes, etc.

Concernente a novidade trazida pela Lei Pelé, leciona Oliveira Junior
(2012, p. 80):

A grande inovagdo pratica desta lei inicia-se no Capitulo V quando trata da
pratica desportiva profissional.

Estabelece, em seu artigo 27, que as atividades relacionadas a competicdes
de atletas profissionais sdo privativas de sociedades civis de fins
econdmicos e de sociedades comerciais.

Com relacdo a esta necessidade do empregador ser pessoa juridica,
Alvaro Melo Filho (2001, p.116) ensina que:

Com este requisito, reduz-se a possibilidade de que empresarios contratem
atletas profissionais e especulem sobre sua venda futura, embora, em
muitos casos, a propria pessoa fisica € proprietaria de clube, e apenas
formalmente € que existe a entidade desportiva coletiva.

Além disso, para estas entidades poderem ser consideradas

empregadoras, Rodrigues (2007, p. 179) lembra que elas devem cumprir uma série
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de formalidades trazidas pela lei. Uma dessas formalidades € o registro do ato
constitutivo da entidade nos organismos oficiais do desporto, como a Confederacao

Brasileira de Futebol e Federagéo Regional.

3.3.4 O prazo de duracao do contrato de jogador de futebol

O prazo de duracdo do contrato de trabalho do atleta profissional de
futebol € um tema em constante mudanca, principalmente com relacdo ao prazo
maximo a ser fixado. A seqguir, serdo demonstradas as alteracdes do prazo de
duracéo do contrato de jogador de futebol ao longo do tempo.

Conforme nos ensina Urnau (2011, p. 7), a revogada Lei n° 6.354/76,
no artigo 3° previa o prazo de duracdo minimo de 3 meses e 0 maximo de 2 anos. A
Lei n® 8.672/93 aumentou 0 prazo maximo para 3 anos. A Lei n° 9.615/98, Lei Pelé,
que revogou a Lei Zico, dispunha no seu texto original apenas o prazo minimo de 3
meses, ndo tratando nada a respeito do prazo maximo.

Atualmente, encontra-se em vigor a regra trazida pela Lei n°® 9.981/00,
que alterou o texto do artigo 30 da Lei Pelé prevendo que: “O contrato de trabalho do
atleta profissional tera prazo determinado, com vigéncia nunca inferior a trés meses
nem superior a cinco anos”.

Sendo assim, Rodrigues (2007, p. 179) ensina que mesmo tendo o
contrato de trabalho do atleta profissional uma regulamentacéo especifica, deve ser
atribuida a ele a caracteristica dos contratos por prazo determinado do artigo 443 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Vejamos o que diz a norma trabalhista sobre os contratos de trabalho
por prazo determinado em geral.

Dispde o Decreto-Lei n° 5.452/43:

Art. 445. O contrato de trabalho por prazo determinado n&do podera ser
estipulado por mais de 2 (dois) anos observada a regra do artigo 451.

[...]

Art. 451. O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou
expressamente, for prorrogado mais de uma vez passara a vigorar sem
determinacéo de prazo.

Conforme se verifica, a legislacdo trabalhista prevé para os contratos
em geral o prazo maximo de dois anos, e que, se eventualmente ele for prorrogado,

passa a vigorar como contrato de trabalho por prazo indeterminado.
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Com o advento da Lei n°® 12.395/11 alterou-se o texto do paragrafo
anico do artigo 30, da Lei n® 9.615/98. Hoje, encontra-se expressamente que: “Nao
se aplica ao contrato especial de trabalho desportivo do atleta profissional o disposto
nos arts. 445 e 451 da Consolidacéo das Leis do trabalho [...]".

N&o haveria coeréncia com proposito da nova lei desportiva o contrato
de trabalho do atleta profissional de futebol poder se tornar por prazo indeterminado,
uma vez que o legislador optou pela extincdo do passe justamente para que, apos o
término do prazo contratual, também se rompa o vinculo deste uGltimo com o clube.

Nas palavras de Urnau (2011, p. 9):

Com efeito, a pré-determinacéo de prazo do contrato de trabalho do jogador
profissional de futebol nada mais é do que a fixagdo de um lapso que,
decorrido, retira do clube a obrigacdo de pagar seus salérios e do atleta a
de permanecer no clube. Mas isso ndo veda que as partes, de comum
acordo, resolvam por assinar um novo contrato por prazo determinado,
desde que com duracéo até cinco anos. Note-se que o tempo de cinco anos
nédo € o limite que um jogador podera permanecer no mesmo empregador,
mas o tempo maximo que podera ser estabelecido em cada contrato de
trabalho. Ao final, podera haver casos em que o jogador permaneceu toda a
sua carreira em um Unico clube, dez, quinze ou vinte anos, mas todos os
contratos firmados entre o empregado e o empregador devem
obrigatoriamente respeitar o limite de cinco anos cada.

No mesmo sentido, Martins (2011, p. 19) ensina que “terminado o
prazo do contrato de trabalho do atleta profissional de futebol, ele ndo se transforma
em contrato de prazo indeterminado”.

O autor lembra também de outro prazo de duracdo contratual que é o
caso do atleta em formacéo. Segundo ele, o prazo do primeiro contrato podera ser
de até 48 (quarenta e oito) meses, quando o atleta ndo for profissional, estiver
vinculado a uma entidade desportiva na qual venha exercendo a mesma atividade
pelo menos durante 24 (vinte e quatro) meses.

Concluindo, aos contratos especiais de trabalho do jogador profissional
€ necessario que seja dado um prazo maior do que o estabelecido pela CLT aos
demais contratos por prazo determinado. Em virtude das peculiaridades da
profissdo, os prazos minimo e maximo trazidos pela Lei Pelé asseguram as partes
0S seus interesses contratuais, como a garantia de um emprego e 0 retorno
financeiro. Além do mais, caso o contrato de trabalho do atleta profissional pudesse

se tornar por prazo indeterminado, quando o jogador almejasse sua rescisao, teria
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de pagar a indenizacdo ao empregador, reproduzindo, assim, o que é entendido por

passe de futebol.

3.3.5 A jornada de trabalho do atleta profissional de futebol

Até o advento da Lei n® 12.395/11, que incluiu na Lei Pelé alguns
preceitos trabalhistas aos atletas profissionais de futebol, este era um tema muito
polémico entre os estudiosos.

A jornada de trabalho do jogador profissional ndo era até entéo tratada
Pela Lei n° 9.615/98, que havia revogado a Lei n° 6.354/76.

Conforme Zainaghi (2002, p. 19):

A Lei n° 9.615/98 e suas alteracfes, silenciou-se sobre a jornada de
trabalho dos atletas profissionais.

[.-]

Estariam, hoje, portanto, sem qualquer limitacdo de jornada e duracéo
semanal de trabalho os atletas, sejam eles de futebol ou ndo?

Segundo os ensinamentos de Terrell (2005, p. 4), com a omissao da
Norma Geral Sobre Desporto, havia uma discusséo sobre a aplicabilidade do artigo
79, inciso Xlll da Constituicdo Federal, e artigos 58 e 59 da CLT, na jornada dos
atletas profissionais de futebol.

Dispfe a Carta Magna:

Art. 7.° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

Xl — duracdo do trabalho normal n&o superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro semanais, facultada a compensagédo de horarios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

[..]

Por sua vez, o Decreto-Lei n® 5.452/43:

Art. 58. A duracd@o normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nao
seja fixada expressamente outro limite.

Art. 59. A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em ndmero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo
escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de
trabalho.
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Por conta disso, a Lei n°® 12.395/11 tentou diminuir o conflito. Ela trouxe
para Lei Pelé alguns preceitos da Constituicdo e da norma trabalhista, tentando

adaptar as peculiaridades da atividade desportiva as determinacdes das referidas

7

normas. O que se verifica na nova redacdo da Lei Pelé é uma série de direitos
trabalhistas adaptados ao carater especial da profissdo do jogador de futebol.

Atualmente, encontra-se previsto na Lei n°® 9.615/98:

Art. 28. A atividade do atleta profissional é caracterizada por remuneracéo
pactuada em contrato especial de trabalho desportivo, firmado com entidade
de préatica desportiva, no qual devera constar, obrigatoriamente:

[...]

8 4° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislacdo
trabalhista e da Seguridade Social, ressalvadas as peculiaridades
constantes desta Lei, especialmente as seguintes:

| — se conveniente a entidade de pratica desportiva, a concentragdo nao
podera ser superior a 3 (trés) dias consecutivos por semana, desde que
esteja programada qualquer partida, prova ou equivalente, amistosa ou
oficial, devendo o atleta ficar a disposicdo do empregador por ocasido da
realizacdo de competicdo fora da localidade onde tenha sua sede;

I — o prazo de concentracdo podera ser ampliado, independente de
gualquer pagamento adicional, quando o atleta estiver a disposicao da
entidade de administracdo do desporto;

Il — acréscimos remuneratérios em razdo de periodos de concentragéo,
viagens, pré-temporada e participacdo do atleta em partida, prova ou
equivalente, conforme previsdo contratual;

IV — repouso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas
ininterruptas, preferencialmente em dia subsequente a participacédo do atleta
na partida, prova ou equivalente, quando realizada no final de semana;

V — férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias, acrescidas do abono de
férias, coincidentes com o recesso das atividades desportivas;

VI — Jornada de trabalho desportiva normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

[.].

A Lei Pelé empenha esfor¢cos para que o atleta profissional de futebol
seja tratado de forma igualitaria perante os demais trabalhadores.

O intuito é fazer cumprir, apesar das especificidades da atividade
desportiva, o preceito da CLT que diz, no artigo 3°, paragrafo Unico: “Nao havera
distingdes relativas a espécie de emprego e a condicao de trabalhador, nem entre o
trabalho intelectual, técnico e manual”.

E certo que a Lei n°® 12.395/11 n&do trouxe solu¢do a todas as
especulacdes doutrinérias pertinentes a jornada de trabalho do atleta profissional de
futebol. Porém, como ela mesma prevé a aplicacdo da norma geral trabalhista em

carater subsidiario a lei desportiva (art. 28, 84°), passa-se a tecer alguns
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comentéarios acerca do que ela deixou de regulamentar, como o trabalho noturno,
extraordinario e seus intervalos.

A esse respeito, € interessante o trabalho de Joseph Robert Terrell
guando trata dos respectivos institutos.

Segundo a concluséo de Terrell (2005, p. 13):

01 — A jornada de trabalho do atleta profissional € de 08 (oito) horas diarias,
todavia, 0 que exceder a esta limitacdo, desde que compensado por
diminuicBo em outros dias da semana, ndo caracterizard trabalho
extraordinario, em razdo da norma peculiar ter, no caso, erigida a semana
como periodo basico para a regulagao do horéario do trabalho. Devera ser
observado, contudo, um dia de descanso semanal remunerado.

Assim sendo, embora ndo haja previsédo em lei especifica sobre o limite da
duracdo semanal de trabalho do atleta profissional, deve-se observar a
regra disposta no art. 7°, Xlll, da CF; sendo o que exceder a 44 (quarenta e
guatro) horas semanais computada como hora extraordinaria;

02 — No caso do jogador de futebol profissional, o intervalo de 15 (quinze)
minutos existente entre 0 1° e o 2° tempo de uma partida, devem ser
computados para efeito de jornada de trabalho;

03 — O regime de concentracdo ndo deve ser calculado como periodo de
hora extraordinaria, desde que respeitado o limite de 03 (trés) dias por
semana;

04 — N&o é cabivel adicional noturno ao atleta profissional de futebol, pois
trabalho em horario noturno é inerente a profissdo em questédo, devendo a
hora laborada em periodo noturno ser computada como hora normal, ou
seja, 60 (sessenta) minutos;

05 — Ha de se observar um interregno de 11 (onze) horas consecutivas
entre duas jornadas de trabalho;

06 — E assegurado ao atleta profissional um dia de descanso remunerado
por semana, todavia, esta folga podera ser concedida, por exemplo, numa
segunda-feira; ndo tendo necessariamente que ocorrer nos fins de semana,
em virtude da peculiaridade profissional.

Por hora, é o que se tinha a falar sobre a jornada de trabalho do atleta
profissional de futebol.

3.3.6 A remuneragéo do atleta profissional de futebol

A remuneracdo € um requisito imprescindivel para o contrato de
trabalho do atleta profissional de futebol. Est4 prevista na Lei n°® 9.615/98, artigo 28,
caput, que a atividade do atleta € caracterizada pela remuneracdo pactuada no
contrato especial de trabalho desportivo.

Conforme os ensinamentos de Rodrigues (2007, p. 182):

A relacdo de emprego entre entidade de pratica desportiva e o jogador
existe quando se tem pessoalidade, subordinacdo, habitualidade e
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contraprestacdo salarial. Considera-se que a falta de remuneracdo pode
significar inadimplemento contratual.

Abre-se um adendo neste ponto para explicar um problema surgido no
ordenamento, com relagéo a terminologia salario e remuneracéo.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho, quando trata da remuneracao,
faz esta distincdo entre remuneracdo e salario. O artigo 457 prevé que além do
salario pago pelo empregador, compreenderdo na remuneracao as gorjetas, as
comissdes, percentagens, gratificacdes ajustadas, diarias de viagem e os abonos
pagos pelo empregador.

Nota-se que a norma trabalhista se refere ao salario como um dos
elementos compreendidos, além dos outros, na remuneracao.

Por sua vez, a Lei n° 9.615/98 trata da remuneragcdo no artigo 31,
paragrafo 1°, dispondo que: “Sao entendidos como salario, para efeitos do previsto
no caput, o abono de férias, o décimo terceiro salario, as gratificacdes, os prémios e
demais verbas inclusas no contrato de trabalho”.

E comum encontrar em textos 0 uso destes termos como sindnimos.
Porém, tecnicamente, as palavras ndo se confundem. A remuneragdo é um instituto
maior do que o do salario, devendo ser entendida como um género. J4 o salario é
apenas a contraprestacao fixa, estipulada no contrato de trabalho e que é paga
diretamente pelo empregador.

Vejamos o que diz Melo Filho (2001, p. 115):

A remuneragdo €, doutrinariamente, conceituada como o total das
importancias pagas ao empregado pela prestagdo de servico, dai porque os
prémios, as gratificacdes e as bonificacbes ndo integram o salério, mas
integram a remuneragao.

No mesmo sentido, diz Martins (2011, p. 52), “A remuneracao consiste
no salario mais as gorjetas ou o salario e mais as prestacdes que sdo pagas por
terceiros, mas decorrentes do contrato de trabalho”.

Ainda sobre a remuneracdo, menciona Zainaghi (1998, p. 73):

Isto quer dizer que qualquer pagamento que um jogador de futebol receba
em virtude do exercicio de sua profissdo, serd remuneragdo, com 0s
reflexos em todas as demais verbas previstas pela legislacéo laboral, como,
por exemplo, o FGTS e o décimo terceiro salario (...)
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Conforme nos ensina Ferraro (2009, p. 1), a remuneracdo do atleta
profissional de futebol é diferente da remuneracéo prevista no artigo 457 da CLT.
Tanto uma como a outra adotou a sistematica da remuneracdo como género e
salario como espécie. Porém, a divergéncia entre elas surge quando a Lei n°
9.615/98 afasta do salario partes da remuneracao que sao pagas pelo empregador.

Dessa forma, algumas parcelas da remuneracéo dos atletas de futebol
merecem atengé&o especial.

Segundo Rodrigues (2007, p. 183):

Entende-se por prémios e gratificacdes as importancias pagas pelo clube
aos jogadores em virtude de classificagdo em torneio, de titulos, enfim da
conquista de um objetivo previamente tracado.

A doutrina ndo é unanime sobre a diferenca entre prémio e gratificacao.
Dessa forma, tratar-se-ao dos dois institutos como sinénimos, ambos pagos ao
atleta a titulo de retribuicao.

O “bixo”, como é chamado no mundo futebolistico, € uma importancia
paga ao atleta no caso de vitoria ou titulo conquistado, uma forma de o empregador
estimular o jogador a empenhar maior esforgo na pratica desportiva.

Sobre a natureza juridica do “bixo”, Ferraro (2009, p.1) diz que:

Por se tratar de discussdo antiga nos tribunais, o nimero de decisfes
encontradas acerca do tema é bastante significativo e, ao contrario do que
se extrai da letra da lei, tem-se entendido que a natureza da parcela é
salarial, integrando-se a este para todos os efeitos.

Em contrapartida, na opinido de Sa Filho (2010, p. 101):

O que se quis afirmar € que o termo gratificacdo, na sua acepc¢ado originaria,
significa um prémio dado ao trabalhador, em que as caracteristicas de
liberalidade e espontaneidade se destacam. Portanto, esse ato de
benevoléncia s6 poderia ser considerado uma verba de natureza salarial, se
houvesse, por parte do empregador, fatores que tornassem a obrigagéo de
dar a recompensa, algo costumeiro, e que, por consequéncia, gerasse essa
obrigatoriedade de pagar a gratificagcdo ao empregado, habitualmente.

Outro termo utilizado no futebol sdo as chamadas “luvas”. Rodrigues
explica que elas sdo uma importancia paga pelo clube empregador ao atleta que

esta prestes a assinar um contrato de trabalho com o mesmo.
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Sa Filho (2010, p. 103) ensina que assim como o caso dos “bixos”, as
luvas também tém natureza de gratificacdo, e que somente o pagamento parcelado
sucessivamente em meses € que poderia caracterizar essa gratificacdo como
parcela salarial.

Ao contrario do referido doutrinador, Zainaghi (1998, p. 74) diz que as
luvas se revestem de carater nitidamente salarial e devem integrar o décimo terceiro
saléario e as férias proporcionais.

Além desses dois possiveis elementos na remuneracdo do jogador,
tem-se também os chamados “direitos de arena” e “direitos de imagem”, que serao
tratados posteriormente em topico separado, devido as suas peculiaridades.

Conforme o estudado até aqui, uma das principais obrigacdes do
empregador no contrato de trabalho desportivo € o pagamento da remuneracao,
compreendida por um conjunto de elementos que vao além do salario.

Dessa forma, a lei garante ao atleta profissional de futebol o
pagamento da sua remuneracao.

Assim como a Consolidagéo das Leis do Trabalho, artigo 483, a Lei n°®
9.615/98, com a sua mais recente redacédo dada pela Lei n° 13.155 de 2015, dispde

que:

Art. 31. A entidade de préatica desportiva empregadora que estiver com
pagamento de salario ou de contrato de direito de imagem de atleta
profissional em atraso, no todo ou em parte, por periodo igual ou superior a
trés meses, terd o contrato especial de trabalho desportivo daquele atleta
rescindido, ficando o atleta livre para transferir-se para qualquer outra
entidade de pratica desportiva de mesma modalidade, nacional ou
internacional, e exigir a clausula compensatéria desportiva e os haveres
devidos.

Conforme os ensinamentos de Urnau (2011, p. 28), rescisdo indireta é
quando uma das partes descumpre as obrigacdes estipuladas no contrato de
trabalho. O autor explica que além das hipdteses previstas na legislacéo trabalhista,
no caso especifico do atleta profissional de futebol, a Lei Geral Sobre Desporto
trouxe expressamente a falta de pagamento do salario pelo empregador como justa
causa para resolucao do contrato.

A Lei n°® 13.155/15 resolveu a questao da incompatibilidade da rescisao
indireta nos contratos desportivos com as disposicoes trazidas pela CLT,

precisamente nos artigos 479 e 480. O artigo supracitado € bem claro ao determinar
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que, além da sua liberdade de transferéncia, o atleta fara jus ao recebimento da
clausula compensatéria e demais verbas devidas.

Uma coisa curiosa trazida pela lei de 2015 foi a inclusdo do contrato de
direito de imagem no artigo 31 da Lei Pelé. Observa-se que o texto antigo do
referido dispositivo, antes trazido pela Lei n°® 12.395/11, ndo fazia alusdo a esta
espécie de contrato.

Nota-se, neste ponto, a preocupacédo do legislador sobre algo ja tratado
anteriormente, como nas licdes de Rodrigues (2007, p. 176) sobre os meios
utilizados pelas entidades desportivas para driblarem os deveres e direitos dos
jogadores.

O contrato de direito de imagem serd tratado posteriormente em topico
especifico. Porém, neste ponto é oportuno destacar a protecdo dada a remuneracao
do atleta profissional com relacédo a ele.

O direito de imagem integra a remuneracao do jogador. Conforme ja
mencionado, ela é um dos elementos, assim como o salério, da remuneracao do
empregado.

O contrato de direito de imagem tem natureza civil e ndo trabalhista.

Dito isto, € oportuno ver o que diz Rodrigues (2007, p. 186):

Trata-se da pratica de firmar dois contratos formais com seus jogadores,
sendo um contrato de trabalho e um direito de imagem. Geralmente, ao
contrato de trabalho é vinculado um salario com valor pequeno e ao
contrato de imagem o valor da remuneracéo real. Neste caso o contrato de
imagem serve para driblar os encargos trabalhistas.

No mesmo sentido, tem-se a ligao de Ferraro (2009, p. 9):

N&o existe na legislacdo qualquer limitador ao valor pago pela imagem do
atleta, o que acabou transformando o instituto em uma forma de burlar os
sistemas tributarios e trabalhistas. Como s&@o contratos autbnomos, os
valores pagos pela imagem néo irdo, em regra, constituir-se como salario e,
portanto, ndo acarretardo o pagamento de INSS e FGTS, como também
ndo incidirdo sobre férias e gratificacdo natalina, parcelas interligadas e
dependentes do valor do saléario.

Rodrigues (2007, p. 186) lembra, ainda, que por ser o contrato de
imagem um acessorio ao contrato de trabalho desportivo, ndo tem logica o primeiro

ter valor infinitamente maior do que o segundo.
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A titulo de exemplo, pode-se imaginar que uma entidade desportiva
proponha firmar um contrato de trabalho, cujo valor do salario ali previsto seja
infimo, com a finalidade de sonegar as obrigacdes legais. Paralelamente a este
contrato, ela sugere a celebracdo de outro, de natureza civil, sobre os direitos de
imagem. Este, por sua vez, com o real valor da remuneracédo. Nado ha davida que o
atleta profissional terA de concordar com essa proposta, caso queira trabalhar
naquela agremiagéo.

Por todo o exposto, conclui-se que a intencdo do legislador, em 2015,
ao incluir o contrato de imagem no artigo 31 da Lei n°® 9.615/98 foi proteger a
remuneracao do atleta profissional de futebol, em virtude da desvantagem em que
ele se encontra perante o seu empregador e de eventual ma-fé por parte deste

ultimo.

3.3.7 O fundo de garantia do tempo de servico

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) surgiu no Brasil por
meio da Lei n° 5.107, de 13 de setembro de 1966.

Rodrigues (2007, p. 187) leciona que o instituto foi criado para
substituir o que se entendia por estabilidade. Ele explica que, naquela época, o
empregado que tivesse dez anos na mesma empresa sO podia ser mandado embora
se cometesse falta grave e esta fosse apurada em inquérito judicial.

Assim sendo, era facultado ao empregador o pagamento do FGTS.

Até que em 1988, com o advento da Constituicdo Federal, ele passou a
ser obrigatorio.

Segundo a Carta Maior:

Art. 7.° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

[.]

lIl — fundo de garantia do tempo de servico;

Atualmente o Fundo de Garantia do Tempo de Servico € regulado pela
Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, que assim dispde:

Art. 2.° O FGTS é constituido pelos saldos das contas vinculadas a que se
refere esta Lei e outros recursos a ele incorporados, devendo ser aplicados
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com atualizacdo monetaria e juros, de modo a assegurar a cobertura de
suas obrigag6es.

Em seguida, ela prevé:

Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam
obrigados a depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria
vinculada, a importancia correspondente a 8% (oito por cento) da
remunera¢do paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas
na remuneragdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a
gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n° 4.090, de 13 de julho 1962,
com as modificagbes da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Conforme lecionado por Paulo Henrique Chacon de Souza (2014, p.
22), é pacifica na doutrina a questao da inaplicabilidade do artigo 477 da CLT ao
atleta profissional de futebol. O autor explica a incompatibilidade da profissédo de
jogador com a previsdo da legislacdo obreira em virtude do contrato de trabalho
desportivo ser sempre por prazo determinado, tornando, assim, incoerente a sua
aplicacéo.

Ainda que o contrato de trabalho do atleta profissional seja por tempo
determinado, ele faz jus ao recebimento do FGTS, ao contrario do que prevé a
norma trabalhista.

Segundo S& Filho (2009, p. 146):

Ao atleta profissional de futebol € devido a titulo de FGTS o deposito
mensal no valor de 8% (oito por cento) calculado sobre toda a sua
remuneracdo paga ou devida, no més anterior, portanto, incidente sobre
todas as verbas de natureza remuneratéria, inclusive as gorjetas e a
gratificacdo natalina (art. 15, caput, da Lei n°. 8.036, de 11 de maio de 1990.

No mesmo sentido, diz Zainaghi (1998, p. 77):

Logo, vé-se que o atleta profissional de futebol é alcado pela legislacdo do
FGTS, incidindo o percentual de 8% sobre todos os itens que compdem a
remuneragao deste trabalhador, isto &€, o salario mais “bixos”, luvas e
guaisquer outros pagamentos que forem efetuados pelo empregador,
inclusive sobre parcelas in natura, quanto a estas, a apuracdo do valor das
mesmas.

Por fim, Paulo Henrique Chacon de Souza (2014, p. 23) nos lembra da
discussdo acerca da multa de 40%, regra geral, ou de 20%, nos casos de culpa
reciproca ou de forca maior, previstos nos artigos 18, § 1° e 2°, da Lei 8.036/1990, e
a aplicabilidade do artigo 479 da CLT.
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A guestdo € se ao atleta profissional de futebol sera atribuida tanto a
multa trazida pela norma trabalhista como a multa prevista na lei do FGTS.

O autor converge com outros doutrinadores, no sentido de que ja
existem jurisprudéncias e decisdes pacificas com relagédo a essa matéria. Portanto, o
entendimento jurisprudencial patrio confirma como sendo direito do atleta as

possibilidades citadas acima.
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4 A RELACAO DO JOGADOR COM O CLUBE

Entendida a questéo da profissao do atleta de futebol, tratar-se-4 agora
da relacéo contratual entre o atleta profissional de futebol e a entidade desportiva.

Anteriormente ao advento da Lei n°® 9.615/98, o vinculo desportivo era
incluido no vinculo empregaticio do jogador de futebol. Significa dizer que, ao
assinar o primeiro contrato de trabalho desportivo, 0 atleta passava a ser obrigado a
trabalhar somente naquele clube.

Dessa forma, chega-se ao tema proposto neste trabalho: o instituto do

passe regulado pela Lei n® 6.354/76.

4.1 O Passe

Conforme foi dito anteriormente, o instituto do passe surgiu com o0
Decreto n°® 53.820/64. Posteriormente, ele foi regulamentado pela Lei n°® 6.354/76 e
finalmente extinto pela Lei n® 9.615/98.

Apesar da sua extingdo, o presente trabalho busca demonstrar o que
Rodrigues (2007, p. 152) chama de modernizacdo conservadora do futebol, pois,
mesmo a Lei Pelé tendo posto fim ao referido instituto, o vinculo do atleta com a
entidade desportiva passou a ser garantido pelo instituto da clausula indenizatodria,
prevista em contrato especial de trabalho desportivo, que serd tratada
posteriormente.

Leciona Sa Filho (2010, p. 67) que o instituto do passe se consolidou
no ordenamento juridico brasileiro no periodo do regime militar, por meio da Lei n°
6.354 de 1976.

Assim dispunha o referido instrumento legal:

Art. 11. Entende-se por passe a importancia devida por um empregador a
outro, pela cessao do atleta durante a vigéncia do contrato ou depois de seu
término, observadas as normas desportivas pertinentes.

Sobre este tema é interessante a obra de Luciano Brustolini Guerra
(2003, p. 2), o qual nos ensina que a Lei Pelé adveio em meio ao que ele chama de
protecionismo por parte dos clubes brasileiros. Eles faziam do passe a sua principal
fonte de renda, pois, o instituto impedia que o atleta, mesmo apdés o fim do contrato

de trabalho, fosse transferido para outra agremiacao.
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Nas palavras de Sa Filho (2010, p. 68):

O passe era um meio de o clube prender o atleta até que a indenizacao pelo
atestado liberatério fosse paga aquele, mesmo se ja ndo mais subsistisse
vinculo empregaticio algum entre as partes. Com isso, a fim de poder voltar
a disputar alguma partida, o jogador se via obrigado a aceitar salarios
menores, por ndo haver interessados em adquirir o direito a utilizacdo da
sua atividade desportiva.

A respeito deste sistema, conclui Rodrigues (2007, p. 189):

Logo, o jogador de futebol era um trabalhador legalmente proibido de
procurar emprego em outro clube, ou seja, impedido de escolher e decidir
em que clube trabalhar.

Esta Lei vinculava o atleta ao clube, sem receber salérios, mesmo depois de
terminado o contrato de trabalho.

Silva (2004, p. 51) menciona em seu trabalho a grande controvérsia
trazida pela Lei Pelé com relacdo ao fim do instituto do passe. O autor conta que
houve intensa oposicéo por parte dos clubes em virtude de que deixariam de usufruir
dos grandes beneficios financeiros gerados pelas transferéncias dos atletas para
outros clubes.

E neste ponto que Rodrigues (2007, p. 152) chama atenc&o para o que
denomina de modernizacdo conservadora. Pois, olhando para a Lei Pelé,
precisamente em seu artigo 28, que trata do vinculo do atleta com a entidade, é
possivel notar que o legislador, quando optou pela extingdo do passe, entendeu por
conveniente proteger, também, os interesses dos clubes empregadores.

Dispunha a redacéo original do §2° do art. 28 da Lei 9.615/98:

O vinculo desportivo do atleta com a entidade contratante tem natureza
acessoOria ao respectivo vinculo empregaticio, dissolvendo-se, para todos os
efeitos legais, com o término da vigéncia do contrato de trabalho.

O legislador diferenciou, portanto, o vinculo desportivo e o vinculo
empregaticio, atribuindo ao primeiro uma caracteristica acessoria do segundo.

Nas palavras de Rodrigues (2007, p. 189):

Com a nova legislagdo, o passe, vinculo desportivo do atleta com a
entidade de pratica desportiva contratante, passa a ter natureza acessoria
ao vinculo empregaticio, dissolvendo-se quando o contrato de trabalho
chega ao seu final.
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Com o passe em vigor, mesmo apés o fim do prazo de duracdo do
contrato de trabalho, o atleta permanecia vinculado a entidade de pratica desportiva.
O jogador de futebol era um trabalhador que néo tinha a liberdade de escolher o seu
local de trabalho. Ele era obrigado a aceitar as condicfes impostas pelo seu
empregador caso quisesse exercer sua atividade.

Fabio Menezes de S& Filho (2010, p. 67 — 68) chega a equiparar a

Y

condicdo dos atletas profissionais de futebol a condicdo analoga de escravo,

dizendo:

Inexoravelmente, no Brasil, mesmo apés a libertacdo dos escravos, em 13
de maio de 1888, com a assinatura da Lei Aurea pela Princesa Isabel,
nenhuma indenizacéo foi devida aos fazendeiros. Da mesma forma, a Lei
Pelé nao dispds sobre a compensacéo alguma aos clubes pela extingédo do
passe. Ainda assim, enfrentam-se nos dias atuais, os reflexos deixados pelo
referido instituto, o qual era responsavel muitas vezes pela possibilidade de
ser visualizada em Juizo a tentativa de penhora de jogadores de futebol,
isto €, a possibilidade de se estar avaliando, pecuniariamente, seres
humanos ou a mera cogitacao disso.

A extincdo do passe € um tema muito polémico. Este € o motivo pelo
gual tem sofrido constante mudanca na sua regulamentacao.

Conforme leciona Guerra (2003, p. 2):

Foi assim que, logo que sancionada a Lei Pelé, alteracbes referentes a
extincdo do passe foram manipuladas, visando a adicionar e a recortar
algumas regras a Lei 9.615/98. Significativas mudancas, portanto, foram
introduzidas pela Lei 9.981/00, pela Medida Provisoria 2141/01 e, por
Gltimo, pela Lei 10.672/03.

Atualmente, as disposi¢cdes sobre o vinculo do atleta com a entidade
desportiva sédo previstas pela Lei n® 12.395 de 2011 que altera o texto do artigo 28
da Lei n® 9.615/98.

Esté previsto no referido artigo:

§ 5° O vinculo desportivo do atleta com a entidade de préatica desportiva
contratante constitui-se com o registro do contrato especial de trabalho
desportivo na entidade de administracdo do desporto, tendo natureza
acessoria ao respectivo vinculo empregaticio, dissolvendo-se, para todos os
efeitos legais:

| — com o término da vigéncia do contrato ou seu distrato;

Il — com o pagamento da clausula indenizatoria desportiva ou da clausula
compensatoria desportiva;
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Il — com a rescisdo decorrente do inadimplemento salarial, de
responsabilidade da entidade de pratica desportiva empregadora, nos
termos desta Lei;

IV — com a rescisdo indireta, nas demais hipéteses previstas na legislacédo
trabalhista; e

V — com a dispensa imotivada do atleta.

Concluindo, mesmo com a extin¢cao do passe pela Lei Pelé, permanece
hoje um tratamento desigual do atleta profissional de futebol perante as demais
categorias de trabalhadores. A mais nova lei desportiva substituiu o vinculo gerado
pelo instituto em questdo por outro que tem o mesmo potencial, a clausula
indenizatéria desportiva e a clausula compensatdria desportiva, que serdo tratadas

mais adiante.

4.2 O Calculo do Valor do Passe

Rodrigues (2007, p. 190) ensina como era calculado o valor do passe.
Segundo ele, a Confederacgao Brasileira de Futebol (CBF) e o Conselho Nacional de
Desporto editaram uma tabela, por meio da resolu¢éo n° 10/1986.

A gquantia era calculada da seguinte forma: pegava-se o montante do
salario que era recebido pelo atleta na época e multiplicava-o de acordo com os
fatores previstos na referida tabela.

O autor diz, ainda, que o valor do passe era alterado quando o jogador
atuava pela selecéo brasileira, no exterior ou pelos grandes clubes.

Sobre essa oscilagdo do valor do passe, nos explica Silva (2004, p.
65):

O atendimento dessa necessidade, no entanto, esbarra em uma questao
relevante: a grande dificuldade de mensuracgéo e avaliagdo da oscilagdo do
valor do atestado liberatério (passe) do jogador, verificadas tanto por conta
do seu desempenho diferenciado, pela convocacdo para a selecéo
brasileira, titulos obtidos, entre outros, como também pela situacdo inversa,
ou seja, um fraco desempenho, um longo periodo de inatividade causada
por contusédo, deficiéncia técnica ou puni¢gdes por indisciplina.

Conforme visto até aqui, a Lei n°® 9.615/98 pés fim ao instituto em
comento. Porém, criou o que se chama de clausula indenizatoria desportiva ou
clausula compensatoria desportiva, artigo 28, 85°, inciso |II.

Atualmente, quando ha acordo entre os clubes e o jogador, o clube

interessado na transferéncia do atleta paga o valor dessas clausulas indenizatérias,
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essas “multas” nada mais sao do que a reproducado do instituto do passe. Essa é a
modernizacdo conservadora da Lei Pelé, que propés mudanca, porém, manteve a

mesma sistematica.

4.3 O Sistema de Multas em Caso de Transferéncias

Conforme foi mencionado anteriormente, o Caso Bosman, em 1995,
influenciou o legislador brasileiro com a ideia do fim do passe. A Lei n® 9.615/98
nada mais fez do que aplicar o mesmo que aquela corte europeia, ou seja, a
extingao do referido instituto.

Falou-se, também, sobre o impacto no ordenamento juridico brasileiro
causado pelo sepultamento do instituto do passe bem como a pressdao que 0s
dirigentes dos clubes fizeram para que o0 mesmo permanecesse.

A seguir, ver-se-a uma forma encontrada pelo legislador para atender
aos anseios da época. Pois, em virtude do que acontecia em outros paises, nao
havia mais cabimento a existéncia do passe aqui no Brasil. Por outro lado, os clubes
nao queriam abrir mao da fonte de renda que era aquele instituto. O que a Lei Pelé
fez, segundo o entendimento de Guerra (2003, p. 5), foi substituir o instituto do
passe pelo da clausula penal.

4.3.1 A clausula penal

A clausula penal € um elemento novo nos contratos de trabalho
desportivos, apesar de que ela ja havia sido prevista na Lei n°® 8.672/93, revogada
pela Lei 9.615/98.

Segundo nos ensina Marques (2013, p. 2):

A Clausula penal, objeto de estudo em espeque, pode-se dizer que, é uma
multa contratual devida para as hipoteses de descumprimento, rompimento
ou rescisdo pelo atleta, unilateralmente, de todos os contratos de atletas
profissionais de todas as modalidade desportivas, desde que acordada,
observando que ndo podera ser cobrada na hipdtese de indenizacao por
formacdo, pois a multa é superior & obrigacdo principal, situacdo que o
Cadigo Civil veda (Lei n® 9.615/98, artigo 28).

A mais nova redacao dada pela Lei n°® 12.395/11 a Lei n°® 9.615/98,

estabelece que:
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Art. 28. A atividade do atleta profissional é caracterizada por remuneracao
pactuada em contrato especial de trabalho desportivo, firmado com entidade
de prética desportiva, no qual devera constar, obrigatoriamente:

| — clausula indenizatéria desportiva, devida exclusivamente a entidade de
pratica desportiva a qual esta vinculado o atleta, nas seguintes hipéteses:

a) transferéncia do atleta para outra entidade, nacional ou estrangeira,
durante a vigéncia do contrato especial de trabalho desportivo; ou

b) por ocasido do retorno do atleta as atividades profissionais em outra
entidade de pratica desportiva, no prazo de até 30 (trinta) meses; e

Il — clausula compensatdria desportiva, devida pela entidade de prética
desportiva ao atleta, nas hip6teses dos incisos Il a VV do §5°.

§ 1° O valor da clausula indenizatéria a que se refere o inciso | do caput
deste artigo sera livremente pactuado pelas partes e expressamente
guantificado no instrumento contratual:

| — até o limite maximo de 2.000 (duas mil) vezes o valor médio do salério
contratual, para as transferéncias nacionais; e

Il — sem qualquer limitac&o, para as transferéncias internacionais.

§ 2° S&o solidariamente responsaveis pelo pagamento da clausula
indenizatéria desportiva de que trata o inciso | do caput deste artigo o atleta
e a nova entidade de préatica desportiva empregadora.

§ 3° O valor da clausula compensatéria desportiva a que se refere o inciso Il
do caput deste artigo sera livremente pactuado entre as partes e
formalizado no contrato especial de trabalho desportivo, observando-se,
como limite méximo, 400 (quatrocentas) vezes o valor do salario mensal no
momento da rescisdo e, como limite minimo, o valor total de salarios
mensais a que teria direito o atleta até o término do referido contrato.

Com relacdo ao atleta profissional de futebol em situacdo de

aprendizagem, diz ela:

Art. 29. A entidade de pratica desportiva formadora do atleta tera direito de
assinar com ele, a partir de 16 (dezesseis) anos de idade, o primeiro
contrato especial de trabalho desportivo, cujo prazo ndo podera ser superior
a 5 (cinco) anos.

[...]

§ 5° A entidade de prética desportiva formadora fara jus a valor indenizatério
se ficar impossibilitada de assinar o primeiro contrato especial de trabalho
desportivo por ocasido do atleta, ou quando ele se vincular, sob qualquer
forma, a outra entidade de pratica desportiva, sem autorizagdo expressa da
entidade de pratica desportiva formadora, atendidas as seguintes
condicoes:

[...]

I — a indenizagdo serd limitada ao montante correspondente a 200
(duzentas) vezes os gastos comprovadamente efetuados com a formacéo
do atleta, especificados no contrato de que trata o § 4° deste artigo;

[.]

Conforme o mencionado por Rodrigues (2007, p. 202), “a pressao dos
dirigentes esportivos sobre o legislador resultou em alteragbes da lei para favorecer
os clubes”. E possivel notar que o valor da clausula penal, quando direcionada ao

atleta, € excessivamente alto, tendo como limite o valor de 2.000 (duas mil) vezes o
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valor do salario médio do jogador. Em contrapartida, quando a clausula penal for a
desfavor da entidade desportiva, a titulo de compensacao, o valor diminui ao limite
maximo de 400 (quatrocentas) vezes o valor do salario pago naguele més da
rescisao.

E por este motivo que Melo Filho (2001, p. 118) diz: “Objetivamente, a
clausula penal ndo garante o passe, mas, de certo modo, assegura a posse ao longo
do contrato”.

A Lei n°® 12.395 de 2011 resolveu uma questdo doutrinaria acerca da
aplicabilidade da clausula penal. A titulo de conhecimento, antes da sua
promulgacédo, a Lei Pelé ndo esclarecia a possibilidade de a entidade desportiva
estar sujeita a clausula penal. A doutrina, por unanimidade, entendia que nédo era
possivel tal atribuicao.

Naquela época, Zainaghi (2002, p. 46 — 47) dizia que a clausula penal
era aplicada somente ao atleta. Se a resciséo fosse de iniciativa do empregador, nao
teria ele que pagar o valor da clausula penal. Para o autor, este entendimento era
evidente, pois, caso contrario, se a clausula penal pudesse ser devida pelo clube,
bastaria ele ndo paga-la, para que o atleta ndo tivesse condicdo de jogo, além de
nao receber o que lhe era devido. Se, eventualmente, o clube quisesse rescindir o
contrato antes da data previamente estipulada, ele deveria arcar com a indenizacao
da legislacéo trabalhista, principalmente pela multa prevista no artigo 479 da CLT.

Portanto, tal discusséao foi vencida apds o advento da Lei n°® 12.395/11,
a qual incluiu no texto da Lei Pelé a figura da clausula compensatéria devida pela
entidade ao jogador no caso de ela querer rescindir o contrato antes do término da
sua vigéncia.

Rodrigues (2007, p. 202) explica a relacdo entre a clausula penal
trazida pela Lei Pelé e o extinto instituto do passe. Segundo ele, o que os referidos
regimentos tém em comum € a forma de ser um obstaculo a liberdade de trabalho
do atleta.

O supracitado autor se refere ao valor atribuido a clausula penal. Para
ele, esta clausula tem a mesma finalidade do revogado instituto do passe, a de tratar
0 atleta profissional de futebol como uma mercadoria.

No mesmo sentido, diz Julio César Couto de Souza (2001, p. 114):
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Quanto a Lei do Passe, merece também uma consideracgao, pois veio com a
intencionalidade de libertar o atleta da tutoria dos dirigentes de clubes, que
eram eternos donos dos passes destes jogadores, ficando o atleta preso ao
clube o tempo que bem quisesse os diretores deste clube. Olhando mais
agucadamente sobre esta lei, percebemos alguma coisa que “cheira” a
imposicao capitalista.

Por fim, sobre a clausula penal, é importante destacar o preceituado na
Lei n® 9.615/98, artigo 28, paragrafo 1°, inciso I, que estabelece a nao limitacdo do
seu valor no caso de transferéncias internacionais. Rodrigues (2007, p. 203) explica
que se trata de um mecanismo para prevenir os clubes brasileiros contra o éxodo de

seus jogadores para o futebol do exterior.

4.3.2 A multarescisoéria

O legislador em 2011 criou a figura da clausula penal compensatéria,
artigo 28, inciso Il. Em virtude disso, a clausula penal e a multa resciséria passaram
a ter caracteristicas muito parecidas, ambas atribuidas ao empregador nos casos de
inadimplemento contratual.

Antes da promulgacao da Lei n°® 12.395/11, conforme foi visto, parte da
doutrina entendia que a clausula penal prevista no artigo 28 da Lei Pelé ndo se
aplicava ao empregador. Caso houvesse o0 descumprimento das obrigacbes
contratuais por parte da entidade desportiva, a multa devida ao atleta profissional
seria aquela da norma trabalhista prevista no artigo 479.

Com o surgimento da clausula compensatéria, a falta de pagamento do
salario do jogador passou a acarretar numa indenizagcdo devida exclusivamente pelo
clube ao atleta profissional.

Neste aspecto, € possivel notar uma intima relacdo entre a clausula
penal compensatéria com a multa resciséria que esta sendo tratada, pois, ambas
sdo atribuidas ao empregador que deixar de cumprir suas obriga¢des contratuais,
principalmente no caso da falta de pagamento do salario.

Segundo ensina Sa Filho (2009, p. 164):

Tanto a multa resciséria, quanto a clausula penal sdo formas de obrigacdes
acessoOrias impostas aos pactuantes, as quais servem para que ambas as
partes cumpram o contrato firmado até o fim, em respeito ao principio do
pacta sunt servanda.
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No mesmo sentido, diz Marques (2013, p. 7):

Diante disto, podemos observar que tanto a clausula penal quanto a multa
rescisoria buscam evitar injusticas e prejuizos consideraveis a parte que
nao provocou a rescisao antecipada do contrato.

Feitos os comentarios a respeito das caracteristicas em comum dos
referidos institutos, passar-se-a agora a falar da diferenca trazida na doutrina no que
tange aos valores de cada modalidade de multa.

Conforme os ensinamentos de Melo Filho (2006, p. 131), a diferenca
esta nos valores atribuidos a eles, pois, enquanto que na clausula penal o limite
maximo é de duas mil vezes o valor do salario mensal do atleta. Na multa rescisoria,
este percentual cai para quatrocentas vezes sobre aquele mesmo valor.

E por isso que Guerra (2003, p. 7), ao tratar em sua obra sobre qual
multa o empregador deveria pagar ao atleta no caso da resciséo indireta do contrato
de trabalho, pretere a aplicacdo da clausula penal em beneficio da multa rescisoria,
em virtude do alto valor pecuniario daquela primeira.

A mais nova alteracao feita na Lei n°® 9.615/98 se deve a Lei n® 13.155,
de 04 de agosto de 2015.

Atualmente, a multa resciséria tem por finalidade, além de trazer a
garantia do cumprimento do contrato até o final da sua vigéncia, proteger o salario
do jogador de futebol.

Vejamos a nova redacao do artigo 31 da Lei Pelé:

Art. 31. A entidade de pratica desportiva empregadora que estiver com
pagamento de salario ou de contrato de direito de imagem de atleta
profissional em atraso, no todo ou em parte, por periodo igual ou superior a
trés meses, terd o contrato especial de trabalho desportivo daquele atleta
rescindido, ficando o atleta livre para transferir-se para qualquer outra
entidade de pratica desportiva da mesma modalidade, nacional ou
internacional, e exigir a clausula compensatéria desportiva e os haveres
devidos.

§ 1° Sado entendidos como salario, para efeitos do previsto no caput, o
abono de férias, o décimo terceiro salario, as gratificacdes, os prémios e
demais verbas inclusas no contrato de trabalho.

§ 2° A mora contumaz sera considerada também pelo ndo recolhimento do
FGTS e das contribuicBes previdenciarias.

[...]

§ 5° O atleta com contrato especial de trabalho desportivo rescindido na
forma do caput fica autorizado a transferi-se para outra entidade de pratica
desportiva, inclusive da mesma divisdo, independente do numero de
partidas das quais tenha participado na competicdo, bem como a disputar a
competicdo que estiver em andamento por ocasido da rescisdo contratual.
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Olhando para o atual texto da norma desportiva, conclui-se que o
legislador de 2015 buscou proteger na verdade a remuneragéo do atleta profissional
de futebol, pois, conforme estudado anteriormente, esta Ultima engloba todos os

recebimentos, assim como o salario, feito pelo jogador.

4.3.3 A rescisao indireta

Entende-se por rescisdo indireta a situacdo pela qual o empregado
deseja pér fim ao contrato de trabalho em virtude de algum ato impréprio do
empregador que constitua justa causa.

A Consolidacédo das Leis do Trabalho prevé, em seu artigo 483, uma
série de motivos que ensejam a rescisdo indireta. Todos 0s requisitos elencados no
referido dispositivo sédo aplicados também aos atletas profissionais de futebol.

Em meio as hipéteses trazidas pela supracitada norma, uma nos
chama a atencéo. Trata-se da alinea “d” do mencionado artigo, a qual permite a
rescisao indireta quando o empregador descumprir as obrigaces do contrato.

Conforme foi tratado anteriormente neste trabalho, a remuneracao do
atleta profissional de futebol se apresenta como um elemento essencial no contrato
de trabalho desportivo, artigo 28 da Lei Pelé.

Assim sendo, entende-se que seria possivel aplicar a rescisédo indireta
no contrato especial de trabalho desportivo levando-se em conta apenas o
preceituado na norma geral trabalhista, o0 que sera demonstrado a seguir.

De qualquer forma, a Lei n° 9.615/98, prevé outra possibilidade de
rescisdo indireta.

Conforme o entendimento de Barros (2003, p. 188):

Além das causas arroladas no art. 483 da CLT, o art. 31 da Lei n° 9.615, de
1988, autoriza a postular a rescisdo indireta de seu contrato de trabalho,
ficando inclusive livre para se transferir para outra agremiacdo, quando o
empregador ou O cessionario estiver em atraso com o pagamento de
salario, no todo ou em parte, por periodo igual ou superior a trés meses.

Nas palavras de Sa Filho (2010, p. 134):

No ambito da legislacdo desportivo-trabalhista, para efeito de resolucéo,
além das causas previstas no rol do art. 483 da CLT, a Lei Pelé traz um
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motivo especifico que € o da mora contumaz previsto no art. 31, caput e §
2°, equiparavel a causa prevista na alinea d, da citada norma celetista. O
instituto da mora contumaz desportiva tem a sua origem no art. 2°, §1°, do
Decreto-lei n. 368, de 19 de dezembro de 1968.

Outro ponto interessante no estudo do citado autor é com relacédo a
espécie de multa utilizada no caso da rescisado indireta. Olhando para o texto original
da Lei n® 9.615/98, nota-se que, anteriormente ao advento da Lei 12.395/11, era
expressamente previsto o pagamento da multa resciséria no caso da rescisao
indireta. Foi a partir de 2011 que a Lei Pelé previu o pagamento da clausula
compensatéria nos casos de inadimplemento salarial. Destaca-se que esta
atribuicao foi mantida pela Lei n°® 13.155, de 2015.

Importante a posicao do legislador em atribuir esta espécie de multa
nos casos de rescisdo indireta, em virtude do que se viu anteriormente com relagéo
a diferenca nos valores destes institutos. Cabe imaginar, portanto, que quando o
jogador visava a rescisdo indireta, fundado no inadimplemento salarial, o valor
devido a ele, a titulo de multa, poderia ser menor do que em outras hipGteses
previstas no artigo 483 da CLT. Trata-se, dessa forma, de mais uma protecdo ao
salario do jogador, o potencial valor da multa inibindo eventuais atrasos.

Rodrigues (2007, p. 205) chama atencdo para outro problema
decorrente da disposicédo da Lei n° 9.615/98, artigo 31. Segundo o doutrinador, 0s
clubes se utilizam da previsdo legal para burlar os seus deveres, de forma que,
como o referido artigo estabelece o requisito temporal de trés meses para gue seja
possivel a rescisdo indireta, os dirigentes desportivos mal intencionados, deixam de
pagar o salario durante dois meses, pagam o terceiro e, assim, impedem que o
atleta exija sua liberagao.

Ainda segundo Rodrigues, frente a essa realidade, o que os atletas
estdo fazendo é invocar o inadimplemento contratual, alinea “b” do artigo 483, da
CLT, para terem os seus contratos rescindidos.

Por fim, conclui-se que ao atleta profissional de futebol € permitida a
rescisdo indireta do contrato especial de trabalho desportivo no caso da mora
contumaz de seu salario. Porém, em virtude da realidade brasileira acerca do
desemprego, dificilmente este trabalhador invocara este direito. E mais provavel que

ele faca um acordo com seu empregador.
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5 DIREITOS ESPECIFICOS DO ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL

Ap6s demonstrado neste trabalho, no item 2.3.6, o direito do atleta
profissional de futebol com relacdo a sua remuneracéo, falar-se-do sobre outros
direitos que, devido as suas especificidades, ndo foram abordados naquele tépico.

Trata-se de dois institutos chamados de direito de arena e direito de
imagem. Desde ja, esclarece-se que a opc¢ao por trabalhar estes regimentos em
capitulo especial se deve ao carater especial dos contratos que autorizam o uso da
imagem dos jogadores de futebol.

Ambos os institutos séo regulamentados por meio do que se chama de
contrato de licenca de uso de imagem ou de arena. Este contrato, por sua vez,
difere-se daquele tratado até aqui, que tinha natureza trabalhista, pois tem natureza
civil. Em outras palavras, o acordo que o atleta profissional de futebol faz com a
entidade desportiva, a respeito da exploracdo de sua imagem, é feito a luz do direito
civil e ndo do direito trabalhista.

Nota-se, por meio desta pesquisa, a divergéncia doutrinaria
concernente as caracteristicas destes institutos. Para alguns autores, o direito de
arena e o direito de imagem tratam do mesmo assunto, pois, conforme seré
demonstrado, o direito de arena esta profundamente ligado ao uso da imagem do
jogador. Em contrapartida, outros doutrinadores afirmam se tratar de regimentos
diversos em virtude de suas peculiaridades. Sendo assim, este trabalho tentara

demonstrar essa diferenga.

5.1 O Direito de Arena

Segundo os ensinamentos de Cianni (2007, p. 25), o artigo 42 da Lei
9.615/98 néo fazia alusdo ao direito de arena, mas sim ao direito da entidade de
pratica desportiva de negociar, autorizar e proibir a fixacdo e a transmissao de
imagem em espetaculos ou eventos que elas participem.

Com o advento da Lei n® 12.395/11, tal entendimento foi vencido
devido ao fato de que ela trouxe expressamente o direito de arena a supracitada
norma desportiva.

Dispde a Lei Pelé:
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Pertence as entidades de pratica desportiva o direito de arena, consistente
na prerrogativa exclusiva de negociar, autorizar ou proibir a captacéo, a
fixacdo, a emissdo, a transmissdo, a retransmissdo ou a reproducdo de
imagens, por qualquer meio ou processo, de espetaculo desportivo de que
participem.

Pela disposicdo acima exposta, entende-se que o direito de arena, na
verdade, ndo se trata de um direito proprio do atleta profissional de futebol, mas sim
da entidade de pratica desportiva a qual ele esta vinculado.

Nos dizeres de Melo Filho (2006, p. 132):

E importante ressaltar que no direito de arena a titularidade é da entidade
desportiva (clube) e ndo do atleta profissional, e, nada obstante esse valor
seja pago por terceiros (0s meios de comunicacdo que adquiriram o direito
de transmisséo).

Apesar de ser um direito do clube e ndo do jogador, o direito de arena
é devido, também, a este ultimo. Este entendimento tem seu fundamento na
Constituigdo Federal de 1988. Esta previsto no artigo 5°, inciso XXVIII, alinea “a”, da
Carta Maior que sera assegurada a protecao as participacdes individuais em obras
coletivas e a reproducdo da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades
desportivas.

A questdo, aqui, se faz em torno do repasse que € feito ao atleta
profissional de futebol pelo uso da sua imagem durante os espetaculos ou eventos
desportivos.

Com base no que se viu, é o clube quem recebe de terceiros os valores
pagos a titulo de arena, devido ao uso da imagem de seus jogadores. Assim sendo,
seria injusto o atleta profissional ndo receber nada em troca sobre esta exploragéo.

A respeito disso, percebe-se um retrocesso nos direitos do atleta
profissional de futebol no que tange a promulgacéo da Lei alteradora de 2011. Pois,
a redacgdo original da Lei n° 9.615/98 previa o valor de repasse ao atleta num
percentual minimo de 20%, ou seja, do valor pago pela midia a entidade de pratica
desportiva, o atleta tinha direito a no minimo 20%.

Atualmente, a Lei Pelé prevé em seu paragrafo 1° do artigo 42, o valor
de repasse ao atleta profissional num percentual de no minimo 5% da receita
proveniente da exploracdo de direitos desportivos. Este repasse sera feito aos

sindicatos de atletas profissionais que depois distribuirdo em partes iguais aos
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jogadores participantes do espetaculo. Portanto, nota-se uma defasagem no valor do
repasse feito ao jogador pelo direito de arena.

Feitas as consideracdes acerca do valor devido ao atleta, estudar-se-a
qual seria a natureza juridica desta parcela que, como se viu, estara presente
sempre que um evento esportivo tiver negociado seus direitos de transmissao e
retransmisséao.

Antes da chegada da Lei n°® 12.395/11, havia uma divergéncia tanto
doutrinéria quanto jurisprudencial a respeito deste tema. Conforme os ensinamentos
de Zainaghi (2002, p. 30), o valor pago ao atleta profissional de futebol a titulo de
direito de arena tem natureza juridica remuneratoria, devido ao fato de se equiparar
com as gorjetas, previstas no artigo 457 da CLT, ja que sdo pagos por terceiros.

Em contrapartida, menciona Ferraro (2009, p. 7):

Ainda que este venha sendo o entendimento predominante, o Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, de Minas Gerais, em especial na
pessoa de Alice Monteiro de Barros, vem adotando posicionamento diverso,
concedendo ao direito de arena natureza juridica de salario, por entender
gue este € pago pela contraprestacdo do servico, ainda que pago por
terceiro.

Colocando fim a essa discusséao, leciona Paulo Henrique Chacon de
Souza (2014, p. 37):

No entanto, a Lei 12.395/2011 trouxe alteracdo em seu texto e o
entendimento de que o direito de arena ndo deve incidir na remuneracéo,
pois o art. 42, §1° da Lei Pelé afirma expressamente que o direito de arena
€ uma parcela de natureza civil.

Para finalizar, sobre quais pessoas serdo devidos os direitos de arena,
diz Rodrigues (2007, p. 207) que “Tem direito aos recursos adquiridos com a
transmissdo dos jogos todos os atletas que entraram em campo, participaram do
espetaculo e aqueles selecionados para o banco de reserva”.

Sa Filho (2010, p. 122 — 123) explica que se entende por participacdo
todos os atletas profissionais designados para atuar no espetaculo ou evento
futebolistico, por exemplo, no caso do Campeonato Brasileiro da Série A, os onze

titulares e também os sete reservas possiveis substitutos.
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5.2 O Direito de Imagem

Entendido o instituto do direito de arena no item anterior, ja € possivel
ter uma ideia da diferenca daquele com o direito de imagem.

Conforme os ensinamentos de Paulo Henriqgue Chacon de Souza
(2014, p. 40):

Portanto, entende-se que a principal diferenca entre o Direito de Arena e 0
Direito de Imagem é a titularidade do direito. O Direito de arena esta
relacionado ao coletivo, € uma remuneracao a ser distribuida aos atletas
gue vierem a participar do evento esportivo, enquanto a titularidade do
Direito de Imagem esté associada ao individual, nem é necessario ser atleta
profissional para fazer jus ao Direito de Imagem, pois esse direito é
considerado um direito de personalidade.

7z

O direito de imagem, na verdade, ndo é algo inerente ao contrato
desportivo. Trata-se de um direito fundamental da pessoa humana.

Esta previsto na Constituicdo Federal de 1988:

Art. 5.° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, & igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

V — é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem;

X — sé@o inviolaveis a intimidade, a vida privada a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito de indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violacao.

XXVIII — séo assegurados nos termos da lei:

a) a protecao as participa¢des individuais em obras coletivas e a reproducéo
da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

[.]

Urnau (2011, p. 45) confirma este entendimento dizendo que o direito
de imagem é personalissimo. O autor explica esta relacdo entre o direito
fundamental da pessoa com as habituais praticas de exploracdo da imagem do
atleta pela entidade desportiva.

O uso da imagem pode ser cedido mediante contrato civil, podendo ser
livremente negociado pelo atleta com o clube ou qualquer outra entidade ou, ainda,

um patrocinador.
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Sobre o direito de imagem do atleta profissional de futebol, o
importante trabalho de Francele Moreira Marisco (2009) ensina esta sistematica da
cessao de uso do direito de imagem feito pelos jogadores de futebol a terceiros.

Marisco (2009, p. 85 — 86) explica que os clubes atualmente tém
interesses que vao muito além das atividades esportivas. Eles sdo patrocinados por
empresas dos mais variados segmentos. Dessa forma, as entidades desportivas
costumam associar a imagem de seus atletas, fonte de prestigio pelas torcidas, as
marcas das empresas que 0s patrocinam, ou seja, convertem as imagens de seus
atletas num negdcio rentavel.

A autora ainda chama a atencéo para outro detalhe. Como o direito de
Imagem se trata de um preceito constitucional, o atleta profissional de futebol pode
ceder em contrato com o clube o uso da sua imagem. Contudo, quando estiver fora
do seu exercicio profissional, o uso da sua imagem pessoal podera ser objeto de
outros contratos com demais pessoas interessadas.

Este entendimento permite entender a divisdo entre o contrato de
trabalho e o contrato de licenca para uso de imagem.

Existem posicionamentos que contrariam a afirmacdo da autora no
sentido de que mesmo tendo o contrato de licenca de imagem natureza civil. Este,
por sua vez, ndo existiria caso ndo houvesse o contrato especial de trabalho entre o
jogador e a entidade de pratica desportiva.

Segundo Zainaghi (2002, p. 30):

A cessao do direito de imagem, s6 existe em virtude da profissdo de atleta,
isto €, os clubes celebram com o jogador (uma pessoa juridica por ele
constituida), um contrato pelo qual irdo “trabalhar” a imagem do atleta, ou
seja, vao divulga-la, inclusive ligando-a a venda de produtos.

Ora, se o referido contrato é celebrado entre clube e atleta em virtude da
relacdo de trabalho, parece-nos evidente a fraude e consequente nulidade
de tais pactos.

Este ponto gera outra discussdo a respeito da natureza juridica do
direito de imagem. Como se viu, é pacifico na doutrina que o instituto em comento
se trata de um contrato civil, ou seja, regido pelas normas de direito civil e ndo
trabalhista.

Nas palavras de Cianni (2007, p. 24): “Por ébvio que os contratos de
licenca de uso de imagem, que estdo no ambito do Direito Civil, ndo incidirdo sobre
a base de calculo do INSS, FGTS e do 13° salario”.
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No mesmo sentido, diz Melo Filho (2006, p. 132 - 133):

E evidente que a cessdo do direito de uso de imagem, no plano tedrico-
juridico, é ajuste de natureza civil e nao trabalhista, vale dizer, a paga que
corresponde a exploracdo comercial da imagem do desportista ndo pode
ser considerada integrante da remuneracao do atleta empregado.

Porém, este entendimento predominante encontra um problema muito
grave apontado pela doutrina.
Segundo Rodrigues (2007, p. 208):

Na pratica, o contrato de licenca do uso da imagem tem sido usado para
burlar os valores das contribuicbes sociais e obrigacdes tributarias por
ambas as partes, ou seja, atleta e clube. Estes celebram contrato de
trabalho com valores inferiores aos do contrato de licenca para uso de
imagem. Se o contrato de trabalho € firmado entre atleta e clube, por sua
vez, 0 contrato de uso da imagem é firmado entre o clube e uma empresa
(constituida pelo atleta para este fim). Esta € uma tentativa de desvincular
os contratos e facilitar as fraudes junto a previdéncia e demais encargos
trabalhistas. Na verdade, € um mecanismo para mascarar uma relacdo de
emprego.

Nos dizeres de Ferraro (2009, p. 9):

N&o existe na legislacdo qualquer limitador ao valor pago pela imagem do
atleta, o que acabou transformando o instituto em uma forma de burlar os
sistemas tributérios e trabalhistas. Como s&o contratos autdnomos, o0s
valores pagos pela imagem ndo irdo, em regra, constituir-se como salério e,
portanto, ndo acarretardo o pagamento de INSS e FGTS, como também
ndo incidirdo sobre férias e gratificacdo natalina, parcelas interligadas e
dependentes do valor do saléario.

Esta era a conduta das entidades de prética desportiva e também dos
atletas profissionais de futebol. Como se viu, ambas as partes se beneficiavam da
caracteristica civil do contrato de licenca de imagem em virtude de que o atleta
pagava menos imposto sobre a sua renda e o clube, por sua vez, menos encargos
trabalhistas.

Até que uma decisao judicial mudou o rumo desta discussdo. Trata-se
do caso levado a justica pelo ex-jogador Luiz Carlos Goulart, o famoso “Luiz&o”
contra o Sport Club Corinthians Paulista, na 12° Vara do Trabalho de S&o Paulo,
Processo n° 00321.2002.01202003. O jogador pleiteava o reconhecimento dos
valores dos contratos de imagem firmados como salario, requerendo a rescisdo do

contrato face ao atraso no pagamento destes. A deciséo do Juiz Dr. Glener Stroppa
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foi no sentido de conceder a natureza salarial das parcelas pagas nos contratos de
licenca de uso de imagem, por entender que os valores pagos nesses contratos
possuiam a inequivoca intencdo de esquivar-se da aplicacdo da CLT e das
respectivas cobrancas trabalhistas.

E certo que essa decisdo ndo definiu ao direito de imagem a natureza
de saléario, pois ainda existem controvérsias. O que mudou foi que ndo adiantaria
mais os clubes firmarem contrato de licenca ao uso da imagem dos jogadores com a
finalidade de burlar suas obrigacbes, pois, conforme o entendimento daquele
magistrado, o atleta poderia requerer, posteriormente, os valores devidos pelo
contrato a titulo também de salario.

Por fim, esta novidade, com o passar do tempo, acarretou na alteragéo
do artigo 31, caput, da Lei n® 9.615/98. A mais recente Lei n® 13.155 de 2015 trouxe
nova redacdo ao referido dispositivo legal incluindo em seu texto o contrato de
direito de imagem de atleta profissional. Ou seja, atualmente € previsto
expressamente na Lei Pelé que o atraso no pagamento dos valores devidos a titulo
de imagem acarreta na possibilidade de rescisdo indireta do atleta com a entidade.
Dessa forma, ndo vale mais a pena para a entidade se arriscar em um eventual
contrato paralelo ao de trabalho com a intencdo de burlar seus deveres, visto que,

no caso do contrato de imagem, ele também seré prova da sua divida.
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CONCLUSAO

A presente pesquisa demonstrou que a pratica de futebol profissional
vai muito além de um entretenimento. Este esporte — paixdo dos brasileiros — evoluiu
de tal forma que hoje se percebe a necessidade de sua regulamentacéo e chega-se
a duvidar como um dia ele pode ter sido praticado sem nenhum regramento.

Apesar de todos os esforcos por parte do legislador na tentativa de
regulamentar a profissdo do atleta profissional de futebol, percebe-se que a atual
legislagcdo ainda n&o atingiu um ideal a ponto de resguardar ao atleta/trabalhador
todos os direitos a ele, nessa qualidade, inerentes.

A dificuldade que se vé, por parte do legislador, é a de adaptar os
direitos dos trabalhadores previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho ao atleta
profissional de futebol, em virtude de dois problemas: primeiro, porque algumas
caracteristicas da profissdo de futebol sdo demasiadamente especificas e, assim, se
tornam incompativeis com a regulamentacdo da norma obreira; em segundo lugar, o
que se mostra mais surpreendente, € que o legislador desportivo brasileiro por
muitas vezes permanece “em cima do muro” no tocante aos direitos do atleta.

Conforme se viu neste trabalho, a posicdo do legislador deve-se ao fato
de que os clubes, por meio de seus dirigentes, fazem muita pressao na elaboracao
das leis desportivas. Portanto, quando o legislador busca proteger os direitos do
atleta profissional, também tenta amenizar os prejuizos das entidades de pratica
desportiva.

O estudo mostrou que a extingdo do instituto do passe acontecido na
Europa foi aplicada aqui no Brasil de uma forma peculiar. Pois, a Lei n°® 9.615 de
1998, a0 mesmo tempo em que extingue o passe, cria também a clausula penal.

Pelo valor que foi demonstrado referente as multas indenizatérias,
percebe-se que ao jogador é quase impossivel se desvincular do seu clube caso
queira trabalhar em outra entidade. Na maioria dos casos, ele s6 consegue a sua
“alforria” quando outra entidade de pratica desportiva, interessada em seu trabalho,
se dispuser a pagar o preco da clausula penal.

Portanto, conclui-se que a Lei Pelé ndo extinguiu o instituto do passe, e
sim, se deu ao trabalho de apenas “maquia-lo” para que este pudesse permanecer

no ordenamento juridico brasileiro, visto que, apdés o Caso Bosman e 0os caminhos
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que levavam a legislacao brasileira, ndo havia mais condigcbdes de manter a “prisao”
dos jogadores em determinados clubes brasileiros.

No tocante aos direitos ligados a imagem do atleta profissional de
futebol, chegou-se a conclusdo de que este mecanismo de licenca ao uso da
imagem dos jogadores feito por meio do contrato civil, cuja relacdo é independente
ao contrato de trabalho, se tornou em um alibi em face dos contratantes mal

intencionados em sonegar os tributos decorrentes da atividade futebolistica.
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