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RESUMO

O presente trabalho busca um enquadramento legal para a permissao do trabalho de
criancas e adolescentes, que estao abaixo do limite minimo permitido pela legislacao
brasileira para ingresso no mercado de trabalho, em seguimentos artisticos. Para isso
foram analisadas as disposi¢cdes a respeito do tema encontrado na Constituicdo
Federal, Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), Organizagéo Internacional do
Trabalho (OIT), a Organizacao das Nac¢6es Unidas (ONU), Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e ainda posi¢des doutrinarias. Além, de uma andlise historica a
respeito dos primeiros relatos de criancas trabalhando na histéria do Brasil. Através
dos principios da protecéo integral, da prioridade absoluta, do melhor interesse e da
convivéncia familiar tem-se a atencdo e o enquadramento da legislacéo a respeito do
trabalho da crianca e do adolescente. Ainda, a importancia do cuidado da crianga no
ambiente de trabalho, e a protecdo quanto a sua moralidade.

Palavras-chave: Trabalho infantil. Artista mirim. Protecdo. Direitos. Principios.
Moralidade.



ABSTRACT

The present work seeks a legal framework for the permission of the work of children
and adolescents, who are below the minimum limit allowed by the Brazilian legislation
to enter the labor market, in artistic pursuits. In order to do this, the provisions on the
subject found in the Federal Constitution, Consolidation of Labor Laws (CLT),
International Labor Organization (ILO), United Nations (UN), Statute of the Child and
Adolescent (ECA) And even doctrinal positions. In addition, a historical analysis
regarding the first reports of children working in the history of Brazil. Through the
principles of integral protection, absolute priority, best interest and family coexistence,
attention and framing of legislation regarding the work of children and adolescents is
carried out. Also, the importance of child care in the workplace, and the protection of
their morality.

Keywords: Child labor. Artist mirim. Protection. Rights. Principles. Morality.
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1. INTRODUCAO

O trabalho infantil é tema de véarias discussfes pelo mundo, sendo um
grande problema para o qual os Estados procuram diversas solu¢gbes em busca da
sua erradicacdo. No Brasil ndo é diferente, pois em todos os estados do pais
encontramos casos de criancas sendo abusadas e trabalhando desde muito cedo para
ajudar na subsisténcia de suas familias.

A analise histérica comprova que a presenca de criancas e adolescentes
trabalhando como adultos vem desde a chegada dos portugueses no Brasil. E nao
parou por ai, ainda no século XIX o cenario continuou o mesmo, o Brasil se encontrava
no periodo colonial e as criancas mais pobres eram colocadas para trabalhar com o
fim de ajudar na subsisténcia da familia. Durante o periodo da escravidao no Brasil, a
presenca de crianc¢as trabalhando em situacdes precéarias e de extrema exploracéo,
era muito comum. Ja no periodo de iniciacdo industrial no Brasil, a situacdo nao foi
diferente.

Nos tempos atuais, a presenca de criancas com idades abaixo do
minimo que a legislacdo permite para o trabalho no meio artistico é grande, podendo-
se encontrar criangas trabalhando em novelas, programas de televisdo, comercias,
desfiles de moda e em muitas outras producfes artisticas e mesmo assim sem
provocar indignacdo em quem Vé.

Diante de tal situacéo, o presente estudo buscou explicar o fundamento
legal para que essas criangas, que a primeira vista nos parece ir contra a disposi¢ao
da legislacéo vigente, possam exercer essas atividades.

Foram analisados os principios que norteiam o estudo do trabalho
infantil, como o principio da protecdo integral da crianca, ao qual é retirado da
Constituicao Federal em seu artigo 227 e € aplicado também pela Consolidacdo das
Leis Trabalhistas e pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente. Além do principio da
protecdo integral, também os principios constitucionais da prioridade absoluta onde
prevé que o Estado deve priorizar as politicas publicas direcionadas as criangas e 0s
adolescentes. Assim como, os principios do melhor interesse do menor e da
convivéncia familiar.

A constituicdo Federal de 1988 estabelece que seja permitido o trabalho

a partir dos 16 anos, excetuando aos maiores de 14 anos na condigédo de aprendiz,



nas condi¢des impostas pela lei. Porém, tal regra é excepcionada pelo artigo 405 e
406 da Consolidagéo das Leis Trabalhistas, onde permite o trabalho da crianga abaixo
do minimo legal, na atividade artistica, quando n&o prejudicial a sua moralidade, ao
seu desenvolvimento fisico e psiquico, e seja |he assegurado o direito a educacéo
bésica, autorizado pelo juiz através de alvara.

O presente trabalho seré estruturado em sete capitulos. O primeiro com
a introducado do assunto. O segundo capitulo com a analise histdrica da presenca de
criancas e adolescentes trabalhando em diferentes fases da histéria do Brasil. O
terceiro capitulo aborda os conceitos de crianca, adolescente e trabalho sob diversos
pontos. O quarto capitulo abrange os principios que norteiam o estudo do trabalho
infantil e a protecao da crianca e do adolescente. Ja no quinto capitulo encontra-se o
enquadramento legal do trabalho do artista mirim na Constituicdo Federal, na
Consolidacao das Leis Trabalhistas, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na
Organizacdao Internacional do Trabalho. Ainda, no sexto capitulo € feito um estudo sob
o efeito na vida da crianca que trabalha no meio artistico e sobre o que se entende

por moralidade. E por fim, a sexta traz a conclusao alcancada ao fim do estudo.



2. ANALISE HISTORICA DO TRABALHO DA CRIANCA NO BRASIL

O trabalho da crianca comecou muito antes da colonizagéo do Brasil. Os
primeiros registros da nossa histéria de criancas trabalhando ja sdo encontrados logo
na chegada dos portugueses, pois crian¢as eram trazidas nos navios e submetidas a
trabalhos exaustivos e perigosos. Muitas ndo sobreviviam a viagem e essa era uma
maneira de suas familias conseguirem sobreviver.

Ja no século XIX é possivel verificar o contraste entre as criancas da
elite que possuiam acesso a educagcdo e as criancas escravas que sofriam
humilhacdes, castigos fisicos e eram inseridas em diversos tipos de trabalhos para os
senhorios.

Com a industrializacéo do Brasil o cenario nao foi diferente, vez que as
criancas e adolescentes eram tidas como méo de obra mais barata e docil, sendo
assim constituiam uma grande parcela do quadro de trabalhadores das fabricas,
principalmente na industria téxtil.

Em 1927 tem-se a criacdo do primeiro Codigo de Menores idealizado
pelo juiz de menores do Rio de Janeiro da época que dispunha sobre a protecdo do
Estado em relagdo ao menor abandonado, ou em estado de delinquéncia.

2.1 A Chegada Dos Portugueses No Brasil

A presenca de criancas exploradas como forca de trabalho comeca ja
com a chegada dos portugueses no Brasil. Nas embarcacdes era comum a presenca
do que chamavam de grumetes e pagens responsaveis por diversas atividades nos
navios durante a travessia rumo a “nova terra”.

Os grumetes ficavam com as tarefas mais arduas, basicamente
realizavam tudo o que os adultos realizavam, porém eram prejudicados e recebiam
uma remuneracdo muito mais baixa do que um marujo. Segundo André Viana
Custodio (2007, p. 17), “Também eram atribuidas aos grumetes as tarefas mais
perigosas e penosas, pois entendiam que perder um miudo seria melhor que estar
desamparado da for¢a adulta nas travessias ao Atlantico”.

Além de serem submetidos a jornadas de trabalho exaustivas, privados
de uma alimentacdo saudavel, sendo muitas vezes levados a morte pela falta de

comida resultando em doengcas como inanicdo, também eram explorados
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sexualmente pelos marujos do navio, ainda que acompanhados de seus pais na
embarcacao.

Para enfrentar problemas urbanos, as familias pobres, visando
assegurar a sua sobrevivéncia, enviavam seus filhos, na maioria meninos, menores
de 15 anos, para trabalhar nas embarcacées como grumetes. Com o alistamento
essas familias recebiam uma ajuda do governo portugués, e mesmo que esse filho
viesse a morrer a contribuicdo ndo cessaria, portanto, era uma atividade bastante
procurada pelas familias pobres.

A presenca de mulher a bordo n&o era comum, conforme explica Ramos
(2006, p.19):

A presenca de mulheres erarara, e muitas vezes, proibida a bordo, e o préprio
ambiente nas naus acabava por propiciar atos de sodomia que eram
tolerados até pela inquisicdo. Grumetes e pagens eram obrigados a aceitar
abusos sexuais de marujos rudes e violentos. Criangcas, mesmo
acompanhadas dos pais, eram violadas por peddfilos e as 6rfas tinham que
ser guardadas e vigiadas cuidadosamente a fim de manter-se virgens, pelo
menos, até que chegassem a Colbnia.

Além dos meninos oriundos das familias pobres que necessitavam do
trabalho de seus filhos para sobreviver, outro meio que 0s portugueses utilizavam para
conseguir criancas para o trabalho nos navios era a tomada das criancas judias,

método bastante cruel. Segundo relata Ramos (2006, p. 22):

O método cruel significava, simultaneamente, um meio de obter mao-de-obra
e de manter sob controle o crescimento da populagéo judaica em Portugal.
Estas, ao contrario das recrutadas entre as criangas carentes portuguesas,
eram jogadas nos navios a revelia de seus pais e representavam para estes
uma grande perda afetiva.

Devido a pouca idade os grumetes nao tinham oportunidade de receber
uma educacéao digna, assim, apesar do grande sofrimento e exploracédo da vida nos
navios portugueses, muitos acabavam aprendendo uma profissdo, pois diante de
algum imprevisto em que os marinheiros ndo podiam desempenhar suas fungdes, os
grumetes os substituiam, assim, ha relatos de grumetes que substituiram os capitaes
dos navios, o barbeiro que atuava muitas vezes como médico a bordo, e assim o

trabalho lhes proporcionavam um aprendizado, mesmo que de forma precaria e cruel.
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Além dos grumetes, criangas trabalhavam como pagens nas
embarcacdes suas fun¢des no dia-a-dia do navio conforme menciona Custédio (1997,
p.19 e 20) era:

Os pagens eram embarcados para prestar servicos aos nobres e oficiais
durante as travessias, seus servigos tinham caracteristicas mais leves e podia
até possibilitar a ascenséo aos cargos da Marinha. Cabia ao pagem satisfazer
as vontades da nobreza; serviam as mesas, arrumavam 0S camarotes e
organizavam as camas, preocupando-se especialmente com as condicfes de
conforto dos oficiais nas viagens, 0 que podia possibilitar uma condicao
privilegiada em relacdo aos demais marujos caso ganhassem a simpatia de
seus superiores.

A vida cotidiana dos pagens era bem mais facil do que a dos grumetes.
Eles podiam circular livremente pelo navio, sua remuneracdo era um pouco maior do
que a dos grumetes, embora também estivessem expostos a exploracdo sexual por
parte dos oficiais.

Como o0s pagens estavam mais proximos dos oficiais tinham alguns
privilégios que os grumetes ndo tinham como acesso a comida que os oficiais 0s
concedia como gratificacdo, apesar de receberem as mesmas quantidades de comida
que 0s grumetes esses privilégios os impediam de ficarem doentes por falta de
comido, doencas que frequentemente acometia 0s grumetes, e assim a chance de
virem a morrer ao longo da viagem era bem menor.

O recrutamento das criangas para trabalharem com pagens assim como
0s grumetes era de criancas oriundas de familias pobres, porém o mais frequente era
escolher criancas de familias de classe média protegidas pela nobreza, ou até mesmo
os oficiais escolhiam criangas de sua prépria familia para servirem nas embarcacoes,
esse era o melhor modo de a crianga aprender uma profissdo, obter uma ascensao
social, podendo até adentrar na Marinha portuguesa.

Portanto, a cultura do trabalho infanti no Brasil veio antes da
colonizacéo, ja nas embarcacdes portuguesas com destino ao Brasil as criancas eram
expostas a todo tipo de perigo, como fome, doencas, acidentes na pratica de suas
atividades, e até mesmo a violéncia sexual sofrida em que n&o podiam muitas vezes
nem comunicar aos seus superiores, uma historia de muito sofrimento, falta de

cuidado por parte de seus pais, e que reflete nos dias de hoje.
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2.2 Mudancas No Século XIX

O século XIX se inicia com algumas mudancas quanto ao tratamento das
criancas e adolescentes, principalmente com o inicio da insercao deles nas escolas,
onde s6 as criangas da elite eram privilegiadas com esse beneficio, 0 que néo
acontecia com as criancas de familias pobres que ainda eram submetidas ao trabalho
como forma de ajudar a familia a sobreviver.

Foi entdo que comecou a surgir o conceito de crianca, adolescente e

menino, nos dicionarios de 1830, segundo Mauad (2006, p. 140):

Menina surge primeiro como tratamento carinhoso e, s6 mais tarde, também
como designativo de “creanga ou pessoa do sexo feminino que esta no
periodo da meninice”.

Crianca, nesse momento, é a cria da mulher, da mesma forma que os animais
e plantas também possuem as suas criangas. Tal significado provém da
associagdo da crianca ao ato de criacdo, onde criar significa amamentar, ou,
como as plantas ndo amamentam, alimentar com a sua prépria seiva.
Somente com a utilizacdo generalizada do termo pelo senso comum, ja nas
primeiras décadas do século XIX, que os dicionarios assumiram 0 usoO
reservado da palavra “crianga” para a espécie humana.

Ao contrario do que muitos pensam o termo adolescente ja existia, no
entanto, seu uso ndo era muito comum no século XIX. A adolescéncia
demarcava-se pelo periodo entre 14 e 25 anos, tendo como sinbnimos mais
utilizados mocidade ou juventude. Os atributos do adolescente eram o
crescimento e a conquista da maturidade. Uma adolescéntula, feminino de
adolescente, era também uma rapariga em flor.

E possivel verificar que se comeca a voltar os olhos para os pequenos,
onde ja se atribuiam funcdes a eles muitas vezes iguais as dos adultos, porém s6 com
a chegada do século XIX é que comecam as definicdes quanto ao termo usado a eles.

Outra definicdo encontrada para criancas, dada por Freitas (1997, p.19),
se refere ao desempenho econdmico, o qual segundo ele criangas de 0 a 3 as criancas
ainda ndo andavam, assim necessitam que fossem carregados por alguém, porém

guando conseguissem dar 0os primeiros passos ja podiam realizar algumas tarefas:

Tomando-se a populacdo como um todo, uma caracterizacdo nitida é a do
periodo de 0 a 3 anos, em que, como ainda ndo andam, 0s pequenos Sao
carregados pelas maes, pelos irmaos ou pelas escravas. Em alguns textos,
encontrava-se a expressao “desvalidos de pé”, que designava aquelas que ja
andavam e, portanto, podiam desempenhar pequenas tarefas. Para o cédigo
filipino, que continuou a vigorar até o fim do século XIX, a maioridade se
verificava aos 12 anos para as meninas e aos 14 para 0S meninos, mas a
Igreja Catolica, que normatizou toda a vida das familias nesse periodo, 7 anos
ja é a idade da razéo.
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Deste modo tem-se a classificacdo da maioridade, atribuindo a idade de
12 e 14 anos, ou seja, determinando que nessa idade essas criangas na época ja
eram consideradas adultas, plenamente capazes.

Também, nesse periodo, as criancas da elite comecavam a ter uma
educacdo mais avancada, alguns até iam para outros paises e se tornavam
advogados, porém a educacédo era diferenciada para os meninos e para as meninas.
Os meninos alem da educacdo nos colégios regulares podiam optar pelos colégios
militares, o0 que era proibido para as meninas, que tinham a educacéo voltada para a
vida em sociedade, algumas linguas, histéria e musica, ou seja, apesar de ser
fornecida uma educacéo nas escolas o objetivo ainda era casar e constituir familia.

Porém, as criancas de familias pobres nao tinham esse privilégio, o
acesso a educacao Ihes era negado, sua vida desde muito pequenos era destinada
ao trabalho e ajudar na subsisténcia de sua familia.

Ainda, no século XIX, a populagdo de escravos era muito grande no
Brasil, no Rio de Janeiro chegavam pelos portos diariamente escravos africanos, entre
eles inclusive criancas, mas muitas nasceram em territorio brasileiro e eram
“adestradas” para tornarem-se adultos e trabalharem para os seus senhores.

De acordo com José Roberto de Goés e Manolo Florentino (2006, p. 184)
“Por volta dos 12 anos, o adestramento que as tornava adultos estava se concluindo.
Nesta idade, os meninos e as meninas comecavam a trazer a profissdo por
sobrenome: Chico Roga, Joao Pastor, Ana Mucama.”.

No mercado de escravos as criancas praticamente ndo valiam nada
devido a alta taxa de mortalidade existente na época, porém conforme iam crescendo

esse preco ia aumentando conforme explica Goés e Florentino (2006, p. 185):

Assim é que, comparativamente ao que valia aos quatro anos de idade, por
volta dos sete um escravo era 60% mais caro e, por volta dos 11, chegava a
valer até duas vezes mais. Aos 14 anos a frequéncia de garotos
desempenhando atividades, cumprindo tarefas e especializando-se em
ocupacOes era a mesma dos escravos adultos. Os precos obedeciam a igual
movimento.

Portanto, a vida das criangas escravas so tinha valor quando
comecavam a trabalhar, antes disso ndo tinham importancia para o mercado escravo,

sem importancia, desse modo muitas vinham a morrer precocemente.
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Além do trabalho arduo desempenhado pelos pequenos escravos, ainda
sofriam frequentes humilhacbes das criangas livres que |Ihes obrigavam a fazer
algumas peculiaridades e passar por situacdes degradantes.

As criangas escravas nascidas no Brasil, os chamados crioulos, quando
cresciam eram considerados adultos mais espertos, com mais facilidade de lidar com
as tarefas exigidas por seus senhores, assim ensina José Roberto de Gées e Manolo
Florentino (2006, p. 188) “Os crioulos eram escravos muito peculiares. Eram 0s mais
qualificados. Por isso, havia senhores que os achavam mais inteligentes, ou menos
burros, do que os africanos.”. E essa superioridade citada refletia nos precgos, os
escravos crioulos possuiam um preco bem mais elevado, eram bem mais valiosos.

Deste modo verifica-se a disparidade entre as criancas do século XIX,
de um lado tém-se as criancas escravas submetidas a uma rotina de trabalho intensa,
sofrendo castigos fisicos, humilhacdes publicas por parte de seus senhorios, levando
uma vida dificil, e literalmente vivendo como adultos, trabalhando como tal, e de outro
as criancas da elite imperial que tinham a possibilidade de estudar, aprender uma
profissdo, os meninos voltados para um aprendizado mais intelectual e as meninas
voltadas para a vida social e a constituicdo de uma familia, vivendo sob os

ensinamentos da moral e dos bons costumes.

2.3 O processo de industrializacdo no Brasil

A industrializac&@o no Brasil comecgou ainda no século XIX, tomando mais
forca no final do século. Com o final da escravidao no Brasil os empregadores voltaram
seus olhos para as criancas brasileiras que significavam uma mao-de-obra barata e
docil, ou seja, o empregador poderia usar e abusar dos pequeninos, pois estes néo
tinham voz para impor-se e assim cumpriam tudo que lhes eram imposto, deste modo
representavam uma grande vantagem ao empregador das fabricas.

Com o processo da industrializacdo no Brasil verificou-se ainda uma
crescente marginalizacdo das criancas que em meio as dificuldades buscavam no
crime a sobrevivéncia, a natureza dos delitos praticados por eles era na grande
maioria por desordem, e furto.

A taxa de criminalidade em S&o Paulo, como explica Santos (2006,

p.214), era representada da seguinte forma:
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Entre 1900 e 1916, o coeficiente de prisdes por dez mil habitantes era
distribuido da seguinte forma: 307,32 maiores e 275,14 menores.

A natureza dos crimes cometidos por menores era muito diversa daqueles
cometidos por adultos, de modo que entre 1904 e 1906, 40% das prisGes de
menores foram motivadas por ‘desordens’, 20% por ‘vadiagem’, 17% por
embriaguez e 16% por furto ou roubo.

Esses dados mostram a menor agressividade dos delitos praticados por
estes jovens comparados com o0s adultos, porém representavam uma crescente
marginalizac@o das criancas. Neste cenario de crescente marginalizacao as fabricas
comecavam suas atividades empregando em grande quantidade criangcas com a
ideologia de que o trabalho dignificava o homem, assim era melhor o menor estar
trabalhando do que no mundo do crime.

A legislagdo da época permitia o trabalho a partir dos 12 anos de idade,
esse parametro foi dado pelo Decreto 1.313, de 17 de janeiro de 1891, deste modo
era comum as familias mandarem para os recrutamentos criangas menores dizendo
que ja possuiam a idade minima para o trabalho.

A politica realizada pelas fabricas na época para o recrutamento era o
de fornecer maiores residéncias para as familias com o maior nimero de criancas
trabalhando, por esse motivo familias pegavam criancas de conhecidos para se
recrutarem, ou quando uma de suas criancas ficava doente, colocavam criancas
conhecidas no lugar, para ndo perder o beneficio.

No processo de industrializacdo do pais, as industrias téxteis foram as
gque mais empregaram menores devido a sua delicadeza, tais numeros sao

demonstrados por Rizzini (2006, p.377) a seguir:

Em 1894, 25% do operariado proveniente de quatro estabelecimentos téxteis
da capital eram compostos por menores. Em 1912, de 9.216 empregados em
estabelecimentos téxteis na cidade de S&o Paulo, 371 tinham menos de 12
anos e 2.564 tinham de 12 a 16 anos. Os operarios de 16 a 18 anos eram
contabilizados como adultos. Do numero total de empregados, 6.679 eram do
sexo feminino. Em levantamento realizado em 194 industrias de Sdo Paulo
em 1919, apurou-se que cerca de 25% da mao-de-obra era composta por
operarios menores de 18 anos. Destes mais da metade trabalhavam na
industria téxtil.

Neste contexto, as condi¢des de trabalho dos menores nas fabricas ndo
eram nada boas, possuiam jornada de trabalho excessiva, totalizando 12 horas

diarias, eram submetidos a hierarquia abusiva, a alimentacdo era precaria, ambiente

insalubre e além disso a presenca de doencas como a tuberculose era extremamente
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frequentes no meio de trabalho das fabricas. Moura (2006, p.266) retrata situacdo de
maus-tratos por parte dos patrbes contra os pequenos trabalhadores:

Merecem destaque, também, os ferimentos resultantes dos maus-tratos que
0os patrBes e representantes dos cargos de chefia — como mestres e
contramestres — infligiam aos pequenos operarios e operarias, no afa de
manté-los ‘na linha’, situagéo igualmente reveladora da extrema violéncia que
permeava o cotidiano do trabalho. Esse caso do menino Vitto Lindolpho, de
dez anos de idade, empregado em uma sapataria, brutalmente espancado
pelo patrdo em outubro de 1904. O patrdo dera pela falta de cinquenta mil
réis na gaveta, pedira satisfacbes ao menino e este alegara ndo haver
furtado, de nada saber, e a conversa evoluira para surra.

Portanto, verificava-se de extremo abuso a atuacdo das criangas e
adolescentes nas fabricas no comeco da industrializacdo do Brasil, sem leis de
protecdo elas ficavam a mercé de todo tipo de abuso de poder, com excessivas
jornadas de trabalho, acidentes ocorridos no ambito do trabalho fabril, doencas e

recebendo baixissimos salarios.

2.4 O Cbédigo de Menores de 1927 e as Mudancas Trazidas

O Decreto 17.943-A de 12 de outubro de 1927 regulamentou a situacao
dos menores abandonados. Em seu artigo 1° disp6e que o menor abandonado ou
delinquente que tiver menos de 18 anos sera submetido aos cuidados do Estado.

Esse cuidado é estabelecido como forma de tirar as acrianca e 0s
adolescentes abandonados ou delinquentes das ruas com o intuito de eliminar a
criminalidade das cidades de forma a possibilitar ainda que os pais perdessem o pétrio
poder para o Estado. Nesse sentido, afirma Gruspun (2000, p.53) que “um habeas
corpus suspendeu a aplicacdo do Codigo por dois anos sob o argumento de que ele
interferia no direito da familia ao dispor sobre 0 que seria melhor para as criancas e
adolescentes em detrimento da opinido de seus pais.”.

Com o Cddigo de Menores entra a figura dos juizes de menores o qual
sdo responsaveis por regulamentarem a situacao dessas criangas e adolescentes que
se constatado o enquadramento nas situacdes previstas pelo codigo eram tiradas da
tutela de seus pais e dada ao Estado.

Os artigos 26, 28, 29 e 30 do Cddigo de menores conceituava o que
eram menores abandonados, vadios, mendigos e libertinos, ou seja, o cddigo queria

tirar das ruas os menores abandonados que se encontravam em estado de
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mendicidade ou libertinagem, deixando claro que ndo buscava a protecdo das
criancas, mas sim tirar das ruas o que lhe causava problemas.

Nessa linha, o Cdédigo de Menores de 1927 estabeleceu a idade minima
para o trabalho em 12 anos, e proibindo o trabalho de menor de 14 anos que nao

tivesse completado o ensino primario, conforme nota-se no texto de lei:

Art. 101. é prohibido em todo o territorio da Republica o trabalho nos menores
de 12 annos.

Art. 102. Igualmente nao se pdde ocupar a maiores dessa idade que contem
menos de 14 annos. e que ndo tenham completando sua instrucg&o primaria.
Todavia. a autoridade competente podera autorizar o trabalho destes, quando
o considere indispensavel para a subsistencia dos mesmos ou de seus paes
ou irmdos, comtanto que recebam a instrucgdo escolar, que lhes seja
possivel.

Ainda estabeleceu a proibicdo de trabalho perigoso a saude, a vida, a
moralidade, fatigantes ou que excedessem suas for¢cas ao menor de 18 anos.

Com a Revolucédo de 1930 algumas regras foram mudadas com relacéo
ao trabalho do menor, nessa época o Decreto 22.042, de 1932 fixa a idade minima de
14 anos para o trabalho de menores na industria contrariando o que dispunha o
Cdbdigo de menores de 1927, nesse contexto a Constituicdo Federal de 1934 vem para
regular a idade minima ainda nos 14 anos, e ainda garantir o direito a educacéo a
todas as criancas e adolescentes, independente da classe social em que se
encontrem.

O Servico de Atendimento ao Menor (SAM) é criado em 1941, no
contexto de vigéncia do Cddigo de Menores com a intencdo de abrigar menores
infratores em casas de assisténcia, era uma forma de repressdo a esses jovens
desviados com o objetivo de afasta-los do meio que os estavam corrompendo.

Essa politica do Estado é substituida pela do Bem Estar do Menor com
a criacdo da FUNABEM (Fundacédo Nacional do Bem Estar do Menor) e das FEBEMs
(Fundacéo Estadual do Bem Estar do Menor), instituidas em meio a ditadura militar
no Brasil, adequando sua politica a Declaracdo dos Direitos da Crianca da ONU
(Organizacao das Nacoes Unidas). Deste modo o que se observou foram atitudes
extremamente autoritarias para reprimir as atitudes dos jovens infratores e ndo a
busca pela educacao e retirada da vida desviada.

Ja em 1979 foi editado um novo Cdédigo de Menores, dessa vez com

uma Visao protetiva a crianca e ao adolescente empregando o principio da protecao
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integral, porém ainda n&o englobava todos, mas sim “o menor em situagao irregular”,
ainda na mesma vertente do Cadigo anterior.

Porém, esse grupo so teve seus direitos fundamentais reconhecidos
com a Constituicdo Federal de 1988 que assegurou a eles o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacao, ao lazer, a profissionalizacéo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade a convivéncia familiar e ainda atribuindo a familia e ao Estado o
dever de garantir a eles esses direitos, conforme disposto no artigo 227 da
Constituicdo Federal de 1988.

3. TRABALHO INFANTIL: CONCEITO

O trabalho é tido por muitos como algo que enobrece o homem, sendo

a alternativa viavel para diminuir a marginalidade e permitir o progresso do pais, porém
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devem ser analisados certos limites para a iniciacdo do cidaddo no mercado de
trabalho, e esses limites sdo dados pelo legislador.

A idade minima para insercdo do menor no mercado de trabalho é
variavel de pais para pais dependendo do entendimento que se tem a respeito do
conceito de crianca e adolescente. No Brasil entende-se por trabalho infantil o trabalho
realizado por crianca abaixo da idade minima permitida pela legislagcéo brasileira, ou
seja, a partir dos 16 anos, com excecédo da condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos.
Conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988 e na Consolidacdo das Leis do
Trabalho:

Art. 7°, inc. XXXIll, da CF - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n°20, de 1998)”

“Art. 403, da CLT — é proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos
de idade, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.
(Redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 2000)

Assim também entende OLIVA (2006, p.86):

(...) a expressdo “trabalho infantil” deve ser entendida como aquela que
abrange trabalho essencialmente PROIBIDO, realizado por crianca e
adolescentes com idade inferior a 16 (dezesseis) anos, excepcionada apenas
a situacdo em que o adolescente esteja vinculado a contrato de
aprendizagem, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Porém, € importante ressaltar que nem toda atividade realizada pela
crianca e o adolescente se enquadra em trabalho infantil, a exploracdo da mao de
obra de pessoas abaixo da idade minima permitido pela legislagédo vigente, com fim
econdmico ndo é permitido, deixando claro sempre que excetuando a condicdo de
aprendiz. Por outro lado, a mera atividade, desenvolvida por crian¢as e adolescentes,
em apresentacfes artisticas nas escolas, ou mesmo a ajuda em atividades
domesticas em casa tem a finalidade de aprendizagem, de diversdo. Deste modo néo
oferecem risco ao desenvolvimento fisico, psiquico ou moral da crianga e do
adolescente.

Buscando uma definicdo etimolégica do verbo “trabalhar”, Aurélio
Buarque de Holanda, define “[Do lat. vulg. *tripaliare, ‘martirizar com o tripalium’

(instrumento de tortura), pela f. *trebalhar.], ou seja a palavra trabalhar vem do latim,
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o qual deriva do nome dado a um instrumento de tortura da época na regido europeia,
portanto, antigamente trabalho era sinGnimo de tortura.

Primitivamente o trabalho era tido como algo negativo, sofrido e de
extremo abuso, sem leis de protecdo ao trabalhador e muito menos as criancas e
adolescentes que trabalhavam.

O termo menor ndo € o mais correto a ser usado, pois antigamente era
utilizado como forma depreciativa, ou seja, para designar aquelas criancas ou
adolescentes que viviam na marginalidade, deste modo o termo mais correto a ser
utilizado seria “crianga” e “adolescente” como explica Erotilde Ribeiro dos Santos

Minharro:

Muitas vezes, a palavra ‘menor’ € utilizada com intuito depreciativo, como
sinbnimo de infratores e delinquentes. Sob essa Optica distorcida e
preconceituosa, as expressdes ‘crianga’ e ‘adolescente’ apareciam para
designar os filhos das classes mais abastadas e ‘menores’ para designar os
filhos das camadas pobres e, por isso, tendentes a marginalidade (2003, p.
29-30)

Porém, a Consolidacao das Leis de Trabalho (CLT) utiliza o termo menor
em seu artigo 402 quando dispbde “Considera-se menor para o0s efeitos desta
Consolidagao o trabalhador de quatorze até dezoito anos.”.

Entdo buscando uma definicdo para crianca e adolescente, encontra-se
a definicdo etimoldgica da palavra segundo Antonio Chaves (1997, p.53) “do latim,
infans, infantis, de in, particula negativa, mais fon: falar: a que ainda nao fala.”. Por
outro lado na Declaragéo Universal dos Direitos da Crianga encontramos que crianga
sdo as que se encontram com idade abaixo de 18 anos.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) utiliza a terminologia de
crianca e adolescente também, determinando que criancas sdo os seres de até 12
anos incompletos e adolescentes na faixa etaria de 12 a 18 anos de idade
incompletos.

A adolescéncia € definida como “o periodo da vida humana que sucede
a infancia, comeca com a puberdade, e se caracteriza por uma série de mudancas
corporais e psicologicas” por Aurélio Buarque de Holanda Ferreira (2009, p.54).

A Organizacdo Mundial de Saude (OMS) classifica adolescente na faixa

etaria de 10 a 19 anos.
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Entender as diversas classificacbes do termo € importante para

verificarmos o enquadramento legal que esse grupo de pessoas recebe para fins de
trabalho, e desse modo analisarmos a protecao que recebem por parte do Estado no

Brasil.

4. PRINCIPIOS QUE NORTEIAM O ESTUDO DO TRABALHO INFANTIL

Os principios aplicados a protecdo da crianga e do adolescente podem
ser extraidos do texto constitucional, bem como do Estatuto da Crianca e do

Adolescente.
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Toda crianca tem o direito fundamental & liberdade, aos estudos, ao
brincar, e ao convivio social, onde tais direitos devem ser respeitados para o melhor
desenvolvimento destas.

Verifica-se a grande preocupacao do legislador em garanti-los, tanto os
inerentes a todos os cidadaos, quanto especificos a esse grupo da populagéo.

Para maior respeito aos direitos fundamentais deve-se observar os
principios estabelecidos para a protecao deles, visando o seu maior desenvolvimento
e cuidado.

Para tanto, vislumbra-se em nosso ordenamento a Doutrina da Protecéo
Integral, por meio da qual os principios da prioridade absoluta, do melhor interesse e
da convivéncia familiar estdo relacionados ao principio da protecédo integral e a

garantia dos direitos fundamentais das criancas e dos adolescentes.

4.1 Principio da Protec&o do Trabalhador

Antes de analisar os principios relacionados a protecao das criancas e
dos adolescentes, importante se faz, analisar o principio da protecao do trabalhador,
pois é um importante principio do direito do trabalho.

O principio da protecdo do empregado se desdobra em outros trés
principios, o qual para a protecdo do empregador utiliza-se o principio do in dubio pro
operario, da regra mais benéfica e o principio da condicdo mais favoravel ao
trabalhador.

Devido a condi¢do de poder do empregador pela condi¢cdo hierarquica
superior, e a condicdo econdmica, ele leva algumas vantagens sobre o empregado,
ocorrendo muitas vezes abusos de poder e prejudicando o empregado. Desta forma,
o direito do trabalho busca proteger o trabalhador pelo seu carater de hipossuficiéncia
na relacdo empregaticia.

Nesse sentido, tem-se a aplicabilidade do principio da protecdo do
trabalhador, inclusive aplicando-o na protecdo do trabalhador menor, que devido a
pouca idade, ainda ndo possui uma formacgéao fisica, psiquica e moral completa,
depende de maior protecdo por parte do Estado. Sussekind (2000) define o principio

da protecéo do trabalhador como:
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O principio da protegéo do trabalhador resulta das normas imperativas, e,
portanto, de ordem publica, que caracterizam a intervencdo bésica do
Estado nas relacdes de trabalho, visando a opor obstaculos a autonomia da
vontade. Essas regras cogentes formam a base do contrato de trabalho.

Do principio da protecao do trabalhador deriva o principio do in dubio pro
operario que determina que no caso de normas em sentidos contrarios deve-se aplicar
a norma que beneficie mais o empregado, pois este estd em condicdo de
desvantagem em relacdo ao empregador.

Porém, deve-se fazer uma ponderacdo, nem sempre a norma mais
benéfica ao empregado € a mais correta.

A doutrina majoritaria entende que esse principio ndo se aplica quanto a
producdo de provas, porém ha quem entenda que deveria ser usada, pois o
empregador tem muito mais meios de producdo de provas do que o empregado.
Conforme acentua Rodrigues "pela natural disponibilidade de meios de prova que tem
0 empregador e que contrasta com a dificuldade que possui o trabalhador”. Porém, o
gue se utiliza no meio processual quanto a producdo de provas é o 6nus da prova é
de quem alega.

J& o principio da regra mais favoravel prevé que quando houver duas
normas aplicaveis ao mesmo caso concreto deve aplica-se a que for mais favoravel
ao empregado. Este por sua vez, se divide em outros trés principios, o da elaboracao
da norma mais favoravel, que quer conduzir o legislador a elaborar regras mais
favoraveis ao trabalhador; o da hierarquia da norma juridica, o qual diz que em relacéo
a relacdo empregaticia, a hierarquia das normas nem sempre deve ser observada,
deve prevalecer a norma que seja mais favoravel ao empregado; e ainda a
interpretacdo mais benéfica prevé que uma norma ambigua deve ser interpretada em
favor do empregado.

Ainda, o principio da protecdo do empregado da origem ao principio da
condicdo mais benéfica. Este principio pode ser encontrado no artigo 5°, XXXVI da
CF/88, Sumula 51 do c. TST e artigo 468, da CLT. Como se pode ver a seguir:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteragdo das
respectivas condigbes por mituo consentimento, e ainda assim desde que
nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia.

Paragrafo Unico - Nao se considera alteracdo unilateral a determinacéo do
empregador para que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo,
anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fungdo de confianca.



24

Diante deste artigo, serd nula nova clausula contratual alterando
clausula de um contrato vigente que seja prejudicial ao empregado.

Portanto, o principio da protecdo do trabalhador protege também a
crianca e o0 adolescente que possuem uma relacdo empregaticia. Esses
trabalhadores, além de estarem em uma condicao de hipossuficiéncia em relacdo ao
empregador, como todos os trabalhadores estéo, ainda por ndo estarem com a sua
formacdo fisica, psiquica e moral completamente formada gozam de maior protecéo
pela lei trabalhista.

O direito do trabalho busca a protecdo do trabalhador, a crianca que
trabalha em atividade artistica esta sujeita a todo tipo de exploragéo e abuso por parte
do empregador, pois, passa a ideia de docgura, ingenuidade onde da margem para a
atuacao ilegal de poder do empregador e € isso que o principio da protecdo quer

evitar.

4.2 Direito Fundamental e o Principio da Protecéo Integral

O principio da protecéo integral a crianga e ao adolescente decorre do
principio da dignidade humana que surgiu com o regime politico democrético no Brasil.

Apo6s a Segunda Guerra Mundial, com o mundo abalado e fragilizado
pelas atrocidades ocorridas, surgiu a Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU) com o
objetivo de reestabelecer a paz mundial através de métodos criados para alcancar
esse fim, logo mais, em 1948 a ONU aprovou a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, ao qual deu aos direitos fundamentais carater de universalidade,
indivisibilidade, interdependéncia e inter-relacionalidade.

Os direitos fundamentais do homem s&o inerentes, positivados na
Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 5°, garantidos a todos os brasileiros e
inclusive aos estrangeiros residentes no pais, no qual é assegurado o direito a vida, a

liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade.

Conforme preceitua Amaral (1999, p. 99-100):

Os direitos fundamentais, por serem fundamentes, sdo prévios, isto €, ligados
a um nucleo de valores antecedentes ao préprio Estado. Por mais que se
esforce o hermeneuta ndo conseguira, apenas com o ferramental classico,
dar a significa¢é@o do direito a liberdade, sua extensdo e campo de limitac&o.
Outrossim, porque prévios ao ordenamento, tais direitos tem pequena
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relevdncia no momento legislativo, voltando-se primordialmente para as
situacgdes concretas. Contudo, ndo ha a total exclusdo dos métodos classicos,
mas uma inadequacéo, no comum das vezes , sem prejuizo do emprego em
dadas situacdes.

Com o fim de proteger os direitos da crianga que em razdo de sua
condicao fisica e mental necessitam de protecdo especial, a ONU, em 1959, através
da Resolucédo da Assembleia Geral, proclamou a Declaracéo dos Direitos da Crianca
ao qual apresenta dez principios que visam proteger os direitos a liberdade, aos
estudos, ao brincar e ao convivio social das criangas.

Frente ao crescente numero de criancas trabalhando no mundo a
Organizacgéo internacional do Trabalho (OIT) criou a Convencédo n° 138 ao qual
discorre sobre a idade minima para a iniciagdo no mercado de trabalho e a Convencao
n® 182 que dispbe sobre a proibicdo das piores formas de trabalho infantil, visando,
assim, aumentar a protecao do menor.

O principio da protecéo integral teve origem na Convencdo sobre os
Direitos da Crianca que foi aprovada em 1989, a qual o Brasil se obrigou a respeitar,
inclusive sendo incluido como um principio constitucional presente no artigo 227 da

Constituicdo Federal de 1988, com a seguinte redacao.

Art. 227, da CF. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar &
crianca, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida,
a salde, a alimentac¢éo, a educacao, ao lazer, a profissionalizagéo, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de coloca-los a salvo de toda forma de negligencia, discriminacao,
exploragéo, violéncia, crueldade e opresséo.

Os principios constitucionais tém carater obrigatério, vinculando a todos

conforma ensina Oliva (2006, p. 89):

Antes, porém, de discorrermos sobre o principio em questdo, conveniente
tratar sua normatividade, situando-o no conceito moderno de que os
principios, especialmente os positivados na Constituicao Federal, tem carater
obrigatério, vinculando ndo apenas o legislador, como também, governantes
e governados e o préprio Judiciario, quando da solugédo de casos concretos.
E superada a ideia de que os principios servem apenas de diretrizes, tendo
conteddo meramente programatico. Na nova concepcao, principios e regras
sdo espécies do género norma.

O principio da protecéo integral também estd presente no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) em seu artigo 1°, o qual prevé que “Esta lei dispoe

sobre a protecgéo integral a crianga e ao adolescente”, essa protegao que se referem
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tanto o texto constitucional quanto o texto do Estatuto busca proteger a crianca e o
adolescente de forma integral, total, garantindo a eles os seus direitos fundamentais
essenciais para o0 seu pleno desenvolvimento fisico e mental, isso porque € nessa
fase da vida que comecamos a descobrir 0 mundo, o intelecto ndo esta
completamente formado, necessitando uma maior atencdo do legislador e da
sociedade para proporcionar uma formacao saudavel.

O direito do trabalho é baseado no principio da protecdo, buscando
igualar a situacdo do trabalhador, naturalmente hipossuficiente em relacdo ao
empregador, sendo assim, a crianga e o adolescente, pela sua natureza ingénua, e
personalidade ainda nao formada, podendo ser manipulado e sofrer ainda mais
abusos por parte do empregador, merece uma protecdo ainda maior, por iSSO 0
principio da protecdo integral, para proteger a vulnerabilidade da crianca e do

adolescente.

4.3 Principio da Prioridade Absoluta

O principio da prioridade absoluta € um desdobramento do principio da
protecdo integral. Seu objetivo € garantir a crianca e ao adolescente absoluta
prioridade de tratamento por parte do Estado.

Tal principio é encontrado no art. 227 da Constituicdo Federal, assim
como o principio da protecdo integral, esse dispositivo garantiu, além de todos os
direitos que todos os cidadaos tém os direitos inerentes a esse grupo de pessoas.

O principio da prioridade absoluta também pode ser encontrado no art.

4° do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) que dispde:

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder
publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos
referentes a vida, a saude, a alimentacdo, a educagéo, ao esporte, ao lazer,
a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria.

Paragrafo unico. A garantia de prioridade compreende:

a) primazia de receber protecdo e socorro em quaisquer circunstancias;

b) precedéncia de atendimento nos servigos publicos ou de relevancia
publica;

c) preferéncia na formulagéo e na execuc¢do das politicas sociais publicas;

d) destinacdo privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com
a prote¢do a infancia e a juventude
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A familia é responsavel pela formac¢do moral da crianga para que se
torne um adulto integro, sendo assim, tem o dever de assegurar a crianca todos 0s
direitos que a Constituicdo estabelece, assim como o Estado. Liberati (1991, p. 45)

entende:

Por absoluta prioridade, devemos entender que a crianca e o adolescente
deverao estar em primeiro lugar na escala de preocupacéo dos governantes,
devemos entender que, primeiro devem ser atendidas todas as necessidades
das criancas e adolescentes [...]. Por absoluta prioridade, entende-se que, na
area administrativa, enquanto ndo existem creches, escolas, postos de
salde, atendimento preventivo e emergencial as gestantes, dignas moradias
e trabalho, ndo deveria asfaltar ruas, construir pragas, sambodromos,
monumentos artisticos, etc., porque a vida, a saude, o lar, a prevencéo de
doencas sdo mais importantes do que as obras de concreto que ficam para
demonstrar o poder do governante.

A prioridade absoluta em algumas situacdes deve ser relativizada, no
caso da primazia de receber protecdo e socorro em quaisquer circunstancias, pode
ocorrer de outra pessoa em situacdo de concorréncia com uma crianca ou
adolescente por socorro pode estar em estado de maior urgéncia, nesse caso acredito
que deve ser utilizado o critério de maior urgéncia.

Nesse sentido, Tavares (2002, p. 16):

Deve-se levar em conta a relatividade do dever aqui imposto. A hierarquia
dos valores sociais que a ordem juridica tutela, em geral, ndo pode ser
atropelada pela primazia absoluta. Tanto que, por exemplo, o ato de salvar
uma vida em perigo iminente, seja de quem for, deve preferir & obrigacéo de
atender a uma crianga ou adolescente em situacdo de fato que néo tenha
essa gravidade.

Por outro lado, a prioridade das verbas do Estado investidas em creches,
escolas, hospitais, ou seja, em acdes publicas que favorecam a crianca e 0
adolescente devem observar o principio da prioridade absoluta, prevalecendo sobre
outras acdes que ele possa realizar.

Esse principio ndo é observado na pratica, tanto que o Instituto Alana
criou o “Projeto Prioridade Absoluta” para chamar atencio, principalmente dos
operadores do direito, para os direitos e as necessidades das criancas e adolescentes
do Brasil.

Deste modo, devem-se observar prioritariamente os direitos do menor,
inclusive quanto a protecéo trabalhista, ou seja, devem ser assegurados a eles todos

os direitos, garantias e protecdes que a lei prevé.
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4.4 Principio do Melhor Interesse

O principio do melhor interesse do menor ndo esta expressamente
disposto em nenhum dispositivo legal, porém, pode-se extrai-lo dos dispositivos
iniciais do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

O artigo 3° do Estatuto dispde:

Art. 3° A crianca e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protecdo integral de que trata
esta Lei, assegurando-se-lhes, por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual e social, em condi¢des de liberdade e de dignidade.

Esse dispositivo mostra a protecdo dada pelo ECA a crianca e ao
adolescente, assegurando-lhes todos os direitos fundamentais igualmente a todos os
cidaddos. Ainda, garante a sua protecdo integral e seu desenvolvimento fisico, mental,
moral, espiritual e social, em condi¢cdes de liberdade e de dignidade. Nesse sentido,
as acodes da familia, do Estado, ou mesmo em uma relacdo privada envolvendo a
crianca e ao adolescente, como no caso de uma relagéo de emprego, deve-se sempre
ser observado o melhor interesse do melhor, observando se, no caso de estar

trabalhando néo lhe seja tirado o direito de estudar.

Os interesses do menor devem ser protegidos, pois como dispdes o art.

6° do Estatuto sédo pessoas em desenvolvimento, fundamentais para o futuro do pais.

Art. 6° Na interpretacdo desta Lei levar-se-80 em conta os fins sociais a que
ela se dirige, as exigéncias do bem comum, os direitos e deveres individuais
e coletivos, e a condicéo peculiar da crianca e do adolescente como pessoas
em desenvolvimento.

O principio do melhor interesse é mencionado na Convencéo
Internacional dos Direitos da Criancga, onde o seu art. 3° dispde que “Todas as acdes
relativas as criancas, levadas a efeito por instituicdes publicas ou privadas de bem-
estar social, tribunais, autoridades administrativas ou érgdos legislativos, devem

considerar, primordialmente, o melhor interesse da crianca”.

Portanto, o principio do melhor interesse do menor esta relacionado com

o da protecao integral e da prioridade absoluta, assim como ao direito fundamental da
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crianca de ter uma boa educacéo, um bom desenvolvimento fisico e mental, uma boa

educacao, entre outros.

4.5 Principio da Convivéncia Familiar.

A familia tem importancia fundamental no desenvolvimento da crianca,
tanto que a Constituicdo Federal de 1988 instituiu a convivéncia familiar, como direito
fundamental da crianca e do adolescente. Tal preceito vem disposto no artigo 227 da
CF/88.

O poder de sustento, educacao, cuidado é dado ao pai e a mde, ambos
sao titulares do poder familiar, e nesse caso devem zelar pela formacdo moral,
intelectual, fisica e psiquica da crianca e do adolescente em seu cuidado.

O dever de cuidado esta previsto pelo artigo 229 da Constituicéo,
dispondo que “os pais tém o dever de assistir, criar e educar os filhos menores”. Nos
casos em que o0s pais estdo impossibilitados de realizarem esse dever, esse é
transferido a terceiros.

Maria Helena Diniz (2012, p. 601) define o poder familiar como:

(...) o conjunto de direitos e obriga¢Bes quanto a pessoa e bens do filho menor
ndo emancipado, exercido, em igualdade de condi¢des, por ambos os pais,
para que possam desempenhar os encargos que a horma juridica Ihes impde,
tendo em vista o interesse e a protecao do filho.

Deste modo, a convivéncia familiar é fundamental para a crianca e o
adolescente, quando nao for contrario ao seu melhor interesse, pois diante de abuso
por parte da familia o Estado deve interferir para fazer valer a protecédo integral, a
prioridade absoluta e o melhor interesse do menor.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente, também assegura, em seu
artigo 19, o direito a convivéncia familiar, dispondo que “é direito da crianca e do
adolescente ser criado e educado no seio de sua familia e, excepcionalmente, em
familia substituta, assegurada a convivéncia familiar e comunitaria, em ambiente que
garanta seu desenvolvimento integral”.

A familia deve garantir a sobrevivéncia de seus filhos menores, deste
modo, n&o serédo forcados a trabalhar para tal, ou seja, para que sua dedicagéo seja

toda para a sua formacéo intelectual, moral, e assim, no futuro possa tornar-se um
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profissional competente, contribuindo para o desenvolvimento da sociedade. Nesse
sentido, Maria do Rosario Leite Cintra (2013, p. 112):

Muito antes, porém, o espirito do art. 19, ao assegurar a crianca o direito de
ser educada na familia, quer, acima de tudo, supor que os membros adultos
da mesma (pais, irméos mais velhos ou, até mesmo, tios ou avds), dentro de
uma politica econémica social (que leve em conta os direitos humanos),
tenham garantidas as condicBes essenciais de salario para uma
sobrevivéncia digna do nucleo familiar. Assim sendo, as criangas e
adolescentes poderdo dedicar-se ao estudo, a iniciacdo profissional e ao
lazer sem necessitarem precocemente ser introduzidos na dura luta pela
automanutencao, numa insustentavel e absurda condicdo de precisar gerar
renda antes mesmo de desabrochar para a vida.
Assim, mesmo o adolescente na faixa etaria em que a lei permite o
trabalho, ou também o aprendiz, que nos termos da lei pode trabalhar, deve ser
mantido sobre o conviveu familiar, pois, se extrema importancia se faz para a crianga

e 0 adolescente, o afeto, o cuidado, a instrucao obtida no seio da sua familia.

5. ASPECTOS LEGAIS SOBRE O TRABALHO DA CRIANCA NO MEIO ARTISTICO

A crianca e o adolescente tém uma idade minima para iniciagdo no
mercado de trabalho, porém, cada dispositivo legal tem sua classificacdo etaria para
ainsercao da crianca e do adolescente no mercado de trabalho. A legislacdo brasileira
e internacional oferece uma total protecdo para a seguranca fisica e mental nos
trabalhos a eles permitidos.

Inclusive a presenca de criancas e adolescentes nos trabalhos artisticos
merece uma atencao, pois se pode notar a presenca deles em programas de televisao,
novelas, comerciais, desfiles de moda, apresentacfes circenses, dentre outros

ambientes.

5.1 A Protecao da Constituicao Federal (CF)

A legislagéo sobre o trabalho comega com a Constituicdo Federal de
1824, porém, nada fala sobre o trabalho de crianca e adolescente. Ja as Constituicbes
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de 1934,1937 e 1946 estabeleceram a idade minima para o trabalho a partir dos 14
anos. A de 1967 reduz a idade minima estabelecendo em 12 anos a iniciacdo da
crianca no mercado de trabalho.

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, a redacéo original do
artigo 7°, inciso XXXIll, disciplina a idade minima para o trabalho em 14 anos
completos desde que fora do periodo noturno e ndo exposto a agentes nocivos.
Porém, essa redacdo foi modificada pela Emenda Constitucional n°® 20 de 15 de
dezembro de 1998, alterando a idade minima de 14 anos para 16 anos, excetuando a
condi¢céo de aprendiz aos 14 anos.

Além da regulamentacéo da idade minima para o trabalho, encontram-
se outros dispositivos que disciplinam sobre o trabalho do menor e seus direitos. No
artigo 227 séo estabelecidos os principios constitucionais de protecédo a crianca e ao
adolescente, podendo-se extrair dentre eles o principio da protecado integral, o qual

norteia as regras de protecado do trabalho da crianca.

O artigo 205 garante a todos o direito a educacao dispondo:

Art. 205. A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragéo da sociedade, visando ao pelo
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho.

Deste modo, a familia deve assegurar a educacdo aos seus filhos
menores, e o Estado deve garantir uma boa condicdo de ensino a todos, inclusive
formacao para insercao da crianca e do adolescente no mercado de trabalho.

A Constituicdo Federal de 1988 traz diversos direitos e garantias do
homem, direitos individuais, direitos sociais, com o0 objetivo de garantir direitos
necessarios para uma vida digna ao cidadéao, sendo estes protegidos pelo constituinte
em forma de clausula pétrea no artigo 60, 84°, 1V, da CF.

Um desses direitos fundamentais garantidos ao homem pela
Constituicao € o presente em seu artigo 5°, IX, com os seguintes dizeres “é livre a

expressao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicacéo independente
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de censura e licenga;”, ou seja, é garantida a todos a liberdade de expressao. Se essa
garantia é a todos, também é direcionada as criangas e adolescentes.

Em contrapartida, em seu artigo 7°, XXXIIl, a Constituicdo traz a
“proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir dos quatorze anos”, o que nos faz pensar na contradicdo dessas duas normas,
uma protegendo a liberdade de expressdo a todos, o que se inclui a expressao
artistica também da crianca e do adolescente e outra delimitando a idade minima para
o trabalho, ou seja, proibindo o trabalho do menor de dezesseis anos a ndo se na
forma de aprendiz.

Para resolver esse conflito a doutrina aposta na relatividade dos direitos
fundamentais, ou seja, nenhum direito deve ser considerado absoluto, assim pensa
MORAIS (2003, p. 61): “os direitos e garantias fundamentais consagrados pela
Constituicdo Federal ndo séo ilimitados, uma vez que encontram seus limites nos
demais direitos igualmente consagrados pela carta Magna (principio da relatividade)”.

Portanto, entende-se que os direitos fundamentais foram criados para
proteger o homem, garantindo a sua dignidade, e, ainda mais importante, para
proteger a crianca e 0 adolescente que estdo em uma fase de formagéo. Deste modo,
a liberdade de expressédo artistica da crianca ndo deve ser impedida em razdo do
artigo 7°, XXXIll, neste sentido a analise de Mascaro (2003, p. 846), “Ha situagdes
eventuais em que a permissao para o trabalho do menor em nada prejudica como em
alguns casos tipos de trabalho artistico, contanto acompanhado dos devidos
cuidados”.

Assim, quando verificamos um conflito de normas, como neste caso, de
dois direitos constitucionais em sentidos opostos, deve-se aplicar o principio da
proporcionalidade e o da ponderacao, ou seja, faz-se uma analise sobre qual norma
€ mais adequada para se chegar ao fim almejado, qual € o meio necessario para se
chegar a esse fim e ainda verificando a proporcionalidade em sentido estrito, no
sentido de que a norma utilizada nédo pode trazer mais desvantagens do que
vantagens para o cidadao.

Nesse sentido, Humberto Avila (2005,p.113):

O exame de proporcionalidade aplica-se sempre que houver uma medida
concreta destinada a realizar uma finalidade. Nesse caso devem ser
analisadas as possibilidade de a medida levar a realizagdo da finalidade
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(exame da adequacgdo), de a medida ser a menos restritiva aos direitos
envolvidos dentre aquelas que poderiam ter sido utilizadas para atingir a
finalidade (exame de necessidade) e de a finalidade publica ser tdo valorosa
gue justifigue tamanha restricdo (exame da proporcionalidade em sentido
estrito).

Ainda, aliado a proporcionalidade, pode-se fazer uso da ponderacéao,
atribuindo peso as normas, aplicando a que mais beneficia, nesse caso, a crianga e 0
adolescente. Como explica Avila (2005, p.94) “A ponderacdo de bens consiste num
meétodo destinado a atribuir pesos a elementos que se entrelacam, sem referéncia a
pontos de vista materiais que orientem esse sopesamento”

Os principios da proporcionalidade e da ponderacdo sdo usados para
resolver o conflito entre a liberdade de expresséo e a proibicao do trabalho de criancas
abaixo de 16 anos, pois analisando-se o0 caso concreto, o trabalho da crianca no meio
artistico pode néo ser prejudicial ao crescimento fisico, psiquico e moral da crianca,
pelo contrario, a expressdo artistica pode ser muito positiva para a crianca se
desenvolvida de uma forma saudavel e tomando os devidos cuidados para néo
sobrecarrega-la, pode ser importante para ensina-la a ter responsabilidade, a ter uma
boa condicdo de vida, buscando um futuro préspero e ampliando os horizontes e

aprendizagens culturais.

5.2 Da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT)

No capitulo IV da CLT encontramos dispositivos que visam a protecao
do trabalho do menor.

Para empregar tal protecéo, a CLT define menor como o trabalhador de
14 até 18 anos, 0s quais sdo amparados pelas disposi¢cdes de seus artigos. Essa
classificacdo é dada pelo artigo 402 com a seguinte redacao:

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagdo o
trabalhador de quatorze até dezoito anos.

Paragrafo Unico - O trabalho do menor reger-se-a pelas disposi¢fes do
presente Capitulo, exceto no servico em oficinas em que trabalhem
exclusivamente pessoas da familia do menor e esteja este sob a direcdo do
pai, mde ou tutor, observado, entretanto, o disposto nos arts. 404, 405 e na
Secao Il

Assim, ao trabalhador menor sdo assegurados todos os direitos e

garantias que a Consolidacéo das Leis trabalhistas estabelecem aos trabalhadores
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adultos. Também por esse motivo ndo faz sentido diferenciar o menor que trabalha
em oficina com os pais.

Como explica Nascimento (2002, p. 416):

Menor, para fins trabalhistas, € aquele com menos de 18 anos (CLT, art. 402),
e, se prestar servi¢os subordinados, continuos e remunerados a empregador,
sera empregado (CLT, art. 3°). Tera os direitos trabalhistas previstos pela CLT
para qualquer empregado adulto, com algumas especificacdes.

Ja o paragrafo unico, do referido artigo, estabelece um tratamento
diferenciado ao menor que trabalha em oficinas, cuja diregao seja exercida pelo pai,
mae ou tutor. Esse tratamento especial pode ser considerado contrario a doutrina da
protecao integral adotada pela Constituicdo Federal e pelo Estatuto da Crianca e do
adolescente, pois, nesse caso, o legislador esta tirando da protecdo da Consolidagcéo
das Leis Trabalhistas os menores que trabalhem em oficina com os pais, sendo que
todos os trabalhadores menores devem receber protecéo.

Nesse sentido, Martins (2014, p. 363) diz:

Muitas vezes, 0 que se observa é que em oficinas de familia ndo ha vinculo
de emprego, mas um regime de colaboracdo entre as pessoas para um fim
comum. Nesse caso, ndo ira ser observada a CLT. Ao contrario, se houver a
relagdo de emprego, a CLT deveria ser observada, ndo s6 quanto aos artigos
404 e 405, mas também quanto a proibicéo do trabalho do menor de 16 anos,
salvo se aprendiz e outras normas protetivas.

No artigo 403 o legislador define a idade minima para a insercdo do

menor no mercado de trabalho, como expresso a seguir:

Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade,
salvo na condi¢c&o de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

Paragrafo anico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formacéo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social e em horérios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

O direito a educacao € um direito fundamental da crianga estabelecido
pela Constituicdo Federal. E é dever da familia e do Estado assegurar esse direito,
dessa forma a CLT permite o trabalho do adolescente a partir dos 16 anos, ou na
condicdo de aprendiz, desde que a sua atividade laboral ndo prejudique os seus

estudos.
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O artigo 404 dispde sobre a proibicao do trabalho noturno ao trabalhador
menor de 18 anos: “Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedado o trabalho noturno,
considerado este o que for executado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e
duas) e as 5 (cinco) horas.”. Devido a vulnerabilidade da crianca e do adolescente a
definicdo de periodo noturno poderia ser diferente, nesse sentido Saad (2004, p. 280)

explica:

O conceito de trabalho noturno ndo mais atende as exigéncias da hora
presente, maxime nas grandes cidades. Nestas, € uma temeridade permitir
gue um menino de 16 ou de 14 anos (se aprendiz) se desloque de sua
residéncia ao local de trabalho, expondo-se, no trajeto, a violéncia que, num
crescendo, vem causando geral apreenséo. Pelo menos para o trabalho do
menor, o trabalho noturno deveria iniciar as 19 horas e ndo as 22, nas cidades
mais populosas do Pais.

A proibicdo do trabalho noturno tem como principal fundamento, o
prejuizo ao estudo, pois pelo horario se torna inviavel a ida da crianca e do
adolescente a escola.

Os artigos 405 e 406 proibem o trabalho do menor em locais e servigos
perigosos, insalubres ou prejudiciais & sua moralidade, e neste sentido considera
prejudicial a moralidade as atividades circenses, em teatros de revista, cassinos,
cabarés, porém, tais atividades sédo autorizadas pelo juiz de menores quando for para
fins educativos, ou ndo prejudicar a formacdo moral da crianca e sendo esta
indispensavel para a sua subsisténcia ou de seus pais.

Nesse sentido, conforme Gomes e Gottschalk (2002, p.411):

O juiz de menores podera autorizar ao menor o trabalho a que se referem as
letras a e b, desde que a representacao tenha fim educativo ou a pecga, ato
ou cena, de que participe, ndo possa ofender o seu pudor ou a sua
moralidade. Outrossim, podera dar autorizagdo, se certificar ser a ocupagéo
do menor indispensavel a prépria subsisténcia ou a de seus pais, avos ou
irméos e ndo advir nenhum prejuizo a moralidade do menor. Idéntica
dispensa judicial é exigida para o trabalho do menor nas ruas, pragas e outros
logradouros publicos, no entanto, as ruas estdo cheias de pobres criangas
desamparadas.

Assim, a Consolidacédo das Leis Trabalhistas estabelece um série de
regras especiais ao trabalho da crianca e do adolescente dentro do Capitulo IV,

devendo ser aplicadas em conjunto com 0s outros textos legais.
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5.3 Do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

O Estatuto da Crianca e do Adolescente, assim como a Constituicdo
Federal, adota a politica da protecéo integral, diferente do antigo Codigo de Menores
que adotava a politica do menor em situacgao irregular.

No seu artigo 2°, enquadra as pessoas de até 12 anos incompletos como
criancas, e de 12 anos até os 18 anos como adolescentes. A protecado do ECA para o
trabalho da crianca e do adolescente, se da com base na protecdo da educacédo

bésica. Como aponta Custodio e Veronese (2007, p. 124):

O Estatuto da Crianca e do Adolescente incorporou, ja na sua formagéo, os
principios protetores da Convengéo 138 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), indicando que o ingresso prematuro de criancas e
adolescentes no mundo do trabalho provoca prejuizos escolares, além de
comprometer o desenvolvimento e a construgdo da identidade social e
politica da criancga.

No capitulo V encontram-se as disposicbes sobre o direito a
profissionalizacao e a protecao no trabalho, onde o artigo 60 determina que “é proibido
qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade, salvo na condicdo de
aprendiz”.

Essa proibicdo abrange apenas a relacdo com vinculo empregaticio,
nada impedindo a ajuda nas tarefas de casa, que ajuda na formacéo do carater da

crianca, como destaca Oliveira (2014, p. 283):

N&o esta, evidentemente, abrangida pela proibicdo legal a participacdo dos
filhos nos afazeres domeésticos. Pelo contrario, faz parte de um processo
educativo exigir que todos os filhos prestem sua colabora¢éo, sobretudo na
atual conjuntura, em que a mulher trabalha fora do lar, e sobre cujos ombros
ndo podem recair os encargos de uma ‘dupla jornada’.

Deste modo, o Estatuto permite as pessoas com 14 anos a formacao
técnico-profissional, ndo deixando de lado o ensino basico. O artigo 63 dispde sobre
0s principios que devem ser obedecidos para a crianga ser inserida na condigdo de

aprendiz.

Art. 63. A formacdao técnico-profissional obedecera aos seguintes principios:
| - garantia de acesso e freqiiéncia obrigatéria ao ensino regular;

Il - atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;

Il - horario especial para o exercicio das atividades.
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A iniciacdo profissional ndo deve nunca prejudicar a frequéncia escolar
da crianca, o ECA deixa claro sua intencdo de que o ensino técnico deve ser
condicionado aos horérios livres da crianca, sem afetar sua educacéao.

Nesse sentido, Oliveira (2014, p. 291):

Sem prejuizo da proposta inarredavel de fazer do ensino fundamental e de
niveis superiores um embasamento solido da aprendizagem, nada impede
gue se leve em consideracgéo o que dispde o Decreto 2.208/79 (regulamento
de artigos LDB), no sentido de, ao mesmo tempo que se cuida da
escolaridade, propicia uma formagédo profissional de nivel basico com o
fornecimento do certificado de qualificacéo profissional.

Ainda, ao aprendiz sao assegurados todos os direitos trabalhistas e
previdenciarios, previsto no artigo 65 do ECA. Como também, protege o trabalho do

adolescente portador de deficiéncia fisica no artigo 66.

Os artigos 67 e 69 do Estatuto da Crianca e do Adolescente protegem a
formacdo e o desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social da crianca e do

adolescente no ambiente de trabalho.

Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho,
aluno de escola técnica, assistido em entidade governamental ou n&o-
governamental, é vedado trabalho: | - noturno, realizado entre as vinte e duas
horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte; Il - perigoso, insalubre ou
penoso; Ill - realizado em locais prejudiciais a sua formacdo e ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social; IV - realizado em horarios e
locais que ndo permitam a freqiiéncia a escola.

Art. 69. O adolescente tem direito a profissionalizacdo e a prote¢cdo no
trabalho, observados os seguintes aspectos, entre outros:

| - respeito a condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento;

Il - capacitacdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Analisando a redacdo de tais dispositivos legais constata-se que o
trabalho no seguimento artistico fica dificil, pois, tomando como exemplo, as atividade
circenses que normalmente sao realizadas no periodo noturno, em situacdes de risco
essa condicao seria inviavel. Porém, o artigo 149 deixa a critério do juiz, podendo este

permitir.

Art. 149. Compete a autoridade judiciaria disciplinar, através de portaria, ou
autorizar, mediante alvara:
Il - a participacdo de crianca e adolescente em:
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a) espetaculos publicos e seus ensaios;

b) certames de beleza.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, a autoridade judiciéria levara em
conta, dentre outros fatores:

a) os principios desta Lei;

b) as peculiaridades locais;

) a existéncia de instalacdes adequadas;

d) o tipo de frequiéncia habitual ao local;

e) a adequacdo do ambiente a eventual participacdo ou frequéncia de
criangas e adolescentes;

f) a natureza do espetaculo.

O referido artigo faz mencdo a necessidade de autorizacao judicial
mediante alvara para a participacdo de crian¢a e adolescentes em espetaculos e seus

ensaios, porém a interpretacdo néo é clara.

5.4 Da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)

A Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), por meio da Convencao
n°138, estabeleceu parametros da idade minima para o trabalho das criancas dos
seus Estados membros. A Recomendacdo n°146 complementa a Convencéao, e
estabelece que os paises signatarios devam aumentar a idade minima estabelecida
em sua legislagdo vigente para 16 anos, no Brasil essa regra foi estabelecida,
excetuando a condicao de aprendiz.

J& na Convencao n°182 dispbe sobre as piores formas de trabalho
infantil, e politicas de erradicacdo. Segundo a convencdo, como descrito em seu artigo

39, as piores formas sao:

a) todas as formas de escraviddo ou praticas analogas a escravidao, tais
como a venda e tréfico de criangas, a servidao por dividas e a condi¢cédo de
servo, e o trabalho forcado ou obrigatério, inclusive o recrutamento forcado
ou obrigatério de criancas para serem utilizadas em conflitos armados;

b) a utilizacdo, o recrutamento ou a oferta de criancas para a prostituicao, a
producédo de pornografia ou atuagfes pornograficas;

¢) a utilizacao, recrutamento ou a oferta de criancas para a realizacao para a
realizacdo de atividades ilicitas, em particular a producédo e o trafico de
entorpecentes, tais com definidos nos tratados internacionais pertinentes; e,
d) o trabalho que, por sua natureza ou pelas condigcbes em que é realizado,
€ suscetivel de prejudicar a saude, a seguranga ou a moral das criangas.
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Isso néo significa que as outras formas de exploragao das criangas no
meio laboral ndo devam ser erradicadas. As Convengdes n°138 e n°182 tem por
principal objetivo a prevaléncia da crianca na escola, pelo menos até a conclusdo do
ensino basico. Tal objetivo é evidenciado no artigo 2°, 3, da Convencéao n° 138, onde
condiciona a iniciagdo no trabalho a conclusdo da escolaridade obrigatoria, ou entéo,
gue néo seja abaixo dos 15 anos.

A ratificacao de referidas Convencdes foi de extrema importancia para o
Brasil, pois, direcionaram as politicas publicas do pais através das diretrizes de suas
politicas de erradicagdo do trabalho infantil. Como aponta Custédio e Veronese (2007,
p. 205):

Por sua vez, a Convencédo n° 138 da Organizacgéo Internacional do Trabalho
trouxe em seu nudcleo a definicdo de politicas nacionais de abolicdo do
trabalho infantil, a elevagdo (e fixagdo) progressiva da idade minima e a
garantia do pleno desenvolvimento fisico e mental do jovem.

Estando o Brasil firme nos mesmos propésitos através de sucessivas e
constantes atualizacdes de sua legislagdo e nas ac¢des promovidas pelo
Férum Nacional de Prevencao e Erradicac¢édo do Trabalho infantil em conjunto
com os Conselhos de Direitos da Crian¢a e do adolescente, que apoiaram a
decisdo favoravel a necessidade histdrica de ratificagdo da Conveng&o n°
138, que muito podera contribuir com a erradicagéo do trabalho precoce no
Brasil.

Porém, mesmo com a delimitacdo da idade minima em 16 anos, através
da Convencao n° 138, a OIT, admite algumas excec¢des, como no artigo 2°, 4, que faz
mencao aos paises signatarios que demonstrarem que nao possuem condi¢cdes de
ensino desenvolvidas, sendo permitido a eles fixar a idade minima em 14 anos.

Ainda, em seu artigo 8°, traz outra excec¢do a proibicdo do trabalho da
crianca abaixo do minimo permitido, a participacdo em representacao artistica:

Art. 8° - 1. A autoridade competente poderda conceder, mediante prévia
consulta as organizacgdes interessadas de empregadores e de trabalhadores,
guando tais organizacdes existirem, por meio de permissfes individuais,
excegdo a proibicdo de ser admitido ao emprego ou de trabalhar, que prevé
0 artigo 2 da presente Convencao, no caso de finalidades tais como as de
participar em representacdes artisticas.

A permissédo referida no citado texto de lei s6 é aceita mediante
autorizacéo judicial, apos analise particular em cada caso das condi¢cbes em que sera

submetido a atividade artistica da crianga, visando a sua seguranca e protecao.
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6. O TRABALHO INFANTIL ARTISTICO

O trabalho artistico mirim n&do é so diverséo, fama e glamour, como a
maioria das pessoas cré. A crian¢a que realiza a atividade artistica como profissédo é
submetida a exaustivas horas de ensaios; antes das gravagdes deve passar horas
decorando texto, e na profissdo de bailarino o corpo sofre devido as muitas horas de
treino, assim como a pressao que toda profissdo tem.

Devido as muitas horas dedicadas na preparacao para o trabalho, deve-
se tomar cuidado para ndo prejudicar o tempo necessario para que a crianga se
dedique nas atividades escolares.

Outro aspecto importante é o prejuizo a moralidade do artista mirim,
onde o poder judiciario analisara se a atividade afeta o carater moral da crianca que
realiza a atividade artistica como profisséo.

As empresas contratantes de criancas nas atividades artisticas devem

cuidar para que elas tenham um tratamento adequado inerente a pouca idade.

6.1 O Reflexo do Trabalho Artistico na Vida do Menor
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Como analisado, a crianga e o adolescente tém uma idade minima para
iniciacdo no mercado de trabalho. Sendo oferecida uma total protecao da lei para a
sua seguranca fisica e mental nos trabalhos a eles permitidos.

Outro ramo trabalhista em que se encontra a presenca da atuacéo de
criangas e adolescentes € o dos trabalhos artisticos que podem envolver programas
de televisdo, novelas, comerciais, desfiles de moda, apresentagdes circenses.

O trabalho infantil € algo recriminado pela sociedade atual, sendo alvo
de véarias discussdes e debates a respeito do tema, visando acabar com a pratica de
tal atividade em todo Brasil.

O mais comum é observarmos a indignacdo de algumas pessoas a
respeito de percepcdes em viagens pelo Brasil de criancas trabalhando nas ruas com
artesanato, pais usando criancas para pedir esmola, o trabalho em carvoarias,
plantac6es de cana de agUcar, o trabalho doméstico por meninas em casas de familia.
Porém, ha outro tipo de trabalho realizado por criancas que ndo € visto com
reprimenda pelas pessoas, pelo contrario, € visto com orgulho e satisfacdo, quais
sejam, os atores infantis, cantores, artistas de circo e muitos outros.

O trabalho de artista é visto como algo glamouroso, a fama € algo
superestimado por muitos, e muitas vezes sonhado desde crianca, “Como se qualquer
trabalho artistico fosse excludente da ideia de trabalho de producdo de bens ou
servicos destinado ao trabalho” (VILANI, 2010, p.78).

O que passa despercebido é que para chegar ao auge da fama, como
em muitas outras carreiras, o artista tem que passar por maratonas de testes, pressao
da ndo aprovacado, horas de preparacdo, incertezas, o que reflete diretamente em
danos fisicos e mentais.

Na carreira de dancarinos, por exemplo, deve-se comecar desde muito
cedo, pois para chegar ao auge € necesséaria muita dedicacdo, horas e horas de
ensaios, de préatica, onde muitas vezes o0 corpo é extremamente desgastado pela
atividade fisica, mas também pelo stress e a pressdo em cima dessas criancas que
sonham em ser bailarinos. Como ressalta Segnini (2010, p.66) “ser bailarino
profissional € uma decisdo que deve ser tomada, praticamente, na infancia ou, mais
tardar, na adolescéncia”.

O que ja pode ser dificil para adultos que enfrentam essas situacoes,

imagina para as criangas e adolescentes que estao iniciando as suas vidas, em pleno
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desenvolvimento, sendo que suas Unicas preocupacdes deveriam ser ir & escola e
brincar, Ihe sdo impostas preocupacdes e responsabilidades de adultos.

Existem consideracfes e estudos a serem feitos a respeito da protecao
a essas criancas que decidem se envolver na carreira de artista, ndo visando a arte
como meio de recreacdo e aprendizado, 0 que é uma maneira positiva para o
desenvolvimento da crianga. Porém, quando a atividade artistica € transformada em
carreira profissional sdo necessarias precaucdes, pois, como Visto, 0 NnOSSO
ordenamento adotou a politica da protecéo integral.

A Lei 6533 de 1978 conceitua o artista como o “profissional que cria,
interpreta ou executa obra de carater cultural de qualquer natureza, para efeito de
exibicdo ou divulgacdo publica, através de meios de comunicacdo em massa ou em
locais onde se realizam espetaculos de diversao publica” e para o exercicio da
profissdo deve se registrar na Superintendéncia Regional do Trabalho comprovando
experiéncia profissional na area, inclusive as crian¢as e adolescentes podem possuir
esse registro.

Os direitos do artista estdo disciplinados na Lei 6533, na qual se
encontra a jornada de trabalho correspondente com cada seguimento artistico, regras
a respeito da entrega prévia de roteiros de gravacao ou plano de trabalho, inclusive
aspectos salariais e equiparacdes salariais presentes no artigo 461 da CLT, ao qual
esta categoria ndo esta excluida.

A nossa legislacdo ndo é muito clara a respeito da proibicdo ou
permissdo do trabalho artistico mirim. Enquanto que o artigo 7°, XXXIII, da
Constituicdo Federal proibe o trabalho infantil, seu artigo 5°, IX, traz como direito
fundamental do homem a livre expresséao artistica. Deste modo, como a constituicdo
garante as criancas e adolescentes todos os direitos fundamentais inerentes a todas
as pessoas, o direito a livre expressao artistica também é um direito inerente a elas,
causando assim, uma controvérsia a respeito da proibicao ou ndo do trabalho artistico
mirim.

Pode-se constatar que o trabalho infantil € proibido quando abaixo do
limite de idade minimo autorizado, ou seja, quando abaixo dos 16 anos, a néo ser que
seja na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos. Contudo, esta regra apresenta
excecao, vez que o trabalho infantil do artista mirim é autorizado pelo artigo 8° da
Convencao n° 138 da OIT, e pelo artigo 149, Il, do Estatuto da Crianca e do

Adolescente.
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Essa excecéo, quando néo realizada com cautela pode gerar grandes
danos na vida da crianca, pois, muitas vezes, elas comecgam a trabalhar muito cedo.
E possivel encontrar casos de criancas de 2, 3 anos, que ja tém uma vida de adulto.
Esses traumas psicoldgicos séo relatados por Haim Gruspun (2000, p. 68), como no

caso concreto de Robert Blake, cantor e dancarino desde crianga:

Eu ndo era um astro infantil. Eu era um trabalhador infantil. De manh&, minha
méae me entregava para o estudio da MGM como um cachorrinho em
confiancga ... eu era como a maioria dos artistas mirins. Eu interpretava porque
me mandavam. Eu néo gostava. Nao era um modo de se viver.

No Brasil o cenario nao é diferente. Um caso emblemético ocorrido aqui
foi o da menina Maisa, que apresentava o programa “Bom Dia e Cia” na emissora
SBT e participava do “Programa Silvio Santos”. Apds diversos acontecimentos no
programa, a promotoria da Infancia e da Juventude de Osasco, no ano de 2009, pediu
a cassacao do alvara que permitia o trabalho da menina - com 6 anos na época - na
emissora de televisao.

Segundo relato encontrado no acérdéo da 82 Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, em agravo de instrumento em recurso de revista impetrado pelo
Ministério Publico do Trabalho, constata-se situacdo vexatéria sofrida pela menina no

palco do programa:

0 mais grave ocorreu na edicdo de Domingo, dia 10/05/2009, do ‘Programa
Silvio Santos’, quando, segundo noticia pingada na internet, apresentadora
Maisa, ap6s se deparar com outra crianga caracterizada como um monstro,
correu chorando e gritando desesperadamente pelo palco, além de ser vitima
de gracejos e comentarios inadequados proferidos pelo apresentador Silvio
Santos (doc. 19). E sem embargo do susto e do pavor causado a crianga, a
infeliz brincadeira levou a menina Maisa a bater com a cabeca em uma das
cameras instaladas no palco do Programa, tendo, ainda, sua mae, negado-
Ihe amparo.

A 82 Turma, no acérdao do referido recurso, ndo deu provimento ao
mesmo. O argumento usado pelo MPT foi de o dano pode ser refletido a outras
criangas que a emissora venha a contratar, porém o tribunal entendeu que esse dano
nao pbéde ser constatado. Pois ndo ocorreu violagdo de direito difuso e coletivo,
apenas ao direito individual da crianga em questéo, e assim deve se analisar em acéo

propria. Porém, ndo ignorou o fato de que o tratamento dado a crianga no programa
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nao foi correto, sendo repreendido pela promotora da Infancia e Juventude através da
cassacao do alvard como forma de reprimenda as atitudes do programa.

E inegavel, portanto, o extremo descaso no tratamento da crianca em
guestao, onde a familia, como detentora do dever de protecéo da crianga, assim como
Estado, deve intervir na relagdo empregaticia visando impor os direitos fundamentais
garantidos as criancas e adolescentes, inclusive na sua protecdo na relacdo de
emprego.

Porém, apesar de inimeros casos onde o trabalho artistico pbde, de
alguma forma, afetar o desenvolvimento fisico ou mental da crian¢a, também ha casos
em que a crianca pode achar seu caminho, achar sua vocacao e se tornar um adulto
de sucesso, como pode-se notar nos casos das atrizes Marina Rui Barbosa e Bruna

Marquezine. Sobre esse aspecto Faria comenta (2009, p. 124-125):

Hé& casos diferentes desses, de pessoas que, quando criangas, fizeram
sucesso como atores e se tornaram adultos bem-sucedidos dentro e fora dos
palcos. S&o historias como a de Maria Adelaide Amaral, que atuou em varios
programas infantis de televisdo e é hoje uma escritora conhecida e
consagrada. O que faz a diferenca? Nao ha resposta Unica. As criancas
diferem de uma época para outra, além de néo existirem duas criancas iguais.
Mas o depoimento da psicologa Lidia Aratangy talvez ilumine algumas
facetas da questdo. Lidia interpretou a personagem Narizinho na primeira
versao televisiva do Sitio do Picapau Amarelo, exibida pela entédo Televisdo
Tupi, na década de 1930. O Sitio teve inUmeras versfes posteriores, mas
nenhuma com o0 sucesso da primeira, dirigida por Julio Gouveia, com
adaptacao de Tatiana Belinky. Conta Lidia: “Do meu Narizinho, guardo acima
de tudo o cuidado extremo do Julio Gouveia para com todos nés,
principalmente com as criancas. Ele era psiquiatra e sabia do valor do bom
teatro infantil para o desenvolvimento emocional (ndo importa que fosse pela
TV: era teatro, e dos bons!). Os textos e as falas nédo tinham s6 a funcéo de
serem bons para a cena. Tinham também uma fung&o educativa para seu
publico infantil (e também para nés, os atores): dar vazao e expressao a
sentimentos e emocdes dificeis de expressar, nem sempre louvaveis, mas
gue existem em todas as criangas. [...] Muito mais tarde, conversando com
ele, eu soube que a escolha das outras personagens que ele me atribuia tinha
a ver com a preocupacdo de que eu ndo me confundisse com a menina
boazinha e alegrinha que era a Narizinho. [...] Meu diretor jamais esquecia
gue eu era crianga e que, por mais desenvolta e competente que me
mostrasse em cena, tinha a estrutura emocional da minha idade cronoldgica
— e devia ser protegida”. E preciso haver uma equipe de profissionais capaz
de reconhecer que crianca ndo é miniatura de adulto. Além disso, o ator mirim
precisa contar com uma familia que nao o considere um empreendimento ou
uma aplicacdo para render dinheiro. Precisa de uma familia que ndo seja
gananciosa nem excessivamente vaidosa, que o defenda dos efeitos nocivos
da fama, mantendo sua privacidade e organizando uma vida longe de
holofotes, fotos, assédio e comentarios da midia. Precisa de pais que tenham
discernimento para recusar uma carga excessiva de trabalho, de modo a
preservar um minimo de regularidade na sua rotina de crianga e estudante.
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Nesse sentido, talvez ndo seja o trabalho em si que prejudique a
formacdo educacional, fisica, psicolégica da crianca, pois a crianca artista pode
descobrir sua vocacéo para a vida mais cedo do que outras. Porém, cabe ao Estado
assegurar todos os direitos fundamentais inerentes as criancas e aos adolescentes.

Importante ressaltar que a vontade deve ser exclusiva da crianga em se
inserir na carreira artistica, pois quando a vontade dos pais de terem um filho artista
se sobrepde a vontade da crianca de ter uma profissdo nesse meio, esse trabalho ndo
sera saudavel a crianca, podendo l|he causar profundo abalo psicologico
possivelmente refletindo em sua vida adulta.

Também, o tratamento dado pelos empregadores a essas criancas
artistas deve ser dado com extremo cuidado e atencao, vez que estdo em uma fase
de descobrimento, em que seu emocional e sua consciéncia moral estdo em
formacao. Situacbes vexatorias que causem abalo psicolégico, como o retratado no
caso da menina Maisa devem ser tratadas com extrema seriedade devido ao fato de
justamente a nossa legislacdo vigente adotar a doutrina da protecdo integral da
crianca e do adolescente, e 0s seus interesses devem ser tratados com prioridade
absoluta pelo Estado como prevé a Constituicao Federal.

6.2 Definicdo de Trabalho Prejudicial a Moralidade

A CLT, em seu artigo 405, permite o trabalho artistico da crianca e do
adolescente, desde que néo seja prejudicial a sua moralidade. Porém, o que seria
imoral nos dias de hoje? A sociedade mudou com o passar dos anos, assim deve-se
fazer uma analise ao caso concreto para ver se tal trabalho realizado pela crianga no
meio artistico afeta a sua moralidade.

O termo moral tem origem do latim e quer dizer “relativo aos costumes”,
ou seja, moral € o conjunto de normas e principios relativos a vivencia em sociedade,
o qual sofre modificacdes constantes em funcao do tempo. Moral € o nosso senso de
certo e errado, fundamental para a vida em sociedade.

Vasquez (1998, p.84) apresenta uma definicdo do que é moral:

[...]sistema de normas, principios e valores, segundo o qual sé&o
regulamentadas as relagbes mutuas entre os individuos ou entre estes e a
comunidade, de tal maneira que estas normas, dotadas de um carater
histérico e social, sejam acatadas livres e conscientemente, por uma
convicgao intima, e ndo de uma maneira mecénica, externa ou impessoal.
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Diante disto, a moral é muito relativa, a ideia do que é certo ou errado
muda constantemente, o que é certo para um pode ndo ser para outro, como também
a ideia do que é moral ou imoral pode mudar de acordo com o0s costumes da
populacao de cada pais.

Nesse sentido Marinho (2013, p.4) diz:

A moral também se apresenta como histérica, porque evolui ao longo do
tempo e difere no espago, assim como as proprias sociedades e 0s costumes.
No entanto, uma norma moral ndo pode ser considerada uma lei, apesar da
semelhanga, porque ndo esta escrita, mas sim como base das leis, pois a
grande maioria das leis é feita tendo em conta normas morais. Outra
importante caracteristica da moral (e esta sim a difere da lei) é o fato desta
ser relativa, porque algo s6 é considerado moral ou imoral segundo um
determinado cédigo moral, sendo este diferente de individuo para individuo.
Finalmente, a ética tem como objetivo fundamental levar a modificagdes na
moral, com aplicacdo universal, guiando, orientando, racionalmente e do
melhor modo a vida humana.

O senso moral deve ser formado ja na infancia, tendo os pais e a escola,
importante papel na vida da crianca. Deste cedo devem ser apresentadas a crianga
as regras morais, a fim de garantir a convivéncia dela em sociedade.

Portanto, ao inserir seu filho desde a infancia ou adolescéncia na carreia
artistica, os pais devem fazer uma analise criteriosa a cerca do ambiente em que 0
filho ser& inserido, pois é na infancia que a crianca constréi 0 seu conceito de
moralidade, definindo o tipo de adulto que sera no futuro.

O referido artigo, em seu 83° discorre sobre os tipos de trabalho, o qual

o legislador considerou como prejudiciais a moralidade:

a) prestado de qualquer modo, em teatros de revista, cinemas, buates,
cassinos, cabarés, dancings e estabelecimentos anélogos;

b) em empresas circenses, em func¢des de acrébata, saltimbanco, ginasta e
outras semelhantes;

c) de producdo, composicdo, entrega ou venda de escritos, impressos,
cartazes, desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer
outros objetos que possam, a juizo da autoridade competente, prejudicar sua
formacao moral;

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcoolicas.

A redacao do dispositivo legal foi alterada pelo Decreto-lei n° 229, de 28
de fevereiro de 1967, ou seja, passaram-se muitos anos, a sociedade nao é mais a
mesma. Os teatros de revista jA nem existem mais. A atuacdo de criancas e

adolescentes na empresa cinematografica também deve ser analisada, pois nao é
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toda producdo que tem carater prejudicial a formacdo moral. Desse modo, também,
Martins (2014, p. 367):

O trabalho em teatros e cinemas nada tem de prejudicial ao menor, pois,
muitas vezes, nesses locais, passam pecas ou filmes educativos e dirigidos
ao menor. Prejudicial seria apenas se fosse exibido algum filme pornogréfico.
Quanto a boates, cabarés e dancing, ndo ha representacdo. O trabalho em
empresas circenses também nada tem de prejudicial ao menor, sendo que
este € quem vai assistir aos espetaculos. Logo, nao andou bem o legislador
da CLT ao estabelecer as referidas proibigoes.

Pode-se afirmar, entdo, que é uma norma muito aberta, cabendo aos
juizes analisarem 0 caso concreto para dizer se aquele trabalho artistico prejudica a
moralidade do menor.

O legislador ndo consegue prever todos 0s casos que podem ocorrer na
vida em sociedade. Deste modo, algumas normas sdo propositalmente vagas, de
modo que deixa o poder de decisdo nas maos do juiz, podendo este, enquadrar o

caso legal na melhor forma da lei.

Barbosa Moreira (1988, p. 64) explica:

nem sempre convém, e as vezes € impossivel, que a lei delimite com tracos
de absoluta nitidez o campo de incidéncia de uma regra juridica, isto é, que
descreva em termos pormenorizados e exaustivos todas as situagdes faticas

a que ha de ligar-se este ou aquele efeito no mundo juridico.

Deste modo, no caso do trabalho de criancas no meio artistico a lei é
vaga, nada fala sobre o que seria imoral ou que prejudica a formacéao fisica, psiquica
e moral da crianca. Entao € nesse ponto que entra o poder discricionario do juiz, a lei
confere a ele o poder de decidir onde o legislador foi omisso ou nédo quis dizer. Cabe
a ele fazer um juizo de valoracdo sobre a situacdo concreta em que a crianga sera
envolvida.

Neste sentido, Mello (2007, p.48) explica o poder discricionario do juiz:

Discricionariedade, portanto, € a margem de liberdade que remanesca ao
administrador para eleger, segundo critérios consistentes de razoabilidade,
um, dentre dois comportamentos cabiveis, perante cada caso concreto, a fim
de cumprir o dever de adotar a solu¢cdo mais adequada a satisfacdo da
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finalidade legal, quando, por forca da fluidez das expressdes da lei ou da
liberdade conferido ao mandamento, dela ndo se possa extrair objetivamente,
uma solucédo univoca para a situacdo vertente. (Mello, 2007,p.48)

Devido a grande amplitude dada pela lei ocorrem casos em que um juiz
ndo permite a atividade artistica da crianga, por entender ser-lhe prejudicial ou
inadequada a idade, e no mesmo caso, outro juiz permitir que esta crianca trabalhe
naquela situacdo. Pois, o senso de moralidade € inerente a cada pessoa, variavel de
cultura para cultura, de geracao para geracao.

Como se observa no julgado a seguir:

APELACAO CIVEL. Indeferimento de pedido de expedicdo de alvara para
trabalho de menor como artista mirim. Interposicdo de medida cautelar, em
segundo grau, com concessao de liminar de expedi¢do de alvara. Art. 149,
inciso Il, do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente que prevé, expressamente,
autorizacdo em participacdo ativa em eventos artisticos. Havendo previsédo
legal e inexistindo invasdo moral ou psicoldgica no desenvolvimento do
jovem, inviavel a proibicdo de participacdo em atividade artistica, tal como
Clube da Crianga. Recurso provido e julgada procedente a medida cautelar.”
(TJSP; AC 60.358-0; C.Esp.; Rel. Des. Hermes Pinotti; J. 17.08.00).

A primeira decisao foi de indeferimento do pedido de expedicdo de
alvara, mas apos apelarem, em segundo grau, o Tribunal concedeu liminar com a
expedicao do alvara. Ou seja, a CLT deixa a decisdo do que é imoral aos juizes, que
sdo pessoas humanas, e cada um tem uma concepc¢do de pensamentos diferente,
gue podem errar.

A competéncia para a concessao de alvaras de permisséo do trabalho
de criancas no meio artistico, pelo artigo 406 da CLT, é dada ao “juiz de menores”,
onde a lei n® 8.069, de 13/07/1990 (Estatuto da Crianca e do adolescente), alterou a
denominagéo para juiz da infancia e juventude.

Porém, a Emenda Constitucional n° 45 de 2004, alterou a redacao do
artigo 114 da CF, ampliando a competéncia da Justica do Trabalho, como se pode

notar a seguir:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

I- as acdes oriundas da relacéo de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracao publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

II- as acBes que envolvam exercicio do direito de greve;

Ill- as acBes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos
e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV- os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
guestionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicao;
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V- os conflitos de competéncia entre orgaos com jurisdicdo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, |, o;

VI- as acdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho;

VII- as acles relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgdos de fiscalizacao das relacdes de trabalho;

VIII- a execucao, de oficio, das contribuicdes sociais previstas no art. 195, I,
a, e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;
IX- outras controvérsias decorrentes da relagao de trabalho, na forma da lei.

Entendia-se que a competéncia era dos juizes da infancia e juventude,
pois ainda ndo se tinha uma relacdo de emprego, porém, com a ampliacdo da
competéncia da Justica do Trabalho pela Constituicdo Federal, a partir de entéo,
passou-se a atribuir a competéncia para a concessao de alvaras aos juizes das Varas
do Trabalho.

Assim, também entende Oliva (2006, Revista LTr):

[...] quanto mais nos debrugamos sobre o assunto, mais convencidos ficamos
de que, estando mais familiarizado com questdes trabalhistas de toda ordem
e niveis e desenvolvendo visédo sociojuridica sobre o tema, ndo sé deve ser,
mas agora é, definitivamente, do Juiz do Trabalho a competéncia para dirimir
todas as questfes oriundas das relag6es de trabalho, das quais ndo escapam
aguelas que envolvem autorizagdo para trabalho infanto-juvenil, nas
situacdes aqui ventiladas.

Portanto, cabe aos juizes do trabalho, realizar o juizo de valores para
conceder, ou ndo, alvard de permissao para as criancas trabalharem na televisao,
teatro, radio, no meio artistico em geral. Porém, nédo é facil decidir, pois o trabalho do
artista mirim ndo apresenta regulamentacdo especifica, ficando os juizes
desamparados pela legislacdo para proferirem sua decisdo. Como aponta Oliveira
(205, p. 234):

Ha de se reconhecer, todavia, que a matéria oferece complexidade, porque
nao é facil distinguir os limites do uso e do abuso. Sobretudo, também, porque
se tem que enfrentar o forte e ambicioso imaginério de pais que querem ter
seus filhos artistas, o fortissimo e ingénuo imaginario da crianca e do
adolescente que acalenta o sonho de ser artista bem remunerado e famoso,
tudo se prestando a exploragéo por ndo menos fortes interesses econémicos.

Os pais tém papel fundamental na formacao intelectual, moral e fisica de
seus filhos, eles que direcionam suas criangas para a vida adulta, portanto, devem
cuidar para que ao permitir que seus filhos ingressem no meio artistico como

profisséo, recebam total atencdo e protecdo no ambiente de trabalho. Assim, como,
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cabe a eles cuidar e administrar o dinheiro recebido pelo trabalho prestado por seus
filhos.

O que pode acontecer € os pais se deslumbrarem com o montante, que
muitas vezes € bem alto, que as criancas recebem como “caché” e ndao sabem
administrar bem esse dinheiro, que deveria ser revertido para o proveito da crianga
que trabalhou duro para receber.

No Brasil ndo ha regra especifica sobre o que fazer com o dinheiro
recebido pela crianca que trabalha, pois, ainda esta sobre o poder familiar, portanto,
nao tem capacidade civil, devendo os pais administrar esse dinheiro. Nesse sentido,
o Ministério Publico do Trabalho editou algumas orientacdes sobre o trabalho artistico
mirim. Demonstrada a seguir (BRASIL, 2010):

O Ministério Publico do trabalho vem elaborando estudos e editou orienta¢ces
referentes ao trabalho infantojuvenil artistico, que tém guiado as acdes e dado
visibilidade ao efetivo cumprimento da Prote¢do Integral a populacao
infantojuvenil. Alguns dos requisitos sugeridos pelos procuradores, nos
alvaras judiciais que autorizarem o exercicio de trabalho artistico
infantojuvenil, sdo: Imprescindibilidade de contratacdo, de modo que aquela
especifica obra artistica ndo possa, objetivamente, ser representada por
maior de 16 anos; Impossibilidade de trabalho em caso de prejuizos ao
desenvolvimento biopsicossocial da crianca e do adolescente, devidamente
aferido em laudo médico-psicoldgico; e Depésito, em caderneta de poupanca,
de percentual minimo incidente sobre a remuneragéo devida. (BRASIL,2010).

Dentre essas orientacdes, nota-se que o MPT se preocupou em guiar a
administracdo do dinheiro recebido pelas criancas que trabalham como artistas.
Sugeriu que fosse depositado em caderneta de poupanca um percentual do salario
recebido pelo trabalho prestado pela crianca de modo que quando atingisse a
maioridade pudesse fazer uso ao seu favor.

Tal disposi¢cdo do Ministério Publico do Trabalho ndo obriga, € apenas
uma sugestdo, porém, a meu ver, é o mais correto a se fazer, assim como, a crianca
que trabalha pode ajudar na subsisténcia de sua familia, uma parte do seu salario
deveria ser guardada, a fim de que, quando crescer possa usar esse dinheiro para
fazer uma faculdade, ou outro fim a que tenha interesse.

Como visto a crianca e 0 adolescente merecem protecéo integral, e a
eles devem ser garantido todos os direitos fundamentais inerentes a todos o0s
cidadaos e os especiais a eles.

No meio artistico a situacdo nao é diferente, a CLT permite o trabalho da

crianga abaixo da idade minima legal se o juiz verificar que tal atividade n&o for
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prejudicial ao seu desenvolvimento fisico, psiquico e moral, e ainda for importante
para a subsisténcia da familia.

Nesse contexto, a empresa que emprega uma crian¢a deve ter um
cuidado especial com esse trabalhador, pois, a crian¢a ainda esta em formacéo, o
tratamento relapso dado a elas no ambiente de trabalho, pode causar sérios reflexos
na sua vida adulta. Assim, conforme Pires (1997, p. 630), a empresa que for omissa
ao tratamento especial que a criancga artista deve receber deve ser responsabilizada

civilmente:

[...] as empresas deverdo observar, tanto para menores assistidos como para
estagiarios por elas contratados, as normas pertinentes a higiene e
seguranca no ambiente do trabalho, bem assim a protecdo a sua moralidade,
pena de responderem civilmente pelos prejuizos decorrentes de sua a¢ao ou
omissdao, dolosa ou culposa.

Portanto, é de fundamental importancia a fiscalizagdo do MPT, como
também dos pais de artistas, sobre o trabalho artistico desenvolvido pelas criancgas,
pois de acordo com a lei, elas podem sim trabalhar, porém, devem ser tratadas como
criancas que sdo, e ndo como trabalhadores adultos.

O desenvolvimento moral da crianca é importante para que esta se torne
um adulto integro, e possa contribuir positivamente com a sociedade. Cabendo aos
juizes do trabalho decidir o que é prejudicial a moralidade das criancas no meio

artistico, devido a falta de regulamentacédo especifica sobre o tema.
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7. CONCLUSAO

Com o objetivo de analisar, se o trabalho da crianca e do adolescente,
em setores artisticos, € possivel, o estudo baseou-se nas disposi¢des legais vigentes
no Brasil.

Levaram-se em conta, 0s principios constitucionais de protecdo a
crianca, como também os seus direitos fundamentais, dentre eles a educagéo e o
direito ao brincar.

Pdde-se concluir que os principios da protecéo integral do menor, aliado
aos principios da prioridade absoluta e do melhor interesse, garantem a eles uma
grande protecdo. Pois, assim como, o direito do trabalho € voltado para a protecao do
trabalhador devido aos perigos fisicos, desgastes psicoldgicos e baseando-se na sua
hipossuficiéncia em relacdo ao empregador, 0 menor que ainda ndo possui uma
formacdo moral, fisica, e em certo ponto ainda imaturo e ingénuo, merece atencéo
maior quando inserido no mercado de trabalho.

O legislador autoriza o trabalho a partir dos 16 anos, e a partir dos 14
anos na condicao de aprendiz, o que nao quer dizer que todo e qualquer trabalho

realizado por crianca abaixo desse limite de idade seja considerado proibido. O
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trabalho artistico pode ser realizado por criangas abaixo do limite de idade requerido
pela legislacéo vigente, através de alvara concedido pelo juiz do trabalho.

Necessario se faz a andlise do que € considerado prejudicial a
moralidade da crianca. O meio artistico pode causar prejuizos sérios a crian¢ca que
nao for tratada com os devidos cuidados ao qual, devido a sua condicao de pessoa
em formagéo, intelectual e moral, merece.

N&o temos, na legislacédo brasileira, uma regulamentacéo especifica ao
trabalho do artista mirim, desse modo, cabe aos juizes do trabalho realizarem o juizo
de valores e analisar, se a atividade artistica no qual a crianga quer realizar, podera
lhe prejudicar psicologicamente. Pois, a atividade artistica ndo € facil, como muitos
pensam, as criancas sao submetidas a exaustivas horas de ensaios, horas para
decorar o texto, presséo para a qualidade de seu desempenho.

Em vista dos argumentos apresentados podemos concluir que o trabalho
do menor nas apresentacdes artisticas devem ser excec¢des, quando autorizadas pelo
juiz através de alvard, que deve analisar se a atividade ndo é prejudicial a moralidade
da crianca e seja necessario para a sua subsisténcia ou de sua familia, portanto assim

seré legal.
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