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RESUMO

O presente trabalho faz um levantamento historico da Seguridade Social, bem como
de seus principios constitucionais norteadores, destacando os critérios de analise do
segurado especial. Conceitua o0 segurado especial, bem como seus dependentes,
demonstrando a obrigatoriedade da contribuicao previdenciaria, seja através da
aliquota diferenciada de 2,3% sobre a comercializacdo dos produtos rurais ou
pesqueiros, garantindo beneficios no valor de um salario minimo, seja
facultativamente com a aliquota de 20% sobre o valor que mesmo optar, fazendo jus
a beneficios com valores superiores ao minimo. Relaciona os documentos e 0s
procedimentos necessarios para a comprovacao do efetivo exercicio da atividade
rural, ressaltando a amplitude dos beneficios assegurados ao segurado especial e a
seus dependentes, sendo eles, auxilio doenca, auxilio doenca acidentario, auxilio-
acidente, aposentadoria por invalidez, aposentadoria por idade, salario maternidade,
pensdo por morte e auxilio reclusdo, enfocando a fundamentacéo legal, os motivos
geradores, documentos necessarios, periodo de caréncia exigido, segurados
beneficiados e tempo de duracdo, a luz das recentes alteracées constitucionais e
infraconstitucionais.

Palavras-chave: Segurado especial. Economia familiar. Aliquota diferenciada.
Amplitude de beneficios.



ABSTRACT

The present work makes a historical survey of the Social security, as well as of its
principles constitutional rules, detaching the criteria of analyzes of the special
insured. It appraises the special insured, as well as its dependents, demonstrating
the obligatoriness of the security contribution, either through the aliquot one
differentiated of 2,3% on the commercialization of the agricultural products or fishing
boats, guaranteeing benefits in the value of a minimum wage, either facultatively with
the aliquot one of 20% on the value that exactly to opt, making jus the benefits with
superior values to the minimum. It relates the necessary documents and procedures
for the evidence of the effective exercise of the agricultural business, standing out the
amplitude of the benefits assured to the special insured and its dependents, being
they aid illness, aid illness casualty, aid-accident, retirement for invalidity, retirement
for age, wage maternity, pension for death and aid reclusion, focusing the legal
recital, the generating reasons, necessary documents, demanded grace period,
benefited insured and time of duration, the light of the recent alterations constitutional
and infraconstitutional.

Key-Words: Special insured. Familiar economy. Aliquot differentiated. Amplitude of
benefits.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem por objetivo servir de fonte de pesquisa para
os leitores que buscam informacdes basicas e rapidas acerca da evolugao histérica
da seguridade social e seus principios constitucionais. Além de destacar o conceito,
as caracteristicas e os beneficios previdenciarios destinados ao segurado especial e
a seus dependentes.

As informagbes contidas nesse trabalho servirdo de auxilio para
advogados previdenciarios, estudantes de direito e leigos, principalmente o préprio
segurado especial, que muitas vezes, desconhecem seus direitos e suas obrigagdes
perante a Previdéncia Social.

O trabalho procurou destacar todos os aspectos sobre o segurado
especial, como definicAo e caracteristicas, composicdo do grupo familiar,
classificacdo dos dependentes e a necessidade da inscricao junto a Previdéncia
Social.

Abordou as duas formas de contribuicdo do segurado especial, sendo a
contribuicdo obrigatéria aquela realizada através da comercializagdo dos produtos
rurais ou pesqueiros garantindo beneficios no valor de um saldrio minimo e a
contribuicao facultativa onde o segurado especial se inscreve na Previdéncia Social
como segurado facultativo, fazendo jus a beneficio com valor superior ao salario

minimo.

Especificou detalhadamente o0s documentos e procedimentos
necessarios para que o segurado especial comprove o efetivo exercicio da atividade
rural ou pesqueira, condicdo indispensavel para a concessdo dos beneficios

previdenciarios.

Trouxe de forma objetiva e sistematica, todos os beneficios
previdenciarios que o segurado especial tem direito, sendo estes: auxilio doenca,
auxilio doenca acidentaria (acidente do trabalho), auxilio-acidente, salario
maternidade, aposentadoria por invalidez, aposentadoria por idade, pensdo por

morte e auxilio reclusao.
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Para tanto, foi utilizado como metodologia a coleta de dados, tendo
como base livros e obras que mencionam o segurado especial e a Previdéncia
Social como destaque, sempre as comparando com a legislagdo previdenciaria
atual.

O método de pesquisa dedutivo e historico-evolutivo, também foi
utilizado como metodologia, analisando o segurado especial desde as primeiras

normas juridicas até a legislacao atual de modo l6gico e sistematico.
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2 DA SEGURIDADE SOCIAL

2.1 Evolucao Historica

Para que possamos entender o conceito e a aplicabilidade da
Seguridade Social nos dias atuais, principalmente no que tange ao segurado
especial, temos que percorrer todo o caminho histérico realizado por ela ao longo do
tempo.

Desde os tempos mais remotos, a humanidade tem como preocupacéo
as situagbes adversas da vida como fome, velhice, morte e outras. Para tanto, o
homem vem adequando e transformando o mundo ao seu redor, no intuito de tentar

minimizar tais situacoes.

Sendo a familia o primeiro grupo social que fazemos parte, coube a ela
inicialmente essa preocupacao, mas com a efetivacdo da vida em sociedade, essa
preocupacao também passou a ser de terceiros.

Assim, visando proteger as necessidades sociais, foram desenvolvidos
sistemas de protecdo que buscavam solucionar as chamadas “questdes sociais”,
gue eram a exteriorizacao da inseguranca e do desequilibrio social.

Neste contexto, surge a expressdao “protecdo social’, notavelmente

conceituada por Celso Barroso Leite (1978, p. 16):

protecdo social, portanto, € o conjunto de medidas de carater social
destinada a atender certas necessidades individuais; mais especificamente,
as necessidades individuais que, ndo atendidas, repercutem sobre os
demais individuos e, em Ultima andlise, sobre a sociedade.

Podemos dividir a evolucdo da protecdo social em quatros grupos
classificados por lonas Deda Gongalves (2005) como: assisténcia privada
(beneficéncia), assisténcia publica, seguro social e seguridade social.



13

A assisténcia privada (beneficéncia) representa os primoérdios da

protecdo social, € o modelo de protecao fundado na caridade e no amor ao préximo.
Entidades civis, motivadas pela igreja, auxiliavam os necessitados e a propria igreja
criava hospedagens, onde abrigavam o6rfaos, idosos, invalidos e doentes. Ainda,
nesse periodo, os trabalhadores se organizaram em grupos, chamados de
sociedade de socorros mutuos, que visavam a formagdo de um fundo comum

(monetario) que os protegia contra riscos como doenga, velhice, invalidez e morte.

A primeira manifestacdo do Estado no sentido de tentar enfrentar as
“‘questdes sociais”, foi a criacdo da Lei dos Pobres em 1601, pela Rainha Elisabeth
da Inglaterra, iniciando o periodo da assisténcia publica. Esta Lei foi considerada a

primeira sobre assisténcia social e narrava que as paréquias estavam incumbidas de

realizar programas que diminuissem a miséria.

O sequro social surgiu em 1883 idealizado pelo chanceler alemao

Otton Von Bismarck, que criou o primeiro sistema de seguro social publico. Era o
seguro-doenca em favor do trabalhador, baseado no modelo do seguro privado
(sociedade de socorro mutuo), dessa forma, os trabalhadores estariam protegidos de

eventos futuros, incertos e indesejaveis, denominados “riscos sociais”.

Essa previsdo legislativa surgiu por conseqiéncia de varios fatos
sociais que marcaram a época, como a Revolugao Industrial, o inicio do Socialismo

e 0s movimentos operarios na Europa.

A partir da Lei do seguro-doenca (1883), Alemanha nos anos seguintes
criou a Lei do acidente do trabalho (1884) e a Lei do seguro invalidez e idade (1889),

todos custeados pelos trabalhadores.

A iniciativa alema logo se espalhou pela Europa e pelo mundo, em
1891 o Papa Ledo XIll, na enciclica “Rerum Novarum’, estabelece um conjunto de
principios orientadores para conduzir a relacdo entre operarios e patrbes. A
Inglaterra (1897) criou o seguro obrigatério contra acidente do trabalho que
responsabilizava objetivamente o empregador a reparacdo do dano decorrente do
acidente.

Ainda na Inglaterra, criacao da Lei que concedia pensdo aos maiores
de setenta anos, independente de contribuicdo (1908) e a criagdo do sistema de
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protecdo social com carater contributivo com triplice custeio (Estado, empregador e
empregado) (1911).

Em 1917, é promulgada no México a primeira Constituicdo (art.123)
que mencionava o0 seguro social. Mas o fato que realmente impulsionou a
internacionalizacdo do seguro social foi a criacdo da OIT — Organizagao
Internacional do Trabalho (1919); organizacdo com a finalidade de atuar em todos os
paises, fixando principios programaticos e/ou regras imperativas nas areas do
trabalho, seguro social, justica e da paz social.

Ainda no ano de 1919, é promulga da Constituicido de Weimar, que
trouxe varios dispositivos relacionados com o seguro social, mas em especial um
dispositivo determinava que o Estado fosse responsavel pela subsisténcia do
cidadao, quando ndo pudesse proporcionar-lhe um trabalho que viesse a garantir

seu proprio sustento.

Em 1935, nos Estados Unidos da América, surge o “Social Security
Act’, que instituiu o modelo de protecdo social aos norte-americanos e introduziu

pela primeira vez a expressao seguridade social em um diploma legal.

Mas, somente em 1942, na Inglaterra, com a elaboracédo do Relatério
Beveridge, escrito por Lord Willian Henry Beveridge a pedido do parlamento
britdnico, que a seguridade social se origina, pois 0 documento trazia que a
responsabilidade estatal ndo era somente a respeito do seguro social, mais também

em relacdo a saude, assisténcia social e previdéncia.

Assim, foi constituido e concebido o Sistema de Seguridade Social,
sendo um modelo mais evoluido do que o seguro social, pois buscava atender de
forma mais ampla as necessidades sociais da classe trabalhadora (saude,

assisténcia social e previdéncia).

2.2 Da Protecao Social a Seguridade Social Brasileira

A evolucgao histérica da Seguridade Social brasileira seguiu a mesma

linha evolutiva do resto do mundo, ou seja, iniciou com as organizacdes privadas e
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voluntarias, passando para a formacdo de sistemas mutuos e finalmente a

intervengéo gradual do Estado.

Assim, para que possamos compreender melhor esse processo
evolutivo da Seguridade Social brasileira, dividiremos nosso estudo em periodos.

2.2.1 Periodo da assisténcia social e previdéncia do Estado

1543 — Fundacdo da Santa Casa de Misericérdia de Santos, por Bras Cubas,
visando as primeiras prestacdes assistenciais. Paralelamente, também foi criado o
plano de pensdo para seus empregados sendo estendido as Santas Casas de
Misericérdia do Rio de Janeiro e de Salvador, abrangendo ainda os empregados das
Ordens Terceiras e outras que mantinham hospitais, asilos, orfanatos e casas de
amparo para seus associados e também para os desvalidos.

1793 — Em 23 de setembro foi criado do Plano dos Oficiais da Marinha, pelo Principe
Regente D. Jodo VI, que assegurava pagamento de pensao de meio soldo as vilvas
e filhas dos oficiais falecidos;

1824 — A Constituicdo Imperial ndo fez qualquer mencao sobre a previdéncia social
ou aposentadoria, mas previa o dever do Estado em dar assisténcia a populacéao
carente, assegurando socorros pUblicos';

1824 — Em janeiro de 1824 foi expedido o Decreto que aprovou os Estatutos do
Montepio da Economia dos Servidores do Estado (MONGERAL), sendo a primeira
entidade de previdéncia privada. Esse sistema era mutualista, onde varias pessoas
se associavam e contribuiam para a cobertura de certos riscos, mediante o rateio

dos encargos;

1850 — O Cédigo Comercial desta época previa no artigo 79 que os acidentes

imprevistos e inculpados que impediam aos prepostos o exercicio de suas funcdes

' Os socorros publicos sdo uma divida sagrada. A sociedade deve subsisténcia aos cidadaos
infelizes, seja, fornecendo-lhes trabalho, seja, assegurando os meios de existéncia que ndo estado
em condi¢des de trabalho (definicdo contida no art. 21 da Declaragéo dos Direitos do Homem e do
Cidadao de 1793).
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nao interromperiam o vencimento de seu salario, contanto que a inabilitacdo nao

excedesse trés meses;

1888 — Lei n? 3.397 de 24.11.1888, tratava das despesas gerais da Monarquia e
previa a criacdo de uma caixa de socorros para os trabalhadores das estradas de

ferro de propriedade do Estado;

Nesta época os fundos de pensdes eram criados de forma individual,
ou seja, cada categoria de trabalhador criava seu proprio fundo de pensao. Assim

houve varias leis que regulamentavam cada fungao, ndo sendo um sistema unico.

1889 — Com a Proclamagéo da Republica iniciaram-se movimentos com o intuito de
assegurar varios segmentos da sociedade brasileira. Como conseqiiéncia, criagcao
do montepio obrigatério para os empregados do correio com a edi¢gdo do Decreto n®
9.212-1 de 26.03.1889 e criacdo do Fundo Especial de Pensbes para os
trabalhadores das oficinas da Impressa Régia, com a edicao do Decreto n® 10.269
de 20.06.1989;

1890 — Decreto n? 221, de 26.02.1890 dispds sobre a aposentadoria aos
trabalhadores da Estrada de Ferro Central do Brasil. Decreto n? 942-A, de
31.10.1890 criou 0 montepio obrigatério dos empregados do Ministério da Fazenda;

1891 - Constituicdo Federal de 1891 foi a primeira a conter a expressao
“aposentadoria”, a qual era concedida aos funcionarios publicos, em caso de

invalidez;

1919 — Lei do Acidente do Trabalho, Lei n® 3.724 de 15.01.1919. Ela consagrava a
responsabilidade objetiva do empregador, ou seja, este era plenamente responsavel
por qualquer dano sofrido pelo trabalhador durante o servigo, independente de culpa

ou dolo, sendo obrigado em virtude disto indenizar o empregado.

2.2.2 Periodo da seguridade social

Esse periodo é marcado por subdivisbes, o professor Miguel Horvath
Junior (2006) divide o periodo da Seguridade Social brasileira em cinco momentos:
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2.2.2.1 Periodo da implantacao

1923 — Decreto Legislativo n® 4.682 de 24.01.1923, conhecido como Lei El6i
Chaves, este decreto determinava a criacdo de Caixas de Aposentadorias e
Pensdes para os empregados ferroviarios, além de garantir estabilidade para os
mesmos. Visava também amparar os trabalhadores contra riscos, doencas, velhice,
invalidez e morte. Cada Caixa de Aposentadoria e Pensdes funcionava segundo
normas regimentais proprias, propiciando diferenciacdo entre os trabalhadores,
situacao que s6 seria sanada definitivamente com a edicdo da LOPS em 1960.

No mesmo ano foi criado o Conselho Nacional do Trabalho com o
Decreto n® 16.027, que além de tratar de questdes trabalhistas, tinha a seu cargo a
Previdéncia Social, que atuaria como 6rgéo de recursos das decisdes das Caixas de
Aposentadoria e Pensdes.

2.2.2.2 Periodo da expansao

Nesse periodo ocorreu a propagacao dos Institutos de Aposentadoria e
Pensdes por categorias.

1933 — Criacdo do Instituto de Aposentadoria e Pensbes dos Maritimos (IAPM) —
Decreto n® 22.827 de 29.06.1933;

1934 — Constituicdo Federal, esta é a primeira Constituicdo que traz expressamente
os direitos previdenciarios:

Art. 121, §1°. A legislagdo do trabalho observara os seguintes preceitos,
além de outros que colimem melhorar as condigbes do trabalhador:

[...]

h — Assisténcia médica e sanitaria ao trabalhador e a gestante, e instituicao
de previdéncia, mediante contribuicao igual da Unido, do empregador e do
empregado, a favor da velhice, da invalidez, da maternidade e nos casos de
acidente de trabalho ou de morte.
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Ainda no ano de 1934, foi criado o Instituto de Aposentadoria e
Pensdes dos Bancarios (IAPB) — Decreto n® 24.615 de 09.06.1934 e o Instituto de
Aposentadoria e Pensbes dos Comerciarios (IAPC) — Decreto n® 24.273 de
22.05.1934;

1936 — Criacdo do Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industridrios (IAPI) —
Lei n® 367 de 31.12.1936;

1937 — A Constituicdo Federal previa direitos previdenciarios, mas omitiu em
especificar a fonte de custeio para tais direitos, dessa forma os mesmo nunca foram

implementados;

1938 — Criacdo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado
(IPASE) - Decreto-Lei n® 288 de 23.02.1938 e a criagdo do Instituto de
Aposentadoria e Pensdes dos Empregados em Transporte e Carga (IAPETC) —
Decreto-Lei n® 651 de 26.08.1938.

Os principais Institutos de Aposentadoria e Pensdes foram os dos
Maritimos (IAPM), dos Bancarios (IAPB), dos Comerciarios (IAPC), dos Industriarios
(IAPI), dos Servidores dos Estados (IAPSE) e dos Empregados dos Transportes e
Cargas (IAPETC).

No decorrer dos anos 30 as Caixas de Pensbes transformam-se em
Institutos de Aposentadoria e Pensdes. Estes institutos agrupavam os trabalhadores
de acordo com a sua categoria profissional, conseguindo ampliar o niumero de
assegurados e garantindo uma progressiva homogeneizacdo dos direitos

previdenciarios.

A diferenciacdo entre os trabalhadores que existia no modelo de
protecado propiciado pelas empresas foi atenuada com a criacdo dos Institutos de
Aposentadoria e Pensdes. Mas, embora os beneficios fossem os mesmos, alguns
institutos davam mais protecdo aos seus assegurados do que a outros,
reconhecendo mais direitos e beneficios em virtude da interpretagdo mais liberal e

humana das leis.

1946 — Na Constituicdo Federal, pela primeira vez, apareceu a expressao
“Previdéncia Social”, substituindo a expressdo “Seguro Social” e determinava o
custeio tripartite e a obrigatoriedade da implantagdo do seguro contra o acidente de

trabalho pelo empregador.
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2.2.2.3 Periodo da unificacdao

1960 — Lei Organica da Previdéncia Social (LOPS), Lei n® 3.807 de 20.08.1960, ela
unificava a legislacado previdenciaria entre todos os Institutos de Aposentadoria e
Pensdes. A LOPS tinha como base trés pontos fundamentais:

a) unificacdo dos beneficios e servicos previdenciarios, eliminando
legislativamente as diferengas historicas de tratamento entre os
trabalhadores;

b) igualdade no sistema de custeio com a unificagdo das aliquotas de

contribuicdo incidentes sobre a remuneracgao do trabalhador;
c) ampliacao dos riscos e contingéncia sociais cobertas.

Nessa época o Brasil foi considerado o pais que mais protecao
previdenciaria concedia, pois garantia dezessete beneficios de carater obrigatério.

1963 — A protecao social rural iniciou-se com a Lei n® 4.214 de 02.03.1963 (Estatuto
do Trabalhador Rural), que instituiu o Fundo de Assisténcia e Previdéncia do
Trabalhador Rural (FUNRURAL). O FUNRURAL era custeado em 1% sobre o valor
dos produtos rurais comercializados, sendo recolhidos pelo proprio produtor rural;

1966 — O Decreto-Lei n® 72 de 21.11.1966, criou o Instituto Nacional de Previdéncia
Social (INPS) que unificou os institutos previdenciarios com gestdo estatal. Esta
unificagdo nao foi completa, uma vez que ao lado do INPS sobreviveram o Instituto
de Aposentadoria e Pensdes dos Ferroviarios e Servidores Publicos (IAPFESP), o
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado (IPASE) e o Servigo

de Assisténcia e Seguro Social dos Economiarios (SASSE);

1967 — A Constituicdo Federal ndo inovou em matéria previdenciaria, repetindo
disposicdes da Constituicao Federal de 1946;

1969 — O Decreto-Lei n® 564 de 01.05.1969, instituiu o plano basico da area rural,
que estendeu a protecdo para os trabalhadores do setor agrario da agroindustria

canavieira. Ainda no mesmo ano, o plano basico da area rural foi ampliado, pois o
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Decreto-Lei n® 704 de 24.07.1969, determinava a inclusdo dos empregados das

empresas produtoras e fornecedoras de produtos agrarios in natura;

1971 — Criacdo do Programa de Assisténcia ao Trabalhador Rural (PRORURAL),
pela Lei Complementar n® 11 de 25.05.1971. Esta Lei deu natureza autarquica ao
FUNRURAL, passando a sua administragdo ao ministério do Trabalho e da

Previdéncia.

O Programa de Assisténcia ao Trabalhador Rural, era de natureza
assistencial, cujo principal beneficio foi a aposentadoria por velhice, onde os
requisitos eram: idade superior a 65 (sessenta e cinco) anos e ser trabalhador rural,
sendo o valor do beneficio equivalente a 50% do maior salario minimo do pais;

1972 — Lei n® 5.859 de 11.12.1972, inclusdo dos empregados domésticos como

segurados obrigatérios;

1974 — Lei n® 6.136/74, o beneficio do salario maternidade foi previdencializado, ou
seja, saiu da esfera dos direitos trabalhistas para ingressar na esfera dos direitos

previdenciarios.

Ainda nesse ano, a Lei n? 6.195 de 19.12.1974, estendeu a cobertura

dos acidentes do trabalho para o trabalhador rural;

1975 — Decreto n? 75.208 de 10.01.1975, estendeu os beneficios do PRORURAL

aos garimpeiros.

A Lei n® 6.260/75 universalizou mais a Previdéncia Social, pois garantiu

beneficios em favor dos empregadores rurais e a seus dependentes;

1976 — Realizacdo da Consolidacao da Legislacao de Previdéncia Social conhecida
como CLPS, reunindo aproximadamente sessenta leis e decretos previdenciarios;

2.2.2.4 Periodo da reestruturacao

1977 — Criacao do Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social (SINPAS)
que tinha por atribuicdes concessao e manutengdo de beneficios e prestacoes de
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servicos, custeio de atividades e programas e gestdo administrativa, financeira e

patrimonial.

Esse sistema era composto de sete 6rgaos com finalidades
especificas, visando um melhor desempenho:

a) IAPAS — Instituto de Administragdo Financeira de Previdéncia e Assisténcia;

b) INPS — Instituto Nacional de Previdéncia Social, competente para cuidar dos
beneficios previdenciarios do FUNRURAL e dos IPASE;

c) INAMPS - Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social,
competente para cuidar das prestacées médicas;

d) DATAPREV - Empresa que é competente para cuidar dos sistemas e

processamento de dados;

e) LBA — Fundagéao Legido Brasileira de Assisténcia, sua fungédo era de prestar

assisténcia as pessoas consideradas carentes;

f) CEME — Central de Medicamentos com a funcdo de promover e organizar o

fornecimento gratuito ou a pregos acessiveis;

g) FUNABEM - Fundacao Nacional de Assisténcia e Bem Estar do Menor com a

competéncia de executar a politica nacional do menor.

2.2.2.5 Periodo da seguridade social

1988 — A ConstituicAo Federal de 1988, trouxe pela primeira fez a palavra
“Seguridade Social” e com ela o apice da evolugéao da protecao social brasileira, pois
na atual Constituicdo Federal esta presente o conceito, os principios, as formas de

financiamento e entre outros aspectos.

1991 — Criacdo da Lei n® 8.212 de 24.07.1991, que dispde sobre o sistema de
custeio da Previdéncia Social e da Lei n® 8.213 de 24.07.1991, que disp6s sobre o

plano de beneficios da Previdéncia Social;



22

1995 — Editada a Lei n® 9.032 de 28.04.1995, que efetuou uma mini reforma
previdenciaria, extinguindo alguns beneficios, como por exemplo, o salario

natalidade e alterando a forma de calculo de outros;

1998 — Reforma da Previdéncia Social efetivada pela Emenda Constitucional n® 20
de 15.12.1998, onde o sistema previdenciario originario formulado na Constituicao
de 1988 foi alterado no que se refere ao Regime Geral da Previdéncia Social;

1999 - Decreto n°® 3.048 de 06.05.1999, regulamentou os planos de beneficio (Lei n®
8.213/91) e de custeio (Lei n? 8.212/91) da Previdéncia Social, além de regulamentar

a Emenda Constitucional n? 20.

No mesmo ano, foi criada a Lei n® 9.876 de 26.11.1999, que alterou a
férmula do célculo dos beneficios previdenciarios, introduzindo o fator previdenciario,
condicionando ao célculo o tempo de contribuicdo, a idade e a expectativa de vida

do segurado.

2002 — Lei n? 10.421 de 15.04.2002 estende a mée adotiva o direito a licenca
maternidade e ao salario maternidade, alterando a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT e a Lei n® 8.213/91.

Edicdo da Medida Proviséria n® 83 de 12.12.2002, que estabelecia que
a perda da qualidade de segurado ndo seria considerada para a concessao dos
beneficios de aposentadoria por idade, tempo de contribuicéo e especial;

2003 — Conversdao da MP n? 83 na Lei n? 10.666 em 08.05.2003 mantendo as

mesmas previsoes legais;

2006 — Lei n® 11.368 de 09.11.2006, que prorrogou por dois anos, 0 prazo previsto
no artigo 143 da Lei n® 8.213 de 24.07.1991, para o trabalhador rural empregado

requerer a aposentadoria por idade.

2.3 Conceito de Seguridade Social

O conceito atual que temos da seguridade social é fornecido pelo artigo
194 da Constituicao Federal
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Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de acoes
de iniciativa do Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar
os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Pelo que observamos na histéria da seguridade social, podemos dizer
gue o conceito atual, previsto no artigo 194 da Constituicdo Federal, tem raizes nos
modelos de seguridade social que foi desenvolvida ao longo da histéria. Trata-se de
um conceito, que evoluiu através dos tempos, tendo como base o desequilibrio
social e as situagdes adversas da vida.

O inglés Willian Henry Beveridge no Relatério Beveridge (considerado

por muitos como o pai da seguridade social) definiu:

a seguridade social é, pois, apenas uma parte da luta contra os cincos
gigantes do mal: a miséria fisica, que o interessa diretamente; a doenca,
que é, muitas vezes, causadora da miséria e que produz ainda muitos
males; a ignorancia, que nenhuma democracia pode tolerar nos seus
cidadaos; a imundicie, que decorre principalmente da distribui¢éo irracional
das industrias e da populacdo; e contra o desemprego involuntario
(ociosidade), que destrdi a riqueza e corrompe 0os homens, estejam eles
bem ou mal nutridos [...] Mostrando que a seguridade, pode combinar-se
com a liberdade, a iniciativa e a responsabilidade do individuo pela prépria
vida. (BEVERIDGE, 1942, p. 282 apud HORVATH JUNIOR, 20086, p. 90).

Atualmente, Celso Barroso Leite (1987, p. 17) apud Horvath Junior
(2006, p. 92) conceitua a seguridade social como “conjunto de medidas com as
quais o Estado, agente da sociedade, procura atender a necessidade que o ser
humano tem de seguranca na adversidade, de tranquilidade quanto ao dia de

amanha”.

Mas, a definicdo de seguridade social do professor Fabio Zambitte
Ibrahim (2006, p. 4) é a que mais ilustra o conceito fornecido pela Constituicdo
Federal. Pois, bem, “a seguridade social é a rede protetora formada pelo Estado e
por particulares, com contribuicdo de todos, incluindo parte dos beneficiarios dos
direitos, no sentido de estabelecer a¢des positivas no sustento de pessoas carentes,
trabalhadores em geral e seus dependentes, providenciando a manutencdo de um

padrdao minimo de vida”.

Pelo conceito constitucional, a seguridade social é responsavel pela
protecdo social compreendendo a Saude, a Previdéncia e a Assisténcia Social.
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Assim, seguridade social € género do qual sdo espécies a Previdéncia Social, a
Assisténcia Social e a Saude. (MARTINS, 2002, p. 46)

Dessa forma, a seguridade social é abrangente, ampla, universal e
destinada a todos aqueles que dela necessitem, desde que as contingéncias a

serem cobertas estejam previstas em lei.

Sem mais, a seguridade social se faz presente quando o cidadao ou
sua familia € compelido em contingéncias ou riscos que 0s impeg¢am de prover seu

préprio sustento, seja pelo desemprego involuntario, morte e doenca.

2.4 Principios Constitucionais da Seguridade Social

Ja contemplamos anteriormente, que a Constituicdo Federal de 1988
inovou quando fez mencao pela primeira vez a seguridade social, dividindo-a em

saude, previdéncia e assisténcia social.

Entretanto, a Constituicdo Federal de 1988 nao se limitou apenas em
conceituar ou dividir a seguridade social, atualmente ela estipula a forma de custeio,
prescreve sobre a gestdo financeira, cria direitos subjetivos no que tange a
concessao, calculo de valores e manutengdo dos beneficios e ainda, estabelece

seus principios.

Para o professor Celso Anténio Bandeira de Mello (1980, p. 230),
“principio é, por definicdo, mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce
dele, disposicao fundamental que se irradia sobre diferentes normas, compondo-lhes
o espirito e servindo de critério para sua exata compreensdo e inteligéncia,

exatamente por definir a l6gica e a racionalidade”.

Na Constituicao encontramos principios gerais que sdo denominados
principios constitucionais gerais, que citamos como exemplos 0s principios da
igualdade e da dignidade humana. Entretanto, analisaremos com maior destaque 0s
principios constitucionais especificos da seguridade social, que estao previstos no
paragrafo Unico do artigo 194 da Constituicao Federal.
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Em destaque, o artigo 194 da Constituicdo Federal confere ao Poder
Publico, competéncia para organizar a seguridade social, nos termos da lei e com

base nos objetivos relacionados.

Apesar do texto legal apresentar a expressdo “objetivos”, a natureza
dos dispositivos elencados nos incisos do paragrafo Unico é de verdadeiro principio,
que descrevem as normas previdenciarias, bem como, direcionam toda a atividade
legislativa e interpretativa da seguridade social e quando caracterizada a omissao da
lei, atuam como fontes do direito.

Os principios apresentados no artigo 194 da Constituicdo Federal
também sdo destaques no paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n® 8.212 de
24.07.1991, sendo eles:

a) universalidade da cobertura e do atendimento;

b) uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas

e rurais;
c) seletividade e distributividade na prestacao dos beneficios e servigos;
d) irredutibilidade do valor dos beneficios;
e) equidade na forma de participacéo no custeio;
f) diversidade da base de financiamento;
g) carater democratico e descentralizado da administracao;
h) regra da contrapartida.

Agora, analisaremos cada principio pela ética do Direito Previdenciario

e da Seguridade Social.

2.4.1 Universalidade da cobertura e do atendimento

Esse principio representa a propria idéia da seguridade social, pois visa

proteger todos os que vivem no territério nacional (universalidade da cobertura),
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garantindo a estes o minimo indispensavel a sobrevivéncia com dignidade

(universalidade do atendimento).

O principio da universalidade divide-se em dois aspectos, sendo o

aspecto objetivo e o0 aspecto subjetivo.

A universalidade da cobertura representa os aspectos objetivos,
abrangendo os riscos e as contingéncias sociais que de alguma maneira afetam a
dignidade humana. As contingéncias e os riscos protegidos devem estar previstos
em lei e atingindo o maior numero possivel de situacbes geradoras das
necessidades sociais, mas sempre respeitando a realidade econémico-financeira do
Estado.

A universalidade do atendimento refere-se ao aspecto subjetivo, diz
respeito a todas as pessoas que integram a populacao nacional e que se encontra
em situacoes de necessidade.

2.4.2 Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populacées
urbanas e rurais

A Constituicao Federal de 1988, ao prever o citado principio, eliminou a
discriminagao historica entre os trabalhadores urbanos e os rurais, igualando direitos

e obrigacoes.

A expressao “uniformidade” indica 0 mesmo nivel de protecdo entre
trabalhadores urbanos e rurais. Um exemplo da aplicabilidade do principio é a
extensdao do beneficio previdenciario salario maternidade, as trabalhadoras rurais,
que tradicionalmente eram pagos apenas as trabalhadoras urbanas.

A “equivaléncia” quer dizer igualdade de valores. O principio determina
que os beneficios sejam os mesmos, porém o valor da renda mensal era
equivalente, isso porque os trabalhadores urbanos e rurais contribuem de formas
diferentes para o custeio da seguridade social.
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2.4.3 Seletividade e distributividade na prestacao dos beneficios e servicos

Esse principio € voltado ao legislador, pois cabe somente a ele
escolher e selecionar os riscos e as contingéncias que serdo alcangados pela

protecao social.

Ao trilhar esse caminho, o legislador deve sempre proteger situacoes
que atinjam o maior niumero de cidadaos (principio da universalidade) e observar a
pré-existéncia de fonte de custeio (principio da contrapartida).

Dessa forma, a seletividade consiste na escolha de riscos e
contingéncias sociais a serem protegidos. A Constituicao Federal no artigo 201
trouxe um rol minimo (podendo ser ampliado pelo legislador) dos riscos e
contingéncias, sendo: doenca, invalidez, morte, idade avancada, protecdao a
maternidade, protegdo ao desemprego involuntario, salario familia, auxilio reclusdo e

acidente do trabalho.

Ja a distributividade implica na criacao de requisitos que permitam o
acesso a protecao social. Assim, podemos afirmar que distributividade quer dizer
justica distributiva, ou seja, dar a cada um o que realmente necessita, de forma a

atingir o maior numero de pessoas.

2.4.4 Irredutibilidade do valor dos beneficios

Esse principio constitucional visa a preservacao dos valores pagos em
beneficios previdenciarios. Tal protecdo constitucional se fez necessaria em
consequéncia dos elevados indices de inflacdo, que por décadas assolaram a

economia nacional, desvalorizando salarios e beneficios.
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A Constituicdo de 1988 quis corrigir a desvalorizacao dos beneficios
previdenciarios, para tanto previu no artigo 58 do ADCT?, uma revisdo geral para

todos os beneficios em manutengéo, dado-lhes maior o poder aquisitivo.

No artigo 201, § 4°, da Constituicao Federal, a irredutibilidade do valor
dos beneficios foi complementada, pois “é assegurado o reajustamento dos
beneficios previdenciarios para preserva-lhes, em carater permanente, o valor real,

conforme critérios definidos lei”.

2.4.5 Equiidade na forma de participacao no custeio

s

E o principio que estabelece a justica e a igualdade na forma de
custeio das prestagdes sociais. Tem vinculagao direta com o principio da capacidade
contributiva, ou seja, quem ganha mais, com mais contribuird; quem nada ganha,

nada contribuird, mas ainda assim tem direito as prestacdes assistenciais.

Esse principio respeita as diferencas entre os contribuintes, pois as
contribuicées decorrem da capacidade econémica do trabalhador e da empresa,
como prevé o artigo 145, §1° da Constituicao Federal.

Nesse contexto, o trabalhador ndo pode contribuir da mesma forma
que a empresa, pois ele ndo tem a mesma capacidade econbmica. E esta
diferenciacdo contributiva também deve ocorrer entre as empresas, pois as
empresas maiores tém maior capacidade econdémica, podendo contribuir mais do

que as microempresas.

Entre os trabalhadores, também ha aliquotas diferenciadas de
contribui¢cdes, onde estas incidem sobre a remuneragao do trabalhador, sendo elas
atualmente de 7,65%, 8,65%, 9,0% e 11%, variando conforme o valor da

remuneracgao.

A equidade, desta forma, nada mais é que a adequacdo entre a
remuneracao e a contribuicdo, no tocante trabalhador e adequacéo entre risco e

contribuicdo, no tocante a empresa.

2 Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias.
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2.4.6 Diversidade da base de financiamento

A Constituicado Federal, no artigo 195 e incisos, prevéem que a
seguridade social seja financiada por toda a sociedade, mediante orgcamentos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, além de contribuicées
pagas pelo empregador, pela empresa ou entidade a ela equiparada, pelo
trabalhador, pelas contribuicbes incidentes sobre as receitas dos concursos de
prognosticos e pelas contribuicoes pagas pelo importador de bens ou servicos do
exterior, ou de quem a lei a ele equiparar (custeio tripartite).

Além das previsdes de custeios ja existentes, o legislador podera criar
novas contribuicbes previdenciarias, desde que, sejam instituidas por lei
complementar e que ndo tenham o mesmo fato gerador ou base de célculo dos

tributos ja existentes.

2.4.7 Carater democratico e descentralizado da administracao

Visa a participacdo da sociedade na administracdo e gestdo da
seguridade social, mediante gestdo quadripartite, com a participacdo dos
trabalhadores, dos empregadores, da Unido e dos aposentados. A figura dos
aposentados foi instituida através da Emenda Constitucional n® 20.

O carater democratico na gestdo significa efetiva participacao dos
trabalhadores, empregados, aposentados e também do governo na administracao e

gestao da seguridade social.

A descentralizacdo significa que a seguridade social tem um corpo
distinto da estrutura institucional do Estado. Na esfera previdenciaria, essa
descentralizacao se materializa com a existéncia do Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS, autarquia federal encarregada da execucdo da legislacao

previdenciaria.
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2.4.8 Regra da contrapartida

Embora, essa regra, ndo esteja expressamente previsto no rol dos
incisos do artigo 194 da Constituicdo Federal, ela também é considerada principio

regente da seguridade social.

O § 5° do artigo 195 da Constituicao Federal dispde que “nenhum
beneficio ou servico da seguridade social podera ser criado, majorado ou estendido
sem a correspondente fonte de custeio total”.

Dessa forma, a funcdo da regra da contrapartida € proporcionar
protecdo ao sistema previdenciario, atuando como instrumento garantidor do
equilibrio financeiro do sistema. Deste modo, a criagdo, instituicdo, majoracdo ou
extensao de beneficios e servicos, devem estar calcados em verbas ja previstas no

orgcamento.

Assim, para que sejam criados novos beneficios previdenciarios de
nada adiantam a mera edicdo de uma lei, pois, sem prévia previsao orcamentaria, a

prestacao concedida sera inconstitucional.
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3 DO SEGURADO ESPECIAL

3.1 Conceito e Caracteristicas

Entre todos os beneficidrios contemplados pelo Regime Geral de
Previdéncia Social a figura do segurado especial é sem duvida a mais intrigante e

complexa.

O segurado especial enquadra-se no rol dos segurados obrigatérios da
Previdéncia Social, como esta previsto no artigo 195, § 8% da Constituicdo Federal e
no artigo 11, VIl da Lei n® 8.213/91:

Art. 11. S30 segurados obrigatérios da previdéncia social as seguintes
pessoas fisicas:

[.-.]

VIl - como segurado especial: o produtor, 0 parceiro, 0 meeiro e 0
arrendatério rurais, o garimpeiro, o pescador artesanal e o assemelhado,
que exergam suas atividades, individualmente ou em regime de economia
familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, bem como seus
respectivos cénjuges ou companheiros e filhos maiores de 14 (quatorze)
anos ou a eles equiparados, desde que trabalhem, comprovadamente, com
o grupo familiar respectivo. (O garimpeiro esta excluido por forga da Lei n®
8.398, de 7.1.92, que alterou a redagao do inciso VIl do art. 12 da Lei n®
8.212, de 24.7.91).

Nota:

O inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal, na redacédo dada pelo art.
12 da Emenda Constitucional n? 20, de 1998, estabelece dezesseis anos
como a idade minima para o trabalho do menor.

§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o
trabalho dos membros da familia & indispensavel a prépria subsisténcia e é
exercido em condicbes de muatua dependéncia e colaboragdo, sem a
utilizacdo de empregados.

[..]

Assim, segurado especial € o produtor, o parceiro, 0 meeiro, 0
arrendatario rural, o comodatario, o usufrutuario, os assentados, os acampados, 0s
posseiros, 0s extrativistas, os foreiros, os ribeirinhos, 0s remanescentes de
quilombos, o indio, o pescador artesanal e o assemelhado, que exercam suas
atividades, individualmente ou em regime de economia familiar, ainda que com o

auxilio de terceiros, bem como seus respectivos conjuges ou companheiros e filhos
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maiores de dezesseis anos ou a eles equiparados, desde que trabalhem
comprovadamente com o grupo familiar (VIANNA, 2005, p. 148).

Para que possamos compreender melhor quem é o segurado especial,

passamos a definir cada atividade acima mencionada:

a) produtor: aquele produtor rural que é proprietario ou ndo de uma propriedade
rural, onde nela desenvolvam atividades agricolas, pastoris ou

hortifrutigranjeiras;

b) parceiro: o que tem contrato de parceria, escrita ou verbal, com o proprietario
da terra, desenvolvendo atividades agricolas, pastoris ou hortifrutigranjeiras,
sendo partilhado lucros e prejuizos, entre 0s parceiros;

C) meeiro: 0 que possui contrato escrito ou verbal com o proprietario da terra,
exercendo atividade agricola, pastoril ou hortifrutigranjeira, dividindo

rendimentos e custos;

d) arrendatario: o que utiliza a terra desenvolvendo atividades agricolas, pastoris
ou hortifrutigranjeiras, mediante pagamento de aluguel ao proprietario da

terra, podendo ser o pagamento em espécie ou in natura;

e) comodatario: o que através de contrato escrito ou verbal, recebe um imével
rural, por meio de empréstimo e por tempo determinado ou nao, para exercer

atividade agricola, pastoril ou hortifrutigranjeira;

f) usufrutuario: o que nao é proprietario do imovel rural, mas tem a posse, 0 uso,
a administracdo do mesmo ou o direito a percepcao dos frutos, desde que
exercam atividades agricolas, pastoris ou hortifrutigranjeiras;

g) assentado: o que foi beneficiado por projetos de incentivo a reforma agraria e
que receberam um imoével rural, onde exergam atividades agricolas, pastoris

ou hortifrutigranjeiras;

h) acampado: 0 que se encontra organizado coletivamente no campo, pleiteando
sua inclusdo como beneficiario dos programas de reforma agraria,

desenvolvendo atividades rurais em terras pertencentes a terceiros;

i) posseiro: 0 que ndo sendo proprietario, possui a posse do imovel rural,
explorando-a como se dele fosse;
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j) extrativista: o que tem como principal fonte de renda atividade de extragdo da

natureza de produtos in natura, exemplo, 0 marisqueiro;

[) foreiro: o que explora atividade rural em terra cedida por terceiro, firmando

contrato escrito de carater perpétuo e mediante pagamento anual;

m) ribeirinho: sdo aquelas pessoas que vivem as margens dos rios, lagos e
lagoas, explorando a terra, realizando o extrativismo e pescando de maneira

artesanal;

n) indio: aqueles em via de integracdo ou isolado, que trabalham no campo.
Considere integrado, o indio incorporado a comunh&o nacional € no pleno
direito civil, ainda que conserve seus costumes e tradicbes. Nesse caso, a
Fundagao Nacional do indio — FUNAI, que é responsavel pela tutela do indio,
devera apresentar uma declaracao formal reconhecendo sua condicdo de

integrado e de trabalhador rural.

0) pescador artesanal ou assemelhado: o que faz da pesca seu principal meio de

vida ou sua profissao, exercendo-a de maneira individual ou em regime de

economia familiar, desde que:
- ndo utilize embarcacéo;
- se utilizar, que ndo seja superior a seis toneladas de arqueagao bruta®;

- ou quando for exclusivamente parceiro outorgado e utilize embarcagao

de até dez toneladas de arqueacao bruta.

Para ser considerado segurado especial, além de exercer atividades
pesqueiras, agricolas, pastoris ou hortifrutigranjeiras em propriedade rural, se faz
necessario que essa atividade seja realizada de forma individual ou em regime de

economia familiar.

Entende-se por regime de economia familiar as atividades realizadas
unicamente pelos membros da familia, onde tal trabalho seja indispensavel a
subsisténcia da mesma e que néo haja participacdo de pessoas diversas do nucleo

familiar.

% Entende-se por tonelada de arqueacao bruta a expressdo da capacidade total da embarcacédo da
respectiva certificagdo fornecida pela Capitania dos Portos ou pela Delegacia ou Agéncia Fluvial ou
Maritima.



34

Entretanto, no proprio conceito acima mencionado, onde define

segurado especial, destacamos a expressao “ainda que com o auxilio de terceiros”.

Podemos entender como auxilio de terceiros, a utilizacdo de mao-de-
obra em condicbes de mutua colaboragcédo (troca de servico), sem subordinagao e
remuneracao pela colaboracao prestada.

Se o colaborador receber qualquer remuneragdao, mesmo que in natura
estd descaracterizada a condicdo de mutua colaboracdo (troca de servico) e
consequentemente, descaracteriza a condicao de segurado especial de ambos, pelo

menos durante o periodo em que houve a remuneragao.

Outro aspecto interessante sobre a descaracterizacdo do segurado
especial &€ a questao da utilizacdo de maquinario, como por exemplo, 0 uso de
tratores na propriedade rural.

Em algumas regides do pais, principalmente no Norte e Nordeste, o
fato do segurado especial possuir um trator, mesmo que ele trabalhe em regime de
economia familiar, resultara na sua descaracterizagcao, pois o0 nivel socio-econémico

da regido é muito baixo, ndo sendo possivel a compra de tal equipamento.

Nesse entendimento, o acérdao do TRF da 5° Regidao (Nordeste do

Brasil) traz as circunstancias que descaracteriza a condicdo de segurado especial:

PREVIDENCIARIO.RURICOLA.APOSENTADORIA RURAL POR IDADE.
REGIME DE ECONOMIA FAMILIAR. AFASTADO. DESCARACTERIZADO
A CONDICAO DE SEGURADO ESPECIAL. 1. A dimensao da propriedade
associada ao grande nimero de funcionarios (44) e a utilizacéo inclusive de
equipamento pesado, tipo trator, comprovados nos autos, afastam a
presuncdo do trabalho exercido no regime de economia familiar. 2. Ndo se
tratando de trabalho rural em regime de economia familiar, ndo se considera
segurado especial, portanto, indevida a aposentadoria rural. 3. Apelagéo e
remessa oficial providas. Origem: TRIBUNAL - QUINTA REGIAO
Classe: AC - Apelagao Civel - 254960
Processo: 200084000021571 UF: RN Orgao Julgador: Segunda Turma
Data da decisao: 02/04/2002 Documento: TRF500069854. (grifo nosso).

Mas ndo podemos descaracterizar a condicdo de segurado especial
pelo simples fato da existéncia de um maquinario agricola em sua propriedade, pois
€ possivel que o0 segurado e sua familia consigam comprar esse equipamento a

custa do seu trabalho, posicionamento adotado pelo TRF da 3° Regiao.
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Diante da situacdo, no tocante a descaracterizacdo do segurado
especial, deve-se observar a regiao onde esta localizada a propriedade, o tamanho

e a utilizacdo de mao-de-obra remunerada.

3.2 Grupo Familiar

Tomando como base mais uma vez o conceito de segurado especial,
destacamos a composi¢cao do grupo familiar, ou seja, os membros que compdem o
nucleo familiar do segurado especial e que justificam o regime de economia familiar

exercido por eles.

Assim, o grupo familiar & composto pelo esposo, esposa, companheiro,
companheira, filhos e filhas maiores de dezesseis anos e os equiparados a filhos e
filhas.

E considerado companheiro, o individuo que sem ser casado mantém
unido estavel com o segurado especial, devendo ser comprovada essa uniao estavel
na forma prevista em lei, que sera objeto de um estudo mais aprofundado quando
abordarmos o tema dos dependentes.

Entende-se por filho equiparado, o enteado ou enteada, que é o filho
ou filha de um s6 dos cbénjuges ou companheiros e 0 menor que estiver sobre tutela
mediante declaracao escrita junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e

gue nao possua meios proéprios para seu sustento e sua educacao.

Os filhos que se casarem e continuarem exercendo atividade rural na
propriedade do pai, deverao com ele firmar contrato escrito de parceria ou meacao,

para que fique assegurada a condicao de segurado especial do novo grupo familiar.

Dessa forma, ndo fazem parte do grupo familiar, os filhos casados,
genros, noras, netos, netas, sobrinhos, sobrinhas, sogros, sogras, tios, tias, primos e
primas que nao possuam contrato ou outros documentos em seu nome que

comprovem o efetivo exercicio da atividade rural.
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Também nao sera considerado segurado especial, qualquer membro
do grupo familiar que exercer atividade remunerada. E ainda, perderao a condicao
de segurado especial os filhos, cujos pais perderam a condicdo de segurado

especial por exercerem atividade remunerada.

Se qualquer membro do grupo familiar receber rendimentos oriundos
de pensao por morte deixada por outro segurado especial ou auxilio doenga, auxilio
reclusdo e salario maternidade ou ainda aposentadoria por idade rural, no valor

maximo de um salario minimo nao descaracterizara os demais membros do grupo.

3.3 Dependentes

Os beneficiarios do Regime Geral da Previdéncia Social se dividem em
segurado e dependentes do segurado.

Considere dependente do segurado a classificacao trazida pelo artigo
16 da Lei n? 8.213/91:

Art. 16. Sao beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, na
condicao de dependentes do segurado:

| - 0 cbnjuge, a companheira, 0 companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido; (Redagao
dada pela Lei n® 9.032, de 28.4.95)

Il - os pais;

lll - o irmao ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e
um) anos ou invéalido; (Redagao dada pela Lei n® 9.032, de 28.4.95)

IV - (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28.4.95)

§ 12 A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui
do direito as prestacoes os das classes seguintes.

§ 22 O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante
declaragdo do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica na forma estabelecida no Regulamento. (Redagcao dada pela Lei
n? 9.528, de 10.12.97)

§ 3% Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantém unido estdvel com o segurado ou com a segurada, de
acordo com o § 32 do Art. 226 da Constituicdo Federal.

§ 4°A dependéncia econOmica das pessoas indicadas no inciso | é
presumida e a das demais deve ser comprovada.

Pela previsdo do artigo 16 da Lei 8.213/91, observamos ha existéncia

de trés grupos de dependentes do segurado, sendo que em determinados grupos ha
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a exigéncia da comprovacao da dependéncia econémica.

Os dependentes de um mesmo grupo concorrem entre si em igualdade
de condicdes, ja entre os grupos nao existe concorréncia, a existéncia de um
dependente em um grupo anterior, exclui o direito dos dependentes dos grupos

subsequentes.

O primeiro grupo de dependentes € aquele formado pelo cbnjuge ou
companheiro e pelos filhos ndo emancipados, menores de 21 (vinte e um) anos de
idade ou invalidos de qualquer idade, eles sdo denominados pela doutrina como
dependentes preferenciais (GONCALVES, 2005, p. 60).

Nesse grupo a dependéncia econbmica € presumida, assim como
dispde o0 § 4° do destacado artigo. Mas, no caso do companheiro a dependéncia
econbmica sO sera reconhecida quando comprovada a unido estavel entre os

conviventes.

Considera-se uniao estavel “aquela verificada entre o homem e a

mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,

divorciados ou vilvos devendo a lei facilitar sua conversdo em casamento™.

A unido estavel e/ou a dependéncia econdmica, nos termos da
legislagdo previdenciaria, serdo comprovadas mediante a apresentagdo de no
minimo 03 (irés) documentos que caracterizem a unido dos conviventes ou a
dependéncia econdmica, conforme traz o artigo 22, § 3° do Decreto n® 3.048/99

sendo eles:
a) certiddo de nascimento de filhos havidos em comum;
b) certiddo de casamento religioso;

c) declaracdo de Imposto de Renda onde conste o companheiro como

dependente;
d) disposicdes testamentarias;
e) prova de mesmo domicilio;
f) provas de encargos domésticos evidentes;

g) procuragao ou fianga reciproca outorgada;

* Lei 8.213/1991, artigo 16, pardgrafo 3° c/c Constituicio Federal, artigo 226, paragrafo 3°.
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h) conta bancéria conjunta;

i) registro em qualquer associacdo onde conste 0 companheiro como

dependente;
j) anotacao constante em ficha ou livro de registro de empregado;

[) apolice de seguro no qual conste o segurado como instituidor e 0 companheiro

como beneficiario do seguro;

m) ficha de tratamento médico onde o segurado seja responsavel pelo

companheiro;

n) escritura de compra e venda de imével realizada pelo segurado em nome do

companheiro;
0) quaisquer outros documentos que possam levar a convic¢ao da uniao estavel.

Como destacamos acima, companheiro € a pessoa que mantém unido
estavel com o segurado, sendo uniao estavel aquela verificada entre o homem e a
mulher sendo possivel a sua conversdo em casamento, excluindo, portanto deste

conceito os homossexuais.

Entretanto, por forca de uma Acéao Civil Publica n.2000.71.00.009347-
0, cuja decisao, da 3° Vara Federal Previdenciaria de Porto Alegre - RS, obrigou o
INSS a reconhecer o direito do parceiro homossexual como dependente do

segurado falecido ou recluso para efeitos de recebimentos de beneficios.

No caso dos parceiros de mesmo sexo a dependéncia econdmica
também é presumida, mas a exemplo dos companheiros, ela s6 sera reconhecida se

comprovada a uniao estavel entre os homossexuais.

Para a comprovacao da unido estavel entre os parceiros de mesmo
sexo sao necessarios no minimo 03 (trés) documentos que comprovem tal situacao,
podendo, inclusive, ser utilizado os mesmos documentos exemplificados para os
companheiros, respeitando as devidas particularidades.

Ainda, no primeiro grupo encontramos os filhos do segurado, que
dividiremos em trés subgrupos para melhor compreensao: filhos menores, filhos

invalidos e filhos equiparados.

Os filhos menores, por expressa previsdo legal (artigo 16, Lei n®
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8.213/91) sao aqueles menores de 21 (vinte e um) anos de idade ndo emancipados.
Um ponto importante que devemos considerar e que gera muita duvida é a questao
do Novo Cdédigo Civil, Lei n® 10.406/02, ter diminuido a maioridade civil de 21 (vinte
e um) para 18 (dezoito) anos, porém para efeito previdenciario a maioridade civil
permanece aos 21 (vinte e um) anos, pois a legislacédo previdenciaria é especifica, e
especial, ndo recepcionando o Novo Codigo Civil.

A emancipagao também merece destaque, isso por que, mesmo que o
filho seja menor de 21 (vinte e um) anos, caso emancipe, perdera a caracteristica de
dependente, pois deixa de depender economicamente do segurado, requisito
principal para determinacao dos dependentes.

Os Filhos invalidos tanto podem ser maiores como menores de 21

(vinte e um) anos, mas o que se deve observar é a data da ocorréncia da invalidez,

deve a mesma ser anterior a data do 6bito ou da reclusdo do segurado.

Aquele filho dependente que ja recebe o beneficio por ser menor e
antes de atingir a maioridade previdenciaria ou a emancipacao, tornar-se invalido
tera seu beneficio mantido, independente da data do Obito ou da reclusdo do

segurado.

Os filhos equiparados sédo aqueles indicados no § 2% do artigo 16 da

Lei n® 8.213/91. Trata-se de um rol taxativo, ou seja, sdo equiparados a filho do
segurado o enteado ou enteada e o menor sob tutela, desde que apresente a
declaragao de tutela e que comprove dependéncia econbémica.

Os filhos equiparados sao excecgdes da presuncdo da dependéncia
econbmica prevista em lei para esse grupo de dependentes, devendo estes
comprovar sua dependéncia econdmica. No entanto, o menor sob tutela, somente
podera ser equiparado a filho aquele que apresentar o termo de tutela e ndo possuir

bens que garantam seu proprio sustento e educacgéao.

O segundo grupo de dependentes sao os pais do segurado, tanto o pai
como a mae ou ambos podem ser dependentes. Mas isso sé ocorre quando nao ha
dependentes preferenciais.

A dependéncia econémica desse grupo nao € presumida, logo os pais
tém que comprova-la. A comprovacao dar-se-a com a apresentacdo de no minimo

03 (trés) documentos que demonstrem a dependéncia econdmica dos pais junto ao
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segurado sendo esses documentos os mesmos classificados no artigo 22, § 3° do
Decreto n® 3.048/99.

E valido ressaltar que o legislador utilizou a expressdo “pais” e ndo
“ascendentes” do segurado, logo outros ascendentes como avés nao sao
considerados dependentes para fins previdenciarios.

O terceiro e ultimo grupo de dependentes do segurado sdo os irmaos,
de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte € um) anos ndo emancipados ou invalidos
de qualquer idade.

O irméao ou irma, s6 sera dependente quando nao existirem os dois
primeiros grupos de dependentes. Sendo que para eles também nao ha presuncao
de dependéncia econdmica, devendo esta ser comprovada da forma prevista no
Decreto n? 3.048/99.

Quando se utiliza a expressdo “de qualquer condicao”, o legislador
previdenciario, estd se referindo aos irmdos nao sanglineos, ou seja, irmaos

adotivos também sao dependentes do segurado.

Da mesma forma dos filhos invalidos, os irméos invalidos também sao
dependentes do segurado, enquanto durar a invalidez, independentemente da sua
idade.

Além das previsbes que identificam e definem os dependentes do
segurado, a legislacao previdenciaria, traz no artigo 17 do Decreto n° 3.048/99,
situacdes que acarretam a perda da qualidade de dependentes, ou seja, cessara o
direito dos dependentes em receber os beneficios previdenciarios.

Neste contexto, a perda da qualidade de dependente ocorre:

a) cbnjuge: pela separacao judicial ou divércio, desde que nao receba pensao
alimenticia, pela anulacdo do casamento, pelo ébito ou por sentenca judicial
transitada em julgado;

b) companheiro: pela cessacao da unido estavel, desde que nao receba pensao

alimenticia;
c) pais: com o falecimento;

d) filhos e irm&os: quando completarem 21 (vinte e um) anos, salvo os invélidos
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ou pela emancipacao ainda que invalido, exceto se for decorrente de colagao

de grau.

3.4 Filiacao e Inscricao

Existem trés formas para ingressar no Regime Geral de Previdéncia
Social, a primeira é a matricula para as empresas e as outras sao: a filiacdo e a
inscricao utilizadas para os segurados obrigatorios e facultativos.

Nao devemos confundir filiagdo com inscricdo. A filiacdo, de acordo
com o artigo 20 do Decreto n? 3.048/99 “é¢ o vinculo que se estabelece entre
pessoas que contribuem para a previdéncia social, e desta, decorrem direitos e
obrigagdes”, assim filiacdo € o vinculo que se estabelece entre os contribuintes e a
Previdéncia Social, do qual decorrem direitos e obrigagdes.

Ja inscricao, de acordo com o artigo 18 do Decreto n® 3.048/99 é “o ato
pelo qual o segurado é cadastrado no Regime Geral de Previdéncia Social,
mediante comprovacao dos dados pessoais € de outros elementos necessarios e

Uteis a sua caracterizacao”, ou seja, € o ato que materializa a filiacao.

A filiacao do segurado especial € obrigatéria e automatica, isso por que
ele faz parte do rol dos segurados obrigatérios da Previdéncia Social. Mas a sua
inscricdo, ou seja, a materializacao da filiacado sera efetuada uma Unica vez,
diretamente no INSS, sendo necessaria a apresentacdo de documentos que
comprovem o exercicio da atividade rural (agropecuéria ou pesqueira); documentos
que serdo destaques no préximo capitulo, que trataremos da comprovacado do

segurado especial.
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3.5 Caréncia

Para que os beneficios previdenciarios sejam concedidos sao
necessarios determinados niumeros de contribuicbes mensais por parte do segurado.

Essas contribuicdes sdo denominadas pela legislacao previdenciaria de caréncia.

Assim para que possamos compreender melhor 0 que a caréncia
representa para a concessao dos beneficios previdenciarios, destacamos o artigo 24
da Lei 8.213/91:

Art. 24 Periodo de caréncia é o numero minimo de contribuicbes mensais
indispensaveis para que o beneficiario faga jus ao beneficio, consideradas a
partir do transcurso do primeiro dia dos meses de suas competéncias.

Como observarmos, no dispositivo em destaque caréncia &€ o nimero
de contribuicdes indispensaveis para a concessao dos beneficios previdenciarios, ou

seja, é o periodo minimo que o segurado contribui, ndo fazendo jus aos beneficios.

Esta caréncia, contribuicdes minimas, se faz necessario em virtude do
equilibrio financeiro que deve ser mantido, pois a previdéncia social € um sistema

contributivo que se funda em contribuigdes.

O periodo de caréncia € computado: a) para os empregados e
trabalhadores avulsos, a partir da data de filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social; b) para o contribuinte individual, empregado doméstico e facultativo, partir da
data do pagamento da primeira contribuicio sem atraso; c) para o segurado
especial, a partir do primeiro dia que comprovar o efetivo exercicio da atividade rural.

Cada beneficio previdenciario para ser concedido é dotado de uma
caréncia propria, como estabelece a Lei n® 8.213/91:

a) auxilio doencga e aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribuicbes mensais;

b) salario maternidade para a segurada contribuinte individual e facultativa: 10
(dez) contribuicbes mensais, para a segurada especial, 12 (doze) meses e
para as demais seguradas isencao de caréncia;
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c) aposentadoria por tempo de contribuicdo e aposentadoria especial:180 (cento

e oitenta) contribuicdes mensais;
d) aposentadoria por idade, existe duas formas de computar a caréncia:

- caréncia de 180 (cento e oitenta) contribuicdbes mensais, prevista no artigo
25, Il da Lei n? 8.213/91, é para aqueles segurados que se filiou ao sistema
previdenciario apds promulgacao da Lei n® 8.213/91;

- caréncia descrita no artigo 142 da Lei n® 8.213/91, que atingem aqueles
segurados que ja eram filiados ao sistema previdenciario antes da
promulgacao desta mesma lei, ou seja, antes de 24.07.1991.

No artigo 142 da Lei n® 8.213/91 estdo os requisito para a regra de
transicdo. Pois o artigo nos traz a tabela que relaciona o0 ano em que o segurado
cumpriu as condigcbes necessarias para a concessao da aposentadoria por idade

com a caréncia exigida naquele ano, vejamos na Tabela 1 a seguir:

TABELA 1 — Tabela de transicao

Ano de implementacao das condicoes Meses de contribuicao exigidos
1991 60 meses
1992 60 meses
1993 66 meses
1994 72 meses
1995 78 meses
1996 90 meses
1997 96 meses
1998 102 meses
1999 108 meses
2000 114 meses
2001 120 meses
2002 126 meses
2003 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses

Fonte: Lei 8.213 de 24 de julho de 1991, Lei de beneficio da Previdéncia Social.
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A regra de transicdo existe por que antes da promulgacao da Lei n®
8.213/91, a caréncia exigida para aposentadoria por idade era de 60 (sessenta)
contribuicoes mensais e com a edi¢cdo da mencionada lei o nimero de contribuicoes

triplicou, ou seja, aumentou para 180 (cento e oitenta) contribuicbes mensais.

A existéncia da regra de transicdo foi criada para nao prejudicar os
segurados que as vésperas de preencherem 0s requisitos para a concessao da

aposentadoria por idade, fossem prejudicados pela nova lei.

A legislacao previdenciaria também prevé situagdes onde o periodo de
caréncia é dispensado, ou seja, antes mesmo que o segurado atinja o numero
minimo de contribuicdes ele ja fard jus aos beneficios, necessitando apenas da

vinculagao, sejam através da filiagao ou inscrigao.

Essas situacbes especiais estdo previstas no artigo 26 da Lei n°
8.213/91, sendo elas:

a) pensao por morte;
b) auxilio-recluséao;
c) salario-familia;

d) auxilio-acidente;

e) auxilio doenca e aposentadoria por invalidez quando se tratar de acidente,
doenca relacionada ao trabalho ou doenca grave;

f) salario maternidade;
g) servico social;
h) reabilitacéo profissional;

i) beneficios concedidos ao segurado especial, na forma do artigo 39, | da Lei n®
8.213/91, ou seja, auxilio doenca, aposentadoria por invalidez, auxilio reclusao

e pensao por morte no valor de 01 (um) salario minimo.

O segurado especial, por ser objeto do presente estudo, merece
destaque quanto a forma de comprovacao do periodo de caréncia.

Ja foi mencionado que para os segurados fazerem jus aos beneficios
previdenciarios é necessario o cumprimento do periodo de caréncia, que

consequentemente é o periodo de contribuicbes, mas o segurado especial néao
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contribui diretamente para o sistema previdenciario, essa contribuicédo fica na maioria
das vezes a cargo do adquirente dos produtos rurais comercializados pelo segurado

especial.

O periodo de caréncia é comprovado pelo segurado especial, nao
através de contribuicées pagas para o sistema de custeio previdenciario, mas sim,
através da comprovacao do efetivo exercicio de atividade rural, ainda que de forma
descontinua, no periodo imediatamente anterior ao requerimento do beneficio,
correspondo a caréncia exigida por este. Exemplificando: se o segurado especial
requerer auxilio doenca, devera comprovar o efetivo exercicio rural pelo periodo de
12 (doze) meses, ainda que descontinuo, imediatamente anterior ao requerimento

do beneficio.

Outra situacdo que merece destaque em relacdo ao periodo de
caréncia no que se refere ao segurado especial é o periodo de atividade rural
anterior a promulgacéao da Lei n® 8.213/91, ou seja, o periodo anterior a competéncia

(més) novembro de 1991.

Antes da ja mencionada lei, como ja vimos, o trabalhador rural ndo era
considerado segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social, a ndo ser
quando era vinculado ao regime celetista. Dessa forma, pelo carater contributivo do
sistema previdenciario é inaceitavel que seja considerado como periodo de caréncia,

aquele periodo de efetivo exercicio rural que nao custeava o sistema previdenciario.

Entretanto, o periodo de atividade rural realizado pelo segurado
especial anterior a competéncia (més) de novembro de 1991, ndo é considerado
como periodo de caréncia, mas é considerado e computado como tempo de servico,

desde que seja devidamente comprovado.

3.6 Manutencao e Perda da Qualidade de Segurado

Enquanto o segurado exerce atividade vinculada ao Regime Geral da
Previdéncia Social e contribui para o seu custeio, este mantém a qualidade de
segurado e todos os direitos inerentes a essa qualidade.
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Em regra, mantém qualidade de segurado, o empregado que esta
vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, o contribuinte individual, o
facultativo e o doméstico que realiza contribuicbes mensais e o segurado especial
que exerce a efetiva atividade rural.

Entretanto, ha situacées em que a qualidade de segurado é mantida
independentemente da vinculacdo, contribuicdes ou efetiva atividade rural. A
legislacado previdenciaria contempla um prazo, dentro do qual o segurado, mesmo
sem estar vinculado, contribuindo e/ou exercendo atividade rural, mantém todos os

seus direitos previdenciarios. E o que se denomina de periodo de graca

demonstrado no artigo 15 da Lei 8.312/91:

Art. 15. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de
contribuicdes:

| - sem limite de prazo, quem esta em gozo de beneficio;

Il - até 12 (doze) meses apds a cessacgao das contribuigdes, o segurado que
deixar de exercer atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social
ou estiver suspenso ou licenciado sem remuneracao;

Il - até 12 (doze) meses apds cessar a segregacgao, o segurado acometido
de doenca de segregacao compulsoéria;

IV - até 12 (doze) meses apds o livramento, o segurado retido ou recluso;

V - até 3 (irés) meses apds o licenciamento, o segurado incorporado as
Forcas Armadas para prestar servigo militar;

VI - até 6 (seis) meses apds a cessacao das contribuigdes, o segurado
facultativo.

§ 12 O prazo do inciso Il sera prorrogado para até 24 (vinte e quatro) meses
se 0 segurado ja tiver pago mais de 120 (cento e vinte) contribui¢cdes
mensais sem interrupgdo que acarrete a perda da qualidade de segurado.

§ 2° Os prazos do inciso Il ou do § 12 serdo acrescidos de 12 (doze) meses
para o segurado desempregado, desde que comprove essa situagcao pelo
registro no 6rgao préprio do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

§ 32 Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos os seus
direitos perante a Previdéncia Social.

§ 4° A perda da qualidade de segurado ocorrerd no dia seguinte ao do
término do prazo fixado no Plano de Custeio da Seguridade Social para
recolhimento da contribuicao referente ao més imediatamente posterior ao
do final dos prazos fixados neste artigo e seus paragrafos.

Como podemos observar, o periodo de graca pode variar de 03 (trés)
meses a 36 (trinta e seis) meses, conforme a situacao do segurado.



47

Inicialmente, cessadas as condicbes que mantém a qualidade de
segurado, todos os segurados da previdéncia social possuem um prazo minimo que
garante seu status de segurado, podendo ser de 03 (trés) a 12 (doze) meses. Este
prazo minimo pode ser ampliado de acordo com algumas situacdes especificas,
previstas nos § 12 e § 2° do artigo 15 da Lei n® 8.213/91, como o recebimento do
seguro desemprego e/ou ter contribuido/exercido atividade rural por 120 (cento e
vinte) meses, ou seja, 10 (dez) anos.

O beneficio concedido pela legislacdo previdenciaria, denominada
periodo de graca também atinge ao segurado especial. Mas nesse caso, o periodo
maximo alcancado por ele € o de 24 (vinte e quatro) meses, isso por que, 0
segurado especial é aquele que trabalha em regime de economia familiar, seja em
sua propriedade, ou como parceiro ou ainda meeiro, por exemplo.

Logo, o segurado especial ndo recebe seguro desemprego, situacao
que amplia em 12 (doze) meses o periodo de graca. Mas se o segurado especial
comprovar o efetivo exercicio de atividade rural por 120 (cento e vinte) meses, ou
seja, 10 (dez) anos ele podera prorrogar por mais 12 (doze) meses seu periodo de
graga atingindo assim, 24 (vinte e quatro) meses.

O segurado perde a qualidade de segurado quando ultrapassado o
periodo de graca, caso ele nao retorne a contribuir ao custeio da previdéncia social
ou a exercer atividade vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social, como por
exemplo, atividade rural.

Ocorrendo a perda da qualidade, o segurado e seus dependentes
perdem todos e quaisquer direitos referentes a cobertura previdenciaria.

A perda da qualidade de segurado ocorre para o contribuinte individual,
facultativo e doméstico, no dia seguinte ao vencimento da contribuicao relativa ao
més que terminaria o periodo de graca, por exemplo, o vencimento é no dia 15 de
cada més, logo se o periodo de graga termina no més de agosto, se 0 segurado néao

realizar esta contribuicdo, perdera a qualidade se segurado no dia 16 de setembro.

O segurado especial perdera a qualidade de segurado no dia 16 do 14°
(décimo quarto) més posterior ao més em que encerrou o0 seu efetivo exercicio de

atividade rural, por exemplo, 0 segurado especial encerrou sua atividade rural no
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més de abril de 2006, logo ele perdera a qualidade de segurado no dia 16 de junho
de 2007, caso ele ndo retorne a atividade rural antes.

Havendo perda da qualidade de segurado, as contribuicbes ou o
periodo de atividade rural anteriores, s6 sera computado para caréncia se ap6és nova
filiacdo ou inscricdo houver no minimo 1/3 (um terco) de contribuicbes ou exercicio

de atividade rural exigidas para a caréncia do beneficio pleiteado.

Por forca do artigo 13, § 52 do Decreto n® 3.048/99 e do artigo 3% da Lei
n® 10.666/03, ha excecodes a regra da perda da qualidade do segurado. O Decreto n®
3.048/99 garante que a perda da qualidade de segurado ndo sera considerada para
a concessao das aposentadorias por tempo de contribuicdo e especial. A justificativa
do dispositivo é que se o segurado ja atingiu as condicdes necessarias para
obtencdo da aposentadoria, ndo se justifica a perda da qualidade de segurado
suprimindo o direito ha muito conquistado, sob pena de enriquecimento ilicito da
Uniao.

E ainda, a Lei 10.666/03 trouxe que a perda da qualidade de segurado
nao acarretara impedimento para a concessao da aposentadoria por idade, desde
gue conte com o0 numero minimo de contribuicées ou efetivo exercicio de atividade
rural exigido para efeito de caréncia. Antes da lei em destaque, o segurado que
perdesse a qualidade de segurado, sé poderia obter a concessao da aposentadoria
por idade se somasse mais 1/3 (um terco) da caréncia exigida na aposentadoria por
idade.
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4 DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO ESPECIAL

4.1 Contribuicao Obrigatoria

Traz o texto constitucional, no artigo 195, § 8°, que o parceiro, 0 meeiro
e o arrendatério rural e o pescador artesanal, bem como os respectivos cdnjuges e
filhos, que exergam suas atividades em regime de economia familiar, sem
empregados permanentes, contribuirdo para a Seguridade Social mediante a
aplicacdo de uma aliquota sobre os produtos comercializados, para fazer jus aos

beneficios previdenciarios nos termos da lei.

A figura descrita no texto constitucional € o segurado especial, objeto
de nosso estudo. Como ja foi mencionado, o segurado especial é segurado
obrigatério da Previdéncia Social e como tal contribui de maneira obrigatéria para
ela.

A Constituicdo Federal em seu texto deixou claro que a Seguridade
sera custeada por toda a sociedade e mais, que a Previdéncia Social € um sistema
baseado em contribuicdes, ou seja, € um sistema contributivo onde sé terdo direito

aqueles que contribuirem.

Dessa forma, o segurado especial contribui, mas de forma
diferenciada, pois isso a contribuicdo ocorre a partir de uma aliquota que incide
sobre o valor bruto dos produtos comercializados. Essa aliquota corresponde ao
percentual de 2,3% incidente sobre o valor da comercializagdo da produgéo rural ou
pesqueira. Esse percentual € composto da seguinte maneira:

a) 2,0% para a Seguridade Social;

b) 0,1% para o financiamento dos beneficios concedidos em razdo de acidente
do trabalho;

c) 0,2 % para o S.E.N.A.R. (Servigco Nacional de Aprendizagem Rural).
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A contribuicdo incide sobre o excedente da producdo, ou seja, 0s
produtos que ndo sao consumidos pelo segurado especial e sua familia, poderao ser

comercializados e do valor bruto da comercializacao incidira a aliquota de 2,3%.

A legislacao previdenciaria destacou no artigo 25, § 32 e § 4° da Lei n®
8.212/91 a definicdo do que integra a producdo rural e o que nao integra a base de
calculo dessa contribui¢éo:

Art. 25. A contribuicao do empregador rural pessoa fisica, em substituicdo a
contribuicdo de que tratam os incisos | e Il do art. 22, e a do segurado
especial, referidos, respectivamente, na alinea a do inciso V e no inciso VII
do art. 12 desta Lei, destinada a Seguridade Social, é de: (Redag¢édo dada
pela Lei n? 10.256, de 9/7/2001)

[...]

§ 32 Integram a producdo, para os efeitos deste artigo, os produtos de
origem animal ou vegetal, em estado natural ou submetido a processos de
beneficiamento ou industrializacdo rudimentar, assim compreendidos, entre
outros, os processos de lavagem, limpeza, descarogcamento, pilagem,
descascamento, lenhamento, pasteurizagdo, resfriamento, secagem,
fermentagdo, embalagem, cristalizagdo, fundigdo, carvoejamento,
cozimento, destilagdo, moagem, torrefagédo, bem como os subprodutos e os
residuos obtidos através desses processos. (Incluido pela Lei n® 8.540, de
22/12/92).

§ 4° Nao integra a base de célculo dessa contribuicdo a produgéo rural
destinada ao plantio ou reflorestamento, nem sobre o produto animal
destinado a reproducado ou criagao pecuaria ou granjeira e a utilizagdo como
cobaias para fins de pesquisas cientificas, quando vendido pelo préprio
produtor e quem a utilize diretamente com essas finalidades, e no caso de
produto vegetal, por pessoa ou entidade que, registrada no Ministério da
Agricultura, do Abastecimento e da Reforma Agraria, se dedique ao
comércio de sementes e mudas no Pais. (Incluido pela Lei n® 8.540, de
22/12/92).

O dispositivo legal traz as expressdes “beneficiamento” e
“‘industrializacdo rudimentar”. A doutrinadora Claudia Salles Vilela Vianna (2005, p.
256) explica tais expressoes da seguinte forma:

a) Beneficiamento: a primeira modificagcdo e preparo dos produtos de origem
animal ou vegetal, quer por processo simples ou sofisticado, para posterior
venda ou industrializacdo, ndo tirando do produto sua caracteristica original,
assim compreendido, entre outros, os processos de lavagem, limpeza,
descarocamento, pilagem, descascamento, debulhacéo, secagem, socagem e

lenhamento.
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b) Industrializacdo rudimentar: processo de transformacdo do produto rural,
realizado pelo produtor rural, pessoa fisica, alterando-lhe as caracteristicas
originais, como, por exemplo, pasteurizacdo, resfriamento, fermentacgéao,
carvoejamento, cozimento, destilacdo, moagem, torrefacdo, cristalizacao,

fundig&o, entre outros similares.

A lei ainda atribui a responsabilidade do recolhimento da contribuicdo
do segurado especial a empresa adquirente, consumidora consignataria ou

cooperativa que compraram ou consignaram seus produtos.

O segurado especial somente serd responsavel pelo seu proprio
recolhimento quando comercializar no exterior, com consumidor final ou com outro
segurado especial, do contrario a responsabilidade € da empresa ou cooperativa
que adquire seus produtos rurais.

4.2 Contribuicao Facultativa

E interessante ressaltar que o segurado especial é o Unico segurado
obrigatério que também pode se inscrever como segurado facultativo. Essa
possibilidade é concedida através do artigo 25, § 12 da Lei n® 8.212/91, que garante
ao segurado especial, além da contribuicado obrigatéria, também a possibilidade de
contribuir facultativamente a Previdéncia Social.

O segurado facultativo pode ser definido como a “pessoa que, sem
exercer atividade que determine filiacdo obrigatdria, contribui voluntariamente para a
previdéncia social. Sdo exemplos, as donas de casa, os estudantes, o sindico de
condominio, brasileiro que acompanha cOnjuge ao exterior, bolsista, estagiario e
outros”. (ROCHA; BALTAZAR JUNIOR, 2003, p. 73).

Os requisitos para o enquadramento como segurado facultativo é a
idade minima de 16 (dezesseis) anos e que o individuo nao exerca atividade
remunerada, tida como atividade obrigatoria.

Mas, a atividade rural ou pesqueira exercida pelo segurado especial é
considerada atividade tida como obrigatéria, entdo, por que é possivel o
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enquadramento para o segurado especial? Tal possibilidade se justifica pelo fato de
que, na condicdo de segurado especial este trabalhador sé tera direito a beneficios

previdenciarios no valor de um salario minimo.

Entretanto, se contribuir como segurado facultativo, podera contribuir
com valores maiores que o saldario minimo e consequentemente, fard jus a

beneficios com valores diferentes do salario minimo.

Contribuindo de maneira facultativa, o segurado especial, devera que
seguir as normas e regras pertinentes aos segurados facultativos. Sendo, primeiro
ter a idade minima de 16 (dezesseis) anos e contribuir sobre uma aliquota de 20%
sobre o valor declarado por ele mesmo, sempre respeitando os limites minimos e

maximos do salario-de-contribuicao.

Até a promulgacgao da Lei n® 9.876/99 havia um escala de salario a ser
percorrida pelo segurado facultativo e pelo contribuinte individual. Ela era composta
por dez classes, sendo que a primeira correspondia a um salario minimo e a décima
ao teto do salario-de-contribuicdo da época. A partir da Lei n® 9.876/99 a escada foi
progressivamente extinta e com a Lei n® 10.666/03 ela foi definitivamente abolida.

Atualmente o segurado facultativo pode contribuir sobre a aliquota de
20% sobre qualquer valor declarado por ele, desde que respeite o limite minimo R$
380,01 (trezentos e oitenta reais e um centavo) e maximo R$ 2.894,28 (dois mil
oitocentos e noventa e quatro reais e vinte e oito centavos) assim demonstrado na

Tabela 2 abaixo.

Através da Lei Complementar n® 123 de 14.12.2006, que instituiu o
plano simplificado de previdéncia social, o segurado facultativo ou contribuinte
individual podera contribuir com a aliquota reduzida de 11% para quem recebe ou

deseja contribuir até um salario minimo.

TABELA 2 - Contribuigao para segurados contribuinte individual e facultativo para
pagamento de remuneracao a partir de 1° de abril de 2007

Salario-de-contribuicao (R$) Aliquota para recolhimento ao INSS

380,00 (valor minimo) 11%
de 380,01 (valor minimo) até 2.894,28 209
(valor maximo) °

Fonte: Site do Ministério da Previdéncia Social. Disponivel em: <http://www.mpas.gov.br>.
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Fica demonstrado que para o segurado especial, existe a possibilidade,
se ele assim desejar, de melhorar sua condicdo como beneficiario da previdéncia,
contribuindo com valores maiores que o salario minimo, para que faca jus a

beneficios diferentes do valor minimo.

4.3 Valores dos Beneficios do Segurado Especial

Conforme vimos anteriormente, 0 segurado especial possui direito a
beneficios previdenciarios no valor de um salario minimo ainda que nao realize

contribuicées ao sistema previdenciario.

Assim, para o segurado especial € garantida a concessao dos
beneficios de aposentadoria por idade, por invalidez, auxilio doenca, auxilio
reclusdo, pensado por morte e salario maternidade, no valor de um salario minimo,
desde que comprove o efetivo exercicio de atividade rural, ainda que de forma
descontinua, no periodo, imediatamente anterior ao requerimento do beneficio,

atendendo o numero de meses correspondentes a caréncia do beneficio requerido.

Esse valor minimo dos beneficios previdenciarios assegurado ao
segurado especial é imposto pela legislacdo previdenciaria, que resguardou o direito
aos beneficios através de uma contribuicao diferenciada. Assim, é necessario
apenas que o segurado especial comprove o efetivo exercicio da atividade rural,
igual ao numero de meses equivalente a caréncia do beneficio para que esse seja

concedido no valor minimo.

Alternativamente, a legislacdo previdenciaria facultou ao segurado
especial, caso seja de sua vontade, a obtencao de beneficios em valor superior ao
minimo, devendo o mesmo se inscrever na Previdéncia Social como segurado

facultativo.

Inscrevendo-se como segurado facultativo e contribuindo com valores
superiores ao minimo, o segurado especial, garantird a concessao de todos os
beneficios previdenciarios, inclusive aposentadoria por tempo de contribuicéo,
conforme consagram a Sumula n®. 272 do STJ: “O trabalhador rural, na condigéo de
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segurado especial, sujeito a contribuicdo obrigatéria sobre a producdo rural
comercializada, somente faz jus a aposentadoria por tempo de servico se recolher

contribui¢des facultativas”.

O segurado especial que optar por contribuir como segurado
facultativo, a ele serd observado os critérios e a forma de célculo previsto aos
demais segurados. Ou seja, atualmente, o célculo do valor mensal dos beneficios
previdenciarios, é disciplinado pelos artigos 28 a 32 da Lei n® 8.213/91 e pelos
artigos 31 a 34 do Decreto n® 3.048/99.

Para que possamos entender como o célculo é realizado, fixaremos

alguns conceitos apresentados por Marisa Ferreira dos Santos (2007):

Periodo basico de calculo € o periodo contributivo considerado no
célculo do valor do beneficio. O més que inicia o periodo basico de calculo é julho de
1994 e o término é o0 més anterior a data do requerimento do beneficio.

Saldrio-de-contribuicdo sdo os valores pagos pelo segurado durante o

periodo basico de célculo.

Salario-de-beneficio é a base de calculo da renda mensal inicial.

Conforme o artigo 29 da Lei n® 8.213/99, o salario-de-beneficio

consiste:

| — para os beneficios de aposentadoria por idade e por tempo de
contribuicdo, aplica-se a média aritmética simples dos maiores salérios-de-
contribuicdo correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo, multiplicado pelo fator previdenciario.

Il — para os beneficios de aposentadoria por invalidez, aposentadoria
especial, auxilio doenca e auxilio acidente aplicam-se a média aritmética
simples dos maiores salarios-de-contribuicdo correspondentes a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo. (grifo nosso).

Assim, o valor mensal do beneficio previdenciario a ser recebido pelo
segurado especial, quando contribuinte facultativo, varia conforme a espécie de
beneficio requerido, o salario-de-contribuicao e o tempo efetivo de contribuicao.

® E uma formula matematica, baseada em calculos atuais, onde sdo considerados a idade, a
expectativa de sobrevida e o tempo de contribuigcdo do segurado ao se aposentar.
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5 DA COMPROVAGAO DO SEGURADO ESPECIAL

5.1 Documentacao

A comprovacdo do efetivo exercicio da atividade rural do segurado
especial, bem como de seu grupo familiar, para fins de obtencdo dos beneficios
previdenciarios, devera ser demonstrada através da apresentacdo de alguns

documentos especificos, sendo os seguintes:

a) escritura da terra, contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural ou
certiddo de assentamento, pertencente ao segurado especial;

Os contratos de arrendamento, parceria, meagdo ou comodato rural
devem ter sido registrados ou terem firma reconhecida em cartério a época da

atividade declarada.

b) comprovante de Cadastro do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma
Agraria — .N.C.R.A;

A apresentacdo do INCRA se faz necessaria quando o segurado
especial tiver mais de uma propriedade rural, dessa forma, o INCRA demonstrara se
0 segurado especial possui ou ndo empregados nas propriedades, comprovando
sua condicao de segurado especial.

c) bloco de notas de produtor rural ou notas fiscais de compra e venda de

produtos rurais ou pesqueiros;

Quanto a apresentacdo de taldes de notas e/ou notas fiscais de
compra e venda de produtos rurais, nelas deve ser conferida a data de confeccéo,
que se encontra no rodapé, com a data de emissao da nota, a fim de comprovar que
a nota realmente foi emitida posterior a data de confeccdo e assim, demonstrar o

periodo de atividade rural exercida pelo segurado especial.

d) declaragao do sindicato dos trabalhadores rurais, sindicato dos pescadores ou

colénia de pescadores;
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A declaracao emitida pelo sindicato deve ser utilizada para provar a
atividade rural nos periodos em que o segurado especial ndo tenha documento
suficiente para a comprovacdo dessa atividade e fazer jus aos beneficios

previdenciarios.

Na declaracdo deve constar a qualificacdo pessoal do segurado
especial, a categoria de produtor rural (proprietario, parceiro, meeiro ou pescador)
bem como o regime de trabalho (individual ou familiar), tempo de exercicio de

atividade rural e os principais produtos produzidos e comercializados por ele.

O segurado especial deve instruir a declaracao do sindicato, com

qualquer documento que conste expressamente a profissdo ou qualquer dado que

evidencie o exercicio rural, desde que seja contemporanea a época a ser

comprovada. Podendo ser os seguintes documentos:
- certiddo de casamento civil ou religioso;
- certiddo de nascimento ou batismo dos filhos;
- titulo de eleitor ou ficha de cadastro eleitoral;
- reservista ou certificado de quitacdo com o servico militar;
- comprovante de matricula ou ficha de inscri¢gdo escolar;
- comprovante de participacdo como beneficiario em programas agrarios;
- ficha de crediario de estabelecimento comercial;
- contribuicado social ao sindicato dos trabalhadores rurais;
- carteira de vacinacao ou ficha em casas de saude e hospitais;
- comprovante de empréstimo bancério para fins rurais;

- registros em livros de entidades religiosas quando, por exemplo, tenha sido

padrinho de batismo, crisma ou casamento;

Nao sendo suficientes os documentos apresentados pelo segurado
especial, para a instrucao da declaracao rural, tal fato devera constar em declaracao
e posteriormente, em momento oportuno (entrevista), devera ser apurado o motivo

da nao apresentacédo dos documentos adequados.

e) autorizacao de ocupacao temporaria fornecida pelo I.N.C.R.A;
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f) comprovante do pagamento do Imposto Territorial Rural — I.T.R;
g) caderneta de inscricdo pessoal visada pela Capitania dos Portos;
h) contrato de compra ou aluguel da embarcacgao;

i) declaracdo da Fundagdo Nacional do indio - F.U.N.A.I., atestado a condi¢&o do
indio como trabalhador rural.

Os documentos relacionados acima devem ser contemporaneos a
época a ser comprovada e ainda, deverao ser considerados como prova plena para

todos os membros do grupo familiar, com exce¢ao das letras “d” e “”, onde cada

membro do grupo familiar deverd ter a sua.

5.2 Entrevista

A entrevista rural € um meio de prova que o segurado especial tem a
seu favor, isso por que com a sua realizacao ha possibilidade do mesmo comprovar
a atividade rural através depoimento pessoal, eventuais periodos ndo atingidos
pelos documentos apresentados ou pela declaracéao rural.

Havendo a necessidade da entrevista rural, essa sera realizada por um
funcionario da Previdéncia Social, que esta incumbido de tomar o depoimento do

segurado especial, a fim de comprovar todo o periodo a ser utilizado.

E importante destacar que a entrevista s6 acontecera, se houver inicio
de prova material, ou seja, ha necessidade, por parte do segurado especial, que
apresente os documentos mencionados no item anterior, bem como a declaracao

rural.

Estao sujeitos a entrevistas rurais todos os membros do grupo familiar,
que deverdo relatar a sua participagcdo na producdo dos produtos rurais e assim

comprovar o efetivo exercicio de atividade rural e o regime de economia familiar.

Quando se trata da comprovagdo da atividade rural do segurado
condémino, parceiro e arrendatario, além da entrevista realizada com o préprio

segurado, devera ocorrer outra entrevista com o0s parceiros, condéminos e
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arrendatarios, a fim de confrontar os depoimentos para a verificagéo, se a producao
foi realizada com ou sem mao-de-obra assalariada e para definir se a area foi
explorada por todos os proprietarios juntos ou por apenas um, dentro da parte que
cabe a ele no contrato.

Através da entrevista rural, eventuais periodos podem ser excluidos do
tempo a ser comprovado, isso por que, se na época da colheita (por exemplo, trés
meses) o0 segurado especial servir-se de mao-de-obra assalariada (empregados),
apenas esse periodo sera excluido do tempo a ser comprovado.

5.3 Homologacao do Periodo de Atividade Especial

A homologacdo do periodo de atividade especial seja rural ou
pesqueira, € a confirmacao por parte da Previdéncia Social, na figura do INSS —
Instituto Nacional da Seguridade Social, do efetivo exercicio da atividade rural ou

pesqueira do segurado especial.

No momento da homologacdo do efetivo exercicio de atividade
especial, o chefe da sessao de beneficios da Previdéncia Social, devera analisar
todos os documentos apresentados pelo segurado especial (notas rurais, escritura

da propriedade, etc.), verificando se esses sdo contemporaneos a época a provar.

Deve também analisar a declaragdo do sindicato, sendo essa instruida
de outros documentos como reservista, titulo de eleitor, recibo de pagamento para o
sindicato, etc. e por fim apreciar o depoimento do segurado especial obtido na

entrevista.

Ainda no ato da homologacdo, caso nao seja formada a devida
convicgdo, o chefe da sessdo de beneficio poderd emitir solicitacdo de pesquisa
externa, a fim de comprovar e homologar a atividade especial.

Todo o conjunto probatério (documentos, declaracao e entrevista) deve
ser homologado pela Previdéncia Social, seja ela favoravel (comprovagdo do
periodo minimo exigido para a obtencdo do beneficio requerido) ou desfavoravel
(ndo comprovacao do periodo minimo), sendo o beneficio pleiteado indeferido.
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Ap6s a homologagéo, favoravel ou desfavoravel, do periodo de
atividade especial, essa ficara arquivada no INSS e podera ser utilizada novamente
quando necessario, sendo necessaria apenas, nova verificacao do periodo posterior
a homologacao.
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6 DOS BENEFICIOS

A Constituicao Federal no artigo 201 estabelece que a Previdéncia
Social atendera a cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade
avancada; protecdo a maternidade; protecdo ao trabalhador em situagdes de
desemprego involuntario; salario familia e auxilio reclusdo; pensado por morte do

segurado, homem ou mulher, ao cénjuge ou companheiro e dependentes.

A cobertura previdenciaria se concretiza por meio de concessao de
beneficios, sendo eles: aposentadoria por invalidez, aposentadoria por idade,
aposentadoria por tempo de contribuicdo, auxilio doenca, auxilio doenca acidentario
(acidente do trabalho), auxilio acidente, salario familia, salario maternidade, auxilio

reclusédo e pensao por morte.

Ao segurado especial, objeto de estudo desse trabalho é devido todos
os beneficios acima destacados, com excecdo apenas do salario familia e da
aposentadoria por tempo de contribuicdo, salvo se nessa ultima espécie, o segurado
especial tenha contribuido na condi¢cao de segurado facultativo.

A seguir estudaremos cada beneficio previdenciario do qual o segurado
especial tem direito, destacando os fundamentos previdenciarios, motivos geradores
de cada prestacao, bem como os beneficiarios e ainda, periodo de caréncia e tempo

de duracao.

Vale ressaltar mais uma vez, que todos os beneficios a serem
estudados a seguir, terdo o valor de um salario minimo, pois estamos falando do
segurado especial, que mediante comprovacao do exercicio da atividade rural ou
pesqueira, tem direito a beneficios previdenciarios no valor minimo, podendo esse
valor ser majorado, quando o segurado especial contribuir na condi¢cdo de segurado
facultativo.
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6.1 Auxilio Doenca

O beneficio de auxilio doenca é um beneficio por incapacidade, nao
sendo o unico beneficio desse género, como veremos no decorrer deste capitulo, a
diferenca entre os beneficios, esta no fato gerador e no grau de incapacidade a ser

coberto.

A previsdo legal desse beneficio estd no artigo 201 da Constituicao
Federal, bem como no Decreto n® 3.048/99 e na Lei n® 8.213/91 artigos 59 a 64:

Art. 59. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que, havendo cumprido,
quando for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar
incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais
de 15 (quinze) dias consecutivos.

O motivo gerador do beneficio de auxilio doenca é a incapacidade para
o trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias, podendo
ser decorrente de enfermidades ou acidentes em gerais.

O periodo de caréncia para o auxilio doenca é de 12 (doze)
contribuicoes, sendo necessario, por parte do segurado especial, a comprovacao do
exercicio de atividade rural pelo tempo igual ao da caréncia exigida, ou seja, devera
comprovar, através dos meios probatérios ja estudados, 12 (doze) meses de
atividade rural ou pesqueira, imediatamente anteriores a data do protocolo, quando
for o caso.

A incapacidade sera atestada, por meio da realizacdo de uma pericia
médica, onde o INSS apurara a incapacidade fisica ou metal do segurado especial.

O inicio do beneficio sera a partir da data de entrega dos documentos
junto ao INSS.

O segurado especial e todos os membros do grupo familiar tém direito
ao beneficio de auxilio doencga, deste que estejam incapacitados e que comprovem o
exercicio de atividade rural ou pesqueira, igual a caréncia minima necessaria (doze

meses).



62

O valor pago ao segurado especial por ocasiao do beneficio de auxilio
doenca, sera o equivalente ao salario minimo e esse permanecera enquanto existir a
incapacidade do segurado especial para a realizagao do trabalho na atividade rural

ou pesqueira.

Algumas doencas sao isentas de caréncia, ou seja, ndao havera
necessidade por parte do segurado especial, em comprovar 12 (doze) meses de
atividade rural, anteriores ao inicio da incapacidade, mas apenas comprovar a

qualidade de segurado.

Essas doencas estao taxadas no artigo 26, Il c/c artigo 151 da Lei n®
8.213/91, caso essas doencas sejam adquiridas posterior ao ingresso no Regime
Geral de Previdéncia Social serdo consideradas isenta de caréncia, sendo: a
tuberculose ativa, hanseniase, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado da doenca de
Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida -AIDS e
contaminacao por radiagao.

Dessa forma o segurado especial, tera direito ao auxilio doenca
enquanto estiver incapaz para o trabalho rural ou pesqueiro e que tenham cumprido
a caréncia minima exigida, se necessario, sendo esse beneficio no valor de 01 (um)

salario minimo.

6.2 Auxilio Doenca Acidentario

O auxilio doenca acidentario, também é um beneficio por incapacidade,
mas decorrente de acidente ou doenca do trabalho. Essa espécie de beneficio é
concedida apenas ao empregado, trabalhador avulso e o segurado especial, bem

como para todos os membros do grupo familiar.

O segurado especial foi incluido nesse rol de beneficiarios, pois na sua
aliqguota de contribuicdo diferenciada (2,3% sobre o excedente da producdo
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comercializada), o percentual de 0,1% é utilizado para o financiamento dos
beneficios concedidos em razao de acidente do trabalho.

A previsao legal desse beneficio esta nos artigos 72, XXVIIl e 201 da
Constituicao Federal, bem como no Decreto n® 3.048/99 e na Lei n® 8.213/91 artigos
19 a 23:

Art. 19. Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos
no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagéo
funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

[...]

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
as seguintes entidades maérbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

Nota: Atualmente Ministério da Previdéncia Social - MPS. Denominacao
instituida pelo Art. 25, inciso XVIlIl da Medida Proviséria n® 103, de
12.1.2003, posteriormente convertida na Lei n® 10683, de 28.5.2003.

Il - doencga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
fungéo de condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso |I.

[...].

Analisando os dispositivos acima podemos dizer que, para caracterizar
acidente do trabalho, devem estar presentes trés elementos, sendo o evento danoso
(acidente ou doenca do trabalho), a incapacidade ou morte (conseqtiéncia) e que a
morte ou a incapacidade tenham sido ocasionadas durante o trabalho (nexo causal).

Assim, acidente do trabalho é aquele que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
especiais, provocando lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause a morte ou
a perda ou reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Os acidentes do trabalho sdo analisados pela pericia médica do INSS,
que faz o reconhecido do nexo causal, ou seja, verifica a ligacdo entre o acidente e a
lesdo ou a doenca e o trabalho e ainda, a causa mortis e 0 acidente.
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Se o0 segurado especial sofrer um acidente de trabalho que o torne
incapaz para a realizagdo da sua atividade rural, esse devera encaminhar-se ao
INSS, onde a pericia médica avaliara o grau de incapacidade e o nexo causal, ndo
havendo necessidade de aguardar 15 (quinze) dias como os segurados empregados
e trabalhadores avulsos, que serdo remunerados inicialmente (quinze primeiros dias)

pela empresa.

Por forca do artigo 26, Il da Lei n® 8.213/91, o beneficio auxilio doenca
acidentario independe de caréncia, ou seja, estando presente os trés elementos
(ocorréncia de acidente ou doenca do trabalho, incapacidade ou morte e nexo
causal) o empregado, trabalhador avulso e o segurado especial, terdo direito a

concessao do beneficio em destaque.

A isencao de caréncia para a concessao do auxilio doenca acidentario,
desobriga o segurado especial em comprovar determinado numero de meses de
atividade rural, anteriores ao inicio da incapacidade, mas apenas comprovar a

qualidade de segurado na data do acidente ou doenca do trabalho.

O inicio do beneficio de auxilio doenca acidentario para o segurado

especial sera a partir da data de entrega dos documentos junto ao INSS.

Atualmente, para nenhum segurado € exigido a apresentacdo do CAT
— Comunicagdo do Acidente do Trabalho, cabendo ao médico perito do INSS a
verificacdo do nexo causal para os segurados especiais e trabalhadores avulsos,
quanto aos segurados empregados ha uma lista de doencas classificadas como

doencas do trabalho.

Vale destacar, que o segurado empregado e trabalhadores avulsos,
que sofre acidente ou doenca do trabalho garante, no minimo 12 (doze) meses de
manutencao do seu contrato de trabalho, ou seja, ha uma estabilidade provisoria por
parte do segurado junto a empresa, situacdo que nao ocorre com 0 segurado
especial, pois ele ndo possui qualquer contrato de trabalho.

Por ocasiao do beneficio em suma, sera pago ao segurado especial o
valor equivalente ao salario minimo e o beneficio de auxilio doenga acidentario sera
mantido enquanto perdurar a incapacidade do segurado especial para a realizagao

do trabalho rural ou pesqueiro.
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Nesse contexto, afirmamos que, ocorrendo acidente ou doenca do
trabalho e destes resultarem incapacidade ou morte e caracterizado o nexo causal, 0

segurado especial, tera direito ao auxilio doenca acidentario.

6.3 Auxilio-Acidente

Trataremos nesse item sobre outro beneficio previdenciario decorrente
da incapacidade, o auxilio-acidente, mas diferentemente dos anteriores estudados,
esse nao tem por objetivo substituir os ganhos habituais do trabalhador, quando este

deixa de trabalhar por estar incapaz, mas sim com carater indenizatério.

A previsao legal desse beneficio estd no artigo 104 do Decreto n°
3.048/99 e na Lei n® 8.213/91 artigo 86:

Art. 86. O auxilio-acidente sera concedido, como indeniza¢do, ao segurado
quando, apés consolidacdo das lesdes decorrentes de acidente de qualquer
natureza, resultarem sequelas que impliquem reducdo da capacidade para
o trabalho que habitualmente exercia. (Redagcédo dada pela Lei n? 9.528, de
1997)

§ 1° O auxilio-acidente mensal correspondera a cinqiienta por cento do
salario-de-beneficio e sera devido, observado o disposto no § 5% até a
véspera do inicio de qualquer aposentadoria ou até a data do Obito do
segurado. (Redacao dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 2° O auxilio-acidente sera devido a partir do dia seguinte ao da cessagao
do auxilio-doenca, independentemente de qualquer remuneragdo ou
rendimento auferido pelo acidentado, vedada sua acumulagdo com qualquer
aposentadoria. (Redacao dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 32 O recebimento de salario ou concessao de outro beneficio, exceto de
aposentadoria, observado o disposto no § 5% ndo prejudicara a
continuidade do recebimento do auxilio-acidente. . (Redagéo dada pela Lei
n? 9.528, de 1997)

O beneficio de auxilio-acidente é pago ao empregado, trabalhador
avulso e segurado especial que sofrer um acidente de qualquer natureza ou de
trabalho, ficando com seqlelas que reduzam sua capacidade para o trabalho que

habitualmente exercia.

Para concessdo do auxilio-acidente é necessario a preexisténcia de
auxilio doenca ou auxilio doenca acidentario, pois por determinacdo expressa da

legislagéo previdenciaria, esse beneficio visa indenizar o segurado que teve sua
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capacidade para o trabalho reduzida, seja por lesbes oriundas de acidente de
qualquer natureza ou do trabalho.

Trata-se, novamente, de um beneficio isento de caréncia, ou seja, nao
€ exigido tempo minimo de contribuicdo, porém, o empregado, trabalhador avulso e
segurado especial devem ter qualidade de segurado e comprovarem através pericia
médica a ser realizada pelo INSS, a impossibilidade de continuar desempenhando

suas atividades habituais devido as sequelas.

O inicio do recebimento do presente beneficio serd o dia
imediatamente seguinte a cessacao do auxilio doenca ou auxilio doenca acidentario,

cessando pelo falecimento do segurado ou pela concessao da aposentadoria.

Destacarmos que, por ter carater indenizatério, o auxilio-acidente,
permite que o segurado volte a trabalhar e continue recebendo o beneficio sem
qualquer prejuizo, pode inclusive, ser acumulado com outros beneficios pagos pela
Previdéncia Social, exceto aposentadoria.

E ainda que, por ndo ser um beneficio destinado a substituir os ganhos
do segurado, o valor pago pode ser inferior ao salario minimo, uma vez que, o valor
do beneficio corresponde a 50% (cinqlienta por cento) do salario de beneficio que

deu origem ao auxilio doenca ou auxilio doenca acidentario.

O segurado especial, novamente estd no rol dos beneficiarios por
questodes histéricas, isso por que até 1995 o beneficio de auxilio-acidente era devido
somente aos segurados que ficassem com sequelas, oriundas exclusivamente de

beneficio concedidos a partir de acidente ou doenca do trabalho.

Assim, sendo apurado pela pericia médica do INSS, que apdés o
recebimento de auxilio doenga ou auxilio doenga acidentario, o segurado especial
apresentar sequielas que reduzam sua capacidade de trabalhar no meio rural, a ele
serd concedido auxilio-acidente no valor de 50% (cinqiienta por cento) do salério
minimo, ou seja, atualmente o correspondente a R$ 190,00 (cento e noventa reais)

até o seu falecimento ou a concessao da aposentadoria.
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6.4 Salario Maternidade

Salario maternidade é o beneficio previdenciario que tem por finalidade
a substituicdo dos ganhos das seguradas, por tempo determinado, sendo devido

aquelas que derem a luz ou adotarem uma crianga.

Trata-se do Unico beneficio previdenciario exclusivo das mulheres,
abrangendo a empregada, empregada doméstica, trabalhadora avulsa, contribuinte
individual (autbnoma e empresaria), contribuinte facultativa e finalmente segurada

especial.

A previsao legal desse beneficio esta no artigo 201, 1l da Constituicao
Federal, bem como no Decreto n? 3.048/99 e na Lei n? 8.213/91 artigos 71 a 73:

Art. 71. O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social,
durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito)
dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as situagoes e
condicbes previstas na legislacdo no que concerne a protecdo a
maternidade. (Redacao dada pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003).

Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogéo de crianga é devido salario-maternidade pelo
periodo de 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de
idade, de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro)
anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a criancga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito)
anos de idade. (Incluido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002,

Paragrafo unico. O salario-maternidade de que trata este artigo sera pago
diretamente pela Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n® 10.710, de
5/8/2003.

Dessa forma, o salario maternidade, visa conservar a qualidade de vida
das seguradas, mantendo sua remunerag¢ao durante o periodo de afastamento do
trabalho, pelo motivo do parto ou aborto ndo criminoso e ainda pela adocdo de uma

crianga.

O tempo determinado para a vigéncia do beneficio € aquele previsto
em lei, ou seja, 120 (cento e vinte) dias que poderao iniciar até 28 (vinte e oito) dias
antes da data do parto (necessario apresentacdo de atestado médico informando o
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més de gestacdo e a data do inicial do afastamento) ou na prépria data do parto
(apresentacédo da certidao de nascimento).

Caso o beneficio inicie no 28° (vigésimo oitavo) dia antes da data do
parto o término sera 91 (noventa e um) dias depois do parto, acrescentando o dia do
parto, somaremos os 120 (cento e vinte) dias que a segurada tem direito de
afastamento, fazendo jus ao beneficio do salario maternidade.

Em casos comprovados por atestado médico, o periodo do beneficio
podera ser prorrogado por duas semanas, seja antes do parto ou ao final dos 120
(cento e vinte) dias de licenca.

A inclusao do artigo 71-A na Lei n® 8.213/91, possibilitou o recebimento
do salario maternidade para as maes adotivas, essa inclusao foi decorrente da Lei n®
10.421/02, pois até entdo o beneficio s6 era concedido para os eventos parto ou

aborto nao criminoso.

Nos termos da nova lei, a segurada que adotar ou ganhar a guarda
judicial para fins de adocao de uma crianca é garantido o beneficio de salario
maternidade por periodos que podem variar de 30 (trinta) a 120 (cento e vinte) dias,
conforme a idade da crianca como demonstra a Tabela 3.

TABELA 3 — Salario Maternidade para a segurada que adotar ou ganhar a guarda
judicial de uma crianga

Idade da Crianca Duracao do Beneficio
até um ano 120 (cento e vinte) dias
de um ano e um dia até quatro anos 60 (sessenta) dias
de quatro anos e um dia até oito anos 30 (trinta) dias.

Fonte: Site do Ministério da Previdéncia Social. Disponivel em: <http://www.mpas.gov.br>.

Caso haja, parto antecipado ou a crianca nasca sem vida (natimorto)
sera garantida a segurada os mesmos 120 (cento e vinte) dias de beneficio. E se
houver abordo ndo criminoso, o beneficio sera concedido pelo prazo de duas

semanas.

Atualmente, os salarios maternidade das seguradas empregadas sao
pagos diretamente pelas empresas, ocorrendo uma compensagao por parte da
Previdéncia Social, quando efetuarem os recolhimentos das contribuicées sobre a
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folha de pagamento. Os beneficios das demais seguradas sdo pagos pelo préprio
INSS.

Quanto a caréncia, ou seja, numero minimo de contribuicdes mensais
exigidas para a concessao dos beneficios, essa varia observando a categoria em
que a segurada contribui.

Para concessdao do salario maternidade, é isento de caréncia as
seguradas empregadas, empregadas domésticas e trabalhadoras avulsas, desde
que na data do afastamento comprovem sua filiagdo nestas categorias.

Ja as seguradas facultativas e contribuintes individuais tém que ter na

data do parto no minimo 10 (dez) contribuicées para receber o beneficio.

A segurada especial para receber o salario maternidade, nao
comprovara caréncia, mas sim, o exercicio de atividade rural, ainda que de forma
descontinua, nos 10 (dez) meses imediatamente anteriores a data do parto, essa
comprovacgao ocorrera mediante a apresentacdo dos documentos ja estudados no
capitulo anterior, sendo alguns: contrato de arrendamento, parceria ou comodato

rural e notas do produtor rural de compra ou venda dos produtos.

Se o nascimento for prematuro (parto antecipado), para todas as
seguradas, inclusive para a segurada especial, a caréncia sera reduzida para o

mesmo numero de meses da gestacao, acrescido de 01 (um) més.

Assim, por exemplo, a caréncia da segurada especial, para fins de
salario maternidade é 10 (dez) meses, caso 0 parto seja antecipado em 02 (dois)
meses, ou seja, a segurada estara no 7° (sétimo) més de gestacao, logo a caréncia
que era de 10 (dez) meses, sera reduzida para 07 (sete) meses acrescido de 01
(um) més, havendo a necessidade de comprovacao da atividade rural por apenas 08
(oito) meses.

Como no caso da caréncia, o valor do salario maternidade, também

sera variavel, considerando a categoria em que a segurada/gestante encontra-se.

Para a segurada empregada, que recebe salario fixo, o beneficio tera o
valor integral da remuneracao mensal, mas caso o salario seja variavel recebera o

equivalente a média salarial dos ultimos seis meses e se a segurada empregada
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tiver remuneracdo mensal superior ao teto salarial do Ministro do Supremo Tribunal

Federal, seu beneficio sera limitado a esse teto.

A trabalhadora avulsa recebera o equivalente ao ultimo més de
trabalho, também observando o teto do Ministro do Supremo Tribunal Federal.

Ja para a empregada doméstica, o salario maternidade sera o
equivalente ao ultimo salario de contribuicdo, observando os limites minimo e

maximo do salario de contribuicdo para a Previdéncia Social.

A segurada contribuinte individual e a facultativa tém direito ao
equivalente a 1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) ultimos salarios de
contribuicao apurados em um periodo de no maximo 15 (quinze) meses, observando

o limite maximo dos beneficios.

Para a segurada especial, o beneficio do salario maternidade
correspondera ao valor de um salario minimo, atualmente fixado em R$ 380,00
(trezentos e oitenta reais), podendo ser superior a esse valor, caso a segurada

especial, venha a contribuir como segurada facultativa.

6.5 Aposentadoria por Invalidez

O beneficio previdenciario, aposentadoria por invalidez é o ultimo dos
beneficios devido ao segurado pelo motivo da incapacidade, que trataremos nesse
trabalho.

Também nesse caso, o beneficio sera gerado por doenca ou acidente
do trabalho, que torne o segurado incapaz, mas diferentemente do auxilio doenca ou
auxilio doenca acidentario, o segurado devera estar incapaz definitivamente.

A previsao legal da aposentadoria por invalidez esta no artigo 201, da
Constituicdo Federal, bem como no Decreto n® 3.048/99 e na Lei n® 8.213/91 artigos
42 a 47:
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Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o
caso, a caréncia exigida, sera devida ao segurado que, estando ou ndo em
gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz e insusceptivel de
reabilitagdo para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e
ser-lhe-4 paga enquanto permanecer nesta condi¢ao.

Nesse contexto, aposentadoria por invalidez é o beneficio
previdenciario que substitui a remuneracdo do segurado, quando o mesmo for
considerado total, definitiva e absolutamente incapaz para exercer a sua atividade
profissional ou qualquer outra que lhe garanta a subsisténcia, sendo insusceptivel de
reabilitacao profissional.

A incapacidade do segurado sera diagnosticada pela pericia médica do
INSS, sendo ela total e permanente o segurado fard jus ao beneficio de

aposentadoria por invalidez.

Se o beneficio em estudo, for decorrente de doenca ou acidente do
trabalho, ele recebera a denominacao de aposentadoria por invalidez acidentaria.

O segurado podera aposentar-se por invalidez estando ou ndao em

gozo de beneficio, desde que sua incapacidade seja total e permanente.

Se a concessao da aposentadoria por invalidez, for motivada por
acidente ou doenca do trabalho, ndo sera necessario o cumprimento da caréncia, ou

seja, esse beneficio sera isento de caréncia.

Situacdo que também ocorre, quando o segurado, que apds ingressar
no Regime Geral de Previdéncia Social, se torna incapaz definitivamente pelas
seguintes doencas:

a) tuberculose ativa, hanseniase, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira;
b) paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson;

c) espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado da doenca
de Paget (osteite deformante);

d) sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida -AIDS e contaminacao por

radiacao.



72

Mas se a concessao da aposentadoria por invalidez, for decorrente de
qualquer outra enfermidade, o segurado devera cumprir a caréncia de 12 (doze)

contribuicdes mensais.

Para o segurado especial a caréncia também sera de 12 (doze) meses,
que sera cumpridos mediante a comprovacao em igual periodo, ou seja, 12 (doze)

meses do efetivo exercicio da atividade rural.

Se a aposentadoria por invalidez for requerida diretamente, sem a
concessao do auxilio doenga, a mesma sera devida ao segurado empregado a partir
do décimo sexto dia de afastamento, sendo os quinze primeiros dias pagos pela

empresa.

Caso seja requerida pelo segurado doméstico, contribuinte individual,
facultativo, trabalhador avulso ou segurado especial, a aposentadoria por invalidez
iniciard na data do inicio da incapacidade ou se protocolado apds 30 (trinta) dias da
data da incapacidade, iniciara na data do requerimento.

Mas, estando o segurado em auxilio doenga ou auxilio doenca
acidentaria e estes forem transformadas em aposentadoria por invalidez, elas

iniciard no dia seguinte a cessacgao do beneficio anterior.

O valor pago pela Previdéncia aos aposentados por invalidez
corresponde a 100% (cem por cento) do salario de beneficio®, caso o segurado nao

esteja em auxilio-doenca.

Estando o segurado em auxilio doenca ou auxilio doenca acidentaria e
estes forem transformados em aposentadoria por invalidez, ao valor do beneficio
anterior seré acrescido o percentual de 9% (nove por cento) do salario de beneficio,
uma vez que o auxilio doenca tem o valor mensal de 91% (noventa e um por cento)
do salario de beneficio, logo a aposentadoria por invalidez nesse caso, também
totalizara 100% (cem por cento) do salario de beneficio.

® O salario de beneficio dos segurados inscritos até 28 de novembro de 1999 correspondera a média
dos 80% maiores salarios de contribuicdo, corrigidos monetariamente, desde julho de 1994.Para os
inscritos a partir de 29 de novembro de 1999, o salario de beneficio sera a média dos 80% maiores
salarios de contribuicdo de todo o periodo contributivo.
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Conseqglentemente, em ambas as situacdes, a aposentadoria por
invalidez correspondera a 100% (cem por cento) do salario de beneficio que o

segurado faz jus.

O segurado especial tera direito a uma aposentadoria por invalidez no
valor de 01 (um) salario minimo, mas caso contribua facultativamente com valores
maiores que o salario minimo, o valor da aposentadoria por invalidez correspondera

a 100% (cem por cento) do salario de beneficio.

Caso o segurado aposentado por invalidez, ap6s avaliagdo médica
pericial figue comprovado que 0 mesmo necessite de auxilio permanente de outra
pessoa, ao valor da aposentadoria por invalidez sera acrescido o percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) do salario de beneficio, iniciando a partir da data do pedido
junto ao INSS.

A aposentadoria por invalidez, assim como todas as demais
aposentadorias vigentes no ordenamento brasileiro sdo permanentes e
irrenunciaveis. Assim, concluimos que o término da aposentadoria por invalidez sera

o falecimento do segurado ou a sua recuperacéao definitiva.

6.6 Aposentadoria por Idade

Trata-se do beneficio previdenciario que visa garantir rendimentos ao
segurado que em virtude da idade avancada, deseje afastar-se a sua atividade
profissional.

A previsao legal da aposentadoria por idade esta no artigo 201, § 7°, Il
da Constituicdo Federal, bem como no Decreto n® 3.048/99 e na Lei n® 8.213/91
artigos 48 a 51:

Art. 48. A aposentadoria por idade sera devida ao segurado que, cumprida a
caréncia exigida nesta Lei, completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem, e 60 (sessenta), se mulher. (Redacao dada pela Lei n® 9.032, de
1995)

§ 12 Os limites fixados no caput séo reduzidos para sessenta e cingiienta e
cinco anos no caso de trabalhadores rurais, respectivamente homens e
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mulheres, referidos na alinea a do inciso |, na alinea g do inciso V e nos
incisos VI e VIl do art. 11. (Redacdo dada pela Lei n? 9.876, de 1999)

§ 2° Para os efeitos do disposto no paragrafo anterior, o trabalhador rural
deve comprovar o efetivo exercicio de atividade rural, ainda que de forma
descontinua, no periodo imediatamente anterior ao requerimento do
beneficio, por tempo igual ao numero de meses de contribuicdo
correspondente a caréncia do beneficio pretendido. (Incluido pela Lei n®
9.032, de 1995).

Analisando o dispositivo legal, identificamos que a idade minima e o
cumprimento da caréncia sdo 0s requisitos necessarios para a concessao da

aposentadoria por idade.

Esses requisitos sdo cumulativos, ou seja, nao basta somente ter a
idade minima exigida, o segurado devera também cumprir a caréncia necessaria,

dessa forma fazendo jus ao beneficio em estudo.

O requisito idade esta claramente demonstrado no destacado artigo, “A
aposentadoria por idade sera devida ao segurado que [...] completar 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta), se mulher’. As idades
apresentadas no caput do artigo 48 da Lei n® 8.312/91 sdo para os segurados

urbanos.

Para os segurados rurais (empregado rural e segurado especial), a
idade sera reduzida em cinco anos, ou seja, 60 (sessenta) anos de idade, se homem
e 55 (cinqglienta e cinco), se mulher, como dispde o § 1° do mesmo dispositivo legal.

A idade devera ser comprovada pelo segurado, através de documentos
emitidos por 6rgdos competentes, sendo esses documentos com no minimo cinco

anos de emisséao, podendo ser:
a) certidao de nascimento ou casamento;
b) carteira de identidade (RG);
c) titulo de eleitor;
d) carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS).

A caréncia é o segundo e Ultimo requisito que o segurado deve

preencher para a concessao da aposentadoria por idade.
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Para o beneficio em questdo a caréncia exigida é de 180 (cento e
oitenta) contribuicbes mensais, ou seja, 15 (quinze) anos de contribuicdo. No
entanto, se o segurado ingressou no Regime Geral de Previdéncia Social, antes de
24 de Julho de 1991, data da vigéncia da Lei n® 8.213/91, a caréncia para esses
segurados, seguira a tabela de transicao do artigo 142 da mesma lei (TABELA 1).

A tabela de transicdo considera o ano em que 0 segurado preencheu
0s requisitos para aposentar-se por idade (idade e caréncia). Iniciando no ano de
1991, ano da vigéncia da Lei n? 8.213/91, sendo nesse ano exigido a caréncia de 66
(sessenta e seis) contribuicdes, ou seja, 05 (cinco) anos, aumentando a caréncia na
medida em que avanca o ano do preenchimento dos requisitos, terminado no ano de

2011, quando a caréncia sera de 180 (cento e oitenta) contribuicoes (15 anos).

Aos segurados rurais, regras especiais sao estabelecidas no tocante a
obtencdo da aposentadoria por idade. Além da reducdo da idade minima (artigo 48,
§ 1° da Lei n® 8.213/91), dois outros dispositivos garantem o beneficio
independentemente de caréncia, exigindo apenas a comprovagao do efetivo
exercicio da atividade rural por periodo igual ao da caréncia exigida no beneficio.

O primeiro dispositivo que garante a obtencdo da aposentadoria por
idade sem cumprimento da caréncia, mas sim da comprovacao do efetivo exercicio

da atividade rural é o artigo 39, | da Lei n® 8.213/91, que traz:

Art. 39. Para os segurados especiais, referidos no inciso VIl do art. 11 desta
Lei, fica garantida a concessao:

| - de aposentadoria por idade ou por invalidez, de auxilio-doenga, de
auxilio-reclusédo ou de penséao, no valor de 1 (um) salério minimo, desde que
comprove 0 exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua,
no periodo, imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, igual ao
ndimero de meses correspondentes a caréncia do beneficio requerido;

[..]

Repare que o segurado especial, de maneira destacada, recebe a
protecao legislativa de aposentar-se por idade, no valor de 01 (um) salario minimo,
desde que comprove exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua,
igual ao numero de meses correspondentes a caréncia da aposentadoria por idade.
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A legislacado previdenciaria, no artigo 143, do mesmo texto legal,
assegurou outra possibilidade do segurado rural aposentar-se por idade sem

contribui¢des, vejamos:

Art. 143. O trabalhador rural ora enquadrado como segurado obrigatério no
Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da alinea "a" do inciso |, ou
do inciso IV ou VII do art. 11 desta Lei, pode requerer aposentadoria por
idade, no valor de um salario minimo, durante quinze anos, contados a partir
da data de vigéncia desta Lei, desde que comprove o exercicio de atividade
rural, ainda que descontinua, no periodo imediatamente anterior ao
requerimento do beneficio, em nimero de meses idéntico a caréncia do
referido beneficio. (Redagao dada pela Lei n®. 9.063, de 1995).

O dispositivo legal em baia prevé a concessao da aposentadoria por
idade ao empregado rural (artigo 11, “a”, I) e ao segurado especial (artigo 11, “a”,
VIl) no prazo de 15 (quinze) anos, contados a partir da data de vigéncia do Plano de
Beneficios (Lei n® 8.213/91), ou seja, 24 de Julho de 1991, sendo no valor de 01
(um) salario minimo, desde que comprove a condicao de trabalhador rural, ainda
que descontinua, no periodo imediatamente anterior ao requerimento do beneficio,
em numero de meses idéntico a caréncia, respeitando a tabela de transigao.

Observe que o legislador delimita o periodo habil para o segurado rural

requerer a aposentadoria por idade nessas condi¢des especiais.

O periodo de 15 (quinze) anos, ou seja, 180 (cento e oitenta) meses,
foi 0 numero exato de meses de contribuicbes que o segurado rural (empregado
rural e segurado especial) necessita ter para o0 cumprimento da caréncia que exige o

beneficio de aposentadoria por idade.

Esse prazo se justifica por que a partir da vigéncia da Lei n® 8.213/91,
0s segurados rurais passaram a compor o rol dos segurados obrigatérios e a
exemplo dos demais segurados obrigatérios, s6 fazem jus a beneficios se

contribuirem para o sistema contributivo previdenciario.

Assim, para que o0s segurados rurais ndao fossem subitamente
prejudicados, o legislador concedeu o prazo de 15 (quinze) anos para que eles se
adequassem as novas condicoes, fazendo jus entao a aposentadoria por idade.

Nesse contexto, podemos destacar, que o prazo de 15 (quinze) anos

determinados pelo artigo 143 da Lei n? 8.213/91, que garantia ao empregado rural e
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ao segurado especial a aposentadoria por idade terminou em 25 de julho de 2006.

Mas a Medida Proviséria n® 312 de 19.07.06, que posteriormente foi
convertida na Lei n® 11.368/06, prorrogou por mais 02 (dois) anos 0 prazo previsto
no artigo 143 da Lei n® 8.213/91, para os empregados rurais.

Recentemente, por forca da Medida Proviséria n? 385 de 22.08.07, foi
acrescido o paragrafo unico ao artigo 1° da Lei n® 11.368/06, sendo sua redacao:
“Aplica-se o disposto neste artigo ao trabalhador rural enquadrado na categoria de
segurado contribuinte individual, que presta servico de natureza rural, em carater

eventual, a uma ou mais empresas, sem relagdo de emprego”.

Sobre a aplicabilidade do artigo 143 da Lei n? 8.213/91 e suas recentes
alteragdes, ha discussao no tocante ao segurado especial, uma vez que para alguns
doutrinadores, a Lei n® 11.368/06, foi expressa ao prorrogar 0 prazo apenas aos
empregados rurais, ficando o segurado especial fora da protecdo da lei (SANTOS,
2007, 149).

Ja para outros doutrinadores, a contar de 25 de julho de 2006 somente
teriam direito a aposentar-se por idade sem contribuicdes, o segurado especial,
assim considerado o produtor rural e pescador artesanal que trabalham
individualmente ou em regime de economia familiar (VIANNA, 2005, p. 564).

O que se observa na pratica, é que tanto o INSS nas concessodes
administrativas, como os tribunais nas concessées judiciais, tem aplicado o artigo
143 da Lei n® 8.213/91 plenamente, ndo excluindo qualquer segurado por ele

mencionado.

O Plano de Beneficios (Lei n® 8.213/91) ainda prevé a aposentadoria
compulséria no artigo 51, sendo essa aposentadoria exclusiva dos segurados
empregados.

Confere ao empregador (empresa) requerer a aposentadoria por idade
de seu empregado, isso quando cumprida a caréncia e completar 70 (setenta) anos

de idade, se homem, e 65 (sessenta e cinco), se mulher.

A aposentadoria por idade sera devida, se segurado empregado,
inclusive o doméstico, a partir da data do desligamento se requerida até 90
(noventa) dias do feito ou a partir do requerimento se requerido apds os 90 (noventa)
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dias. Para todos os outros segurados, inclusive o segurado especial, a partir da data
do requerimento junto ao INSS.

O beneficio previdenciario aposentadoria por idade serd pago ao
segurado que preencher os requisitos legais, sendo seu calculo realizado com base
na aliquota de 70% (setenta por cento) do salério de beneficio, cujo ao resultado
sera acrescido 1% (um por cento) a cada grupo de 12 (doze) contribuicdes
completadas pelo segurado, até o maximo de 30% (trinta por cento), néao
ultrapassando o total de 100% (cem por cento) do salario de beneficio.

Por exemplo, o segurado que preencher os requisitos legais, idade (65
homem e 60 mulher) e contar com 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, tendo
cumprido a caréncia, o valor da aposentadoria por idade sera equivalente a 95%
(noventa e cinco por cento) do salario de beneficio, ou seja, 70% (setenta por cento)
fixos que decorre dos 15 anos de caréncia maxima e mais 25% (vinte e cinco) pelos

25 (vinte e cinco) anos de contribuigao.

O recolhimento sobre a comercializacao da producao rural, garante ao
segurado especial aposentar-se por idade no valor mensal de 01 (um) salario
minimo, mas caso recolha facultativamente terd que cumprir a caréncia exigida
(considerando a tabela de transi¢cdo) e o valor mensal inicial da sua aposentadoria,
sera calculado sobre 70% (setenta por cento) do salario de beneficio, acrescida de
1% (um por cento) a cada grupo de 12 (doze) contribuicdes, a exemplo dos demais
segurados.

Como a aposentadoria por invalidez, a aposentadoria por idade uma
vez concedida ao segurado, esta sera permanente e irrenunciavel, dessa forma, a

aposentadoria por idade s6 cessara com o falecimento do segurado.

6.7 Pensao por Morte

A cobertura previdenciaria, também é prestada aos dependentes do
segurado, mediante a concessdao dos beneficios pensdo por morte e auxilio

reclusao.
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A previsdo legal da pensdo por morte estd no artigo 201, V da
Constituicdo Federal, bem como no Decreto n® 3.048/99 e na Lei n® 8.213/91 artigos
74 a 78:

Art. 74. A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data: (Redagédo dada
pela Lei n? 9.528, de 1997)

| - do dbito, quando requerida até trinta dias depois deste; .(Incluido pela Lei
n? 9.528, de 1997)

Il - do requerimento, quando requerida apés o prazo previsto no inciso
anterior; .(Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

Il - da decisao judicial, no caso de morte presumida. .(Incluido pela Lei n®
9.528, de 1997)

A pensao por morte, trata-se de um beneficio previdenciario pago ao
conjunto dos dependentes do segurado, por ocasido do seu falecimento. Assim, se
faz necessario para a obtencao do beneficio em discussao, a ocorréncia do ébito do

segurado e que este deixe dependentes.

Nao existe tempo minimo de contribuicdo, ou seja, a pensao por morte
independe de caréncia, mas é necessario em regra, que na data do ébito o segurado
tenha qualidade de segurado, ou seja, caso tenha perdido a qualidade, seus
dependentes nao terdo direito a pensao. Nesse caso, porém, a regra tem excecao,
pois no artigo 102, § 2° da Lei n? 8.213/91, traz que antes de perder a qualidade de
segurado, se o falecido atingir todos o0s requisitos para a concessao da
aposentadoria (por tempo, idade ou invalidez), seus dependentes fardo jus ao
beneficio em destaque.

A morte pode ser real ou presumida, mas ambas ensejam a concessao
da pensao por morte, no entanto, a primeira serd comprovada mediante a certidao
de Obito e a segunda ocorrerd quando houver uma declaracdo do judiciario,
certificando a auséncia do segurado por mais de 06 (seis) meses.

Caso o desaparecimento do segurado seja pelo motivo de catastrofe,
acidente ou desastre, ndo sera necessario a apresentacdo da declaracao do
judiciario, podendo esta, ser substituida por outros documentos, que comprove 0

desaparecimento, como: boletim de ocorréncia da policia, documento que confirme a
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presenca do segurado no local do desastre, noticiario dos meios de comunicacao e

outros.

A concessdo da pensado por morte, decorrente da morte presumida
sera proviséria, nesse caso, quem recebe a pensao tera de apresentar de seis em
seis meses, documentos sobre o andamento do processo de desaparecimento até

gue seja emitida a certidao de obito.

A pensao proviséria cessara com 0 reaparecimento do segurado,
ficando o conjunto de dependentes desobrigados de ressarcir os valores recebidos,

salvo ma-fé.

O Obito em decorréncia de acidente do trabalho, também enseja a
pensao por morte, nesse caso 0 beneficio recebera a denominagcéao de pensao por

morte acidentaria.

N&ao obstante, sera analisado pela pericia médica do INSS, se os trés
elementos caracteristicos do acidente do trabalho estdo presentes, ou seja, evento
danoso (acidente do trabalho), morte (conseqiiéncia) e que a morte tenha sido
ocasionada durante o trabalho (nexo causal), nesse contexto, originara a pensao por

morte acidentaria.

O dispositivo legal que trata da pensao por morte, ainda nos traz que a
pensdo sera devida ao conjunto de dependentes do segurado que falecer,

aposentado ou nao.

Os dependentes do artigo 74 da Lei n® 8.213/91, sdo os mesmos do

artigo 16 da mesma lei, sendo eles:

a) o cbdnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de

qualquer condi¢ao, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;
b) os pais;
c) o irmao nao emancipado, de qualquer condicao, menor de 21 (vinte e um)

anos ou invalido.

A dependéncia econbémica do cbénjuge, companheiro e filhos é
presumida, mas nas demais classes deve ser comprovada através de documentos.
O cbnjuge que estiver ausente na data do ébito do segurado tera direito a penséo

por morte, porém se comprovar sua dependéncia econémica.
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Da mesma forma, para os cOnjuges separados, existindo pensao
alimenticia, o cbnjuge beneficiario também tera direito a pensdo por morte, pois

neste caso, a dependéncia sera presumida.

Para ser considerado companheiro é preciso comprovar a uniao

estavel entre o dependente e o segurado que faleceu.

A Acgédo Civil Publica n® 2000.71.00.009347-0 determina que
companheiro homossexual do segurado tera direito a pensao por morte, desde que

seja comprovada a unido estavel entre os homossexuais.

O enteado ou o menor que esteja sob tutela do segurado possui 0s
mesmos direitos dos filhos, desde que ndo possuam bens para garantir seu sustento

e sua educacao.

Os irmaos ou os filhos maiores (vinte € um anos) e invalidos fardo jus a
pensdo, desde que a invalidez, concluida mediante exame meédico pericial, seja

anterior a data do 6bito do segurado.

A existéncia de dependentes num grupo anterior, exclui o direito dos
dependentes dos grupos subseqientes, perdendo o direito ao beneficio.

Entretanto, os dependentes do mesmo grupo concorrem em igual
condicao, ou seja, cbnjuge separado que recebe pensdo alimenticia do segurado
falecido e a companheira do mesmo, ambas sdao do mesmo grupo de dependentes,
assim ambas terdo direito a serem pensionistas, sendo devido a cada, a cota parte
correspondente a metade do valor a ser pago a titulo de pensdao por morte

previdenciaria.

Assim, se o segurado tiver mais de um dependente no mesmo grupo, a
pensdo por morte serda dividida igualmente entre todos. Quando um dos
dependentes perderem o direito ao beneficio, a sua parte sera dividida entre os

demais.

O inicio do pagamento da pensao por morte variara de acordo com a

data do protocolo ou pelo motivo ensejador da penséao, sendo:
a) do dia da morte do segurado se solicitada até 30 (trinta) dias do falecimento;

b) da data da entrada do requerimento, se solicitada apds 30 (trinta) dias do

falecimento;



82

c) da data da decisao judicial quando for morte presumida.

O valor mensal da pensao por morte correspondera a 100% (cem por
cento) do valor da aposentadoria que o segurado recebia antes do seu falecimento
ou daquela a que teria direito se estivesse aposentado por invalidez (100% do
salario de beneficio).

A pensdo por morte deixada pelo segurado especial, aos seus
dependentes sera equivalente a 01 (um) salario minimo, podendo ser maior caso o
segurado especial falecido, contribuia na categoria facultativa com valores maiores

gue o salario minimo.

Sendo dividida a pensédo de acordo com o numero de dependentes,
cada cota cessara individualmente, sendo revertida em favor dos demais

dependentes a cota daquele cujo direito cessou.

Nesse contexto, extingue-se a qualidade de dependente e o direito a
pensao quando:

a) o cbnjuge: pela separacao judicial ou divorcio, desde que nao receba pensao
alimenticia, pela anulacdo do casamento, pelo ébito ou por sentenca judicial
transitada em julgado;

b) o companheiro: pela cessacdo da unido estavel, desde que nao receba

pensao alimenticia;
C) os pais: com o falecimento;

d) os filhos e irmdos: quando completarem 21 (vinte € um) anos, salvo os
invalidos ou pela emancipacéao, ainda que invalido, exceto se for decorrente

de colacao de grau.

No tocante ao segurado especial todas as regras destacadas nesse
beneficio sdo aplicaveis a eles. Caso o segurado especial esteja aposentado na data
do o6bito, os documentos que foram utilizados no processo de aposentadoria, a fim
de comprovar o efetivo exercicio da atividade rural, serdo utilizados no processo de
concessao de pensao por morte, sendo necessario apenas apresentar certidao de
Obito ou declaracao de auséncia e os documentos probatérios dos dependentes,
como por exemplo, certiddo de casamento para o conjuge e certiddo de nascimento

para os filhos menores.
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Caso, o segurado especial, na data do ébito ndo esteja aposentado, 0s
dependentes deverao apresentar juntamente com os documentos que demonstre
sua qualidade de dependente, os documentos que comprove o efetivo exercicio da
atividade rural do segurado especial falecido, exemplo notas de venda de produtos
rurais e escritura da propriedade.

E interessante ressaltar que na ocasido do protocolo da pensdo por
morte do segurado especial ndo aposentado, sera realizada a entrevista rural, onde
o depoente sera o dependente principal, por exemplo, o cénjuge ou o filho mais
velho. Na entrevista o depoente narrara as atividades realizadas pelo segurado

falecido no meio rural, demonstrando o efetivo exercicio rural.

6.8 Auxilio Reclusao

O auxilio reclusdo é o beneficio previdenciario que substitui o
rendimento do segurado que foi recolhido a prisdo, sendo devido ao seu conjunto de
dependentes, desde que sejam de baixa renda.

A previsdo legal do auxilio reclusdo esta no artigo 201, VI da
Constituicdo Federal, bem como no Decreto n® 3.048/99 e na Lei n® 8.213/91 artigos
80:

Art. 80. O auxilio-reclusédo sera devido, nas mesmas condigbes da pensao
por morte, aos dependentes do segurado recolhido a prisdo, que nao
receber remuneracdo da empresa nem estiver em gozo de auxilio-doenca,
de aposentadoria ou de abono de permanéncia em servigo.

Paragrafo Unico. O requerimento do auxilio-reclusdo devera ser instruido
com certidao do efetivo recolhimento & prisédo, sendo obrigatéria, para a
manutengao do beneficio, a apresentacdo de declaragdo de permanéncia
na condi¢cao de presidiario.

O beneficio sera devido, nas mesmas condicbes da pensao por morte,
aos dependentes do segurado de baixa renda recolhido a prisdo, sendo regime

fechado ou semi-aberto, ndo recebendo remuneragdo da empresa em que estava
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trabalhando antes de ser preso e nem esteja em gozo dos beneficios de auxilio

doenca ou aposentadoria.

A concessdo do auxilio reclusdo ocorre com a prisdo do segurado,
desde que mantenha a qualidade de segurado, bem como a existéncia de
dependentes de baixa renda.

Entende-se por baixa renda o valor recebido pelo segurado a titulo de
remuneragcdo mensal ou que o valor da contribuicdo (contribuinte individual e
facultativo) ndo seja na data de hoje, maior que R$ 676,27 (seiscentos e setenta e

seis reais e vinte e sete centavos).

Como na pensao por morte, ndo existe tempo minimo de contribuicao,
ou seja, o auxilio reclusao independe de caréncia, mas € necessario, que na data da
prisdo o segurado tenha qualidade de segurado, ou seja, caso tenha perdido a
qualidade, seus dependentes nao terdo direito ao beneficio.

O conjunto de dependentes do segurado para a concessao do
beneficio ora em pauta sdo os mesmos da pensao por morte, tanto que o auxilio

reclusdo sera concedido nas mesmas condi¢des da penséo.

No auxilio reclusdo, também haverda a necessidade de demonstrar a
dependéncia econdmica, por parte dos dependentes. Para o cénjuge, companheiro
e filhos ela é presumida, mas nos demais grupos, ou seja, pais e irmaos, devem ser

comprovados através de documentos.

A concessao do beneficio estudado, para o companheiro s6 ocorrera,

caso fique comprovando a unido estavel entre o dependente e o segurado recluso.

A mesma regra aplica-se ao companheiro homossexual do segurado
recluso, esse tera direito ao auxilio reclusdo, desde que seja comprovada a uniao

estavel entre os companheiros.

Uma vez concedido o beneficio de auxilio reclusdo, os beneficiarios
deverdo apresentar junto ao INSS, de trés em trés meses, atestado carcerario

comprovando o efetivo recolhimento do segurado a prisao.

O beneficio se iniciara, na data da prisdo se requerido até 30 (trinta)
dias da mesma ou caso os 30 (trinta) dias sejam ultrapassados, o beneficio iniciara
na data de requerimento junto ao INSS.
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Quanto ao termo final do beneficio, a regra é que o beneficio seja
mantido enquanto o segurado permanecer recluso. Entretanto, o préprio segurado
ou seus dependentes podem motivar o termo final do beneficio, como veremos a

seqguir.

Considerando o segurado, o beneficio cessara na data em que for
liberto, na data que fugir ou na data em que falecer, sendo neste ultimo caso,

possivel automaticamente & conversdo em pensao por morte.

Como na pensao por morte, o auxilio reclusao, sera dividido de acordo
com o numero de dependentes, cada cota cessara individualmente, sendo revertida

em favor dos demais dependentes a cota daquele cujo direito cessou.

Nesse contexto, cessara a cota individual quando os dependentes
falecerem, o filho emancipar ou completar a maioridade (21 anos), salvo invalido,

guando cessar a invalidez para os filhos ou irmaos.

O valor mensal do auxilio reclusdo correspondera a 100% (cem por

cento) do salario de beneficio recebido pelo segurado na data da priséo.

Sendo o segurado especial recluso a prisdo, seus dependentes
também fardo jus ao beneficio em destaque, o valor mensal sera equivalente a 01
(um) salario minimo, podendo ser superior caso 0 segurado especial recluso

contribuia como facultativo, sendo os valores maiores que o salario minimo.

No ato do protocolo do auxilio reclusdo, devera ser apresentado o
atestado carcerario, demonstrando o efetivo recolhimento do segurado a priséo e
que este tenha qualidade de segurado, além os documentos que demonstre a sua

qualidade de dependente.

O segurado especial devera apresentar juntamente com o0s
documentos que demonstre sua qualidade de dependente, por exemplo, a certidao
de casamento para o cénjuge, os documentos que comprove o efetivo exercicio da
atividade rural do segurado especial recluso, como por exemplo taldo de nota rural
de compra e venda e contrato de parceria ou meacao.
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7 CONCLUSAO

Ao analisarmos criteriosamente o conteudo deste trabalho passamos a
conhecer melhor toda a evolucao histérica da Seguridade Social, desde sua origem
na Europa a partir do século XV, passando pela América do Norte até chegar ao
Brasil.

E fato que as chamadas “questdes sociais” (desemprego, doencas,
velhice e morte), sempre preocuparam a humanidade, por isso, assolados por essa
realidade, a sociedade se organizou e criou sistemas de protecao, onde inicialmente
a solidariedade era preponderante, mas com o decorrer do tempo os sistemas
evoluiram chegando ao modelo de Seguridade Social brasileiro atual,
compreendendo: saude, assisténcia social e previdéncia.

O atual modelo de Seguridade Social brasileiro engloba a Previdéncia
Social, que inicialmente atendia apenas as necessidades dos trabalhadores
urbanos, mas a legislacao previdenciaria sofreu iniUmeras alteracées fazendo com
que os trabalhadores rurais, que neste trabalho denominamos de “segurado
especial”’, também fossem protegidos pela legislacao previdenciaria.

Entre as inUmeras alteracdes legislativas que beneficiaram o “segurado
especial’, podemos destacar a Lei n® 4.214/63 que instituiu o FUNRURAL, a Lei
Complementar n? 11/71 que criou o Programa de Assisténcia ao Trabalhador Rural —
PRORURAL e a atual Constituicdo Federal que prevé o principio da uniformidade e

equivaléncia dos beneficios e servicos as populagdes urbanas e rurais.

Por forca das alteragdes legislativas, ao “segurado especial” foram
assegurados varios beneficios que visam manter a sua qualidade de vida e de seus
dependentes.

Todos os beneficios previdenciarios que o “segurado especial” faz jus
foram tratados neste trabalho, sempre enfocando a fundamentacao legal, os motivos
geradores, a forma de contribuicdo, os documentos necessarios, a caréncia minima

exigida, quando for o caso, o valor do beneficio e o tempo de duragao.

Nosso estudo procurou realizar um paralelo entre os deveres e direitos

do “segurado especial” em relacdo aos demais segurados e perante a Previdéncia
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Social, demonstrando que houve um esforco significativo no sentido de igualar as
condicdes entre todas as categorias de segurados, porém ficou evidenciado que o
“segurado especial” tera direito a beneficios no valor de apenas um salario minimo,
pois a sua contribuicdo é de 2,3% sobre a comercializacdo dos produtos rurais ou
pesqueiros, caso 0 mesmo pretenda receber beneficios com valores superiores ao
salario minimo, hoje fixado em R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais), a ele cabe a
opcao de filiar-se a Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo; dessa
forma passaria a recolher mensalmente com o percentual de 20% sobre o valor que
desejar.

Esta possibilidade de aumentar o valor de seus beneficios e assim
igualar-se aqueles segurados que contribuem com valores maiores, também
demonstra que mesmo com todos os esforcos no sentido de promover a igualdade
entre os segurados, ainda existe um longo caminho a ser percorrido pelos
legisladores, para que de fato todos os segurados, sejam urbanos ou rurais, possa

em fim tornar-se iguais.

Provavelmente, esse trabalho tenha gerado duvidas e novas
discussdes sobre o tema abordado, porém o objetivo real ndo foi esgotar todo o
assunto, mas sim, elaborar um material acessivel que sirva como fonte de pesquisa
e de conhecimento a todos que possam se interessar por esse assunto téao

importante e muitas vezes desconhecido.
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