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Veja na crianga, o futuro da humanidade. Mantenha-se, por isso,
solidario com os trabalhos que visem a beneficia-la. Lembre-se de
que cada crianca poderia ser um filho querido de seu coracao.
Colabore na recuperacdo das criancas desajustadas, sobretudo
mediante seu exemplo dignificante e nobre. Em todos os setores,
a crianca é sempre o futuro, e por isso precisa ser atentamente

ajudada em suas necessidades.

C. Torres Pastorino
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RESUMO

O presente trabalho de conclusdo de curso tem por finalidade demonstrar que a
exploracao do trabalho infantil é algo que abala a sociedade até os dias atuais. Tem
como ponto central a legislacdo brasileira que trata sobre o assunto. Foram
abordadas as principais Constituicdes existentes no Pais, a Consolidagao das Leis
do Trabalho e o Estatuto da Crianca e do Adolescente. O trabalho cientifico tem
como objetivo mostrar que a falsa idéia de que criancas e adolescentes tém que
trabalhar para criar responsabilidades e principalmente para ajudar na renda familiar
€ a principal causa da exclusao social. Mesmo existindo regras para a contratacao
desses adolescentes, as mesmas ndo sao cumpridas pelos empregadores que
seguem incessantemente em busca de enriquecimento, ndo se importando com as
condicoes fisicas e psiquicas ao contratar uma crianca ou um adolescente inaptos
ao trabalho. Sao criancas que sdo contratadas para trabalhar em usinas, casas de
familia, semaforos e algumas até sao obrigadas a vender o préprio corpo em troca
de algum dinheiro. A crueldade do trabalho infantil € um pecado grave em nosso
pais. A dignidade de milhdes de criancas brasileiras esta sendo roubada diante do
desrespeito aos direitos humanos fundamentais que néao Ihes sdo reconhecidos. Por
culpa do Poder Publico, quando nao atua de forma prioritaria e efetiva, e por culpa
da familia e da sociedade, quando se omitem diante do problema ou quando
simplesmente ignoram o fato em decorréncia da postura individualista que
caracteriza os regimes sociais e politicos do capitalismo contemporaneo, sem patria
e sem conteludo ético. Este trabalho mostra que lugar de crianca € na escola e no
seio familiar, tendo apoio para que se tornem adultos dignos e de carater. Criangas
que brincam, estudam regularmente e realizam atividades condizentes com a idade,
tém condi¢des de desenvolver-se melhor e de ter um futuro mais digno. A presente
pesquisa reune os principais Programas de apoio a erradicacdo do trabalho da
crianca e do adolescente no sentido de incentivid-los a estudar e incentivar as
familias a entender que o trabalho precoce nao faz a crianca ou o adolescente se
tornar alguém mais responsavel, mas pelo contrario cria um problema muito
profundo para a sociedade. Enfim, ha uma legislacdo muito ampla sobre o assunto,
sendo que os maiores problemas sao a aplicacdo e cumprimento, pois a nossa
sociedade relinem em sua maioria pessoas que nao tém boas condi¢des de vida e
que, por questao de sobrevivéncia precisam colocar seus filhos a mercé do mundo o
qual infelizmente para essas pequenas criaturas € muito cruel.

Palavras-chave: Crianga e Adolescente. Trabalho Infantil. Trabalho precoce.



ABSTRACT

This present study aims at demonstrating that child labor exploration is something
that still shocks the society. Its main feature is the Brazilian laws about the subject.
The principal constitutions -the Labor Laws Compilation and the Child and
Adolescent Statute — were analysed. The false idea that children and teenagers
have to work in order to acquire responsability and also to help the family income is
pointed out and explored by this study. The hired children use to work either in cane
powerplants, family homes, traffic lights or streets and some of them are even forced
to sell their own bodies in search for some money. The Public Power should be
blamed for such situations when it does not act on a precedent or effective way.
Families and society are likely to cause the cited problem as well, either for omitting
themselves in face of the problem, simply ignoring the fact or due to being
individualistic, characteristic of the social and actual capitalistic system which has no
land to stand for and no ethic content. In this survey the main support programs to
eradicate child labor are included so that they can show that children and teens
should study as well as indicate to their families that early age working does not turn
the child into a more responsible person. Quite on the contrary, it generates a
symptomatic problem to the society in general. Eventually, there is a very wide
legislation about the subject but the biggest problem is its application and obedience,
once Brazilian society in most cases is composed by families who cannot provide
good life conditions and face extreme poverty putting their children into the world
which, unfortunately, is very cruel for these small creatures.

Key words: Child and adolescent. Child labor. Early working.
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1 INTRODUCAO

Em nosso pais sao reais as dificuldades financeiras que encontramos
em muitas familias, por isso pais ou responsaveis, bem como pessoas que nao tém
formacao alguma, seja profissional, seja escolar, sentem-se obrigados a colocar
seus filhos no mercado de trabalho muito antes do que a lei determina, para que
possam sustentar-se e até mesmo ajudar no sustento de suas préprias familias,
deixando de lado o estudo, que, no futuro, poderia dar a essas criangas uma vida
profissional bem melhor do que a de seus pais ou responsaveis.

Mostraremos a Constituicido de 1988 que proibiu a diferenca de salario,
de exercicio e funcao e de critério de admissao por motivo de idade, sexo, cor ou
estado civil (art. 72, XXX) e, em seu inciso XXXIIl, proibe o trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores
de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos. Em
seu artigo 227, estabelece que é dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianca e ao adolescente o direito a vida, a saude, a alimentacao,
educacao, lazer, profissionalizagdo, cultura, dignidade, respeito, liberdade,
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de

negligéncia, discriminagao, exploracao, violéncia, crueldade e opressao.

A Consolidacao das Leis do Trabalho que foi criada pelo Decreto-Lei
n®. 5.452, de 1° de maio de 1943 proporcionando uma legislacao trabalhista que até

entdo ndo existia em nosso pais.

Em seu artigo 402, no Capitulo IV, Secéo |, que trata da Protecao do
Trabalho do Menor, considera-se menor o trabalhador de quatorze até dezoito anos,
redacao essa dada pela Lei 10.097, de 19 de dezembro de 2000.

Ha também o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) que tem
seu fundamento no principio da protecao integral e baseia-se na protecao do pleno
desenvolvimento fisico e mental dos menores, conferindo-lhes direito civis, politicos,

econbmicos, sociais e culturais, substituindo o Cédigo de Menores de 1979.
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A criagdo da Lei 8.069, de 13 de junho de 1990, veio para dar
prioridade ao atendimento de criancas e adolescentes que se encontram em pleno
desenvolvimento mental e fisico, assegurando um protecao maior contra abusos e

desrespeito.

Neste trabalho serdo encontradas discussdes doutrinarias acerca do
trabalho infantil, quanto a idade apta ao labor e algumas formas de tentar solucionar

os problemas que afetam criancas e adolescentes.

Apresentaremos também alguns dos principais programas de
erradicacdo do trabalho infantil, que objetivam colocar as nossas criancas e
adolescentes no convivio familiar harménico e na escola para que tenham um futuro

melhor do que o de seus pais ou responsaveis.

O objetivo deste simples trabalho é destacar aspectos relevantes em
relacdo a erradicacdo do trabalho infantil, mostrar que existe uma legislagcdo que
trata a respeito da protecdo a crianca e ao adolescente, mas que nao é cumprida,
cabendo a nés como sociedade tomar alguma iniciativa e tentar mudar essa visao

triste que ndo agrada a ninguém.

A metodologia aplicada no trabalho cientifico foi o estudo da legislacao
brasileira e de doutrinas existentes em nosso pais, pesquisa jurisprudencial, partindo

de uma visao geral para uma analise particular.
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2 HISTORICO SOBRE O TRABALHO INFANTIL

2.1 Evolucao Historica do Trabalho Infantil no Direito Positivo Brasileiro

Por volta de 1530, no inicio do povoamento de nossa terra brasileira
criancas e adolescentes embarcavam em grandes navios portugueses rumo ao
Brasil, trabalhando como aprendizes e pajens. Eram submetidas a todos os tipos de
abusos, desde a exploracdo de suas forcas fisicas na realizacdo de trabalhos

considerados perigosos, privagdes alimentares e até mesmo abusos sexuais.

Os pais que doassem os filhos para servirem nas grandes
embarcacdes recebiam recompensas por essa doagdo mesmo que as criangas
viessem a falecer em alto mar. Assim, os pais solucionavam parte dos seus
problemas, pois nao tinham condicdes de cria-las e vendendo-as, seria menos um

filho para criar, para ter que dar alimentacao, educacéao e cuidados especiais.

Os aprendizes recebiam muito pouco, ou seja, ndo recebiam quase
nada e quanto as pajens, estas eram encarregadas dos trabalhos domésticos, tais
como servir a mesa dos oficiais, arrumar camarotes e camas e eram sujeitas

também aos abusos sexuais.

Na época da escravatura nada se discutia a respeito da exploracao do
trabalho infantil, sendo que, ao contrario, criancas e adolescentes bem como adultos
escravos eram obrigados a trabalhar assim que apresentassem desenvolvimento
fisico para tal, oportunidade em que criancas eram separadas de seus pais e
vendidas.

A Constituicdo Imperial de 25 de margco de 1824 nao trazia nenhuma
medida que protegesse as atividades trabalhistas realizadas por criangas e
adolescentes, mantendo-os no trabalho escravo.

Em 1879, o Decreto n®. 2.827, que tratava da locagdo de servicos,

estabelecia que os menores de vinte e um anos seriam, nos contratos de locacao de
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servicos, assistidos por seus pais, ou, se 6rfaos, por seus tutores, mediante prévia
licenca do juiz de o6rfaos, e quando os orfaos fossem estrangeiros, por seus

consules, onde existissem.

Em 1891, ap6s a abolicdo da escravatura, foi expedido o Decreto
1.313, que cuidava do trabalho nas fabricas do Distrito Federal onde proibia o
trabalho efetivo de menores de 12 anos de idade, com excegéo feita aos aprendizes
que poderiam ingressar nas industrias téxteis a partir dos oito anos. As meninas
entre 12 a 15 anos e meninos entre 12 a 14 anos nao poderiam trabalhar por mais
de sete horas diarias, nao consecutivas ou por mais de quatro horas continuas. Para
0S meninos que tivessem entre 14 a 15 anos poderiam trabalhar até nove horas por
dia.

Em relacdo aos que tivessem oito ou nove anos de idade, s6 poderiam
trabalhar no maximo trés horas diarias; os que contassem com 10 a 12 anos

poderiam trabalhar até quatro horas com descanso.

Foi proibido o trabalho de menores em fungdes consideradas
perigosas, como por exemplo, na limpeza de maquinas em movimento, rodas,
engrenagens, bem como no manuseio de produtos quimicos, mas como o Decreto

nao foi regulamentado, varias diretrizes ndo foram colocadas em pratica.

Nessa época, 0os menores eram considerados simplesmente uma
‘coisa” e se ndo quisessem morrer de fome tinham que trabalhar, pois eram
abandonados a prépria sorte. Sabendo disso muitas industrias contratavam essas
criangas sob o fundamento de estar ensinando um oficio a elas e como uma forma

de criar responsabilidades.

Em 12 de outubro de 1927, com o advento do Decreto n®. 17.943-A, o
Brasil comecou a se preocupar com a exploracdo do trabalho infantil. Mas referido
Decreto foi suspenso em decorréncia de Habeas Corpus impetrado sob o
fundamento de que, com a sua vigéncia, os pais perderiam o poder sobre seus filhos
e os impediriam de decidir 0 que seria melhor para os mesmos, surgindo assim forte
temor no sentido de que menores ficassem sem qualquer tipo de ocupacao e que
consequentemente fossem levados a praticas ndo aceitas pela sociedade, pois

entrariam para o mundo da criminalidade se nao trabalhassem.



13

Em 03 de novembro de 1932, o Decreto n°. 22.042, sob o Governo de
Getulio Vargas, fixou em 14 (catorze) anos a idade minima para que adolescentes
trabalhassem em industrias e 16 (dezesseis) anos para que comecassem a trabalhar

em minas, garantindo-lhes a alfabetizagéo.

A partir da Constituicdo de 1934, foi vedado o trabalho aos menores de
quatorze anos, bem como o trabalho noturno aos menores de dezesseis anos e em
industrias insalubres aos menores de dezoito anos. A mesma Constituicao proibia a
diferenca de salario para o mesmo trabalho, por motivo de idade.

A Constituicdo de 1937 estabeleceu as mesmas restricbes aos
menores de quatorze, dezesseis e dezoito anos de idade.

Em 1943, no dia 1% de maio, foi aprovado o Decreto-Lei n?. 5.452/43
(Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT), que criou um capitulo especialmente
para a protecao do trabalho do menor, em seus artigos 402 a 441.

A Carta de 1946 continuou proibindo o trabalho a menores de quatorze
anos, bem como o trabalho de menores de dezoito anos em industrias insalubres e a

noite.

Em 1967 a Constituicdo proibiu o trabalho do menor de 12 anos como

também o trabalho noturno e em industrias insalubres aos menores de dezoito anos.
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3 TERMINOLOGIA E CONCEITO

Diante da apresentacao histérica ja mencionada no capitulo anterior do

presente trabalho, passamos agora a expor a terminologia correta em relagdo a

crianca e adolescente.

3.1 Terminologia

Antes da vigéncia da Constituicdo Federal de 1988, utilizava-se a

expressao “menor” para apontar a pessoa que ndo havia atingindo ainda a idade

adulta.

A partir da vigéncia da Constituicdo Federal, passou-se a adotar os

termos “crianca” e “adolescente”, pois seria mais preciso para demonstrar a idade

em que a pessoa esta.

De acordo com Minharro (2003, p. 29):

A expressdo menor, usada com o intuito de delimitar as fases da vida
humana que precedem a etapa adulta, estaria equivocada; pois a protegao
do trabalho infanto-juvenil ndo esta relacionada a capacidade para exercer
pessoalmente atos da vida civil ou a sua inimputabilidade, mas refere-se,
isto sim, a influéncia do exercicio de determinadas atividades na ma
formagao educacional, cultural, moral, fisica e mental das criancas e dos
adolescentes e, de ima maneira ampla, as conseqliéncias da utilizacdo
desse tipo de mao-de-obra para o futuro de uma nagéo.

Para Alice Monteiro de Barros (2003, p. 525):

A expressdo menor é utilizada com o intuito depreciativo, como sinénimo de
delinqlientes e infratores. Sob essa 6tica distorcida e preconceituosa, as
expressdes “crianga” e “adolescente” apareceriam para designar os filhos
das classes mais afortunadas e “menores” para designar os filhos das
camadas pobres e, por isso, tendentes a marginalidade.
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A mesma autora ainda leciona (2003, p. 525):

Apesar da concordancia entre os doutrinadores de que os termos “crianga”
e “adolescente” expressam melhor a etapa da vida daqueles que ainda néao
atingiram a maturidade, a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), ainda
nao se adequou a essa realidade, e continua empregando a expressao
“menor”, até mesmo com o advento da Lei n. 10.097/2000. Assim é que o
artigo 402 do diploma consolidado, ja com a nova redacgao, estabelece que
se considera “menor” o trabalhador de 14 (catorze) até 18 (dezoito) anos de
idade.

3.2 Conceito

De acordo com a CLT, € empregada a expressao “menor”, no Capitulo
IV, destinado a protecao do trabalho dessa espécie de trabalhador, mencionando em
seus artigos 402 e 403, como sendo aquele individuo que se encontra na faixa etaria
entre 14 (catorze) e 18 (dezoito) anos de idade.

A Convencado das nacdes Unidas sobre os Direitos da Crianca,
adotada pela ONU, em seu artigo 1°, reza que se considera crian¢a toda pessoa
com menos de 18 (dezoito) anos de idade, salvo se a maioridade fosse alcancada

antes, o que caracterizaria um conceito muito abrangente.

Na Convencéao n.138 da OIT, estabelece-se que crianca é aquele que
se encontra até 14 (catorze) ou 15 (quinze) anos de idade, e adolescente, dessa

faixa até os 18 (dezoito) anos de idade.

A Convengao n.182 da OIT sobre a Proibicao das Piores Formas de
Trabalho Infantil, instituida em junho de 1999, declarou em seu artigo 2° que, para
efeitos daquela Convencgéao, o termo crianga designaria toda a pessoa menor de 18
(dezoito) anos.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) em seu artigo 2° ensina
gue crianga é a pessoa com até 12 (doze) anos de idade incompletos e adolescente,
o ser humano que se situa na faixa etaria entre 12 (doze) e 18 (dezoito) anos de
idade.
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De acordo com Ferreira (1975, p. 304), “infancia” pode ser entendida

como:

Periodo de vida que vai do nascimento a adolescéncia, extremamente
dindmico e rico, no qual o crescimento se faz concomitantemente, em todos
os dominios, e que, segundo o0s caracteres anatdmicos, fisiolégicos e
psiquicos, se divide em trés estagios: primeira infancia, de zero a trés anos;
segunda infancia, de trés a sete anos; e terceira infancia, de sete até a
puberdade.

Em relacdo a adolescéncia:

Seria um lapso temporal que se estenda da terceira infancia até a idade
adulta, marcado por intensos processos conflituosos e persistentes esforgos
de auto-afirmacao. Corresponde a fase da absorgao dos valores sociais e
elaboracao de projetos que impliquem plena integracao social.

Para Minharro (2003, p. 31):

Nao existe uma conceituacdo exata do que seja infancia e adolescéncia,
pois o significado destes termos varia conforme a sociedade, cultura e a
época. Sabe-se, porém, que é na infancia e na adolescéncia que o individuo
adquire a formacéo intelectual, fisica e moral necessaria para se
transformar num adulto probo, consciente de seus direitos e obrigacdes,
enfim, apto para o exercicio de atividades laborativas que Ihe assegurem o
sustento. Por isso, nas primeiras fases da vida, o ser humano nao deveria
lancar-se no mercado de trabalho.

Diante de todo o exposto, € evidente a ndo existéncia de uma

unanimidade tanto na doutrina como em normas internacionais.

No que concerne a “trabalho infantil” para Oliveira (2001, p. 35):

Trabalho infantil seria o trabalho prestado por quem tem idade inferior
aquela prevista por lei. A Convencao n. 182 da Organizag¢éo Internacional
do Trabalho afirma que, para o efeito de aplicacdo da referida norma
internacional, devera ser considerada crianga, a pessoa com idade inferior a
dezoito anos e Diretiva n. 94/33 da Unido Européia faz idéntica afirmacao
em relacao a idade inferior a quinze anos.
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Para Veronese (1999, p. 14):

O Trabalho infantil é aquele proibido e combatido pela Constituicdo
brasileira, significando o trabalho realizado abaixo do limite inferior a 16
(dezesseis) anos, seguindo as orientagbes da OIT em suas Convengbes e
Recomendacgdes.

Para Sthepan (2002, p. 11):

O significado das expressdes “trabalho da crianga e do adolescente”,
“trabalho infantil”, ou “trabalho do menor” exigem uma andlise mais detida,
atentando para os limites de idade previstos em leis que se utilizam destas
expressdes. Na verdade a nomenclatura adotada pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho envolve todas as outras, considerando o trabalho do
menor como aquele realizado por um cidadao com idade inferior a dezoito
anos. Ja o art. 22 da Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente)
estabeleceu o limite etario para que o menor de dezoito anos possa ser
considerado criangca ou adolescente. O fato é que a expressao “menor”
indica o género, do qual “crianca” e “adolescentes” sao espécies.

A obra apontada por Minharro (2003, p. 32) “El Trabajo de los Nifios”
ensina que crianga ndo € um adulto em miniatura e 0 mesmo nao deve trabalhar
como “homens feitos”, ja que nao possui maturidade para tanto. Explica que
criangas devem ocupar seu tempo com atividades sadias e com estudos para que

possam ter um desenvolvimento pleno e harmonioso.

Assim, privar criangas e adolescentes de desfrutarem suas idades,
impedindo-os de brincar e estudar, € condenéa-los a um futuro sombrio, perverso,

impedindo o seu crescimento intelectual, social e profissional.
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4 LEGISLACAO BRASILEIRA

4.1 Constituicao Federal

A Constituicao Federal de 1988 proibiu a diferenca de salario, de
exercicio e fungdo e de critério de admissao por motivo de idade, sexo, cor ou
estado civil (art. 72, XXX); em seu inciso XXXIII, proibe o trabalho noturno, perigoso
ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos. Em seu
artigo 227, estabelece que é dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
criangca e ao adolescente o direito a vida, a saude, a alimentacédo, a educacédo, ao
lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de

negligéncia, discriminagéo, exploragao, violéncia, crueldade e opressao.

4.2 Emenda Constitucional n.20/98

Em 1998 surgiu a Emenda Constitucional n®. 20, que fixou o limite
minimo de idade para o trabalho do menor para dezesseis anos, mas permitindo a
contratacdo, a partir dos quatorze anos como aprendiz, trouxe polémica pois a
Emenda Constitucional n®. 20 permitiu a ratificacdo pelo Brasil da Convencgéo n°. 138
da OIT que € uma importante arma contra o trabalho infantil, pois havia conflito entre
a idade que a Constituicdo havia estabelecido que era de quatorze anos com a
idade estabelecida pela Convencgao.
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4.3 Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)

A Consolidagdo das Leis do Trabalho foi criada pelo Decreto-Lei n®.
5.452, de 1% de maio de 1943, criando uma legislacao trabalhista que até entdo nao

existia em nosso pais.

Em seu artigo 402, no Capitulo IV, Secéo |, que trata da Protecao do
Trabalho do Menor, considera-se menor o trabalhador de quatorze até dezoito anos,
redacéo essa dada pela Lei 10.097, de 19 de dezembro de 2000.

O citado artigo esta em consonancia com o artigo 7°, inciso XXXIII, da
Constituicao Federal vigente em nosso pais, com a alteracao feita pela Emenda
Constitucional n®. 20/98 que proibe trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicao de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

Devido as condicbes sécio-econbmicas que cada pais ostenta, a
Organizacgao Internacional do Trabalho, quando trata da idade minima para o labor,
age com cautela, admitindo variacdes para a admissdao no mercado de trabalho.

No nosso pais sao evidentes as dificuldades financeiras que
encontramos em muitas familias, e em razdo disso, pais ou responsaveis que nao
tém formacao alguma, seja profissional, seja escolar, sentem-se obrigados a colocar
seus filhos no mercado de trabalho muito antes do que a lei determina, para que
possam sustentar-se e até mesmo ajudar no sustento de suas préprias familias,
deixando de lado o estudo, que no futuro poderia dar a essas criangas uma vida
profissional bem melhor do que a de seus pais ou responsaveis.

Ocorre que, trabalhando muito antes da idade permitida, essas
criangcas ndo tém vontade de freqlientar a escola, sentem-se cansadas por um dia
sofrido de trabalho decorrente do fato de se julgarem na obrigacao de ter que ajudar
suas familias, quando na verdade tal obrigacdo compete a seus pais ou

responsaveis.

Crianca na escola é crianca que aprende e que podera ter um futuro
promissor, um futuro bem melhor do que o de seus pais. Entretanto, em certas

regides de nosso pais 0 que vemos € outra realidade, tal como: criangas trabalhando
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em usinas de cana-de-acucar, em sinais de transito correndo risco de sofrer
acidentes e mal tratadas por seus empregadores como ocorre em muitas casas de

familias onde meninas trabalham como pajens.

Seres humanos em tais situacdes tém anulado o direito de ser criancas
para realizarem o sonho de outras pessoas, ou seja, de seus empregadores, que
enriguecem cada vez mais com a exploracao de um trabalho infantil, que abusam da

rapidez e facilidade com que essas criancas empregam seus esforgos.

A lei prevé aplicacdo de penalidades aos empregadores que agirem
em desacordo com o regramento que protege a crianga e o adolescente. Mas as
vezes devido a falta de fiscalizacdo, ou por ter um numero insuficiente de
funcionarios que atuam nessa area, tais punicoes tornam-se ineficazes,

proporcionando assim a livre exploracdo da méo-de-obra infantil.

Nos artigos 402 a 407 esta inserida a protecao do trabalho do menor.
Considera-se menor, de acordo com o artigo 402 da CLT como ja mencionado
acima, o trabalhador de quatorze a dezoito anos e de acordo com a Emenda
Constitucional n®. 20/98, fica proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condicao de aprendiz a partir dos quatorze anos de idade, conforme
se pode extrair da nova redagao dada pela Lei 10.097, de 19 de dezembro de 2000
ao artigo 403 da CLT.

Os artigos 404 a 410 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
regulamentam as normas de protecéo ao trabalho, proibindo aos menores o trabalho
em locais insalubres, perigosos, trabalho noturno e locais que prejudiquem a sua
moralidade.

E preciso ter em mente que o que realmente ocorre ndo é isso, pois em
certas regides do nosso pais criancas comecam a trabalhar muito antes do permitido
em lei para ajudar no sustento de suas familias como ja dito inUmeras vezes, pois,

na maioria das vezes, sdo familias de pouquissima ou nenhuma renda mensal.

O trabalho noturno, perigoso e insalubre, esta previsto no artigo 79,
inciso XXXIII, da Constituicao Federal que também proibe o labor a menores de
dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos, sendo
que o desrespeito a norma implica em ilicito penal previsto no artigo 132 do Codigo

Penal desde que identificado o perigo direto e o dolo eventual.
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Age corretamente o legislador ao vedar o trabalho perigoso aos
adolescentes, que se utilizam de explosivos ou produtos inflamaveis e para aqueles
empregados que também se utilizam de energia elétrica, fios de alta tensao,
conforme determina a Lei n. 7.369/85.

A Lei 8.069/90 em seu artigo 67, inciso Il, proibe o trabalho penoso,
perigoso e insalubre, suprindo assim uma lacuna no fato de o constituinte se
silenciar a respeito do trabalho penoso em seu artigo 79, inciso XXXIIl da
Constituicao Federal; muito embora a nossa Carta Magna prescreva direitos

minimos permitindo que a legislacdo ordinaria restrinja outros direitos.

De acordo com o paragrafo 5° do artigo 405, aplica-se ao menor o
disposto no artigo 390, ou seja, vedacdo de se empregarem em Servicos que
demandem forca muscular superior a 20 (vinte) quilos, para o trabalho continuo, ou
25 (vinte e cinco) quilos, para o trabalho ocasional.

Se o servico for prejudicial a saude, ao desenvolvimento fisico e moral
do menor, o0 empregador deverd mudar a fungdo que o menor antes exercia e adotar
medidas indicadas pelas autoridades sob pena de configuracdo de hipdtese de
rescisdo indireta do contrato de trabalho, conforme dispde o artigo 483 da CLT.

E facultado ao responsavel legal do menor se o servico acarretar a ele
prejuizos de ordem fisica ou moral a extincdo do contrato de trabalho, ndo se
obrigando o menor conceder aviso prévio ou a pagar indenizacao ao empregador,

pois a rescisdo se embasa em justo motivo.

Os artigos 411 a 414 da CLT tratam da duracao do trabalho de acordo
com as disposicoes legais relativas a duragao do trabalho em geral, com as devidas

restricbes que lhes sdo outorgadas.

Ha a determinacao de que entre duas jornadas de trabalho deve haver
um periodo de descanso ndo inferior a onze horas e deve-se respeitar o limite
maximo de oito horas diarias de trabalho, salvo se houver compensacao da jornada
que sO podera ser realizada mediante convencao ou acordo coletivo de trabalho,
observando assim o limite maximo de 44 horas semanais de trabalho e forga maior
que sé sera admitida se o labor for indispensavel ao pleno funcionamento do
estabelecimento com acréscimo de 50 % (cinquenta) por cento, de acordo com o

artigo 79, inciso XVI da Constituicao Federal, no limite de doze horas diarias.
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A Secéao lll que tratava da admissdo em emprego e da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social teve seus artigos, do 415 ao 423, revogados.

Nos artigos 424 ao 433 da CLT, estdo compreendidos todos os
deveres dos responsaveis legais dos menores, bem como de seus_empregadores,
além de regras sobre a aprendizagem, tudo de acordo com a Constituicdo Federal

vigente em nosso pais.

De acordo com o artigo 424 da CLT é dever dos pais ou responsaveis
afasta-los do emprego que proporcione consideravel diminuicdo do tempo de
estudos, de repouso necessario e todas as circunstancias expostas no artigo 408.
Deve-se priorizar o estudo, e se adolescentes tém um trabalho que nao respeite

iSS0, 0S pais ou responsaveis legais devem intervir.

Também em seu artigo 427, a CLT obriga o empregador a conceder
tempo necessario para o adolescente freqlentar as aulas. E mais, o0s
estabelecimentos localizados a uma distancia maior do que dois quildmetros e que
tiverem mais de trinta menores analfabetos, serdo obrigados a manter um local
préprio para ministrar aulas, tudo conforme dispée o artigo 205 da Constituicao
Federal:

A educagéo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida
e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o0 exercicio da cidadania e
sua qualificagdo para o trabalho.

Na hipo6tese de desrespeito as normas contidas no Capitulo IV da CLT

serdo aplicadas as penalidades do artigo 434 ao 438 do mesmo diploma legal.

O artigo 439 da CLT dispée que o adolescente empregado podera
quitar seu salario, receber férias e gratificacoes natalinas. Serda nulo se esse
pagamento for efetuado sem a determinada assisténcia ou representacao.
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4.4 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

O Estatuto da Crianca e do Adolescente tem seu fundamento no
principio da protecéo integral e baseia-se na protegdo do pleno desenvolvimento
fisico e mental dos menores, conferindo-lhes direito civis, politicos, econémicos,

sociais e culturais, substituindo o Cédigo de Menores de 1979.

A criacdo da Lei 8.069, de 13 de junho de 1990, veio no sentido de dar
prioridade ao atendimento de criancas e adolescentes que se encontram em pleno
desenvolvimento mental e fisico, assegurando-lhes uma protecao maior contra

abusos e desrespeito.

O reconhecimento da protecdo especial em relagdo a crianca e ao
adolescente vem desde a Declaracdo de Genebra de 1924, a Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos das Nac¢des Unidas de 1948 e a Conveng¢dao Americana sobre

os Direitos Humanos de 1969.

A protecao integral constante do Estatuto da Crianca e do Adolescente
visa assegurar o pleno desenvolvimento, fisico, moral e religioso da crianga e do
adolescente, protegendo-as para que nao sejam criancas e adolescentes sem afeto,

sem lar, abandonadas e gravemente lesadas em sua saude e educacao.

O artigo segundo do Estatuto da Crianca e do Adolescente conceitua
crianca como a pessoa de idade nao superior a doze anos de idade, e adolescente
aquela com idade entre doze e dezoito anos, sendo que crianga e adolescente nao
podem ser objeto de exploracao por qualquer forma, especialmente no trabalho.

A diferenga entre crianga e adolescente como fases distintas da vida
humana tem relevancia no ECA. Regra geral, crianca e adolescente tém os mesmos
direitos fundamentais, mas o tratamento se diferencia em relacdo aos atos de
condutas lesivas. A crianga que se torna infratora se sujeita as medidas de protecéo
previstas no artigo 101 do mesmo diploma legal, segundo o qual ndo ocorrera
privacao da liberdade e o tratamento sera realizado pela propria familia. Por sua vez,
o adolescente infrator esta sujeito a um tratamento mais rigoroso, como as medidas

sécio-educativas dispostas no art. 112, que podem implicar privacao da liberdade. O
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ECA tem por fundamento que o adolescente possui maturidade suficiente para
formar sua opinido e decidir sobre alguns assuntos que podem afetar sua prépria

vida.

A protecgao integral ndo é uma obrigacdo exclusivamente familiar, trata-
se também de um dever social, de sorte que todos devem zelar pela dignidade e

protecdo da crianca e do adolescente.

O mesmo Estatuto dispde que é proibido qualquer trabalho a menores
de 14 (quatorze) anos de idade, salvo na condicao de aprendiz, mas com a vigéncia
da Emenda Constitucional n®. 20/98, a idade minima para o trabalho passou para 16
(dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Ao fixar essa idade minima, o Direito estabeleceu uma linha divisoria
preservando as criancas o direito de nao trabalhar, incentivando assim o lazer, a

educacao e a protecao familiar, o respeito e a dignidade.

De acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado
(2002, p. 194):

Trabalhar “na condi¢cdo de aprendiz” significa que o adolescente, a partir
dos 14 anos, s6 pode executar trabalho dentro de um programa de
profissionalizagdo porque a aprendizagem é uma das primeiras etapas da

formagao técnico-profissional.

O ECA também dispde sobre a protecao ao trabalho dos adolescentes
que € regulado por legislagdo especial, qual seja, a Consolidagcdo das Leis do
Trabalho, através dos artigos 402 ao 441 que tratam da protecdo ao trabalho do
menor. Focalizam a aprendizagem, ou seja, a formacdo técnico-profissional,

ministrada segundo as diretrizes e bases da legislacdo de educacao em vigor.

Segundo o Glossario da UNESCO:

O ensino técnico-profissional € um termo utilizado em sentindo lato para
designar o processo educativo quando este implica, além de uma formacao
geral, estudos de caréater técnico e a aquisi¢cao de conhecimentos e aptiddes
praticas relativas ao exercicio de certas profissdbes em diversos setores da
vida econdmica e social.
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Essa formagédo técnico-profissional visa garantir conhecimentos
especificos necessarios para a ocupacao de um emprego e o ECA ao tratar da
aprendizagem, refere-se apenas a contrato de aprendizagem como meio e formacéao

para a vida profissional.

Esse ensino técnico-profissional se distingue da formagéo profissional
que visa essencialmente a aquisicdo de qualificacdes praticas e de conhecimentos

especificos necessarios para a ocupacao de um determinado emprego.

A aprendizagem é uma das primeiras fases do processo educacional e
se conceitua como um ensino com alternancia, metodico, sob a orientagdo de um
responsavel que podera ser uma pessoa fisica ou juridica em um ambiente

adequado, com as condi¢cdes necessarias.

O Estatuto também determina o cumprimento do artigo 227, inciso lll, §
32 da Constituicao Federal, qual seja: assegurar condi¢des para o ensino regular; ser
compativel com o desenvolvimento do adolescente; que ele possua horario

adequado para o exercicio de atividades.

O ECA tem como base proibir abusos contra criancas e adolescentes
assegurando-lhes um futuro mais digno, uma protecdo maior por se tratar de
cidaddos em pleno desenvolvimento fisico e mental, conferindo-lhes todos os
direitos que lhes sao inerentes.

O artigo 67 do estatuto proibe o trabalho que coloque em risco a vida,
a saude e a integridade da crianga e do adolescente, tudo de acordo com o artigo 79,
inciso XXXIIl da Constituicdo Federal que diz ser proibido o trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e qualquer trabalho a
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14
(quatorze) anos de idade; também proibe o labor realizado em locais prejudiciais a
formacao do adolescente, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e

trabalho realizado em horarios e locais que nao permitam a freqiéncia a escola.

O Estatuto da prioridade a escolaridade em relacao ao trabalho, deve
haver assim compatibilidade da jornada de trabalho e a possibilidade de freqiiéncia
escolar assidua, pois a finalidade da lei € garantir que nenhum trabalho prejudique o

acesso a escola, a sua permanéncia nela e o sucesso na vida profissional.
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Mas a realidade revela algo diferente, pois criancas e adolescentes
tém que trabalhar cada dia mais cedo, para ajudarem no sustento de suas familias,
e vemos o desrespeito também dos empregadores que, na maioria das vezes, nao
dao condicdes de seus empregados adolescentes frequentar escola regularmente,
pois tém que trabalhar além do horario permitido.

O artigo 68 do ECA estabelece sobre o trabalho educativo que pode
ser realizado por entidades governamentais e ndo governamentais, tendo como
enfoque o trabalho soécio-pedagbgico, que possua como base prioridade a
educacao, ao trabalho e a geracao de renda.

Nao é uma atividade qualquer, mas a que se insere como integrante de
projeto pedagdgico que vise ao desenvolvimento pessoal e social do educando, uma
atividade que atenda certas exigéncias como a de qualidade e competitividade e que

seja capaz de remunerar quem a executa.

O trabalho educativo, quando realizado por um adolescente, merece
especial cuidado porque se trata de um cidadao em pleno desenvolvimento fisico e
mental e que necessita de protecao especial, devendo ser, pois, respeitada a idade
minima e mantida a proibicdo de trabalhos insalubres, perigosos, penosos, noturnos

que possam prejudicar o desenvolvimento fisico, moral e social do adolescente.

O certo seria que todo trabalho desenvolvido por um adolescente fosse
educativo no sentido de prepara-lo para no futuro, ocupar um lugar bem definido e

bem remunerado.

4.5 Convencoes Ratificadas pelo Brasil

Com a criacdo da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho), em
1919, a maior preocupacao era em relacado a exploracéo do trabalho infantil.

A Convengao n° 138, de 1973 e a Recomendacao n°. 146 tratam da
idade minima para a admissdo em qualquer emprego € a Convencao n®. 182 e a
Recomendagéo n®. 190 tratam do objetivo de tentar eliminar as formas de trabalho

infantil, todas essas Convencdes e Recomendacdes sao ratificadas pelo Brasil.
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4.5.1 A Convencao n2. 138 sobre a idade minima para a admissao de emprego e
a Recomendacao n®. 146 da OIT.

A Convencgao n°. 138 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
visa abolir o trabalho infantil e foi aprovada na 582 Reunido da Conferéncia
Internacional do Trabalho, em 1973, em Genebra, entrando em vigor somente em 19
de junho de 1976.

A mesma foi aprovada pelo Congresso Nacional por meio do Decreto
Legislativo n®. 179, de 14 de dezembro de 1999, promulgado pelo Decreto
4.134/2002, em 15 de fevereiro, e publicado no Diario Oficial da Unido em 18 de
fevereiro de 2002, vigorando em nosso Pais somente em 28 de junho de 2002.

Tanto a Convencao n®. 138 quanto a Recomendacgédo n®. 146 da OIT
estabelecem no artigo 1° a idade minima de admissdao ao emprego e assegura a
efetiva abolicdo do trabalho infantil priorizando o desenvolvimento fisico, moral e
social dos adolescentes.

De acordo com o paragrafo 3% do artigo 2°, a idade minima para
admissdo no emprego sera aos quinze anos, idade em que o adolescente
eventualmente ja tenha concluido o ensino fundamental, mas com a Emenda
Constitucional n?. 20/98, a idade minima para admissdo em emprego passou a ser
de dezesseis anos, ou seja, idade maior do que a Convencao estabelecia.

Paises cuja economia ndo estiver desenvolvida de forma suficiente
poderdo adotar a idade minima de quatorze anos para o labor, mas o adolescente
s6 serd admitido mediante consulta a organizagdes sindicais de empregados e
empregadores, quando existirem.

Dispde o paragrafo 5° do mesmo artigo 2° que todos os paises que
adotarem a idade minima para admissao em emprego, de quatorze anos, terdo que
apresentar em relatérios os motivos pelos quais tomaram tal atitude e por que
renunciam ao direito de se valer da disposicdo em questdo, a partir de uma
determinada data (§ 59, alineas “a” e “b”).



28

A OIT visa a protecao da infancia, que é um dos elementos essenciais
na luta pela justica social e pela paz universal, pois o trabalho ndo permitido, além
de nao constituir trabalho digno e ser contrario a luta pela redugcéo da pobreza, faz
com que criancas e adolescentes anulem o direito de ter uma saude melhor € um

desenvolvimento fisico e mental adequado as suas idades.

Como reza o artigo 3°, paragrafo 1°, ndo sera permitida a admissao em
emprego a menores de dezoito anos em locais que possam ser prejudiciais a saude,
seguranca e a moral do jovem trabalhador. Mas, de acordo com o § 32 do mesmo
artigo, se houver consultas as organizagcées de empregadores e de trabalhadores
concernentes, podera o jovem trabalhar a partir dos dezesseis anos, desde que ele
esteja totalmente protegido em relagdo a sua saude, seguranca e moral e que lhe
seja proporcionada uma instrucdo adequada e especifica no setor em que ira
trabalhar.

No que diz respeito a Recomendacédo n®. 146 da OIT, ela buscou tornar
efetivo os objetivos firmados na Convencgao n®. 138 sobre a idade minima, adotando
politicas nacionais destinadas a reduzir a pobreza, que desenvolvam programas de
seguridade social e bem-estar da familia, garantindo sustento da crianca e do
adolescente ndo apto ao trabalho, o ensino obrigatério até que atinjam a idade para
o labor e permitindo-lhe o acesso a saude, sendo garantido também o pleno

desenvolvimento fisico, mental e social.

Também visa suprir as necessidades de criancas e adolescentes que
nao tenham familia, ou que ndo vivam com suas familias proprias e das criangas e

adolescentes migrantes que vivam e viajem com suas familias.

No item 7.1, ressalta-se que os membros da OIT deveriam fixar a idade
minima para dezesseis anos, caso em que 0 nosso pais atendeu, pois mediante a
Emenda Constitucional n®. 20/98, a idade minima para o trabalho passou para

dezesseis anos.

Em relagdo aos trabalhos perigosos que possam comprometer a
saude, a seguranca ou a moralidade das criancas e adolescentes, devera a idade
ser de dezoito anos e onde essa idade for inferior, deverdo os paises tomar medidas

para que as elevem a esse nivel.
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Sobre as condicbes de trabalho para adolescentes e criancas menores
de dezoito anos, sera necessaria uma fiscalizacdo, que observe sempre a justa
remuneracao, condigcdes basicas de salde e seguranca, vigilancia em relacdo as
horas trabalhadas e a proibicido de horas suplementares, e a ocorréncia da pratica
do lazer e da priorizacdo da educacao.

4.5.2 Convencao n2. 182 e a Recomendacao n2. 190 da OIT

A Convencado n® 182 e a Recomendacédo n°. 190 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) sobre a proibicado das piores formas de trabalho
infantil e a Acao Imediata para sua eliminagédo, concluida em Genebra em 17 de
junho de 1999, foi aprovada pelo Decreto Legislativo n®. 178, promulgado em 14 de
dezembro de 1999 pelo Congresso Nacional.

Referida Convencao especifica em seu artigo 3° que paises que a
adotem devem implementar medidas imediatas para erradicar todas as formas de
escravidao infanto-juvenil, dentre as quais venda ou trafico de criancas, trabalhos

forcados ou por dividas.

Deve também adotar medidas urgentes para a cessagao da procura e
oferta de criancas para fins de prostituicdo, producdo de material ou espetaculos
pornograficos, em praticas ilicitas como trafico de entorpecentes e trabalhos que

possam prejudicar a saude, seguranca e a moral da crianga.

De acordo com o artigo 4° da Convencao, os tipos de trabalho referidos
no art. 3%, item “d”, que possam prejudicar a saude, a moral e a seguranga da
crianca, devem ser determinados pelas autoridades e por legislacdo nacional e ser

examinados periodicamente.

De acordo com o artigo 5° da Convencao, todo pais membro que a
ratificar tera de desenvolver programas de acao para eliminar, com prioridade, as

piores formas de trabalho infantil.

Ja o artigo 7° disp6e no sentido de que todos os paises que adotarem

a Convencéao deverao também adotar medidas necessarias que assegurem a efetiva
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aplicagdo e cumprimento da Convencdo, e se nédo forem cumpridas elaborar as

sanc¢des aplicaveis a cada caso.

Todos o0s paises que adotarem a Convencao devem visar a
importancia da educacgao para as criancas e adolescentes e deverao adotar medidas
que impecam as criangas de trabalharem em condi¢gdes ndo condizentes, néo
dignas; que esses paises proporcionem assisténcia direta, que assegurem a
integracdo social dessas criancas e de suas familias; que garantam a educacgao
fundamental gratuita e a formacao profissional para as criancas e adolescentes; que
déem atencdo especial as criangcas do sexo feminino, pois estas sdo mais
vulneraveis a exploracao sexual, situacées que colocam a sua dignidade e saude
em risco, pois em estados ndao muito desenvolvidos, as meninas s&o muito mais

visadas e exploradas, no que tange a exploracao sexual.

A Recomendacdo n®. 190 que também dispde sobre a proibicdo e a
acao imediata para a eliminagcao das piores formas de trabalho infantil, adotada em
1999, indica que em relacdo ao artigo 6° da Convencao deveriam ser elaborados
atos e executados em carater de urgéncia para denunciar, impedir que criangas se
sujeitem a atividades promiscuas, ao trabalho oculto, dando maior atencédo as

meninas.

Em relagdo ao trabalho perigoso, a Recomendacao, em seu artigo 39,
determina que os tipos de trabalho que estdo no art. 3% (d) da Convengcao sejam
identificados e assim sejam levados em conta os trabalhos que expdem as criancas
a abusos fisicos, psicolégicos ou sexuais; trabalhos realizados em locais
subterrdneos, sob a agua ou em espacos limitados; trabalhos com maquinas,
instrumentos e equipamentos perigosos; trabalhos em condicdes nocivas a saude e
trabalhos que exijam horas além do permitido ou até mesmo situagdes em que a
crianga é posta de forma injusta a sujeicao do empregador.

Como se sabe, ha paises em que a situacdo econbmica nao é
desenvolvida de forma correta e por esta razdo a Convencao n®. 138 da OIT permite
que os paises adotem uma idade minima para a iniciacao do trabalho que podera
ser de até quatorze anos, pois se nao fosse assim, diante da situacdo de extrema

pobreza, essas criancas e adolescentes poderiam vir a morte por inanigao.



31

Em pleno Século XXI, ainda se buscam eliminar as formas de
exploracdo do trabalho infantil, pois muitos paises ainda ndo tém a consciéncia de
que lugar de crianga é na escola, estudando, tendo a oportunidade de se
desenvolver melhor, de ter uma vida mais digna do que a dos seus pais, mas para
isso precisa do apoio de entidades governamentais que as vezes fecham os olhos
para a situacao e simplesmente ndo dao prioridade a saude, moradia, saneamento
basico, programas de geracdo de renda, treinamento profissional e sendo assim
criancas sao obrigadas a assumir uma responsabilidade que ainda nao lhes
compete, ou seja, ajudar no sustento de suas familias.
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5 NORMAS DE PROTEGAO AO TRABALHO INFANTIL

5.1 Idade Minima Para o Trabalho

A Constituicao Federal, apés o advento da Emenda Constitucional n®.
20/98, proibiu qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, conforme esta inserido no
artigo 79, inciso XXXIIlI da Carta Magna.

No mesmo sentido a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), mesmo
apds as alteracées da Lei 10.097/2000, estabelece que se considera menor o
trabalhador de quatorze a dezoito anos e diz que é proibido qualquer trabalho a

menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz apds os quatorze anos.

Também o Estatuto da Crianca e do Adolescente em seu artigo 60
estatui que é proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos, salvo na
condigéo de aprendiz.

Essa fixacdo minima de idade visa a protecdo de criancas e
adolescentes em relacdo ao trabalho, pois como cidaddos em pleno
desenvolvimento fisico, mental e social, ndo podem estar sujeitos a qualquer tipo de

labor que os prejudique e que os coloque em risco.

5.2 Trabalho Noturno

A Constituicao Federal em seu artigo 7°, inciso XXXIII, proibe o
trabalho noturno a menores de dezoito anos, proibicdo essa também prevista no
artigo 404 da CLT que considera trabalho noturno aquele compreendido entre as 22
horas de um dia até as 5 horas do dia seguinte na zona urbana; o artigo 7° da Lei
5.889/73 considera trabalho noturno aquele realizado na pecuaria entre 20 e 4 horas

e, na lavoura, das 21 horas as 5 horas do dia seguinte.
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De acordo com o artigo 67, inciso | do Estatuto da Crianca e do
Adolescente é vedado o trabalho noturno aos adolescentes, restringindo em relacao
ao periodo da noite, aquele executado entre as 20 horas de um dia e 5 horas do dia

seguinte.

A Lei 5.889, de 8 de junho de 1973 dispbe em seu artigo 8° que ao
menor de dezoito anos é vedado o trabalho noturno.

De acordo com Minharro (2003, p.68):

Entendemos que a Lei 5.889/73, por ser norma especial, se sobrepde as
normas gerais e, por isso mesmo, é perfeitamente aplicavel — no que se
refere ao trabalho noturno — ao menor de 18 anos. Assim, o adolescente
que trabalha na pecuéria ndo pode prestar servicos entre 20 horas de um
dia e 4 horas do dia seguinte, e aquele que trabalha na lavoura ndo pode
laborar entre 21 e 5 horas. Tanto € assim, que o artigo 1° da Lei 5.889/73
dispde que “as relacbes de trabalho rural serdo reguladas por esta lei e, no
que com ela ndo colidirem, pelas normas da Consolidacdo das Leis e do
Trabalho”, o que j& excluiria de plano a aplicagédo do artigo 404 do diploma
consolidado.

Na opiniao de Oliveira (1994, p. 73).

O legislador deveria estipular um horario noturno diferenciado para os
menores de 18 (dezoito) anos (como por exemplo, entre 20 horas de um dia
e 6 horas do dia seguinte, como j& ocorre na Unido Européia), permitindo-
lhe tempo suficiente para descanso, ja que muitos trabalham de dia e
estudam a noite.

O trabalho noturno é muito prejudicial ndo sé ao menor como a todos
os trabalhadores, pois se sabe que o periodo noturno é destinado ao repouso ou
descanso de todos, para que no outro dia possam enfrentar o labor, ndo sendo
justificavel que um adolescente em pleno desenvolvimento fisico e mental seja

compelido a trabalhar no periodo noturno.

As consequéncias do trabalho noturno para o adolescente &,
principalmente, o ndo aproveitamento adequado na escola, além de apresentar um

desenvolvimento fisico, mental e social deficitario.
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5.3 Trabalho Insalubre, Perigoso e Penoso

A Constituicdo Federal de 1988 proibe que menores de 18 anos
trabalhem em lugares perigosos ou insalubres e essa proibicdo é dada também pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente, em seu artigo 67, inciso Il, ao dispor que ao
adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno de escola
técnica, assistido em entidade governamental ou ndo governamental, é vedado o

trabalho perigoso, insalubre ou penoso.

A CLT em seu art. 189 considera atividades insalubres aquelas que,
por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia, fixados em razdo da

natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicédo aos seus efeitos.

Coube ao Ministério Publico do Trabalho a aprovacao do quadro das
atividades consideradas insalubres, devendo adotar também medidas que limitem a
insalubridade como meio de protecao ao trabalhador, garantir um tempo maximo de
exposicdo aos agentes nocivos a saude, enfim uma protecdo eficaz aos

trabalhadores que se expdem a esse tipo de mourejo.

Segundo Carrion (2004, p. 191):

Insalubre sdo as atividades ou operacdes que exponham a pessoa humana
a agentes nocivos a saude e essa exposi¢cao aos agentes nocivos deverd
ser acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

E sabido que, em varias regides do nosso pais, criancas e
adolescentes trabalham em carvoarias, em usinas de cana-de-agucar e se sujeitam
a conviver com agentes nocivos a saude, prejudicando assim o desenvolvimento

natural que uma crianga e um adolescente deveriam ter.

Quanto as atividades perigosas, elas vém definidas, no art. 193 da CLT
e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, como aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com liquidos
combustiveis e inflamaveis ou explosivos sujeitos a degradagdo quimica ou
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autocatalitica, bem como os sujeitos a acao de agentes exteriores, tais como calor,
umidade, faisca, fogo, fendmenos sismicos, choque e atritos. A producgéo,
transporte, processamento e armazenagem de inflamaveis liquidos e gasosos
liglefeitos e outros trabalhos em condigbes de risco acentuado sdo também
considerados atividades perigosas.

A caracterizacdo de trabalho penoso constante do art. 390 da CLT é
muito limitado e na realidade ndo conceitua o trabalho penoso vedado pelo Estatuto
ao adolescente. E preciso construir o conceito de atividade penosa com relagédo ao
desgaste fisico ou psiquico que ela provoca. Mais uma vez, é preciso estar atento ao
aspecto de relatividade e exigir uma regulamentagdo diferenciada para o
adolescente em funcdo de que ele se encontra num processo de desenvolvimento
fisico e psiquico. Também é importante lembrar que nao basta cuidar do trabalho
fisicamente penoso, sdo fundamentais a analise e a preocupacado com as atividades

gue provocam um desgaste psiquico do adolescente.

De acordo com Oliveira sobre a proibicao, até 18 anos, dos trabalhos
penosos:

A configuracdo do que seja trabalho penoso oferece certa complexidade. A
Constituicdo garante para todos os trabalhadores um adicional de
remuneragao para as atividades penosas. Nenhuma lei ordinaria disciplinou
a matéria. Abre-se um espago para que acordos ou convengdes coletivas
especifiquem condi¢cdes penosas de trabalho em determinado setor de
producdo ou em alguma empresa e estabelecam adicionais de
remuneragdo. Estamos diante de um conceito que deve ser constituido a
partir da experiéncia. Os trabalhos podem ser classificados em leves,
moderados e pesados ou penosos em relagdo ao desgaste menor ou maior,
fisico ou psiquico, que deles decorre. ... Ha de se levar em consideragao
uma certa relatividade porque uma atividade pode ser penosa para o
adolescente ou para uma pessoa idosa e ndo o ser para um adulto de meia
idade. ... Penoso é, assim, o trabalho que exige um desprendimento de
forga muscular ndo proporcional ao desenvolvimento fisico ou que possa
comprometé-lo.

As bases desse tipo de proibicdo tém o proposito de resguardar a
saude, seguranca, integridade fisica e moral do trabalhador menor, pois estes
sofrem mais com os efeitos nocivos que um trabalho insalubre, perigoso e penoso
acarretam, pois todos tém conhecimento de que um adolescente que se encontra
em seu pleno desenvolvimento fisico e mental, ao se expor a esse tipo de trabalho
estara agredindo a sua propria saude e seguranca.
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5.4 Trabalho em Locais Prejudiciais ao Desenvolvimento

De acordo com o paragrafo Unico do artigo 403 da CLT o trabalho do
menor nao podera ser realizado em locais que prejudiquem o seu desenvolvimento
fisico, mental, moral e social e ndo podera esse trabalho atrapalhar a freqiéncia
escolar nem podera ser realizado em horarios que nao sejam permitidos aos

adolescentes.

5.5 Lei de Aprendizagem (Lei 10.097/2000)

O Decreto-Lei n® 31.546, de 06 de outubro de 1952, conceituava
aprendizagem como o contrato de trabalho realizado entre o empregador e o
trabalhador maior de 14 (catorze) anos e menor de 18 (dezoito), submetido a uma
formacao profissional metddica ou ocupacdo para cujo exercicio tivesse sido
admitido, mas em relacdo as idades, essas foram constitucionalmente alteradas

para o adolescente ser admitido no emprego.

A aprendizagem € um processo de formacdo técnico-profissional, em
que, por prazo certo, 0 menor & submetido, com o objetivo de qualifica-lo para
posteriormente ser incluido no mercado de trabalho, isso tudo sem prejuizo escolar
basico.

Oliveira (1994, p.89) conceitua aprendizagem como a primeira fase de
um processo educacional (formagao técnico profissional) alternada (conjugam-se
ensino teodrico e pratico), metddica (operacdes ordenadas em conformidade com um
programa em que se passa do menos para o mais complexo), sob orientagdo de um
responsavel (pessoa fisica ou juridica) em ambiente adequado (condi¢des objetivas:

pessoal docente, aparelhagem, equipamento).

Para Minharro (2003, p. 76):
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No Brasil, existem duas espécies de aprendizagem. Na primeira delas,
chamada de aprendizagem escolar, o aluno assiste as aulas em escolas
profissionais, realizando estdgio em empresas, trata-se de uma relagédo
entre estabelecimento de ensino e aluno. Na segunda, denominada
aprendizagem empresaria, o aluno, no préprio emprego, € submetido a uma
aprendizagem metodica; trata-se de uma relagdo entre o empregador € o
empregado.

Conforme dispde o artigo 62 do Estatuto da Crianca e do Adolescente,

a formacéao técnico profissional tera:

assegurar condicdes para a realizacao do ensino regular;
ser compativel com o desenvolvimento do adolescente;

possuir horario adequado para o exercicio das atividades.

O artigo 428 da CLT conceitua o contrato de aprendizagem, dispondo

no seguinte sentido:

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de quatorze e menor de dezoito anos,
inscrito em programa de aprendizagem, formagdo técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico, e o aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas
necessarias a essa formacao.

Mas as redacbes dos artigos 428 e 433 da CLT foram alteradas pela

Medida Provisoéria, n®. 251, de 14 de junho de 2005, ampliando a idade do aprendiz

para 24 anos.

Para alguns doutrinadores, essa nova fixacdo de idade maxima, que

agora é de 24 anos, eiva-se de inconstitucionalidade formal, pois os requisitos da

Medida Proviséria sao relevancia e urgéncia, previstos no art. 62 da Constituicao

Federal e neste caso ndao ha urgéncia alguma muito menos relevancia para ser

necessaria a mudanca da faixa etaria, pois a Lei 10.097/2000, que reformou a

matéria, contava com um pouco mais de quatro anos.

Atualmente o art. 428 da CLT passa a ser analisado da seguinte forma:
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Art.428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e
quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formagao técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa formacao.

O contrato de aprendizagem é um contrato de trabalho que envolve a
empresa, a instituicdo de aprendizagem qualificada, o adolescente até 18 anos e o
jovem até 24 anos de idade. Deve haver um método de ensino pedagdgico, com
atividades que podem ser aumentadas gradativamente a fim de que o objetivo seja
alcangado, impondo-se, ainda, verificar as habilidades e competéncia de quem esta

realizando a tarefa.

Deve-se indicar expressamente o objetivo da aprendizagem, a jornada
diaria, o contrato deve ser ajustado por escrito, sendo de rigor mencionar a
remuneracao mensal; € indispensavel a anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, que tem uma péagina especifica destinada a “Contrato de
Trabalho”, em que conste a condicao de aprendiz. Cabe ressaltar que ao aprendiz é

assegurado o salario minimo hora, mesmo maior.

Como o contrato de aprendizagem é por prazo determinado, tem de
constar a data do término, ndo podendo ser estipulado prazo maior do que dois

anos.

Se o aprendiz nao tiver concluido o ensino fundamental, devera estar

matriculado e devera também ter acompanhamento da freqiiéncia escolar.

De consonéancia com as licdes de Fonseca (2001, p. 135), adotando o

novo modelo:

O proprio trabalho do aprendiz deve, portanto, desenvolver-se por meio de
uma dindmica pedagogicamente orientada, sob o ponto de vista tedrico e
pratico, conduzindo-o a aquisicdo de um oficio ou de conhecimentos
béasicos gerais para o trabalho qualificado.

Convém frisar que nem todas as atividades que os adolescentes e 0s

jovens estao sujeitos a realizar sdo passiveis de aprendizagem, pois ha oficios como
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os de entregador de encomendas, colhedor de algodao, servente, faxineiras,
atividades que sao consideradas insalubres, perigosas e prejudiciais aos aprendizes
que nao dao nenhuma formacado técnico-profissional, fugindo, assim, da sua
finalidade principal que é a formacao desses adolescentes e jovens para um futuro

mais promissor no mercado de trabalho.
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6 COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO INFANTIL NO
BRASIL

6.1 Exploracao do Trabalho Infantil

A exploragéo do trabalho infantil afeta as criancas de classes pobres
desde a Revolucao Industrial. No comeco do século XX ainda se registrava

iniUmeras industrias que se valiam do trabalho infantil.

A Constituicao Federal de 1988 proibe o trabalho da crianca antes dos

16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos.

Em pleno século XXI, registra-se a triste situacdo em que milhdes e
milhdes de criancas brasileiras se encontram. Sao criangas que, em quase cem por
cento das vezes, ndo tém assisténcia integral e adequada, sdo desnutridas, sem
educacgao basica e que caminham sem um norte a ser seguido, sdo abandonadas
pelos pais ou responsaveis e acabam tendo um futuro infeliz e como resultado de
tudo isso essas criangas ficam mais vulneraveis e acabam se prostituindo, caem na

exploracéo do trabalho infantil.

Essas criancas trabalham para ajudar na renda familiar, mas esse
trabalho se torna uma sobrecarga e exploracao para essas criangas, tirando a
oportunidade de lazer, descanso, ferindo frontalmente o principio da protecdo a
infancia, isso sem falar nas atividades insalubres, perigosas, em que ha risco de
mutilagéo e exploracao.

Nos maiores centros brasileiros, devido a migracdo, ha um grande
namero de pessoas que se encontram em condicdes muito precarias de
subsisténcia, empurrando cada vez mais as criangas para o trabalho explorador, que
impede o pleno desenvolvimento e visa somente ao aproveitamento de mao-de-obra
barata. Agrava-se a situacdo quando as familias sdo chefiadas principalmente por

mulheres, pois tém a renda mensal muito mais baixa em relagdo a dos homens.
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Em pesquisa realizada pelo IBGE juntamente com a OIT, revelou-se
que o Brasil, no ano de 2001, possuia 43,1 milhdes de criancas e adolescentes na
faixa etaria de 5 e 17 anos trabalhando; 48,6% trabalhavam em regime considerado
praticamente como o de escraviddo. Os que recebiam remuneragao, 41,5%
recebiam somente meio salario minimo e 35,5% de meio a um salario, somente

0,4% do total recebiam mais que trés salarios minimos mensais.

O MTE aponta que em 2005 quase trés milhdes de criangas e
adolescentes de 5 a 15 anos que trabalhavam, s6 668.264 eram empregados. Os
que trabalhavam por conta prépria atingiam a 188.531; os que trabalhavam no
domicilio 192.415 e os trabalhadores domésticos atingiam a 219.612.

De acordo com os dados do Ministério do Desenvolvimento Social
(MDS), apesar da proibigdo constitucional do trabalho de criangas e adolescentes
menores de 16 anos, estima-se que cerca de 2,7 milhdées de criangcas e
adolescentes entre 5 e 16 anos trabalhem no Brasil de forma irregular. Isso significa
que uma em cada dez criancas nessa faixa etaria perde parte da infancia nas casas
de farinha, nas lavouras, no corte de cana. Essas criancas quase sempre tém
desempenho fraco na escola, porque estdo muito cansadas para estudar e
aprender, ou simplesmente deixam de estudar. Pesquisas mostram que 500 mil
criangas e adolescentes, na maioria meninas, sdo exploradas no trabalho infantil

doméstico em casas de terceiros.

Sao criancas que nao tém perspectiva na vida, sonham com um futuro
melhor, mas ndo conseguem alcancéa-lo porque sofrem as dores do hoje, ou seja,
sofrem uma exploracdo muito grande pelo simples fato de serem criancas e néo
saberem como se defender, aceitando tudo o que lhes é imposto, talvez até
conscientes que isso nao leva a nada, mas por um prato de comida, na maioria das

vezes aceitam tudo caladas.

s

A legislagdo brasileira é considerada uma das mais avangadas no
tocante a protecao da crianga e adolescente, mas, na maioria das vezes, até pela
pobreza que o0 nosso pais enfrenta essa mesma lei ndo é colocada em pratica ou

nao é obedecida, pois a realidade brasileira ndo permite que ela seja aplicada.

No nosso pais ha muitos debates sobre a situagdo das criangas e

adolescentes, com eivadas preocupac¢des sociais, mas essa preocupagao nao
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acompanha a realidade econbmica e familiar dessas criancas e adolescentes,
havendo também a discussdo sobre a insercdo das criangas e adolescentes
trabalhadores, mas vem desacompanhada na necessaria ampliagdo de programas
assistenciais como, por exemplo, o Programa “Bolsa-Escola” do Governo Federal
que assegura bolsa as familias que tenham filhos de 7 (sete) a 14 (catorze) anos e
que, efetivamente, sejam retirados dos trabalhos.

Minharro (2003, p. 89) demonstra como conseqiéncias do trabalho

infantil:

a) o alto indice de acidentes de trabalho entre as criangas que, por
desenvolverem servicos inadequados a sua faixa etaria, muitas vezes
acabam mutiladas;

b) o desgaste fisico a que sao submetidas, nao lhes sobrando tempo para
freqUentar a escola;

c) o desemprego de adultos, pois ocupam vagas que estes poderiam
preencher.

Também aponta Minharro (2003) que outra causa que se pode apontar
diz respeito a ineficiéncia de muitos programas governamentais de combate a

pobreza.

Vale destacar ainda o que Minharro ensina (2003, p. 89):

Estudos mostram que, atualmente, a principal causa da exploragcdo da méo-
de-obra infanto-juvenil é a pobreza. Muitos véem na utilizagdo do trabalho
de criangas uma solugdo para minimizar a miséria, nao percebendo que
este € na verdade um mecanismo desencadeador da perpetuacdo da
indigéncia.

Além desta causa principal, verificam-se, ainda, outros fatores, como a
mentalidade retrograda dos empregadores que absorvem essa mao-de-obra
com intuito de diminuir despesas e baratear o pregco do produto,
conquistando colocacdo no mercado a custa da forca de trabalho de
criancas e adolescentes.

O trabalho é conveniente quando o ser humano atinge seu
desenvolvimento fisico e psiquico, 0 que ndao acontece com as criancas, pois ainda
estdo em fase de crescimento e tém a necessidade de ter um desenvolvimento

sadio e de qualidade, para futuramente ingressarem no mercado de trabalho.
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De acordo com os dados do Ministério do Desenvolvimento Social
(MDS), apesar da proibigdo constitucional do trabalho de criangas e adolescentes
menores de 16 anos, estima-se que cerca de 2,7 milhdes de criangcas e
adolescentes entre 5 e 16 anos trabalhem no Brasil de forma irregular. Isso significa
que uma em cada dez criangcas nessa faixa etaria perdem parte da infancia nas
casas de farinha, nas lavouras, no corte de cana. Essas criangcas quase sempre tém
desempenho fraco na escola, porque estdo muito cansadas para estudar e
aprender, ou simplesmente deixam de estudar. Pesquisas mostram que 500 mil
criangas e adolescentes, na maioria meninas, sdo exploradas no trabalho infantil

doméstico em casas de terceiros.

Evidente que o trabalho infantil acarreta riscos a saude e seguranca,
afetando seu pleno desenvolvimento e também gera um circulo vicioso que futuras
geracdes, devido a pobreza, terdo que enfrentar o mercado de trabalho

precocemente.

A crianca tem necessidade de ser simplesmente crianca, ou seja, de
brincar, de estudar, de ter contato com o mundo em que vive, formando assim sua
personalidade, mas ndo que isso signifique que a crianga tenha que trabalhar antes
da idade determinada em lei, pois o trabalho em si exige responsabilidades, algo
incompativel com o desenvolvimento de criangas e adolescentes que nao estdo

aptos a ingressar no mercado de trabalho.

6.1.1 Trabalho infantil doméstico

Mesmo nos dias de hoje em que vivemos é dificil perceber quais e
quantas criancas e adolescentes vivem deste trabalho obscuro que é o trabalho
domeéstico.

Sao criancas que vém de familias paupérrimas e para nao sofrerem
com a falta de alimentacao, vestuarios e ter um lugar para dormir, sujeitam-se tais
tarefas como ter a responsabilidade de administrar uma residéncia ganhando pouco

ou até mesmo néao recebendo nada.
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Essas criancas por suportarem uma longa jornada de trabalho, ndo tém
interesse de ir a escola, criando-se um circulo vicioso que adveio dos pais que nao
estudaram ou nao puderam estudar porque tiveram de trabalhar na adolescéncia
para suprir suas necessidades e de suas familias, o que torna a crianga vulneravel a

qualquer tipo de maus tratos e causa dependéncia em relagdo ao patrao.

E fato notério de todos que ha criangas e adolescentes, em sua
maioria meninas, que sao levadas para trabalhar nas chamadas “casas de familia” e
acabam sofrendo, pois, além da exploracdo do trabalho, sofrem também a
exploracdo sexual por parte do dono da casa, as vezes até com o consentimento da
esposa que vé e contribui para este crime hediondo.

Em troca de roupas, calcados, alimento, moradia, porque as vezes
nem isso a crianga ou a adolescente tem, razdo por que ela se sujeita a trabalhar em
uma jornada muito grande, a midia tem mostrado casos em que essas criangas ou

adolescentes acabam morrendo, pois ndo estdo aptas a um labor tao fatigante.

Os patrées cometem crime quando contratam essas criangas para
trabalhar, ferindo a legislacdo trabalhista brasileira e o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, fazendo-as trabalhar em regime de escraviddo. Escraviddao porque o
simples fato de contratar criancas ou até mesmo adolescentes que ainda néo
completaram a idade para executar servicos perigosissimos como administrar
produtos toxicos, inflamaveis, cortantes, fazendo com que trabalhem o dia todo,
impedindo-as de freqlientar a escola, para receberem uma bagatela ou até mesmo

absolutamente nada, o que caracteriza uma relacéo de trabalho escravo.

6.1.2 Outras formas de exploracao e atividades ilicitas

Existem em nosso pais outras formas de exploracao e atividades

ilicitas envolvendo nossas criangas e adolescentes.

Ha o trabalho urbano, onde meninos e meninas permanecem em
semaforos, vendendo balas, chicletes, limpando para-brisas de carros ou fazendo

malabarismos, na busca de algum dinheiro que possam levar para casa no fim do
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dia, até porque se ndo levarem, correm o risco de sofrer danos fisicos por parte de

Seus pais ou responsaveis.

Existe também o trabalho rural, para ajudar na renda familiar, quando
os pais colocam seus filhos para trabalhar sob o0 manto de estarem “ensinando um
oficio” a seus filhos, 0 que os impede de freqlentar regularmente a escola.

O que mais choca em nosso pais € o crescimento da exploracao
sexual de criancas e adolescentes em quase cem por cento das vezes do sexo
feminino. S40 meninas que entregam seu corpo a troco de um pouco de dinheiro,
ficam em esquinas de ruas, pracas de grandes centros, e, a cada dia que passa

cresce esse numero.

A UNICEF reconhece a dificuldade de quantificar as dimensdes do
trafico e comércio de criangas e adolescentes para o fim de exploragdo sexual. A
dificuldade se deve ao fato de a pratica ser um crime, do qual as proprias vitimas se
envergonham e ndo raramente sao culpabilizadas, levando-as a guardar tudo em

siléncio.

6.2 Combate a Exploracao do Trabalho Infantil

A erradicagao do trabalho infantil tem sido alvo de politicas sociais do
Governo, que tem promovido acbes integradas para garantir a crianca e ao

adolescente o direito a vida e ao desenvolvimento.

Existe um avancgado aparato juridico que reforca as a¢des do governo
em parceria com a sociedade para o combate a exploragao do trabalho infantil. O
ECA por exemplo criou os Conselhos Tutelares para garantir a aplicacao eficaz das
propostas estatutarias.

Entre as fungdes atribuidas a esses Conselhos, destaca-se a geréncia
do Fundo da Crianca e do Adolescente que esta no artigo 88, inciso IV do ECA que
se destina a custear programas e projetos especiais de instituicbes publicas ou
privadas, que atuam na protec¢ao da crianca e do adolescente.
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Com o objetivo de erradicar o trabalho infantil, o0 Governo desenvolveu
acOes e programas na area social voltados para a protecdo e o desenvolvimento
integral infanto-juvenil nas areas de trabalho, educacdo, saude, cultura, direitos

humanos e previdéncia social.

Cabe destacar o projeto desenvolvido pelas Comissbes estaduais de
Combate ao Trabalho Infantil, por meio da criacdo de oportunidade de geracao de
renda, emprego e treinamento para melhorar a qualidade de vida das familias que
teriam assim, o incentivo econémico para nao expor precocemente suas criangas ao

mercado de trabalho.
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7 PRINCIPAIS PROGRAMAS DE ERRADICACAO DO TRABALHO
INFANTIL EXISTENTES NO BRASIL

Ha no nosso pais muitos programas que tentam de todas as formas
erradicar o trabalho de criancas e adolescentes.

Com a ajuda de Governos tanto federal, como estadual ou municipal,
esses programas sao os grandes aliados de criancas e adolescentes que nao tém

perspectiva de futuro melhor.

7.1 Unicef

A UNICEF foi criada em 11 de dezembro de 1946, na primeira sessao
geral da Assembléia das Nagdes Unidas, tendo como primeiros programas dar
assisténcia a milhdes de criancas no periodo pds-guerra na Europa, Oriente Médio e
China. No Brasil a UNICEF foi instalada em 1950, em Jodo Pessoa, Capital da
Paraiba.

Tem como regras orientadoras o texto da Convengao sobre os Direitos
da Crianca e a luta para que o direito delas sejam reconhecidos como principios
éticos, insistindo em que a protecao aos direitos fundamentais da crianca e do

adolescente é indispensavel para o progresso humano.

A UNICEF busca desenvolver programas que erradiguem e previnam o
trabalho infantil, colocando essas criancas na escola para lhes assegurar um futuro

promissor.

Desde o ano de 1994, a UNICEF e a OIT com mais 40 (quarenta)
organizacbes governamentais e nao-governamentais, associag¢des e sindicatos, no
Forum Pela Erradicacédo do Trabalho Infantil, conseguiram mostrar a sociedade que
o trabalho infantil € prejudicial, pois prejudica o desenvolvimento social, moral e

intelectual da crianca e do adolescente.
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De acordo com dados do site da UNICEF:

Em 15 anos, o Brasil conseguiu reduzir pela metade o nimero de criangas
de 5 a 17 anos exploradas nas lavouras, carvoarias, nos lixdes, na
producdo de sapatos. Em 1992, quase 10 milhdes de criangas com idade
entre 5 e 17 anos trabalhavam. O Peti, criado em 1996, atende hoje 931 mil
criangas, garantindo as familias de baixa renda uma bolsa mensal para que
mantenham suas criangas na escola. Municipios que participam do Peti
precisam ainda oferecer atividades de cultura, esporte e refor¢o escolar as
criangas do programa.

A UNICEF mostra a todos que é muito importante combater a
exploracdo do trabalho infantil, principalmente o trabalho infantii doméstico e a
exploracdo sexual infantii em que ha pouca visibilidade da sociedade, mostrando
que lugar de crianca nao é trabalhando, mas sim no seio familiar, recebendo carinho
e apoio, estudando, tendo oportunidades de praticar esportes e sonhando com um

futuro melhor.

7.2 Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil (PETI)

Criado em 1996 como uma das primeiras agdes concretas que
resultaram de denuncias e reivindicagdes relacionadas ao trabalho de criangas no

Nosso pais.

Vinculado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, através da
Secretaria de Assisténcia Social o PROGRAMA DE ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL (PETI), que tem como objetivo principal eliminar o trabalho
infantil brasileiro, dedicando-se a erradicar o trabalho perigoso, penoso, insalubre ou
degradante, como os descritos na Portaria n. 20, de 13 de setembro de 2001, da
Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho, do Ministério do Trabalho e do Emprego.

O PETI busca atender as criancas dando apoio e encaminhando-as
para a escola e também tem o objetivo de atender a familia dessas criancgas.
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O PETI - Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - conseguiu
resultados em muitas regides, mas em outras provou ser ineficiente por causa do
baixo valor pago as familias. Muitos pais acabaram colocando criangas no trabalho

para que fossem retiradas e, assim, incluidas no programa.

Mas, mesmo com todas as dificuldades e precariedades, iniciativas
diversas pelo Brasil, campanhas em empresas, escolas e nos meios de
comunicacao e uma vigilancia um pouco maior das autoridades conseguiram retirar
pelo menos 1,3 milhdo de criancas do trabalho penoso em olarias e

carvoarias ou na colheita da cana e do sisal, por exemplo.

De acordo com dados da UNICEF, o PETI atende hoje 931 mil
criangas, garantindo as familias de baixa renda uma bolsa mensal para que
mantenham suas criangas na escola. Municipios que participam do PETI precisam
ainda oferecer atividades de cultura, esporte e reforco escolar as criancas do

programa.

O programa tem o apoio do Governo Federal, Estadual e Municipal,
todos colaborando na forma de fazer com que criangas e adolescentes voltem para

a escola e também ao convivio familiar de forma harmoniosa.

Ha um prazo de permanéncia no Programa de quatro anos, em que 0s
pais ou responsaveis tém que participar de programas de qualificagdo profissional e
geracao de renda, para que tenham uma melhor qualificacado profissional adequada
para o sustento de uma familia. Cabe lembrar que se nao participarem dos
programas de qualificacdo, poderdo perder a bolsa mensal, cujo valor na area
urbana é de R$ 40,00 (quarenta reais) e na zona rural é de R$ 25,00 (vinte e cinco
reais), para cada crianca cadastrada, sendo o menor desligado do programa quando
completar 15 (quinze) anos de idade.

Mesmo a OIT, reconhecendo que o programa tem obtido resultados
positivos, sdo apontados problemas em sua operacionalizagdo (OIT, 2001, p. 41),
como menciona Oliva (2006, p.145), “o programa tem um carater emergencial, uma
vez que nao é acompanhado de politicas mais efetivas voltadas para superar a
injusta distribuicdo de renda no pais, situacao essa responsavel pela permanéncia
das condicbdes que impelem as criangas para o trabalho precoce. As idades

determinadas para inclusao e desligamento do programa (7 a 14 anos) atuam como
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limitador e desligamento da populacdo atendida. Ha casos de criancas que, ao
serem excluidas do programa por completarem 15 anos, retornam ao trabalho nas
mesmas condicbes de ilegalidade anteriores, apesar de a legislacdo proibir o
trabalho para os menores de 16 anos. As politicas publicas nas areas de educacao,
saude, trabalho, justica, emprego e renda, entre outras, apresentam um grau de
articulacao ainda incipiente com o PETI, dificultando uma acgéo inter-governamental
mais efetiva no combate ao trabalho infantil. Alguns municipios nao estabelecem
parcerias estaveis com os governos estaduais e federal, o que inviabiliza agdes do
PETI em determinadas localidades”.

7.3 Programa Internacional Para a Eliminacao do Trabalho Infantil (IPEC)

H& também o PROGRAMA INTERNACIONAL PARA A ELIMINACAO
DO TRABALHO INFANTIL (IPEC) da OIT que foi adotado pelo Brasil, tendo como
fundamento principal introduzir a erradicacdo do trabalho infantil na agenda das
politicas nacionais e de promover programas concretos por meio da mobilizagédo e

pressao de diversos setores nacionais e agéncias internacionais.

Muitos programas acompanhados pela OIT foram implantados para
combater esse problema social, onde organizacdes de empregados e empregadores
e sociedade civil trabalham com seriedade junto ao Governo.

O IPEC foi, inicialmente, financiado pelo Governo da Alemanha,
segundo a OIT e, mais recentemente, 0 governo norte-americano passou a destinar
verbas para o programa. A OIT langou campanhas de conscientizacdo e
implementou programas de combate a exploracdo do trabalho infantil. Hoje, com
mais de 100 (cem) programas custeados pela OIT, fica demonstrado que € possivel
implementar politicas integradas de erradicacdo e protecdo a criancas e

adolescentes.

De acordo com os ensinamentos de Oliva (2006, p. 141):



51

E inegavel a importancia da OIT, com atuagdo no mundo todo, nas agdes
de combate ao trabalho infantii que vém sendo empregadas no Brasil.
Estabeleceram parcerias com a OIT no IPEC dezenas de entidades, dentre
as quais podem ser destacadas: Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil
(CNBB), Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CONANDA), Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente
de Sao Paulo (CONDECA/SP), Confederacao Nacional dos Trabalhadores
na Agricultura (CUT), Férum Nacional de Prevengdo e Erradicagdo do
Trabalho Infantil (FNPETI), Forga Sindical, Fundagéo Abring Pelos Direitos
da Crianga (FUNDABRINQ), Ministério Publico do Trabalho, diversos
Ministérios, 6rgdos governamentais federais, estaduais e municipais e
outros.

Convém ressaltar que, com todos esses programas e com todo o
empenho da sociedade, o Brasil, mesmo nédo alcancando a total erradicacdo do
trabalho infantil, tornou-se um exemplo para muitos outros paises, mostrando a
todos que lugar de crianca € no circulo familiar, de forma segura e harménica, e na

escola para que tenha um futuro promissor.

7.4 Forum Nacional de Prevencéao e Erradicacao do Trabalho Infantil (FNPETI)

Foi fundado em 29 de novembro de 1994, advindo de uma unido entre
a OIT e a UNICEF, com o objetivo de lutar pelo fim da exploracao do trabalho

infantil.

O Férum Nacional, segundo a OIT (2001, p. 40):

Constitui 0 mais amplo e importante espago de discussao sobre a questédo
da prevencao e erradicacao do trabalho infantil no Brasil, ndo apenas por
congregar os diversos segmentos sociais, mas por seu carater democratico.

Desde sua existéncia, o FNPETI, tentou mostrar a sociedade que a
erradicacdo do trabalho infantil inclui todas as consideragdes sobre o acesso a
educacgao, a saude de qualidade, a erradicacdo da pobreza, a geracao de renda,

entre outros.

O FNPETI é composto de 75 entidades, contando com 27 Foruns

Estaduais, e 48 outras entidades, dentre as quais estdo elencadas a Associagao
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Nacional dos Magistrados do Trabalho (Anamatra), a Associacdo Brasileira de
Promotores de Justica da Infancia e da Juventude (ABMP) e a Associacdo Nacional
dos Procuradores do Trabalho (ANPT).

O FNPETI desenvolveu um Programa de Acodes Integradas (PAIl) que
hoje é referéncia para todo o pais, onde o primeiro foi implantado em 1995 no
Estado do Mato Grosso do Sul em carvoarias. Esse forum foi o responsavel pela luta
para que o trabalho infantil fosse incluido na agenda do Governo Federal, o que
resultou na criacdo do PETI. Participou das acgdes voltadas a ratificagdo das
Convengodes da OIT n.138 sobre a idade minima para o trabalho, e n. 182 sobre as

piores formas de trabalho infantil.

Teve também participacdo na elaboracdo de Diretrizes para a
Formulagdo de uma Politica nacional de Combate ao Trabalho Infantil e por fim,
participou na elaboracédo do Plano de Prevencao e Erradicacado do Trabalho Infantil e
Protecdo ao Adolescente Trabalhador como membro titular da Comissdo Nacional
de Erradicacao do Trabalho Infantil (CONAETI).

7.5 Fundacao Abring Pelos Direitos da Crianca (FUNDABRINQ)

A Fundacdo Abring foi criada em 1990 e é mantida por pessoas,
empresas e agéncias nacionais e internacionais que lutam pela causa da crianca e
do adolescente e por empresarios ligados a Associacao Brasileira de Fabricantes de
Brinquedos, organizagdes chamadas “amiga da crianga”, nomenclatura usada para
as empresas que respeitam a legislacdo trabalhista e ao estatuto da criangca e do
adolescente.

De acordo com informagdes do site da Fundagao Abring, em 16 anos
de atuacao, mais de um milhdo de criancas e adolescentes foram beneficiados com

acoes desenvolvidas pela Fundacéo Abring e seus parceiros.
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A Fundagdo atua com recursos arrecadados pela sociedade que sao

utilizados em agdes como':

o Sensibilizacdo e conscientizacdo da sociedade para se
posicionar e participar das questdes da infancia e da adolescéncia.

J Producdo de conhecimento sobre a realidade da crianca e do
adolescente, visando propor solucbes para 0S seus principais
problemas e construcdo de metodologias que possam ser

disseminadas.

o Fortalecimento e atuagdo em rede com instituicées voltadas para
a garantia dos direitos de criancas e adolescentes.

o Mobilizacdo do setor publico, organizacbes da sociedade civil
nacionais e internacionais, empresas e individuos para que

defendam e promovam todos os direitos da crianga e do adolescente.

o Promocédo de iniciativas que oferecam acesso a educacéo,

saude, cultura, lazer, formacao profissional e inclusao digital.

o Realizacdo de acdes de pressao e articulacdo politica e social
para proteger as criangas e os adolescentes que sofrem violacdo de

seus direitos ou que estdo em situacdo de risco.

Atualmente a Fundacdo Abring desenvolve nove programas € cinco

projetos, como:

o Programa Adotei um Sorriso, onde conta com varios voluntarios
profissionais, como advogados, dentistas, médicos, etc, que
contribuem com a melhoria de vida de criangas e adolescentes,
identificando a necessidade dessas criangas e dando apoio para que

tenham um futuro melhor.

J Ha também o Programa Biblioteca Viva, que da mais
acessibilidade de livros para criancas e adolescentes, ampliando,

! Fonte: FUNDACAO ABRINQ PELOS DIREITOS DA CRIANCA
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assim, o conhecimento, dando novos horizontes através da leitura e de

momentos culturais.

o Conta, também, com o Programa Educacéao Infantil que contribui
para a melhoria da qualidade da educacao infantil pela implantacéao de
nacleos que sejam referéncia no atendimento e na formacédo de

profissionais do seu entorno.

o Ha o Projeto Empreendedorismo Juvenil e Microcrédito que
oferece formacao e microcrédito a jovens empreendedores para que

desenvolvam seus planos de negdcios.

o Existe também o Programa empresa Amiga da Crianga que
reconhece através da concessao de um selo social, empresas que

assumem 10 compromissos com a infancia brasileira.

o Conta com o Programa Garagem Digital que promove a inclusao
digital de jovens e o desenvolvimento de suas comunidades por meio
das tecnologias da informacao e da comunicacéao.

. Dentre tantos ha também o Projeto Mudando a Histéria que
oferece oportunidade de engajamento a jovens para que atuem de
forma propositiva na sua comunidade por meio da atividade de
mediacao de leitura e da multiplicacado desta acao.

o Programas Nossas Criancas que mobiliza e articula recursos
técnicos e financeiros da sociedade civil que possibilitem um
atendimento de qualidade a criangas e adolescentes em organizacoes

sociais.

o Projeto Orcamento Crianca que da prioridade absoluta a crianga

e ao adolescente no orgamento publico federal.

o Programa Prefeito Amigo da Crianca que compromete e apdia
as gestbes municipais na implantagdo de politicas publicas que
promovam a melhoria da qualidade de vida de criancas e
adolescentes.

o Programa Prémio Crianca que identifica, reconhece, sistematiza
e dissemina experiéncias bem sucedidas da sociedade civil que
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contribuam para a garantia da protecao integral de criangcas com idade
entre 0 e 6 anos.

o Projeto Presidente Amigo da Crianca que se compromete a
gestdo do presidente eleito na elaboracdo e implementacdo de
politicas publicas voltadas a melhoria da situagdo da crianga e do
adolescente do Brasil.

o Projeto Virada de Futuro que oferece oportunidade de formacgéo
a jovens por meio de bolsas de estudos e de acbes complementares
que visam a ampliacao de seu horizonte cultural e afirmagéao da auto-

estima.

o Programa Petrobras Jovem Aprendiz onde a Fundagao Abring é
parceira da Petrobras, promovendo a inclusdo social de jovens em
situacao de vulnerabilidade social, por meio de sua qualificagdo social
e profissional, contribuindo para a sua insercdo no mercado de

trabalho.

o Programa Semeando Tecnologia que amplia a oportunidade de
aquisicao e fortalecimento de aprendizagens referentes ao uso das
Tecnologias de Informatica e Comunicacdo a 2000 criancas,
adolescentes e jovens de Sao Paulo e ao mesmo tempo alavancar as
perspectivas profissionais e de vida de 20 jovens que adquiriram
habilidades em Tecnologia da Informacdo e Comunicagcédo por meio do
Programa Garagem Digital.

A Fundacao Abring acredita que somente a unido de todos aqueles
que se sentem “amigos da crianga” pode melhorar a situagdo da infancia no pais.
Entado, todos esses programas funcionam como uma ponte entre quem quer ajudar e

quem precisa de ajuda.



56

7.6 Comissao Nacional de Erradicacao do Trabalho Infantil (CONAETI)

O CONAETI é coordenado pelo Ministério do Trabalho e do Emprego,
que visa dar efetividade as disposi¢cées das Convengdes n. 138 e n.182 da OIT, com
0 objetivo principal de erradicar o trabalho infantil, criado por intermédio da Portaria
n. 365, de 12 de setembro de 2002.

Foi composta originalmente com 18 (dezoito) membros, que
representavam o governo, trabalhadores, empregadores e sociedade civil.

Em 13 de maio de 2003, aconteceu a primeira reunido na sede do
MTE, onde foram constatadas que havia necessidade de reformulacdo de sua
composicao e onde o MTE exp6s que, em relacdo ao combate ao trabalho infantil,
deve ser reconhecido como um problema que abrange varios dispositivos, que vai
desde a garantia de um ensino de qualidade para as criancas e adolescentes até

como ajuda-los a integrar-se na sociedade.

Considerando que a pobreza é um fator determinante para a
persisténcia do trabalho precoce na fase da infancia e da adolescéncia, devem ser
empenhadas politicas de combate a pobreza, sem esquecer-se de que esse fato se
concentra mais na area rural, onde muitas criancas e adolescentes trabalham para
ajudar a sustentar a familia. E é importante buscar um crescimento econémico do
pais comprometido com a questao da crianca e do adolescente, como fidelidade aos

compromissos assumidos pelo Brasil.

Por todas as razdes expostas, foram incluidos outros Ministérios como
Ministérios da Cultura, do Desenvolvimento Agrario, do Esporte, da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, e, por fim, do Desenvolvimento, Industria e Comércio

Exterior.

Em 8 de julho de 2003, foi criada a Portaria n. 952, que alterou a
composicao da CONAETI para 28 representacoes. Foi criado, no ano de 2004, o
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MP), a Secretaria Nacional
Antidrogas e o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), com
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o resultado de mais dois Ministérios, o Ministério da Assisténcia Social (MAS) e do
Ministério Extraordinario de Seguranca Alimentar e Combate a Fome (MESA).

Sao grandes aliadas da CONAETI a OIT e a UNICEF. A CONAETI tem
como atribuicdo coordenar, monitorar e avaliar o efetivo cumprimento do plano de

erradicacao do trabalho infantil e protecédo do trabalhador adolescente.

7.7 Conselho Tutelar

O Conselho Tutelar é um Orgdo permanente e auténomo, que luta

pelos direitos de criancas e adolescentes, regidos pelos artigos 131 a 140 do ECA.

As atribuicbes conferidas ao Conselho Tutelar estdo elencadas no
artigo 136 do ECA. Entre as mais importantes, destaca-se o fato de encaminhar ao
Ministério Publico qualquer anormalidade que constitua infracdo administrativa ou

penal contra criangas e adolescentes.

Em cada Municipio deve haver um Conselho Tutelar, onde os
membros serdo escolhidos pela comunidade, com idade superior a vinte e um anos

e residir no mesmo Municipio.

7.8 Programa Jovem Cidadao

Este programa foi criado pelo Governo do Estado de S&o Paulo, com o
objetivo de atender adolescentes e jovens com idade entre 16 (dezesseis) a 21
(vinte e um) anos de idade, matriculados no ensino médio de escolas publicas
estaduais, visando a colocacao delas no mercado de trabalho, dando preferéncia a
pessoas com familias de baixa renda e que tenham um grande numero de

integrantes.
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O periodo de estagio do jovem é de 4 (quatro) horas e 0 governo paga
uma “bolsa-estagio” na metade do valor final e a outra metade fica a cargo da

empresa, contando também com o vale transporte.

O Programa Jovem Cidadao tem por escopo integrar o jovem no
mercado de trabalho, proporcionando-lhe experiéncia, tendo aspectos muito
importantes como o0 social que atende familias com um grande numero de
integrantes na moradia e que tenham um valor muito baixo de remuneracao,
profissional que visa a dar oportunidade de o jovem ter contato direto com o
mercado de trabalho; a cidadania, que faz com que os jovens adquiram
responsabilidades por todos os atos praticados e que conhecam seus direitos e
deveres; aspecto humano que encoraja o jovem para que em situacdes que exijam
iniciativa e decisao, ele se torne capaz de resolvé-las.



59

8 TRABALHO EDUCATIVO

De acordo com o artigo 68 do Estatuto da Crianca e do Adolescente:

O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob
responsabilidade de entidade governamental ou ndo governamental sem
fins lucrativos, devera assegurar ao adolescente que dele participe
condigcdes de capacitagao para o exercicio de atividade regular remunerada.

O trabalho educativo é entendido de acordo com o paragrafo primeiro
do citado artigo como a atividade laboral em que as exigéncias pedagogicas
relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando prevalecem sobre o

aspecto produtivo.

Para que o trabalho seja considerado educativo ele tem de ser
associado a educacdo: que possibilite a formacdo e o desenvolvimento da
personalidade do educando; que contribua para a formacéao valores éticos e morais,
para o desenvolvimento emocional do adolescente; que promova o desenvolvimento
da formacao politica para o exercicio da cidadania e do senso de responsabilidade

social.

E permitido que o adolescente receba uma remuneracéo pelo trabalho
efetuado ou tenha participacdo nos lucros da venda dos produtos de seu trabalho,

mas sem que desfigure o carater educativo.

O trabalho educativo engloba também o contrato de aprendizagem, o
estagio, as atividades profissionalizantes de uma cooperativa-escola, as atividades
das escolas-producdo, as atividades de uma re-qualificacdo profissional, dentre
outras.

De acordo com Stephan (2002, p. 102)

O fato é que o trabalho sé pode ser considerado educativo quando se
coloca como meio educativo, contendo, portanto, natureza pedago6gica em
que o produto mais importante é o trabalhador. Neste tipo de relacdo
laboral, a dimensao produtiva esta subordinada a dimensdo formativa,
sendo correto afirmar que o trabalho educativo n&do se insere,
obrigatoriamente, no conceito econémico de trabalho, ja que objetiva, em
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primeiro lugar, a formagao profissional, e em plano secundario, o aspecto
produtivo.

No que diz respeito a idade minima para o trabalho educativo, ndo ha
dispositivo legal que estipule a idade minima e maxima para que o adolescente
possa fazer parte dos programas pedagdgicos desenvolvidos pelas entidades. E
mais, nao é no trabalho educativo caracterizado nenhum vinculo empregaticio com o

adolescente.

Cabe reconhecer que o trabalho educativo deve respeitar a
Constituicao Federal, em seu artigo 72, inciso XXXIII, no que dispde sobre a idade

minima, ou seja, permitido somente para maiores de 14 anos

De acordo com Moraes (2002, p. 76):

Tal interpretacdo ndo viola inclusive os principios da Organizagao
Internacional do Trabalho. Conforme se acha expresso em sua publicacao
de 1992 (IPFC), nem todo tipo de atividade deve ser vetado as criangas
pela legislagdo nacional, nem pelos padrées da OIT. Nao se deve
considerar indesejavel, normalmente, o trabalho no préprio circulo familiar.
O que os instrumentos da OIT proibem é a imposicédo as criangas de uma
ocupagao que supere seus recursos fisicos e mentais, ou que interfira no
seu desenvolvimento educacional. Tais instrumentos buscam regulamentar
as condi¢des sob as quais se pode consentir que esses jovens trabalhem.

As entidades de trabalho educativo deverao, para poder funcionar, ser
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
acordo com o artigo 91 do ECA, este comunicara a efetivagdo do registro no
Conselho Tutelar e a autoridade judiciaria competente.

E preciso que as entidades atendam exigéncias pedagégicas, que
sejam responsaveis por um planejamento e realizacdo de um programa de trabalho
educativo, podendo ser entidades de assisténcia social publica ou privada, escolas,

ou até mesmo organizacbes ndo-governamentais, sem fins lucrativos.

A natureza juridica do trabalho educativo é fundada principalmente no
desenvolvimento social e pessoal do adolescente, o que se torna diversa da
natureza do contrato de trabalho.

Nao existe no ECA nenhuma regulamentacédo que fixe o horario e a
jornada de trabalho educativo, tampouco a remuneragdo ou a participacdo do
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adolescente na venda dos produtos de seu trabalho, nem mesmo diz respeito a

modalidade de contratacao do trabalho educativo.

Sobre a remuneragéo do educando nao ha previsao legal no ECA, pois
o trabalho educativo visa ao desenvolvimento educacional do adolescente e néo
contraprestacao de um servigco prestado. Convém analisar que o ECA permite que
haja uma remuneracado pelo trabalho realizado ou participacdo na venda dos

produtos sem que retire o carater educativo.

s

E muito importante frisar que se houver algum desvio da finalidade a
ser alcangada, sera reconhecida a nulidade do trabalho educativo. Se houver fraude,
os atos serdo considerados nulos de pleno direito, e mesmo o adolescente nao
estando apto ao trabalho, a nulidade decretada nao impedira de ter seus direitos

trabalhistas ressarcidos.

O trabalho educativo através dos programas sociais tem sido visto
como um elo entre o educando e o seu desenvolvimento social e educacional,
capacitando o adolescente, definindo suas habilidades, aprimorando conhecimentos,
ensinando-os a ter uma profissao digna, para que futuramente possam ter um futuro

melhor, podendo, assim, colaborar com seus pais ou responsaveis.



62

9 TRABALHO INFANTIL EM REGIME FAMILIAR

Sobre o regime familiar, ensina Oliveira (1994, p. 138):

O trabalho de todos converge para uma “sociedade de fato”, em que todos
auferem os beneficios do trabalho ou dele sofrem os insucessos (...)
ninguém trabalha, pois, para outrem ou por conta de outrem. Ninguém é
empregado de ninguém. A subordinacdo a dire¢do paterna ou materna € o
aspecto passivo do exercicio do patrio-matrio poder.

Devido ao principio da protecao integral a crianca e ao adolescente,
devem ser observadas no trabalho em regime familiar tarefas que sejam
consideradas leves, que nao prejudiquem o desenvolvimento social, moral e
psiquico da crianca ou adolescente e que nao leve a interromper os estudos, o0 que é
prioridade.

Para que seja considerado o trabalho em regime familiar deve
obedecer as normas dos artigos 404, 405 e Secao Il que dispde sobre a duracao da
jornada de trabalho da CLT, devendo o adolescente estar sob a observancia do

responsavel.

De acordo com o artigo 11, paragrafo primeiro, da Lei 8.213/1991,
trabalho em regime familiar é entendido como a atividade em que o trabalho dos
membros da familia é indispensavel a propria subsisténcia e é exercido em

condigdes de mutua dependéncia e colaboragéo, sem a utilizacdo de empregados.

Como ensina Minharro (2003, p. 84):

Trata-se de um trabalho sem vinculo empregaticio; porém, os direitos
fundamentais de criangas e adolescentes devem ser respeitados, uma vez
que estatuidos pela Constituicdo Federal e pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente (artigo 67). Assim, os pais ou responsaveis que impedirem o
ingresso e a frequéncia de seus filhos menores a escola, ou exigirem labor
considerado noturno, insalubre, penoso ou perigoso aos menores de
dezoito anos, podem ser processados € julgados pelo Juizo da Infancia e da
Juventude.
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E importante analisar que o fato de a crianca ou adolescente trabalhar
em regime familiar ndo significa que nao serdo atingidos pela exploracao e dos
maleficios que a mesma podera trazer. Existem muitos casos de exploracdo no
ambito familiar, em que o0s responsaveis sao autbnomos ou até mesmo
desempregados e exigem uma produgdo acima do limite que o adolescente pode
atingir, causando empobrecimento de toda unidade familiar e danos fisicos e

intelectuais.

Finalmente, convém analisar que sera desconfigurado o trabalho em
regime familiar se houver uma terceira pessoa que se utilize da mao-de-obra da
familia, passando assim a ser o responsavel direto pelos direitos trabalhistas de

todos os membros.
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10 TRABALHO INFANTIL NO MEIO ARTISTICO

O meio artistico nunca representou ser um lugar correto e adequado
para que criancas ou adolescentes ainda inaptas ao trabalho pudessem mostrar

seus dotes.

As criancas sao alugadas por seus pais a troco de um dinheiro
qualquer e acabam sendo submetidas a imensas jornadas de trabalho, gravacgdes,
estudo de texto, para que, no horario nobre da televisdo, o telespectador possa

achar maravilhoso uma crianca tdo pequenina falando tdo bonito.

Ha novelas brasileiras que usam pra contracenar até mesmo bebés de
colo que na maioria das vezes sado disputadas pelos atores em cenas fortes, com
gritos e muita violéncia fisica, o que sem sombra de duvida, afeta o psicolégico da

crianga.

A Consolidacao das Leis do Trabalho, no artigo 403, proibe qualquer
trabalho aqueles que ndo tenham ainda completado 16 (dezesseis) anos de idade,
exceto aos aprendizes, a partir dos 14 (catorze) anos.

E o paragrafo Unico do mesmo artigo veda o trabalho do menor em
locais que seja prejudiciais a sua formagado, ao desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social e em horéarios e locais que nao permitam a freqtiéncia do menor a

escola.

O artigo 405, § 32da CLT, nas alineas “a” e “b” dispoe:

§ 32 Considera-se prejudicial a moralidade do menor o trabalho:

a) prestado de qualquer modo, em teatros de revista, cinemas, boates,
cassinos, cabarés, dancings e estabelecimentos analogos;

b) em empresas circenses, em fun¢des de acrobata, saltimbanco, ginasta e
outras semelhantes.

O artigo 406 da CLT autoriza o trabalho do menor, que se encontre na
faixa etaria de 14 (catorze) a 18 (dezoito) anos. Esta afirmacdo também encontra-se
em consonancia com o previsto no artigo 72, inciso XXXIllI da Constituicao Federal,
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que proibe qualquer trabalho para menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicao de aprendiz aos 14 (catorze) anos.

A Convencéao n.138 da OIT, em seu artigo 8° (§ § 12 e 2%) demonstra
que a autoridade competente, apds consulta com as organizacées de empregadores
e de trabalhadores concernentes, se as houver, podera, mediante licengas
concedidas em casos individuais, permitir exce¢des para a proibicao de emprego ou
trabalho com finalidade artistica. Destaca que “licencas dessa natureza limitardo o
namero de horas de duracdo do emprego ou trabalho e estabelecerdo as condicées

em que € permitido”.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente no artigo 149 admite a
participacdo de criancas e adolescentes em espetaculos publicos, em ensaios ou
certames de beleza, devendo a autoridade judicial levar em conta o ambiente,
instalacées adequadas e a freqUéncia das criangas ou adolescentes no local do
espetaculo.

Muitos doutrinadores entendem que tal dispositivo entra em confronto
com a Constituicao Federal. Minharro (2003, p. 64) entende que para solucionar tal
problema, teria de haver alteracdo constitucional para “seguindo o exemplo da
Convencao n. 138 da OIT e da Diretiva 33/94 da Unidao Européia acrescentar que
nao se sujeitam a limitacao da idade as atividades artisticas, esportivas e afins”.

O juiz, ao permitir que a crianca ou o adolescente trabalhe no meio
artistico, devera levar em consideracao a vontade dos pais ou responsaveis e visar
principalmente a protegdo integral das mesmas, ndo permitindo que o trabalho
prejudique a formacao social, moral e intelectual das criangas ou adolescentes, e
que nao sejam prejudicadas no ensino, verificando de forma assidua a freqiiéncia a
escola e impondo limites ao niumero de horas de trabalho, para que nao sofram

consequéncias drasticas no futuro.

E sabido de todos que atores mirins vivem uma dupla jornada, tém de
conciliar trabalho pesado e escola e, para isso, tém de ter muita forca de vontade,
pois, além de ser cansativo, as criancas tém de viver inteiramente o papel que lhe é
colocado a realizar. E também € sabido que uma crianca pequena ndo sabe ainda
distinguir a realidade da vida com a fantasia do mundo da televisao e é muito dificil
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para ela gravar cenas dramaticas, ou cenas em que ha brigas de atores adultos que

as inclua no meio, por exemplo.

Como diz a matéria escrita por Vera Arco e Flexa, “O trabalho infantil
na TV” (2000):

Quem n&o gosta de ver uma criancinha linda na telinha, principalmente
quando é engragadinha, expressiva, bem alimentada e bem vestida? Todos
se apaixonam! Em contraposicdo, quando se mostra uma criancinha
desnutrida, inexpressiva por falta de forgas, com moscas andando por seu
rosto, pelada e barrigudinha, a reacdo mais freqiiente é de que esta ou
aquela emissora esta ‘apelando’ e apresentando um programa “mundo cao”.

Tudo o que impede o desenvolvimento de uma crian¢a é muito ruim e
tem de ser desterrado. E importante que a crianca seja ela mesma e que os pais
aprendam a respeitar os limites, a individualidade e as vontades da crianca, de sorte
que, se ela nao quer se expor a midia, deve os pais respeitar essa opinido e nao
forca-las a trabalhar tdo cedo, pois muitas criancas diante da televisdo perdem a

naturalidade e a ousadia que uma crian¢a normal tem.

A sociedade deve cobrar das autoridades uma atitude em relacdo a
criancas e adolescentes inaptas ao labor que se sujeitam a jornadas imensas de
trabalho e que sdo obrigadas a gravar cenas muito fortes, pois assim elas deixam de
ser simplesmente criancas, de tal sorte, acabam com o psicoldgico afetado e sofrem
muito e sdo prejudicadas principalmente no que diz respeito ao ensino, pois acabam
faltando muito a escola para que possam gravar cenas, tanto de filmes, como na

televisao ou teatros.
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11 CONCLUSOES

O presente trabalho procurou demonstrar que no nosso pais a
legislacdo é uma das mais avangadas no que concerne a protecdo do trabalho da

crianca e do adolescente.

Foi mostrado que a idade minima para o labor é de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condicdo de aprendiz aos 14 (catorze) anos. E na Convencao n. 138
da OIT é fixada a idade 15 (quinze) anos nos paises desenvolvidos para o ingresso

no mercado de trabalho.

Mas a realidade aponta uma diferenga muito grande, pois milhares de
criangas sao obrigadas a trabalhar muito abaixo da idade permitida por nossa

legislacdo, para ajudar no sustento de suas familias.

Sao criancas e adolescentes que adiam seus sonhos para realizar

sonhos de outras pessoas, pois trabalham para sobreviver.

Neste trabalho, foram citados os principais programas que tentam de
todas as formas erradicar o trabalho infantil, dando auxilio as familias mais carentes,
para que nao coloquem seus filhos no mercado de trabalho tdo cedo, mas, sim, que

os coloque na escola para que tenha um futuro melhor.

Foi citado também, o trabalho de criangas no meio artistico, o que
demonstra hoje ser um grande problema, pois ndao héa legislacao especifica para tal
fato que cologue limites nos meios artisticos e que impeca a exploracao do trabalho

de criancas e adolescentes.

Enfim, foi demonstrado, hoje no Brasil, haver muitas e muitas criangas
trabalhando e que a sociedade, nossos politicos e autoridades judiciais as vezes
nem tomam conhecimento. S&o criancas que trabalham de domésticas, em
carvoarias, em usinas de cana-de-acucar, em semaforos e que nunca freqiientaram

uma escola.

Devemos ndés como sociedade em consonancia com o Estado, tentar
de todas as formas combater o trabalho infantil, devemos também como sociedade
dar mais apoio aos Programas existentes no nosso pais para que haja o combate
efetivo da exploracdo do trabalho infantil, pois esses programas na maioria das
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vezes, contam com o minimo de apoio da sociedade e nés devemos tentar mudar

essa situacgao.
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ANEXO A — Estatuto da Crianca e do Adolescente

LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.
Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

Titulo |
Das Disposi¢des Preliminares
Art. 1¢ Esta Lei dispde sobre a protecao integral a crianca e ao adolescente.

Art. 2° Considera-se crianga, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de
idade incompletos, e adolescente aquela entre 12 (doze) e 18 (dezoito) anos de
idade.

Paragrafo unico. Nos casos expressos em lei, aplica-se excepcionalmente este
Estatuto as pessoas entre 18 (dezoito) e 21 (vinte e um) anos de idade.

Art. 32 A crianca e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes
a pessoa humana, sem prejuizo da protecdo integral de que trata esta Lei,
assegurando-se-lhes, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e
facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e
social, em condi¢des de liberdade e de dignidade.

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico
assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacao dos direitos referentes a vida, a
saude, a alimentacado, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.
Paragrafo unico. A garantia de prioridade compreende:

a) primazia de receber protecdo e socorro em quaisquer circunstancias;

b) precedéncia de atendimento nos servigos publicos ou de relevancia publica;

c) preferéncia na formulagcédo e na execucao das politicas sociais publicas;

d) destinacdo privilegiada de recursos publicos nas éareas relacionadas com a
protecao a infancia e a juventude.

Art. 5° Nenhuma criangca ou adolescente sera objeto de qualquer forma de
negligéncia, discriminacao, exploragao, violéncia, crueldade e opressao, punido na
forma da lei qualquer atentado, por acdo ou omissdo, aos seus direitos
fundamentais.
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Art. 6° Na interpretacao desta Lei levar-se-ao em conta os fins sociais a que ela se
dirige, as exigéncias do bem comum, os direitos e deveres individuais e coletivos, e
a condicdo peculiar da crianca e do adolescente como pessoas em
desenvolvimento.
Titulo 1l
Dos Direitos Fundamentais
Capitulo |
Do Direito a Vida e a Saude

Art. 7° A crianca e o adolescente tém direito a protecdo a vida e a saude,
mediante a efetivacdo de politicas sociais publicas que permitam o nascimento e o
desenvolvimento sadio e harmonioso, em condi¢des dignas de existéncia.
Capitulo V

Do Direito a Profissionalizacédo e a Protecao no Trabalho

Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade, salvo na
condigéo de aprendiz.

Art. 61. A protecao ao trabalho dos adolescentes é regulada por legislagao especial,
sem prejuizo do disposto nesta Lei.

Art. 62. Considera-se aprendizagem a formacdo técnico-profissional ministrada
segundo as diretrizes e bases da legislacdo de educacéao em vigor.

Art. 63. A formacéao técnico-profissional obedecera aos seguintes principios:
| - garantia de acesso e freqiéncia obrigatéria ao ensino regular;

Il - atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;

[l - horario especial para o exercicio das atividades.

Art. 64. Ao adolescente até quatorze anos de idade é assegurada bolsa de
aprendizagem.

Art. 65. Ao adolescente aprendiz, maior de 14 (quatorze) anos, sdo assegurados 0s
direitos trabalhistas e previdenciarios.

Art. 66. Ao adolescente portador de deficiéncia é assegurado trabalho protegido.
Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno

de escola técnica, assistido em entidade governamental ou nao-governamental, é
vedado trabalho:
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| - noturno, realizado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas
do dia seguinte;

Il - perigoso, insalubre ou penoso;

Il - realizado em locais prejudiciais a sua formacao e ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social;

IV - realizado em horarios e locais que nao permitam a freqiéncia a escola.

Art. 68. O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob
responsabilidade de entidade governamental ou nao-governamental sem fins
lucrativos, devera assegurar ao adolescente que dele participe condigcdes de
capacitacao para o exercicio de atividade regular remunerada.

§ 1° Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as exigéncias
pedagdgicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando prevalecem
sobre o aspecto produtivo.

§ 2° A remuneragdo que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou a
participacdo na venda dos produtos de seu trabalho nao desfigura o carater
educativo.

Art. 69. O adolescente tem direito a profissionalizacdo e a protecao no trabalho,
observados os seguintes aspectos, entre outros:

| - respeito a condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento;

Il - capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.
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ANEXO B — Consolidacao das Leis do Trabalho

DECRETO-LEI N°. 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho

CAPITULO IV

DA PROTEGAO DO TRABALHO DO MENOR
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagdo o trabalhador de
quatorze até dezoito anos. (Redacao dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

Paragrafo unico - O trabalho do menor reger-se-a pelas disposicdes do presente
Capitulo, exceto no servico em oficinas em que trabalhem exclusivamente pessoas
da familia do menor e esteja este sob a direcao do pai, mae ou tutor, observado,
entretanto, o disposto nos arts. 404, 405 e na Secéao Il.

Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos. (Redagcdao dada pela Lei n®
10.097, de 19.12.2000)

Paragrafo unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formacao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social
e em horarios e locais que nao permitam a freqiéncia a escola. (Redag¢édo dada pela
Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

a) revogada; (Redacgao dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

b) revogada. (Redacédo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

Art. 404 - Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedado o trabalho noturno, considerado
este o que for executado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) e as 5
(cinco) horas.

Art. 405 - Ao menor ndo sera permitido o trabalho:
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| - nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para esse fim
aprovado pelo Diretor Geral do Departamento de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

Il - em locais ou servigos prejudiciais a sua moralidade.
§ 12 (Ver. L. 10.097/00)

§ 2° O trabalho exercido nas ruas, pragas e outros logradouros dependera de prévia
autorizacao do Juiz da Infancia e Juventude, ao qual cabe verificar se a ocupacao é
indispensavel a sua propria subsisténcia ou a de seus pais, avés ou irmaos e se
dessa ocupacdo nao podera advir prejuizo a sua formagao moral.

§ 32 Considera-se prejudicial a moralidade do menor o trabalho:

a) prestado de qualquer modo, em teatros de revista, cinemas, boates, cassinos,
cabarés, dancings e estabelecimentos analogos;

b) em empresas circenses, em func¢des de acrobata, saltimbanco, ginasta e outras
semelhantes;

c) de producédo, composi¢do, entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes,
desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos que
possam, a juizo da autoridade competente, prejudicar sua formacao moral;

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas.

§ 4° Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas, instituicdes
destinadas ao amparo dos menores jornaleiros, s6 aos que se encontrem sob o
patrocinio dessas entidades sera outorgada a autorizacao do trabalho a que alude o
§ 2°.

§ 5° Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo unico.

Art. 406 - O Juiz da Infancia e Juventude podera autorizar ao menor o trabalho a que
se referem as letras "a" e "b" do § 3% do art. 405

| - desde que a representacao tenha fim educativo ou a peca de que participe nao
possa ser prejudicial a sua formagéao moral;

Il - desde que se certifigue ser a ocupacdo do menor indispensavel a prépria
subsisténcia ou a de seus pais, avés ou irmaos e nao advir nenhum prejuizo a sua
formacao moral;

Art. 407 - Verificado pela autoridade competente que o trabalho executado pelo
menor é prejudicial a sua saude, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua moralidade,
podera ela obriga-lo a abandonar o servigo, devendo a respectiva empresa, quando
for o caso, proporcionar ao menor todas as facilidades para mudar de funcoes.
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Paragrafo Unico - Quando a empresa nao tomar as medidas possiveis e
recomendadas pela autoridade competente para que o menor mude de funcgéao,
configurar-se-a a rescisao do contrato de trabalho, na forma do art. 483.

Art. 408 - Ao responsavel legal do menor é facultado pleitear a extingdo do contrato
de trabalho, desde que o servico possa acarretar para ele prejuizos de ordem fisica
ou moral.

Art. 409 - Para maior seguranca do trabalho e garantia da saude dos menores, a
autoridade fiscalizadora podera proibir-lhes o gozo dos periodos de repouso nos
locais de trabalho.

Art. 410 - O Ministro do Trabalho, podera derrogar qualquer proibicdo decorrente do
quadro a que se refere o inciso | do art. 405 quando se certificar haver desaparecido,
parcial ou totalmente, o carater perigoso ou insalubre, que determinou a proibicao.

SECAQ Il
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Art. 411 - A duracao do trabalho do menor regular-se-a pelas disposi¢des legais
relativas a duracao do trabalho em geral, com as restricoes estabelecidas neste
Capitulo.

Art. 412 - Apos cada periodo de trabalho efetivo, quer continuo, quer dividido em 2
(dois) turnos, havera um intervalo de repouso, ndo inferior a 11(onze) horas.

Art. 413 - E vedado prorrogar a duragdo normal diaria do trabalho do menor, salvo:

| - até mais 2 (duas) horas, independentemente de acréscimo salarial, mediante
convengdo ou acordo coletivo nos termos do Titulo VI desta Consolidagéo, desde
que o excesso de horas em um dia seja compensado pela diminuicdo em outro, de
modo a ser observado o limite maximo de 48 (quarenta e oito) (obs.: 44 horas, CF
1988, art. 72, Xlll) horas semanais ou outro inferior legalmente fixada;

Il - excepcionalmente, por motivo de forca maior, até o maximo de 12 (doze) horas,
com acréscimo salarial de, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora
normal e desde que o trabalho do menor seja imprescindivel ao funcionamento do
estabelecimento (obs.: a remuneracdo minima do trabalho extra, pela CF de 1988, é
de 500/0).

Paragrafo unico. Aplica-se a prorrogacao do trabalho do menor o disposto no art.
375, no paragrafo unico do art. 376, no art. 378 e no art. 384 desta Consolidagéo.

Art. 414 - Quando o menor de 18 (dezoito) anos for empregado em mais de um
estabelecimento, as horas de trabalho em cada um serao totalizadas.

SEGAOQ Il
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DA ADMISSAO EM EMPREGO E DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL

Art. 415 — (Ver. DL 926/69.)

Arts. 416 e 417. (Ver. L. 5.686/71)
Art. 418. (Ver. L. 7.855/89)

Arts. 419 a 423. (Rev. L. 5.686/71)
SECAO IV

DOS DEVERES DOS RESPONSAVEIS LEGAIS DE MENORES E DOS
EMPREGADORES DA APRENDIZAGEM

Art. 424 - E dever dos responsaveis legais de menores, pais, maes, ou tutores,
afasta-los de empregos que diminuam consideravelmente o seu tempo de estudo,
reduzam o tempo de repouso necessario a sua saude e constituicdo fisica, ou
prejudiguem a sua educag¢ao moral.

Art. 425 - Os empregadores de menores de 18 (dezoito) anos sao obrigados a velar
pela observancia, nos seus estabelecimentos ou empresas, dos bons costumes e da
decéncia publica, bem como das regras da seguranca e da medicina do trabalho.

Art. 426 - E dever do empregador, na hipétese do art. 407, proporcionar ao menor
todas as facilidades para mudar de servigo.

Art. 427 - O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar menores, sera
obrigado a conceder-lhes o tempo que for necessario para a freqiéncia as aulas.

Paragrafo unico - Os estabelecimentos situados em lugar onde a escola estiver a
maior distancia que 2 (dois) quildbmetros, e que ocuparem, permanentemente, mais
de 30 (trinta) menores analfabetos, de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos, seréao
obrigados a manter local apropriado em que lhes seja ministrada a instrucéao
primaria.

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar
ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa
de aprendizagem formacao técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a essa formacdo. (Redacdo dada pela Lei n®
11.180, de 2005)

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiéncia do aprendiz a escola, caso
ndao haja concluido o ensino fundamental, e inscricdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de entidade qualificada em formacao
técnico-profissional metddica. (Incluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)



81

§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, sera garantido o salario
minimo hora. (Incluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 3° O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de dois anos.
(Incluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 4° A formacéo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-
se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. (Incluido pela Lei
n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 5° A idade méaxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia. (Incluido pela Lei n® 11.180, de 2005)

§ 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacéo da escolaridade de
aprendiz portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e
competéncias relacionadas com a profissionalizacao. (Incluido pela Lei n® 11.180, de
2005)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no
maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcdes
demandem formacéo profissional. (Redacao dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

a) revogada; (Redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)
b) revogada. (Redacao dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 1°-A. O limite fixado neste artigo néo se aplica quando o empregador for entidade
sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacéo profissional. (Incluido pela
Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 1° As fragbes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, daréo
lugar a admissao de um aprendiz. (Incluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

Art. 430. Na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem nao oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta
podera ser suprida por outras entidades qualificadas em formacao técnico-
profissional metddica, a saber: (Redagcédo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

| — Escolas Técnicas de Educacéo; (Incluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

Il — entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacao profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente. (Incluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada
ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a
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qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.
(Incluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificacdo profissional. (Incluido
pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)
§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliagdo da
competéncia das entidades mencionadas no inciso Il deste artigo. (Incluido pela Lei
n® 10.097, de 19.12.2000)
Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se
realizard a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do art. 430,
caso em que nao gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servicos.
a) revogada; Lei n® 10.097, de 19.12.2000)
b) revogada; Lei n® 10.097, de 19.12.2000)
c) revogada; Lei n® 10.097, de 19.12.2000)
Paragrafo unico. (VETADO) Redacao dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)
Art. 432. A duragao do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias,
sendo vedadas a prorrogacao e a compensacao de jornada. (Redacéao dada pela Lei
n® 10.097, de 19.12.2000)
§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem
computadas as horas destinadas a aprendizagem teérica. (Redacao dada pela Lei n®
10.097, de 19.12.2000)
§ 2° Revogado. (Lei n2 10.097, de 19.12.2000)
Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o
aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipotese prevista no § 5°
do art. 428 desta Consolidagao, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipo6teses:
(Redagéo dada pela Lei n® 11.180, de 2005)

a) revogada; (Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

b) revogada; (Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

| — desempenho insuficiente ou inadaptacédo do aprendiz; (Redacédo dada pela
Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

Il — falta disciplinar grave; (Redacao dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

[l — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou
(Redagéo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)
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IV — a pedido do aprendiz. (Redacao dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)
Paragrafo unico. Revogado. (Lei n® 3.519/58)

§ 2° Nao se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidagédo as
hipoteses de extincdo do contrato mencionadas neste artigo. (Redacédo dada pela
Lein® 10.097, de 19.12.2000).

SECAOV
DAS PENALIDADES

Art. 434 - Os infratores das disposicdes deste Capitulo ficam sujeitos a multa de
valor igual a trinta valores-de-referéncia regionais, aplicada tantas vezes quantos
forem os menores empregados em desacordo com a lei, ndo podendo, todavia, a
soma das multas exceder a cinqlenta vezes o valor-de-referéncia regional, salvo no
caso de reincidéncia em que esse total podera ser elevado ao dobro.

Art. 435 - Fica sujeita a multa de valor igual a trinta vezes o valor-de-referéncia
regional e ao pagamento da emissao de nova via a empresa que fizer na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social anotagao nao prevista em lei.

Arts. 436 e 437. (Rev. L. 10.097/00)
Paragrafo Unico. (Rev. L. 10.097/00)

Art. 438. Sao competentes para impor as penalidades previstas neste capitulo os
Delegados Regionais do Trabalho ou os funcionarios por eles designados para tal
fim.

Paragrafo Unico. O Processo, na verificagdo das infragdes, bem como na aplicagéo
e cobranca de multas, serd o previsto no titulo “Do Processo de Multas
Administrativas”, observadas as disposicoes deste artigo.

SECAQ VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 439 - E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios. Tratando-se,
porém, de rescisao do contrato de trabalho, é vedado ao menor de 18 (dezoito) anos
dar, sem assisténcia dos seus responsaveis legais, quitacdo ao empregador pelo

recebimento da indenizagdo que lhe for devida.

Art. 440 - Contra os menores de 18 (dezoito) anos nao corre nenhum prazo de
prescricao.
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ANEXO C - Convencéo n.? 182 da OIT

Convencao n.2 182 da OIT

Relativa a Interdicdo das Piores Formas de Trabalho das Criancas e a Acao
Imediata com Vista a sua Eliminacao
Adotada pela Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho na sua
87.2 sessdo, em Genebra, a 17 de Junho de 1999. Entrada em vigor na ordem
internacional: 19 de Novembro de 2000.

A Conferéncia Geral da Organizacgao Internacional do Trabalho:

Convocada para Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticao
Internacional o Trabalho e ai reunida a 1 de Junho de 1999, na sua 87.2 Sessao.

Considerando a necessidade de adotar novos instrumentos com vista a proibicao e
eliminacéo das piores formas de trabalho das criangas, enquanto prioridade principal
da acao nacional e internacional, nomeadamente da cooperacdo e da assisténcia
internacionais, para completar a Convengédo e a Recomendacgédo Relativas a |dade
Minima de Admissdo ao Emprego, de 1973, que continuam a ser instrumentos
fundamentais no que diz respeito ao trabalho das criancas;

Considerando que a eliminacao efetiva das piores formas de trabalho das criancas
exige uma acao de conjunto imediata que tenha em consideragcdo a importancia de
uma educacao de base gratuita e a necessidade de libertar as criangas envolvidas
de todas essas formas de trabalho e de assegurar a sua readaptacdo e a sua
integragdo social, tendo ao mesmo tempo em consideracdo as necessidades das
respectivas familias;

Recordando a resolucao relativa a eliminagdo do trabalho das criancas, adotada
pela Conferéncia Internacional do Trabalho na sua 83.2 Sessao, em 1996;

Reconhecendo que o trabalho das criancas é em grande medida provocado pela
pobreza que a solugcéo a longo prazo reside no crescimento econdmico sustentado
que conduza o progresso social e, em particular, a diminuicdo da pobreza e a
educacgao universal;

Recordando a Convencao Relativa aos Direitos da Crianca, adotada em 20 de
Novembro de 1989 pela Assembléia Geral das Nac¢des Unidas;

Recordando a Declaracdo da OIT Relativa aos Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho e ao Seu Acompanhamento, adotada pela Conferéncia Internacional do
Trabalho na sua 86.2 Sessao, em 1998;

Recordando que algumas das piores formas de trabalho das criangas sao
abrangidas por outros instrumentos internacionais, em particular a Convencao sobre
o Trabalho Forgcado, de 1930, e a Convencao Suplementar das Nacdes Unidas
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Relativa a Abolicao da Escravatura, do Trafico de Escravos e das Instituicbes e
Praticas Analogas a Escravatura, de 1956;

Apé6s ter decidido adotar diversas propostas relativas ao trabalho das criancgas,
questao que constitui 0 4.2 ponto da ordem de trabalhos da sessao;

Apébs ter decidido que essas propostas tomariam a forma de uma Convencao
Internacional;

adota, neste dia 17 de Junho de 1999, a seguinte Convencgéao, que sera denominada
Convengéo sobre as Piores Formas de Trabalho das Criangas, 1999.

Artigo 1.2

Qualquer membro que ratificar a presente Convencado deve tomar, com a maior
urgéncia, medidas imediatas e eficazes para assegurar a proibicdo e a eliminacao
das piores formas de trabalho das criangas.

Artigo 2.2

Para os efeitos da presente Convencgao, o termo "crianca" aplica-se a todas as
pessoas com menos de 18 anos.

Artigo 3.2

Para os efeitos da presente Convencao, a expressao "as piores formas de trabalho
das criangas" abrange:

a) Todas as formas de escravatura ou praticas analogas, tais como a venda e o
trafico de criangas, a servidao por dividas e a serviddao, bem como o trabalho forcado
ou obrigatério, incluindo o recrutamento forcado ou obrigatério das criancas com
vista a sua utilizacdo em conflitos armados;

b) A utilizacdo, o recrutamento ou a oferta de uma crianca para fins de prostituicao,
de producao de material pornogréafico ou de espetaculos pornograficos;

c) A utilizagédo, o recrutamento ou a oferta de uma crianga para atividades ilicitas,
nomeadamente para a producdo e o trafico de estupefacientes tal como sao
definidos pelas convengdes internacionais pertinentes;

d) Os trabalhos que, pela sua natureza ou pelas condigdes em que séo exercidos,
sao susceptiveis de prejudicar a saude, a seguranca ou moralidade da crianga.

Artigo 4.2
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§1 - Os tipos de trabalho visados na alinea d) do artigo 3.2 devem ser determinados
pela legislacdo nacional ou pela autoridade competente, ap6s consulta das
organizacbes de empregadores e de trabalhadores interessadas tomando em
consideracao as normas internacionais pertinentes e, em particular, os paragrafos 3
e 4 da Recomendagéo sobre as Piores Formas de Trabalho das Criangas, 1999.

§2 - A autoridade competente, ap6s consulta das organizacées de empregadores e
de trabalhadores interessadas, deve localizar os tipos de trabalho assim
determinados.

§3 - A lista dos tipos de trabalho determinados de acordo com o n.® 1 do presente
artigo deve ser periodicamente examinada e, se necessario, revista mediante
consulta das organizagdes de empregadores e de trabalhadores interessadas.

Artigo 5.2

Qualquer membro deve, ap6s consulta das organizacdes de empregadores e de
trabalhadores, estabelecer ou designar mecanismos apropriados para fiscalizar a
aplicacao das disposicoes que apliguem a presente Convengao.

Artigo 6.2

§1 - Qualquer membro deve elaborar e pér em pratica programas de acao visando
prioritariamente eliminar as piores formas de trabalho das criancas.

§2 - Esses programas de acdo devem ser elaborados e postos em pratica mediante
consulta das instituicbes publicas competentes e das organizagcdes de
empregadores e de trabalhadores e, se for caso disso, tomando em consideragao as
opinides de outros grupos interessados.

Artigo 7.2

§1 - Qualquer membro deve tomar todas as medidas necessarias para assegurar a
aplicacao efetiva e o respeito das disposi¢cdes que apliquem a presente Convencao,
incluindo o estabelecimento e a aplicacdo de sancdes penais ou, se for caso disso,
outras sancgoes.

2 - Tendo em conta a importancia da educacdao na eliminacdo do trabalho das
criancas, qualguer membro deve adotar medidas eficazes dentro de um prazo
determinado para:

a) Impedir que as criangcas sejam envolvidas nas piores formas de trabalho das
criancas;

b) Prover a ajuda direta necessaria e apropriada para libertar as criancas das piores
formas de trabalho das criancas e assegurar a sua readaptacdo e a sua integracao
social;
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c) Assegurar a todas as criancas que tenham sido libertadas das piores formas de
trabalho das criangcas o0 acesso a educacado de base gratuita e, sempre que for
possivel e apropriado, a formacao profissional;

d) Identificar as criangas particularmente expostas a riscos e entrar em contacto
direto com elas;

e) Ter em conta a situagao particular das raparigas.

3 - Qualguer membro deve designar a autoridade competente encarregada da
execucao das disposicdes que apliqguem a presente Convencao.

Artigo 8.2

Os membros devem adotar medidas apropriadas a fim de se ajudarem mutuamente
para aplicarem as disposicoes da presente Convencao, através de uma cooperacao
e ou uma assisténcia internacional reforgadas, incluindo através de medidas de
apoio ao desenvolvimento econdmico e social, aos programas de erradicacao da
pobreza e a educacao universal.

Artigo 9.2

As ratificactes formais da presente Convengéao serao comunicadas ao Diretor-Geral
da Reparticao Internacional 0do Trabalho e por este registradas.

Artigo 10.2

§1 - A presente Convencdo apenas obriga os membros da Organizacido
Internacional do Trabalho cuja ratificagéo tenha sido registrada pelo Diretor-Geral da
Reparticao Internacional do Trabalho.

§2 - Ela entrara em vigor 12 meses depois de as ratificacées de dois membros terem
sido registradas pelo Diretor-Geral.

§3 - Em seguida, esta Convencao entrara em vigor para cada membro 12 meses
apds a data em que a sua ratificacao tiver sido registrada.

Artigo 11

§1 - Qualquer membro que tenha ratificado a presente Convengao pode denuncia-la
apds um periodo de 10 anos a contar da data da entrada em vigor inicial da
Convencdo, mediante uma comunicacdo ao Diretor-Geral da Reparticao
Internacional do Trabalho por este registrada. A denuncia sé produzira efeitos um
ano apos ter sido registrada.

§2 - Qualguer membro que tenha ratificado a presente Convencao e que, no prazo
de 1 ano apéds o termo do periodo de 10 anos mencionado no numero anterior, nao
fizer uso a faculdade de denuncia prevista no presente artigo ficara vinculado
durante um novo periodo de 10 anos e, em seguida, podera denunciar a presente
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Convencao no termo de cada periodo de 10 anos nas condigdes previstas no
presente artigo.

Artigo 12

§1 - O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho notificard todos os
membros da Organizacao Internacional do Trabalho do registro de todas as
ratificacbes e de todos os atos de denuncia que lhe forem comunicados pelos
membros da Organizacao.

§2 - Ao notificar os membros da Organizacao do registro da segunda ratificacao que
lhe tiver sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a atencdo dos membros da
Organizacao para a data em que a presente Convencgao entrara em vigor.

Artigo 13

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-
Geral das Nacdes Unidas, para efeitos de registro de acordo com o artigo 102 da
Carta das Nacdes Unidas, informacdes completas sobre todas as ratificacoes e
todos os atos de dendncia que tiver registrado em conformidade com os artigos
anteriores.

Artigo 14
Sempre que o considerar necessario, o Conselho de Administracdo da Reparticao
Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um relatério sobre a

aplicacdo da presente Convencdo e examinara a conveniéncia de inscrever na
ordem do dia da Conferéncia a questao da sua revisao total ou parcial.

Artigo 15

§1 - Se a Conferéncia adotar uma nova convencao que reveja total ou parcialmente
a presente Convencao e salvo disposicdo em contrario da nova convengao:

a) Sem prejuizo do artigo 11, a ratificacdo por um membro da nova convencao de
revisdo implicard de pleno direito a denuncia imediata da presente Convencao,
contanto que a nova convencao de revisao tenha entrado em vigor;

b) A presente Convencgao deixara de estar aberta a ratificacdo dos membros a partir
da data de entrada em vigor da nova convengéo de revisao.

§2 - A presente Convencgao continuara em vigor na sua atual forma e contetdo para
0s membros que a tiverem ratificado e que néo ratificarem a convencao de revisao.

Artigo 16

As versles francesa e inglesa do texto da presente Convengéo fazem igualmente fé.
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ANEXO D — Convencgéo n.® 138 da OIT
Convencao N2 138
Idade Minima para Admissdo em Emprego

Aprovada na 582 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra -
1973), entrou em vigor no plano internacional em 19.6.76.

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho:
Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo do Secretariado da
Organizacao Internacional do Trabalho e reunida em 6 de junho de 1973, em sua

glinquagésima oitava reuniao ;

Tendo decidido adotar diversas proposicdes relativas a idade minima para obtencao
a emprego, tema que constitui a quarta questao da ordem do dia da reuniao;

Considerando as disposicoes das seguintes Convencgoes:

Convencao sobre a Idade Minima (Industria), de 1919;

Convencao sobre a Idade Minima ( Trabalho Maritimo), de 1920;

Convencao sobre a Idade Minima (Agricultura), de 1921;

Convencao sobre a Idade Minima (Estivadores e Foguistas), de 1921;

Convencao sobre a Idade Minima (Emprego nao-Industrial), de 1932;

Convencao (revista) sobre a Idade Minima (Trabalho Maritimo), de 1936;

Convencao (revista) sobre a Idade Minima (Industria), de 1937;

Convencao (revista) sobre a Idade Minima (Emprego nao-Industrial), de 1937;
Convencao sobre a Idade Minima (Pescadores), de 1959, e a

Convencao sobre a Idade Minima (Trabalho Subterraneo), de 1965;

Considerando ter chegado o momento de adotar um instrumento geral sobre a
matéria, que substitua gradualmente os atuais instrumentos, aplicaveis a limitados
setores econémicos, com vista a total abolicao do trabalho infantil;

Tendo alegado que essas proposicoes se revistam da forma de uma convencao
internacional, adota no dia vinte e seis de junho de mil novecentos e setentas e trés,

a seguinte Convencdo que pode ser citada como a "Convencdo sobre a ldade
Minima, de 1973":
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Artigo 12

Todo Pais - Membro, no qual vigore esta Convencao, compromete-se a seguir uma
politica nacional que assegure a efetiva abolicido do trabalho infantil e eleve,
progressivamente, a idade minima de admissdo a emprego ou a trabalho a um nivel
adequado ao pleno desenvolvimento fisico e mental do jovem.

Artigo 2°

§1. Todo Pais - Membro que ratificar esta Convencao especificara, em declaracao
anexa a ratificacdo, uma idade minima para admissdo a emprego ou trabalho em
seu territério € nos meios de transporte registrados em seu territorio; ressalvado o
disposto nos Artigos 4° e 8° desta Convencao, nenhuma pessoa com idade inferior a
essa idade sera admitida a emprego ou trabalho em qualquer ocupacao.

§2. Todo Pais - Membro que ratificar esta Convencao podera ratificar ao Diretor-
Geral do Secretariado da Organizacao Internacional do Trabalho, por declaracdes
subsequentes, que estabelece uma idade minima superior a anteriormente definida.

§3. A idade minima fixada nos termos do paragrafo 1 deste Artigo ndo sera inferior a
idade de conclusdo da escolaridade compulséria ou, em qualquer hipétese, nao
inferior a quinze anos.

§4. Nao obstante o disposto no §3 deste Artigo o Pais-Membro, cuja economia e
condicées do ensino nao estiverem suficientemente desenvolvidas, podera, apds
consulta as organizacdes de empregadores e de trabalhadores concernentes, se as
houver, definir, inicialmente, uma idade minima de quatorze anos.

§5. Todo Pais - Membro que definir uma idade minima de quatorze anos, de
conformidade com a disposicdo do paragrafo anterior, incluira em seus relatorios a
serem apresentados sobre a aplicacao desta Convencao, nos termos do Artigo 22
da Constituicao da Organizagao Internacional do Trabalho, declaragao:

a - de que subsistem os motivos dessa providéncia; ou

b - de que renuncia ao direito de se valer da disposicdo em questao a partir de uma
determinada data.

Artigo 32

§1. Nao sera inferior a dezoito anos a idade minima para admissao a qualquer tipo
de emprego ou trabalho que, por sua natureza ou circunstancias em que for
executado, possa prejudicar a saude, a seguranca e a moral do jovem.

§2. Serdao definidos por lei ou regulamentos nacionais ou pela autoridade
competente, apds consulta com as organizacbes de empregadores e de
trabalhadores concernentes, se as houver, as categorias de emprego ou trabalho as
quais se aplica o §1 deste Artigo.
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§3. Nao obstante o disposto no §1 deste Artigo, a lei ou regulamentos nacionais ou a
autoridade competente podera, apds consultar as organizacdes de empregadores e
de trabalhadores concernentes, se as houver, autorizar emprego ou trabalho a partir
da idade de dezesseis anos, desde que estejam plenamente protegidas a saude, a
seguranca € a moral dos jovens envolvidos e Ihes seja proporcionada instrucao ou
formacao adequada e especifica no setor da atividade pertinente.

Artigo 42

§1. A autoridade competente, apds consulta com as organizacdes de empregadores
de trabalhadores concernentes, se as houver, podera, na medida do necessario,
excluir da aplicagdo desta Convengdo um limitado numero de categorias de
emprego ou trabalho a respeito das quais se levantarem reais e especiais problemas
de aplicagéo.

§2. Todo Pais - Membro que ratificar esta Convencao alistara em seu primeiro
relatério sobre sua aplicacdo, a ser submetido nos termos do Artigo 22 da
Constituicao da Organizagao Internacional do Trabalho, todas as categorias que
possam ter sido excluidas de conformidade com o paragrafo 1 desta Artigo, dando
razbes dessa exclusdo, e indicara, nos relatérios subseqientes, a situacdo de sua
lei e pratica com referéncia as categorias excluidas e a medida em que foi dado ou
se pretende dar efeito a Convengédo com relacao a essas categorias.

§3. Nao sera excluido do alcance da Convencgao, de conformidade com este Artigo,
emprego ou trabalho protegido pelo Artigo 3% dessa Convencao.

Artigo 52

§1. O Pais - Membro cuja economia e condigcbes administrativas nao estiverem
suficientemente desenvolvidas, poderda, apds consulta com as organizacbes de
empregadores e de trabalhadores, se as houver, limitar inicialmente o alcance de
aplicacao desta Convencao.

§2. Todo Pais - Membro que se servir do disposto do §1 deste Artigo especificara,
em declaracdo anexa a sua ratificacao, os setores de atividade econémica ou tipos
de empreendimentos aos quais aplicara as disposicdes da Convengao.

§3. As disposigoes dessa Convengao serao aplicaveis, no minimo, a: mineragao e
pedreira; industria manufatureira; construcdo; eletricidade, dgua e gas; servicos
sanitarios; transporte; armazenamento e comunicagdes; plantagcbes e outros
empreendimentos agricolas de fins comerciais, excluindo, porém, propriedades
familiares e de pequeno porte que produzam para o consumo local e néao
empreguem regularmente mao-de-obra remunerada.

§4. Todo Pais - Membro que tiver limitado o alcance de aplicacao desta Convencéo,
no termos deste Artigo:

a - indicard em seus relatérios, nos termos do Artigo 22 da Constituicdo da
Organizacao Internacional do Trabalho, a situacao geral com relagdo ao emprego ou
trabalho de jovens e criangas nos setores de atividade excluidos do alcance de
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aplicacao desta Convencao e todo progresso que tenha sido feito no sentido de uma
aplicacdo mais ampla de suas disposicoes;

b - podera, em qualquer tempo estender formalmente o alcance de aplicacdo com
uma declaracdo encaminhada ao Diretor-Geral do Secretariado da Organizacéao
Internacional do Trabalho.

Artigo 62

Esta Convencéao ndo se aplicara a trabalho feito por criancas e jovens em escolas de
educacgao vocacional ou técnica ou em outras instituicées de treinamento em geral
ou a trabalho feito por pessoas de no minimo quatorze anos de idade em empresas
em que essa trabalho fora executado dentro das condicoes prescritas pela
autoridade competente, ap6s consulta com as organizagdes de empregadores e de
trabalhadores concernentes, onde as houver e constituir parte integrante de:

a - curso de educacao ou treinamento pelo qual é responsavel uma escola ou
instituicao de treinamento;

b - programa de treinamento principalmente ou inteiramente numa empresa, que
tenha sido aprovado pela autoridade competente; ou

c - programa de orientacdo vocacional para facilitar a escolha de uma profissdo ou
de especialidade de treinamento.

Artigo 7°

§1. As leis ou regulamentos nacionais poderdao permitir o emprego ou trabalho a
pessoas entre treze e quinze anos em servicos leves que:

a - nao prejudique sua saude ou desenvolvimento;

b - ndo prejudique sua freqiéncia escolar, sua participacdo de programas de
orientacdo vocacional ou de treinamento aprovados pela autoridade competente ou
sua capacidade de se beneficiar da instrucao recebida.

§2. As leis ou regulamentos nacionais poderao também permitir o emprego ou
trabalho a pessoas com, no minimo, quinze anos de idade e que nao tenham ainda
concluido a escolarizacdo compulséria em trabalho que preencher os requisitos
estabelecidos nas alineas a e b do §1 deste Artigo.

§3. A autoridade competente definira as atividades em que o emprego ou trabalho
podera ser permitido nos termos dos paragrafos 1 e 2 desse Artigo e estabelecera o
namero de horas e as condicdes em que esse emprego ou trabalho pode ser
desempenhado.

§4. Nao obstante o disposto nos §1 e §2 deste Artigo, o Pais-Membro que se tiver
servido das disposicoes do §4 do Artigo 2° podera, enquanto continuar assim
procedendo, substituir as idades de treze e quinze anos pelas idades de doze e
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quatorze anos e a idade de quinze anos pela idade de quatorze anos dos
respectivos §1 e §2 deste Artigo.

Artigo 82

§1. A autoridade competente, apds consulta com as organizacdes de empregadores
de trabalhadores concernentes, se as houver, podera, mediante licengas concedidas
em casos individuais, permitir excecdes para a proibicdo de emprego ou trabalho
provida no Artigo 2° desta Convencao, para finalidades como a participagdo em
representacgdes artisticas.

§2. Licencas dessa natureza limitardo o niumero de horas de duracao do emprego ou
trabalho e estabelecerao as condigcdes em que é permitida.

Artigo 92

§1. A Autoridade competente tomara todas as medidas necessarias, inclusive a
instituicdo de sancdes apropriadas, para garantir a efetiva vigéncia das disposicoes
desta Convencéo.

§2. As leis os regulamentos nacionais ou a autoridade competente designaréo as
pessoas responsaveis pelo cumprimento das disposicdes que dao efeito a
Convencgao.

§3. As leis ou regulamentos nacionais ou a autoridade competente prescreverao os
registros ou outros documentos que devem ser mantidos e postos a disposi¢éo pelo
empregador; esses registros ou documentos conterdo nome, idade ou data de
nascimento, devidamente autenticados sempre que possivel, das pessoas que
entrega ou que trabalham para ele que tenham menos de dezoito anos de idade.

Artigo 102

§1. Esta Convencéao revé, nos termos estabelecidos neste Artigo, a Convencéao
sobre a Idade Minima (Industria), de 1919; a Convencao sobre a ldade Minima (
Trabalho Maritimo), de 1920; a Convencéo sobre a ldade Minima (Agricultura), de
1921; a Convencéao sobre a ldade Minima (Estivadores e Foguistas), de 1921; a
Convencao sobre a Idade Minima (Emprego nao - Industrial), de 1932; a Convencao
(revista) sobre a Idade Minima (Trabalho Maritimo), de 1936; a Convencéao (revista)
sobre a ldade Minima (Industria), de 1937; a Convencéao (revista) sobre a ldade
Minima (Emprego néo - Industrial), de 1937; a Convencado sobre a Idade Minima
(Pescadores), de 1959, e a Convengdo sobre a Idade Minima (Trabalho
Subterraneo), de 1965.

§2. A entrada em vigor desta Convencado nao priva as ratificacbes ulteriores as
seguintes Convencdes: Convencgao (revista) sobre a Idade Minima (Trabalho
Maritimo), de 1936; a Convencao (revista) sobre a Idade Minima (Industria), de
1937; a Convencéo (revista) sobre a Idade Minima (Emprego nao - Industrial), de
1937; a Convencao sobre a Idade Minima (Pescadores), de 1959, e a Convencéao
sobre a Idade Minima (Trabalho Subterraneo), de 1965.
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§3. A Convencéo (revista) sobre a Idade Minima (Industria), de 1919; a Convencgéo
sobre a Idade Minima ( Trabalho Maritimo), de 1920; a Convencao sobre a ldade
Minima (Agricultura), de 1921; a Convencao sobre a ldade Minima (Estivadores e
Foguistas), de 1921, ndo estardo mais sujeitas a ratificagdes ulteriores quando todos
0s seus participantes assim estiverem de acordo pela ratificagdo desta Convencéao
ou por declaracdo enviada ao Diretor - Geral do Secretariado da Organizacéo
Internacional do Trabalho.

§4. Quando as obrigacdes desta Convencao sao aceitas:

a - por um pais membro que faga parte a Convencao (revista) sobre a Idade Minima
(Industria), de 1937, e é fixada uma idade minima de ndo menos de quinze anos,
nos termos do Artigo 2° desta Convencao, isso implicard ipso jure a denuncia
imediata da dita Convencao;

b - com referéncia ao emprego nado-industrial, conforme definido na Convencao
sobre a ldade Minima (Emprego n&o-Industrial), de 1932, por um Pais-Membro que
faca parte dessa Convencao, isso implicara ipso jure a denuncia imediata da dita
Convencéo;

c - com referéncia ao emprego nao-industrial, conforme definido na Convencéao
(revista) sobre a ldade Minima (Emprego nao-Industrial), de 1937, por um Pais-
Membro que faga parte dessa Convencao, e € fixada uma idade minima de nao
menos de quinze anos, nos termos do Artigo 2° desta Convengéao, isso implicara
ipso jure a denuncia imediata da dita Convengéo;

d - com referéncia ao emprego maritimo por um Pais-Membro que faca parte da
Convengéo (revista) sobre a Idade Minima (Trabalho Maritimo), de 1936, e € fixada
uma idade minima de ndo menos de quinze anos, nos termos do Artigo 2° desta
Convencao, ou o Pais-Membro define que o Artigo 3° desta Convencgéao aplica-se ao
emprego maritimo, isso implicara ipso jure a denuncia imediata da dita Convencao;

e - com referéncia ao emprego em pesca maritima, por um Pais-Membro que faca
parte da Convencgao sobre a ldade Minima (Pescadores), de 1959, e é especificada
uma idade minima de ndo menos de quinze anos, nos termos do Artigo 2° desta
Convencao, ou o Pais-Membro especifica que o Artigo 3% desta Convencao aplica-se
a emprego em pesca maritima, isso implicara ipso jure a denuncia imediata da dita
Convencéo;

f - por um Pais-Membro que é parte da Convencéao sobre a Idade Minima (Trabalho
Subterraneo), de 1965, e é especificada uma idade minima de ndao menos de quinze
anos, nos termos do Artigo 2° desta Convencao, ou o Pais-Membro estabelece que
essa idade aplica-se a emprego subterraneo em minas, por forca do Artigo 3° desta
Convencao, isso implicara ipso jure a denuncia imediata da dita Convencao a partir
do momento em que esta Convencgao entrar em vigor.

§5. A aceitacao das obrigac6es desta Convencao:
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a - implicara a denuncia da Convencao sobre a Idade Minima (Industria), de 1919,
de conformidade com seu Artigo 12; com referéncia a agricultura, implicara a
denuncia da Convencdo sobre a Idade Minima (Agricultura), de 1921, de
conformidade com seu Artigo 99;

b - com referéncia ao emprego maritimo, implicara a denuncia da Convencgao sobre
a ldade Minima (Maritimos), de 1920, de conformidade com seu Artigo 10, e da
Convencao sobre a Idade Minima (Estivadores e Foguistas), de conformidade com
seu Artigo 12, a partir do momento em que esta Convencao entrar em vigor.
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ANEXO E - Decreto n2. 5.598, de 12 de dezembro de 2005.

Decreto n2. 5.598, de 12 de dezembro de 2005.
Regulamenta a contratacdo de aprendizes e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, no uso da atribuicao que Ihe confere o art. 84, inciso 1V,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no Titulo Ill, Capitulo IV, Sec¢éo IV, do
Decreto-Lei no 5.452, de 1¢ de maio de 1943 - Consolidacao das Leis do Trabalho, e
no Livro I, Titulo Il, Capitulo V, da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente,

Decreta:

Art. 12 Nas relagdes juridicas pertinentes a contratacdo de aprendizes, sera
observado o disposto neste Decreto.

Capitulo |
Do Aprendiz

Art. 22 Aprendiz € o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos que
celebra contrato de aprendizagem, nos termos do art. 428 da Consolidagao das Leis
do Trabalho - CLT.

Paragrafo unico. A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a
aprendizes portadores de deficiéncia.

Capitulo I
Do Contrato de Aprendizagem

Art. 32 Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado ndo superior a dois anos, em que o empregador se
compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito em programa de aprendizagem,
formacao técnico-profissional metdédica compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicologico, e o aprendiz se compromete a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a essa formacao.

Paragrafo unico. Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacao da
escolaridade de aprendiz portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo,
as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizacao.

Art. 42 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacédo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiéncia do aprendiz a escola, caso
ndao haja concluido o ensino fundamental, e inscricdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de entidade qualificada em formacao
técnico-profissional metddica.
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Art. 52 O descumprimento das disposicoes legais e regulamentares importara a
nulidade do contrato de aprendizagem, nos termos do art. 9° da CLT,
estabelecendo-se o vinculo empregaticio diretamente com o empregador
responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica, quanto ao vinculo, a pessoa
juridica de direito publico.

Capitulo I

Da Formacdo Técnico-Profissional e das Entidades Qualificadas em Formagéo
Técnico-Profissional Metédica

Secao |

Da Formagéao Técnico-Profissional

Art. 62 Entendem-se por formacao técnico-profissional metddica para os efeitos do
contrato de aprendizagem as atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho.

Paragrafo unico. A formagao técnico-profissional metédica de que trata o caput
deste artigo realiza-se por programas de aprendizagem organizados e
desenvolvidos sob a orientacdo e responsabilidade de entidades qualificadas em
formagao técnico-profissional metddica definidas no art. 8° deste Decreto.

Art. 72 A formacado técnico-profissional do aprendiz obedecerd aos seguintes
principios:

| - garantia de acesso e freqUéncia obrigatéria ao ensino fundamental;
Il - horario especial para o exercicio das atividades; e
Il - capacitagao profissional adequada ao mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Ao aprendiz com idade inferior a dezoito anos é assegurado o
respeito a sua condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Secao ll
Das Entidades Qualificadas em Formacao Técnico-Profissional Metédica

Art. 82 Consideram-se entidades qualificadas em formacao técnico-profissional
metodica:

| - os Servicos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:

a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai;
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b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac;

c) Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - Senar;

d) Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte - Senat; e

e) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - Sescoop;
Il - as escolas técnicas de educacao, inclusive as agrotécnicas; e

lll - as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao
adolescente e a educacao profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

§ 12 As entidades mencionadas nos incisos deste artigo deverdo contar com
estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma
a manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os
resultados.

§ 22 O Ministério do Trabalho e Emprego editara, ouvido o Ministério da Educacao,
normas para avaliacao da competéncia das entidades mencionadas no inciso |lI.

Capitulo IV
Secao |
Da Obrigatoriedade da Contratacao de Aprendizes

Art. 92 Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no
maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcdes
demandem formagéao profissional.

§ 12 No calculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, as fracées de
unidade dar&o lugar a admisséo de um aprendiz.

§ 22 Entende-se por estabelecimento todo complexo de bens organizado para o
exercicio de atividade econdmica ou social do empregador, que se submeta ao
regime da CLT.

Art. 10. Para a definicao das fungdes que demandem formacao profissional, devera
ser considerada a Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO), elaborada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 12 Ficam excluidas da definicdo do caput deste artigo as funcbes que demandem,
para o seu exercicio, habilitacao profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda,
as funcbes que estejam caracterizadas como cargos de direcao, de geréncia ou de
confianga, nos termos do inciso Il e do paragrafo Unico do art. 62 e do § 2° do art.
224 da CLT.
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§ 22 Deverao ser incluidas na base de calculo todas as funcbes que demandem
formacao profissional, independentemente de serem proibidas para menores de
dezoito anos.

Art. 11. A contratacdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos
adolescentes entre quatorze e dezoito anos, exceto quando:

| - as atividades praticas da aprendizagem ocorrerem no interior do estabelecimento,
sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que se possa
elidir o risco ou realiza-las integralmente em ambiente simulado;

Il - a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenca ou autorizacéo
vedada para pessoa com idade inferior a dezoito anos; e

Il - a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento
fisico, psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.

Paragrafo unico. A aprendizagem para as atividades relacionadas nos incisos deste
artigo devera ser ministrada para jovens de dezoito a vinte e quatro anos.

Art. 12. Ficam excluidos da base de calculo de que trata o caput do art. 9° deste
Decreto

0s empregados que executem 0s servicos prestados sob o regime de trabalho
temporario, instituido pela Lei no 6.019, de 3 de janeiro de 1973, bem como os
aprendizes ja contratados.

Paragrafo unico. No caso de empresas que prestem servicos especializados para
terceiros, independentemente do local onde sejam executados, os empregados
serao incluidos na base de célculo da prestadora, exclusivamente.

Art. 13. Na hipo6tese de os Servigcos Nacionais de Aprendizagem nao oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta
podera ser suprida por outras entidades qualificadas em formacao técnico-
profissional metddica previstas no art. 8°.

Paragrafo unico. A insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o caput sera
verificada pela inspecéao do trabalho.

Art. 14. Ficam dispensadas da contratacdo de aprendizes:

| - as microempresas e as empresas de pequeno porte; e

Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educacao profissional.
Secao ll

Das Espécies de Contratacdo do Aprendiz

Art. 15. A contratacdo do aprendiz devera ser efetivada diretamente pelo
estabelecimento que se obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem ou,
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supletivamente, pelas entidades sem fins lucrativos mencionadas no inciso Il do art.
8° deste Decreto.

§ 12 Na hip6tese de contratacao de aprendiz diretamente pelo estabelecimento que
se obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem, este assumira a condicdo de
empregador, devendo inscrever o aprendiz em programa de aprendizagem a ser
ministrado pelas entidades indicadas no art. 8o deste Decreto.

§ 22 A contratacdo de aprendiz por intermédio de entidade sem fins lucrativos, para
efeito de cumprimento da obrigacdo estabelecida no caput do art. 90, somente
devera ser formalizada apds a celebracdo de contrato entre o estabelecimento e a
entidade sem fins lucrativos, no qual, dentre outras obrigacées reciprocas, se
estabelecera as seguintes:

| - a entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do programa
de aprendizagem, assume a condicdo de empregador, com todos os 6nus dela
decorrentes, assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz e
anotando, no espaco destinado as anotacdes gerais, a informacdao de que o
especifico contrato de trabalho decorre de contrato firmado com determinado
estabelecimento para efeito do cumprimento de sua cota de aprendizagem ; e

Il - o estabelecimento assume a obrigacdo de proporcionar ao aprendiz a
experiéncia pratica da formacao técnico-profissional metédica a que este sera
submetido.

Art. 16. A contratacdo de aprendizes por empresas publicas e sociedades de
economia

mista dar-se-a de forma direta, nos termos do § 12 do art. 15, hipétese em que sera
realizado processo seletivo mediante edital, ou nos termos do § 22 daquele artigo.

Paragrafo unico. A contratagcdo de aprendizes por 6rgdos e entidades da
administracdo direta, autarquica e fundacional observara regulamento especifico,
nao se aplicando o disposto neste Decreto.

CAPITULO V

Dos Direitos Trabalhistas e Obrigacdes Acessoérias

Secao |

Da Remuneracao

Art. 17. Ao aprendiz, salvo condicao mais favoravel, sera garantido o salario minimo
hora.

Paragrafo unico. Entende-se por condigcao mais favoravel aquela fixada no contrato
de aprendizagem ou prevista em convencao ou acordo coletivo de trabalho, onde se

especifique o salario mais favoravel ao aprendiz, bem como o piso regional de que
trata a Lei Complementar n® 103, de 14 de julho de 2000.

Secao ll
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Da Jornada
Art. 18. A duracao do trabalho do aprendiz ndo excedera seis horas diarias.

§ 12 O limite previsto no caput deste artigo podera ser de até oito horas diarias para
os aprendizes que ja tenham concluido o ensino fundamental, se nelas forem
computadas as horas destinadas a aprendizagem teorica.

§ 22 A jornada semanal do aprendiz, inferior a vinte e cinco horas, ndo caracteriza
trabalho em tempo parcial de que trata o art. 58-A da CLT.

Art. 19. Sdo vedadas a prorrogacao e a compensacao de jornada.

Art. 20. A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades
tedricas e praticas, simultdneas ou ndo, cabendo a entidade qualificada em
formacao técnico-profissional metédica fixa-las no plano do curso.

Art. 21. Quando o menor de dezoito anos for empregado em mais de um
estabelecimento, as horas de trabalho em cada um serdo totalizadas.
Paragrafo unico. Na fixacdo da jornada de trabalho do aprendiz menor de dezoito
anos, a entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica levara em
conta os direitos assegurados na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990.

Secao Il
Das Atividades Tedricas e Praticas

Art. 22. As aulas tedricas do programa de aprendizagem devem ocorrer em
ambiente fisico adequado ao ensino, e com meios didaticos apropriados.

§ 12 As aulas tedricas podem se dar sob a forma de aulas demonstrativas no
ambiente de trabalho, hipétese em que é vedada qualquer atividade laboral do
aprendiz, ressalvado o manuseio de materiais, ferramentas, instrumentos e
assemelhados.

§ 2° E vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem cometer
ao aprendiz atividades diversas daquelas previstas no programa de aprendizagem.

Art. 23. As aulas praticas podem ocorrer na propria entidade qualificada em
formagao técnico-profissional metddica ou no estabelecimento contratante ou
concedente da experiéncia pratica do aprendiz.

§ 12 Na hipétese de o ensino pratico ocorrer no estabelecimento, sera formalmente
designado pela empresa, ouvida a entidade qualificada em formagao técnico-
profissional metddica, um empregado monitor responsavel pela coordenacdo de
exercicios praticos e acompanhamento das atividades do aprendiz no
estabelecimento, em conformidade com o programa de aprendizagem.
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§ 22 A entidade responsavel pelo programa de aprendizagem fornecera aos
empregadores € ao Ministério do Trabalho e Emprego, quando solicitado, copia do
projeto pedagdégico do programa.

§ 32 Para os fins da experiéncia pratica segundo a organizacdo curricular do
programa de aprendizagem, o empregador que mantenha mais de um
estabelecimento em um mesmo municipio podera centralizar as atividades praticas
correspondentes em um Unico estabelecimento.

§ 42 Nenhuma atividade pratica podera ser desenvolvida no estabelecimento em
desacordo com as disposicoes do programa de aprendizagem.

Secao IV
Do Fundo de Garantia do Tempo de Servico

Art. 24. Nos contratos de aprendizagem, aplicam-se as disposi¢des da Lei no 8.036,
de 11 de maio de 1990.

Paragrafo unico. A Contribuicido ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
correspondera a dois por cento da remuneracao paga ou devida, no més anterior, ao
aprendiz.

Secao V

Das Férias

Art. 25. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias
escolares, sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no
programa de aprendizagem.

Secao VI

Dos Efeitos dos Instrumentos Coletivos de Trabalho

Art. 26. As convengdes e acordos coletivos apenas estendem suas clausulas sociais
ao aprendiz quando expressamente previsto e desde que ndo excluam ou reduzam
o alcance dos dispositivos tutelares que lhes sédo aplicaveis.

Secao VIl

Do Vale-Transporte

Art. 27. E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio da Lei no 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, que institui o vale-transporte.

Secao VI

Das Hipoteses de Extingao e Rescisdo do Contrato de Aprendizagem
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Art. 28. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o
aprendiz completar vinte e quatro anos, exceto na hipétese de aprendiz deficiente,
ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

| - desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;

Il - falta disciplinar grave;

[l - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e

IV - a pedido do aprendiz.

Paragrafo unico. Nos casos de extingdo ou rescisdo do contrato de aprendizagem,
0 empregador devera contratar novo aprendiz, nos termos deste Decreto, sob pena

de infracdo ao disposto no art. 429 da CLT.

Art. 29. Para efeito das hip6teses descritas nos incisos do art. 28 deste Decreto,
serao observadas as seguintes disposicoes:

| - o desempenho insuficiente ou inadaptagéao do aprendiz referente as atividades do
programa de aprendizagem serd caracterizado mediante laudo de avaliagdo
elaborado pela entidade qualificada em formacao técnico-profissional metédica;

Il - a falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipéteses descritas no
art. 482 da CLT; e

Il - a auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo sera
caracterizada por meio de declaracao da instituicado de ensino.

Art. 30. Nao se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 da CLT as hip6teses de
extingdo do contrato mencionadas nos incisos do art. 28 deste Decreto.

Capitulo VI

Do Certificado de Qualificagcao Profissional de Aprendizagem

Art. 31. Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com
aproveitamento, sera concedido pela entidade qualificada em formacgao técnico-

profissional metédica o certificado de qualificagéo profissional.

Paragrafo unico. O certificado de qualificacao profissional devera enunciar o titulo e
o perfil profissional para a ocupacao na qual o aprendiz foi qualificado.

Capitulo VII
Das Disposic¢oes Finais

Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego organizar cadastro nacional das
entidades qualificadas em formacgédo técnico-profissional metodica e disciplinar a
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compatibilidade entre o conteldo e a duracao do programa de aprendizagem, com
vistas a garantir a qualidade técnico-profissional.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 34. Revoga-se o Decreto no 31.546, de 6 de outubro de 1952.
Brasilia, 12 de dezembro de 2005; 1840 da Independéncia e 1170 da Republica.

Luiz Inacio Lula da Silva
Luiz Marinho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 2.12.2005
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ANEXO F — Lei n% 11.180, de 23 de setembro de 2005.

Lei n°11.180, de 23 de setembro de 2005

Institui o Projeto Escola de Fabrica, autoriza a concessao de bolsas de permanéncia
a estudantes beneficiarios do Programa Universidade para Todos - PROUNI, institui
o Programa de Educacé&o Tutorial - PET, altera a Lei no 5.537, de 21 de novembro
de 1968, e a Consolidagcdo das Leis do Trabalho - CLT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da
Constituicao, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Ministério da Educacao, como parte integrante
da politica nacional para a juventude, o Projeto Escola de Fabrica, com a finalidade
de prover formacao profissional inicial e continuada a jovens de baixa renda que
atendam aos requisitos previstos no art. 2°, mediante cursos ministrados em
espacos educativos especificos, instalados no ambito de estabelecimentos
produtivos urbanos ou rurais.

Art. 22 Os jovens participantes do Projeto Escola de Fabrica deverao ter idade entre
dezesseis e vinte e quatro anos, renda familiar mensal per capita de até um salario
minimo e meio, e estar matriculados na educacéao basica regular da rede publica ou
na modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos, prioritariamente no ensino de
nivel médio, observadas as restricoes fixadas em regulamento.

Paragrafo unico. Fica autorizada a concessdao de bolsa-auxilio aos jovens
admitidos no Projeto Escola de Fabrica no valor de até R$ 150,00 (cento e cinqlienta
reais) mensais, mediante comprovacdo da renda prevista no caput, conforme
dispuser o regulamento.

Art. 32 Os cursos de formacao profissional inicial e continuada do Projeto Escola de
Fabrica deverdao se enquadrar em uma das areas profissionais definidas pela
Céamara de Educacao Basica do Conselho Nacional de Educacao para a educacao
profissional, nos termos dos arts. 7° e 92 da Lei n® 4.024, de 20 de dezembro de
1961.

§ 12 Os cursos serdao orientados por projetos pedagdgicos e planos de trabalho
focados na articulacao entre as necessidades educativas e produtivas da educacéao
profissional, definidas a partir da identificacdo de necessidades locais e regionais de
trabalho, de acordo com a legislacéo vigente para a educacao profissional.

§ 22 A organizacdo curricular dos cursos conjugara necessariamente atividades
tedricas e praticas em médulos que contemplem a formacéao profissional inicial e o
apoio a educacao basica.

§ 32 As horas-aula de atividades tedricas e praticas de modulos de formagéo
profissional inicial poderdo ser computadas no itinerario formativo pertinente, nos
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termos da legislacdo aplicavel a educacao profissional, de forma a incentivar e
favorecer a obtencao de diploma de técnico de nivel médio.

§ 42 Os cursos serdao ministrados em espacos educativos especificos, observando
as seguintes diretrizes:

| - limitacdo das atividades praticas a dez por cento da carga horaria total dos
Cursos;

Il - limitagao da duracao das aulas a cinco horas diarias; e
[Il - duracdo minima de seis e maxima de doze meses.

§ 52 Observado o disposto nos paragrafos deste artigo, os demais parametros de
elaboracao dos projetos pedagdgicos e dos cursos serdo definidos pelo Ministério da
Educacdo, com preponderancia do carater sécio-educacional sobre o carater
profissional, observado o disposto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente, no que couber.

Art. 42 A avaliacdo dos alunos e a expedicdo de certificados de formacéo inicial
serdo de responsabilidade das instituicbes oficiais de educagdo profissional e
tecnolégica ou de unidades gestoras credenciadas junto as autoridades
educacionais competentes.

Art. 52 O Projeto Escola de Fabrica sera executado mediante:

| - transferéncia de recursos financeiros as unidades gestoras, selecionadas e
credenciadas pelo Ministério da Educacgéao, por meio de convénio; e

Il - pagamento de bolsas-auxilio.

§ 12 O pagamento das bolsas-auxilio aos jovens podera ser executado pela Caixa
Econdbmica Federal, mediante remuneracdo e condicbes a serem pactuadas,
obedecidas as formalidades legais.

§ 22 Fica autorizada a suspensao da transferéncia de recursos financeiros a unidade
gestora que:

| - ndo cumprir o plano de trabalho apresentado ao Ministério da Educacgéo; ou

I - utilizar os recursos recebidos em desacordo com os critérios estabelecidos para a
execucao do Projeto Escola de Fabrica, conforme constatado por analise
documental ou auditoria.

§ 32 Os critérios e condi¢cbes adicionais para concessao, distribuicdo, manutencgéo e
cancelamento das bolsas, inclusive quanto a freqiéncia escolar minima a ser
exigida do jovem participante do Projeto Escola de Fébrica, bem como os critérios
para a transferéncia de recursos as unidades gestoras, serdo definidos em
regulamento.
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Art. 62 Podera ser unidade gestora qualquer 6rgao ou entidade da administracédo
publica direta, autarquica ou fundacional, de qualquer esfera de governo, inclusive
instituicao oficial de educacao profissional e tecnolégica, ou entidade privada sem
fins lucrativos.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros recebidos pelas unidades gestoras deverao
ser aplicados em despesas consideradas como de manutengédo e desenvolvimento
do ensino, de acordo com os arts. 70 e 71 da Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de
1996.

Art. 72 Para a fiel execucao do Projeto Escola de Fabrica, compete:

| - a unidade gestora: formular o projeto pedagdgico e o plano de trabalho para
preparacao e instalacdo dos cursos, elaborar o material didatico, pré-selecionar os
estabelecimentos produtivos interessados, prestar contas dos recursos recebidos ao
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE e acompanhar o
andamento dos cursos, zelando por seu regular desenvolvimento;

Il - ao estabelecimento produtivo: prover infra-estrutura fisica adequada para a
instalacdo de espacgos educativos especificos, disponibilizar pessoal para atuar
como instrutores, indicar a necessidade de cursos e arcar com as despesas de
implantacédo dos espacos educativos, transporte, alimentacao e uniforme dos alunos;

Il - ao FNDE: efetuar os repasses dos recursos financeiros, analisar as prestacoes
de contas e apoiar tecnicamente a execucao dos planos de trabalho; e

IV - ao Ministério da Educacao: selecionar e credenciar as unidades gestoras
considerando o projeto pedagogico e o plano de trabalho formulados para os cursos
e os estabelecimentos produtivos pré-selecionados.

§ 12 O responsavel legal pelo estabelecimento produtivo vinculado ao Projeto Escola
de Fabrica deve providenciar seguro de vida e seguro contra acidentes pessoais em
favor dos jovens participantes do Projeto.

§ 22 As atividades praticas do Projeto Escola de Fabrica sujeitam-se as normas de
salde e seguranca no trabalho e as restricbes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, no que couber.

Art. 82 A execucao e a gestao do Projeto Escola de Fabrica sao de responsabilidade
do Ministério da Educacéo.

§ 12 A Secretaria Nacional de Juventude da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica compete a articulacdo do Projeto Escola de Fabrica com os demais
programas e projetos destinados, em ambito federal, aos jovens na faixa etaria entre
quinze e vinte e nove anos.

§ 22 Fica assegurada a participacdo da Secretaria Nacional de Juventude no
controle e acompanhamento do Projeto Escola de Fabrica, observadas as diretrizes
da acao governamental voltadas a promocéao de politicas publicas para a juventude
propostas pelo Conselho Nacional da Juventude - CNJ.
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Art. 92 A supervisao do Projeto Escola de Fabrica sera efetuada:

| - pelo Ministério da Educacao e por instituicdes oficiais de educacao profissional e
tecnologica, quanto ao conteudo, a orientacdo pedagdgica e aos aspectos
administrativos dos cursos; e

Il - pelo FNDE, quanto aos aspectos operacionais das transferéncias.

§ 12 O Ministério da Educacado designara, por indicacdo de instituicées oficiais de
educagcao profissional e tecnoldgica, supervisores pertencentes aos quadros
docentes destas ultimas, responsaveis pela supervisdo e pela inspecado in loco do
Projeto Escola de Fabrica.

§ 22 Os estabelecimentos produtivos vinculados ao Projeto Escola de Fabrica
deverdao providenciar cadernos-diarios individuais para registro das atividades
realizadas, bem como manter quadro afixado em local visivel com a relagdo nominal
dos participantes, para fins de monitoramento e avaliacdo do Projeto.

Art. 10. A vinculacao de estabelecimento produtivo ao Projeto Escola de Fabrica nao
0 exime do cumprimento da porcentagem minima de contratacdo de aprendizes, nos
termos do art. 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n®. 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 11. Fica autorizada a concessdo de bolsa-permanéncia, no valor de até R$
300,00 (trezentos reais) mensais, exclusivamente para custeio das despesas
educacionais, a estudante beneficiario de bolsa integral do Programa Universidade
para Todos - Prouni, instituido pela Lei n% 11.096, de 13 de janeiro de 2005,
matriculado em curso de turno integral, conforme critérios de concessao,
distribuicdo, manutengdo e cancelamento de bolsas a serem estabelecidos em
regulamento.

Art. 12. Fica instituido, no admbito do Ministério da Educacdo, o Programa de
Educacdo Tutorial - PET, destinado a fomentar grupos de aprendizagem tutorial
mediante a concessao de bolsas de iniciacao cientifica a estudantes de graduacéao e
bolsas de tutoria a professores tutores de grupos do PET.

§ 12 O tutor de grupo do PET recebera, semestralmente, o valor equivalente a uma
bolsa de iniciacdo cientifica por aluno participante, devendo aplicar o valor
integralmente no custeio das atividades do grupo, prestar contas dos gastos perante
o Ministério da Educacao e, no caso de aquisicao de material didatico, doa-lo a
instituicdo de ensino superior a que se vincula o grupo do PET, ao final de suas
atividades.

§ 22 Os obijetivos, os critérios de composicéo e avaliagdo dos grupos, 0 processo
seletivo de alunos e tutores, as obrigacdes de bolsistas e professores tutores e as
condicbes para manutencdo dos grupos e das bolsas serdo definidos em
regulamento.
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Art. 13. Fica autorizada a concessdo de bolsa de tutoria a professores tutores
participantes do PET, em valor condizente com a politica federal de concessao de
bolsas de doutorado e mestrado no Pais.

§ 12 A bolsa de tutoria do PET sera concedida diretamente a professor pertencente
ao quadro permanente da instituicdo de ensino superior, contratado em regime de
tempo integral e dedicagdo exclusiva, que tenha, preferencialmente, titulacdo de
doutor.

§ 22 Excepcionalmente, a bolsa de tutoria podera ser concedida a professor com
titulacdo de mestre.

Art. 14. Fica autorizada a concessao de bolsa de iniciacao cientifica diretamente a
estudante de graduacao em regime de dedicacao integral as atividades do PET, em
valor condizente com a politica federal de concessdo de bolsas de iniciacdo
cientifica.

Art. 15. As despesas decorrentes desta Medida Proviséria correrdo a conta das
dotacbes orcamentarias anualmente consignadas ao Ministério da Educacao e ao
FNDE, devendo o Poder Executivo compatibilizar a quantidade de beneficiarios com
as dotacdes orcamentarias existentes, observados os limites de movimentagcao e
empenho e de pagamento da programacdo orcamentaria e financeira.
Paragrafo unico. Os valores dos beneficios previstos nesta Medida Proviséria
poderdo ser atualizados mediante ato do Poder Executivo, em periodicidade nunca
inferior a doze meses.

Art. 16. O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Medida Proviséria.

Art. 17. O art. 30 da Lei no 5.537, de 21 de novembro de 1968, passa a vigorar
acrescido da seguinte alinea:

“d) financiar programas de ensino profissional e tecnolégico.” (NR)

Art. 18. Os arts. 428 e 433 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n®. 5.452, de 1943, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar
ao maior de quatorze e menor de vinte e quatro anos, inscrito em programa de
aprendizagem, formacdo técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e
diligéncia, as tarefas necessarias a essa formacao.

§ 52 A idade maxima prevista no caput ndo se aplica a aprendizes com deficiéncia.
§ 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacao da escolaridade de

aprendiz com deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e
competéncias relacionadas com a profissionalizacdo.” (NR)
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“Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o
aprendiz completar vinte e quatro anos, ressalvada a hipétese prevista no § 50 do
art. 428, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipéteses: ” (NR)

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 23 de setembro de 2005; 1840 da Independéncia e 1170 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernado Haddad

Luiz Marinho

Luiz Soares Dulci

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 26.9.2005.
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ANEXO G - Portaria n% 702, de 18 de dezembro de 2001.

Portaria n2. 702, de 18 de dezembro de 2001.

Estabelece normas para avaliacao da competéncia das entidades sem fins lucrativos
que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional, e
que se proponham a desenvolver programas de aprendizagem nos termos do art.
430 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicdo que
lhe confere o § 3° do art. 430 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT resolve:

Art. 12 As entidades assistenciais e educacionais sem fins lucrativos de que trata o
inciso Il do art. 430 da Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT, que se proponham
a desenvolver programas de aprendizagem para adolescentes na faixa de 14 a 18
anos de idade, deverao proceder a inscricdo desses programas junto ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, na forma do paragrafo Unico do
art. 90 da Lei n.® 8.069, de 13 de julho de 1990.

Art. 22 O programa de aprendizagem para o desenvolvimento de acdes de educacao
profissional, no nivel basico, deve contemplar o seguinte:

| - publico alvo do curso: numero de participantes, perfil socioeconémico e
justificativa para o seu atendimento;

Il - Objetivos do curso: proposito das acdes a serem realizadas, indicando sua
relevancia para o publico alvo e para o mercado de trabalho;

lIl - conteudos a serem desenvolvidos: conhecimentos, habilidades e competéncias,
indicando sua pertinéncia em relagdo aos objetivos do curso, publico alvo a ser
atendido e potencial de aplicacao no mercado de trabalho;

IV - carga horéria prevista: duracao total do curso em horas e distribuicao da carga
horaria, justificada em fungcdo do contetdo a ser desenvolvido e do perfil do publico
alvo;

V - infra-estrutura fisica: equipamentos, instrumentos e instalacbes demandados
para o curso, em funcdo dos conteudos, da duracdo e do numero e perfil dos
participantes;

VI - recursos humanos: numero e qualificagdo do pessoal técnico-docente e de
apoio, em funcao dos conteldos, da duracdo e do numero e perfil dos participantes;

VII - mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e certificacdo do aprendizado;

VIII - mecanismos de vivéncia pratica do aprendizado e/ou de apoio;
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IX - mecanismos para propiciar a permanéncia dos aprendizes no mercado de
trabalho ap6s o término do contrato de aprendizagem.

Paragrafo unico. Para a execucdao do programa de aprendizagem, as entidades
mencionadas no art. 1° poderdo contar com a cooperacado de outras instituicoes
publicas ou privadas.

Art. 32 A Secretaria de Inspecado do Trabalho - SIT/MTE baixara instrucao para
orientar a fiscalizacdo das condicées de trabalho no ambito dos programas de
aprendizagem.

Art. 4° A Secretaria Executiva promovera e coordenara os estudos para revisao e
atualizacao da legislacao infralegal relativa a aprendizagem, no prazo de sessenta
dias da data de publicagdo desta Portaria.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
Portarias n.2 43, de 23 de abril de 1953, n.2 127, de 18 de dezembro de 1956, n.2
28, de 4 de fevereiro de 1958, e n.2 1.055, de 22 de novembro de 1964.

FRANCISCO DORNELLES
Publicada no Diario Oficial da Unido n® 241, de 19 de dezembro de 2001, Secao 1,
pagina 102.
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ANEXO H - Declaragao dos Direitos da Crianca

DECLARAGCAO DOS DIREITOS DA CRIANGCA

No dia 20 de novembro de 1959, por aprovagao unanime, a Assembléia Geral das
Nacgdes Unidas proclamou a Declaragéao dos Direitos da Crianca.

Constitui ela uma enumeracao dos direitos e das liberdades a que, segundo o
consenso da comunidade internacional, faz jus toda e qualquer crianca.

Muitos dos direitos e liberdades contidos neste documento fazem parte da
Declaragao Universal dos Direitos Humanos, aprovada pela Assembléia Geral em
1948. Alvitrou-se, no entanto, que as condicées especiais da crianga exigiam uma
declaragao a parte. Em seu preambulo, diz a nova Declaragdo expressamente que a
crianga, em decorréncia de sua imaturidade fisica e mental, requer protecao e
cuidados especiais, quer antes ou depois do nascimento. E prossegue, afirmando
gue a crianca a humanidade deve prestar o melhor de seus esforgos.

Tal como a Declaragédo Universal dos Direitos Humanos, a Declara¢do dos Direitos
da Crianca enuncia um padrao a que todos deve aspirar. Aos pais, a cada individuo
de per si, as organizagdes voluntarias, as autoridades locais e aos governos, a
todos, enfim, apela-se no sentido de reconhecer os direitos e as liberdades
enunciados e que todos se empenhem por sua concretizagdo e observancia.

Data de 1946 o interesse por parte das Nacdes Unidas por uma enunciacao de tais
principios.

Inspirado na Declaracdo de Genebra, aprovada em 26 de setembro de 1924 pela
Assembléia da entdo Liga das Nacdes, o Conselho Econémico e Social das Nagdes
Unidas, em 1946, acolheu uma recomendacdo no sentido de que a referida
Declaracao de Genebra "deveria, tanto quanto em 1924, obrigar os povos hoje em
dia".

A redacao preliminar da nova Declaragéo coube a duas das comissdes funcionais do
Conselho - a Comissao Social e a Comissao dos Direitos Humanos, Em sua forma
final, o texto foi elaborado pelo Comité Social, Humanitario e Cultural da Assembléia
Geral.

Na Assembléia Geral de 1959, finalmente, com a presenca de representantes de 78
nacdes membros, foi a Declaracado aprovada, sem um voto dissidente sequer.

Adiante segue o texto completo da Declaracao dos Direitos da Crianga, conforme foi
proclamada em 20 de novembro de 1959.

Condensada em dez principios cuidadosamente elaborados e redigidos, a
Declaragao afirma os direitos da crianca a protecdo especial e a que lhe sejam
propiciadas oportunidades e facilidades capazes de permitir o seu desenvolvimento
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de modo sadio e normal e em condicdes de liberdade e dignidade; o seu direito a um
nome e a uma nacionalidade, a partir do nascimento; a gozar os beneficios da
previdéncia social, inclusive alimentacdo, habitacao, recreacao e assisténcia médica
adequadas; no caso de criancas portadoras de deficiéncia ou incapacitadas, o direito
a receber o tratamento, a educacdo e os cuidados especiais exigidos por sua
condicao peculiar; a criar-se num ambiente de afeto e seguranca e, sempre que
possivel, sob os cuidados e a responsabilidade dos pais; a receber educacao; a
figurar entre os primeiros a receber prote¢cdo e socorro, em caso de calamidade
publica; a protecao contra todas as formas de negligéncia, crueldade e exploracao; e
a protecdo contra todos os atos que possam dar lugar a qualquer forma de
discriminagao.

Finalmente, a Declaragdo frisa que a criangca deve criar-se "num ambiente de
compreensao, de tolerancia, de amizade entre os povos, de paz e de fraternidade
universal".

DECLARACAO DOS DIREITOS DA CRIANCA

PREAMBULO

VISTO que os povos das Nagbes Unidas, na Carta, reafirmaram sua fé nos direitos
humanos fundamentais, na dignidade e no valor do ser humano, e resolveram
promover o progresso social e melhores condi¢cdes de vida dentro de uma liberdade
mais ampla, VISTO que as Nagdes Unidas, na Declaragédo Universal dos Direitos
Humanos, proclamaram que todo homem tem capacidade para gozar os direitos e
as liberdades nela estabelecidos, sem distincdo de qualquer espécie, seja de raca,
cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou
social, riqgueza, nascimento ou qualquer outra condicado, VISTO que a criangca, em
decorréncia de sua imaturidade fisica e mental, precisa de protecdo e cuidados
especiais, inclusive protecao legal apropriada, antes e depois do nascimento, VISTO
que a necessidade de tal protecdo foi enunciada na Declaracdo dos Direitos da
Criangca em Genebra, de 1924, e reconhecida na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos e nos estatutos das agéncias especializadas e organizacoes
internacionais interessadas no bem-estar da crianca, VISTO que a humanidade deve
a crianca o melhor de seus esforgos,

ASSIM, A ASSEMBLEIA GERAL

PROCLAMA esta Declaracao dos Direitos da Crianga, visando que a crianga tenha
uma infancia feliz e possa gozar, em seu proprio beneficio e no da sociedade, os
direitos e as liberdades aqui enunciados e apela a que os pais, os homens e as
mulheres em sua qualidade de individuos, e as organizagcdes voluntarias, as
autoridades locais e os Governos nacionais reconhecam estes direitos e se
empenhem pela sua observancia mediante medidas legislativas e de outra natureza,
progressivamente instituidas, de conformidade com os seguintes principios:

PRINCIPIO 12

A crianga gozara todos os direitos enunciados nesta Declaragéo.
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Todas as criancas, absolutamente sem qualquer excec¢ao, serdo credoras destes
direitos, sem distincdo ou discriminagdo por motivo de raga, cor, sexo, lingua,
religido, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza,
nascimento ou qualquer outra condicao, quer sua ou de sua familia.

PRINCIPIO 22

A crianca gozara protecao especial e ser-lhe-do proporcionadas oportunidades e
facilidades, por lei e por outros meios, a fim de lhe facultar o desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual e social, de forma sadia e normal e em condigbes de
liberdade e dignidade.

Na instituicdo de leis visando este objetivo levar-se-d0 em conta, sobretudo, os
melhores interesses da crianca.

PRINCIPIO 3°

Desde o0 nascimento, toda crianca tera direito a um nome e a uma nacionalidade.
PRINCIPIO 4°

A crianca gozara os beneficios da previdéncia social.

Tera direito a crescer e criar-se com saude; para isto, tanto a crianga como a mae,
serao proporcionados cuidados e protecao especiais, inclusive adequados cuidados
pré e pos-natais.

A crianca tera direito a alimentacado, habitacdo, recreacdo e assisténcia médica
adequadas.

PRINCIPIO 52

A crianca incapacitada fisica, mental ou socialmente serdo proporcionados o
tratamento, a educacao e os cuidados especiais exigidos pela sua condicao peculiar.

PRINCIPIO 62

Para o desenvolvimento completo e harmonioso de sua personalidade, a crianca
precisa de amor e compreensao.

Criar-se-a, sempre que possivel, aos cuidados e sob a responsabilidade dos pais e,
em qualquer hip6tese, num ambiente de afeto e de seguranga moral e material;
salvo circunstancias excepcionais, a crianga de tenra idade ndo sera apartada da
mae. A sociedade e as autoridades publicas cabera a obrigacdo de propiciar
cuidados especiais as criangcas sem familia e aquelas que carecem de meios
adequados de subsisténcia. E desejavel a prestacdo de ajuda oficial e de outra
natureza em prol da manutencao dos filhos de familias numerosas.
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PRINCIPIO 72

A crianca tera direito a receber educacdo, que sera gratuita e compulséria pelo
menos no grau primario. Ser-lhe-a propiciada uma educacgédo capaz de promover a
sua cultura geral e capacita-la a, em condi¢des de iguais oportunidades, desenvolver
as suas aptidoes, sua capacidade de emitir juizo e seu senso de responsabilidade
moral e social, e a tornar-se um membro Util da sociedade.

Os melhores interesses da crianga serdo a diretriz a nortear os responsaveis pela
sua educacao e orientacao; esta responsabilidade cabe, em primeiro lugar, aos pais.

A crianca tera ampla oportunidade para brincar e divertir-se, visando os propositos
mesmos da sua educacao; a sociedade e as autoridades publicas empenhar-se-ao
em promover 0 gozo deste direito.

PRINCIPIO 82

A crianca figurar4, em quaisquer circunstancias, entre os primeiros a receber
protecdo e socorro.

PRINCIPIO 92

A crianga gozara protecdo contra quaisquer formas de negligéncia, crueldade e
exploracdo. Nao sera jamais objeto de trafico, sob qualquer forma.

Nao sera permitido a crianca empregar-se antes da idade minima conveniente; de
nenhuma forma sera levada a ou ser-lhe-a permitido empenhar-se em qualquer
ocupagao ou emprego que lhe prejudique a saude ou a educagao ou que interfira em
seu desenvolvimento fisico, mental ou moral.

PRINCIPIO 10¢

A crianca gozara protecao contra atos que possam suscitar discriminacao racial,
religiosa ou de qualquer outra natureza.

Criar-se-4 num ambiente de compreensdo, de tolerancia, de amizade entre os
povos, de paz e de fraternidade universal e em plena consciéncia que seu esforco e
aptidao devem ser postos a servigo de seus semelhantes.

Publicidade a ser dada a Declaragéo dos Direitos da Crianga
A ASSEMBLEIA GERAL

CONSIDERANDO que a Declaracao dos Direitos da Crianca apela no sentido de
gue os pais, os homens e as mulheres em sua qualidade de individuos, € que as
organizacbes voluntarias, as autoridades locais e os Governos nacionais
reconhecem os direitos ora enunciados e se empenhem por sua observancia.
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1- RECOMENDA aos Governos dos Estados membros, as agéncias especializadas
interessadas e as organizacées nao-governamentais competentes que se dé a
publicidade mais ampla possivel ao texto desta Declaracao;

2- SOLICITA ao Secretéario Geral que esta Declaracao seja amplamente divulgada e,
para isto, se empreguem todos os meios a sua disposicdo para a publicacdo e a
distribuicdo do seu texto em tantos idiomas quantos possiveis.

Fonte: ONU. Comité Social Humanitario e Cultural da Assembléia Geral



