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RESUMO

O presente trabalho visou trazer uma abordagem historica do arbitro de futebol ao
longo dos anos desde os primordios, quando este ndo tinha basicamente poder algum
dentro do jogo, até o momento em que passa a ser independente para tomar decisdes,
sendo figura indispensavel para realizacdo de uma partida. Uma analise de sua
evolucdo, de que forma é feita a sua formacdo e 0 que € necessario para que iSso
ocorra e sua preparacao para 0 momento de sua atuacao nos jogos. Foi realizada
uma critica as leis atuais que regulamentam a profissdo e tratam da situagdo desse
profissional, abordando os problemas que envolvem tal situacéo. Vale destacar ainda
0 que ocorre ao redor do mundo hoje com pessoas que desenvolvem a mesma
profissdo e tentar tracar um paralelo, buscando idealizar solucbes para a nossa
realidade.

Palavras chave: Direitos Trabalhistas. Contratacdo. Analise. Relacdo empregaticia.

Legislacoes.



ABSTRACT

The present work aimed to bring a historical approach of the football referee over the
years from the beginning, when it had basically no power within the game, until the
moment it becomes independent to make decisions, being indispensable to the game.
A analysis over their evolution, how they become referees and what it takes to make it
happen, how is their preparation to the moment of the game. A criticism was made to
the laws that regulate their profession and take care of this situation. It is also worth to
say what is happening to the referees around the world nowadays and try to draw a
parallel, seeking to idealize solutions to our reality.

Keywords: Labor Rights. Hiring. Analysis. Employee relationship. Legislation.
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1 INTRODUCAO

Nas mais diversas areas da vida em sociedade, € imprescindivel que
seja resguardado a todos as garantias minimas de justica e ordem, sendo necessaria
também a criacdo de regras que possam ser fiscalizadas, cobradas e cumpridas.
Neste sentido, também se encontram os critérios de hierarquia, utilizados para orientar
as relacdes entre os individuos.

Para contextualizar, encontramos o caso classico do juiz de direito e das
partes diante de um processo. O primeiro presta um papel de organizacao a lide dentro
dos ditames da justica, igualdade e legalidade, para que a composicao do conflito se
dé de acordo com as regras materiais e processuais previamente estabelecidas. As
partes, diante daquele processo, tém na figura natural do juiz, um solucionador de seu
conflito, que atuara ndo pendente a um lado, mas de maneira imparcial, prezando a
equidade.

No ambiente desportivo, de igual modo, temos a importante autoridade
que fara cumprir-se as regras do jogo para o qual tenha sido designado: o arbitro. E
ele quem sera responsavel por aplicar as medidas que se destinam a assegurar uma
partida justa e também solucionar os eventuais conflitos que surjam, exercendo
funcdo de disciplinar e organizar a partida para que diante de um momento de
incerteza ou conflito, os adversarios possam ter a situacdo resolvida da maneira
correta e rapida.

No caso do futebol, o maior esporte do planeta, essa funcéo se torna
ainda mais dificultosa diante de regras que recebem interpretacdes diferentes de cada
individuo — ndo somente da figura do arbitro, mas também de partes como imprensa
e de torcedores —, tornando muitas vezes a decisao do arbitro um problema para um
determinado clube e seu planejamento. Aléem da questdo ética e de interpretacao,
estédo envolvidas também questdes financeiras e de politica publica, onde vez ou outra
sdo noticiados casos em que uma deciséo proferida por um arbitro em determinada
partida de futebol, por exemplo, fez com que torcidas rivais entrassem em conflito e
acabou resultando na morte de torcedores, tudo por conta de um erro da arbitragem

que foi decisivo na partida.
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Atualmente, a figura do arbitro profissional vem tentando conquistar seu
espaco e direitos, porém ainda com pouca evolucdo e apoio tanto dos 6rgaos
relacionados diretamente com o esporte quanto do direito desportivo e trabalhista
através da doutrina e do legislativo. Ainda, h4 uma extensa lista de deveres e
responsabilidades atribuidos ao arbitro, e uma baixa gama de direitos e amparos o
gue torna essa mudanca ainda mais lenta.

Buscou-se aqui analisar a historia do futebol e do arbitro fora do Brasil,
apresentando todos os pontos que precedem sua criagdo e a insercao desta figura no
esporte nacional, bem como a evolucéo desde o inicio de sua introducdo até o papel
essencial que exerce nos dias atuais.

Também foram explanadas todas as questdes envolvendo o direito do
trabalho e o direito desportivo, focando na relagdo dos direitos trabalhistas do arbitro
de futebol, no que diz respeito as suas prerrogativas e garantias.

Posteriormente, foram consideradas todas as legislacfes que de certa
forma amparam a figura do arbitro e de seus assistentes, buscando de forma critica
ponderar o objetivo destas e como podem vir a ajudar esse profissional a ser
reconhecido como empregado.

Como mecanismo tendente a propiciar o entendimento da questédo de
maneira mais clara, foi apreciado o vinculo empregaticio em caso real, analisando de
forma minuciosa os requisitos para sua existéncia.

Algumas medidas para contribuir com protecdo do arbitro de futebol
estdo sendo tomadas, proporcionando um maior preparo e dignidade no desempenho
de sua funcédo, para que este possa exercé-la de maneira mais segura e profissional,
assim como ocorre em outros paises da américa do Sul e da Europa, mostrando qual
€ o tratamento ideal desta figura. Por fim, mostrou-se um panorama atual da situacéo,
demonstrando possiveis solugbes para que as garantias e direitos possam ser

efetivados.
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2 HISTORICO DO FUTEBOL E DO ARBITRO

Primeiramente sera explanado o surgimento do futebol, mostrando o
inicio de sua histéria até seus momentos atuais, apontando quais paises tiveram
participacdo para tornar o futebol a maior modalidade esportiva do mundo. Também
sera apontada sua origem no Brasil, de que forma se deu e de que maneira o esporte
foi inserido na sociedade brasileira.

Ainda dentro desta transicao histérica, é necessario apresentar o inicio
da figura do arbitro de futebol, sua participacdo e como este passou a ser figura

indispensavel dentro de uma partida, sendo empossado do poder de ditar as regras.

2.2Histérico no Exterior

A historia do futebol é mais antiga do que se imagina. Existem diversas
correntes de como se deu seu surgimento, passando por diversos paises até chegar
aos dias de hoje sendo o maior esporte do mundo.

Ha relatos de varios paises que tiveram em sua histéria jogos que de
alguma forma contribuiram para que o futebol viesse a ser jogado da forma como é
hoje de maneira profissional e padronizada. Muitos paises se consideram os criadores

do futebol, existindo diversas teorias acerca de seu aparecimento. Acerca do tema:

Quase todas as culturas do mundo possuem alguma referéncia ao futebol.
Chineses, japoneses, italianos, gregos antigos, persas, vikings e muitos
outros povos ja jogavam algum tipo de jogo de bola em tempos muitos
distantes. Os chineses, por exemplo, ja tinham um jogo parecido ha 3.000
anos atras. Na Grécia antiga e em Roma, os jogos de bola eram utilizados
para preparar soldados para a guerra. Ja na América do Sul e na América
Central existiu um jogo chamado "Tlatchi" semelhante ao futebol. (QUAL A
ORIGEM DO FUTEBOL, s.d, s.p.)

Sobre a corrente de surgimento que diz ser a origem do futebol chinesa,

sabe-se que:

A organizacéo do futebol coube aos ingleses, mas a sua origem perde-se no
tempo. Voemos para tras e vamos até o ano 2600 a.C. O pais é a china. O
sr. Yang-Tsé; inventa o Kemari. 8 jogadores de cada lado, campo quadrado
de 14 m, duas estacas fincadas no chao, ligadas por um fio de seda, bola



11

redonda, com 22cm de diametro, dentro dela cabelos para que ficasse cheia.
Os jogadores sem deixar a bola cair e com os pés, tentam passa-la além das
estacas. Ai comecava a ideia de futebol. (DUARTE, 2000, p.99)

Ha também afirmacdes sobre o surgimento do futebol na Grécia:

Chegamos a Grécia antiga e encontramos um jogo disputado com uma bola
gue era feita de bexiga de boi, coberta com uma capa de couro. Para os
gregos, era o epyskiros, com regras desconhecidas, perdidas no tempo.
(DUARTE, 2000, p.99)

Sobre a corrente que atribui a origem do futebol a cultura romana, Duarte
(2000, p.99) discorre que “os romanos adotam a bola e detalhes do jogo e fazem o
harpastum”.

Ha ainda uma corrente francesa que cita dois jogos: o primeiro é
chamado soule e por meio deste os franceses acreditam ter iniciado o “futebol”.
Contudo, algum tempo depois, na Franga surgiu um segundo jogo o massfootball, no
qual milhares de pessoas jogavam sendo uma verdadeira desordem, que por vezes
durava dias até que a partida fosse encerrada.

Os italianos também reivindicam a cria¢ao do futebol, afirmando que em
17 de fevereiro de 1529 em Florencga, surgiu uma modalidade esportiva onde politicos
jogaram um jogo de bola chamado célcio — homénimo ao campeonato nacional de
futebol italiano —, no qual 27 pessoas de cada lado jogavam, tendo finalidade de
propiciar aos politicos a solucao dos conflitos que surgiam entre eles. (DUARTE, 2000,
p.99)

Apesar das diversas correntes sobre a verdadeira criagao do futebol, foi
através dos ingleses que o jogo se solidificou, com o surgimento de regras e uma
padronizacdo do esporte e consequentemente do nosso objeto de estudo os arbitros
de futebol.

Desta forma, o jogo comecou a se desenvolver para chegar ao futebol
atual, com 0s equipamentos necessarios como traves, redes, tamanho de campo, bola

e 0 nimero de jogadores. A data da criacédo € conhecida historicamente:

O dia era 26 de outubro de 1863 é considerado o dia da criagao do futebol.
Foi nessa data que, ao fim de seis reunides na Fremasson’s Taverna, em
Londres, nasceu a The Football Association” (DUARTE, 2004, p. 201).
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Nesta data, duas associacoes de jogos de bola (Futebol e o Rugby) se
separaram, ja que aqueles que jogavam o Rugby ndo aceitavam um jogo em que era
proibido segurar a bola com as maos. Resultou-se entéo na criacdo do The English
Football Association, primeira associacao inglesa de futebol (QUAL A ORIGEM DO
FUTEBOL, s.d, s.p.).

Em 1863, portanto, surgiram as primeiras leis do futebol na Inglaterra. A
partir desse momento, € possivel afirmar que o esporte que viria a se tornar o mais
jogado em todo o mundo nasceu de forma organizada e profissional como é conhecida

hoje em dia por todos.

2.3 Histoérico no Brasil

Ao falarmos da origem do futebol no Brasil, € imprescindivel citar a figura
de Charles Miller. Algumas correntes historicas nao atribuem a Miller a chegada do
esporte no pais, porém tratam-se de pensamentos minoritarios isolados, por nao
haverem provas concretas de que o surgimento do futebol no cenario nacional se deu

antes de sua influéncia.

Sobre o futebol ter sido praticado antes de Charles no Brasil por

marinheiros, Duarte (2000, p. 100) discorre:

No Brasil o futebol para chegou (para alguns historiadores) por intermédio de
marinheiros de navios ingleses, holandeses e franceses que vinham até nés,
na segunda metade do século passado. Eles jogavam em nossas praias,
durante as paradas dos navios, iam embora e levavam as bolas. Os
brasileiros admiravam o jogo e nem sequer sonhavam que esse seria 0 N0Sso
esporte nacional, a paixdo de todos, chegando aos titulos mundiais. Fala-se
também (outra ala de historiadores) que o futebol comecou a ser jogado em
Jundiai, por funcionéarios da SPR (Séo Paulo Railway), em 1882, e, no Rio,
por funcionarios da estrada de ferro Leopoldina, no mesmo ano.

Ha ainda evidéncias de que um jogo entre ingleses havia ocorrido no Rio
de Janeiro. E possivel destacar que sobre essa possivel partida, Duarte (2000, p. 100)
evidencia que “o que ha de interessante € um registro de um ‘sensacional jogo de

marinheiros ingleses, em 1872, nas praias do Rio™.
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A tese que mais é citada por autores que discorrem acerca do tema é
gue Charles Miller, filho de ingleses, nascido no Brasil e vindo da Inglaterra, € quem
efetivamente foi responsavel pela disseminagéo do futebol pelo nosso pais. Charles
Miller tem sua chegada detalhada:

Trouxe de la duas bolas que permitiram a pratica do futebol regularmente.
Charles Miller estudava na Binister Court School, de Southampton, jogando
futebol e gostando da modalidade.

[...]

Charles Miller ndo trouxe s6 duas bolas. Trouxe também calgdes, chuteiras,
camisas, bomba de encher bola e a agulha. Foi o inicio dessa loucura que é
o futebol entre nés. (DUARTE, 2000, p.100)

Desta forma € possivel notar a importancia de Charles Miller na
popularizacdo do futebol no Brasil. Por meio de sua chegada no pais, com o0s
equipamentos necessarios para jogar, seus conhecimentos sobre as regras do jogo e
sobre a maneira de pratica-lo, o futebol comecgou a se tornar popular, tornando-se

pouco tempo depois o esporte mais praticado do pais.

2.4Hist6rico do arbitro

O arbitro de futebol é uma das figuras mais importantes do esporte, tanto
gue atualmente é impossivel que um jogo profissional ndo conte com sua presenca
em campo, conforme definido pela FIFA.

No entanto, nem sempre assim se precedeu. O futebol passou por
diversas etapas até que chegasse ao estagio em que se encontra hoje. O arbitro, junto
com a evolucdo dessas etapas, passou de figura inexistente para indispensavel nos
jogos.

O momento do surgimento do arbitro é pontuado por Duarte (2000, p.
100):

No século XIX, o futebol estd mais organizado. Em 1868, surge a figura do
arbitro. Ele anunciava as decisbes aos gritos. Foram surgindo o apito, o
travessao superior, etc.
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Contudo, antes dos ingleses terem organizado o futebol e do surgimento
da figura do arbitro, sempre esteve presente dentro do jogo “algo maior” para buscar
solucionar os conflitos que ocorriam em uma partida.

Antes do aparecimento do arbitro de futebol, quem cumpria o papel de
solucionador de conflitos era uma comissédo, que durante as partidas se posicionava
em um palanque, agindo de maneira inerte e pronunciando-se ou interferindo na
partida somente mediante as reclamacgdes das equipes.

Durante muito tempo, eram 0s capitdes das equipes que resolviam
eventuais conflitos que surgiam, porém, tal medida nem sempre levava a um
contentamento geral, demandando muito tempo para que se chegasse a uma solucao.

Em dado momento, as equipes escolhiam, para si mesmas, uma espécie
de “arbitro”. Esses escolhidos tinham a fungdo de acompanhar a partida nos
perimetros do campo, intervindo caso fossem solicitados. Percebemos aqui a
aproximacdo com a figura atual do arbitro — ressalvando-se, porém, que neste
momento, o “arbitro” dependia de uma solicitagao para interferir.

Conforme a IFAB (The International Football Association Board),
entidade responséavel pela definicdo das regras do futebol, o inicio do uso do apito se
deu em Nottingham Forest Ground em 1878. Também de acordo com a CBD —
Confederacéo Brasileira de Despostos (1978), anteriormente o arbitro ndo utilizava
apito, ele apenas gritava para que os jogadores parassem guando entendia ter sido
cometido uma falta.

No inicio, haviam dois arbitros e as equipes podiam pedir para que estes
interferissem. Esse método chegou a ser utilizado profissionalmente na Inglaterra na
primeira FA Cup e em jogos internacionais. Como ponto negativo que merece ser
destacado, era demandado um longo tempo para que uma deciséo fosse tomada e
gue assim o jogo pudesse continuar.

Posteriormente passaram a acompanhar a partida trés arbitros, sendo
dois em campo, que poderiam interferir quando solicitado. O outro arbitro era
responsavel por cronometrar a partida, se posicionando do lado de fora do campo de
jogo, também com a funcdo de diante certos casos, dar a deciséo final quando os
outros dois ndo chegavam a um consenso, sendo considerado “voto de desempate”.
Esse método néo era o ideal devido ao longo periodo de tempo que se esperava para

obtencédo de uma decisao.
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Assim, em 1891, foi introduzido o arbitro principal e dois arbitros
assistentes, na época chamados de “homens da linha”. Estes foram criados com suas
funcBes ja definidas, sendo esta a de auxiliar o arbitro para que a melhor decisédo
possivel fosse tomada. Hoje em dia ambos ficam posicionados nas laterais do
gramado observando o jogo de forma diferente da do arbitro principal, tendo os
mesmos poderes do arbitro por vezes, podendo marcar faltas e, tendo como principal
atribuicdo a marcacédo de impedimentos.

Uma curiosidade é que Charles Miller, o homem responséavel pelo futebol
ter se tornado o que se tornou no Brasil, logo apds parar de jogar, continuou se
envolvendo no esporte que tanto amava, no entanto, como arbitro de futebol. “Miller
foi também um bom arbitro” assegura Duarte (2000, p. 100). Outra curiosidade é sobre

o presidente da Liga a época:

Até 1915 o préprio presidente da entidade apitava os jogos aos domingos.
Entao vamos buscar os relatérios, ou jornais da época que diziam: ‘Apitou a
partida de ontem o Dr. Armando Prado, presidente da liga paulista de futebol’.
Nota-se que ndo era apenas uma figura de juiz. Era presidente da liga e
jogador. No entanto, quando néo jogava era também o juiz. Esse costume
ficou até 1915. (ANTUNES, 1958, p. 47)

Nota-se pelo relato que este era responsavel por apitar os jogos
antigamente algo que hoje seria absolutamente inimaginavel e intoleravel, pois a

imparcialidade deve ser preservada para o exercicio da profissdo e o fato de estar

concentrado em uma so pessoa essas funcdes, torna impossivel esse exercicio.
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3 A FORMACAO DO ARBITRO

Neste topico serd apontado toda a formacao do arbitro no inicio de sua
criagdo, quando este passou a arbitrar de forma efetiva, deixando de ser um mero
auxiliar que opinava quando solicitado, qual era o tipo de preparacédo que este fazia
para poder desempenhar sua funcéo.

Mostra-se ainda o que € necessario hoje em dia para que o arbitro e

seus assistentes possam desempenhar sua funcao.

3.1 A formacéo historica do arbitro

Através do estudo historico do futebol e da arbitragem realizado,
percebe-se que desde o inicio do futebol e da introducdo do arbitro, sua formacéo e
preparacao foi sempre secundaria. No inicio esta ndo existia e seus poderes eram
limitados, assim como as regras, ndo necessitando de uma preparacao tao especifica.

Historicamente, o arbitro foi uma figura que ndo possuia uma importancia
tdo grande para o jogo, ndo sendo reconhecido como alguém que é essencial para
gue uma partida venha a ocorrer.

No momento inicial da histéria, o juiz era uma figura que interferia
somente quando solicitado pelas equipes, que ao discordarem de algo pediam para
que este intervisse. Ndo existiam também tantas regras, e as que existiam n&do eram
escritas, consequentemente ndo conferindo poder ao arbitro e nem havendo a
necessidade deste se dedicar a tal funcao para que pudesse melhor desempenha-la,
ja que qualquer um poderia fazé-la. Basicamente este era responsavel por dar uma
decis&o opinativa para o conflito que as equipes lhe apresentavam.

Com a evolugdo do futebol, o arbitro passou a ter poderes
independentemente de qualquer solicitagdo, podendo a partir de agora aplicar as
regras que foram sendo criadas agora de forma ordenada e positivada, passando a

exigir uma dedicagdo maior do individuo que fosse arbitrar.
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Mesmo com todos estes acontecimentos o arbitro continuou sendo
alguém gue néo tinha preparo algum além do conhecimento das regras que agora

existiam.

3.2 A formacéao do arbitro de futebol no cenéario atual no Brasil

Quando se avanca na histdria chegando aos dias de hoje, € possivel
notar a falta de amparo a quem quer se tornar arbitro de futebol, sendo incluido aqui
também a falta de regulamentacédo dos assistentes do arbitro.

E fundamental citar que, aquele que deseje se tornar arbitro de futebol
nao precisa cumprir nenhum requisito, tal qual um curso superior geral ou especifico
para a area. No entanto, segundo o site da Federacdo Paulista de Futebol, se requer
a titulo de escolaridade o ensino médio completo e idade minima de 18 (dezoito) anos.

N&o existe atualmente nenhum tipo de exigéncia ou obrigacdo expressa
em Lei que obrigue o individuo a tal formacao superior. Esse aspecto esta ligado ao
fato de que muitos arbitros ndo podem sequer considerar a arbitragem uma fonte de
renda primaria para sua sobrevivéncia e se dedicar de forma integral a funcdo. Muitos
até possuem cursos superiores e exercem funcdes diversas para sua subsisténcia em
areas distintas a do esporte — atribui-se a essa realidade a falta de direitos e garantias
trabalhistas.

No entanto, para que alguém se torne arbitro de futebol, € necessaria a
realizacdo de um curso de arbitragem, realizado pelas federacdes estaduais e alguns
aplicados pela prépria Federacao Brasileira de Futebol, na sede da federagédo no Rio
De Janeiro.

No caso da Federacdo Paulista de Futebol, temos a escola de
arbitragem “Flavio Lazzetti”, com sua sede para aplicagdo do curso e a formagao
desses arbitros.

Neste curso, o arbitro € submetido a provas orais de conhecimento das
regras, aprendizagem para redigir simulas e relatérios em que o arbitro € obrigado a
realizar e entregar ao delegado da partida ap6s o seu término, psicologia do esporte
para a pressao da funcdo, de equipes, torcedores e da propria Federacdo. A pessoa

também sera submetida a testes fisicos para comprovar sua aptidao fisica, tendo em
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vista que deve acompanhar os lances de perto e para que essa atividade seja
realizada sem prejudicar as equipes, € necessario um preparo fisico tal qual dos
atletas, proporcionando um alto nivel de desempenho.

O presidente do Comité de Arbitragem da FIFA, Pierluigi Colina, se
pronunciou recentemente dizendo que “o arbitro que almeja atingir o topo da
arbitragem de seu pais, e chegar ao quadro da FIFA e quem sabe a um mundial, tem
que se preparar para tal como um atleta do século 21, independente das
circunstancias”.

Esses cursos sdo pagos e exigem uma disponibilidade de tempo e
dedicacéao do arbitro, o curso da Federacao Paulista, por exemplo, é aplicado ao longo
de 18 (dezoito) meses.

O arbitro podera atuar em jogos amadores ou ser ligado a uma federacao
e apitar jogos de categorias de base, podendo eventualmente chegar aos jogos
profissionais.

Quando se analisa as relacbes de empregos existentes no futebol,
percebe-se que o Unico profissional que esta envolvido em um jogo que nao € um
efetivamente um profissional com seus direitos e garantias trabalhistas efetivadas é o
arbitro. Até mesmo o “gandula” usualmente € um funcionario do clube mandante da
partida, ou seja, sua relacdo de emprego é regida pela CLT. O unico “esquecido” pelas
legislacbes trabalhistas é o arbitro, notando-se sua auséncia na classificacdo
brasileira de ocupac¢des (CBO), realizado pelo Ministério do Trabalho.

Como forma de atestar as dificuldades, analisa-se o que o ex-arbitro de
futebol brasileiro e hoje membro do Comité de Arbitragem da FIFA, Wilson Luiz
Seneme (2016), afirmou em entrevista recente que “cada vez mais o futebol evolui:
estadios, equipamentos, tatica, preparacao fisica. O arbitro deve acompanhar essa
evolugao”.

Ao se examinar as situagbes dos arbitros surge o0 seguinte
guestionamento: de que maneira o arbitro deve acompanhar a evolugéao do esporte e
se dedicar integralmente a profissdo, ja que ele ndo se dedica exclusivamente a
funcdo. E necessaria, portanto, uma atencdo e estudos para que este passe a ter sua
profissdo verdadeiramente reconhecida com os seus direitos assim garantidos.

Isso pode ser percebido quando se busca informacdes sobre os arbitros

gue obtiveram sucesso em suas respectivas carreiras.
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Wilson Luiz Seneme (2016), ex-arbitro FIFA que obteve sucesso e foi

cotado para apitar uma copa do mundo, ndo hesitou em dizer que:

Dificuldades existem, como em qualquer carreira. O Brasil, por exemplo, tem
direito a 10 vagas no quadro da FIFA. Apesar disso, é possivel crescer na
profissdo, desde que se tenha uma outra paralela, pois é muito dificil
sobreviver de arbitragem apenas. A carreira ndo é profissionalizada, as
remuneracdes sao por partidas e ndo ha estabilidade quanto as
oportunidades de exercer a funcédo. Além disso, ndo se tem registro de
carteira ou direitos trabalhistas. Portanto, € muito arriscado largar o emprego
ou a faculdade apenas para ser arbitro. No meu caso, eu era professor de
Educacao Fisica. Conforme eu ascendi na arbitragem, ela comecou a me
exigir muito mais tempo disponivel, visto que eu tinha de fazer viagens longas.
Dei prioridade, arrisquei, e deu certo, mas nem sempre iSso acontece, e entao
as pessoas retornam as suas profissbes. Hoje existe apenas a
regulamentacdo da profissdo, mas na pratica ndo muda em nada o que era
antigamente: uma prestacéo de servico. Nossa luta € para que haja ao menos
um grupo de arbitros profissionais no Brasil, atletas que treinem como os
jogadores. E preciso dar mais atencdo a arbitragem. No comeco dos
campeonatos, ela é sempre ignorada, mas conforme os erros ocorrem,
guerem nos cobrar.

Portanto, percebe-se que aquele que opta por uma carreira como arbitro
de futebol tem uma cobranca muito grande e caso queira ir longe dentro desta, deve
abri mdo de tudo, muitas vezes de um emprego ja garantido para seguir por um

caminho sem garantia alguma de direitos trabalhistas.

3.3 A contracéo do arbitro de futebol

O arbitro, ao finalizar seu curso de capacitacdo e tendo recebido o
diploma, passa a integrar o quadro de arbitragem de sua federacdo. A partir desse
momento ele esta apto a ser sorteado para atuar em uma partida.

Ele inicia apitando jogos amistosos e campeonatos das equipes de base.
O seu desempenho, que ainda ndo h& certeza sobre os critérios de avaliagdo
utilizados, sera considerado para que este progrida para as divisbes profissionais,
onde ele inicialmente ir4 apitar perante as divisbes menores podendo chegar até a
elite do futebol. Assim, a primeira divisdo € o0 momento de extrema importancia na
carreira de um arbitro, posto que para que este venha a se tornar um membro da

Confederacéo Brasileira de Futebol e venha a apitar campeonatos nacionais e nao
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apenas estaduais, ha a necessidade de esse ter atuado por pelo menos 02 (dois) anos
na elite do campeonato estadual de sua federacao.

A forma como ocorre a escala de um arbitro para atuar em uma partida
ainda nédo é claro para grande maioria. Atualmente, realiza-se um sorteio com o0s
nomes presentes no quadro de arbitragem pela comisséo de arbitragem responsavel
pela competicdo. Cada federacdo possui sua comissdo de arbitragem que é
responsavel pelo sorteio de acordo com a determinada divisdo ou competicdo —
destaca-se que este sorteio é previsto no artigo 32 do estatuto do torcedor.

No entanto, mesmo com a existéncia do quadro e do sorteio, sempre ha
a possibilidade de um arbitro, mesmo que capacitado e certificado para atuar em uma
partida, ndo seja escalado para fazé-lo.

Existe hoje algumas federagdes, como por exemplo, a do Rio Grande do
Sul, que desenvolveram um programa de computador para possibilitar um rodizio
entre os arbitros sendo uma possivel solu¢do para ser mais justo e equilibrar a atuacéo
dos mesmos evitando a repeticdo de arbitros em jogos seguidos.

No ambito da CBF conforme artigo 69 do regimento de competicdes que
diz:

A arbitragem das partidas sera de responsabilidade dos arbitros que integram
a RENAF, elaborada pela CA com base nas regras de futebol definidas pelo
IFAB e pela FIFA.

Analisando este artigo € perceptivel a necessidade de que, para apitar
competicdes da Confederacdo Brasileira de Futebol, o arbitro esteja presente na
RENAF, Relacdo Nacional de Arbitros de Futebol, sendo a equipe de arbitragem
formada pela comissédo de arbitragem.

A Lei Rei Pelé em seu artigo 62 atribui a responsabilidade de inclusao e
exclusdo desses nomes aqueles que organizam as competicdes, ou seja, as

federacdes.
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4 ANALISE DAS LEGISLACOES ATUAIS

Neste capitulo serd analisado o tratamento que o arbitro de futebol
recebe atualmente nas legislacdes que tratam de sua atuacéo ou que de alguma forma
a tentam regulamentar.

Desta forma levantar os principais pontos em comum e de forma critica
apontar os problemas relacionados a essas legislacdes e eventuais solugdes a tais
problemas.

4.1Lei Rei Pelé

A Lei Rei Pelé é a principal lei que trata do desporto no Brasil, trazendo
de maneira genérica um tratamento ao esporte. Nesta, o arbitro de futebol é tratado

também de maneira genérica e em seu caso vaga, bem como inconstitucional.

O artigo 88 da Lei n. 9615 de 1998 (Lei Rei Pelé) traz o seguinte texto:

Os arbitros e auxiliares de arbitragem poderéo constituir entidades nacionais,
estaduais e do Distrito Federal, por modalidade desportiva ou grupo de
modalidades, objetivando o recrutamento, a formacdo e a prestacdo de
servigos as entidades de administracéo do desporto.

O paragrafo tnico do mesmo artigo traz algo importante: a previsdo de

gue nao ha qualquer vinculo empregaticio entre arbitro e federacdo, conforme

podemos observar:

Independentemente da constituicdo de sociedade ou entidades, os arbitros e
seus auxiliares ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com as entidades
desportivas diretivas onde atuarem, e sua remuneracdo como autbnomos
exonera tais entidades de quaisquer outras responsabilidades trabalhistas,
securitarias e previdenciarias.

Temos neste caso uma Lei que define se havera ou nao vinculo
empregaticio entre um profissional e seu empregador. Porém, sabe-se que para que

se defina tal condicdo € necesséaria a analise dos requisitos essenciais para esta

caracterizagéo da relagéo.
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De maneira inversa, o artigo 3° da Consolidacdo das Leis Trabalhistas
diz que “considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salério”. Se faz
entdo necessaria a analise dos requisitos que configuram a relacdo empregaticia:
pessoalidade, habitualidade, subordinacdo, onerosidade. Sobre o tema, Mauricio
Godinho Delgado (2017, pag. 314) explana:

Esses elementos ocorrem no mundo dos fatos, existindo independentemente
do Direito (devendo, por isso, ser tidos como elementos faticos). Em face de
sua relevancia sociojuridica, séo eles, porém, captados pelo Direito, que lhes
confere efeitos compativeis (por isso devendo, em consequéncia, ser
chamados de elementos fatico-juridicos). Ndo sao, portanto, criagdo juridica,
mas simples reconhecimento pelo Direito de realidades faticas relevantes.
Também denominados pela mais arguta doutrina juridica de pressupostos,
esses elementos fatico-juridicos alojam-se “...na raiz do fendmeno a ser
demonstrado”, antecedendo o fenémeno e dele independendo, embora
venham a ser indispensaveis a composicdo desse mesmo fendmeno.
Conjugados esses elementos fético-juridicos (ou pressupostos) em uma
determinada relagdo socioeconbmica, surge a relacdo de emprego,
juridicamente caracterizada.

O primeiro requisito é o da pessoalidade, principio contemplado no artigo

2° da CLT, com a seguinte redacao:

Art. 2. Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a
prestacéo pessoal de servico.

Este principio define que o empregado é contratado em virtude de suas
qualidades profissionais e pessoais ndo podendo ser substituido por qualquer outro
gue ndo a possua. O tomador de servi¢cos precisa deste trabalhador especifico em
funcdo de suas qualidades.

Ao trazer o presente requisito para a realidade da arbitragem, percebe-
se que este estd presente na relacdo do arbitro com a federagédo a qual este esta
federado, tendo em vista que ele possui a capacitacao fisica. Como comentado acima,
a aptidao fisica é atestada por meio de testes fisicos a fim de se comprovar que o
arbitro esta habil a realizar seu trabalho, passando também por uma capacitagéo
técnica para atuar em uma partida, possuindo assim o conhecimento teérico através
dos estudos nos cursos realizados para que venha assim a se tornar arbitro, bem

como pratico de aplicacdo dos estudos com a atuacao em jogos.
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O segundo requisito € o da habitualidade ou da ndo eventualidade. Aqui
€ analisado a constancia com a qual o servigco € prestado ao tomador de servicos se
esta se da de maneira habitual ou ndo habitual. No entanto, o exame da habitualidade
nao se resume apenas em quantidade de dias trabalhados, tendo em vista que nao
h& uma fixacdo em lei de um nimero de dias que configure este requisito. E critério
de apreciacdo também se o trabalho, a prestacdo desse servico, € esperada pelo
tomador do servico e se a sua prestacdo € necessaria a ele ou ndo e havendo
auséncia deste, se esta sera capaz de causar prejuizos ao tomador de servicos.

Ao observar este requisito voltado para a arbitragem percebe-se que a
habitualidade também esta presente na relacédo. Citemos um caso em que uma partida
esta marcada para acontecer as 19 (dezenove) horas. O comparecimento do arbitro
e de seus assistentes deve ocorrer com pelo menos 02 (duas) horas de antecedéncia
do horario de inicio da partida, sob pena da partida n&o ocorrer, tendo em vista que o
arbitro € elemento essencial, onde sua presenca € imprescindivel ao jogo.

Sendo assim, é notavel que a prestacdo de servicos do arbitro é
esperada pelo tomador, que no caso é a federacdo. O ndo comparecimento do arbitro
acarretaria em uma série de prejuizos a federacdo e aos terceiros envolvidos como
torcedores, emissoras, clubes e diversos outros, incluindo possivelmente uma
responsabilidade civil pelo ndo cumprimento de sua obrigacéo, que era de conduzir a
partida.

O terceiro requisito da relacdo empregaticia € subordinacédo
(dependéncia). Este é, de acordo com a doutrina, 0 requisito mais importante para
caracterizar um empregado. A subordinacéo esta ligada a uma limitacao contratual da
autonomia da vontade do trabalhador, onde este deve cumprir as ordens dadas pelo
empregador pelo fato deste possuir o poder de gestdo sobre a atividade
desempenhada podendo dar ordens e puni¢des. Esta é a caracteristica que diferencia
0 empregado do trabalhador, tendo também ligacdo direta com a alteridade, ou seja,
0 tomador € quem assume 0s riscos do negocio.

No caso dos arbitros de futebol, sdo as federacdes que possuem este
poder de direcdo. A federacado € responsavel pela escala de arbitragem, designando
assim em qual estado determinado arbitro ira trabalhar, em qual divisdo (dentre as
categorias A B, C ou D) e horario em que o fara, determinando ainda que este nao

dara entrevistas apos as partidas entre diversas outras coisas.
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E ressalvado também as federacées o poder ainda de punir os arbitros
gue assim se manifestem contrariamente ao estabelecido por esta. Basta analisar a
situacdo em que um membro da equipe de arbitragem erra em algum lance, sendo
este afastado, periodo conhecido popularmente como “geladeira”, onde o arbitro nao
€ escalado para nenhuma partida durante determinado periodo de tempo. Ha
incerteza por parte dos arbitros de qual serd o tempo desta puni¢cdo, que por vezes
também se manifesta com a retirada do arbitro de sorteios de divisdes superiores para
0 remanejamento a jogos de divisdes inferiores. Essa medida causa extrema
inseguranca para o arbitro, que conta com a sua remuneracao e que busca se firmar
nessa profissao.

O quarto requisito a se tratar € o da onerosidade. Também de extrema
importancia, ha aqui um ponto polémico. Quando se fala em onerosidade, deve-se ter
atrelado a nocéo de reciprocidade e de contraprestacdo, ou seja, 0 prestador exerce
sua funcdo e o tomador paga por isso. Gustavo Barbosa Moreira (2017, cap. 8.5.5)

esclarece:

A onerosidade significa que os servigos prestados tém como contraprestagao
o recebimento da remuneracéo, ndo se tratando, assim, de trabalho gratuito.
O empregado trabalha com o fim de receber salario, sendo este seu objetivo
ao firmar o pacto laboral. Isso significa a existéncia do chamado animus
contrahendi, no sentido de intencdo de formar o pacto laboral, com o intuito
do empregado, ao contratar, de receber a contraprestacéo pela prestacdo de
Seu servico, ou seja, a remuneracao, para que se possa falar em relacdo de
emprego.

Quando falamos do arbitro de futebol temos aqui um ponto interessante:
pelo fato do pagamento deste ser realizado por meio de taxas, percebemos a natureza
remuneratéria destas. O valor € previamente determinado pelas federacdes, no
entanto, o pagamento desses valores é feito pelos clubes mandantes das partidas por
meio da renda dos jogos, colocando um 6nus a mais aos clubes que ja tem suas
responsabilidades trabalhistas com seus funcionarios. Assim esta definido conforme
redacdo do artigo 74 inciso VII do Regimento de Competicdes da Confederagao

Brasileira de Futebol:

Art. 78 - Arenda bruta das partidas, apés deduzidos os devidos tributos dentre
0s quais se incluem os recolhimentos previdenciarios em favor do INSS,
submete-se as seguintes deducdes:
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VII - remuneracédo dos arbitros e de seus assistentes conforme tabela oficial
da CA, ap0s os descontos legais.

Em suma, temos uma entidade que define o valor a ser pago ao
profissional, que exerce sobre 0 mesmo um poder de gestéo, de avaliacdo para atestar
sua aptidao fisica e técnica, mas que ndo se compromete a realizar o pagamento de
sua remuneracgdo. Este ponto merece atencao e questionamentos.

E notdrio que o direito do trabalho é analisado e aplicado sob a luz de
alguns principios como o da primazia da realidade. Esse principio, também conhecido
como principio da realidade dos fatos, nos aponta que ao sopesar uma determinada
relacdo de trabalho, é necesséario nos atermos ndo apenas ao que esti escrito em
contratos ou definido em acordos. E imprescindivel que seja observado a realidade
concreta, que se revela por meio de certas atitudes. Gustavo Filipe Barbosa Garcia
(2017, cap. 6.3.3) doutrina:

O principio da primazia da realidade indica que, na relagédo de emprego, deve
prevalecer a efetiva realidade dos fatos, e ndo eventual forma construida em
desacordo com a verdade. Em raz&o disso € que, por exemplo, na avaliacao
de certo documento pertinente a relacdo de emprego deve-se verificar se ele
corresponde ao ocorrido no plano dos fatos, pois deve prevalecer a verdade
real34. Quando se discute se determinada rela¢do de trabalho, em género,
corresponde, ou ndo, a um vinculo de emprego, nem sempre a roupagem
atribuida a contratacdo corresponde a realidade. Alias, pode ocorrer que
mesmo no ajuste de vontades, pertinente a prestacéo do trabalho, as partes
indiquem n&o se tratar de relacdo de emprego. No entanto, por meio da nogéo
de “contrato-realidade”, deve prevalecer o reconhecimento do vinculo
empregaticio, caso presentes 0s seus requisitos (arts. 2.° e 3.° da CLT), ou
seja, incide a “vontade da lei.

Quando se constata que a remuneracéao do arbitro ndo € paga por aquele
gue se encarrega de tudo, qual seja a federacao que o contrata, temos uma flagrante
alteracdo da realidade afim de descaracterizar um requisito importante para
configuracéo da relacdo empregaticia como € a remuneracéo. Essa situacao é grave,
onde se obsta deveres das federacdes e direito dos arbitros. Vale destacar também
gue o Estatuto do Torcedor expressamente estabelece que este pagamento deve ser
realizado pelas entidades responsaveis pelo esporte ou a liga que organiza a
competicao:

Art. 30. Paragrafo Unico. A remuneracao do arbitro e de seus auxiliares sera
de responsabilidade da entidade de administracdo do desporto ou da liga
organizadora do evento esportivo.
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Como forma de provar que o fato das federacbes ndo pagarem a
remuneracao dos arbitros € uma tentativa de descaracterizar uma eventual relacao
empregaticia, € possivel fazer um paralelo entre o arbitro e o garcom. Este ultimo
recebe a “gorjeta”, mas para isso € importante entender o que é a gorjeta e como esta
se encaixa na remuneracao desse profissional. A gorjeta se encontra positivada no

artigo 457, paragrafo 3°:

Art.457 - Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos 0s
efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador,
como contraprestagdo do servigo, as gorjetas que receber.

§ 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo
cliente ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como
servico ou adicional, a qualquer titulo, e destinado a distribuicdo aos
empregados.

A gorjeta possui natureza de remuneracdo, pois quem realiza o
pagamento da gorjeta é o cliente e ndo o empregador, sendo paga ao prestador de
servicos mediante o bom trabalho realizado. Ela é cobrada pelo tomador e repassada
ao prestador de servicos, ou dada pelo cliente de forma espontanea.

A remuneracdo compreende o valor do salario acrescido do valor
resultante das gorjetas, sendo assim, estas ultimas incluidas nos célculos salariais
passando a compor a base de calculo salarial do prestador de servicos.

Dado o exposto, ao considerar, por exemplo, o caso do garcom, temos
este na posicao de prestador de servicos e o restaurante como tomador de servicos.
O garcom possui vinculo empregaticio com o restaurante que cumpre suas obrigacdes
na forma da CLT, pagando assim o seu salario que integra sua remuneracao. Por
outro lado, temos o cliente que paga ao garcom a gorjeta, sendo esta parte de sua
remuneracao, e o fato do cliente pagar este valor da remuneracdo do garcom, nao
forma um obstaculo para que haja a configuracdo de relacdo de emprego entre este
e 0 restaurante.

Desta mesma forma temos o arbitro na posi¢cdo do garcom que presta
servicos a federacdo que € a tomadora desse servi¢o, assim como o restaurante que
contrata 0 gargcom para realizar este trabalho. Temos nos clubes os clientes que
pagam a remuneracao do arbitro como gorjeta. Neste exemplo, temos a mesma
situacdo na qual se encontra o garcom, diferenciando-se aqui o arbitro como

autbnomo e as federagdes ndo se comprometem a realizar o pagamento dele agindo
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em desacordo com o estatuto do torcedor. Porém, como demonstrado, o fato do arbitro
receber do cliente — que neste caso € o clube —, um valor ou gorjeta, este caracteriza
sua remuneracdo, nao se retirando desta forma as obriga¢gbes da federacdo como
tomadora de servigos do arbitro, bem como seus direitos trabalhistas consagrados na
forma da CLT. Assim, encontra-se presente e comprovada na relacéo entre arbitro e
federacao o requisito da onerosidade.

Seré analisado adiante a forma como esse procedimento € realizado
atualmente e como se encontra em desconformidade com o art. 30 do Estatuto do
Torcedor, que prevé que a remuneragdo sera paga previamente e de maneira a
preservar a imparcialidade do arbitro.

O artigo 11 do Estatuto do Torcedor em seu paragrafo 5 traz uma

importante previsao:

Art. 11. E direito do torcedor que o arbitro e seus auxiliares entreguem, em
até quatro horas contadas do término da partida, a sumula e os relatérios da
partida ao representante da entidade responsavel pela organizacdo da
competicao.

§ 59 A segunda via ficara na posse do arbitro da partida, servindo-lhe como
recibo.

Sendo assim, o arbitro é quem realiza seu proprio recibo. Posto que este
€ a sumula e os relatorios, esta deveria ser realizada pela federacdo e entregue a ele
para sua assinatura juntamente com uma copia, pelo fato desta ser uma obrigacao do
empregador e ndo do empregado.

E importante salientar que ndo ha a existéncia do valor pago ao arbitro
nesses documentos supracitados. O Unico documento que possui algo referente a
despesas desse género é o relatério financeiro da partida, no entanto, trazendo a
despesa total e ndo a quota parte que foi destinada ao arbitro e seus assistentes
individualmente.

Podemos assim concluir que o artigo 88 da Lei Rei Pelé é uma afronta
aos principios trabalhistas e a suas normas, bem como a protecado, igualdade e
dignidade que é garantido ao trabalhador e nesse caso também a terceiros como
torcedores, sendo assim inconstitucional. Como foi demonstrado, é perfeitamente

possivel que se reconheca os requisitos da relagdo de emprego entre arbitro e as
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federacdes, ocorrendo na pratica diversas manobras para distorcer a realidade e
demonstrar o contrario.

Através dessa andlise critica conseguimos provar que estdo presentes
0S requisitos necessarios para estabelecermos uma relacdo de emprego. Conforme
nos traz a doutrina quando nés nos apoiamos no principio da primazia da realidade e
da ideia de “contrato-realidade”, pode-se observar ainda que o que ocorre na realidade

difere do que se espera juridicamente.

A Lein. 9615/98 traz ainda em seu artigo 55 que:

O Superior Tribunal de Justica Desportiva e os Tribunais de Justica
Desportiva serdo compostos por nove membros, sendo:

IV - 1 (um) representante dos arbitros, indicado pela respectiva entidade de
classe.

Nesse dispositivo € possivel notar que o arbitro recebeu grande
destaque, sendo garantido a este a participacdo nos Tribunais de Justica desportiva
através de um representante — o que € necessario, tendo em vista que o arbitro é
passivel de puni¢des e julgamentos como qualquer outro membro que participe do
jogo, além do fato de um representante garantir uma protecdo e imparcialidade para
com o0s outros tendo em vista que os outros 8 (oito) membros que compde esses
Tribunais representam outras classes como os atletas, administragéo, entre outros.

Ja o artigo 89-A garante ao arbitro a disponibilizacdo de uma equipe caso
haja a necessidade de um atendimento emergencial, porem no fim do dispositivo seu
texto traz que esta serd realizada nos termos da regulamentacédo, no entanto, como
se observard a seguir ndo ha nenhum tipo de previsdo nesse sentido na lei

responsavel por esta regulamentacao.

4.2Da lei que transforma a arbitragem em profissdo — Lei n. 12.867/2013

A Lein. 12.867 de 2013 regula a profissao de arbitro de futebol e conteve
um periodo de tramitacdo de 11 (onze) anos até ser efetivamente transformada em

Lei. Isso gerou grandes expectativas na classe dos arbitros e no meio do futebol de
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uma forma geral de que finalmente teriam uma Lei para regulamentar sua condi¢ao
profissional.

Charles De Montesquieu tem uma frase impactante que se encaixa
perfeitamente a essa situacdao. O filésofo e politico francés dizia que “leis inuteis
enfraquecem as leis necessarias”. A maxima foi dita a centenas de anos atras, porém
encaixa-se no momento atual legislativo do pais ndo s6 em relacdo a essa questao
como de maneira geral, onde a frequéncia com a qual se vé um grande montante de
leis inateis sendo aprovadas causa indignacdo diante de tantas leis que sé&o
importantes que poderiam influenciar e alterar a realidade da sociedade e séo
deixadas de lado.

A Lei que regula a profissdo de arbitro de futebol € um claro exemplo de
lei inatil que foi editada ao invés de uma necessaria, pelo fato de que esta ndo trouxe
alteracdes para a realidade do arbitro e seus assistentes. Foi uma Lei que ndo se
preocupou em inovar.

O artigo 1° da Lei nos traz que a profissdo € reconhecida e
regulamentada por esta, porém os dispositivos dessa lei ndo alteram os ja vigentes.
Isso se demonstra claro ao analisarmos o artigo 2°, que mostra que a atividade sera
exercida na forma da Lei Rei Pelé, ou seja, destacando-se dessa forma que o arbitro,
mesmo sendo aqui reconhecido como um profissional, ndo tera vinculo empregaticio
com as entidades desportivas responsaveis.

O artigo 3° desta Lei foi revogado, sendo, porém, talvez este fosse o
anico que realmente possuia certa utilidade. O art. 3 da lei 12.867/13 trazia a seguinte

redacao:

A habilitacdo e os requisitos necessarios para 0 exercicio da profissao de
arbitro de futebol serdo definidos em regulamento proprio.

O veto presidencial teve como fundamento o inciso Xlll do art. 5 da

Constituicdo Federal, que tem o seguinte texto:

E livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificac®es profissionais que a lei estabelecer;

Sobre este veto em seu artigo “Arbitro de futebol — uma lei

desnecessaria”, Franco Filho (2014) discorre:
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O que o preceito assinala é que, na liberdade de exercer qualquer trabalho,
oficio ou profissao, podem, sim, ser exigidos alguns requisitos, que a lei deve
estabelecer.

Os vetos, nesse particular, assinalam que restringir o exercicio profissional
somente pode ser admissivel quando houver risco de dano a sociedade, o
gue nao seria o0 caso. Evidente que se trata de um lamentavel equivoco. O
mesmo argumento foi usado outras tantas vezes, como no caso do veto total
ao PLS n. 740 que pretendia regular a profissédo de D.J., mencionado acima.

Os constitucionalistas brasileiros caminham em unissono quando examinam
o inciso XIII do art. 5° da Constituicdo, anotando Luiz Alberto David Aradjo e
Vidal Serrano Nunes Junior que caso seja editada uma lei regulamentando
determinada profissdo, o individuo que queira exercer tal atividade fica
adstrito a observancia das qualificagbes profissionais que o diploma vier a
estabelecer. Essas exigéncias, todavia, devem ser razoaveis, porgue, como
recorda Manoel Jorge e Silva Neto, a lei sera inconstitucional quando os
requisitos ou qualificagbes ao exercicio de profissdo, impostas de modo
excessivo, determinarem, de fato, a impossibilidade de fruicdo do direito
individual. No caso em exame, parece que tenha havido clara desatengéo
para a tarefa que desempenham os arbitros de futebol. Com efeito, ndo Ihes
toca apenas a paz dentro do gramado, onde 22 jogadores disputam uma
partida. Incumbe-lhes, e muitissimo bem, decidir com tranquilidade cautela
as intercorréncias durante o jogo, porque, uma atitude acodada podera
representar um descontrole dos presentes, e todos sabem das brigas entre
as chamadas torcidas organizadas, e, até mortes podem ocorrer (e tém
ocorrido).

Em outros termos, o veto contraria o seu proprio fundamento: ha, sim, risco
para a sociedade com o mal exercicio dessa atividade, dai a necessidade
mesma de existirem requisitos a serem observados pelos que tencionam
exercer essa profissao.

E possivel observar que nesta situacdo, o Poder Executivo (tendo em
vista que este se trata de um veto presidencial) piorou o trabalho do Legislativo, que
ja carregava veementes criticas.

Percebe-se aqui a distancia de quem esta no Poder Executivo da
realidade vivenciada por esses profissionais e pelas pessoas envolvidas no esporte,
gue sao aqueles que realmente sdo afetadas dia pds dia com os efeitos que pode
gerar a lei a esta profissao.

Em seus artigos 4 e 5, a Lei resumidamente diz ser uma faculdade do
arbitro prestar servicos ou nao as federacdes e entidades desportivas, bem como
formar associacoes e sindicatos. Também diz que o fato da presente Lei existir ndo €

um obstaculo para o que esta exposto na Lei Rei Pelé possa ser aplicado, ou seja,
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que o dispositivo da Lei Rei Pelé continua a valer e que em eventual caso de
incompatibilidade deve prevalecer o que ela definir.

N&o havia a necessidade de uma Lei para que estes tivessem tais
direitos, tendo em vista que esses sao direitos fundamentais que ja se encontram
assegurados no artigo 5° da Constituicao Federal.

A sensacao que se tem ao ler os dispositivos da Lei é que em nenhum
momento o objetivo do legislador foi de fato o de regulamentar a profissao do arbitro
de futebol afim de atribuir a ele os direitos trabalhistas que outros profissionais
possuem, respeitando aquilo que é garantido pela CLT e pela Constituicdo Federal
aos trabalhadores.

A impressao que se tem € de que o objetivo desta era colocar um ponto
final e dizer que estes realmente ndo possuem os direitos trabalhistas garantidos a
um profissional que possui vinculo empregaticio, regido assim pela CLT e que néo
terdo nenhum direito adicional além de sua taxa.

Esse posicionamento levanta questionamentos, ja que o objetivo desta
Lei seria beneficiar os arbitros afim de finalmente considera-los profissionais, ou as
federacdes para que estas possam tranquilamente se apoiar nela e na Lei Rei Pelé
parar inibir qualquer eventual acdo judicial de reconhecimento de vinculo
empregaticio, tendo em vista que a reafirmacdo dessa posi¢cao ocorreu vinculando
esta lei a Lei Rei Pelé que diz que esse vinculo € inexistente.

Esta é uma triste constatacao, tendo em vista que ha muitos profissionais
nessa area e que cada vez mais pessoas se interessam por esta profissdo. O
problema se torna mais complicado quando atesta-se que este é o elo mais fraco da
relacdo e que as federacbes ano pds ano, movimentam milhées de reais e mesmo
possuindo recursos parecem apoiar até certo ponto esses profissionais, mas nunca
querendo efetivamente lutar lado a lado para que a relacdo seja constituida e que

esses possam de fato ser profissionais.

4.40 estatuto do torcedor

O Estatuto do Torcedor tem como objetivo dar protecdo ao torcedor de

futebol. No entanto, este Estatuto nao deixou fora de seu texto o arbitro de futebol,
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garantindo algo importante a ele. No artigo 30 do estatuto do torcedor é estabelecido

que:

Art. 30. E direito do torcedor que a arbitragem das competicdes desportivas
seja independente, imparcial, previamente remunerada e isenta de pressées.

Esta vem para reafirmar que a equipe de arbitragem seré imparcial bem
como previamente remunerada. Este dispositivo visa garantir expressamente algo que
€ claro e que ja se espera desses profissionais, ja que quando estéo ali trabalhando
se encontram em uma posi¢ao neutra que carece de tal credibilidade.

O artigo 30 nédo é observado quando diz que a equipe de arbitragem sera
previamente remunerada, tendo em vista que o regimento de competicdes da CBF diz
em seu artigo 74 que a remuneracdo sera paga com a renda dos jogos apoés a
deducao dos tributos e recolhimento do INSS. Assim, se tal pratica € realizada, isso
ocorre em desconformidade com a Lei, ressaltando a necessidade entdo de
fiscalizacdo por parte das autoridades competentes.

No entanto, também se faz importante e necessaria a analise do

paragrafo Unico deste artigo que nos traz o seguinte texto:

Art. 30. Paragrafo Unico. A remuneracao do arbitro e de seus auxiliares sera
de responsabilidade da entidade de administracdo do desporto ou da liga
organizadora do evento esportivo.

Este dispositivo diz de forma clara quem € o responsavel pelo
pagamento da remuneracéo. E notavel a importancia da nomenclatura utilizada pelo
legislador, pois aqui ndo se fala em “taxa a ser paga”, mas em “remuneragao”,
reafirmando a natureza remuneratoria da taxa, como dito anteriormente ao realizar a
analise do requisito para caracterizar o vinculo empregaticio.

Esta é a principal e mais importante obrigacdo do tomador de servi¢os e
deve ser realizada pela entidade que administre o esporte ou a liga que é responsavel
pela organizacédo do evento, ndo por aquele que participa da competicao.

Ao analisar este dispositivo fica evidente a discrepancia entre o que
ocorre na realidade e o que a lei tenta garantir ao arbitro e ao torcedor, visando uma

maior seguranca e garantia a eles. 1sso porque ao garantir a imparcialidade do arbitro,
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guerendo ou néo, o fato de sua remuneracdo na realidade ser retirada da renda dos
jogos do clube mandante pode ser algo que para alguns influencie nesse campo.

Assim, remete-se novamente aos requisitos que se fazem necessarios
para que se estabeleca uma relagdo empregaticia, mais precisamente o da
onerosidade. Como dito, ele é atestado por meio da remuneracao e a contraprestacao
gue ocorre por meio de repasse do clube mandante de parte da renda obtida com o
jogo ou de um sindicato de arbitragem, afronta novamente a legalidade e os principios
que dao base ao direito do trabalho, tendo em vista que hd uma inobservancia da lei
guando o pagamento é realizado da forma atual.

O Estatuto do Torcedor, ainda que de forma sutil, pode ser de extrema
importancia para os profissionais da arbitragem e principalmente aqueles que séo
responsaveis pela doutrina trabalhista e desportiva.

Através de sua interpretacdo € possivel notar claramente, quem o
legislador do Estatuto de fato queria que fosse o responsavel pelos profissionais da
arbitragem. Isso nos afirma uma das maiores responsabilidades de qualquer
empregador, que é o pagamento da remuneracdo de seus empregados, afim de
apreciar inclusive a imparcialidade desses profissionais.

Este € um ponto no qual nem a Lei Rei Pelé tampouco a Lei responsavel
pela regulamentacado da profissao de arbitro deram a devida importancia. Todas estas
leis foram omissas ao atribuir responsabilidades de cunho trabalhistas as federacdes
de forma clara como ocorre aqui. Sendo assim o estatuto do Torcedor pode ser um
forte aliado da arbitragem e dos operadores do direito em busca de um melhor cenario
na busca pela obtencéo de direitos.

O Estatuto do Torcedor traz ainda o arbitro e seus assistentes em mais
dispositivos. O artigo 11 consagra uma importante obrigacdo que o arbitro tem no
desempenho de sua fung¢do, sendo esta a de apresentar a sumula e os relatérios
referentes a partida, dispondo ainda em seu 8§ 5° um aspecto referente a remuneragao,
onde esses documentos redigidos serdo uma copia do arbitro, servindo como recibo.

A equipe de arbitragem é tratada ainda no artigo 31. Este dispositivo diz
gue é responsabilidade da entidade desportiva que organiza o evento garantir que
havera agentes publicos de seguranca presentes no jogo para garantir a integridade
dos profissionais. O artigo tem suma importancia pelo fato de que o futebol € um

esporte que constantemente serve de pretexto para atrocidades e brigas
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generalizadas, que séo frequentes e podem ser acompanhadas ano pés ano, sendo
a figura do arbitro um alvo para esses individuos que frequentam os estadios de
futebol como um pretexto para cometer crimes.

Visando a mesma protecdo do art. 31, o artigo 39-A vem de forma
generalizada proteger ndo sO o arbitro, mas todos que participam do espetaculo,
aplicando uma puni¢ao as chamadas “torcidas organizadas” que invadirem os locais
destinados aos mesmos.

Mesmo com a existéncia do referido artigo ainda € possivel encontrar
acoOes referentes ao pleito de danos morais em virtude de agressdes fisicas e morais
aos arbitros de futebol. Estes casos ocorrem em campeonatos menores e sem muita
midia, gerando uma constatacdo ambigua, onde ao mesmo tempo em que é
repudiavel a atitude destes criminosos, € menos pior do que caso ocorre-se em jogos
entre duas equipes consagradas (o0 chamado “classico”), onde possivelmente tomar-
se-iam proporc¢des inimaginaveis diante do nimero de pessoas presentes ser maior.

O artigo 32 do Estatuto trata de um ponto que esta diretamente ligado a
atuacao do arbitro. A redacdo segue abaixo:

Art. 32. E direito do torcedor que os arbitros de cada partida sejam escolhidos
mediante sorteio, dentre aqueles previamente selecionados, ou audiéncia
publica transmitida ao vivo pela rede mundial de computadores, sob pena de
nulidade.

§ 19 O sorteio ou audiéncia publica serdo realizados no minimo quarenta e
oito horas antes de cada rodada, em local e data previamente definidos.

§ 22 O sorteio sera aberto ao publico, garantida sua ampla divulgacao.

Ao procurar informacdes sobre os sorteios € possivel constatar que
aquilo que esta disposto nesse artigo ndo vem sendo seguido. Ndo é possivel
encontrar informacgfes sobre essas audiéncias para sorteios, nem de que forma
ocorreram, na maior parte das vezes. Ainda segundo o presente artigo, o sorteio deve
ter ampla divulgag&o sendo publico e gera nulidade do sorteio caso este venha a ser
realizado sem sua observancia. Vale pontuar, no entanto, que as federacdes tém
seguido o artigo 5° do Estatuto, publicando a escalacao dos arbitros, logo apés sua
definicdo para que os torcedores possam tomar conhecimento da escalagéo da equipe

de arbitragem.
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4.30 Codigo Brasileiro de Justica Desportiva

Este Cdodigo logo em seu artigo inaugural j& faz questédo de dizer que o
que estd presente nele se aplica a toda a equipe de arbitragem, reafirmando ainda em
seu artigo 4 a garantia de representatividade do arbitro entre os membros dos tribunais
superiores desportivos.

O artigo 58 e paragrafos trazem mais uma importante atribuicdo ao

trabalho do arbitro, prevendo que:

Art. 58. A simula, o relatério e as demais informacgbes prestadas pelos
membros da equipe de arbitragem, bem como as informagbes prestadas
pelos representantes da entidade desportiva, ou por quem lhes faca as vezes,
gozardo da presuncdo relativa de veracidade. (Redacao dada pela Resolucéo
CNE n° 29 de 2009).

8§ 1° A presuncéo de veracidade contida no caput deste artigo servira de base
para a formulagdo da denuncia pela Procuradoria ou como meio de prova,
ndo constituindo verdade absoluta.

§ 2° Quando houver indicio de infracdo praticada pelas pessoas referidas no
caput, ndo se aplica o disposto neste artigo.

§ 3° Se houver discrepancia entre as informacdes prestadas pelos membros
da equipe de arbitragem e pelos representantes da entidade desportiva,
ausentes demais meios de convencimento, a presun¢cdo de veracidade
recaird sobre as informacdes do arbitro, com relagdo ao local da disputa de
partida, prova ou equivalente, ou sobre as informacdes dos representantes
da entidade desportiva, nas demais hipéteses. (Inclusao dada pela Resolugéo
CNE n° 29 de 2009).

Esta transforma a sumula e os relatérios dos arbitro, que sao redigidas
pelo mesmo, em uma eventual prova processual em caso de discrepancia das
informagdes que foram prestadas, podendo servir ainda para a Procuradoria como
base para uma possivel dendncia. Estes documentos serdo dotados ainda com
presuncéo relativa de veracidade, ou seja, 0 seu contetudo nao € em hipétese alguma
tratada como verdade absoluta. O Codigo Disciplinar da FIFA, entidade maxima do
futebol, em seu artigo 96 refor¢a essa ideia de que estes documentos serdo admitidos
como meio de provas.

Ainda tratando da sumula e os relatérios, o artigo 75 apresenta a

possibilidade de em caso de eventual atraso na entrega desses documentos por parte
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dos arbitros, haver um processo movido pela procuradoria para que seja dada uma
punicao aos responsaveis pelo atraso na entrega dos documentos.

O caodigo traz no artigo 119 ainda a possibilidade do &rbitro, através de
um representante, solicitar o cancelamento ou a revisdo de sumulas da justica
desportiva. Em seu artigo 182 consta uma importante previsdo, pois, nem todos o0s
arbitros séo profissionais, garantindo aos néo profissionais uma reducéo pela metade
nas penas que séao atribuidas no Cadigo.

Em se tratando de penas, o Codigo traz diversas modalidades, sendo
estas de cunho pecuniario bem como punicdes profissionais como a exclusdo ou a

suspencao temporaria do arbitro caso cometa alguma das infracdes.
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5 ANALISE DE CASOS E OUTROS DIREITOS

Nesse capitulo seréa analisado a relagdo do arbitro de futebol com a
federacdo para estabelecer o vinculo empregaticio da arbitragem em um caso
concreto. Se usara para essa analise um arbitro da elite do futebol no Brasil tentando
assim provar que este € empregado na forma da CLT.

Dentro desse aspecto se observard ainda os direitos que podem ser
concedidos aos arbitros que hoje sédo concedidos a outros profissionais do esporte.

5.1Anélise de caso concreto

Aqui sera considerado para anélise um arbitro que faz parte dos quadros
de arbitragem da Confederacéo Brasileira de Futebol e apita atualmente na série A do
Campeonato Brasileiro.

O arbitro em questdo chama-se Anderson Daronco. Ele comecgou a
arbitrar em 2008, possuindo assim 9 anos de carreira e contabilizando mais de 186
jogos arbitrados. Este ja se tornou arbitro FIFA, estando assim hoje no topo da carreira
como arbitro internacional. O profissional em questdo é formado em educacéo fisica,
ex-professor e hoje se dedica exclusivamente a arbitragem.

E necessario ter em mente ao analisar a carreira de um arbitro e tentar
estabelecer vinculo empregaticio deste com a federacao, diversos pontos especificos
gue sao inerentes ao servico desempenhado por essas entidades.

O primeiro e o segundo requisito sdo a de ser pessoa fisica e a
pessoalidade, podendo estes serem tratados de maneira conjunta. Nao restam
duvidas que esse arbitro exerce de forma pessoal sua funcdo e que nao é possivel
gue qualquer um o substitua, pelo fato deste possuir conhecimento especifico, ja que
este estudou para o desempenho da profissdo bem como se preparou fisicamente
sendo submetido a testes para demonstrar essa aptidao.

O terceiro pressuposto a ser observado € o mais complexo: a néo
eventualidade. Ele se manifesta de forma que o trabalho ndo deve ser exercido de

maneira esporadica e eventual. Este é um ponto de extrema discussdo ao tentar o
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reconhecimento do vinculo empregaticio, sendo para isso necessario analisar a
carreira do arbitro e a frequéncia com a qual este arbitra.

E importante destacar que é papel das federacbes organizar os
campeonatos. As partidas ocorrem de segunda a domingo, dividindo dentre estes dias
0s jogos das divisbes A B, C e D. O arbitro Anderson Daronco usado como analise
apita apenas jogos da série A do Campeonato Brasileiro, onde nessa divisao 0s jogos
ocorrem de segunda, quarta, quinta, sabado e domingo. O campeonato ocorre em 38
rodadas, por isso a forma de atuacao dele serd nesses dias, ja que € a maneira como
a tomadora de servicos realiza seu trabalho. Nesse ano esse arbitro apitou 14 jogos,
ou seja, atuou por 14 das 38 rodadas durante 0 ano e ainda faltam 10 rodadas para o
fim do campeonato.

Sabemos ainda que o trabalho de um é&rbitro n&o é finalizado junto com
0 campeonato, ja que ele deve ter um constante preparo durante todo ano. Deve ainda
o arbitro manter sua aptiddo fisica e realizar estudos de novas orientacbes da
comisséo de arbitragem da CBF e da FIFA, que sdo obrigatdrias para que ele aplique
a regra da maneira correta com o pensamento uniformizado por tais orientagées. Além
do mais, ocorre na pratica a pressao que o arbitro recebe no dia a dia das federacfes
e do publico de uma maneira geral em casos de erros. Pode-se perceber que, apesar
da arbitragem propriamente dita ocorrer em dias determinados, esta ndo termina ali,
continuando de outras formas na vida do arbitro.

Vale ainda destacar que os arbitros ao apitar devem se locomover até a
cidade na qual ocorrera a partida. A federacdo no caso do arbitro aqui tratado custeia
sua locomocéo e estadia.

Muitas vezes o arbitro chega um dia antes na cidade em que sera a
partida para atuar no dia seguinte; sendo assim ele ja se encontra a disposicao do
empregador para andalise de scouts juntamente com a equipe de arbitragem, se
locomovendo no dia seguinte para exercer o seu trabalho. Este é mais um ponto que
prova que seu trabalho vai além das 4 linhas. Suponha que o arbitro em questdo mora
em Sao Paulo e ira arbitrar na Bahia. Ao chegar um dia antes da partida, atuando e
retornando no dia seguinte, o arbitro acaba por “perder” 3 dias. Tendo em vista o fato
de que os arbitros ndo sdo reconhecidos no ponto de vista de seus direitos
trabalhistas, isso faz com que eles desemprenhem outra funcdo. O arbitro Anderson

Daronco, citado neste trabalho, € ex-professor e deixaria de trabalhar por 3 dias para
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poder arbitrar — por este motivo, ele decidiu se dedicar exclusivamente a carreira de
arbitro apesar de todas as complicacdes que essa acarreta.

O quarto requisito para se analisar é o da onerosidade, ou seja, da parte
econdmica da relacdo de emprego. No caso do arbitro, sua remuneracdo é por dia
trabalhado tendo seu valor previamente fixado a depender claro da divisdo em que o
arbitro apitara.

Nesse ponto, como ja tratado, ao se analisar a Lei n. 9615/98 (Lei Rei
Pelé) que busca afirmar a ndo existéncia da relacdo empregaticia, em relacdo ao art.
3° da CLT que trata dos requisitos para essa configuracdo e 0s principios
constitucionais do trabalho, se percebe que ha algumas manobras para tentar evitar
a configuragcdo desse requisito. Podem ser exemplificadas como repassar o
pagamento, apenas deixando para os clubes o encargo econémico. Porém como
provou-se utilizando inclusive a relacdo empregaticia do garcom com o restaurante e
0 caso da gorjeta, 0 modo utilizado na tentativa de obstar este requisito cai por terra,
restando provado sua presenca na relacéo entre federacédo e arbitros.

O quinto requisito a ser tratado € o da subordinagdo. Este requisito
estabelece que o prestador de servigos é subordinado ao tomador pelo fato deste
assumir os riscos do negocio e ter dessa forma o poder diretivo, podendo assim dar
ordens e definir o modo operandi do servico.

N&o resta duvidas de que este requisito esta presente na relacéo entre
arbitro e federacdo. Ano apés anos diversos exemplos praticos desse poder diretivo e
punitivo das federacdes em relacdo ao arbitro vem surgindo. Em fevereiro deste ano
tivemos pelo Campeonato Paulista a partida entre os clubes Palmeiras e Corinthians,
no qual o arbitro Thiago Duarte Peixoto expulsou um jogador erroneamente por decidir
que a falta havia sido cometida por outro atleta. Esse arbitro havia trabalhado num
espaco de menos de um més cerca de 6 (seis) jogos contando com o classico, sendo
dois jogos da 22 divisédo e os outros todos da 12 divisdo. Apés o erro, ele foi escalado
para arbitrar apenas dois meses depois e voltando na 32 divisdo no mundo do futebol.
Esse tipo de acontecimento, como mencionado acima, é conhecido como a
“geladeira”, onde sempre que um arbitro comete um erro as federagdes deixam de
escalar o profissional como forma de puni¢cdo e sem uma previséao de retorno. Nesse
episodio ficou ainda mais claro esse aspecto, onde apos a partida o arbitro reconheceu

sua falha e visivelmente abalado naquele momento e sobre muita pressao pela equipe
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que foi afetada pelo erro acabar perdendo a partida, teve ainda seu presidente
cobrado o erro dizendo que aquele arbitro “nunca mais iria apitar outra partida do
Corinthians”. O arbitro disse que reconhecia que havia errado, mas esperava que
aquele erro ndo decretasse o fim de sua carreira e que todos sao passiveis de erros.

Em relacéo ao arbitro Anderson Daronco, este também €é subordinado
as ordens da federacdo com relacdo a sua atuacdo e sobre a forma com que vem
apitando, estando sempre presente o poder diretivo da federacdo sobre ele, sendo
este passivel de puni¢des como a da “geladeira” como qualquer outro arbitro.

Dessa maneira ao se analisar a carreira de Anderson Daronco foi
possivel atestar que ha relacdo de emprego entre ele e a federacéo, sendo necessario
novamente dizer que estd na hora de realmente tratar a classe de arbitro como
devidos profissionais, trazendo para o mundo fatico esta classificacdo e ndo apenas

tedrico como hoje ocorre através da Lei que regulamenta a arbitragem.

5.2Acidente do trabalho

O acidente do trabalho no caso do arbitro de futebol € mais um ponto
nebuloso de ser estudado, pelo simples motivo de que o fato dele ndo ser considerado
um empregado na forma celetista, retira dele diversas possibilidades que um
trabalhador reconhecido teria.

E importante para o estudo delimitar e entender o que é o acidente de
trabalho, nas palavras de Garcia (2017, cap. 17.3.2):

Acidente do trabalho, de acordo com a definicdo do art. 19 da Lei 8.213/1991,
€ 0 que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou de
empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
especiais, “provocando les&o corporal ou perturbacédo funcional que cause a
morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para
o trabalho”.
Acidente de trabalho €&, portanto, aquele acidente que causa no
empregado (prestador de servigos) algum tipo de lesdo ou perturbacéo funcional.
Com o intuito de demonstrar a complexidade de um acidente no caso de
um arbitro utilizaremos um caso real. Em maio deste ano, o arbitro Luiz Flavio De

Oliveira passou por um momento muito complicado em sua carreira, onde apoés sofrer
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uma luxacéo no tornozelo esquerdo ficou afastado do gramado se recuperando por 4
meses, foi informado pelo site da CBF e por e-mail trocado com a Federacédo Paulista
a qual o arbitro é filiado, que recebeu total apoio médico, social e psicolégico da
federacdo a qual é filiado e que ja esta recebendo suas designa¢des normalmente.
No entanto, nesse caso tivemos algo positivo ocorrendo, mas ndo ha nenhum tipo de
garantia legislativa ou qualquer outra norma que obrigue as federacdes a esse tipo de
amparo, pairando a duvida de que se qualquer arbitro que apite pela federagdo que
venha a sofrer com algum tipo de lesdo receberd esse tipo de assisténcia, ndo
sabendo-se dessa maneira qual € o critério utilizado para definir a concessdo da
mesma.

O érbitro Luiz Flavio € um dos mais importantes hoje em nosso pais
sendo um dos 10 (dez) membros do seleto grupo de arbitros que integram o quadro
internacional da FIFA. Nao sabemos se, caso a mesma situacdo ocorra com um arbitro
gue apite em divisdes inferiores, que em tese sdo de menor importancia, as
federacdes, teriam essa mesma postura.

E por esses motivos que mais uma vez se reafirma a importancia de se
analisar a situacao desse profissional. Muitos arbitros possuem outra ocupacédo além
da arbitragem para conseguir se manter e essa situacao afeta diretamente sua outra

profissdo, o que causa ainda mais instabilidade e inseguranca ao arbitro.

5.3Do direito de arena

O direito de arena foi introduzido no ordenamento juridico por meio da Lei
9615 de 1996, conhecida como a Le Rei Pelé no artigo 47. Hoje apenas os jogadores
possuem o direito de arena que corresponde a no minimo 05% das negocia¢fes de
transmissao de imagens sendo repassado aos atletas por meio do sindicato.

Entretanto, ao falar do direito de arena com relacéo aos arbitros, ha muitas
discussbes e opinides divergentes inclusive no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho, o Ministro Guilherme Caputo Bastos defende que todos os participantes
deveriam receber o direito de arena pelo fato de integrarem o espetaculo. Ele
argumenta que seria possivel os arbitros receberem através de uma negociacao de

um acordo coletivo tendo em vista que estes assim como os atletas séo sindicalizados.
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Por outro lado, o também Ministro do Tribunal Superior do Trabalho,
Alexandre Agra Belmonte, defende que o arbitro ndo possui esse direito por néo ter
vinculagdo com os clubes e sim com as federagfes e que caso tivesse seria errado,
pois ofenderia a imparcialidade que este deve ter. Outro argumento que € utilizado
por aqueles que defendem néo ser possivel o pagamento do direito de arena € a sua
falta de previsao legal.

No entanto, € importante destacar que apesar dos argumentos utilizados
pelo ministro Alexandre e por outros que dizem n&o haver amparo legal e por isso nao
ha direito, o arbitro de futebol aparece tanto quanto os atletas em uma transmisséao e
as federacdes se utilizam dessa exposicdo utilizando dessa maneira a imagem dos
arbitros para estampar em seus uniformes propagandas de seus patrocinadores, se
beneficiando economicamente assim da exposicédo do profissional. Ha ainda no que
tange esse fato que os arbitros tém suas imagens reproduzidas de maneira livre por
vezes até mais que 0s proprios atletas, entdo ha aqui uma tendéncia a seguir o
pensamento do ministro Guilherme Caputo Bastos, de maneira que é possivel uma

previsdo desse direito ao arbitro de futebol.
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6 PARALELO EM RELACAO A OUTROS PAISES

Em outros paises o arbitro de futebol recebe um tratamento que se
diferencia muito do que este recebe no Brasil, principalmente ao se analisar a maneira
como este profissional € regulamentado em nosso pais. Sendo assim sera
demonstrado nesse capitulo como é o tratamento dado a este profissional em outros

paises como Portugal e Inglaterra.

6.1Portugal

Portugal € um dos paises que ja possuem arbitros profissionais. No pais
a maneira encontrada para realizar a profissionalizacdo dos arbitros foi de pagar o
salario fixo e considerar efetivamente empregado aquele que é arbitro internacional,
ou seja, arbitro FIFA.

De inicio apenas 9 (nove) arbitros eram considerados profissionais
dessa maneira. Hoje o grupo cresceu e ja conta com mais de 30 (trinta) arbitros.

A Federacdo Portuguesa de Futebol dessa forma, paga os arbitros,
disponibiliza as instalacdes e equipamentos esportivos, bem como equipes de suporte
técnico, médico e fisioterapéutico. A Federacdo paga ainda direitos e seguros que
decorrem da lei, os arbitros tém treinos semanais que sao divididos em duas partes
sendo uma primeira parte tedrica e outra pratica.

Entretanto, mesmo com essa implementacéo da profissionalizacdo esta
vem recebendo algumas criticas, pelo fato dos arbitros nédo profissionalizado
receberem o chamado “recibo verde”, ou seja, sdo independentes e recebem quando
atuam sendo o tratamento que ocorre no Brasil.

A critica tem fundamento na disparidade que se torna clara nesse caso
pela falta de igualdade entre os profissionais da arbitragem que desempenham a

mesma funcéo e recebem direitos diferentes.
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6.2Inglaterra

A Inglaterra foi o pais que criou o futebol e consequentemente é o pais
gue apresenta a melhor organizagéo esportiva desde a qualidade do futebol em si, as
condicbes disponibilizadas aos profissionais. Com os arbitros ndo € diferente, mas
nao foi assim desde o inicio, levou um tempo para se tornar como € nos dias de hoje.

Em 2001, visando melhorar a qualidade dos arbitros e
consequentemente de sua atuacao, foi criado PGMOL (Professional Game Matches
Officials limited), instituicAo desenvolvida pelas trés principais organizacfes
futebolisticas inglesas: a Premiere League, Liga Inglesa de Futebol e Associacdo de
Futebol.

Hoje fazem parte da PGMOL 315 (trezentos e quinze) membros entre
arbitros e assistentes, sendo comandados por um ex-arbitro e toda uma equipe de
treinadores. Dentro desses ha um grupo de 18 (dezoito) arbitros que sdo profissionais
de tempo integral. Esse grupo foi aumentado para 27 (vinte e sete) no inicio desta
temporada. Para apitar € necessario fazer parte do desse grupo, estes se encontram
mensalmente para treinos fisicos e técnicos. Esses profissionais tém seu desempenho
analisado a cada partida por seus treinadores (ex-arbitros) e gerentes que analisam
cada decisdo tomada pelo arbitro durante uma partida realizando relatérios.

Ha um time a disposi¢cédo dos arbitros que realizam estudos e trabalhos
cientificos, psicoldgicos, fisioterapéuticos e fisicos visando dar aos arbitros a melhor
condicdo possivel, contando ainda com um estudo estatistico que se chama Prozone.

Os arbitros profissionais assinam seus contratos e recebem um salario
de 38 a 42 mil libras (entre R$ 149,56 mil e R$ 165,31 mil) anuais, além de um
adicional de 1,5 mil libras (R$ 5,9 mil), por partida em que trabalha na Premier League,
o desempenho do arbitro dira se seu vinculo empregaticio sera ou nao renovado.

Podemos observar através dessa analise que Portugal comecga a aplicar
algo muito parecido com o sistema que se utiliza na Inglaterra desde 2001 e a

tendéncia é que cada vez mais arbitro assinem contratos de emprego nesses paises.
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7 CONCLUSAO

Levando em consideracdo os aspectos mencionados, percebe-se que
de fato a funcdo desempenhada pelo arbitro de futebol ao longo da historia se
desenvolveu e houve um progresso grande.

Este passou de um mero colaborador que participava gratuitamente da
partida sem poder discricionario algum, apenas intervindo se solicitado aos dias de
hoje que este se tornou uma figura importantes para o jogo, sendo impossivel que
uma partida ocorra sem sua presenca em campo.

Entretanto tal importancia notoriamente ndo é observada fora dos
gramados, como foi demonstrado, hoje em nosso pais o arbitro ndo € um empregado
na forma que a Consolidacao de Leis Trabalhistas prevé e desta forma nao possui 0s
direitos que deveria.

Como posto aqui, € possivel que seja reconhecido o vinculo
empregaticio entre a arbitragem e a federacéo, pois se fazem presentes 0s requisitos
necessarios para sua existéncia. Apesar disso, € notavel que as legislacdes existentes
que de alguma forma tratam a arbitragem e as entidades responsaveis buscam de
todas as maneiras camuflar este vinculo ou ndo dao a devida importancia a ele.

A responsabilidade por esta mudanca que deve passar por federacoes,
clubes, sindicatos e estender-se ao legislativo para que dessa forma haja projetos de
lei para que possam ocorrer alteracdes legislativas e assim possam ser alterados os
absurdos existentes hoje em dia, como a regulamentacdo da profissao que foi
realizada e ndo concedeu direitos algum ao arbitro. Ao contrario, reafirmou-se que
este ndo possui vinculo empregaticio, como tantos outros que foram demonstrados
nesse trabalho.

Além disso é necessaria uma maior unido da classe de arbitros e seus
respectivos sindicatos para que um tratamento de fato profissionalizado venha a
existir.

Junto com a necessidade de reformas trabalhistas para que possa
ocorrer uma evolucédo, o poder Judiciario também deve participar, analisando de uma
maneira mais critica a relagdo empregaticia desse profissional, legislacdes e o que
ocorre na realidade, pois nem toda relacdo de trabalho é igual a outra, ndo sendo

possivel, portanto, dizer que ndo ha vinculo em todas as rela¢gdées que um arbitro tem
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com sua federacdo como vem ocorrendo nos ultimos anos, sendo raros os casos de
reconhecimento de vinculo empregaticio.

E necessario adotar métodos que funcionam, como ja vem ocorrendo
em paises como Inglaterra e Portugal, nos quais a profissionalizacao da arbitragem ja
€ uma realidade com o aumento continuo do numero de profissionais a cada ano.

No Brasil a criacdo de uma Federacédo Brasileira de Arbitragem, por
exemplo, poderia ser uma das solu¢des. Que de inicio seja feito contrato de trabalho
com um grupo de arbitros seleto como aqueles considerados arbitros FIFA e seja
concedido treinamento aos outros para que possam se qualificar, assim estes seriam
realmente profissionais no mercado de trabalho sendo que com aperfeicoamento de
suas técnicas, estudo e preparo fisico, o0 empregador (federacdes) podera escolher
agueles que serdo seus empregados, como ocorre com qualquer outro profissional
gue seja devidamente regulamentado.

Dessa forma as Federacdes estaduais e Confederacdo Brasileira de
Futebol ndo teriam mais seus quadros de arbitros, devendo contratar os arbitros que
sdo profissionalizados e fazem parte de sua propria Federacdo. Dessa maneira se
criaria uma disputa no mercado de trabalho que valorizaria o arbitro, assim as
federacdes estaduais e a CBF teriam que contrata-los, buscando o melhor para seus
estados e instituicdes, seria do interesse de todos, pois a arbitragem melhoraria em
qualidade de servigos e teria assegurado seus direitos trabalhistas.

Ha uma estagnacdo no que diz respeito aos direitos do arbitro
atualmente, € hora de mudar de verdade e ndo enganar como tem ocorrido nos ultimos

anos com leis meramente “simbdlicas” que na realidade nada mudam.
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