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RESUMO: O presente trabalho tem como
escopo 0 estudo critico dos artigos 444
paragrafo dnico, e 507-A, ambos da CLT,
alterados pela Lei n° 13.467/2017 (reforma
trabalhista), a qual concede as partes, a
possibilidade de livre negociagédo das clausulas
contratuais, sobrepondo-se, inclusive, a
convencao coletiva e a lei, em paralelo aos
principios do direito do trabalho e das garantias
Constitucionais.
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1 INTRODUCAO

O direito do trabalho surge, no mundo, com a revolugdo industrial,
quando a sociedade que era até entdo tipicamente rural se transformou em uma
sociedade urbana, emergindo as grandes metropoles.

A populacéo trabalhava em troca de pequenos valores de dinheiro ou
alguns alimentos ao final do dia, onde néo existia protecdo do Estado aos operarios
das fabricas, que submetiam-se a todas as regras, entdo, impostas pelos donos das
fabricas.

Assim, foram criadas as primeiras leis trabalhistas que vedavam as
exploracbes e conferiram minimas condi¢cdes de protecdo ao menor, a mulher e a
limitacdo da duracdo do trabalho. Posteriormente com o avanco da sociedade
moderna, e as grandes lutas por melhores condi¢bes de trabalho, os empregados
conquistaram, enfim, um conjunto de direitos de protecéo, perante o preponente poder

do capitalismo.
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Mais tarde, houve uma ascensao dessas normas, por meio da
constitucionalizagdo do direito do trabalho, implementado, primeiramente, na
Constituicdo Mexicana de 1917, e, posteriormente, na Constituicdo alema de Weimar
de 1919.

No Brasil, existiam, apenas, algumas leis esparsas sobre a matéria, que
somente ganharam destaque apos o surgimento, em 1943, da Consolidagéo das Leis
do Trabalho (CLT), que reuniu as principais legislacdes que vigoravam a época, a qual
trouxe um numeroso rol de beneficios aos empregados, proporcionando-0os uma
equiparacao juridica ao empregador.

A CLT trouxe seguranca aos empregados, determinando ao Estado uma
maior protecdo a classe, afastando os abusos cometidos pela exploracdo da méao de
obra pelo capitalismo.

Na medida em que a sociedade evoluiu, modificaram-se os costumes, a
politica, a economia e aumentaram-se 0S ramos empresariais e surgiram novas
modalidades de trabalho, exigindo também que a legislagcdo trabalhista
acompanhasse o desenvolvimento da sociedade.

Atualmente é indiscutivel que havia a necessidade de se realizar uma
atualizacdo e modificacdo nas normas trabalhistas, para poderem se enquadrar
melhor as atuais demandas da sociedade moderna.

Aliado a isso, observa-se que o Brasil vivencia um turbulento periodo de
fragilidade e insegurancas, em meio a um cenario politico instavel, onde a disputa pelo
poder e capital estdo acima do interesse comum, refletindo diretamente no controle
financeiro do pais.

O setor econébmico foi o ponto de maior afetacdo, desencadeado,
principalmente, pela aumento progressivo das taxas de desemprego, e consequente
enfraquecimento do ramo empresarial.

Desta forma, foi promulgada a Lei n° 13.467/17, em 13 de julho de 2017,
a qual altera cerca de 100 dispositivos da CLT, com a promessa de proporcionar uma
melhoria a classe, uma maior flexibilizacdo das normas, trazendo liberdade as partes,
onde supostamente iria favorecer o empregado, e, principalmente iria fortalecer o
mercado de trabalho com novas contratacbes em massa.

No entanto, apesar de que as alteracdes ainda n&o foram bem
exploradas e praticadas, pode-se notar um em alguns dispositivos do novo texto, se

chocam com alguns principios do direito do trabalho.



Assim, o intuito do presente trabalho é demonstrar as “falhas” que
cercam a reforma trabalhista, em especial, aos artigos 444, paragrafo unico, e o 507-
A, ambos da CLT, trazendo uma critica a reforma trabalhista, que deixou o empregado
em maior estado de desigualdade em relacdo ao empregador, o qual detém o controle

do poder econdémico.

2 PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

Antes de se definir quais séo os principios do direito do trabalho, cumpre-
nos mencionar, inicialmente, acerca de sua defini¢cao, valor, importancia, interpretacao
e aplicabilidade no direito em geral, com foco no direito do trabalho.

Os principios, é classificado como sendo uma norma juridica, podendo
ser definidos por um conjunto de padrdes presentes no ordenamento, seja de forma
explicita ou implicita.

O principio define o sentido em que devem ser interpretadas as regras,
os dispositivos de lei, as relacdes juridicas, determinando qual o intuito de protecao a
ser adotado.

Existem diversos pesos ou importancias que sédo concedidas a cada
principio no direito, que dentre os que podem ser aplicados no caso sob analise,
devendo ser eleito o que apresenta maior peso relativo aos demais, ou 0 mais
relevante.

Em caso de conflito entre dispositivos de lei, deve ser aplicado a que
melhor se adequa, segundo a analise do caso concreto juntamente com 0s principios
do direito do trabalho.

Assim, apo6s estudo da definicdo dos principios, elencaremos quais sao
0S mais relevantes, e com maior importancia interpretativa do direito do trabalho.

No entendimento de Sérgio Pinto Martins, os principios orientam a
construcdo do ordenamento juridico, norteiam a elaboracgéo da regra, embasando-a e
servindo de forma para sua interpretacdo. Ainda, nivelam valores e interesses

conforme o seu peso e a ponderacéo de outros principios conflitantes. (Martins, 2014)

2.1 Principios Constitucionais



A Constituicdo Federal traz um numeroso rol de principios relacionados
ao direito do trabalho dispersas ao longo de seu texto, destacando-se, inicialmente,
pelo artigo 1° incisos Ill e IV, os quais mencionam a dignidade da pessoa humana e
os valores sociais do trabalho.

Apesar de tais principios terem uma interpretacdo ampla e sustentarem
os principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil, ndo € admissivel que
quaisquer normas trabalhistas se opdem a estes valores.

Da mesma forma, aplicam-se, também, ao direito do trabalho alguns dos
principios constantes no artigo 5° da Constituicdo Federal, os quais se observam, o
principio da isonomia (art. 5°, caput e I), a inviolabilidade da intimidade, da honra e da
imagem (art. 5°, X), a liberdade do trabalho e da associac¢ao (art. 5°, XIIl e XVII a XX),
e a vedacao as praticas discriminatérias (art. 5°, XLI e XLII).

Neste contexto, alicercado pelos principios da isonomia e da vedacao a
discriminacgéo, destaca-se o artigo 7° da Constituicdo Federal que enumera o maior
namero de direitos e principios, 0s quais se verificam, proibicdo de distincdo entre os
trabalhos com mesma aptidao técnica, diferenca de salario e também a vedacao a
admisséo discriminatoria.

Ademais, apresentam-se alguns ultimos principios constitucionais,
dispersos no texto, onde podemos encontrar no artigo 170, os principios da
valorizacdo do trabalho humano e a justica social. Por fim, o artigo 193, traz um

principio amplo do bem estar e da justica social nas relacdes de emprego.

2.2 Principios Especificos do Direito do Trabalho

2.2.1 Principio da Protecéo

O empregado se mostra a parte economicamente mais vulneravel da
relacdo de trabalho, assim, com o objetivo de proporcionar uma igualdade juridica
entre as partes, surge, entao, o principio da protecao.

Este principio se destaca, principalmente, de forma fundamental na
aplicacao, interpretacéo e na elaboracao de toda a legislacao trabalhistas.

Seu proposito consiste em tentar corrigir desigualdades, criando uma
superioridade juridica em favor do empregado, diante da sua condigcdo de

hipossuficiente. (Barros, 2009, p. 181)



A concepgéo protecionista adotada pelo Direito do Trabalho remonta a
propria formacédo histérica deste ramo do Direito e tem como fundamento a
constatacdo de que a liberdade contratual assegurada aos particulares ndo poderia
prevalecer em situacdes nas quais se revelasse uma desigualdade econémica entre
as partes contratantes, por isso significaria, sem duvida nenhuma, a exploracédo do
mais fraco pelo mais forte. (Romar, 2017, p. 53)

Além disso, de acordo com a Doutora Carla Tereza Martins Romar, a
doutrina se manifesta no sentido de que este o principio, pode se subdividir em trés
regras, as quais vejamos, a regra do in dubio pro operario; da norma mais favoravel;
e a condicado mais benéfica.

Dentre as trés mencionadas regras, se destaca a regra da condicdo mais
benéfica, pois garante que na relacdo de emprego jamais poderd ser aplicado
dispositivo que importe em diminui¢cao ou perda de direitos aos empregados.

SituacOes pessoais mais vantajosas incorporam-se ao patrimonio do
empregado, por for¢a do préprio contrato de trabalho, e ndo podem ser retiradas, sob
pena de violacdo ao art. 468 da CLT. A clausula contratual mais vantajosa reveste-se
de caréater de direito adquirido (CF, 5°, XXXVI). (Romar, 2017, p. 55/56)

2.2.2 Principio da Irrenunciabilidade

O principio da Irrenunciabilidade é aceito de forma unanime na doutrina
como uma das principais bases do Direito do trabalho e constitui-se no
reconhecimento da ndo validade do ato voluntario praticado pelo trabalhador no
sentido de abrir m&o de direito reconhecido em eu favor. (Romar, 2017, p. 56)

Observa-se que este principio veda que o empregado decline,
voluntariamente, seus direitos, seja em qualquer momento da relagcdo contratual,
afastando que o empregador possa se beneficiar da vulnerabilidade do empregado,
criando assim, uma maior protecéo juridica.

Apesar da omisséo legislativa acerca da possibilidade ou nao de
renuncia, de forma expressa, podemos extrair pela interpretacdo do artigo 9° da CLT,
gue dispde que “Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com 0 objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente

Consolidagéo.”



2.2.3 Principio da Continuidade da Relacdo de Emprego

Este principio tem como escopo a protecao da continuidade do emprego,
prezando pela maior duracdo do relacdo juridica, evitando, inclusive, possiveis
fraudes cometidas pelo empregador, quando efetua a dispensa com justa causa sem
fundamento.

Assim, nas palavras de Pla Rodriguez, este principio é “tudo o que vise
a conservacao da fonte de trabalho, a dar seguranca ao trabalhador, constitui ndo
apensas um beneficio para ele, enquanto Ihe transmite um sensacao de tranquilidade,
mas também redunda em beneficio d apropria empresa e, através dela, da sociedade,
na medida em que contribui para aumentar o lucro e melhorar o clima social das
relacfes entre as partes”. (Pla Rodriguez, 2000, p. 240)

Além do mais, este principio esta atrelado também a matéria processual
do trabalho, o qual beneficia 0 empregado, no caso do ajuizamento de uma demanda,
onde o Juiz podera determinar a inversdo do 6nus da prova, conforme entendimento
da Sumula 212 do TST.

2.2.4 Principio da Primazia da Realidade

O principio da primazia da realidade, derivado da ideia de protecéo, tem
por objetivo fazer com que a realidade verificada na relacdo entre o trabalhador e o
empregado prevaleca sobre qualquer documento que disponha em sentido contrério.
(Romar, 2017, p. 57)

Portanto, este principio, fundamenta-se na prevaléncia da verdade sobre
quaisquer documentos, tendo em vista a fragilidade do empregado que visa,
prioritariamente, a manutenc¢éo do vinculo, uma vez que este sofre constantemente
pressao do empregador, induzindo-o a préatica de determinados atos, no intento de

eximir-se de suas responsabilidades.

2.2.5 Principio da Razoabilidade

Este principio é considerado uma das mais importantes estruturas, ndo

apenas do direito do trabalho, mas em todo os ramos do direito, buscando garantir, a



razoabilidade em todas as relag@es juridicas, a fim de obter o resultado mais justo
possivel.

Observa-se que a utlizacdo deste principio para fundamental na
interpretacdo das normas trabalhistas, clausulas contratuais, realidade fatica e demais

situacdes em que o empregado possa sofrer prejuizos.

2.2.6 Principio da Boa-fé

Este principio abrange tanto o empregado como o empregador. No
primeiro caso, baseia-se na suposi¢cao de que o trabalhador deve cumprir seu contrato
de boa-fé, que tem, entre suas exigéncias, a de que coloque todo o0 seu empenho no
cumprimento de suas tarefas. Em relacdo ao empregador, supde que deva cumprir
lealmente suas obrigacdes para com o trabalhador. (Romar, 2017, p. 58)

Ademais, verifica-se que o principio da boa-fé rege toda a sociedade,

onde espera-se que todas as partes envolvidas nas mais variadas relacdes juridicas.

3 CRITICA A LIVRE NEGOCIACAO NO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
CONCEDIDA PELA REFORMA TRABALHISTA

Recentemente, a CLT foi alterada com a entrada em vigor da Lei n°
13.467/2017, chamada de “reforma trabalhista”, a qual trouxe importantes
modificagdes a inumeros dispositivos do texto.

Dentre as importantes mudancas, pode-se verificar a inclusdo do
paragrafo Unico ao artigo 444 da CLT, in verbis:

Art. 444 - As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das

partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢des de protecao ao

trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das
autoridades competentes.

Paragrafo unico. A livre estipulacao a que se refere o caput deste artigo aplica-se as

hipbteses previstas no art. 611-A desta Consolidagcdo, com a mesma eficacia legal e

preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de

diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes

o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Incluido pela

Lei n® 13.467, de 2017)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
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Observa-se, assim, que o legislador autorizou, expressamente, a livre
negociagdo das clausulas do contrato de trabalho, acerca das disposi¢des constantes
no rol do artigo 611-A, entre empregado e empregador, prevalecendo-se sobre as
negociacdes coletivas e a legislacdo, desde que o empregado tenha curso superior
completo e perceba saldrio mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo
dos beneficios da Previdéncia Social.

A reforma trabalhista traz, na verdade, a confirmacéo da possibilidade,
de forma legal, do chamado “o negociado sobre o legislado”, autorizando e ampliando
de uma sO vez as inumeras hipoteses em que o empregador poderd negociar
livremente com o empregado, prevalecendo as clausulas contratuais estabelecidas
em acordo individual sobre a lei.

Sobre este tema, Homero Batista Mateus da Silva, alerta no sentido de
que ocorréncia destas “negocia¢des” resultaram em prejuizos a parte mais vulneravel,
mencionando que “Nesse contexto, avangaram os entendimentos sobre o alcance da
negociacdo coletiva e surgiram, ao longo dos anos p6s-1988, clausulas as mais
variadas nos acordos coletivos e convencdes coletivas, para espanto de estudiosos
do direito do trabalho. Muitas das clausulas ja nascem fadadas a contestacao ou a
inconstitucionalidade, pois prejudicam terceiros, sabotam impostos e encargos,
adulteram natureza juridica de parcelas incontroversamente salariais e retiram direitos
previstos na CF.” (Silva, 2017, p. 113)

N&do obstante, o assunto vem causando certo receio aos juristas,
levantando preocupacao sobre a eficacia do dispositivo, uma vez que ao se permitir
gue o empregado que possua ambos 0s requisitos, possa negociar as disposi¢cdes do
contrato de trabalho, ndo estard livre de possiveis abusos e fraudes que os
empregadores venham a cometer.

Inegavel a vulnerabilidade do empregado ao celebrar um contrato de
trabalho, especialmente, em que sera possivel a negociacédo das clausulas previstas
no artigo 611-A da CLT, onde a coacdao, fraudes, vicios de consentimentos ndo seréo
incomuns.

Neste sentido, observa-se a existéncia de inimeros fatores que poderéo
contribuir para que o0 empregado anua tais renuincias, onde a necessidade do emprego
e do recebimento dos salarios esta acima do cumprimento de seus direitos e de sua

gualidade de vida.



O artigo 611-A, que enumera os dispositivos que poderao ser objeto de
negociacao, traz itens que caso sejam inobservados, trardo consequéncias diretas na
qualidade de vida dos empregados, como exemplo, citamos a possibilidade do
empregado se submeter a jornadas de 10 (dez) horas diarias (inciso 1); a reducéo do
intervalo intrajornada para trinta minutos (inciso Ill); troca do dia de feriado (inciso XI);
e prorrogacao de jornada em locais insalubres (inciso XlI).

Além das consequéncias na qualidade de vida, o empregado estara
sujeito a uma verdadeira renuncia e disponibilidade de seus direitos, pois o
mencionado artigo traz também a possibilidade de negocia¢do da remuneracdo por
produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragdo por
desempenho individual (inciso 1X); modalidade de registro de jornada de trabalho
(inciso X); enquadramento do grau de insalubridade, afastada a licenca prévia das
autoridades competentes (inciso Xll); e participacdo nos lucros ou resultados da
empresa (inciso XV).

Observa-se que, em nenhum momento foi mencionado quaisquer
parametros minimos a serem respeitados, em total afronta aos principios e garantias
constitucionais.

Os direitos trabalhistas previstos em lei sao indisponiveis, isto €, sdo
irrenunciaveis e intransacionaveis pela sua caracteristica publica. O valor do salario
recebido pelo empregado ndo altera a natureza juridica do direito. Entender que os
empregados que recebem mais que R$11.063,00 podem livremente dispor sobre 0s
direitos trabalhistas relacionados no artigo 611-A da do PL é negar a vulnerabilidade
do trabalhador, que depende do emprego para sobreviver e, com relativa facilidade,
concordaria com qualquer ajuste para manutencédo do emprego. O valor do salario do
empregado ndo exclui a relacdo de emprego e ndo diminui a subordinacdo do
empregado ao patrdo. O estado de vulnerabilidade permanece independentemente
do valor auferido. O que muda € o nivel social. Assim, o artigo deve ser suprimido.
(Cassar, 2017, p. 22)

Nao bastasse a excepcionalidade do mencionado dispositivo, a reforma
trabalhista incluiu, ainda, o artigo 507-A, que autoriza a fixacdo de clausula
compromissoria de arbitragem, em caso de demanda trabalhista, desde que por
iniciativa do empregado ou com sua concordancia expressa.

Importante ressaltar a existéncia de uma diferencga “tedrica” entre o artigo

444, paragrafo unico, e o artigo 507-A, a qual, apenas o primeiro, exige que 0



empregado seja possuidor de diploma de nivel superior. Este fato pode ser
interpretado como uma maior protecao pretendida pelo legislador para a negociacao
das disposi¢des do contrato, pois 0 empregado teria maior discernimento.

Contudo, na prética certamente terd outra realidade, pois € dificil
acreditar que o empregado que perceba duas vezes o limite maximo da Previdéncia
Social ndo seré portador de diploma de curso superior, ainda mais, com a crescente
expansao do ensino pelo pais.

Havera grande controvérsia judicial a respeito, haja vista que, em casos
analogos, a Justica do Trabalho ndo aceitou essa forma alternativa de solucéo de
conflitos por entender que os créditos trabalhistas se inserem no contexto dos direitos
indisponiveis, matéria infensa a arbitragem conforme disposto na Lei 9.307/1996.
(Silva, 2017, p. 70)

De plano, o legislador registra que a deflagragdo do procedimento
arbitral deve ser feita por iniciativa do empregado, mas ninguém duvida da
vulnerabilidade a que ele estara exposto durante e, sobretudo, apds a vigéncia do
contrato de trabalho. Dificuldades com a recolocacdo no mercado, pressa para o
recebimento de seus haveres ou simplesmente presséo exercida pelo empregador
evidentemente serdo gatilhos simples para ele pedir a instalagéo do procedimento de
arbitragem. Processos trabalhistas com alegacdo de vicio de consentimento na
fixacdo da clausula ou, depois, no acionamento do procedimento, ndo causaréo
espanto. (Silva, 2017, p. 97)

Destarte, este dispositivo, novamente, afeta gravemente o conceito de
direitos indisponiveis, uma vez que ndo se admite a exclusao do judiciario, como forma
de solucao dos conflitos, entendimento expressamente previsto pelo artigo 1° da Lei
n° 9.307/96 (Lei de Arbitragem).

Pensamos que, na verdade, a discussdo mais complexa residird na
definicdo do que sejam direitos indisponiveis. Como se sabe, esta classe de direitos
nao podem se submeter a formas alternativas de solucao de conflitos, por entender
que eles ndo sdo passiveis de negociagdo, renuncia ou transacao. Essa ressalva nao
€ apenas doutrinaria como parece explicita no art. 1° da Lei de Arbitragem (Lei
9.307/1996). O entendimento majoritario no ambito trabalhista vai no sentido de que
os créditos do empregado sdo irrenunciaveis —e, portanto, imunes a atos unilaterais
dos empregados ou a acordos extrajudiciais nao revestidos de formalidade —mas nao

chegam ao patamar do indisponivel —pois, do contrario, nem ao menos poderia haver



prescricdo trabalhista ou acordo judicial, com ou sem concessoes reciprocas. E como
se a irrenunciabilidade, tdo estuda pelos tratadistas juslobaris, estivesse num degrau
abaixo ou numa dimensao de menor densidade da indisponibilidade muito cara aos
direitos da personalidade, por exemplo. (Silva, 2017, p. 98)

Por ora, ndo haveria tantos espacos adequados para a comunicagao e
o entendimento entre as partes espalhados pelo pais, diante da demanda elevada que
se projeta. A experiéncia traumatica das Comissfes de Conciliacdo Prévia deixa no
ar a duvida se nossa sociedade tera realmente tera condicbes de desenvolver
camaras de arbitragem idéneas e imparciais. O que se viu, a época da Lei 9.958/2000
(arts. 625-A e seguintes da CLT), foi um descalabro: acusacbes de cobrancas
excessivas e imposicoes de taxas, uso de textos com frases de duplo sentido, pressao
por acordos fora ou além dos pedidos e assim por diante. O Ministério Publico do
Trabalho chegou a montar operacdes especiais de combater a fraudes de camaras
arbitrais, tendo obtido éxito no fechamento, via judicial, de véarias delas. Até mesmo
uso de brasdo com as armas da Republica era flagrado em alguns espacos de
arbitragem, além daqueles profissionais que se chamavam de juizes para tentar
impressionar e se vestiam com trajes forenses. Aflige saber que pouca coisa mudou
no pais em termos de ética e de transparéncias nesses anos que se passaram desde
o malogro das CCPs — Comissdes de Conciliacdo Prévia, de sorte que afora os temas
da aplicacdo da arbitragem sobre o direito individual do trabalho, também sera
importante acompanhar o grau de maturidade e de profissionalismo dos espacos
abertos — e certamente muitos serdo inaugurados — para o desenvolvimento da
arbitragem trabalhista. (Silva, 2017, p. 99)

Ademais, em decorréncia desta flexibilizacdo das normas trabalhistas,
ha uma enorme discussdo em que se chegou a afirmar, inclusive, um possivel
“sepultamento” do principio protetor e da norma mais favoravel.

Machado Jr, referenciando Américo PIa, afirma que a protecao juridica
favoravel é para compensar a desigualdade econb6mica. E, mencionando José
Augusto Rodriguez Pinto, aduz que a igualdade, preconizada pelo Direito Comum
para os sujeitos das relacdes juridicas, tornar-se-ia utopica em virtude da deformacao
que o poder econdmico de um provocaria na manifestacdo de vontade do outro.
Assim, firmou-se o preceito fundamental que da o traco mais vivo do Direito do
Trabalho: o amparo da debilidade econdmica do empregado com a protecao juridica

favoravel. (Machado Janior, 1999)



Desta forma, o principio da protecdo é corolario da isonomia, principio
constitucional, previsto no artigo 5°, caput, que se configura como pilar de sustentacao
de qualquer Estado Democratico de Direito, ndo podendo ser admitida a validade de
uma norma que permita a ocorréncia de prejuizos aos direitos dos empregados,
estabelecendo de tal forma a perca da eficiéncia e razéo de existir dos principios do
direito do trabalho, resultando, na verdade, em um retrocesso a protecéo conquistada

em décadas.

4 INCONSTITUCIONALIDADES

Os artigos 444, paragrafo unico, e 507-A, ambos da CLT, trazem
grandes inovac¢des ao direito do trabalho, permitindo a livre negociacao das clausulas
contratuais, entre empregado e empregador, em verdadeira autonomia de suas
vontades.

Entretanto, na pratica tal liberdade de negociacao podera ser facilmente
fraudada, trazendo inUmeros prejuizos aos empregados e desrespeito aos principios
do direito do trabalho e direitos fundamentais constitucionais.

A proposta do art. 444, paragrafo Unico, € bem ambiciosa: objetiva
autorizar que as partes, em contrato individual, possam fazer a mesma negociagao
estabelecida entre sindicatos ou sindicatos e empregadores. Dai por que o dispositivo
refere expressamente o art. 611-A da CLT. Por exemplo, a prevalecer o art. 444,
paragrafo Unico, o empregado pode assinar sozinho a clausula de reducdo do
intervalo para refeicdo, a alteracdo do grau de insalubridade e a prorrogacédo de
jornada em ambiente insalubre, para ficar em alguns dos incisos da longa lista do art.
611-A. reducao salarial, apesar de ser contemplada no art. 611-A, € matéria de uso
restrito das negociacgdes coletivas, segundo o art. 7°, VI, da CF, de modo que mesmo
com a énfase do legislador ordinario isso ndo seré possivel no a&mbito do contrato
individual. Também é de duvidosa constitucionalidade a reducéo do grau de adicional
de insalubridade, dentre outros pontos vulneraveis do art. 444, paragrafo unico. (Silva,
Homero Batista Mateus da, 2017, p. 70/71)

O direito adquirido, garantido pelo artigo 5°, XXXVI, da CF, também sera
atingido, tendo em vista que os artigos 444, paragrafo unico, e 507-A ja estdo em
vigor, inclusive, para os contratos celebrados anteriormente a reforma trabalhista,

inteligéncia do artigo 2° da Medida Provisoéria 808/17.



Assim, o empregado com contrato em vigéncia, dispondo de inUmeros
beneficios concedidos por negociacao coletiva, podera ter reduzidos seus direitos a
partir da nova regra, que além da inconstitucionalidade, afronta o artigo 468 da CLT,
que dispbe ser nula a alteracdo contratual em desfavor do empregado.

Além disso, o artigo 444, paragrafo unico, se mostra inconstitucional, ao
afrontar o principio da norma mais favoravel disposto pelo artigo 7° caput da CF, ao
permitir que a negociacao individual se sobrepde a lei e as negociacdes coletivas de
trabalho.

Outro principio afetado pelo artigos 507-A da CLT, se verifica no principio
da inafastabilidade da jurisdicéo, previsto no artigo 5°, XXXV, da CF, pois se mostra
inconstitucional a pacto de clausula compromissoria de arbitragem, outorgando a
deciséo obtida, status judicial.

O principio da inafastabilidade da apreciacéo judicial, consagrado pelo
art. 5°, XXXV, da CF, tende a ser, também ele, um obstaculo severo ao incremento
da arbitragem no direito do trabalho. Ele ja foi utilizado para combater as CCPs —
Comissbes de Conciliagcdo Prévia e outros modelos extrajudiciais de solucdo de
conflito. Mas o STF aos poucos 0 adaptou para dizer que comporta excecdes, como
no direito desportivo, e que, de toda sorte, também, a arbitragem fica sujeita ao crivo
judicial, apesar de limitada a discussao a questbes de forma e de consentimento, e
nao a questao de fundo. (Silva, 2017, p. 99/100)

Submetendo a solucéo do litigio a juizo arbitral, mediante convencéo de
arbitragem, assim entendida a clausula compromissoéria e o compromisso arbitral, ndo
se abre mao do direito de acdo; apenas se autoriza a opgédo por uma jurisdicao
privada. (Lenza, 2016, p. 1219)

Além da manifesta inconstitucionalidade, esta solucao alternativa dos
litigios, se mostra mais onerosa em termos financeiros, onde os preco atualmente séo
muito além da justica do trabalho, e o artigo ndo trata de quem sera a responsabilidade
deste pagamento.

Outrossim, observa-se uma defasagem aos direitos sociais, dispostos
no art. 6° da CF, haja vista o desrespeito ao direito ao trabalho digno, a saude, lazer,
dentre outros, que garantem que o cidadao tenha o minimo de qualidade de vida.

O direito ao trabalho “trata-se, sem davida, de relevante instrumento para
implementar e assegurar a todos uma existéncia digna, como estabelece o art. 170,

caput. O Estado deve fomentar uma politica econémica ndo recessiva, tanto que,



dentre os principios da ordem econdmica, sobressai a busca do pleno emprego (art.
170, VIII). Aparece como fundamento da republica (art. 1°, IV) e a ordem econdmica,
conforme os ditames da justica social, funda-se na valorizacao do trabalho humano e
na livre-iniciativa.” (Lenza, 2016, p. 1300)

Por conseguinte, nota-se que os artigos 444, paragrafo unico, e 507-A,
ambos da CLT, estéo repletos de inconstitucionalidades e afrontas aos principios do

direito do trabalho, conforme exposto por todo o presente trabalho.

5 CONCLUSAO

O estudo da reforma trabalhista ainda esta longe de ser concluida, onde
se tem muitas informacdes de sua ocorréncia na pratica, e litigios judiciais envolvendo
as questdes. O que se tem, até 0 momento, € um grande apoio pela doutrina e pelos
juristas protecionistas, que se mostram preocupados com inumeros pontos da
reforma.

Por outro lado, é inegavel a necessidade que a sociedade moderna tinha
de uma reforma no ambito trabalhista, no entanto, o legislador trouxe uma
flexibilizacdo das normas, e, consequentemente, uma desprotecdo do empregado
pelo Estado.

A questdo da vulnerabilidade se agrava pelo fato de que o pais passa
por uma da piores crises econdémicas e politicas ja vivenciadas, com uma instabilidade
do mercado, e consequente aumento do nimero de desempregados.

Desta forma, com a desprotecdo do Estado, aumentam-se sa
possibilidades do empregado “aceitar” as negociagdes realizadas, ou determinadas
pelo empregador, que possui o controle do capital, em verdadeira renuncia de direitos.

Tal fato, podera ocorrer por inUmeros fatores, seja a dificuldade de
recolocacdo no mercado de trabalho, pressdo por parte do empregador, e,
principalmente, a necessidade de perceber renda, a fim de prover seu sustento e de
sua familia.

Por fim, diante das inUmeras inconstitucionalidades, ndo apenas aos
artigos mencionados, mas como em toda a reforma trabalhista, esperamos sérias
atitudes dos juizes ao depararem com tais situacoes, e, especialmente, do STF, que

provavelmente ird enfrentar o tema em breve.
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