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RESUMO: O sindicalismo brasileiro a muito deixado de lado em razdo de outros
assuntos juridicos polémicos, voltou a ser questionado apds a reforma trabalhista. O
seu carater de contribuicdo compulsoria, foi suprimido por tal reforma, abrindo, assim
caminhos para discussao de outros questionamentos impostos pelo Estado, tal como
a unicidade sindical. Além, deste modelo, utilizado pelo Brasil, ha outros modelos
que tém dado muitos resultados nos paises desenvolvidos, como a pluralidade
sindical e o que se define como a unidade sindical, sendo este a jungédo da
pluralidade e unicidade.

PALAVRAS-CHAVES representatividade sindical. Unicidade. Pluralidade. Unidade.

INTRODUCAO

O trabalho contemplou um assunto a muito esquecido pela legislacéo
trabalhista, o sindicalismo, que voltou a ser discutido apds uma alteracdo da reforma
trabalhista, a contribuicdo sindical que antes compulséria, passou a ser de carater
optativo.

A priori analisa-se a linha do tempo do sindicalismo brasileiro, pois
assim como toda a evolucao trabalhista no Brasil, este se perfez através de lutas e
conquistas de direitos. A analise da historia do sindicalismo possui correlagdo com a
das constituicbes brasileiras, umas vez que a cada regime instaurado pelas
mesmas, mudavam-se o modelo sindicalista, abrangendo ou restringindo direitos.

A unicidade sindical, modelo este instituido pelo Estado e aprovado
pelas principais centrais sindicais, ap0s muita luta, possui pontos falhos, sendo este
objeto de estudo do artigo que através de uma analise destes pontos, segue em
uma nova visao alternativa, o pluralismo sindical.

Por fim e encerrando a ideia do modelo sindicalista brasileiro,
apresenta-se a ideia da unidade sindical, que seria uma juncédo dos dois modelos

sindicais apresentados, tal modelo, presente na maior parte dos paises
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desenvolvidos, tem produzido resultados satisfatérios tanto para as classes como

para os proprios Estados.

1 HISTORIA DO SINDICALISMO NO BRASIL

No Brasil, os primeiros relatos sobre as formacfes sindicais, se deu
juntamente com a formacao da primeira Constituicdo, em 1824. Influenciado pelas
ideias do Liberalismo, em razdo das revolu¢cdes que ocorreram na Europa naquele
periodo, as poucas corporacdes de oficio, (modelo similar as organizacfes
sindicais), foram proibidas e extintas, desintegrando-se a estrutura associativa
existente, todavia na mesma ocasido, em outros paises surgiram iniciativas isoladas,
que acabaram por refletir no Brasil, haviam diversas formas e nomes com fins nem
sempre coincidentes com agueles que se tem hoje os sindicatos, mas o intuito
desses agrupamentos eram de ordem trabalhista. A partir de 1903 a expressao
sindicato foi generalizada, porem estas associagbes continuaram com seus nomes,
tais como: unides, ligas, sociedades, etc..., deste modo em 1906, deu-se o 1°
congresso operario brasileiro, surgindo as organizaces denominadas sindicatos
operarios de resisténcia.

Esse primeiro movimento sindical, tinha uma caracteristica marcante, a
ideia de pluralismo, uma vez que as associagdes criadas ndo estavam submetidas
as restricbes quanto ao seu numero em base territorial, sendo isso matéria
disciplinada pelo Estado posteriormente. Outro traco marcante destas reunifes era a
diversificacdo de assuntos uma vez que havia associa¢des que reuniam pessoas da
mesma profissdo e outras de pessoas de diversas profissbes, mas pertencentes a
um mesmo setor da atividade econémica.

Nos primeiros anos da republica brasileira, os movimentos grevistas se
deram de forma esporadicas, acentuando-se no inicio do século, proporcionando ao
0 Estado a necessidade de intervir no direito sindical, como desculpa de ordem e
paz social, iniciando o periodo intervencionista a partir de 1930, que passou a
interferir na organizacdo e na acdo dos sindicatos, a luz dos principios politicos
autoritarios europeus que refletiam na época.

Amauri Mascaro Nascimento (1998, p.84) sobre o tema:

Alguns fatos significativos influiram nas alterag6es que foram introduzidas
em nosso sindicalismo a partir de 1930: a alteracéo de governo com o poder



politico nas méos de Getulio Vargas, iniciando-se longo periodo durante o
qual foi ativada uma politica trabalhista exercida em amplitude ate entdo
desconhecida entre nos; as preocupacfes correlatas com a agitacdo
trabalhista que se vinha acentuando nos grandes centros, com intocavel
numero de greves que levaram as empresas a perda de horas de producéo
em detrimento da economia que vinha de uma crise em 1929. O
convencimento do governo que se deveria diminuir a influencia do
trabalhador estrangeiro sobre o movimento operario brasileiro, em especial
0 estrangeiro anarcossindicalista, socialista, ou comunista, cujo plano
politico eram as greves gerais, um lema que poderia atingir propor¢cdes
alarmantes; o aparecimento de filosofias politicas de direita, além de outras
forcas de pensamento, promulgando pela introducdo de medidas
energéticas e de um governo forte o suficiente para impedir o crescimento,
no meio operario, das ideologias revolucionarias.

Diante de toda esta mudanca na ordem social trabalhista o governo
aderiu a uma nova politica na qual as classes trabalhistas e empresariais seriam
organizadas pelo Estado sob a forma de categorias e por ele delimitadas segundo
um plano denominado enquadramento sindical. Assim em 1930 o governo criou 0
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, com a funcdo de administrar o
procedimento de formacao do trabalhador como for¢a organica de cooperagdo com
o Estado.

Assim, antes os sindicatos eram pessoas juridicas de direito privado, e
livremente criado pelos interessados, com administracao e estatutos proprios, depois
sob a custdédia do ministério do trabalho, com isso perderam sua autonomia,
dependendo do reconhecimento do Estado que deles exigia a apresentacdo de
relatorios da sua atividade, estabelecendo a ado¢édo do sindicato Unico em cada
base territorial, o critério de agrupamento foi o de profissdes idénticas, similares ou
conexas nas mesmas bases territoriais municipais.

Assim, com o advento da constituicdo de 1934, iniciou-se uma fase de
liberdade, pois esta trouxe o pluralismo sindical e a autonomia dos sindicatos,
aceitando de uma vez os protestos por parte dos trabalhadores brasileiros, contudo
este principio, ndo se mostrava efetivo no plano material, uma vez que nas
assembleias sindicais havia a presenca permanente de um delegado do Ministério
do Trabalho, e ndo havia uma autonomia da organizacao sindical, pois foi elaborado
um plano especificando o nimero das confederacdes e suas respectivas areas.

Em 1937, o Estado liquidou o modelo pluralistico de 1934 e aumentou
o dirigismo na ordem sindical, tudo isso influenciado pelas politicas ditatoriais
europeias da época. O Estado estabeleceu uma serie de regras e proibicbes aos

sindicatos, gerando uma serie de greves e protestos, que de certa forma, trouxe



prejuizos ao pais e sua producdo. Desta forma para solucionar tais conflitos entre o
capital e o trabalho criou-se a justica do trabalho, com o intuito de dirimir conflitos
nas relacoes trabalhistas.

Em 1943 para centralizacdo de uma serie de regras juridicas, originou-
se a Consolidacédo das Leis do Trabalho, CLT, em termos sindicais houve nesta uma
reunido de trés textos legais antes existentes, referentes a organizacdo sindical, o
enquadramento sindical e a contribuicdo sindical (obrigatéria a partir de 1940, para
gue os sindicatos obtivessem recursos para o custeio das atividades). Assim, com a
constituicdo de 1946, reestabeleceu-se o direito a greve, suprimido pela constituicao
de 1937, porem a organizacéo sindical de nada foi alterada, respeitando em integra
a anterior constituicao.

Em 1985, com o fim do governo militar, estabeleceu-se em nosso pais
a Republica Nova, com o plano juridico de liberalizacdo dos sindicatos, essa nova
postura oficial foi decorréncia do processo de abertura politica e democratizacdo do
pais. Houve também a admissdo das centrais sindicais antes proibidas pelo
ministério do trabalho, com destaque para estas trés centrais que posteriormente
ganhariam muita forga, delimitando as regras sindicais no Brasil, a CGT (central
geral dos trabalhadores), CUT (central Unica dos trabalhadores) e USI (unido
sindical independente).

Amauri Mascaro Nascimento (1998, p.98) sobre o tema:

Paralelamente a organizacdo sindical delineada pelo estado surgiram, sem
previsdo legal, trés centrais sindicais, de modo que acima do sistema
confederativo fixado pela legislacdo anterior, institucionalizou-se uma
estrutura espontanea, com centrais, sem pessoalidade juridica legal,
bastante atuantes, conseguido desempenho de realce na articulagdo das
demais entidades integrantes do quadro oficial- sindicatos, federacdes e
confederacoes.

Constituidos desta forca, os sindicatos interviram para que a
Convencdo n°87 nédo fosse ratificada, pois a mesma trazia o fracionamento da
unidade sindical e pressionaram para a criagdo de uma nova constituicdo, influindo
de algum modo para que dois principios fossem intocaveis, a unicidade sindical e
contribuicdo sindical compulsoria.

A Constituicdo de 1988 instituiu um novo modelo de organizacao
sindical e relacbes coletivas de trabalho, de modo que estas disposi¢coes

constitucionais, respalda-se em alguns ponto a livre organizacdo e a acgéo sindical e



outros de modo restritivo, sendo tais limitagbes defendidas pelos proprios
movimentos sindicais, representando os interesses dos mesmo. Nao se trata de
medidas de finalidade coativa da Constituicdo de 1937 e destinadas a permitir o
controle dos sindicatos pelo Estado, uma vez que expressam a vontade dos
dirigentes sindicais que conseguiram atuar com forca politica no congresso.

Amauri Mascaro Nascimento (1998, p.108) sobre o tema:

Certamente a estrutura constitucional que se apresentou pode suscitar
divergéncias, porque mesclou alguns elementos de autonomia com outros
de heteronémica. Houve significativo avanco no sentido da liberdade
sindical quanto as relacdes entre o estado e o sindicato. Sublinhe-se, nesta
diretriz, o direito de livre criacdo e administracéo das entidades sindicais, a
proibicdo de interferéncia do governo nos sindicatos e a livre estipulacéo de
contribuicdo confederativa pelas respectivas assembleias dos sindicatos,
medidas que se situam numa linha aprecidvel de liberalizacdo dos
sindicatos, uma vez que se permite a estes expressar-se como entes que
ndo mais dependem do ministério do trabalho e que poderdo conduzir-se
pelos seus proprios passos, como é comum nos modelos de autonomia.

O que se conclui quanto a este breve relato histérico do sindicalismo no
Brasil, € que o pais a principio iniciou com os modelos sindicais de maneira livre,
como organizacbes de trabalhadores, discussdes sobre regras, havia uma
pluralidade de sindicatos, pois 0s mesmo, até entdo nao tinham a supervisdo do
Estado, a partir do momento que este passou a observar e estipulou sua intervencéo
os sindicatos nunca mais foram 0os mesmo, entre as constituicdes ditatoriais ou
democraticas o Estado se fez presente de maneira assidua e mesmo com o ganho
da forca politica sobre o governo, nunca deixardo de ter o imperialismo estatal
agindo sobre eles.

Atualmente, tais direitos encontra-se delimitados no artigo 8° da
Constituicdo Federal de 1988, sendo que ndo ha permissdo para uma pluralidade
sindical, mas garante o direito a greve, inclusive com legislacdo prépria, insta
salientar que em relacéo a contribuicdo sindical compulsoéria, com a instituicao da Lei
13467 de 201, (reforma trabalhista), instituida em novembro do mesmo ano, houve a
supressdo desta compulsoriedade, sendo agora de carater optativo ao trabalhador

filiar-se ao sindicato.

2 UNICIDADE SINDICAL



Neste contexto, Amauri Mascaro Nascimento define a sua maneira a
unicidade: “a proibicdo, por lei, da existéncia de mais de um sindicato na mesma
base de atuacdo” (NASCIMENTO, 2000, p. 1234).

O modelo sindical que se encontra na Constituicdo 1988, prima pelo

unicidade sindical, expressamente delimitado no artigo 8 inciso |l da CF88.

E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

(...)

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizagdo sindical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissional ou econdmica, nha mesma
base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores
interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio;(...)

Em suma este modelo, delimita a quantidade de sindicatos por base
territorial, sendo este a extensado de seu municipio. Ou seja € proibido a um sindicato
de determinada categoria tanto profissional quanto a econdémica, mais de um
sindicato por municipio.

O inciso primeiro deste mesmo artigo dispde que o0 a inscricdo do
sindicato deve ser feita primeiramente no cartério de pessoa juridica, estabelecendo
assim ao sindicato personalidade juridica, mas a efetividade s6 se darda com a
inscricdo no Ministério do Trabalho, este 6rgdo € o que faz o controle da unicidade
sindical no territério base, publicando a inscricdo do respectivo sindicato, e caso ndo
haja contestacdo sobre o0 mesmo, a efetiva criacdo de um sindicato de determinada
categoria.

Insta salientar que o ilustre autor Amauri Mascaro Nascimento, (1998,
p.109), ao relatar a historia do sindicato, se contrapde a este modelo uma vez que
em sua visdo, ele fere a liberdade sindical proposta pelo artigo 8, e determina que
esta unicidade sindical seria uma forma de imposicdo do Estado, uma vez que a

liberdade foi imposta por lei. In verbis:

... a visdo intrinseca do modelo continua pautada pela contradicdo do texto
constitucional, que declara que € livre a associacdo sindical e, ao mesmo
tempo, que ndo podera haver mais de um sindicato da mesma categoria na
mesma base territorial, critérios que, pela natureza, sédo incomparaveis entre
si, j& que podendo existir so um sindicato numa determinada &area de
representacdo em um grupo, € dado que a organizacgédo sindical nao € livre.
Seria livre se os interessados tivessem o direito de constitutir ou ndo um
sindicato, mas, ocupada a area territorial por uma entidade, este exercera
nela o monopodlio com exclusdo de qualquer concorréncia. Este problema
veio a constituir uma dificuldade para que o Brasil pudesse ratificar a
convencdo 87 da organizacgéo internacional do trabalho reconhecidamente



um marco juridico da defesa do desatrelamento dos sindicatos perante o
Estado.

Neste contexto, 0 que se pode extrair do principio da unicidade sindical
€ que a regulamentacdo em texto de lei, definindo a maneira de organizacdo dos
sindicatos ndo deve ser interpretada como um modo restritivo da liberdade dos
sindicatos, mas sim como uma regra ordenatoria, que visa a melhor maneira dar
respaldo legal aos mesmos, conservando assim um sindicalismo organizado e bem
estruturado.

Por fim, insta ressaltar que a unicidade se impde apenas a sindicatos,
nao sendo vedado as centrais sindicais, que em suma nao tem o direito de propor ou
fazer negociacdes coletivas, mas tem um apelo trabalhista, podendo ou nao ajudar
os trabalhadores em questdes polémicas ou de suas necessidades. Outra questao
gue merece destaque também € a alteracao da contribuicdo sindical obrigatéria que
com a alteracdo da legislacdo trabalhista de novembro de 2017, deixa de ser
compulsoria e se torna facultativa ao trabalhador, criando assim uma maior cobrancga
ao sindicato da categoria, entretanto, gera novas questoes sobre o assunto, uma vez
gue nédo sendo o sindicato um auxilio aos direitos do trabalhador, ndo poderia este
ter a opcdo de procurar outro da mesma categoria que lhe garantisse um maior
respaldo sobre sua questdo? Neste contexto que gera a duvida se o modelo

pluralista sindical ndo seria mais efetivo.

3 PLURALIDADE SINDICAL

Como visto, o Brasil adota na Constituicdo vigente o modelo de
unicidade sindical, de modo que apesar da histéria retratar que este modelo foi
imposto pelo Estado a partir do momento que o mesmo voltou seus olhos para as
guestdes sindicais e que, de certo modo mesmo com alteragdes constitucionais,
continuou adotando tal modelo, ndo seria 0 momento do direito material, se atualizar
nesta questao e adotar o modelo pluralista?

A pluralidade sindical, pode ser entendida como “a permissao de varias
entidades, na mesma base territorial, exercerem a representagdo da mesma
categoria disputando-se qual o sindicato mais representativo, ou as condi¢des para

uma participacao na representacao da categoria”. BATALHA, (1994, p.98).



Em resumo seria como uma liberdade para que os trabalhadores
pudessem escolher dentro da mesma base territorial aquele sindicato que mais lhe
for convenientes aos seus interesses.

Amauri Mascaro Nascimento (2000, p.161-162):

A pluralidade pode ser: a) total, quando atingidos todos os niveis da
organizacao sindical; b) restrita, quando coexistentes niveis de pluralidade e
de unicidade. E exemplifica: Se os empregados de uma empresa tém o
direito de votar em escolher o sindicato que querem como representante, e
sendo o sindicato eleito o Unico, vedado outro na empresa, havera
unicidade sindical em nivel de empresa e pluralidade sindical em nivel
orgéanico de sistema.

Um ponto positivo da pluralidade sindical que merece destaque seria a
guestao capitalista que a mesma envolve, ou seja, a conhecida lei da oferta e
procura. De certo modo com mais sindicatos de uma determinada categoria, seria
possivel ao trabalhador desta categoria, a escolha, naquele sindicato que melhor o
representasse ou que lhe trouxesse maiores beneficios.

Tal entendimento esta diretamente ligado a questao de democracia que
a pluralidade sindical proporciona, de modo que possibilita aos interessados de suas
determinadas classe qual instituicdo os representara, sem que haja aquela
acomodacéo de liderangca que a unicidade gera em razédo da sua exclusividade, e
falta de concorréncia, resultando no monopdlio do sindicato naquela base.

Em verdade, a pluralidade sindical envolve um maior numero de pontos
negativos, do que positivos, mas apenas este, traria aos sindicatos uma maior
especializacdo sobre os seus trabalhadores, uma maior dedicagdo em conquistar
estes por aquilo que tem a oferecer, de modo que o trabalhador ao optar pelo
sindicato, o escolheria porque realmente acredita que ele ira lutar pelos seus
interesses nas negociacdes coletivas e ndo apenas servir como um intermediador
gue a lei exige para tais negociacgoes.

O que néo se pode deixar de dizer € a questdo juridico-politica que a
pluralidade sindical envolve, ou seja, para que houvesse a mudanca, seria
necessario uma proposta de emenda a constituicdo, sendo esta embasada pelo
processo solene e dificultoso, caracteristica rigida da constituicéo brasileira.

Além da questéo, juridico-politica, para alteracdo do sindicalismo, néo
h& como pensar na pluralidade e ndo estabelecer uma conexdo com a Convencgao

da Organizacdo do Trabalho n° 87 que apresenta o principio da liberdade sindical.



Tal convencéo foi ratificada por muitos paises, entretanto no Brasil sua aplicacao foi

mitigada no ordenamento juridico, ndo sendo o pais signatario da mesma.

PARTEI LIBERDADE SINDICAL

Art. 1 — Cada Membro da Organizacao Internacional do Trabalho, para o
gual a presente Convencéo esta em vigor, se compromete a tornar efetivas
as disposi¢cdes seguintes.

Art. 2 — Os trabalhadores e os empregadores, sem distingdo de qualquer
espécie, terdo direito de constituir, sem autorizagao prévia, organizagfes de
sua escolha, bem como o direito de se filiar a essas organizacdes, sob a
Gnica condicdo de se conformar com o0s estatutos das mesmas.
Art. 3 — 1. As organizacdes de trabalhadores e de empregadores terdo o
direito de elaborar seus estatutos e regulamentos administrativos, de eleger
livremente seus representantes, de organizar a gestdo e a atividade dos
mesmos e de formular seu programa de acéo.
2. As autoridades publicas deverdo abster-se de qualquer intervencé@o que
possa limitar esse direito ou entravar o seu exercicio legal.

Art. 4 — As organizagdes de trabalhadores e de empregadores néo estaréo
sujeitas a dissolugdo ou & suspensdo por via administrativa.

Art. 5 — As organizacdes de trabalhadores e de empregadores terdo o
direito de constituir federacdes e confederacbes, bem como o de filiar-se as
mesmas, e toda organizagéo, federacdo ou confederacao terd o direito de
filiar-se as organizacdes internacionais de trabalhadores e de
empregadores.

Art. 6 — As disposicdes dos arts. 2, 3 e 4 acima se aplicardo as federacdes
e as confederacbes das organizacdes de trabalhadores e de empregadores.

Art. 7 — A aquisi¢do de personalidade juridica por parte das organizacdes
de trabalhadores e de empregadores, suas federacbes e confederacdes,
ndo podera estar sujeita a condi¢cdes de natureza a restringir a aplicacédo
das disposicdes dos arts. 2, 3 e 4 acima.

Art. 8 — 1. No exercicio dos direitos que lhe sdo reconhecidos pela
presente convencdo, os trabalhadores, os empregadores e suas respectivas
organizacbes deverdo da mesma forma que outras pessoas ou
coletividades organizadas, respeitar a lei.
2. A legislacé@o nacional ndo devera prejudicar nem ser aplicada de modo a
prejudicar as garantias previstas pela presente  Convencgéo.

Art. 9 — 1. A medida segundo a qual as garantias previstas pela presente
Convencao se aplicardo as forcas armadas e & policia serd determinada
pela legislacdo nacional.
2. De acordo com os principios estabelecidos no § 8° do art. 19 da
Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho a ratificacdo desta
Convencao, por parte de um Membro, ndo devera afetar qualquer lei,
sentenca, costume ou acordo ja existentes que concedam aos membros
das forcas armadas e da policia garantias previstas pela presente
Convencéo.

Art. 10 — Na presente Convengéao, o termo ‘organizagao’ significa qualquer
organizacdo de trabalhadores ou de empregadores que tenha por fim
promover e defender os interesses dos trabalhadores ou dos
empregadores.



O acordo proposto pela OIT, sobre a questdo sindical reine em seu
texto como garantias basilares, o direito de criar sindicatos, o direito de administra-
los o direito de atuacdo dos mesmo e por fim o direito do trabalhador de filiar-se ou
nao a tal sindicato. Ocorre que a constituicdo apresenta garantias sobre quase todos
eles, mitigando apenas sobre a liberdade de criar sindicatos, pelo jA explanado
sobre o regime da unicidade adotado por nosso ordenamento, huma mesma base
territorial ndo € possivel.

A proposta da convengéo, esta diretamente ligada a unidade sindical,
que daria as classes uma maior forca de negociacdo, este modelo se difere dos
outros dois apresentados e tem a caracteristica de reunido dos dois, deste modo
tem sido o sistema vigorante na maior parte dos paises europeus, tais como Franca,
Espanha e Itélia, todos signatarios da convencao de 87.

Victor Russomano Mozart, sobre a teoria da pluralidade:

A quebra a unicidade operaria, estimula a luta entre os sindicatos; a
vaidade e a ambicéo dos seus lideres, quando ferida, levam a formacéo de
sindicatos dissidentes numerosos e desnecessario; todos esse fatores
contribuem para o enfraguecimento da luta operaria e pressupfe, que em
certo momento, a declaragédo de entidade mais representativa, de modo que
os sindicatos figuem divididos em duas categorias, ocasionando que 0s
trabalhadores abandonem os sindicatos mais fracos e ingressem nos
sindicatos mais fortes na prética, o resultado sera o sindicato Unico que
quer evitar. Portanto a teoria do pluralidade ndo se encontra no pais, em
ambiente propicio e provoca enfraquecimento nas classe operarias

A unidade sindical, proposta pela Organizacao do Trabalho, se faz pelo
surgimento da pluralidade, de modo que apresentando-se muitos sindicatos, as
classes, tanto econémica como profissional, elegerd& um unico sindicato que o0s
representard, indo além do sentimento de legitimidade legal desempenhado pela
unicidade, mas no sentimento de seguranca e confianca da classe no sindicato que
elegeu, pois o texto da convencao se refere a livre escolha dos representantes e néo
a pluralidade sindical, que esta diretamente ligado com a qualidade e néo

quantidade de representacao sindical.

4 CONCLUSAO



De algum modo sempre que uma questao envolve o Brasil, este tem se
mostrado sui generis ao estabelecer uma regra, entre a negativa de sua adoc¢ao ou
positivacdo, o Brasil fica com a ado¢do das duas regras de modo a criar a sua
prépria, ndo foi diferente com o sindicalismo, durante o contexto historico, que se
estabeleceu entre as constituicbes, o mundo estabeleceu suas regras sobre a
unicidade ou a pluralidade sindical, formando o Brasil sua propria regra com
implementacdo dos dois lados, de modo a satisfazer em parte o principio da
liberdade sindical e da intervencéao estatal.

Ocorre que o sistema juridico brasileiro, nunca deixou de intervir sobre
a questdo sindicalista, de modo que somente agora, houve uma alteracao
significativa que abarca este assunto, a questdo da ndo compulsoriedade da
contribuicéo sindical, polémica nas alteracfes da legislacdo trabalhista.

Este assunto fecha o artigo proporcionando ao mesmo uma esperanca
sobre a questdo do desenvolvimento do pais, uma vez que esta diretamente ligado
ao principio da liberdade sindical, e sobre esta edige, fica a critério do empregado
contribuir ou ndo para o sindicato, o que |he proporciona uma maior liberdade de
acreditar se aquele sindicato ira ajuda-lo ou néo.

O que no fim seria a ideia de unidade sindical, que a Convencéo 87
quis implementar nos paises, e ndo foi ratificado pelo Brasil, mas que a luz das
alteracbes da lei 13.647 de 2017, pode ser o que faltava para gerar um
desenvolvimento na questdo sindical, para melhor ou para pior, dependo do modo

gue o brasileiro esta aberto para tais alteracoes.
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