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RESUMO

O direito do trabalho no Brasil passa por diversas modificacdes, desde o momento
que o trabalho se iniciou até os dias atuais com a mais recente alteracao realizada na
Consolidacdo das Leis do Trabalho com a Lei n® 13.467/2017, conhecida como
Reforma Trabalhista. A jornada de trabalho maxima de oito horas tem protecao
constitucional no artigo 7°, XIIl da CF. O presente trabalho tem como objetivo expor
as diversas consequéncias sofridas em razao da alteracédo que a Reforma Trabalhista
de 2017 realizou no artigo 58, §82° da CLT, que possibilitava a jornada in itinere. Para
essa modalidade de jornada, o tempo despendido pelo empregado até o local de
Servigo e para o seu retorno, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por
transporte publico, desde que a conducédo fosse fornecida pelo empregador, era
computado como jornada de trabalho. Em decorréncia da Lei n°® 13.467/2017 essa
jornada deixou de existir no ordenamento juridico brasileiro. Entretanto, as Sumulas
90, 320 e 429 do TST néo foram canceladas e com o fim da jornada in itinere perderam
seus fundamentos. Tal fato gerou diversas consequéncias para empregadores e
empregados. Os empregadores, quando existia a jornada in itinere precisavam tomar
as devidas cautelas para respeitar o limite legal de oito horas, além de que muitas
vezes precisavam pagar horas extras. Com isso, acabaram sendo beneficiados com
a alteracédo do artigo 58, 82° da CLT, pois podem aumentar a jornada de trabalho
dentro da empresa, aumentando, consequentemente, a producdo. Com essa
alteracdo os empregadores foram estimulados a fornecer a conducéo, pois agora nao
precisam mais pagar pelo tempo de deslocamento. Para os empregados a alteragéo
nao foi tdo benéfica, pois deixaram de receber pelo tempo de deslocamento,
diminuindo a possibilidade de receberem horas extras. Entretanto, os trabalhadores
foram de certa forma beneficiados, pois os empregadores foram estimulados a
fornecer a conducdo, dessa forma os empregados terdo melhores condicbes de
transporte. O fim das horas in itinere retirou a desigualdade que existia entre
trabalhadores que recebiam pelo tempo de deslocamento e trabalhadores que néo
recebem, mas que sdo submetidos a longas distancias e péssimas condi¢cdes de
transporte. Entretanto, o local em que a empresa se situa € uma escolha do
empregador, que coloca a empresa em locais de dificil acesso, por muitas vezes
serem espacos mais baratos ou terem disponibilidade de locais extensos. Dessa
forma, os empregadores precisam sofrer as consequéncias dessa escolha e fornecer
a conducdo para os empregados, que ndo podem se prejudicar por uma escolha em
beneficio do empregador. Os métodos comparativo, dedutivo e histérico foram
utilizados no presente trabalho.

Palavras-chave: Direito do trabalho no Brasil. Historico. Jornada de Trabalho. Lei n°
13.467/2017. Jornada in itinere.



ABSTRACT

Labor law in Brazil underwent several modifications, from the moment the work began
to the present day with the most recent change in the Consolidation of Labor Laws by
the Law 13467/2017, known as Labor Reform. The maximum working day of eight
hours has constitutional protection in article 7, Xlll of the Federal Constitution (CF).
This paper has the purpose to outline the many consequences that have arisen due to
the amendment made by the Labor Reform of 2017 in article 58, 82 of the CLT. The
journey in itinere was only possible because of this article. For this kind of journey, the
time the employee spent on the way to his place of work and the time spent on his
return to his house was computed as hours of work — being it a place of difficult access
or not served by public transportation, and being the employer the provider of the
driving. Because of Law 13467/2017, this journey no longer exists in the Brazilian legal
system. However, TST precedents 90, 320 and 429 were not canceled and with the
end of the journey in itinere, so these precedents lost their fundamentals, causing many
for employers and employees. Employers, when there was an in itinere journey, had
to take the necessary precautions to comply with the eight-hour legal limit, and often
needed to pay overtime. Therefore, they ended up benefiting with the amendment of
article 58, §2° of the CLT, as it became possible to increase the working day within the
company and, accordingly, the company’s production. With this change, employers
were encouraged to provide driving, as they now no longer need to pay for commuting
time. Nevertheless, for the employees the change was not so beneficial, as they no
longer receive by the time of displacement, reducing the possibility of receiving
overtime. However, the workers were somehow benefited, as employers were
encouraged to provide driving, so employees would have better transportation
conditions. The end of the hours in itinere removed the inequality that existed between
workers who received the time of displacement and workers who didn’t receive, but
who were under long distances and poor transportation conditions. As the place where
the company is located is a choice of the employer, many companies are located any
in places that are difficult to reach, often being cheaper spaces or having extensive
locations available. That way, it’s fair that employers have the consequences of this
choice and provide driving for employees, who can’t be harmed by a choice that only
benefits the employer. The comparative, deductive and historical methods were used
in the present work.

Keywords: Labor law in Brazil. Historic. Working Day. Law 13467/2017. Journey in
itinere.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem o intuito de expor a mais recente alteracéao
realizada na Consolidacdo das Leis do Trabalho, em decorréncia da Lei n°
13.467/2017, também conhecida como Reforma Trabalhista.

A referida lei foi promulgada em 13 de julho de 2017 e entrou em vigor
em 11 de novembro de 2017.

Dentre as diversas modificacdes que realizou, a Reforma Trabalhista
alterou o artigo 58, §2° da CLT.

Com essa reforma, houve a retirada da jornada in itinere (acrescentada
na CLT por meio da Lei n® 10.243/2001) do ordenamento juridico brasileiro.

Em decorréncia da alteracdo realizada no artigo 58, 8§2° da CLT,
trabalhadores de local de dificil acesso ou néo servido por transporte publico e que
possuem a conducao fornecida pelo empregador ndo terdo mais esse tempo de
deslocamento computado como jornada.

Tema este de suma importancia em decorréncia das diversas
consequéncias que gerou para empregadores e empregados.

Os métodos comparativo, dedutivo e historico foram aplicados para a
realizacdo do presente trabalho, que inicialmente apresenta um breve historico do
direito do trabalho no Brasil e a tramitacdo da Lei n° 13.467/2017, demonstrando as
principais alteracdes que esta lei realizou.

Logo apls, a jornada de trabalho € conceituada e classificada.
Brevemente é demonstrado a protecdo constitucional que ha para este instituto,
expondo as novas formas de trabalho criadas com a Reforma Trabalhista.

O presente trabalho também exp8e as novas formas de trabalho criadas
com a Reforma Trabalhista.

Finalmente, a jornada in itinere é conceituada, demonstrando os
requisitos que eram necessarios para a concessao dessa jornada de trabalho e a sua
inexisténcia em razédo da Reforma Trabalhista de 2017.

As Sumulas 90 e 320 do TST, que traziam possibilidades para a jornada
in itinere, continuaram existindo mesmo apds a retirada da jornada in itinere do

ordenamento, seria este um motivo para o cancelamento de tais sumulas?



O artigo 294 da CLT permite que seja computado para efeito de salério
o tempo despendido pelo empregado da boca da mina ao local do trabalho e vice-
versa. E justo a ndo revogacao deste dispositivo em relacéo a retirada da jornada in
itinere?

Ha igualdade de tratamento entre os trabalhadores de mina e
trabalhadores de local de dificil acesso ou néo servido por transporte publico, mas que
possuem a conducao fornecida pelo empregador? Seria a norma do artigo 294 da CLT
regra especial?

O presente trabalho expde ainda sobre a aplicabilidade da Lei
13.467/2017 em relacdo aos diversos momentos de contratacdo, antes e apos a
vigéncia da lei.

Por fim, € demonstrado as consequéncias do fim da jornada in itinere do
ordenamento juridico brasileiro para empregadores e empregados. E justo os
empregados sofrerem as consequéncias em razdo da escolha que o empregador fez
ao estabelecer o local da empresa? O presente trabalho expde além do alegado a

cima os beneficios e maleficios causados para ambas as partes da relacdo contratual.
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2 HISTORICO DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

O direito do trabalho passou por diversas alteracdes até chegar no que
€ atualmente. Segundo Vélia Bomfim Cassar (2017, p. 03), “do ponto de vista histérico
e etimologico a palavra trabalho decorre de algo desagradavel: dor, castigo,
sofrimento, tortura”.

Entretanto, com as modificacdes ocorridas ao longo da historia esse
instituto passou a ter outro sentido. Para Vdlia Bomfim Cassar (2017, p. 03), “se no
passado o trabalho tinha conotacéo de tortura, atualmente significa toda energia fisica
ou intelectual empregada pelo homem com finalidade produtiva”.

No Brasil, o trabalho teve inicio com a troca de mercadorias, conhecida
como escambo. Posteriormente, indios e africanos foram submetidos a péssimas
condicdes de trabalho, eram tratados como “coisa”.

Ricardo Resende (2017, p. 02) expde:

O desenvolvimento do Direito do Trabalho se deu a partir do século XIX,
principalmente em decorréncia dos movimentos operarios, desencadeados
visando a melhoria das condi¢cdes de trabalho, limitagdo da jornada de
trabalho, protecdo ao trabalho da mulher e das criancas, entre outras
reinvindicacoes.

Assim, somados a pressdo do movimento operario, 0S movimentos
internacionais em defesa dos direitos humanos e a atuacdo da Igreja,
encontrou-se campo fértil para a intervencao do Estado na relacéo contratual
privada, a fim de proteger a parte mais fraca da relacdo de emprego
(trabalhador hipossuficiente).

Assim, em 1824 a Constituicdo do Império pde fim as Corporacdes de
Oficio e garante ampla liberdade para o trabalho.
Posteriormente, em 1850 ha a criacdo do Codigo Comercial, que trouxe

diversas regras, conforme expde Volia Bomfim Cassar (2017, p. 16):

1850 — Cédigo Comercial. Primeiro cédigo nacional que trouxe regras de
Processo, Direito Civil e Direito do Trabalho, sendo, portanto, o berco dos
demais Cddigos. Ao tratar das relagbes de comércio, fazia mencao ao
armador e seus tripulantes, tratando também da possibilidade do aviso prévio,
da indenizacao pela rescisdo injusta do contrato a termo, da justa causa, da
garantia de salario em caso de acidente de trabalho.
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Com a existéncia do trabalho escravo e as péssimas condi¢cbes a que
eram submetidos, em 1888 a princesa Isabel assinou a Lei Aurea que aboliu a
escravidao no Brasil. Mauricio Godinho Delgado (2014, p. 106-107) diz:

Embora a Lei Aurea ndo tenha, obviamente, qualquer carater justrabalhista,
ela pode ser tomada, em certo sentido, como o marco inicial de referéncia da
Historia do Direito do Trabalho brasileiro. E que ela cumpriu papel relevante
na reunido dos pressupostos a configuracdo desse novo ramo juridico
especializado. De fato, constituiu diploma que tanto eliminou da ordem
sociojuridica relacédo de producao incompativel com o ramo justrabalhista (a
escravidao), como, em consequéncia, estimulou a incorporacado pela pratica
social da formula entdo revolucionaria de utilizagéo da forca de trabalho: a
relacdo de emprego. Nesse sentido, 0 mencionado diploma sintetiza um
marco referencial mais significativo para a primeira fase do Direito do
Trabalho no pais do que qualquer outro diploma juridico que se possa apontar
nas quatro décadas que se seguiram a 1888.

Ressalte-se que ndo se trata de sustentar que inexistisse no pais, antes de
1888, qualquer experiéncia de relacdo de emprego, qualquer experiéncia de
indastria ou qualquer trago de regras juridicas que pudessem ter vinculo,
ainda que ténue, como a matéria que, futuramente, seria objeto do Direito do
Trabalho. Trata-se, apenas, de reconhecer que, nesse periodo anterior,
marcado estruturalmente por uma economia do tipo rural e por relacdes de
producédo escravistas, ndo restava especo significativo para o florescimento
das condi¢des viabilizadoras do ramo justrabalhista.

Vélia Bomfim Cassar (2017, p. 16) alega:

1888 - A Lei Aurea foi a mais importante lei do Império. Libertou os escravos,
aboliu a escravatura. Este fato trouxe para o Brasil uma nova realidade,
porque houve aumento da demanda no mercado e ndo havia trabalho para
todos. A méao de obra era desqualificada e numerosa.

Desta forma, apés um periodo marcado pelas péssimas condi¢cdes de
trabalho, a Lei Aurea vem e pde fim & escraviddo, aumentando assim a quantidade de
trabalhadores disponiveis para o mercado de trabalho.

Em seguida, h4 a presenca da fase de manifestacdes incipientes ou
esparsas, que compreende o periodo de 1888 a 1930.

Segundo Mauricio Godinho Delgado (2014, p. 108):

E caracteristica desse periodo a presenca de um movimento operario ainda
sem profunda e constante capacidade de organizagdo e presséo, quer pela
incipiéncia de seu surgimento e dimens&o no quadro econémico-social da
época, quer pela forte influéncia anarquista hegemdnica no segmento mais
mobilizado de suas liderancas préprias. Nesse contexto, as manifestacbes
autonomistas e de negociacéo privada vivenciadas no novo plano industrial
ndo tém ainda a suficiente consisténcia para firmarem um conjunto
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diversificado e duradouro de praticas e resultados normativos, oscilando em
ciclos esparsos de avancos e refluxos.

Paralelamente a essa incipiéncia na atuacdo coletiva dos trabalhadores,
também inexiste uma dinamica legislativa intensa e continua por parta do
Estado em face da chamada questdo social. E que prepondera no Estado
brasileiro uma concepcéo liberal ndo intervencionista classica, inibidora da
atuacao normativa heterdbnoma no mercado de trabalho. A esse liberalismo
associa-se um férreo pacto descentralizacdo politica regional — tipico da
Republica Velha -, que mais ainda iria restringir a possibilidade de surgimento
de uma legislacdo heterbnoma federal trabalhista significativa.

Esse periodo é marcado pela existéncia de diversos atos. A Carta de
1891 garantiu a liberdade de associagdo. Ainda neste ano, houve o Decreto n°
1.313/91 que fixou para meninas entre 12 e 15 anos e para meninos entre 12 e 14
anos a jornada de sete horas, além de proibir o trabalho em fabricas para menores de
12 anos de idade.

Em 1907 ha o Decreto n° 1.637/1907, que garantia a organizacao
sindical dos urbanos.

Posteriormente em 1916 héa a criacdo do Codigo Civil, para Vélia Bomfim
Cassar (217, p. 17), “tratou da locacdo de servicos e parte de suas disposicoes era
aplicada as relacdes de trabalho, como aviso prévio, contrato determinado etc.”.

No ano de 1919 ha a criacdo da legislacéo de acidente de trabalho e, no
ambito mundial, a criacdo da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho).

Em 1923 ha a criagdo da Lei Eloy Chaves e do Conselho Nacional do
trabalho. Volia Bomfim Cassar (2017, p. 17) aduz:

1923 — Lei Eloy Chaves (Lei n°® 4.682/23) criou a estabilidade decenal apenas
para os ferroviarios e no mesmo ato instituiu o Conselho Nacional do
Trabalho, no ambito do Ministério da Agricultura, Indastria e Comércio.

O Decreto n°® 16.027/23 criou o Conselho Nacional do Trabalho, que foi o
primeiro embrido da Justica do Trabalho.

A Lei n° 4982/1925 concedeu para os trabalhadores de
estabelecimentos comerciais, industriais e bancarios as férias de 15 dias Gteis anuais.

Em 1927 ha o Decreto n® 17.934 — A, conhecido por Codigo de Menores,
que proibe o trabalho para menores de 12 anos, além de proibir o trabalho noturno e
em minas de subsolo.

Por fim, em 1930 Getulio Vargas se torna presidente e realiza alguns

atos, conforme expde Volia Bomfim Cassar (2017, p. 17):
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1930 — Em 24 de outubro desse ano, Getulio Vargas tornou-se presidente e
no dia 26 do més de novembro criou o Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio através do Decreto n° 19.443/30. A partir de entdo, houve farta
legislacdo, através de decretos legislativos, tanto sobre previdéncia social
guanto a respeito das relacdes de trabalho (individuais e coletivas) até a
promulgacéo da Carta de 1934.

Mauricio Godinho Delgado (2014, p. 109) resume o periodo de 1904 a
1930 dizendo que:

Ja transposto o século, surge o Decreto Legislativo n. 1.150, de 5.1.1904,
concedendo facilidades para o pagamento de dividas de trabalhadores rurais,
beneficio posteriormente estendido aos trabalhadores urbanos (Decreto
Legislativo n. 1.607, de 29.12.1906). O Decreto Legislativo n. 1.637, de
5.1.1907, por sua vez, facultava a criacdo de sindicatos profissionais e
sociedades cooperativas. Em 1919, surge a legislacdo acidentéria do trabalho
(Lei n. 3.724, de 15.1.1919), acolhendo o principio do risco profissional,
embora com inimeras limitagdes. Em 1923, surge a Lei El6i Chaves (n.
4.682, de 24.1.1923), instituindo as Caixas de Aposentadorias e Pensdes
para os ferroviarios. Tais beneficios foram estendidos, posteriormente, as
empresas portuarias e maritimas pela Lei n. 5.109, de 20.12.1926. Ainda em
1923, institui-se o Conselho Nacional do Trabalho (Decreto n. 16.027, de
30.4.1923). Em 1925, concedem-se férias (15 dias anuais) aos empregados
de estabelecimentos comerciais, industriais e bancérios (Lei n. 4.982, de
24.12.1925). Em 12.10.1927, é promulgado o Cédigo de Menores (Decreto n.
17.934-A), estabelecendo a idade minima del2 anos para o trabalho, a
proibicdo do trabalho noturno e em minas aos menores, além de outros
preceitos. Em 1928, o trabalho dos artistas € objeto de regulamentagéo
(Decreto n. 5.492, de 16.7.1928). Finalmente, em 1929, altera-se a lei de
faléncias, conferindo-se estatuto de privilegiados aos créditos de “prepostos,
empregados e operarios” (Decreto n. 5.746, de 9.12.1929).

Posteriormente, inicia-se a fase da institucionalizacéo (oficializacao) do
Direito do Trabalho, compreendida entre 1930 a 1945.

O ano de 1931 foi marcado pela criagdo do Departamento Nacional do
Trabalho e pelo Decreto Legislativo n® 19.770/31 que regulamentou a organizacao
sindical.

Em 1932 h& a criacdo de dois Decretos Legislativos, conforme expde
Vélia Bomfim Cassar (2017, p. 17):

1932 — O Decreto Legislativo n°® 21.396/32 criou a Comissdo Mista e
Permanente de Conciliacdo e o Decreto Legislativo n° 22.132/32 as Juntas
de Conciliacdo e Julgamento. Estes dois decretos representam a mais
importante figura na formacdo da futura Justica do Trabalho, constituida
formalmente apenas em 1939.

O Decreto Legislativo n°® 21.690/32 foi o primeiro a falar da Convencgéo
Coletiva do Trabalho. O Decreto n° 21.417-A regulamentou o trabalho da
mulher e o Decreto n°® 21.186 fixou jornada de oito horas para trabalho no
comércio, mais tarde também estendida aos industriarios.
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O ano de 1934 é marcado pela criacdo da Constituicdo da Republica,
que garantiu direitos trabalhistas como, férias, repouso semanal, indenizacao por
despedida imotivada, jornada de oito horas, salario minimo, entre outros.

Em seguida, no ano de 1935 houve a Lei n° 62/35 que, segundo Vdlia
Bomfim Cassar (2017, p. 17), “disciplinou a rescis&o do contrato, justa causa, aviso
prévio e a estabilidade dos empregados da industria e do comércio apés 10 anos de
servico.

Em 1936 o salario minimo foi instituido por meio da Lei n° 185/36.

Posteriormente em 1937, h4 o Golpe de Getulio Vargas. Para Vdlia
Bomfim Cassar (2017, p. 17):

1937 — Golpe de Getulio Vargas. Regime ditatorial. O Congresso é fechado.
Foi dada competéncia normativa aos tribunais trabalhistas. A Constituicdo de
1937 foi outorgada por Getulio, com apoio das For¢gas Armadas e tinha indole
corporativa. No campo dos direitos individuais, a Carta de 37 manteve o
elenco de direitos da Constitui¢céo anterior e garantiu direitos coletivos como:
reconhecimento dos sindicatos; a imposi¢do da contribuicdo sindical e a
unicidade sindical; previsdo para o contrato coletivo de trabalho. A greve e o
lockout foram considerados recursos antissociais.

O Decreto-Lei n® 39/37 disciplinou a execu¢do dos julgados nos conflitos
entre empregados e empregadores.

A Lei n° 435/37 considera empregadora Unica e solidaria a empresa principal
do grupo econdmico.

Em 1939 houve a Organizacéo da Justica do Trabalho e a reorganizacao
do Conselho Nacional do Trabalho. Em 1940 o Decreto n°® 6.597/40 regulamenta o
Conselho Nacional do Trabalho.

A locacao de servicos dos empregados domeésticos foi regulada pelo
Decreto-Lei n°® 3.078 de 1941.

Em 1943 ha a criacdo da CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho) por
meio do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Mauricio Godinho Delgado
(2014, p. 112-113) afirma que:

O modelo justrabalhista entdo estruturado reuniu-se, anos apés em um dnico
diploma normativo, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-lei n.
5.452, de 1.5.1943). Embora 0 nome reverenciasse a obra legislativa anterior
(consolidagdo), a CLT, na verdade, também alterou e ampliou a legislagao
trabalhista existente, assumindo, desse modo, a natureza prépria a um codigo
do trabalho.
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Getulio Vargas é deposto em 1945. Posteriormente, ha a Carta de 1946,

que segundo Volia Bomfim Cassar (2017, p. 18):

1946 — A carta de 1946 foi considerada democratica. Dispbs sobre a
participacdo dos empregados nos lucros da empresa, 0 repouso semanal
remunerado, feriados, concedeu a estabilidade decenal a todos os
trabalhadores, foi reconhecido o direito de greve, houve a inclusdo da Justica
do Trabalho no Poder Judiciario, retirando este 6rgdo da esfera do Executivo.
Os julgadores e conciliadores da Justica do Trabalho, até entdo nomeados (e
ndo concursados), passaram a se chamar juizes e os dois conciliadores
passaram a se chamar vogais, posteriormente classistas.

Em 1949 h4 a Lei n° 605 que impbs o repouso semanal remunerado.
Posteriormente, a Lei n® 2.573/55 criou adicional para o trabalho perigoso. As Leis n°
4.090/62 e 4.769/65 criaram o0 13° salario. Em 1964 a Lei n° 4.330 abordou sobre o
direito de greve. Logo apds, a Lei n° 5.107 de 1966 regulamentou o FGTS (Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo).

Em 1967 ha a Constituicdo que mantém os direitos previstos na Carta
de 1946 e d& continuidade na revolucédo de 1964.

No periodo compreendido entre 1969 e 1983 diversas leis foram criadas.

Vdlia Bomfim Cassar (2017, p. 18-19) resume esse periodo dizendo:

1969 — A Emenda Constitucional n° 1, de 1969, repetiu a Constituicdo
anterior, porém criou alguns direitos. Em relagé&o ao direito coletivo dispds
sobre o imposto sindical, proibiu o direito de greve para o servi¢o publico e
atividades essenciais. A revisdo da Carta de 67 pela EC n° 1/69 foi imposta
pelo golpe militar de 17 de outubro de 1969 que assumiu o poder rompendo
a doutrina defendida pela Carta de 1967.

1972 — Lei n°® 5.859/72: Lei do doméstico.

1973 — Lei n® 5.889/73: Lei do trabalho rural.

1974 — Lei n° 6.019/74: Lei do trabalho temporario.

1983 — Lei n® 7.102/83: Lei dos vigilantes.

Posteriormente, em 1988, h4 a promulgacdo da atual Constituicdo
Federal, que da diversas garantias aos trabalhadores, expostas em seu artigo 7°. Vélia
Bomfim Cassar (2017, p. 19), “nova Constituicdo retomando o homem como figura
principal a ser protegida, abandonando o conceito individualista e privatista e
priorizando o coletivo, o social e a dignidade da pessoa”.

Em 1999, houve a extincdo da representacdo classista, devido a
transformacao das Juntas de Conciliacdo e Julgamento em Varas do Trabalho, por

meio da Emenda Constitucional n° 24.
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J4 a Emenda Constitucional n° 45, realizada em 2004, ampliou a
competéncia da Justica do Trabalho. Em 2013, segundo Vdlia Bomfim Cassar (2017,
p. 19), “a Emenda 72 estendeu aos domesticos diversos direitos trabalhistas, antes so
garantidos ao urbanos e rurais. Alguns dependem de regulamentacdo e outros tém
eficacia imediata”.

Apés todas as mudancas ocorridas no ordenamento juridico brasileiro,
desde a criacdo do direito do trabalho, a mais recente alteracdo foi com a Lei
13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista.

2.1 Da Reforma Trabalhista—Lei N° 13.467/2017

O ordenamento juridico brasileiro sofre constantemente alteracoes,

Homero Batista Mateus da Silva (2017, p. 09), se posiciona dizendo que:

As vezes tenho a impresséo de que o Brasil estd em eterna reforma e talvez
nunca conclua o edilicio tdo sonhado por nossos antepassados e por nossa
geracao.

Reforma-se de tudo, a todo instante, numa ansiedade que chega a oprimir a
respiracdo de quem observa. Reformamos o velho e o novo, o errado e o
certo. Reformamos o telhado sem terminar o alicerce, a fachada sem ter
concluido as paredes, as vidragas sem que ainda haja portas. Somos o pais
em que as benfeitorias voluptuarias sdo compradas antes das Uteis e das
necessarias.

Também tenho tido pesadelos em que a gente passa a fazer a reforma s6
pela reforma, sem um projeto de longo prazo e sem a constru¢cdo de um
pensamento nacional capaz de nos unir e de alavancar a ética e o respeito
mutuo, valores que atualmente parecem conversa de lunéticos.

A mais recente modificacdo, deu-se com a Lei n° 13.467/2017,
conhecida como Reforma Trabalhista, que alterou a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT).

2.2 Tramitacao do Projeto de Lei

O Presidente da Republica, Michel Temer, propds e apresentou o projeto
de lei na Camara dos Deputados, no dia 23 de dezembro de 2016.

Tal projeto de lei tinha como finalidade adequar a legislacao trabalhista
as mudancgas ocorridas na relagdo entre trabalhadores e empregados, visando a

protecdo dos direitos constitucionais dos trabalhadores e buscando maior liberdade
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contratual. Outras finalidades estéo presentes na Exposi¢coes de Motivo da Medida
Provisoéria n° 808, de 14 de novembro de 2017, conforme exposto a seguir:

A lei aprovada visa também promover a pacificacéo das relacdes de trabalho,
a partir do fortalecimento das negociacdes coletivas e de solucdes
extrajudiciais na composicao de conflitos, prestigiando o respeito a autonomia
coletiva da vontade. Por fim, também se buscou a formalizacdo das relacdes
de trabalho no Brasil, que hoje conta com aproximadamente 45% da sua forca
de trabalho em carater informal, alheia aos direitos conferidos pela Carta
Magna e pela CLT. Com efeito, é claro o escopo do novo marco legal de criar
as condi¢Bes para promocao e geracdo de novos empregos formais por meio
da regulamentacdo de novas modalidades de contratacdo que permitirdo
adequar as necessidades de trabalhadores e empregadores a atual dindmica
das novas profissdes e atividades econémicas.

Tramitando sob o nome “Projeto de Lei 6787/2016”, o referido projeto foi
aprovado na Camara dos Deputados por 27 votos a 10, por uma comissao especial
gue possuia como finalidade o narrado na Exposicées de Motivo da Medida Provisoria
n° 808, de 14 de novembro de 2017:

Cabe salientar que com o objetivo de promover amplo debate sobre a
matéria, a Comisséo Especial criada com a finalidade de proferir parecer ao
Projeto de Lein®6.787, de 2016, realizou extenso didlogo com representantes
de vasta gama de setores do Governo Federal, da Justica Trabalhista, do
Ministério Publico do Trabalho, bem como também com entidades
representantes dos trabalhadores e dos empregadores, especialistas e
demais interessados no assunto por meio de audiéncias publicas, seminarios,
mesas redondas, reuniées de trabalho e reunides técnicas realizados em
diversos estados da Federacéo.

No dia 26 de abril de 2017, ainda na Camara dos Deputados, foi
aprovado por 296 votos a 177. No momento da sessédo de votacdo, parlamentares
contrarios a reforma trabalhista protestaram com cartazes.

Posteriormente, o projeto foi encaminhado para o Senado Federal por
meio do PLC n° 38, de 2017, onde passou pelas comissdes de Assuntos Econémicos,
Assuntos Sociais, na qual foi rejeitada conforme demonstra a Exposi¢do de Motivos
da Medida Provisoéria n® 808, de 14 de novembro de 2017:

Na Comissédo de Assuntos Econdmicos foram realizadas audiéncias publicas
com ampla discusséo, havendo aprovacao integral do projeto pelo colegiado
apos apresentacao de parecer favoravel proferido pelo relator. A Comisséo
de Assuntos Sociais pronunciou-se pela rejeicdo do projeto, contando com
votos em separado pela aprovacgéo do parecer.
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Na Comissdo de Constituicdo e Justica o projeto foi analisado em
relacdo & matéria e constitucionalidade. Apds ser aprovado por essa Comissao o
projeto foi encaminhado para o plenario do Senado Federal.

Depois de tentar iniciar a votacdo no plenario, em 11 (onze) de julho de
2017, o presidente do Senado, Eunicio Oliveira, necessitou suspender a votagado e
desligar luzes e microfones. Apés mais de seis horas, a votacdo foi retomada e o
projeto de lei foi aprovado no plenario, por 50 votos a 26.

A lei foi sancionada pelo Presidente da Republica, Michel Temer, sem
vetos, em 13 (treze) de julho de 2017 e incorporado ao ordenamento juridico brasileiro
como Lei 13.467/2017. ApGs 120 dias de sua publicacdo no Diéario Oficial, na data de

11 (onze) de novembro de 2017, a Lei n°® 13.467 entrou em vigor no pais.

2.3 Principais Alteragdes

Diversas foram as modificaces realizadas na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas com a Lei 13.467/2017. Algumas delas serdo brevemente expostas a
sequir.

As férias, que podiam ser fracionadas em até dois periodos (desde que
um deles néo fosse inferior a dez dias), passaram a poder ser, mediante negociacao,
fracionadas em até trés periodos (desde que um deles néo seja inferior a catorze dias
corridos e os outros nao sejam inferiores a cinco dias corridos cada).

O limite minimo de 14 (catorze) dias para uma das fracdes de férias, é
estabelecido em respeito a Convencao 132 da OIT, de 5 de outubro de 1999, que

estabelece em seu artigo 8°:

2. Salvo estipulacdo em contrdrio contida em acordo que vincule o
empregador e a pessoa empregada em questdo, e desde que a duragéo do
servigo desta pessoa lhe dé direito a tal periodo de férias, numa das fragcbes
do referido periodo devera corresponder pelo menos a duas semanas de
trabalho ininterruptos.

Para Homero Batista Mateus da Silva (2017, p. 57):

Apesar da énfase dada para a mudanca deste artigo, como um dos
paradigmas do suposto atraso da CLT, na esséncia houve mudanca reduzida,
porque o Brasil ndo poderia mais se afastar da Convencéo 132 da OIT (1970),
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que tem natureza de tratado internacional, pelo pais ratificado em 1999 (D
3197). O tratado exige que o empregado tenha assegurado ao menos um
periodo de 14 dias consecutivos, sob pena de ndo se atingir a finalidade das
férias — repouso prolongado, alteracéo do ritmo de vida, do relégio biolégico
e dos afazeres em geral. A reforma de 2017, ciente disso, manteve a parcela
minima de quatorze dias. Supondo que o empregado tenha 30 dias de férias,
0s 16 dias restantes passam a ser divisiveis por 2; podem ser duas parcelas
de oito dias ou uma combinacao de resultados até o limite minimo de cinco
dias consecutivos — 5 mais 11, 6 mais 10, 7 mais 9.

Em relacdo a jornada, antes da Reforma, era limitada a 8 (oito) horas
diarias, 44 (quarenta e quatro) semanais e 220 (duzentos e vinte) mensais, com a
possibilidade de até duas horas extras por dia. Apds a reforma, a jornada diaria passou
a poder ser de 12 (doze) horas com 36 (trinta e seis) horas de descanso, desde que
respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Antes da Lei 13.467/2017, havia a proibicdo para mulheres gravidas ou
lactantes de trabalhar em lugares com condi¢des insalubres e ndo havia limite de
tempo para a comunicar a gravidez para a empresa. Com a referida lei, passou a ser
permitido o trabalho de gravidas em ambientes de baixa ou média insalubridade e o
limite para comunicacdo a empresa passou a ser de trinta dias. Assim dispde
Francisco Meton Marques de Lima e Francisco Péricles Rodrigues Marques de lima
(2017, p. 56):

As alteracdes levadas a efeito flexibilizam a proibicdo & mulher gestante ou
lactante de exercer atividade insalubre. Assim, s6 havera afastamento
obrigatério, apenas para a gestante, em atividade insalubre em grau maximo;
em grau médio depende de atestado médico; e em relagdo a lactante, o
afastamento de atividade insalubre em qualquer grau depende de atestado
médico.

Tal alteragdo coloca em risco a saude da gestante, devido a sua

exposicdo em ambientes de baixa ou média insalubridade. Para Francisco Meton

Marques de Lima e Francisco Péricles Rodrigues Marques de Lima (2017, p. 56):

As novas regras atentam contra a salde, porque, na verdade, o afastamento
da gestante e da lactante dos ambientes insalubres, em qualquer grau, deve
ser compulsoério, devendo ela ser realocada, sem prejuizo do adicional de
insalubridade.

Para Homero Batista Mateus da Silva (2017, p. 65):
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A repercussdo negativa do art. 394-A foi muito grande. E um dos poucos
artigos sobre os quais a populacéo parece ter informacdes mais detalhadas.
A pressa na aprovacdo da reforma — incluindo a submissao do Senado
Federal a aprovar o texto sem ressalvas para evitar o retorno da matéria a
Camara — fez com que o préprio governo federal se manifestasse
favoravelmente a alterac@o desta norma, que ficou permissiva demais e sem
garantia alguma da fonte de custeio, como explicamos. Por projeto de lei ou
por medida proviséria, o cenario mais provavel é que caia por terra essa
distincdo bizarra entre os graus maximo, médio e minimo, os quais, como
explicamos, tém sua aplicabilidade mais complexa do que parece a primeira
vista. Voltar-se-ia ao espirito da Lei 13.287/2016, ainda que com a redacao
afetada pela reforma, e seriam permitidas algumas excec¢des para a mulher
atuar, mediante parecer médico, em ambientes de insalubridade média e
minima, seja durante a gestacéo, seja durante a lactacéo.

Dessa forma, ha grande possibilidade de tal artigo voltar a discussao.

Com a Reforma Trabalhista, passou a existir na legislacdo o chamado
“home office”, também conhecido como teletrabalho, que possibilita a formalizacédo de
tudo o que o trabalhador utilizar em casa para o trabalho, como por exemplo
equipamentos e gastos com energia e internet. Para Francisco Meton Marques de
Lima e Francisco Péricles Rodrigues Marques de Lima (2017, p. 45):

Teletrabalho € uma espécie do género trabalho a distancia, cuja espécie mais
antiga é o trabalho em domicilio. O conceito de teletrabalho ainda esta em
construgdo, visto que a tecnologia avanca mais rapido que sua apreensao
pelo espirito. Contudo, j& é possivel delimitar-lhe o sentido assim: teletrabalho
€ uma forma de trabalho a distancia, exercido mediante o emprego de
recursos telematicos em que o trabalhador sofre o controle patronal.

Agui, o empregado trabalha para determinado empregador sem a necessaria
permanéncia no estabelecimento da empresa, mas sim em outro lugar,
mediante 0 emprego dos recursos da telematica, de forma que o empregador
possa, também pelos meios telematicos, exercer um certo controle sobre as
atividades dele. E uma nova versdo do emprego em domicilio, gerando todos
os efeitos do contrato de emprego, inclusive as nuances da saude, como
doenca do trabalho, doenca profissional e acidente de trabalho.
Caracteristicas do teletrabalho: a) trabalho fora do estabelecimento do
empregador; b) emprego de meios informaticos e de telecomunicagao, muitas
vezes equipamentos portateis dotados de hardware e software.

Homero Batista Mateus da Silva (2017, p. 49) disp0e que:

O inciso lll, enxertado ao art. 62, objetivou criar terceira categoria de
trabalhadores desprovidos do direito as horas extras, intervalos e adicional
noturno: além dos exercentes de cargos de chefia e de fungdes externas,
incompativeis com o controle de jornada, a reforma trabalhista propde que
também os trabalhadores em domicilio — atividade que ndo nasceu com a
internet e existe desde tempos imemoriais com os oficios de costura,
alfaiataria, ourivesaria e tantos outros ramos bracais e intelectuais — fiquem a
margem do capitulo da duragédo do trabalho.
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Dessa forma, os trabalhadores que possuem teletrabalho ndo possuem
direito as horas extras, o que vem gerando grande polémica, visto que o dispositivo
nao respeita o artigo 7°, Xlll, da Constituicdo Federal, que garante aos trabalhadores
o direito as horas extras.

Em relagdo a multa para a empresa que mantém funcionario néo
registrado, que antes era de um salério minimo regional, passou a ser de trés mil reais

por empregado. Homero Batista Mateus da Silva (2017, p. 35) alega que:

O legislador também separou as multas de acordo com o alcance da
negligéncia do empregador:; auséncia total de registro rende multa de 3.000
reais, ao passo que auséncia de dados de formacao e desenvolvimento do
contrato de trabalho, como férias e aumento salarial, rende multa de 600
reais.

Além de que, para os casos de microempresas ou empresa de pequeno
porte, o valor de trés mil reais cai para oitocentos reais. O valor de seiscentos reais
para auséncia de dados € o mesmo para qualquer tipo de empresa.

Além das alteracdes citadas acima, ha também a relacionada ao tempo
na empresa. Isto porque, antes era considerado como servico efetivo o periodo em
que o empregado estivesse a disposi¢cao do empregador. Com a reforma trabalhista,
atividades como descanso, estudo e alimentacdo ndo sdo mais consideradas como

jornada de trabalho.
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3 JORNADA DE TRABALHO

O direito do trabalho surge visando a protecdo do trabalhador. Tal fato
ocorre em decorréncia da inexisténcia de isonomia na relacdo entre empregado e
empregador, sendo o trabalhador a parte mais fragil dessa relacéo.

Diversas sao as ferramentas utilizadas para que seja possivel essa
protecdo. Temos como exemplo os principios do direito do trabalho, como o principio
da protecao, da primazia da realidade e a existéncia de limites de jornada de trabalho.

A limitag&o da jornada de trabalho sofreu diversas modificagdes ao longo
do tempo até chegar aos dias atuais. Em relacdo a evolucéo da jornada de trabalho,
Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2012, p. 832) alega que:

No inicio da Revolucéo Industrial, os trabalhadores eram expostos a jornadas
de trabalho extenuantes, com precéarias condicdes no meio ambiente de
trabalho, prejudicando a saude, a seguranca e a propria vida dos
trabalhadores.

No inicio do século XIX, na maioria dos paises da Europa, a jornada de
trabalho era por volta de 12 a 16 horas por dia, com grande utilizacdo de méo
de obra das mulheres e criancgas.

Em protesto as péssimas condicbes de trabalho, observam-se diversas
reivindicacdes dos trabalhadores, dando inicio & unido de esforcos para se
alcancar objetivos comuns, inclusive no sentido de diminui¢éo da jornada de
trabalho e melhoria do valor dos salarios.

A referida pressdo exercida pelos trabalhadores, formando grupos
profissionais que deram origem ao movimento sindical, refletiu em leis
estabelecidas pelo Estado, como forma de atender as manifestacdes, mas
também com o fim de manter sob certo controle a massa trabalhadora, de
modo a nédo se instaurar um quadro revolucionario.

Destarte, as diversas manifestacfes feitas pelos trabalhadores a fim de
conseguirem melhores condi¢des de trabalho, fez com que surgisse a limitacdo da
jornada de trabalho.

A Constituicdo Federal em seu artigo 7°, Xlll garante aos trabalhadores

esta limitagéo dizendo que:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

Xl — duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensacéo de horarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho.
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Desta forma, a limitacdo da jornada de trabalho € imposta como protecao
ao trabalhador e amparada pela Constituicdo Federal.

3.1 Conceito

Considera-se como jornada de trabalho o tempo em que o empregado
fica a disposicao do empregador em decorréncia do contrato de trabalho.

Tempo este, como dito anteriormente, € limitado visando a protecdo do
trabalhador.

Segundo Ricardo Resende (2017, p. 360), “é o lapso de tempo diério em
gue o empregado se coloca a disposi¢cdo do empregador para lhe prestar servicos,
em decorréncia do contrato de trabalho entre eles firmado”.

Existem trés teorias que classificam a jornada de trabalho: teoria do
tempo efetivamente trabalhado, teoria do tempo a disposicdo do empregador e teoria
do tempo in itinere. Entretanto, a Ultima teoria deixou de existir com a Lei n°
13.467/2017, que extinguiu a jornada in itinere.

Para a teoria do tempo efetivamente trabalhado as paralisacdes do
empregado ndo sdo computadas como jornada de trabalho. Mauricio Godinho
Delgado (2014, p. 907) diz que:

[...] Por este critério excluem-se do cdmputo da jornada labora,
ilustrativamente, os seguintes periodos: o “tempo a disposicdo” do
empregador mas sem labor efetivo; eventuais paralisacbes da atividade
empresarial que inviabilizem a prestacdo de trabalho; qualquer tipo de
intervalo intrajornada. Em suma, exclui-se do calculo da jornada todo e
gualquer lapso temporal que ndo consista em direta transferéncia da for¢a de
trabalho em beneficio do empregador.

Em relacdo a teoria do tempo a disposicao, diferencia-se da teoria do
tempo efetivamente trabalhado, pois considera ndo apenas o tempo efetivamente
trabalhado, mas também o tempo em que o empregado esteve a disposicdo do
empregador.

Amauri Mascaro Nascimento (2012, p. 289), dispde sobre essa teoria

que:



24

A segunda é a teoria da jornada diaria como o tempo a disposicao do
empregador no centro de trabalho. Entende-se por centro de trabalho o
estabelecimento em que o empregado, apdés o trajeto de sua residéncia,
apresenta-se, correndo dai por diante a sua jornada.

Considerava-se também a teoria do tempo de deslocamento, entretanto,

com a Lei 13.467/2017 essa teoria deixou de existir.

3.2 Funcéo

Uma das func¢Bes da jornada de trabalho é estabelecer limites para que
o trabalhador ndo seja afetado em decorréncia de sua fragilidade.

Além disso, a jornada de trabalho contribui com a satude do empregado,
para que esta ndo seja afetada. A Constituicdo Federal em seu artigo 7°, XXIlI tutela

essa protecdo, como exposto a seguir:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condic¢ao social:

[.-]

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca.

Isto ocorre, pois em determinadas situacdes, o excesso de exposi¢cdo do
trabalhador no servico pode afetar sua satude. Assim expde Mauricio Godinho Delgado
(2014, p. 901):

Efetivamente, os avancos dos estudos e pesquisas sobre a salde e
seguranca laborais tém ensinado que a extensdo do contato do individuo com
certas atividades ou ambientes é elemento decisivo a configuracdo do
potencial efeito insalubre de tais ambientes ou atividades. Essas reflexdes
tém levado a nocdo de que a reducdo da jornada e da duracdo semanal do
trabalho em certas atividades ou ambientes constitui medida profilatica
importante no contexto da moderna medicina laboral. Noutras palavras, as
normas juridicas concementes a duragdo do trabalho j4 ndo sdo mais —
necessariamente — normas estritamente econémicas, uma vez que podem
alcancar, em certos casos, a funcao determinante de normas de saude e
seguranca laborais, assumindo, portanto, o carater de normas de saude
publica.

Para Ricardo Resende (2017, p. 361):

A limitagdo da jornada de trabalho constitui conquista histérica da classe
trabalhadora. Com efeito, nos primdrdios do sistema de producéo capitalista
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as jornadas de trabalho eram extenuantes, chegando muitas vezes a
dezesseis horas. Com a organizacdo da classe trabalhadora, o surgimento
dos sindicatos e as pressfes sociais do proletariado, o Estado cedeu as
reivindicacdes obreiras e passou a limitar a jornada de trabalho, de forma a
civilizar as relacdes de trabalho sob o aspecto da mensuracao da quantidade
de trabalho prestado.

Sao fundamentos de tal limitacdo da jornada, de forma destacada, aspectos
biolégicos, sociais e econémicos.

Sob o aspecto bioldgico, constatou-se que as jornadas excessivas provocam
a fadiga do trabalhador, com danos muitas vezes graves a sua saude. O
cansago provocado pelo excesso de trabalho diario aumenta a incidéncia de
doencas ocupacionais e facilita a ocorréncia de acidentes de trabalho, o que
viola a dignidade do obreiro.

Sob o ponto de vista social, a jornada de trabalho extensa afasta o trabalhador
do convivio com seus pares, provocando disturbios familiares e segregacéo
social.

Finalmente, sob o ponto de vista econdmico, 0 estresse e 0 cansaco
decorrentes da jornada exaustiva levam a queda do rendimento do
trabalhador, fazendo com que sua produtividade decais, o que conflita com o
interesse patronal (aumento da produtividade para maximizacao dos lucros).
Por todo o exposto, as normas que limitam e regulam a durag&o do trabalho
séo normas de medicina e seguranca do trabalho, e, como tais, sdo normas
de ordem publica (também chamadas cogentes ou imperativas), razdo pela
qual séo irrenunciaveis pelo obreiro.

Vélia Bomfim Cassar (2017, p. 601) se manifesta sobre o tema dizendo:

As regras de medicina e seguran¢a do trabalho envolvem os periodos de
trabalho, os de descanso e as condi¢8es de trabalho. S&o normas imperativas
gue estabelecem direitos de ordem publica, impedindo as partes de
renunciar, transacionar ou dispor de qualquer benesse que a lei tenha
concedido ao empregado. A limitagdo do tempo de duracao do trabalho tem
como fundamento trés aspectos importantes: biol6gicos, sociais e
econdmicos.

a) bioldgicos:

O excesso de trabalho traz fadiga, estresse, cansaco ao trabalhador,
atingindo sua saude fisica e mental. Portanto, os fatores bioldgicos séo
extremamente importantes para limitar a quantidade de trabalho diario.

b) sociais:

O trabalhador que executa seus servigcos em extensas jornadas tem pouco
tempo para a familia e amigos, 0 que segrega os lacos intimos com os mais
proximos e exclui socialmente o trabalhador.

c) econbmicos:

Um trabalhador cansado, estressado e sem diversdes produz pouco e,
portanto, ndo tem vantagens econdmicas para o patrao.

Destarte, estabelecer duragédo para o trabalho possibilita a protecdo da
saude do empregado, evitando que este seja afetado pelos longos periodos de

trabalho.
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3.3 Duragéao, Jornada, Horério

Importante mencionar a diferenca estabelecida entre duracéo, jornada e
horario de trabalho.

Duracédo do trabalho é o lapso temporal em que o empregado fica a
disposicdo de seu empregador e pode ser utilizado em duracédo diaria, semanal,
mensal e anual. Temos como exemplo a duragéo do trabalho de vinte horas semanais.
Ricardo Resende (2017, p. 360) entende que:

A duracéo do trabalho abrange diversos padrées de mensuragédo do tempo
de trabalho (ou tempo a disposicdo do empregador), como o padréo diario —
a jornada de trabalho propriamente dita -, o padrdo semanal, o padrdo mensal
e, por fim, o padrédo anual.

Em relacdo a jornada de trabalho, refere-se ao tempo em que o
empregado fica a disposicdo do empregador em um dia, como por exemplo: jornada

de trabalho de seis horas. Para Mauricio Godinho Delgado (2014, p. 905):

O periodo considerado no conceito de jornada corresponde ao lapso temporal
diario, em face de o verbete, em sua origem, referir-se a nocéo de dia (por
exemplo, no italiano: giorno — gionarta; e no francés: jour - journée). Jornada,
portanto, traduz, no sentido original (e rigoroso, tecnicamente), o lapso
temporal diario em que o obreiro tem de se colocar a disposicdo do
empregador em virtude do contrato laboral.

Vélia Bomfim Cassar (2017, p. 602) alega que:

A jurisprudéncia e os operadores trabalhistas frequentemente utilizam a
expressdo “jornada de 8 horas diarias”, sem perceber a redundancia
cometida, pois jornada quer dizer horas trabalhadas em um dia e diaria
também significa dia. Logo, a traducdo da expressédo utilizada no exemplo
seria “quantidade de horas trabalhadas em um dia de oito horas diarias”.
Neste caso a palavra jornada tem sentido de duracdo do trabalho e néo
guantidade de horas de trabalho em um dia.

Por fim, horario de trabalho € considerada como o horario de inicio e fim
da jornada de trabalho, demonstrando o horario de intervalo. Por exemplo o horéario
de trabalho das 7 (sete) horas as 11 (onze) horas e das 13 (treze) horas as 16

(dezesseis) horas.
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Ricardo Resende (2017, p. 360-361) faz uma diferenciagéo entre jornada
de trabalho e horério de trabalho, dizendo que:

[...] h& que se observar que o conceito de jornada de trabalho néo se confunde
com o conceito de horario de trabalho, ao passo que este significa o lapso de
tempo entre o inicio e o fim de uma jornada de trabalho, isto &, a fixacdo da
jornada mediante a definicdo do horario de entrada e do horario de saida do
obreiro. Imagine-se, por exemplo, um empregado que trabalha diariamente
das 8h0Omin as 18h00min, com intervalo intrajornada das 12h00 as
14h00min. O horario de trabalho deste obreiro sera de 8h as 18h, com duas
horas de intervalo, e sua jornada de trabalho sera de 8h.

Portanto, ndo se deve confundir as expressdes duracdo, jornada e

horario de trabalho.

3.4 Modalidades

Existem quatro classificacfes quanto a jornada de trabalho, com relacéo
a duracéo, ao periodo, a profissao e a flexibilidade.

Quanto a duracdo, a jornada de trabalho pode ser normal ou
extraordinéria. Para Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2012, p. 836):

Com relagdo a duracéo, a jornada de trabalho pode ser:

a) normal, ou seja, comum, de oito horas diarias (respeitado o limite semanal
de 44 horas), o que, por ser o ordinario, é o presumido. Pode, no entanto,
haver previsdo legal ou convencional mais benéfica ao empregado ou a
certas categorias ou formas de trabalho, fixando jornada de trabalho normal
inferior ao referido médulo, como ocorre no trabalho em regime de
revezamento (art. 7°, inciso XIV, da CF/1988)

b) extraordinaria ou suplementar, que sdo as horas de trabalho acima do
horario normal.

Em relag&o ao periodo, existem dois tipos. O diurno, que é caracterizado
pelo trabalho urbano entre as 5 (cinco) horas até as 22 (vinte e duas) horas. E o
noturno, entre as 22 (vinte e duas) horas e as 5 (cinco) horas.

Para o trabalho rural relacionado a agricultura, considera-se como
periodo noturno das 21 (vinte e uma) horas as 5 (cinco) horas e quando esta

relacionado a pecuaria das 20 (vinte) horas as 4 (quatro) horas.
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A classificagdo quanto a profissdo decorre do fato de que determinadas
profisses possuem jornadas de trabalho diferentes, como por exemplo os bancarios
e telefonistas.

Em relacdo a classificacdo da flexibilidade, Gustavo Filipe Barbosa
Garcia (2012, p. 817) diz que:

O critério da flexibilidade é mais verificado no direito estrangeiro, em alguns
paises, cuja legislacdo admite as chamadas jornadas de trabalho flexiveis
(flex time), devendo o empregado cumprir determinada carga horaria
semanal, mensal ou anual, mas tendo liberdade na organizacdo de seu
horario diario.

Dessa forma, o empregado tem livre escolha em relacdo aos seus

horérios, necessitando apenas que certa carga horaria seja respeitada.

3.5 Novas Formas de Trabalho

Com a Reforma Trabalhista algumas formas de contrato de trabalho
foram acrescentadas a Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

Esses acréscimos foram realizados como forma de permitir uma
ampliacdo dos prestadores de servicos para terem direitos trabalhistas e
previdenciarios, visto que agora passam a estar regulados pela CLT.

Temos como exemplo o teletrabalho (home office), o trabalho
intermitente e a jornada de trabalho de 12 X 36 horas.

Em relagdo ao teletrabalho, a Lei n° 13.467/2017 estabeleceu essa
forma de trabalho por meio dos artigos 75-A ao artigo 75-E da Consolidacdo das Leis

do Trabalho. O seu conceito € definido no artigo 75-B, como exposto a sequir:

Art.  75-B: Considera-se teletrabalho a prestagdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagéo
de informacgédo e de comunicacdo que, por sua natureza, ndo se constituam
como trabalho externo.

Paragrafo Gnico: O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

Para Volia Bomfim Cassar (2017, p. 660):
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O teletrabalho pode ser desenvolvido no domicilio do empregado ou em um
centro de computacao, um escritério virtual ou alugado por hora para este fim
aos interessados, pois ha uma descentralizacdo da empresa, pulverizando a
“‘comunidade obreira”.

Ha quem advogue que o teletrabalho também pode ser denominado
trabalho periférico, trabalho a distancia, trabalho remoto, e quer dizer
“prestacéo de servigo destinado a outrem sob a subordinagéo deste, exercido
por um trabalhador, preferencialmente em sua casa e com 0 suporte de
modernos instrumentos e tecnologias relacionados as telecomunicacdes e
informatica”, admitindo a execugado parcial do trabalho internamente na
empresa.

O teletrabalho deverd, especificando as atividades que serdo
desenvolvidas pelo empregado, estar expressamente no contrato individual de
trabalho, conforme disposto no artigo 75-C da CLT. Além disso, € possivel haver a
alteracdo entre o regime do teletrabalho para o regime presencial, entretanto, €
necessario acordo entre as partes. Assim dispde Volia Bomfim Cassar (2017, p. 661):

Podera ser realizada a alteragcdo do regime presencial para o regime de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em
aditivo contratual (81° do art. 75-C da CLT). Entretanto, poderd o
empregador determinar a alteracéo do trabalho a distancia para presencial,
desde que garanta um prazo minimo de transicao de 15 dias, e também o
faca com clausula aditiva (§2°). Neste ponto o legislador € confuso, pois ao
mesmo tempo que permite que a alteracdo seja unilateral, por determinacéo
do empregador, exige termo aditivo ao contrato.

No que diz respeito ao trabalho intermitente, foi acrescentado por meio
do artigo 452 — A da CLT. Para essa forma de trabalho o empregado prestara o servi¢co
de forma nao continua, ou seja, havera periodos em que o empregado estara em

atividade e periodos de inatividade. Para Vélia Bomfim Cassar (2017, p. 507):

O contrato de trabalho pode ser firmado para trabalho intermitente, isto &,
para servicos descontinuos, transitérios, com alternancia de periodos de
trabalho e de inatividade. Algumas vezes a necessidade do servico é
imprevisivel e pode variar de tempos em tempos. Esta espécie de contrato
ndo se aplica aos aeronautas, mas deveriam ser excluidos todos que tém
legislacdo prépria, especifica.

[--]

De acordo com o art. 452-A da CLT o contrato de trabalho intermitente deve
ser celebrado por escrito e devera garantir ao empregado o valor da hora de
servico nunca inferior ao salario minimo ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento.
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Por fim, o artigo 59-A da CLT traz para o ordenamento juridico brasileiro
a possibilidade da jornada de trabalho de 12 X 36 horas, que ja era anteriormente

aceita em decorréncia da Sumula n°® 444 do TST, exposta a seguir:

JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR
36. VALIDADE. E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada
exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convencéo coletiva
de trabalho, assegurada a remuneracédo em dobro dos feriados trabalhados.
O empregado nao tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor
prestado na décima primeira e décima segunda hora.

O artigo 59-A da CLT, acrescentado pela da Reforma Trabalhista, dispde

que:

Art. 59-A: Em relacdo ao disposto no art. 59 e em leis especificas, é facultado
as partes, por meio de convenc¢do coletiva ou acordo coletivo e trabalho,
estabelecer horéario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentagéo.

§1°: A remuneracgdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput abrange
0s pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso
em feriados e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogacfes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e
0 85°do art. 73.

§2°: E facultado as entidades atuantes no setor de salde estabelecer, por
meio de acordo individual escrito, convencédo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, horério de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentagéo.

Destarte, a Lei n° 13.467/2017 trata os feriados de maneira diversa do
gue dizia a Sumula 444 do TST. Homero Batista Mateus da Silva (2017, p. 43) aborda

o tema dizendo:

Diferentemente do entendimento do TST, o art. 59-A considera que 0s
feriados j4 estdo embutidos na compensacdo da jornada 12X36. Neste
particular, o TST estava certo e a reforma de 2017 errou: embora para o leigo
pareca que um dia de folga seguinte a um dia de trabalho ja represente a
folga compensatério do domingo ou feriado, temos de lembrar que, na
verdade, a carga de 12h embute 4h a mais que necessitam de dia extra para
afolga; assim, o dia seguinte era destinado a compensar parte do dia anterior,
havendo pouco espaco de manobra para a compensacéo do feriado. Basta o
més ter 6 dias de descansos — mesclando feriados e domingos — para a conta
ndo fechar. Caso o célculo matemético seja feito com esmero e a questao
seja bem compreendida, este artigo pode ser rechacado por inconstitucional
por oficializar médulo semanal superior a 44h. Piora ainda mais a situagéo
deste artigo o fato de que ele considera embutidas as horas destinadas a
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reducéo noturna, comprimindo mais 1h de trabalho por madrugada integral
laborada pelo empregado — ou 1h15 se ele se ativar, por exemplo, das 19h00
as 07h00, pois neste caso os direitos noturnos véo das 22h00 as 07h00.

Sobre o tema, Vo6lia Bomfim Cassar (2017, p. 691) aborda que:

A partir da Lei 13.467/17, os empregados contratados sob o regime de
trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, ndo tém direito
ao descanso ou pagamento em dobro, quando o dia de trabalho recair em dia
de feriado, e considera compensados os dias de repouso semanal,
exatamente como para os domésticos.

Dessa forma, a Lei n°® 13.467/2017 acrescentou na Consolidagéo das
Leis do Trabalho a possibilidade da jornada de trabalho de 12 X 36 horas, na qual o
trabalhador trabalha por 12 horas seguidas por 36 horas ininterruptas de descanso.

Entretanto, tal artigo trouxe diferencas em relacdo a Sumula 444 do TST.

3.6 Jornada In ltinere

A jornada in itinere, foi acrescentada ao ordenamento juridico brasileiro
com a Lei n®10.243/2001. Tal lei por meio de seu artigo 1°, trouxe o paragrafo 2° para
o artigo 58 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, atualmente modificado, que

possuia a seguinte redacgdao:

Art. 58: A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de oito horas diarias, desde que nao seja
fixado expressamente outro limite.

[...]

§2°: O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o
seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada
de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou nao
servido por transporte publico, o empregador fornecer a conducgao.

Tal entendimento ja era previsto na Sumula 90 do TST, que dispde:

HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO
| - O tempo despendido pelo empregado, em conducdo fornecida pelo
empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou nédo servido por
transporte publico regular, e para o seu retorno é computavel na jornada de
trabalho.

Il - A incompatibilidade entre os horérios de inicio e término da jornada do
empregado e os do transporte publico regular é circunstancia que também
gera o direito as horas "in itinere”.
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lIl - A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento de

horas "Iin itinere”.

IV - Se houver transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em
conducédo da empresa, as horas "in itinere" remuneradas limitam-se ao trecho
nao alcancado pelo transporte publico
V - Considerando que as horas "in itinere" sdo computaveis na jornada de
trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal é considerado como
extraordinario e sobre ele deve incidir o adicional respectivo.

Dessa forma, o direito as horas in itinere tinha fundamento ndo apenas
na jurisprudéncia, mas também na lei. Assim dispde Gustavo Filipe Barbosa Garcia
(2012, p. 839):

Com isso, a propria norma legal tornou explicito o reconhecimento das horas
in itinere, desde que presentes 0s requisitos especificos, tal como ja
estabelecia a Sumula 90 do Tribunal Superior do Trabalho.

Ficou confirmada, também aqui, a relevancia da jurisprudéncia perante o
Direito como um todo, porquanto muitas vezes acaba precedendo o préprio
legislador. Ainda assim, reconhece-se a importancia da lei em comento, pois
eliminou quaisquer discussdes sobre o acerto do entendimento dos tribunais
a respeito dessa questéo, conferindo-se maior seguranca juridica.

A jornada in itinere era considerada como o tempo gasto pelo empregado
até o local de trabalho e para o seu retorno, quando se tratava de local de dificil acesso
ou nao servido por transporte publico e desde que o empregador fornecesse a
conducéo.

Era permitido também, em decorréncia do artigo 58, 83° da CLT,
atualmente revogado, que, por meio de convencdes e acordos coletivos, as
microempresas e empresas de pequeno porte estipulassem o tempo médio
despendido pelo empregado na conducéo fornecida pelo empregador tratando-se de
local de dificil acesso. Vélia Bomfim Cassar (2017, p. 607) confirma tal entendimento

dizendo:

Para as microempresas e empresas de pequeno porte a lei permitia que as
convencdes e acordos coletivos estipulassem o tempo médio despendido
pelo empregado na conducéo fornecida pelo empregador que se situava em
local de dificil acesso. A norma coletiva também poderia retirar a natureza
salarial da benesse — art. 58, 83, da CLT (revogado pela Lei n® 13.467/17).

Dessa forma, com base no antigo artigo 58, 82° da CLT, era computado
como jornada de trabalho o tempo em que o empregado utilizava para se locomover

de sua residéncia até o local de trabalho e vice-versa.
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3.7 Requisitos

Para que fosse reconhecida a jornada in itinere dois requisitos eram
necesséarios. O primeiro requisito era que o transporte fosse fornecido pelo
empregador. Assim alega Mauricio Godinho Delgado (2014, p. 909):

S&o dois 0s requisitos, portanto, das chamadas horas itinerantes: em primeiro
lugar, que o trabalhador seja transportado por conducdo fornecida pelo
empregador. E 6bvio que nio elide o requisito em exame a circunstancia de
o transporte ser efetivado por empresa privada especializada contratada pelo
empregador, ja que este, indiretamente, é que o esta provendo e fornecendo.
Aqui também ndo importa que o transporte seja ofertado pela empresa
tomadora de servigos, em casos de terceirizacao, ja que ha, evidentemente,
ajuste expresso ou tacito nesta direcédo entre as duas entidades empresariais.

Vélia Bomfim Cassar (2017, p. 609) diz que:

A conducgdo pode ser coletiva (6nibus, van, barco, aeronave etc.) ou
individual, mas deveria ser fornecida pelo empregador para parte ou o total
do percurso. O fornecimento da conducdo pelo empregador constituia
requisito cumulativo para o cobmputo na jornada do tempo nela despendido.
Desta forma, o tempo despendido no barco do empregador que levava os
empregados a ilha onde esta localizada a empresa, que se encontrava em
local de dificil acesso e ndo guarnecida por transporte publico, era computado
na jornada.

O segundo requisito necessario para a concessao da jornada in itinere
era que o local fosse de dificil acesso ou néo servido por transporte publico.

Considerava-se como local de dificil acesso o espaco rural, como disp8e
Mauricio Godinho Delgado a seguir (2014, p. 909-910):

No exame do segundo requisito, €& pertinente realgcarem-se alguns
esclarecimentos. De um lado, cabe notar-se que a jurisprudéncia tem
considerado, de maneira geral, que sitios estritamente urbanos (espagos
situados em cidades, portanto) ndo tendem a configurar local de trabalho de
dificil acesso. E que a urbanizacdo se caracteriza pela socializacdo e
democratizacdo do acesso geografico as pessoas integrantes do respectivo
grupo populacional. Por tal razdo, a primeira alternativa do segundo requisito
da ordem juridica (art. 58, §2°, CLT, e Sumula 90, I) tende a configurar-se,
predominantemente, no meio rural (embora, é claro, boas condi¢cdes de
acesso a locais de trabalho no campo também possam elidir este requisito).
Percebe-se, em decorréncia do exposto, que a pratica jurisprudencial tem
formulado duas presuncdes concorrentes, que afetam, é claro, a distribuicéo
do dnus da prova entre as partes processuais: presume-se de facil acesso
local de trabalho situado em espaco urbano; em contrapartida, presume-se
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de dificil acesso local de trabalho situado em regides rurais (presuncdes juris
tantum, é claro).

Vélia Bomfim Cassar (2017, p. 608) entende que:

De acordo com a doutrina, local de dificil acesso era aquele que tinha posi¢éao
geografica atipica, como no caso de uma empresa situada no topo de uma
colina ou de uma fazenda no extremo interior de uma regido. Afirmavam que
a empresa situada no espaco rural era de dificil acesso e em espaco urbano
era de facil acesso.

Discordamos.

Mesmo sendo de facil acesso, caso o local ndo seja servido de transporte
publico e regular e o empregador fornecesse a conducéo (graciosa ou hdo
para o empregado), o tempo gasto no percurso seria computado na jornada.
A lei falava demais.

N&o havia necessidade de incluir a expressao dificil acesso, uma vez que
bastaria o legislador mencionar “local nao guarnecido por transporte publico
e regular”. Isto porque mesmo o local de facil acesso se tornaria dificil para
agueles que nao tém veiculo préprio (carro) e a localidade ndo fosse servida
por transporte publico, ndo tendo como chegar ao local de trabalho. Nao
existe local de dificil acesso se houver farta conducdo publica, mesmo que
geograficamente a empresa esteja situada em local atipico.

Dessa forma, caso nao fosse local de dificil acesso, era necessario nao

ser servido por transporte publico.

3.8 Simulas 90 e 320 do TST

Caso haja incompatibilidade entre os horarios do transporte publico e
horarios de entrada e saida do trabalhador da empresa, ainda assim haveria a hora in
itinere, conforme a Sumula 90, Il, do TST. A Sumula fala ainda, em seu inciso Ill, que
a mera insuficiéncia de transporte ndo enseja o pagamento das horas in itinere. Assim
entende Volia Bomfim Cassar (2017, p. 608):

Além disso, o trabalhador cujo horario de servico fosse incompativel com o
horario do transporte publico e o empregador fornecesse conducéo, teria
direito ao cOmputo deste tempo na jornada — Sumula n° 90, II, do TST.
Entretanto, se, ndo obstante esta caréncia de oferta de transporte publico,
houvesse compatibilidade com os horarios de entrada e saida do trabalhador,
ficaria descaracterizado o tempo a disposicao, isto €, as horas in itinere. Este
era o caso de mera insuficiéncia, sem incompatibilidade de horarios — Simula
n° 90, Ill.
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Ainda, caso o transporte publico regular seja apenas para parte do
trajeto, o restante era computado como jornada in itinere. Volia Bomfim Cassar (2017,
p. 607-608) dispbe que:

A protecdo legal atingia apenas o itinerario casa-trabalho-casa, podendo
excluir parte do trajeto alcangcado por transporte publico e regular. Assim,
caso haja conducao regular até determinado ponto, este sera excluido e s6
sera computado na jornada o trajeto atingido pela conducéo fornecida pelo
empregador — Sumula n° 90, IV, do TST.

Além de que, conforme dispde a Sumula em seu inciso V, caso a jornada
legal seja extrapolada com a contagem da jornada in itinere, € necessario que o tempo
ultrapassado seja considerado como extraordindrio e deve incidir o respectivo
adicional.

Alice Monteiro de Barros (2012, p. 333) diz:

Em consequéncia, se 0 tempo gasto no percurso implica protraimento de
jornada, devera ser pago como extra.

Saliente-se que a mera insuficiéncia de transporte publico para atender a
demanda nao enseja o0 pagamento das horas in itinere (Simulan. 90, inciso
lll, do TST).

Se o transporte existir, mas em horario incompativel com a jornada de
trabalho do obreiro, o TST tem se orientado no sentido de que a circunstancia
gera o direito as horas in itinere (Sumula n. 90, inciso Il, do TST).

Havendo transporte publico regular, em parte do trajeto percorrido em
conducéo da empresa, as horas in itinere remuneradas se limitam ao trecho
ndo alcancado pelo transporte publico (Sumula n. 90, inciso IV, do TST).
Também ndo afasta o direito ao pagamento das horas in itinere o fato de o
empregador cobrar ou ndo pelo fornecimento do transporte para o local de
dificil acesso (Sumula n. 320 do TST).

A Sumula 320 do TST diz que sendo o transporte para o local de trabalho
pago ou ndo, ainda assim haveria a jornada in itinere. Segundo Vélia Bomfim Cassar
(2017, p. 609), “ressalta-se que o fato de o patrdo cobrasse pelo transporte nédo
descaracterizava o fornecimento patronal e, portanto, ndo afastava as horas in itinere
— Sumula n® 320 do TST".

Assim sendo, para que houvesse a computacdo da jornada in itinere
eram necessarios dois requisitos: que o transporte fosse fornecido pelo empregador
e que se tratasse de local de dificil acesso ou néo servido por transporte publico,
levando em consideracao as Sumulas 90 e 320 do TST.
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4 FIM DA JORNADA IN ITINERE COM A REFORMA TRABALHISTA DE 2017

A Lei n® 13.467/2017, conhecida como Lei da Reforma Trabalhista,

realizou diversas alteragcbes na Consolidacdo das Leis Trabalhistas, como dito

anteriormente.

Uma das alteracdes foi no artigo 58, §2° da CLT. Tal artigo possuia a

seguinte redacao antes da reforma realizada pela Lei n°® 13.467/2017:

Art. 58: A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de oito horas diarias, desde que nao seja
fixado expressamente outro limite.

§1°: N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria
as variacbes de hordrio no registro de ponto ndo excedentes de cinco
minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.

§2°: O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o
seu retorno, por qualquer meio de transporte, salvo quando, tratando-se de
local de dificil acesso ou néo servido por transporte publico, o empregador
fornecer a conducgéo.

83% Poderdo ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno
porte, por meio de acordo ou convengdo coletiva, em caso de transporte
fornecido pelo empregador, em local de dificil acesso ou ndo servido por
transporte publico, o tempo médio despendido pelo empregado, bem como a
forma e a natureza da remuneracéao.

A referida lei também revogou o §3° do mesmo artigo. Cirlene Luiza

Zimmermann (2018, s.p), expoe:

a sequir:

Quanto ao dispositivo revogado (8 3° do art. 58, que havia sido incluido pela
Lei Complementar n° 123/2006), dispunha sobre a possibilidade de fixagdo
em instrumento coletivo de tempo médio de deslocamento para as
microempresas e empresas de pequeno porte, em caso de transporte
fornecido pelo empregador, em local de dificil acesso ou ndo servido por
transporte publico, bem como a forma e a natureza da remuneracao. Diante
da suposta exclusédo do direito ao pagamento das horas in itinere decorrente
da alteracdo do § 2°, tal dispositivo deixaria de ter aplicabilidade.t

Apoés a Lei n° 13.467/2017 o dispositivo passou a ter a redagao exposta

1 ZIMMERMANN, Cirlene Luiza. As horas in itinere foram mesmo suprimidas pela reforma

trabalhista?.

Disponivel em: <https://www.jota.info/opiniao-e-analise/colunas/reforma-

trabalhista/horas-in-itinere-reforma-trabalhista-10072018# ftn1>. Acesso em: 23 out. 2018.
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Art. 58: A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja
fixado expressamente outro limite.

§1°: N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria
as variac6es de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minuto,
observado o limite maximo de dez minutos diarios.

§2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupacao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou
por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo
serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢éo do
empregador.

83° (Revogado pela Lei n. 13.467, de 13-7-2017.)

Por consequéncia, a Reforma Trabalhista retirou do ordenamento
juridico brasileiro a jornada in itinere.

Gleibe Pretti (2017, p. 37) diz, “a redacéo do paragrafo 2°, do artigo 58,
extinguiu a hora in itinere, haja vista, ndo comportar mais esse instituto como um
direito trabalhista”.

Cirlene Luiza Zimmermann (2018, s.p), diz:

Ao determinar que “o tempo despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupacéo do posto de trabalho e para o seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo
a disposicdo do empregador”’, a nova redacdo do dispositivo pretendeu,
evidentemente, afastar o direito ao recebimento do que a doutrina e a
jurisprudéncia denominou de horas in itinere ou em transito.2

Tal ato foi realizado, pois o legislador tinha como intencédo estimular o
empregador a fornecer o transporte aos empregados, visto que agora nao terao que

pagar as horas in itinere. Isabela Camargos de Oliveira (2018, s.p), diz:

Ao excluir da legislagdo a previsdo expressa de pagamento do periodo de
deslocamento, € nitido que o legislador buscou tornar menos dispendiosa a
iniciativa da empresa de fornecer transporte seguro e de qualidade para os
seus empregados. Em outras palavras, a intencdo da lei € que, desobrigado
do pagamento de horas in itinere, 0 empregador se sinta estimulado a prover
o transporte aos empregados, uma vez que isso nao lhe trard acréscimo de
custos. Todavia, é importante ressaltar que o risco da atividade econémica é
do empregador (CLT, artigo 2° caput) e, assim, revela-se pertinente tal

2 ZIMMERMANN, Cirlene Luiza. As horas in itinere foram mesmo suprimidas pela reforma
trabalhista?. Disponivel em: <https://www.jota.info/opiniao-e-analise/colunas/reforma-
trabalhista/horas-in-itinere-reforma-trabalhista-10072018# ftn1>. Acesso em: 23 out. 2018.
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despesa para que os empregados tenham acesso ao local de trabalho
escolhido exclusivamente pela empresa.?

Rodrigo Dias da Fonseca (2018, s.p) alega:

A intencgédo da lei é de que, desobrigado do pagamento de horas in itinere, o
empregador se sinta estimulado a dar o transporte aos empregados, porque
isso nao lhe trard acréscimo de custos. O recado da nova lei ao empregador
€ de que ele pode fornecer o transporte para o empregado, pois a empresa
ndo serd mais penalizada com o pagamento das horas in itinere nesses
casos.*

O empregador ndo precisa mais se preocupar com 0 pagamento das
horas utilizadas pelo empregado no deslocamento de sua casa até o servico e vice-
versa, quando se trata das hipoteses previstas no antigo artigo 58, 82° da CLT.

Isabela Camargos de Oliveira (2018, s.p), expde:

Dentre as alteragOes legislativas trazidas pela Lei 13.467/2017, conhecida
como “Lei da Reforma Trabalhista”, destaca-se a nova redacéo do artigo 58,
paragrafo 2°, da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), que revogou a
previsdo de pagamento das horas in itinere, referentes ao deslocamento do
trabalhador para local de dificil acesso ou n&o servido por transporte publico
regular.b

Rodrigo Dias da Fonseca (2018, s.p), se posiciona dizendo:

Por tais razfes, a nova lei altera a redacéo do artigo 58, § 2°, da CLT, para
desobrigar o pagamento das horas in itinere, que passardo a ser indevidas.
Desde a data de vigéncia da lei, 11 de novembro de 2017, o empregador
deixou de se preocupar com a contagem, controle e pagamento das horas
levadas para se cumprir o itinerario até o trabalho. O pagamento pelas
horas in itinere deixaram de existir.

Logo, todo trabalhador que recebia algum adicional referente ao tempo gasto
em seu deslocamento, seja na forma de remuneracdo, ou mesmo
compensacdo de horéarios, deixou imediatamente de receber.
Independentemente do seu local de trabalho (facil ou dificil acesso), o tempo

3 OLIVEIRA, Isabela Camargos de. A reforma trabalhista e a supressao do pagamento das horas
in itinere. Disponivel em: <http://domtotal.com/noticia/1252355/2018/04/a-reforma-trabalhista-e-a-
supressao-do-pagamento-das-horas-in-itineri/>. Acesso em: 23 out. 2018.

4 FONSECA, Rodrigo Dias da. Reforma Trabalhista acaba com o pagamento de horas in itinere.
Disponivel em: < https://blog.ipog.edu.br/direito/reforma-trabalhista-acaba-com-o-pagamento-de-
horas-in-itinere/>. Acesso em: 23 out. 2018.

5 OLIVEIRA, Isabela Camargos de. A reforma trabalhista e a supressao do pagamento das horas
in itinere. Disponivel em: <http://domtotal.com/noticia/1252355/2018/04/a-reforma-trabalhista-e-a-
supressao-do-pagamento-das-horas-in-itineri/>. Acesso em: 23 out. 2018.
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gasto para o deslocamento n&o serd mais considerado como a disposi¢éo do
empregador. Logo, deixa de ser computado como jornada de trabalho.®

Para Francisco Meton Marques de Lima e Francisco Péricles Rodrigues
Marques de Lima (2017, p. 31):

E uma supresséo de direito. No entanto, como diz Machado de Assis, o mal
podera ser o estrumo de um bem, essa solucdo estimula as empresas a
fornecerem transporte para seus trabalhadores, sem o perigo de pagar hora
extra pelo tempo gasto no trajeto.

Homero Batista Mateus da Silva (2017, p. 36) se posiciona dizendo:

O caso da zona rural é particularmente inquietante. Suas extensfes sao
imensas em nosso pais e o transporte coletivo é uma raridade. Até a reforma
de 2017 se considerava que a auséncia do transporte coletivo ndo podia ser
oposta ao empregado, dado que o empregador, ao se instalar no local ermo
ou de dificil acesso — expressdes da Sumula 90 — tinha dominio desse fato e
incorporava em seus custos essa peculiaridade. A intencéo do art. 58, §2°, é
inverter esse encargo, atribuindo ao empregado os riscos da inexisténcia do
transporte publico no local. Talvez a solugdo passe pela presséo para que as
entidades sindicais negociem melhor essa diretriz do legislador, mas agora o
empregador detera maior poder de barganha.

O tempo in itinere deixou de ser considerado como tempo a disposi¢cao

do empregador, sendo assim, ndo sera mais computado como jornada de trabalho.

4.1 Sumulas 90, 320 e 429 do TST

Apesar da Reforma Trabalhista ter retirado a jornada in itinere do
ordenamento juridico brasileiro, o legislador ndo revogou as Sumulas 90 e 320 do
TST, que tratam da jornada in itinere.

A Sumula 90 do TST dispde:

HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO
| - O tempo despendido pelo empregado, em conducdo fornecida pelo
empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou nédo servido por
transporte publico regular, e para o seu retorno € computavel na jornada de
trabalho.

6 FONSECA, Rodrigo Dias da. Reforma Trabalhista acaba com o pagamento de horas in itinere.
Disponivel em: < https://blog.ipog.edu.br/direito/reforma-trabalhista-acaba-com-o-pagamento-de-
horas-in-itinere/>. Acesso em: 23 out. 2018.
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Il - A incompatibilidade entre os horéarios de inicio e término da jornada do
empregado e os do transporte publico regular é circunstancia que também
gera o direito as horas "in itinere”.

lll - A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento de
horas "in itinere”.
IV - Se houver transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em
conducédo da empresa, as horas "in itinere" remuneradas limitam-se ao trecho
nao alcancado pelo transporte publico
V - Considerando que as horas "in itinere" séo computaveis na jornada de
trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal é considerado como
extraordinario e sobre ele deve incidir o adicional respectivo.

A Sumula 320 do TST alega que:

HORAS IN ITINERE. OBRIGATORIEDADE DE COMPUTO NA JORNADA
DE TRABALHO

O fato de o empregador cobrar, parcialmente ou nado, importancia pelo
transporte fornecido, para local de dificil acesso ou nédo servido por transporte
regular, ndo afasta o direito a percepcao das horas in itinere.

Para Homero Batista Mateus da Silva (2017, p. 35-36):

O art. 58, 8§2°, enxertado pela reforma de 2017, € uma reagéo direta e sem
rodeios a Simula 90 do TST. Muito embora o entendimento do TST quanto a
jornada itineraria date de 1969, sua aplicagdo macica em tempos mais
+recentes, com sua extenséo ao trabalho rural e as regides urbanas servidas
por transporte precario ou intermitente. Talvez o TST venha a cancelar ou a
modular a Sumula 90, é verdade, mas o0 assunto ndo se esgota com a
revanche do legislador.

Dessa forma, provavel sera o cancelamento das Sumulas 90 e 320 do
TST, visto que com a inexisténcia da jornada in itinere, tais simulas perderam os seus
sentidos.

Do mesmo modo, ndo houve a revogacao da Sumula 429 do TST, que

dispoe:

TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. ART. 4.° DA CLT. PERIODO
DE DESLOCAMENTO ENTRE A PORTARIA E O LOCAL DE TRABALHO.
Considera-se a disposi¢cdo do empregador, na forma do art. 4.° da CLT, o
tempo necessério ao deslocamento do trabalhador entre a portaria da
empresa e o local de trabalho, desde que supere o limite de 10 (dez) minutos
diarios.
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Ha uma relacéo entre a jornada in itinere e a Sumula 429 do TST. Nas
duas hipdteses o empregado recebe pelo tempo de deslocamento, visto que é
considerado como tempo a disposi¢cao do empregador.

Assim sendo, a Reforma Trabalhista de 2017 ao revogar a jornada in
itinere deveria também ter cancelado a Sumula 429 do TST. Isto porque, ambos sao

considerados como tempo de deslocamento do empregado.

4.2 Artigo 294 da CLT

Muito se questiona a respeito da n&do revogacao do artigo 294 da CLT,
que tem como redacao: “o tempo despendido pelo empregado da boca da mina ao
local do trabalho e vice-versa sera computado para o efeito de pagamento de salario”.

O artigo acima exposto refere-se aos trabalhadores de mina de subsolo,
que terdo computados como jornada de trabalho o tempo gasto pelo empregado da
boca da mina ao local de trabalho e vice-versa.

Tal fato ndo é justo em relacdo aos trabalhadores de local de dificil
acesso, visto que nao terdo mais computados como jornada de trabalho o tempo in
itinere, ao contrario dos trabalhadores de mina de subsolo que terdo esse tempo
computados para efeito de pagamento de salario.

Homero Batista Mateus da Silva (2017, p. 36) diz:

A reforma se esqueceu de revogar o art. 294 da CTL, segundo o qual “o
tempo despendido pelo empregado da boca da mina ao local do trabalho e
vice-versa sera computado para o efeito de pagamento de salario”. Esse era
o dispositivo que embasava a maior parte das decisbes, que, usando da
analogia, estendiam o conceito de trajeto para os demais empregados. O art.
294 foi concebido evidentemente para os trabalhos em minas subterraneas,
de modo a néo prejudicar o empregado que precise gastar 20, 30, 40min entre
a chegada a abertura da minha até o local de efetivo inicio dos trabalhos de
escavacao e prospec¢do mineral. Esse tempo € improdutivo, de ponto de
vista do empregador, mas se insere dentro do conceito de riscos da atividade
econdmica, ou, vista a questdo por outro angulo, o ndo trabalho vale tanto
guando o trabalho, neste particular, porque sem o deslocamento até os
lugares, cada vez mais profundos, nem ao menos haveria a extracdo mineral,
por Gbvio.

Dessa forma, o artigo 58, 82° da CLT diz que ndo serdo computados
como jornada de trabalho o tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho

e para o seu retorno e o artigo 294 da CLT se contradiz dizendo que sera computado
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como jornada de trabalho o tempo utilizado pelo empregado da boca da mina ao local
de trabalho e vice-versa.
Homero Batista Mateus da Silva (2017, p. 36) alega que:

Como conviver com duas regras opostas? A primeira resposta sera
considerar que o art. 58, §2°, corresponde a uma regra geral — trajetos nao
contam como horario de trabalho — e o art. 294 como regra especial — trajetos
contam como horario de trabalho em casos especiais, como o deslocamento
dentro das instalac6es do empregador que explora a mineracéo. Feita essa
distincdo, comecam os problemas quanto ao uso da analogia. Vejamos dois
exemplos. No primeiro, pensemos no lavrador que gasta meia hora entre a
entrada da fazenda e o efetivo posto de trabalho — local de arar a terra,
semear, carpir ou colher. No segundo, pensemos no meédico que leva 20min
entre a entrada no hospital e o efetivo posto de trabalho — o centro cirargico.
Estardo entre eles na regra geral ou na exce¢do? Carregam como ponto
comum ao minerador o fato de que todos percorrem trechos dentro do local
de trabalho, mas ndo dentro do posto de trabalho.

Certos lugares de trabalho possuem distancias significativas, temos
como exemplo as usinas de cana de acgUcar situadas entre os canaviais, essas
empresas sao situadas a quildmetros de distancia da cidade. Sendo assim, néo
parece justo o tratamento desigual entre o artigo 58, 82° e artigo 294, ambos da CLT.

Como forma de solucdo desse tratamento desigual, a doutrina considera
o artigo 294 da CLT como uma regra especial, ja que para o caso especial de
deslocamento dentro das minas de subsolo sera computado para pagamento de

salério.

4.3 Medida Provisdria n° 808 de 2017

A Lei n® 13.467/2017 n&o dispde sobre a sua aplicabilidade. Com isso,
surge uma davida sobre em quais contratos a lei podera ser aplicada. Existem trés
diferencas nos contratos: aqueles que acabaram até o ultimo dia de vigéncia da antiga
CLT (10 de novembro de 2017); aqueles que continuaram existindo apés a vigéncia
da Lei e aqueles gue iniciaram ap0s a vigéncia da Lei.

Para os contratos que acabaram antes de 11 de novembro de 2017 e
para aqueles que comecaram apOs essa data, ndo restam duavidas quanto a
aplicabilidade. Marcelo Tavares Cerdeira e Ana Luiza Niero (2018, s.p), deixam claro

dizendo:
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Nesse ponto, cumpre ressaltar que, por tratar-se as horas in itinere de
questdo de direito material, a nova lei ndo retroagir4 para alcancar as
relacdes juridicas concluidas e desenvolvidas em periodo anterior a
vigéncia da nova lei, respeitando-se, assim, o ato juridico perfeito
constitucionalmente assegurado. Portanto, os contratos de trabalho
encerrados até antes da vigéncia da nova lei, portanto antes de 13.11.17,
serdo submetidos indubitavelmente ao antigo texto legal tendo os
trabalhadores, desde que preenchidos os requisitos legais da época, direito
a tais horas.

De outra parte, os empregados contratados apés a vigéncia da nova lei,
ndo terdo direito a tais horas, pois o direito ndo mais existe em nosso
ordenamento juridico, ndo podendo, de forma segura, ser exigido.”’

Sendo assim, para 0s contratos que acabaram antes do inicio de
vigéncia da Reforma Trabalhista de 2017 sera aplicada a CLT antiga. Ja para os
contratos que iniciaram apo6s o inicio de vigéncia da Lei, sera aplicada a CLT
atualizada.

Entretanto, muito se questiona a respeito dos contratos que tiveram
inicio antes da vigéncia da Reforma Trabalhista e continuaram existindo apds essa
data. A Lei n® 13.467/2017 ndo falou nada a respeito de sua aplicabilidade para esses
contratos.

A Medida Provisoria 808, aplicada em 14 de novembro de 2017, trouxe
modificacdes para a Lei n® 13.467/2017. Em seu artigo 2°, a MP dizia que a Reforma
Trabalhista seria aplicada, em sua integralidade, para os contratos de trabalho
vigentes. Com isso, a Reforma seria aplicada para os contratos de trabalho que
tiveram inicio antes de sua vigéncia.

Contudo, toda Medida Provisoria necessita ser aprovada pelo
Congresso Nacional caso contrario, perde sua validade. A MP n° 808/2017 néo teve
esse procedimento e, portanto, foi declarada invalida a partir de 23 de abril de 2018.

Isabela Camargos de Oliveira (2018, s.p), confirma tal entendimento dizendo:

Nessa linha de pensamento, a primeira divida que surge é se as novas regras
da reforma se aplicariam aos contratos ja existentes quando entrou em vigor,
em 11 de novembro de 2017, ou somente pra aqueles celebrados depois
desta data. O entendimento em varios casos foi pela validade das novas
regras apenas nos contratos novos, preservando o direito adquirido dos
trabalhadores. Por outro lado, em 14 de novembro de 2017, o Governo
Federal editou a Medida Proviséria 808, afirmando de maneira expressa que

7 CERDEIRA, Marcelo Tavares; NIERO, Ana Luiza. Horas in itinere e a reforma trabalhista.
Disponivel em: <https://www.migalhas.com.br/dePeso/16,M1281608,61044-
Horas+in+itinere+e+a+reforma+trabalhista>. Acesso em: 12 out. 2018.
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a Lei 13.467 “se aplica, na integralidade, aos contratos de trabalho vigentes”.
Ou seja, as regras ndo seriam apenas para os contratos a partir de 11 de
novembro, mas considerados também em processos judiciais ajuizados
antes mesmo da entrada em vigor da reforma. A analise a ser feita pelo pleno
do TST (que estava prevista para ocorrer em 08 de fevereiro deste ano, mas
foi adiada) terd, portanto, que incluir a possibilidade dessa determinacéo. A
MP nao foi convertida em lei e, portanto, perdeu sua vigéncia.®

Dessa forma, ha ainda grande discusséao a respeito da aplicabilidade

dessa lei. Marcelo Tavares Cerdeira e Ana Luiza Niero (2018, s.p), entendem que:

O dilema surge para os contratos que permaneceram ativos apos a
alteracao legislativa, e neste ponto, o Tribunal Superior do Trabalho, que é
corte superior responsavel pela fixagcdo de entendimento jurisprudencial
dominante e vinculante, ainda néo fixou jurisprudéncia nem editou norma
a respeito, o que tente a ser concluido em breve, tendo contudo o tribunal
ja indicado que tende a considerar devidas as horas de percurso para
agueles contratos antigos que continuaram ativos apds a reforma
trabalhista. Isso na pratica, embora fundamentado por principios protetivos
e garantias legais existentes contra a inalterabilidade contratual lesiva,
podera resultar em quadro de desigualdade entre os antigos e atuais
trabalhadores, podendo se questionar no possivel incentivo a demisséo de
antigos funcionarios para contratagdo de novos em seu lugar.®

Assim sendo, sera necessario aguardar a posi¢cao do Tribunal Superior

do Trabalho a respeito da forma de aplicabilidade dessa lei.

4.4 As Consequéncias Do Fim Da Jornada In Itinere

A jornada in itinere deixou de existir no ordenamento juridico brasileiro

com a Reforma Trabalhista de 2017. Tal fato trouxe diversas consequéncias para 0s

empregadores e empregados.

8 OLIVEIRA, Isabela Camargos de. A reforma trabalhista e a supressao do pagamento das horas
in itinere. Disponivel em: <http://domtotal.com/noticia/1252355/2018/04/a-reforma-trabalhista-e-a-
supressao-do-pagamento-das-horas-in-itineri/>. Acesso em: 23 out. 2018.

9 CERDEIRA, Marcelo Tavares; NIERO, Ana Luiza. Horas in itinere e a reforma trabalhista.

Disponivel

em: <https://www.migalhas.com.br/dePeso/16,MI281608,61044-

Horas+in+itinere+e+a+reforma+trabalhista>. Acesso em: 12 out. 2018.
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4.5 Consequéncias para os Empregadores

O fim da jornada in itinere com a Reforma Trabalhista de 2017 foi um
tanto quanto benéfica para os empregadores.

Era computado na jornada de trabalho o tempo despendido pelo
empregado até o trabalho e para o seu retorno nos casos de local de dificil acesso ou
nao servido por transporte publico, desde que a conducdo fosse fornecida pelo
empregador.

Com a presenca dessa espécie de jornada de trabalho, os
empregadores tinham que tomar as devidas cautelas para respeitar o limite imposto
pela legislacéo brasileira.

O artigo 7°, XIlll, da Constituicdo Federal garante aos trabalhadores

urbanos e rurais o limite de oito horas diarias para a duragéo do trabalho, expondo:

Art. 7°: Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

Xl — duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensac¢éo de horarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convenc¢do coletiva de trabalho.

Com o mesmo entendimento, aduz o artigo 58 “caput” da CLT: “a
duracéo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo
excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja fixado expressamente outro
limite”.

Assim sendo, nas hipéteses em que existia a jornada in itinere, o
empregador tinha que ter o maximo de cuidado para estipular a jornada de trabalho
para que nao ultrapassasse o limite estabelecido pela lei.

Era necessério verificar a jornada in itinere para que somando com a
jornada dentro da empresa nao ultrapassasse o limite legal.

Dessa forma, muitas vezes o empregador tinha que diminuir a jornada
de trabalho dentro da empresa para que o limite diario fosse respeitado. Com isso, 0
empregado acabava “trabalhando menos e ganhando mais”, ja que recebia o referente

ao tempo em que ficava no transporte.
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Destarte, os empregadores precisavam diminuir o tempo em que 0

empregado produzia dentro da empresa.

Os empregadores tinham que pagar o referente a jornada in itinere, em

que os empregados nao produziam nada. Sendo assim, acabavam “gastando” sem

estar produzindo, o que lhes causava prejuizos.

Outrossim, nas hipéteses em que a jornada de trabalho ultrapassava o

limite legal, era necessario o pagamento das horas extras, conforme exposto no artigo

58-A, 83°da CLT:

Art. 58-A: Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte
e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais.

[...]

83°: As horas suplementares a duragéo do trabalho semanal normal seréo
pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora
normal.

Da mesma forma dispde o artigo 59, 81° da CLT:

Art. 59: A duracéo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras,
em numero ndo excedente de duas horas, por acordo individual, convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

81°: A remuneracao da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) superior a da hora normal.

E o que confirma o acérddo do TST exposto a seguir:

Horas in itinere. Constatando-se a existéncia de sobrejornada em virtude de
horas in itinere, mantém-se condenac¢éo ao pagamento de adicional de horas
extras. Recurso conhecido e ao qual se nega provimento. (RR - 288476-
52.1996.5.15.5555, Relator Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Data de
Julgamento: 11/11/1998, 12 Turma, Data de Publicacdo: DJ 05/03/1999).

Com isso, quando a jornada de trabalho ultrapassa o limite legal o

empregador precisa pagar horas extras ao empregado, que sao pagas com O

acréscimo de 50%.

Volia Bomfim Cassar (2017, p. 617) entende que:
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A duracdo do trabalho esta limitada a 8 horas por dia, no limite de 44 horas
semanais — art. 7°, Xlll, da CRFB. Todo trabalho acima destes patamares é
considerado como extraordinario.

O limite maximo de lavor de duas horas extras por dia, previsto no art. 59 da
CLT, dirige-se ao empregador, que esta proibido de exigir do empregado
trabalho além deste parametro. Isto se explica porque o excesso de trabalho
traz fadigam estresse e segrega lacos intimos e sociais.

Assim, quando a hora in itinere somada com a hora de trabalho dentro
da empresa ultrapassava a jornada de trabalho estabelecida pela lei, 0 empregador
tinha que pagar as horas extras.

Com a Reforma Trabalhista de 2017 e o fim da jornada in itinere, o
empregador ndo precisa mais se preocupar com tais horas. Sendo assim, a jornada
de trabalho dentro da empresa podera aumentar (desde que respeite o limite legal) e
consequentemente, a producao ird aumentar.

Para o empregador é uma consequéncia benéfica, pois aumentando a
jornada de trabalho dentro da empresa, aumentara a producéo e assim, o empregador
ganhara mais.

Como consequéncia, os empregadores ficaram estimulados a fornecer
o0 transporte para o empregado. Isto porque, o tempo gasto no transporte ndo seré
mais computado como jornada in itinere.

O empregador escolhe o local em que a empresa sera situada de
maneira que saia beneficiado. Muitas vezes compram terras distantes por serem mais
baratas ou até mesmo por ter a disponibilidade de terras extensas. Sendo assim,
devem arcar com as consequéncias dessa escolha.

Os empregados ndo podem sair prejudicados com a escolha do
empregador. Pelo contrato, o empregador precisa realizar as medidas possiveis para
beneficiar o trabalhador, que é parte mais fraca da relacéo.

Dessa forma entende Cirlene Luiza Zimmermann (2017, p. 27):

Se o empregador designa o trabalhador para exercer sua atividade em posto
de trabalho distante da portaria ou da sede da empresa (ex.: atividade rural,
construcdo de estradas etc.), o tempo de deslocamento evidentemente deve
ser considerado a disposicao do empregador, pois coube a ele definir a
dindmica do negdcio e otimizar os seus espacos. Se nao fez isso de forma
adequada ou se os meios tecnolégicos ou logisticos ndo permitiram que a
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dinamica fosse outra, ndo pode transferir os prejuizos decorrentes para o
trabalhador.10

Sendo assim, a retirada da jornada in itinere do ordenamento juridico
brasileiro € um tanto quanto prejudicial para os trabalhadores, pois perdem de receber
o referente a esse deslocamento.

Para os empregados é benéfica, pois além de terem livre escolha para
o local em que a empresa sera situada, ndo terdo que pagar pelo deslocamento dos
empregados até o local de trabalho.

Entretanto, por terem escolhido o local de dificil acesso ou ndo servido
por transporte publico para construir a empresa, devem fornecer para os empregados

a conducéo, para que estes nao saiam prejudicados.

4.6 Consequéncias para os Empregados

Os empregados ndo foram tdo beneficiados com o fim da jornada in
itinere como foram os empregadores.

Isto porque, os empregados acabavam recebendo mais e trabalhando
menos quando a hora in itinere era vigente no ordenamento juridico brasileiro. Os
trabalhadores recebiam pelo tempo no transporte nos casos de local de dificil acesso
ou nao servido por transporte publico, desde que a conducao fosse fornecida pelo
empregador.

No tempo em gue ficavam no transporte ndo trabalhavam, dessa forma
recebiam sem fazer o minimo esforco.

Além de que, a chance de ganhar hora extra era maior, pois a jornada
de trabalho era a soma da jornada dentro da empresa com a jornada in itinere,
aumentando assim a possibilidade de horas extras.

Entretanto, com o fim da hora in itinere foram de certa forma
beneficiados, pois os empregadores ficaram estimulados a forneceram a conducéo.

Sendo assim, poderao ter boas condi¢des de transporte.

10 ZIMMERMANN, Cirlene Luiza. As horas in itinere foram mesmo suprimidas pela reforma
trabalhista?. Disponivel em: <https://www.jota.info/opiniao-e-analise/colunas/reforma-
trabalhista/horas-in-itinere-reforma-trabalhista-10072018# ftn1>. Acesso em: 23 out. 2018.
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Ademais, a hora in itinere causava uma desigualdade com os
trabalhadores que néo tinham direito a essas horas, mas que gastavam muito tempo
com o transporte. Isabela Camargos de Oliveira (2018, s.p), confirma tal entendimento

dizendo que:

Adicionalmente, o instituto das horas in itinere, ha muito, é criticado, também,
em razao da potencial desigualdade gerada, j4 que aqueles trabalhadores
gue utilizam o sistema de transporte publico, e, por diversas vezes enfrentam
condi¢des arriscadas, levando horas para chegar ao local de trabalho, ndo
fariam jus ao pagamento referente ao tempo de deslocamento.!!

Temos como exemplo, trabalhadores de empresas que estéo situadas
em locais de dificil acesso, mas que possuem o transporte publico. Esses empregados
ficam horas dentro do transporte publico, muitas vezes em péssimas condicfes de
trabalho e ndo recebem por esse tempo de deslocamento.

Dessa forma, com o fim da jornada in itinere essa desigualdade deixou

de existir.

11 OLIVEIRA, Isabela Camargos de. A reforma trabalhista e a supressao do pagamento das horas
in itinere. Disponivel em: <http://domtotal.com/noticia/1252355/2018/04/a-reforma-trabalhista-e-a-
supressao-do-pagamento-das-horas-in-itineri/>. Acesso em: 23 out. 2018.
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5 CONCLUSAO

Diante o exposto, conclui-se que a Lei n°® 13.467/2017, conhecida como
Reforma Trabalhista, modificou o artigo 58, 8§2° da CLT retirando do ordenamento
juridico brasileiro o instituto da jornada in itinere.

Com essa modificacdo, diversas consequéncias foram geradas para
empregadores e empregados.

Para os empregadores a retirada desse instituto foi benéfica, pois ndo
precisam mais pagar por esse tempo de deslocamento, além de que podem aumentar
a jornada de trabalho dentro da empresa.

Isto porque, antes precisavam tomar as devidas cautelas para que
somando a jornada in itinere e a jornada dentro da empresa nédo ultrapassasse a
jornada de trabalho méaxima estabelecida em lei.

Nos casos em que este limite era ultrapassado, os empregadores tinham
gue pagar o referente as horas extras.

Os empregadores eram prejudicados também pois pagavam o0s
empregados por um periodo que eles néo trabalhavam.

Com o fim da jornada in itinere, os empregadores podem aumentar a
jornada de trabalho dentro da empresa, aumentando, consequentemente, a producao.

O fim desse instituto gerou estimulo para os empregadores forneceram
a conducéo, visto que ndo precisam mais pagar por esse tempo de deslocamento.

Para os empregados essa modificacdo ndo foi tdo benéfica. Os
trabalhadores recebiam por um periodo que nao trabalhavam e com a retirada desse
instituto deixam de receber por esse tempo de deslocamento.

Além de que com a jornada in itinere possuiam mais chances de receber
horas extras, pois muitas vezes o tempo de deslocamento € muito longo e somando
com a jornada in itinere acabam ultrapassando o limite legal.

Por um lado, esses trabalhadores foram beneficiados, visto que os
empregadores se sentem estimulados a fornecer a condugao. Sendo assim, passam
a ter melhores condigdes de transporte.

O fim da jornada in itinere fez também com que acabasse a desigualdade

entre trabalhadores que recebiam pelo tempo in itinere e trabalhadores que néo
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possuiam esse direito, mas que eram submetidos a longos tempos no transporte ou a
péssimas condi¢des de locomocao.

Entretanto, os empregadores que escolhem o local em que irdo situar
suas empresas, deste modo, deveriam arcar com as consequéncias dessa escolha.
Muitos escolhem o local de dificil acesso por ser mais barato ou até mesmo por ter
disponibilidade de terrenos maiores.

Deste modo, conclui-se que a Reforma Trabalhista retirou a jornada in
itinere do ordenamento juridico brasileiro, trazendo diversas consequéncias para

empregadores e empregados.
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