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RESUMO

O presente estudo tem a finalidade de se discutir sobre a prote¢ao dispensada ao
trabalho feminino. Partindo de um entendimento evolutivo histérico, para a
compreensao dos moldes aplicados e utilizados atualmente, considerando o
ingresso do trabalho feminino na contribuicdo do desenvolvimento econémico social
da sociedade, e para que possamos refletir a eventual necessidade de se dispensar
maior prote¢cdo ao trabalho da mulher ou mesmo se a devida protegdo legal
aplicada se apresenta suficientemente capaz de proporcionar a protegao a que se
espera. Bem como, possibilitar uma reflexdo, sobre os impactos que a mao-de-obra
feminina tem causado ao mercado de trabalho e a sociedade como um todo, além
de se considerar outros aspectos sociais suscetiveis de sofrer impactos pelo
excesso ou a falta da protecdo, principalmente analisando tal questdo apds as
mudancas lancadas pela Reforma Trabalhistas ao Direito do Trabalho.

Palavras-chave: Trabalho da Mulher. Protecao. Direito do Trabalho.



ABSTRACT

The present study has the purpose of discussing the protection provided to female
work. Based on a historical evolutionary understanding, in order to understand the
applied and currently used patterns, considering the entry of women's work into the
contribution of social economic development of society, and so that we may reflect
the possible need to provide greater protection to women's work or even if due legal
protection is sufficiently capable of providing the protection that is expected. As well
as allowing a reflection on the impacts that female labor has had on the labor market
and on society as a whole, in addition to considering other social aspects that may be
affected by excess or lack of protection, mainly analyzing this question after the
changes made by the Labor Reform to Labor Law.

Keywords: Women's Work. Protection. Labor Law.
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1 INTRODUGAO

O presente trabalho busca trazer uma reflexao a respeito do Direito do
Trabalho voltado a protecdo da Mulher, uma vez que, tal tema possui grande luta
histérica pelas conquistas de tais direitos que abarcaram diversas geracdes, atraves
movimentos, conferéncias, congressos, decretos e leis por todo o mundo.

Conforme se vera a seguir, desde os primérdios a mulher era
enxergada como sendo mais fragil, submissa, ao seu pai ou marido, devendo
sempre voltar-se as prendas do lar, sem deter qualquer autonomia, ficando restrita a
permissoes para poder fazer o que quisesse.

No segundo capitulo, buscou-se retratar exatamente, o papel social da
mulher ao longo dos tempos. Desde a antiguidade, passando ao periodo do
lluminismo, tecendo grandes consideragdes a respeito das modificagdes que
atingiram o cenario trabalhista feminino em decorréncia da Revolugc&o Industrial,
abarcando o inicio da emancipacao feminina. Retratou-se, ainda, as consequéncias
advindas do periodo pos-guerra para o mercado de trabalho, bem como o
desencadeamento de tais fatos, para que fossem alcangados o reconhecimento dos
direitos das mulheres.

Ja no terceiro capitulo foi considerado analisar a protecao dispensada
ao trabalho da mulher, com mecanismos legais. Tecendo uma base a partir do
estudo do direito fundamental ao trabalho, passando a analisar a importancia da
protecdo a maternidade, bem como da amamentagao. Discorreu-se, por oportuno, a
questao do fornecimento de creches e pré-escolas como ferramenta necessaria,
para o bom desenvolvimento profissional das maes, do mesmo modo, das criangas.
Foi ainda, considerado, tecer entendimento sobre o direto aos pais acompanharem o
filho ao médico, como medida de protecao a saude e desenvolvimento da crianga,
sem prejuizo ao trabalho dos pais.

Ndo menos importante, discutiu-se sobre a problematica da
insalubridade quanto ao trabalho da mulher, seja gestante ou ndo. Por conseguinte
foi desenvolvido o tema quanto a remuneracdo, sob o aspecto do principio da
isonomia. Tendo sido, por fim, analisado as normas internacionais correlacionadas

com a protecao do trabalho da mulher.
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Ja no quarto capitulo, fez-se necessario discorrer sobre as politicas
publicas desenvolvidas para as mulheres, no sentido de |hes permitir um melhor
acesso a educacado e qualificacdo profissional, como meio de fortalecer sua
autonomia econdmica. Em sequencia, passou—se a apurar o enfrentamento a
questdo da violéncia doméstica como meio de grande impacto no mercado de
trabalho feminino, bem como a seus impactos na prépria economia.

Em seguimento, no quinto e ultimo capitulo, importante se fez a analise
da efetividade das medidas de protecao legal ao trabalho da mulher, considerando
aspectos como a ocorréncia de discriminacao, assédio moral e assédio sexual.

Desta forma, buscou-se através do presente estudo correlacionar as
questdes socioculturais, com a realidade enfrentada pelas mulheres no mercado de
trabalho. Por ébvio, as questbes aqui apontadas, ainda representam uma pequena
parcela da problematica diante do tema. Contudo, estabelece uma possivel
compreensao das necessidades que ainda circundam ao trabalho da mulher,

langando-se, a0 minimo, uma expectativa sobre os proximos desafios.
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2 AEVOLUGAO HISTORICA DO PAPEL SOCIAL DA MULHER

Veremos adiante que a luta da mulher pela conquista dos seus direitos
nao foi pequena. Diversos foram os momentos historicos que se transformaram em
grandes marcos, por buscas de igualdade, erradicagao da discriminagao, pelo direito
de trabalhar, de votar, dentre outros que aos poucos foram possibilitando o
reconhecimento desses direitos em todo o mundo.

Ocorre que até os dias atuais as mulheres ainda se encontram lutando
por reconhecimento de seus direitos, uma vez que ainda existe preconceito e

discriminagao em relagdo a mulher dentro do mercado de trabalho.

2.1 Da Antiguidade ao lluminismo

Imprescindivel tecermos um parametro de evolugao do papel social da
mulher ao longo da histéria, para que possamos desenvolver uma logica
comportamental do mercado de trabalho ante a dinamica da sociedade com todas as
alteragdes sofridas ao longo dos tempos.

Acompanhando as modificacbes dos costumes e principalmente a
maneira com que foram construidos esses costumes. Observando a evolugéo social
dos grupos e suas bases culturais de referéncia.

A figura mitologica da mulher, imagem interpretada e disseminada,
principalmente pela religido, sempre foi encarada como algo necessario para a
reproducdo e perpetuacdo da descendéncia, apenas. Por se tratar de um “ser
incompleto” em sua esséncia, dever-se-ia submeter-se ao homem. Seja ele seu pai,
irmao, marido e até mesmo os filhos.

Em algumas culturas a importancia da perpetuagéo da descendéncia é
tamanha, que é possivel que se autorize uma esposa que nao tenha tido filhos com
seu marido ainda, ter relagdes com um irm&o ou outro parente deste, para que se

possibilite a continuidade da familia.

A preocupagédo era tal com uma descendéncia varonil, que o assunto era
disciplinado deste modo: Aquele que nao tem filho macho pode encarregar
a sua filha de maneira seguinte, dizendo que o filho macho que ela puser no
mundo, se tornara dele e cumprira na sua honra a cerimonia funebre. A
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inquietagdo dos hindus com a progenitora era tdo grande que chegavam a
admitir a unido da esposa, convenientemente autorizada, com um irmao do

marido ou outro parente1.

Podemos observar a ocorréncia desse conceito de ser secundario da
mulher, desde os tempos mais antigos a que se tem noticia. No inicio do surgimento
do Direito em si, a mulher sempre foi mencionada como objeto, similarmente a
propriedade. Nao havia vontade propria a ser atendida, menos ainda que se falar em
direitos, sejam civis ou politicos: “art. 420° Uma mulher estad sob a guarda de seu
pai, durante a infancia, sob a guarda de seu marido durante a juventude, sob a
guarda de seus filhos em sua velhice; ela ndo deve jamais se conduzir a sua
vontade” 2.

Evidenciando a importancia da mulher apenas na reprodugdo e
perpetuacdo da descendéncia. E como propriedade do homem para os afazeres
considerados menos importantes.

Mais uma vez, em destaque a religiao, a mulher era tida como figura
demoniaca de perturbagdo ao masculino, associada diretamente a imagem de Eva,
responsavel por induzir Adao a cometer o pecado.

Por outro lado, a figura feminina ideal, também veio da religido. A
Virgem Maria apresenta-se como o modelo a ser seguido pelas mulheres.
Evidenciando a pureza, a vivéncia recatada e totalmente submissa a vontade do
homem.

Seguindo esta ideia, na Idade Média, acreditava-se que a natureza
demoniaca da mulher deveria ser reprimida. Ser uma seguidora do modelo da
Virgem Maria, era a obrigacao de todas as mulheres. Tudo era feito de modo a que
se impedisse, a todo custo, que sua natureza inerente ao seu género, como
descendente de Eva, viesse a tona.

Era funcdo da Igreja “castrar” a sexualidade feminina, usando como
contraponto a ideia do homem superior a qual cabia e o exercicio da
autoridade. Todas as mulheres carregavam o peso do pecado original e,
desta forma, deveriam ser vigiadas de perto e por toda a vida. Tal

pensamento, crenga e “medo” acompaghou e, talvez ainda acompanhe a
evolugao e o desenvolvimento feminino.

! ANDREUCCI, 2010, apud, Segundo o autor PINHEIRO, Ralph Lopes. Histéria resumida do
direito. 102 ed. Rio de Janeiro: Thex, 2001, p.54.

2 SILVA, Glauce Cerqueira Corréa da et al . A mulher e sua posi¢ao na sociedade: da antiguidade
aos dias atuais. Rev. SBPH, Rio de Janeiro, v. 8,n. 2,p. 65-76, dez. 2005. Disponivel em
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S151608582005000200006&Ing=pt&nrm
=iso>. acessos em 21 nov. 2018.
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Essas ideologias somente alimentaram os conceitos ja existentes de
submissdo e subjugamento da mulher. Ressaltando o papel historico da religido,
fundamental na construgdo da cultura de discriminagcéo feminina perpetuados até os
dias atuais.

E possivel perceber, ainda, nos textos biblicos do Velho Testamento
que as mulheres sempre ocupavam cargos e fungdes coadjuvantes. Mesmo casadas
com reis, jamais eram denominadas rainhas, nao poderiam, jamais exercer qualquer
papel de relevancia social ou politica.

Ja na Grécia, podemos destacar as tdo famosas “Mulheres de Atenas”.
Esse termo se tornou praticamente um conceito de comportamento. Mulheres
recatadas, submissas, dedicadas unica e exclusivamente as prendas domésticas,
que permaneciam a aguardar seus nobres homens retornar das guerras, para
cuidar-lhes e servir, “sendo desprezadas aquelas que se dedicassem a outra funcéo,
como por exemplo, as atividades comerciais™.

Segundo o entendimento grego, cidadao era aquele individuo capaz de
expor suas ideias publicamente, através da oratéria. Contudo, apenas aos meninos
eram dirigidos tais ensinamentos, além de filosofia e politica. A mulher ndo era
reconhecida como cidada, portanto, ndo tinha acesso a nenhuma instrucdo para
desenvolver suas aptiddes intelectuais.

No Império Romano o que podemos destacar além de todas as
atribuicbes femininas aqui ja mencionadas, a de estar sempre belas para seus
maridos. A beleza era uma obrigacdo as mulheres romanas, ndo havia nenhuma
relagdo com a autoestima, pelo contrario, a mulher deveria sempre estar bela para
atender aos interesses dos homens que as subjugavam.

A propria arte dessa época evidencia esse conceito da relagado do belo
com o feminino. Essa cultuacdo ao corpo feminino demonstra, mais uma vez, a
importancia da fungdo da mulher como instrumento de reproducao da espécie.

A famosa escultura da “Vénus de Milo” retrata bem essa admiragao ao
corpo feminino. A obra é a imagem de uma mulher, com o corpo praticamente todo
descoberto, deixando a mostra os seios e o ventre.

Outra importante obra que retrata de forma semelhante a importancia

da mulher como mecanismo de reproducao é a “Vénus de Willendorf’. Trata-se de

3 BOSSA, Soénia. Direito do trabalho da mulher — no contexto social brasileiro e medidas
antidisriminatérias/ S6nia Bossa. — Sdo Paulo : Editora Oliveira Mendes, 1998. p. 2.
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uma figura pequena, e com grandes seios, barriga e vulva destacadas. Tragos estes
que ressaltam a figura do feminino destinado a reproducao da espécie.

Ja na era Feudal, as mulheres cumulavam com os homens alguns dos
oficios exercidos. Tais como o exercicio da medicina, do artesanato, da tecelagem,
etc.. Entretanto, sob a justificativa da sua natureza ser supostamente incompleta,
muito diferente a natureza masculina, eram remuneradas de forma muito inferior.

Em contraponto a esta justificativa, apesar de a aparéncia das
mulheres indicar certa fragilidade, em sua biologia sdo mais resistentes que os
homens. A capacidade natural de gerar e parir filhos proporciona a mulher
caracteristicas fisiologicas que tornam seu organismo, em geral, mais forte que o
dos homens, com menor pré-disposi¢cdes a certos tipos de doengas, e com maior
capacidade de regeneragcdo quando convalescente.

Sendo assim, a denominagdo do feminino como sendo o “sexo fragil”,
decorre unica e exclusivamente da heranga cultural da sociedade, que sempre
determinou a mulher um papel secundario em sua participagao.

E importante destacar que, mesmo que pareca que ainda ha muito a se
fazer em busca da isonomia de direitos entre os géneros, muitas conquistas ja foram
alcancadas, e a duras penas, por meio de muita luta, dia apés dia.

A fungdo da mulher desde os primérdios tempos girava em torno,
basicamente, da procriagcao e perpetuacao da espécie. Enquanto a figura do homem
estava sempre direcionada ao desenvolvimento de tarefas as quais se requereria o
desempenho de seus atributos fisicos e intelectuais.

Em geral, o homem era responsavel pela obtengcdo de comida para o
grupo, bem como de sua protegédo, além de tomar as decisdes. Ja a mulher cabia
gerar filhos, cuidar da prole e executar tarefas que exigiam menor esforgo fisico.

No entanto, conforme ensina Sénia Bossa, em sua obra “Direito do
Trabalho da Mulher no Contexto Social Brasileiro e Medidas Antidiscriminatérias” de
1998, Editora Oliveira Mendes, Pg. 3, o Estado nao interferia nas relacdes juridicas
de trabalho, permitindo toda a sorte de exploracao, de forma que as mulheres eram
remuneradas ao livre arbitrio dos patrdes, eram desprezadas e colocadas em postos
inferiores, com menores salarios.

Nao sendo o bastante, as menos instruidas eram consideradas aptas
somente em certos periodos de sua vida, ou seja, quando jovens e solteiras,

exercendo apenas um tipo de atividade sem qualquer profissionalizacao.
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As normas de protecdo do trabalho da mulher surgiram com o objetivo
de retira-la de certas condigbes de trabalho. Essas medidas protetivas provocaram
um barateamento na forca de trabalho e deslocamento das mulheres para setores

nao regulamentados e em industrias menos desenvolvidas.

2.2 A Revolugao Industrial e o Inicio da Emancipa¢ao Feminina

Diante do cenario anteriormente exposto, importante destacar que a
Revolugédo Industrial propiciou o ingresso da méo de obra feminina. Isto porque a
introdugdo de maquinas acarretou novas formas de producdo e uma grande
concentracdo de mao-de-obra nas cidades e zonas industriais, constituida
principalmente por mulheres e criangas.

Como dito, as péssimas condicdes de trabalho, com menores salarios,
embora utilizando o mesmo trabalho que o homem, deram causa ao movimento de
uma legislacao protetiva do trabalho com relagdo a mulher e a criancga.

De acordo com as ligdes de Sonia Bossa*, as primeiras manifestacdes
legislativas a respeito do trabalho da mulher surgiram na Inglaterra com o “Coal
Mining Act’, de 1842, movimento que proibia as mulheres em ambientes
subterraneos.

Posteriormente, no “Factory Act’” de 1844, onde se limitava o trabalho
da mulher em uma jornada de doze horas, proibindo-se o trabalho noturno; No
“Factory and Workshop Act’, de 1878, proibiu o trabalho da mulher em oficios
perigosos e insalubres.

Em 1874, a Franga proibiu o trabalho das mulheres em minas e
pedreiras, e em 1892, limitou a sua jornada em 11 horas, generalizando-se a
restricdo ao trabalho noturno na industria as mulheres menores de 21 anos.

Em 1890, através da Conferéncia de Berlim, foi criado um protocolo
versando a respeito de medidas para regulamentar as condi¢cdes de trabalho e, em

especial, o trabalho das mulheres.

* BOSSA, Sénia. Direito do trabalho da mulher — no contexto social brasileiro e medidas
antidisriminatérias/ S6nia Bossa. — Sao Paulo : Editora Oliveira Mendes, 1998. p. 5.
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Em 1897, Em Zurich, foi celebrado o primeiro Congresso Internacional
de Protecdo Obreira e, concomitantemente, foi realizado um Congresso em Bruxelas
dando origem a organizagdes internacionais, criando a Associagao Internacional de
Protecao aos trabalhadores, visando a universalizagao da norma trabalhadora.

No ano de 1906, em Berna, surgiu o primeiro projeto de Convengéo
Internacional do Trabalho, incluindo a proibicdo do trabalho feminino a noite na
industria, excluindo do seu campo de agao a forga maior, o trabalho realizado em
oficinas de familia e servigos com matéria de alteracéo rapida.

Em 25 de janeiro de 1919 houve a Conferéncia da Paz, dando origem
ao Tratado de Versalhes, em cuja parte XIll, criava-se a OIT, ficando assegurada a
aplicagao de leis e regulamentos para a protegcao das trabalhadoras.

Todas as regulamentagdes apresentadas tomaram por base um critério
protecionista genérico, seja quanto a duracdo da jornada de trabalho nas atividades
insalubres e perigosas, quanto as relacionadas a prote¢gdo da maternidade, gravidez
e prole.

Com relacao a jornada de trabalho, tal regulamentacgao se justificou no
inicio, em razao das diferencas fisicas da mulher, bem como das multiplas tarefas a
que estava submetida.

A limitagdo para o exercicio da atividade da mulher nas condigbes
insalubres e perigosas foi implantada devido as agressbées que o organismo feminino
pode sofrer, ocasionando consequéncias prejudiciais posteriores.

As normas protetoras da maternidade visam garantir melhores
condi¢gbes de cuidar da gravidez, do parto e da primeira infancia, dada a importancia
desses processos para a vida da mae e da crianga.

Diversos foram os movimentos e conferéncias realizadas em busca da
protecdo do trabalho, em especial no que tangem a forga de trabalho feminina.
Esses esforgos objetivaram evitar os efeitos competitivos de paises que poderiam
produzir menores custos, devido a auséncia de normas internas de protegao.

E preciso qualificar o trabalho de homens e mulheres em igualdade de
condi¢gdes, num aprimoramento e aperfeicoamento maior. Quanto mais desenvolvido
o pais, maior o nimero de mulheres que trabalham fora. E premente a eliminacéo

das condicbes desfavoraveis para a mulher trabalhadora.
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2.3 O Cenario Trabalhista Apdés a Grande Guerra

Ainda sobre o aspecto historico, importante destacar que a Primeira
Guerra Mundial auxiliou consideravelmente as mulheres Americanas a conquistar
mais direitos, o que fixou mais um ponto marcante na histéria pela luta dos direitos
femininos.

Isto porque, no decorrer da Primeira Guerra Mundial, as mulheres
americanas viajaram até a Europa para fornecer apoio humanitario, auxiliando os
soldados, dando assisténcia aos civis e aos demais que estavam experimentando
todo o sofrimento ocasionado pela guerra.

Ao retornarem ao seu pais de origem, elas ingressaram no mercado de
trabalho de uma nova forma: Estavam confeccionando pegas de aeronaves e
vagodes ferroviarios, inclusive operando guindastes e conduzindo bondes, atuando
em substituicdo aos homens convocados para a guerra.

Quem s6 era vista como capaz de executar trabalhos artesanais, como
professora ou enfermeira, passou a conduzir trens e 6nibus, servindo de mao de
obra, inclusive nas fabricas de armas e municoes.

Contudo, ao findar a guerra, algumas delas passaram a ser demitidas
arbitrariamente, uma vez que os soldados dispensados retornaram para recuperar
seus empregos. Neste momento, foi inevitavel uma mudancga na sociedade.

Tanto é verdade que em 1941, ja durante a Segunda Guerra Mundial,
foi permitido o alistamento militar as mulheres, demonstrando a confianga do
Governo que visualizou que também poderiam atuar, inclusive, em servicos mais
complexos.

Muita coisa mudou, como por exemplo, no Reino Unido foram
construidas creches de apoio para as mulheres que saiam de casa para trabalhar.
Ja na Rdussia, nos combates aéreos, foi criado um grupo de aviadoras, algo
inimaginavel antes da Guerra.

No entanto, muito ainda faltava. As mulheres ainda n&o eram
respeitadas profissionalmente de forma igualitaria, pois com fim da guerra, se repetia
o0 desprezo da mao de obra feminina, com o retorno dos sobreviventes aos seus

postos de trabalho.
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2.4 A Conquista dos Primeiros Direitos Através dos Movimentos Feministas

A Guerra sem sombra de duvidas favoreceu a emancipag¢ao feminina,
uma vez que colocou as mulheres no mundo publico, em qualquer profissdao, em
qualquer trabalho, antes jamais imaginado.

Sendo assim, a Guerra colocou homens e mulheres em um cenario
onde o homem deixou de ser o unico Herdi. Durante os anos de 1960 e 1970 os
movimentos feministas ganharam voz mais evidente.

O movimento feminista pode ser dividido em trés momentos histéricos:
As lutas por direitos democraticos, a exemplo do direito ao voto, divorcio, educagao
e trabalho, ocorridas nos séculos 18 e 19; posteriormente sucedeu-se a busca pela
liberagdo sexual, no fim da década de 1960 e por fim a busca por igualdade no
trabalho, que teve seu inicio no final dos anos 1970.

A luta pelo direito ao voto pelas mulheres foi uma das primeiras
encaradas pelo feminismo. Este movimento surgiu em meio a industrializagdo do
século 19, com seu inicio em 1897, através da fundacdo da Unido Nacional pelo
Sufragio Feminino, no Reino Unido.

O primeiro pais a garantir o direito ao sufragio feminino foi a Nova
Zelandia, no ano de 1893. No intervalo de 1914 e 1939 as mulheres alcangcaram o
direito ao voto em mais 28 paises, estando o Brasil incluso entre eles, o que ocorreu
em 1920.

No entanto, em ambito nacional, o sufragio feminino apenas veio a ser
aprovado em 1932 sendo efetivado em 1933. Contudo, em razdo da ditadura do
presidente Getulio Vargas, durante os anos de 1937 a 1945, as mulheres so6
voltaram a votar em 1946.

Quanto a educagao, durante muito tempo as mulheres foram impedidas
de cursar o ensino superior. Logo, a luta pelo direito a educagéo ganhou forga no
século 19. Curial destacar que o ingresso das mulheres na universidade ocorreu
pela primeira vez em 1839, nos Estados Unidos.

Na Europa, a evolugao foi mais lenta e teve seu inicio em pequenas
universidades, de forma que o efetivo acesso a educacdo aumentou tdo somente

apo6s a Primeira Guerra Mundial.
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Em nosso pais, a primeira mulher a receber um diploma de ensino
superior foi Rita Lobato Velho Lopes, a qual se formou em Medicina na Faculdade
da Bahia em 1887.

De outro lado, no Brasil, a punigao da violéncia contra a mulher € outra
conquista que ganhou forga com a edigdo e promulgagao da Lei Maria da Penha, em
2006, a qual estabeleceu puni¢cdes mais severas aos agressores.

As conquistas abarcadas pelos movimentos que buscam a igualdade
de género, ainda perduram até os presentes dias. Contudo, ainda ha uma enorme
lacuna discriminatéria, no tocante ao mercado de trabalho. Portanto, a luta por

diretos iguais, ainda tem muito o que alcancgar.
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3 DA PROTEGCAO LEGAL AO TRABALHO DA MULHER

Os primeiros escritos foram no sentido de proteger tanto a mulher
quanto o menor dos ambientes imorais ou nocivos a integridade fisica destes, pois
eram considerados a época como relativamente incapazes.

As novas condigbes tecnoldgicas permitiram condigbes de trabalho
menos penosas e desenvolvidas com menor esforgo fisico, favorecendo os
trabalhadores mais frageis fisicamente, estimulando a inser¢cdo no mercado de
trabalho da mulher e do menor.

Segundo as licdes de Vélia Bomfim Cassar®, a mulher ha muito tempo
€ considerada capaz, de forma a ndo mais depender de consentimento do pai ou do
marido para trabalhar.

No entanto, ha muito tempo a mulher é considerada capaz. A Lei n°
4121/62 (Estatuto da Mulher) ja tinha revogado tacitamente o art. 446 da CLT, que
hoje encontra-se expressamente revogado pela Lei n° 7.855/89.

Portanto, ndo ha mais necessidade de consentimento do pai ou do
marido para a mulher trabalhar. Ndo pode mais o marido requerer a extincdo do
contrato da esposa.

Em face da igualdade preconizada nos artigos 5°, | e 7°, XX da CF/88,
Vélia Bomfim Cassar na obra supra mencionada, defende que nao foi recepcionado
o art. 384 da CLT, bem como qualquer outra norma discriminatéria referente a
jornada, hora extra, compensacgado, trabalho noturno, descanso diferenciado ou
intervalo especial.

Explica a autora que por esse motivo, foi cancelada a sumula n°® 108 do
TST. Em face disto, aplicam-se a mulher as mesmas restricbes € normas dirigidas
aos homens, salvo quando relacionadas com sua parte biolégica (maternidade,
amamentagao, aborto, etc.), pois neste caso ndo se estara discriminando e sim
protegendo-a.

Todavia, a Lei n° 13.467/2017 (Reforma trabalhista), revogou o art. 384
da CLT, encerrando a cizénia. Também ha regra especial para o trabalho da mulher

aos domingos, pois o art. 386 da CLT garante um domingo a cada quinzena.

® CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 142 edicao, Editora Gen. 2017, p. 529.
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3.1 O Direito ao Trabalho Como Direito Fundamental

Perceber que os valores mais caros a humanidade merecem ser
organizados em um documento juridico dotado de forca normativa hierarquicamente
superior as demais normas do ordenamento, bem como reconhecer a Constituicao
enquanto documento supremo do ordenamento juridico, justifica a estrutura
constitucional de proteg&o aos direitos fundamentais arquitetada nos moldes atuais.

Nathalia Masson®, em sua obra, enuncia que:

A inconteste evolugéo do Direito Constitucional alcangou é fruto, em grande
medida, da aceitagdo dos direitos fundamentais como cerne da protegéo da
dignidade da pessoa e da certeza de que inexiste outro documento mais
adequado para consagrar os dispositivos assecuratorios dessas pretensoes
do que a Constituicdo.

No caso brasileiro, a preocupagao do texto constitucional em dar a
devida importancia a matéria € nitida e pode ser percebida logo no preambulo — que
demonstra o proposito de se instituir um “Estado Democratico, destinado a
assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca —
bem como nas demais normas que apresentam os direitos fundamentais enquanto
condi¢cbes necessarias para a construgdo e o exercicio de todos os demais direitos
previstos no ordenamento juridico.

A Imprescindibilidade da previsdo constitucional de referidos direitos &
a todo o momento propalada pela doutrina constitucionalista patria, para quem, “sem
os direitos fundamentais, o homem nao vive, nao convive, e, em alguns casos, nao
sobrevive.

Nathalia Masson’, em sua obra retro citada, afirma que, em suma, os
direitos fundamentais cumprem na nossa atual Constituicdo a funcao de direitos dos
cidadaos, nao s6 porque constituem — em um primeiro plano, denominado juridico-
objetivo — normas de competéncia negativa para os poderes publicos, impedindo
essencialmente as ingeréncias destes na esfera juridico-individual, mas também
porque — num segundo momento, em plano juridico-subjetivo — implicam o poder de
exercitar positivamente certos direitos, bem como o de exigir omissdes dos poderes

publicos, evitando lesdes agressivas por parte dos mesmos.

® MASSON, Nathalia. Manual de Direito Constitucional. Editora Juspodivm. 2013. p. 191.
" MASSON, 2013, loc., cit,
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Comprometida com a finalidade de garantir direitos minimos a
coletividade e assegurar uma melhoria das condi¢des de existéncia para os
individuos, a Constituicdo enumera, de maneira genérica em seu art. 6° os direitos
sociais por exceléncia, quais sejam o direito a educacédo, a saude, a alimentagao, ao
trabalho, a moradia, ao lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia, e, por fim, a assisténcia aos desamparados.

Segundo a autora, a origem histérica desses direitos pode ser
encontrada na crise do Estado Liberal, provocada pelo avanco desmedido do
capitalismo e pelo constante descaso para com o0s problemas sociais, que
ocasionavam novas e ferozes reivindicagdes, nas quais se exigia do Estado um
papel mais ativo na realizagao da justi¢a social.

A época, os trabalhadores — que com a industrializagéo foram forgados
a se empregarem nas fabricas, em condi¢des indignas e precarissimas de trabalho —
eram tratados pelas leis como iguais, como sujeitos em situagdo de equivaléncia
para com 0s seus empregadores.

Como essa igualdade formal era inécua e tiranica, a classe operaria
passou a se organizar, sob o paradigma socialista, e a lutar por uma melhor e mais
decente condigao de vida, que seria oportunizada a partir da consagragao de direitos
de carater social.

Foi neste contexto de graves embates sociais que surgiram irrefutaveis
argumentos oportunos ao reconhecimento de direitos que buscassem aquietar os
enérgicos e solidos movimentos populares e, por consequéncia, a0 menos minimizar
as desigualdades que assolavam a sociedade.

Percebeu-se que de nada valia reconhecer a liberdade plena aos
individuos ante a inexisténcia de garantias minimas para o seu exercicio, da mesma
forma que ndo era suficiente afirmar a igualdade formal perante a lei, sendo
indispensavel assegurar a todos, na pratica, um minimo de dignidade e igualdade
nas oportunidades.

Para Masson®, no direito patrio, o texto constitucional que primeiro
disciplinou os direitos sociais, inscrevendo-os num titulo referente a ordem

econbmica e social, foi o de 1934, notavelmente inspirado pela Constituicdo de

® MASSON, Nathalia. Manual de Direito Constitucional. Editora Juspodivm. 2013. p. 216.
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Weimar, de1919, responsavel pela inauguragcdo de um novo espirito, de carater
social, nas cartas constitucionais.

A Constituicdo da Republica de 1988 enunciou um extenso rol de
direitos fundamentais relacionados a segunda dimensdo, e trouxe um grande
avancgo: Inserindo-os no titulo Il, superou a estéril e desnecessaria discussao acerca
da natureza dos direitos sociais.

Estes sdo direitos fundamentais, dotados de normatividade e forca
vinculante, que asseguram aos seus titulares a capacidade de pleitear, em face do
estado, prestagdes positivas e concretas que assegurem as condi¢dées minimas de
subsisténcia e permitam aos individuos, ao menos, a aproximagao da igualdade real.

No entanto, Nathalia Masson observa que:

“O reconhecimento da igualdade formal, propiciada pela construgdo dos
direitos fundamentais de primeira dimensido, mostrou-se insuficiente para
garantir verdadeira equivaléncia de condigdes de conquista e fruicdo dos
bens e servigos. Em verdade, propiciou falsa e opressiva nocao de paridade
que s6 servia aos detentores de riqueza, cada vez mais prosperos e
distantes dos explorados que, apesar de possuidores das mesmas
prerrogativas e liberdades publicas, estavam desprovidos das condicbes
para usufrui-las™.

Nesta perspectiva foram sendo arquitetados os direitos sociais, com o
claro e inequivoco intuito de incrementar a qualidade de vida dos individuos,
especialmente os hipossuficientes, assegurando-lhes o instrumental necessario para
desfrutar das benesses que outrora estavam desprovidos das condi¢gdes para
usufrui-las.

Assim é que podemos concluir que a finalidade dos direitos sociais €
de proteger os setores sociais economicamente débeis e estruturalmente frageis, de
modo a construir uma sociedade mais homogénea. Sao, portanto, direitos que
envolvem poderes de exigir, por meio de prestagdes positivas do Estado.

Dentre as subdivisbes dos direitos sociais encontramos os direitos
sociais dos trabalhadores, estes insertos no art. 7° e incisos da Constituicdo Federal
de 1988, quais sejam: Direito ao Trabalho e a garantia do emprego; seguro
desemprego; fundo de garantia do tempo de servigo, aviso prévio, salario minimo,
irredutibilidade do salario, décimo terceiro, adicional noturno, salario-familia, horas

extras, adicional de periculosidade e insalubridade, prote¢do do mercado de trabalho

® MASSON, op., cit. p.216.
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da mulher, reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, seguro contra acidentes,
repouso semanal remunerado, férias, licenga-gestante, licengca-paternidade,

aposentadoria, dentre outros.

3.2. Da Proteg¢ao a Maternidade

As regras de protecdo a maternidade podem ser estudadas mediante o
conceito de gravidez, os direitos concernentes ao periodo de gestagcdo, como a
realizacao do pré-natal, a duracado da licengca-maternidade, inclusive as hipéteses de
extensao desse periodo, as questdes contemporaneas sobre adogao e os direitos da
mae adotante, e, ainda, as peculiaridades do trabalho doméstico e o direito a creche.

Cumpre observar que as normas da CLT devem sempre guardar
harmonia com a convencdo 103 da Organizagdo Internacional do Trabalho,
incorporada ao ordenamento brasileiro pelo decreto 58.820/1966"°.

Dentre os pilares da mencionada convengao se destacam o periodo de
licenga-maternidade no minimo de 12 semanas — sendo que o Brasil adota desde
1988 o periodo de quatro meses, um pouco mais do que 16 semanas, sem prejuizo
a extensdo a seis meses — o direito de realizacdo do pré-natal, o direito de
amamentar com algumas pausas ou reducgao de jornada e o direito de nao haver
descontos por auséncias no periodo de licenca-maternidade, nem sofrer represalias
pelo fato.

Homero Batista Mateus da Silva'’, em seu livro Seguranca e Medicina
do Trabalho da Mulher, pg. 167, 2008, explica que ha forte recomendagao pela
convencao no sentido de que o custeio da licenca seja feito de forma concorrente,
pela sociedade de maneira geral, através de um sistema de seguridade social ou
estrutura analoga, a fim de ndo onerar simplesmente o empregador que admitiu a
mulher. Do contrario, os empregadores simplesmente nao iriam contratar as
mulheres para nao suportarem essa despesa de licenga remunerada.

Dai o acerto da legislacdo brasileira, em considerar o salario-

maternidade uma despesa essencialmente previdenciaria — fazendo-se em separado

' BRASIL, Decreto n.° 58.820, de 14 de Julho de 1966. Promulga a Convencgédo n° 103 sbbre
protecdo a maternidade. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-
1969/D58820.htm. Acesso em janeiro de 2019.

" SILVA, Homero Batista Mateus da. Seguranga e Medicina do Trabalho da Mulher. 2008. p. 167.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/D58820.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/D58820.htm
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o calculo do custeio e de quanto as empresas precisam contribuir mensalmente para
essa concessao.

No sistema brasileiro em vigor, a empresa paga o salario para
empregada em licenga-maternidade, mas tem o direito de deduzir integralmente o
valor de seus recolhimentos previdenciarios pendentes.

A garantia da trabalhadora gravida foi reconhecida em nossa
Constituicdo Federal, mais especificamente no art. 10, Il, “B” do ADCT. Como é
cedico, foi estipulado que fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada gestante, desde a confirmagéo da gravidez até cinco meses apods o
parto.

Sobre o assunto, ensina Mauricio Godinho Delgado12, em seu livro

Curso de Direito do Trabalho, 152 edi¢ao, pg. 609:

“Em conformidade com a jurisprudéncia, tal garantia é objetiva, contando-se
desde a confirmacgao efetiva da gestagdo — isto em desde a concepgao —
independente da ciéncia do fato pelo empregador e até mesmo pela propria
trabalhadora. E irrelevante, ademais, a data de realizagdo do exame
laboratorial acerca da gravidez, ja que entende-se por confirmagdo a
especifica concepgdo, ou seja, a circunstancia objetiva que confirma a
gravidez. Nesta linha a Sumula 244, 1, do TST".

Essa garantia, dotada de forga constitucional, ultrapassa o ambito do
interesse estrito da empregada gravida, por ter manifestos fins de saude e
assisténcia social ndo somente com respeito a prépria mao trabalhadora como
também em face de sua gestacao e da crianga recém-nascida.

Desse modo, € evidente o interesse publico com vista as protecdes a
mae trabalhadora, sua gestacdo e parto, além do periodo inicial da maternidade,
interesse este que se estende também a crianga nascitura, o que afasta o dobice
criado pela Consolidacao das Leis do Trabalho no que diz respeito aos contratos a
termo.

Ainda nos utilizando da mesma obra de Mauricio Godinho Delgado, o

autor explica:

“‘Ha que se registrar, contudo, que a jurisprudéncia trabalhista por longo
periodo nao absorveu essa situagdo excetiva, considerando incompativel
com contratos a termo a garantia de emprego da empregada gestante e
parturiente (Antigo item Il da Sumula 244 do TST). Em contrapartida, o
Supremo Tribunal Federal vinha brandindo com insisténcia a efetividade da
garantia fixada pelo art. 10, Il, “b” do ADCT da Constituigdo, mesmo nos

'2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 152 ed. Ltr. 2016. p. 609.



26

casos de relacbes administrativas precarias e a prazo no ambito da
Administracdo Publica”"

Sendo assim, surgiu a tendéncia ao alargamento da efetividade dos
direitos humanos e sociais trabalhistas, em especial quando possuem matriz na
prépria Constituicdo. Foi o que, felizmente, acolheu o TST ao conferir nova redagao
ao item lll de sua sumula 244: “a empregada gestante tem direito a estabilidade
provisoria prevista no art. 10, Il, “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias, mesmo na hipotese de admissdo mediante contrato por tempo
determinado”.

Em um primeiro momento, a protegdo poderia destinar-se
exclusivamente a mulher, pelo fundamento consensual de que eventual desemprego
naquele estagio representaria um golpe muito mais duro de ser suportado do que a
maioria das outras hipoteses de desemprego.

Uma vez desempregada no inicio ou no curso da gravidez, encontrara
grandes dificuldades de nova colocagdo no mercado, pelo simples fato de se
apresentar gestante a uma entrevista ou selegdo. O empregador sabe que tdo logo a
efetive ja tera de afasta-la e admitir uma suplente, ou ficar privado de seus préstimos
por certo periodo.

Num segundo momento, todavia, a protecdo € também a figura do
nascituro, porque a sociedade inteira tem interesse na boa formacdo do recém-
nascido.

Homero Batista'®, em sua citada obra explica que ha uma dificuldade
extrema de se definir o dia exato do inicio da gestagéo, o que representa obstaculos
adicionais para o assunto da garantia de emprego.

Ensina que ha duas formas mais utilizadas para o calculo do inicio da
gestacdo, uma de modo prospectivo, mirando-se o futuro, e outra de modo
retrospectivo, voltando-se para o passado.

Nos primeiros meses de gestagdo, € comum se procurar a data do
ultimo ciclo feminino, descartando-se a hipotese de a gravidez ter comecado antes e
firmando-se a data logo apds o ciclo, com uma pequena variagao estimativa,

Na parte final da gravidez, podem-se acrescentar alguns dados a essa

estimativa com base nas dimensdes do feto e do ventre materno, igualmente sem

'* DELGADO, 2016. loc. cit.
" SILVA, Homero Batista Mateus da. Seguranga e Medicina do Trabalho da Mulher. 2008. p. 169.
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precisao exata. Apds o parto, porém, é possivel fazer a conta inversa, chegando-se
por exclusdo a uma data aproximada da concepgédo nove meses antes.

Por tudo isso, é fascinante saber que o direito do trabalho conhece
uma forma de garantia de emprego, seja pela convengao 183 da OIT, seja pelo art.
10, Il, b, do ADCT da CF/88, que ndo tem dia exato nem para comegar, nem para

terminar. A garantia é durante a gestagao.

3.2.1 Do Direito a Amamentacgao

De acordo com o artigo 396 da Consolidacédo das Leis do Trabalho™, a
mulher, para amamentar o préprio filho, até que este complete seis meses de idade,
tera direito, durante sua jornada de trabalho, a dois descansos especiais de meia
hora cada um.

Volia Bomfim Cassar'®, ensina que o intervalo de trinta minutos previsto
na norma € computado na jornada, o que significa dizer que a mulher recebe por
esse periodo como se trabalhando estivesse.

O beneficio perdura até a crianga completar seis meses de idade,
podendo, quando exigir a saude do filho, mediante atestado médico, ser prorrogado.
Diante de uma interpretacdo conforme, é possivel estender o beneficio a mae
adotiva seja para amamentacao natural ou artificial.

O legislador ndo informava a periodicidade do intervalo, apenas
garantiu dois intervalos de 30 minutos, ja que a fome do bebé no ocorre em horario
exato, apesar de previsivel (de trés em trés horas, em média).

Provavelmente os intervalos recairdo: um antes do intervalo para
refeicdo e outro depois. Se a jornada maxima é de 08 horas, divididas em dois
turnos de 04 horas, a mulher podera a cada 02 horas alimentar o seu bebé.

Se o bebé nado quiser se alimentar naquele intervalo previsto, ndo ha
pausa a ser concedida, pois a finalidade é para incentivar a amamentacgéao,

proporcionado, por via secundaria, o maior contato entre méae e filho.

15 BRASIL, Consolidagdao das Leis do Trabalho. Decreto-lei n.° 5452, de 1 de maio de 1943.
Aprova a consolidacao das leis do trabalho. Lex-Coletanea de Legislagéo: edicao federal, Sdo Paulo,
v.7, 1943. Suplemento.

® CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 142 edigéo, Editora Gen. 2017, p. 711.



28

A alimentacéo da crianga devera ocorrer em local apropriado. A regra
foi dirigida as méaes que laborem proximo de sua residéncia e da creche ou as que
trabalhem em empresas que mantém creche.

Ressalte-se que o §2° do art. 386, acrescido pela lei n° 13.467/17"
permitiu que a empregada e o patrdo ajustem, por escrito, a periodicidade do
intervalo para amamentagao.

Nos dias atuais, € muito comum que, apds a licenga maternidade, a
mulher ndo tenha como estar com o bebé para alimenta-lo diretamente, ja que o
intervalo é exiguo para percorrer distancias maiores. Desta forma, o direito previsto
na CLT, em seu artigo 389, por abranger o periodo de apenas 06 meses, restrito ao
tempo para amamentagdo, estd muito aquém do que determina a Constituicao
Federal, a qual garante a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes dos
trabalhadores desde o nascimento até os cinco anos de idade em creches e pré-
escolas, independentemente do numero de empregadas na empresa. Este artigo da
CLT, bem como qualquer outra norma que nao tiver, pelo menos, a mesma
amplitude do art. 7°, inc. XXV'®, ndo sera capaz de cumprir satisfatoriamente com as

exigéncias da norma constitucional.

3.2.2. Do Fornecimento de Creches e Pré-Escolas

A Constituicdo em seu artigo 208, inciso IV preconiza o dever do
Estado com a educagéao, efetivando-a mediante a garantia de educagéao infantil, em
creche e pré-escola, as criangas até cinco anos de idade.

Ademais, prevé o art. 7°, XXV que sao direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢cdo social a
assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até cinco anos de
idade em creches e pré-escolas.

Na esfera infraconstitucional, o art. 54, IV do Estatuto da Crianca e do

Adolescente (Lei n° 8.069/90)" reafirma o dever estatal de assegurar o direito a

" BRASIL, op., Cit.

' BRASIL, Constituicdo Federal. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF.
Senado 1988.

' BRASIL, Lei n.° 8.069 de 13 de Julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Disponivel
em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>. Acesso em fevereiro de 2019.
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educacdo gratuita, dizendo que os municipios incumbir-se-d0 de oferecer a
educacéo infantil em creches e pré-escolas.

Assim, para os empregadores dever-se-a aplicar o previsto no art. 389
da CLT, o qual determina a instalagdo, em estabelecimentos onde laborem ao
menos trinta mulheres com mais de 16 anos de idade, a implantagdo de local
apropriado a guarda de filhos em periodo de amamentagéo.

Ademais, cumpre observar que a mencionada obrigagdo podera vir a
ser substituida pelo pagamento de auxilio- creche, desde que tal direito tenha sido
estipulado por meio de acordo ou convencdo coletiva, nos termos da portaria
3.296/86 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Nesta esteira, ndo ha efetiva aplicagdo da lei, uma vez que sua
aplicabilidade esta condicionada a convencado entre as partes, seja por acordo

coletivo de trabalho, seja por convengao coletiva.

3.2.3 Do Direito ao Acompanhamento do Filho

Em marco de 2016 foi publicada a lei n° 13.257/16%°, a qual recebeu o
nome de “Marco Regulatorio da Primeira Infancia”. A lei, na pratica, alterou incisos
da Consolidacao das Leis do Trabalho, dando especial atengdo a mae trabalhadora.

Importante lembrar que a CLT foi sancionada em 1943, ou seja, ha 73
anos, ndo abarcando as significativas mudangas sociais quanto a situagdo da mulher
no mercado de trabalho, logo, o legislador deixou as mulheres a mercé do bom
senso de seus empregadores.

A nova lei trouxe em seu bojo o direito da méae se ausentar do servico,
um dia por ano para acompanhamento médico do filho até este completar os seis
anos de idade. Esta auséncia se dara na modalidade falta justificada, devendo o
atestado ser aceito e as horas faltadas ndo poderdo ser descontadas dos seus

vencimentos.

2 BRASIL, Lei n.° 13.257 de 08 de marco de 2016. Marco Regulatério da Primeira Infancia.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13257.htm. Acesso em
fevereiro de 2019.
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Curial observar que algumas convengdes coletivas preveem uma carga
horaria anual ou semestral para essas auséncias, possibilitando quantidade de dias
maiores.

Isso demonstra que, mesmo diante da inovacgao legislativa, a lei ainda
nao respalda a mae de forma eficaz no tocante ao direito de acompanhamento de
seu filho ao médico até os seis anos de idade, uma vez que, como € cedico, a saude
das criangas é fragil e imprevisivel.

Frise-se que a lei estende esse direito de falta também ao pai, o que
igualmente se demonstrou como um marco cultural, uma vez que a maioria da
coletividade entende que esse dever pertence a mae e somente a ela. Neste
sentido, ha o direito de auséncia do companheiro, por dois dias, para que possa
acompanhar sua esposa ou companheira gestante.

A edicdo da lei conhecida como “Marco da Primeira Infancia” mostra
que, ainda que em lentos passos, a sociedade comecga a modificar o seu olhar a
respeito da importancia dos primeiros anos do desenvolvimento infantil e abrindo

lugar para a discusséao sobre o papel dos pais neste processo.

3.3 Do Trabalho Insalubre

A saude fisica e psiquica dos trabalhadores, além do resguardo de sua
incolumidade fisica, sdo fatores importantissimos para o Direito do Trabalho. E vital
a presenca de normas tutelares do Direito do Trabalho no campo da Medicina e
Seguranca do Trabalho.

A Medicina do Trabalho, por intermédio de estudos cientificos, das
andlises quanto as condigbes de trabalho, dos estudos a respeito de agentes
insalubres e periculosos, do meio ambiente de trabalho, elabora e estabelece
parametros para que sejam adotadas as medidas de protecédo a vida, a saude e a
integridade fisica.

Tais medidas levam ao surgimento das normas juridicas nas areas de
segurancga e higiene do trabalho, doenca profissional, doengas do trabalho, acidente
de trabalho, limitacdo aos excessos do trabalho, reabilitagao profissional e bem estar

psiquico e fisico dos trabalhadores.
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O ponto inicial reside na Constituicdo Federal de 1988, passa pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho e termina na regulamentacdo pelo Poder
Executivo, que no caso é efetuado néo pelo Presidente da Republica, mas através
de Portarias do Ministério do Trabalho, que editam as conhecidas Normas
Regulamentadoras.

Do artigo 7° da Constituigdo Federal de 1988%', convém destacar o
inciso XXII, que apresenta o dever do empregador em cuidar da “redugao dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga”.

Em seguida, faz-se necessario referirmo-nos ao inciso XXIll, que indica
o direito ao adicional de remuneragao para atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei, o que ¢é insuficiente para fins de eficacia e dinamismo da
matéria.

Neste sentido, acrescenta Homero Batista Mateus da Silva*que:

“Podemos acrescentar, outrossim, o inciso XXVI, que fala em prote¢do ao
trabalhador perante a automagéo, o que pode tanto significar protegcao
contra a perda maciga dos postos de trabalho pela inovagao tecnolégica
como pode significar a protecdo em face de novas tecnologias letais, tudo
na forma de uma lei que se aguarda desde 1988”.
O autor continua suas ligdes, mencionando em seguida o inciso XXVIII,
que é aquele que prevé seguro obrigatério contra acidente de trabalho, o que é
normalmente solucionado através do custeio que os empregadores sdao chamados a
fazer para o INSS, que, oportunamente, arca com o pagamento das diversas formas
de prestagcao em casos de acidentes ou doengas, sendo as mais conhecidas como
auxilio-doenca, do tipo acidentario ou meramente previdenciario, bem assim o
auxilio-acidente em caso de convalidacao de sequelas apds a alta médica e, ainda,
a aposentadoria por invalidez, em caso de inexisténcia de alta médica depois de
certos prazos de postergagao do auxilio doenca.
Outra questao importante que é a trazida pelo inciso XXVIIl, que se
refere a exigéncia da comprovagao de culpa ou de dolo por parte do empregador,
para que o empregado facga jus a indenizacao pelos danos morais materiais por ele

suportados.

Z BRASIL. Constituicdo Federal. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF,
Senado. 1988,
22 SILVA, Homero Batista Mateus da. Seguranga e Medicina do Trabalho da Mulher. 2008.. p. 56.



32

Segundo o autor, a culpa do empregador pode ser encontrada em
diversas hipoteses, como a negligéncia na manutengdo de maquinas e
equipamentos, a imprudéncia de exigir que um empregado novato e destreinado
assuma pesadas responsabilidades ou a exigéncia de excesso de horas extras
perante uma atividade repetitiva.

Ainda utilizando-nos das ligdes do ilustre autor, compreende-se que a
massa muscular e a estrutura 6ssea da mulher sdo naturalmente mais frageis
quando comparadas com as estruturas masculinas. Explica que com relagdo ao
trabalho da mulher em ambientes insalubres e perigosos, vigorava imperiosa
situagdo de veto, abrangendo também o trabalho em minas e subsolos, em
consonancia com a Convencgao 45 da OIT de 1935.

O fundamento utilizado para afastar liminarmente as mulheres dos
ambientes insalubres e perigosos reside em geral na questdo da maternidade, a fim
de ndo prejudicar suas fung¢des reprodutoras em nenhuma circunstanciam nem
mesmo de forma indireta ou de efeito retardado.

Homero ainda defende:

“Ademais, mesmo para as mulheres que planejam uma gravidez futura, o
trabalho no ambiente insalubre e perigoso pode ser feito com regras
préprias, afastando-se a gestante e/ou realizando uma série mais intensa de
exames médicos periédicos, na busca de diagndsticos precoces de
anomalias quaisquer, como é o ideal da seguranca do trabalho.

Transferéncia de fungdo € medica bastante simples e eficaz para a maior

parte dos cenarios de gravidez”23.

Importante relembrar a previsdo antes trazida pelo art. 446 da CLT?,
que permitia a oposicdo do marido ou do pai ante um contrato de trabalho celebrado
pela mulher, que deveria se socorrer de autorizagao judicial para suprir esse veto.

Ainda neste sentido, uma vez comecado o contrato de trabalho, o
marido poderia requerer sua rescisdo em nome da mulher, sempre que entendesse
que o labor acarretasse em ameacga aos vinculos de familia ou perigo manifesto as

condigdes peculiares da mulher.

% SILVA, Homero Batista Mateus da. Seguranga e Medicina do Trabalho da Mulher. 2008.. p. 156.
** BRASIL, Consolidagdo das Leis do Trabalho. Decreto-lei n.° 5.452, de 1 de maio de 1943.
Aprova a consolidacao das leis do trabalho. Lex-Coletdnea de Legislagéo: edicado federal, Sao Paulo,
v.7, 1943. Suplemento.
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Evidentemente o panorama mudou muito nos ultimos decénios,
encontrando-se mulheres motoristas e cobradoras de Onibus coletivos, como
antigamente nao se achavam, incrementando-se a participagcdo da mulher na vida
publica e na chefia de empresas.

Ha de se ressaltar que o que se objetiva proteger no tocante a
insalubridade do trabalho feminino, gira em torno, evidentemente da protecdo a
gestante. Justamente pelo fato de que, existe a necessidade de estender a protegéo

também a vida do nascituro.

A protecdo ao trabalho da mulher gravida nao deixa de ser a protegédo a
prépria espécie humana que cresce em seu ventre. Por isso o legislador
infraconstitucional Ihe garante direitos extensivos ao nascituro e ao recém-
nascido quando, v.g. no art. 392, § 4°, | e Il, da CLT estabelece condigbes
especiais de trabalho a mulher durante a gravidez e no art. 396 possibilita
dois descansos diarios de meia hora cada um para amamentagéo do filho
durante os 6 (seis) primeiros meses de vida, integrando a jornada de
trabalho®.

Assim, segundo o professor Sandro Marcos de Godoy, as vedacdes
quanto a exposicdo da gestante a ambientes insalubres, consistem em uma
protecao a prépria vida humana.

Importante, ainda, ressaltarmos as alteragdes sofridas pela CLT no que
se refere ao trabalho insalubre da gestante.

Com a promulgacdo da Lei 13.467/2017, o trabalho insalubre da

gestante passou a ser permitido, da seguinte forma:

394-A Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o valor do adicional
de insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

| — atividades consideradas insalubres em grau méaximo, enquanto durar a
gestacéo;

Il — atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianga da mulher,
que recomende o afastamento durante a gestagéo;

Il — atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando
apresentar atestado de saude emitido por médico de confianga da mulher,
que recomende o afastamento durante a lactagao;

8 10

§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a
lactante, efetivando-se a compensacéo, observado o disposto no art. 248 da

% GODOY, Sandro Marcos. A mulher e o direito do trabalho: a protecao e a dimensao
constitucional do principio da igualdade. 1 ed. Birigui, Sdo Paulo : Boreal Editora. 2015.

* BRASIL, Presidéncia da Republica. Lei n.° 13.467 de 13 de julho de 2017. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm. Acesso em fevereiro de
2019.
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Constituigdo Federal, por ocasidao do recolhimento das contribuicbes
incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo.

§ 3° Quando néo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos
termos do caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na
empresa, a hipétese sera considerada como gravidez de risco e ensejara a
percepgado de salario-maternidade, nos termos da Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento?.

Contudo, o art. 394-A foi inserido a CLT pela lei 13.287 em 11 de maio
de 2016%". Ou seja, o que foi aprovado pela Reforma Trabalhista, consiste em
exatamente o contrario do texto inicial do artigo, que vedava totalmente o trabalho
insalubre da gestante.

O assunto se polemizou de tal forma, que fez parte do texto da Medida
Provisdria n.° 808, publicada em 14 de dezembro de 2017%. Que alterou, mais uma
vez, em menos de um més da entrada em vigor da nova lei, a requlamentacao sobre
a exposicao da gestante a ambientes insalubres.

O que basicamente procurou fazer a Reforma da CLT, quanto a este
assunto, foi evitar a redugdo da remuneragcdo da mulher, que anteriormente a
gestacédo, recebia o adicional de insalubridade. Porém, como se verifica do §3° do
artigo 394-A, a impossibilidade da gestante em exercer seu trabalho em local
insalubre durante o periodo, ensejaria um afastamento pelos 09 meses de gestacgao,
sendo que a trabalhadora, estaria acobertada pela licenga maternidade durante todo
o periodo.

Tal modificagdo nao foi bem aceita, principalmente por onerar ainda
mais o sistema previdenciario, ja carente de ajustes. Assim, com a edicao da MP n.°

808/2017, o texto do artigo passou a ser:

Art. 394-A. A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo, de quaisquer atividades, operagbes ou locais insalubres e
exercera suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, o
pagamento de adicional de insalubridade.

% BRASIL, Presidéncia da Republica. Lei n.° 13.287 de 11 de maio de 2916.. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13287.htm. Acesso em fevereiro de
2019.

*® BRASIL, Presidéncia da Republica. Medida Provisoéria n.° 808 de 14 de dezembro de 2017.
Brasilia, 14 de novembro de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica. MICHEL TEMER.
Ronaldo Nogueira de Oliveira. Este texto nao substitui o publicado no DOU de 14.11.2017 - Edi¢ao
extra. Disponivel em <http//: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2017/Mpv/mpv808.htm>. Acesso em 29 de fevereiro de 2019.
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§ 2° O exercicio de atividades e operagdes insalubres em grau médio ou
minimo, pela gestante, somente sera permitido quando ela, voluntariamente,
apresentar atestado de saude, emitido por médico de sua confianga, do
sistema privado ou publico de saude, que autorize a sua permanéncia no
exercicio de suas atividades.

§ 32 A empregada lactante sera afastada de atividades e operagbes
consideradas insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de
saude emitido por médico de sua confianga, do sistema privado ou publico
de saude, que recomende o afastamento durante a lactagao.(NR)*

Desta forma, a permanéncia da mulher gravida em seu posto de
trabalho insalubre, dar-se-ia de forma diversa do que previu a reforma. Teria ela que
comprovar o motivo para permanecer. Tendo em vista que sua alteragao de funcao
acarretaria em redugdo da remuneragao pelo ndo recebimento do adicional de
insalubridade.

Contudo, a vigéncia da MP se encerrou sem que fosse convertida em
lei, e a confusdo permanece. Volta-se ao texto inicial trazido pela Lei n.°
13.467/2017. Permanece a gestante com a possibilidade de exercer trabalho
insalubre, bem como no seu afastamento, continuara a perceber o adicional de
insalubridade a ser compensado pelo empregador das contribui¢ées previdenciarias.

Se por um lado, existe o prejuizo a Previdéncia Social, por outro a
desoneracao do empregador, afasta, por ora, a possibilidade de discriminacdo do

trabalho da mulher, por este motivo.

3.4 Da Remuneragao

As mulheres por anos lutam por igualdade salarial entre os géneros. A
desigualdade entre homens e mulheres se apresenta como um problema mundial,
0os homens ainda ganham mais do que as mulheres e sua renda aumenta de forma
mais rapida.

Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa

Cavalcante,*® ensinam que a igualdade juridica € um desdobramento da nogao de

% BRASIL, Presidéncia da Republica. Medida Proviséria n.° 808 de 14 de dezembro de 2017.
Disponivel em <http//: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/Mpv/mpv808.htm>.
Acesso em 29 de dezembro de 2017.

% NETO, Francisco Ferreira Jorge. CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Manual de Direito
do Trabalho. 82 ed. Ed Atlas. Sao Paulo. p. 540.
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justica. Afirmam, ainda, que o Estado contemporéneo, na busca da igualdade
juridica, intervém no ambito contratual privado, resguardando as condigdes
necessarias para a plena igualdade das partes.

Como reflexo dessa intervencgao estatal, temos o principio da igualdade
de tratamento dos homens perante a lei (art. 5°, |, da CF). A isonomia salarial, como
consequéncia da igualdade juridica, também se encontra prevista no art. 7°, XXX da
CF/88. A CLT®' igualmente assegura que a todo trabalho de igual valor
correspondera salario igual, sem distingao de sexo (art. 5°).

Sendo idéntica a fungéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem
distingdo de sexo, nacionalidade ou idade, artigo 461 da CLT>2

Sérgio Pinto Martins menciona que:

“Se o empregado ganha gorjeta, que é paga pelo cliente, ndo pode ser
equiparado a outra pessoa. Nao ha direito a equiparagdo a remuneragéo,
mas ao salario. Este envolve o pagamento direto pelo empregador pela
prestagdo de servigos, Como o empregado nao pode receber apenas
gorjeta, que é paga pelo terceiro, em relagdo a parte fica do salario, pode
haver equiparagao salarial™®.

Certamente, este é o ponto mais discutido atualmente, como meta a
ser alcangada pelas mulheres. Injustificadamente, ndo pode haver diferenciagao da
remuneragao pela simples condigdo de género. De certo que, trata-se de uma
questdao massivamente cultural, que nao deve persistir, a medida que se contrapdem
ao dispositivos de lei. Desta forma, a equiparacdo salarial somente podera ser

alcangada, por meio de ajuizamento de reclamatéria trabalhista.

*' BRASIL, op., cit.
%2 BRASIL, loc., cit.
* MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 212 ed. Ed Saraiva. Sao Paulo. p.317.
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3.5 Principios Protetivos do Trabalho Feminino e as Normas Internacionais

De acordo com Semiramys Fernandes Tomé**, analisando a evolugéo
historico-social da humanidade, o trabalho da mulher sempre se mostrou bastante
frequente, denotando condigao de inferioridade em relagdo ao homem.

No mencionado trabalho, a autora explica que, surge em 1906 o
primeiro projeto de elaboracdo de uma convencgao internacional visando coibir o
trabalho noturno de mulheres na &tica industrial. Contudo, apesar de deter um
ideario apto a tutelar os direitos o trabalho da mulher em ambito internacional, o
referido projeto ndo veio a ser concretizado, ndo se tornando assim legislagao habil
a efetivar a tutela do trabalho feminino.

Semiramys Fernandes Tomé cita que, a Convencado n. 4 da OIT
(Organizagdo Internacional do Trabalho), de 28 de novembro de 1919*° passou a
abordar a questao concernente ao trabalho noturno das mulheres, com o intuito de
viabilizar o descanso da mulher trabalhadora e a coibir a permanéncia de exaustivas
horas de labor, tdo comuns no periodo correspondente a Revolugao Industrial.
Partindo-se inicialmente do pressuposto que as mulheres detém outras diversas
atribuicbes paralelas ao de empregada a ser realizado fora do ambiente de trabalho,
como o de ser méae, dona-de-casa, esposa e gestora do lar.

Ao prosseguir a analise da tutela do trabalho feminino na o6tica do
direito internacional do trabalho, ressaltamos o disposto na Convencgao n. 3 da OIT36,
datada de 29 de novembro de 1919, detendo esta por sua vez o escopo de tutelar a
protecao da mulher em sua esfera de trabalho antes e depois do parto, desde que a
gravidez seja devidamente comprovada atraves de atestado médico.

A referida Convencéo ainda assegura a empregada gestante o direito a
estabilidade proviséria, ao estatuir a garantia do emprego da gestante atrelada a
impossibilidade de demissdo da trabalhadora durante o periodo de afastamento

desta para dar a luz.

* TOME, Semiramys Fernandes. A prote¢ao do trabalho da mulher segundo o Direito

Internacional do Trabalho. Disponivel em: < https://jus.com.br/artigos/51761/a-protecao-do-trabalho-
da-mulher-segundo-o-direito-internacional-do-trabalho. Acesso em fevereiro de 2019.

% BRASIL, Convencgao da Organizagédo do Trabalho — OIT, Convengéo n.° 004. Decreto n.° 423 de
12 de novembro de 1935. Disponivel em: <
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_004.htmlI>. Acesso em fevereiro de 2019.

% BRASIL, Convengao da Organizagédo do Trabalho — OIT, Convengdo n.° 003. Decreto n.° 423 de
12 de novembro de 1935. Disponivel em:
http://lwww.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_003.html. Acesso em fevereiro de 2019.
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A Convencgédo alhures mencionada ainda ressalta a ineficacia do
pagamento de aviso prévio efetuado pelo empregador a trabalhadora gestante no
periodo correspondente ao da estabilidade proviséria em face da gravidez, ou seja,
durante a verificagdo do periodo gestacional.

A Convencgao n. 3 da OIT ainda corrobora preliminarmente as diretrizes
do que a posteriori veio a ser denominado de auxilio-maternidade, correspondente
este em um beneficio previdenciario de incumbéncia do Estado, consistindo o
mesmo no auxilio econdmico destinado a coibir as despesas supervenientes da
trabalhadora gestante.

Apesar de originario na 6tica internacional através da Convengao n. 3
da OIT, o auxilio-maternidade constitui-se atualmente num beneficio previdenciario
previsto em ambito constitucional, encontrando-se, pois, devidamente disposto
através do art. 7°, inciso XVIII da CF/88%, assegurando a trabalhadora gestante o
direito a percepcdo do referido beneficio previdenciario a ser pago pelo INSS
(Instituto Nacional de Seguridade Social).

Semiramys Fernandes Tomé explica que a Convencdo n. 41 da OIT>®
de 19 de junho de 1934, seguiu as mesmas diretrizes corroboradas pela Convengéo
n. 4 da OIT, revisa as nuances, vedacdes e peculiaridades concernentes ao trabalho
noturno feminino.

Em seguida, segundo o estudo realizado no artigo apontado, a
Convencdo n. 45 da OIT*®, datada de 18 de julho de 1935, delibera e regulamenta o
emprego de mulheres em trabalhos subterraneos nas minas de qualquer categoria.
A referida Convencéao consiste em uma especificidade alusiva a protecdo da saude
do trabalhador ao enfocar especificamente a protecdo em face do trabalho insalubre
e penoso efetuado pelas trabalhadoras em péssimas condicbes oferecidas na

realizacao do trabalho subterraneo em minas.

*’ BRASIL. Constituicio Federal. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF,
Senado. 1988,

** BRASIL, Convengao da Organizagdo do Trabalho — OIT, Conveng&o n.° 041. Decreto n.° 1.396 de
19 de janeiro de 1937. Disponivel em:
http://lwww.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_041.html. Acesso em fevereiro de 2019.

% BRASIL, Convencéo da Organizagéo do Trabalho — OIT, Convengédo n.° 045. Decreto n.° 3.233 de
03 de novembro de 1938 Disponivel em:
http://lwww.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_045.html. Acesso em fevereiro de 2019.


https://jus.com.br/tudo/seguridade-social
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_041.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_045.html
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A Convengdo n. 89 da OIT* de 09 de julho de 1948, detinha
precipuamente por escopo rever as nuances alusivas ao trabalho noturno feminino,
especificamente no que concerne a realizagdo do trabalho noturno efetuado por
mulheres no ambito industrial. A referida Convengao visa assim coibir com maior
eficacia que as Convengdes anteriores da OIT — que também abordavam as
nuances do trabalho feminino noturno — a questdo do trabalho noturno, tendo por
objetivo coibir a realizagdo desde que verse contra os direitos basicos do trabalho,
como por exemplo, a observancia do lapso temporal de descanso entre duas
jornadas de trabalho consecutivas.

Por conseguinte, a Convencgdo n. 100 da OIT*!, datada de 29 de junho
de 1951, relativa a igualdade de remuneragdo da mao-de-obra masculina e feminina
por trabalho de igual valor, vislumbrando assim equiparar homens e mulheres em
direitos e deveres no que concerne as relacbes de trabalho, tendo a referida
Convencao o viés de coibir qualquer forma de discriminacédo contra as mulheres.

A Convencéao n. 100 da OIT fora devidamente revista e ampliada em
1979, com o advento da Convencao Internacional sobre todas as formas de
discriminagao contra as mulheres. A referida Convencao fora recepcionada no Brasil
através do Decreto n. 89.468 de 20 de margo de 1984, constituindo-se, pois, numa
norma de carater eminentemente protetiva.

Semiramys Fernandes Tomé afirma que no ambito do ordenamento
juridico brasileiro, com o advento da CF/88, homens e mulheres foram igualados em
direitos e deveres em ambito constitucional. Vé-se ainda na 6tica do direito interno
que a lei n. 5.473/68 passou a prever sancbes em face da incidéncia de qualquer
forma de discriminacdo contra a mulher trabalhadora no ambito de seu ambiente de

trabalho.

* BRASIL, Convencdo da Organizagdo do Trabalho — OIT, Convengdo n.° 089. Decreto n.° 41.721
de 25 de junho de 1957. Disponivel em:
http://lwww.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_089.html. Acesso em fevereiro de 2019.

“ BRASIL, Convengao da Organizacdo do Trabalho — OIT, Convengao n.° 100. Decreto n.° 41.721
de 25 de junho de 1957. Disponivel em:
http://lwww.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_100.html. Acesso em fevereiro de 2019.


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_089.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_100.html
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E, por fim, a Convencdo n. 103 da OIT*, de 28 de junho de 1952,
detinha por escopo revisar e aperfeicoar as nuances alusivas a protecido da
maternidade em face das relagdes de trabalho da empregada gestante.

Conclui-se assim que, com a verificagao da evolugao histérico-cultural
da sociedade e a respectiva ampliacdo da insercao feminina no mercado de
trabalho, passou-se a regulamentar e a tutelar a protegdo do trabalho da mulher na
otica do direito internacional do trabalho, por intermédio das diversas Convengdes
expedidas pela OIT — sendo alguma desta inclusive ratificadas pelo Brasil, passando
assim a incorporar o ordenamento juridico brasileiro — que passaram a disciplinar as
peculiaridades do trabalho feminino, em especial visando resguardar e assegurar a
mulher trabalhadora os direitos basicos ao seu exercicio profissional e a estabilidade
provisoria no emprego quando detectado o periodo gestacional desta, culminando a
referida tutela dos direitos ao trabalho da mulher com a criacdo do auxilio-
maternidade.

Outro ponto relevante a ser destacado em face das Convengdes da
OIT habeis a tutelar a protecdo do trabalho feminino, ressaltamos a busca pela
igualdades entre homens e mulheres em direitos e deveres quando do exercicio
profissional, em especial no que concerne a afericdo de remuneracdes equivalentes
entre ambos o0s sexos quando estes efetuarem servico profissional que detenha
igual relevo. Nesse interim, vé-se a busca do ordenamento juridico internacional
apto a regulamentar a situacao das relagdes de trabalho, pela coibicdo de qualquer

forma de discriminagao contra a mulher na 6tica do exercicio de seu trabalho.

*2 BRASIL, Convengao da Organizagao do Trabalho — OIT, Convengao n.° 103. Decreto n.° 58.820
de 14 de julho de 1966. Disponivel em:
http://lwww.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_103.html. Acesso em fevereiro de 2019.


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_103.html
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4 REFLEXO DAS POLITICAS PUBLICAS PARA O ACESSO DA MULHER AO
MERCADO DE TRABALHO

Conforme discorrido anteriormente, vimos que a ampliagdo das
politicas publicas para mulheres nos dias atuais, foi fruto de diversas lutas e
movimentos feministas, em momentos historicos determinados, objetivando o
reconhecimento de direitos e atengao sobre assuntos que influenciam nas vidas das
mulheres.

Importante explanar que politicas publicas sdao mecanismos de
intervencao do Estado nas relagdes sociais, a fim de criar condigbes para legitimar a
ordem social e econémica.

A relagcdo do feminismo com o estado visou que as demandas das
mulheres fossem o seu foco. Os movimentos feministas trouxeram reivindicacées
legitimas das mulheres junto ao Poder Publico.

A Constituicdo Federal de 1988 formalizou a cidadania para as
mulheres, uma vez que extinguiu inumeras discriminagdes contra as mulheres,
inclusive com legislacado sobre a familia, tendo o reconhecimento de igualdade entre
homens e mulheres perante a coletividade.

Segundo o estudo realizado por meio do artigo intitulado: Politicas
Publicas para Mulheres e Qualificagdo Profissional, escrito por Michele Ribeiro de
Oliveira, Fabricia Keilla Oliveira Leite, Eliza Marta Gongalves Ferreira, Mara Nubia
Gomes de Lucena Pereira e Silvelena Alves de Araujo Pereira®®, na década de 90 os
didlogos entre os movimentos feministas e o Estado se intensificaram, dada a
importancia no aumento de politicas publicas com enfoque no género.

O referido trabalho narra que em 2002, foi criada a Secretaria de
Estado dos Direitos da Mulher, vinculada ao Ministério da Justica, com o fim de
combater a violéncia contra a mulher; insercdo da mulher na politica e no mercado
de trabalho.

Em 2003 foi criada a Secretaria Especial de Politicas para Mulher,

ligada a Presidéncia da Republica e com status de Ministério, o que se mostrou um

*3 OLIVEIRA, M. ,LEITE, F., FERREIRA, E., PEREIRA, M., PEREIRA, S. Politicas Publicas para
Mulheres e Qualificagao Profissional. Disponivel em:
<http://www.joinpp.ufma.br/jornadas/joinpp2013/JornadaEixo2013/anais-eixo7-
questoesdegeneroetniaegeracao/pdf/politicaspublicasparamulheresequalificacaoprofissional.pdf.
Acesso em fevereiro de 2019.


http://www.joinpp.ufma.br/jornadas/joinpp2013/JornadaEixo2013/anais-eixo7-questoesdegeneroetniaegeracao/pdf/politicaspublicasparamulheresequalificacaoprofissional.pdf
http://www.joinpp.ufma.br/jornadas/joinpp2013/JornadaEixo2013/anais-eixo7-questoesdegeneroetniaegeracao/pdf/politicaspublicasparamulheresequalificacaoprofissional.pdf
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verdadeiro progresso na proposta de organismo governamental, que recebeu a
funcdo de formular, coordenar e dialogar com outros ministérios a redugédo da
desigualdade entre homens e mulheres.

Com esta secretaria, foi proporcionado um espacgo para discussdo com
movimentos feministas, o que levou a realizacdo da Conferéncia Nacional de
Politicas Publicas para as Mulheres em 2004, onde se criaram planos com
fundamento na igualdade, equidade, autonomia das mulheres, universidades, justica
social e transparéncia dos atos publicos.

Em 2007, ocorreu a segunda Conferéncia Nacional, que resultou na
elaboracdo de um plano onde se objetivou desenvolver agdes entre os anos de 2008
a 2011. Esse plano teve os seus nucleos redimensionados, uma vez que previa
politicas para autonomia econdémica e igualdade no mundo do trabalho, com
inclusao social, educacao inclusiva, ndo sexista, ndo racista, ndo homofdbica, saude
feminina, direitos sexuais e reprodutivos, enfrentamento de violéncia contra as

mulheres.

4.1 O Acesso da Mulher a Educagao e Qualificagao Profissional

No cenario de acesso da mulher a educacao e qualificagao profissional,
ainda enfrentamos as consequéncias da heranga sociocultural para a colocagao das
mulheres no mercado de trabalho.

Infelizmente, ainda € frequente encontrarmos um cenario de
desigualdade no acesso da mulher a carreiras profissionais estruturadas, por
inumeros motivos sociais, que podemos citar, tais como a gravidez na adolescéncia,
abandono da escola por assumir seu papel de dona-de-casa muito precocemente,
situacdes de violéncia, o retorno ao mercado apds a licenga maternidade e também
a falta de interesse em certas areas de trabalho.

Segundo recente artigo publicado pelas Nagdes Unidas em

comemoracéo ao Dia Internacional das Mulheres e Meninas na Ciéncia*, cerca de

4“ ONU, Nag¢oes Unidas no Brasil, Em dia internacional, ONU alerta para exclusdo de mulheres nas
areas de ciéncia e tecnologia. Disponivel em: < https://nacoesunidas.org/em-dia-internacional-
onu-alerta-para-exclusao-de-mulheres-nas-areas-de-ciencia-tecnologia/>. Acesso em fevereiro
de 2019.


https://nacoesunidas.org/em-dia-internacional-onu-alerta-para-exclusao-de-mulheres-nas-areas-de-ciencia-tecnologia/
https://nacoesunidas.org/em-dia-internacional-onu-alerta-para-exclusao-de-mulheres-nas-areas-de-ciencia-tecnologia/
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30% dos pesquisadores em ciéncia e tecnologia sdo mulheres. O que representa
uma grande defasagem, considerando o avango do desenvolvimento de tecnologias
para modernizagdo do mercado de trabalho.

Para o secretario-geral, Antonio Gutierres, as mulheres permanecem
sub-representadas nesses setores, e ndo se pode abrir mao da participagcdo de
mulheres, que representam metade da m&o-de-obra da populacdo mundial, em

setores como estes:

“Esteredtipos de género, auséncia de exemplos visiveis e politicas e
ambientes sem apoio ou mesmo hostis podem impedi-las de seguir essas
carreiras. O mundo ndo pode se dar ao luxo de perder as contribuicoes de
metade de nossa populagéo”45.

Considerou ainda, o secretario, que devemos enfrentar os equivocos
sobre as habilidades das meninas, incentivando e proporcionando o acesso a
carreiras de maior relevancia também ao publico feminino.

Especialmente no Brasil, a Secretaria de Politicas para as Mulheres
(SPM), que tem como 6rgao integrante o Conselho Nacional de Direitos da Mulher,
criado pela Lei n.° 7.353 de 29 de agosto de 1985, e alterado pelo Decreto n.° 8.202
de 06 de marcgo de 2014, tem por finalidade:

“...) I - formular e propor diretrizes para a acdo governamental voltada a
promocéo dos direitos das mulheres; e

Il - atuar no controle social de politicas publicas de igualdade de género.
(NR) (...)*"

Apesar de nao ter sido revogado o decreto, tdo pouco a lei que instituiu
o Conselho Nacional de Direitos da Mulher, a secretaria de Politicas para as
Mulheres foi extinta, tendo sido, no momento, substituida pelo Ministério da Mulher,
Familia e Direitos Humanos.

Portanto, os programas de desenvolvimento para politicas publicas
para as mulheres de outrora, foram interrompidos e as novas diretrizes ainda nao

foram estabelecidas.

“** ONU, op., cit.

“ BRASIL, Decreto n.° 8202 de 06 de marco de 2014. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Decreto/D8202.htm>. Acesso em fevereiro
de 2019.
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4.3 A Violéncia Doméstica e Seus Impactos na Vida Profissional das Mulheres

Conforme estudamos, desde os tempos mais remotos da existéncia
humana que a mulher tem passado por graves violagbes em seus direitos
fundamentais, como direito a vida, a saude, liberdade, politicos.

Adelmo Leal Benevides*” em seu estudo, ensina que no direito
internacional esse tema ja vem tendo especial atengdo ha algum tempo, sendo este
tratamento diferenciado abordado em alguns diplomas internacionais, como € o caso
da Convencgao sobre a Eliminagcdo de todas as Formas de Discriminagao contra a
Mulher.

O autor narra em seguida, uma sequéncia de marcos, quais sejam: Em
1975, na ONU, ocorre a | Conferéncia Mundial sobre a Mulher, na Cidade do México.
Em 1979, surge a Convencao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Mulheres (Convengao da Mulher).

O Brasil, através do Decreto Legislativo 26/94, aderiu a convencao,
havendo posteriormente, em 2002, a edicdo do Decreto 4377. A Convencédo da
Mulher prevé a adocgao de acdes afirmativas, a fim de promover a isonomia material
entre homens e mulheres.

No Brasil, um dos principais diplomas é a Lei 11.340 de 07 de agosto
de 2006, pioneiro no combate a violéncia contra a mulher. Maria da Penha Maia
Fernandes, farmacéutica, foi vitima de tentativa de homicidio em 29 de maio de 1983
por seu proprio marido, onde ficou paraplégica.

Na semana seguinte, foi novamente vitima de choque elétrico enquanto
tomava banho. A denuncia ocorreu em 28 de setembro de 1984 e a prisdo do marido
apenas em setembro de 2002.

Posteriormente, em razdo desse caso, foi aprovada a Lei 11340/06,
que ficou conhecida como Lei Maria da Penha, tornando-se um do marco de
protecdo da mulher contra violéncia doméstica, sendo o primeiro diploma a

efetivamente tratar do assunto.

" BENEVIDES, Adelmo Leal. A violéncia doméstica e familiar contra a mulher e a Lei Maria da
Penha. In: Ambito Juridico, Rio Grande, XIX, n. 154, nov 2016. Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=18236&revista_caderno=29>.  Acesso

em fevereiro 2019.
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Ainda sobre o trabalho mencionado, o autor narra que em 1980, em
Copenhague, foi realizada a Il Conferéncia sobre a Mulher. Em 1985, em Nairébi
(Quénia), ocorre a lll Conferéncia sobre a Mulher.

Em 1993, ocorreu em Viena a Conferéncia de Direitos Humanos das
Nacdes Unidas para a Mulher. Foi um marco historico, pois a violéncia contra a
mulher foi definida como espécie de violagado aos direitos humanos.

Em ambito regional de defesa dos direitos humanos, a Assembleia
Geral da OEA adotou a Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar
a Violéncia Doméstica, denominada Convencdo de Belém do Para de 1994,
incorporada ordenamento juridico patrio pelo Decreto 1973/96.

Em 2006, em razdo da condenacgao imposta ao Brasil pela Comissao
Interamericana de Direitos Humanos, foi editada a Lei 11.340/06 (Lei Maria da
Penha).

No cenario internacional um dos mais importantes documentos € a
Convencao sobre a Eliminagdo de todas as Formas de Discriminacdo contra a
Mulher. Essa Convencdo deu um passo importante para o reconhecimento e
valorizacao do papel da mulher.

Posteriormente foi editado o Protocolo Facultativo a Convengao sobre
a Eliminagéo de todas as formas de Discriminagao contra a Mulher.

No ambito americano, o documento de destaque é a Convencéao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, também
chamada de Convencao de Belém do Para. Esta Convencgao € o primeiro documento
a reconhecer a violéncia contra a mulher como um fenbmeno comum na sociedade.

Essa Convengao foi uma das responsaveis pela elaboragcdo da Lei
11.340/06 (Lei Maria da Penha).

Benevides, ainda conta que a Convencgao sobre a Eliminagdo de todas
as Formas de Discriminagao contra a Mulher foi assinada por varios paises, porém
foi um dos documentos contra o qual os paises mais se opuseram.

O artigo 1° traz o conceito de discriminagao contra a mulher.

“Artigo 1° - Para fins da presente Convencgao, a expressao "discriminagao
contra a mulher" significara toda distingdo, exclusdo ou restrigdo baseada
no sexo e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular o
reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher, independentemente de seu
estado civil, com base na igualdade do homem e da mulher, dos direitos
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humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social,
cultural e civil ou em qualquer outro campo™*®
Ainda ha a previsdo de adogao de agdes afirmativas com o intuito de

acelerar o processo de obtengao da igualdade de fato entre homem e mulher.

“Artigo 4° - 1. A adogdo pelos Estados-partes de medidas especiais de
carater temporario destinadas a acelerar a igualdade de fato entre 0 homem
e a mulher ndao se considerara discriminagcdo na forma definida nesta
Convencao, mas de nenhuma maneira implicara, como consequéncia, a
manutengdo de normas desiguais ou separadas; essas medidas cessarao
quando os objetivos de igualdade de oportunidade e tratamento houverem
sido alcancados.

2. A adogao pelos Estados-partes de medidas especiais, inclusive as
contidas na presente Convencéo, destinadas a proteger a maternidade, ndo
se considerara discriminatoria.*®”

Ha o reconhecimento da necessidade de assegurar a igualdade formal
e, para que isso se torne realidade, é necessaria a introdugao temporaria de agoes
afirmativas.

Conta o autor que a Convencdo também trata sobre direitos
trabalhistas, com o objetivo de evitar tratamento discriminatério contra a mulher no
ambito das relagdes de trabalho. Também assegurar a igualdade de direitos com o
homem na esfera da educacéo.

Quanto a lei 11. 343/06 (Maria da Penha), narra que esta comeca
reafirmando os direitos e garantias fundamentais das mulheres enunciando que toda
mulher, independentemente de classe, raga, etnia, orientagao sexual, renda, cultura,
nivel educacional, idade e religido, goza dos direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades e facilidades para viver
sem violéncia, preservar sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral,
intelectual e social.

Para isso, o poder publico desenvolvera agdes afirmativas, através de
politicas, que visem garantir os direitos humanos das mulheres no ambito das
relagcbes domésticas e familiares no sentido de resguarda-las de toda forma de
negligéncia, discriminagao, exploragao, violéncia, crueldade e opressao.

Além do poder publico, também cabe a familia e sociedade criar

condigbes para o exercicio desses direitos: “art. 4° Na interpretagdo desta Lei, seréo

*8 BENEVIDES, op., cit.
* BENEVIDES, loc., cit.
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considerados os fins sociais a que ela se destina e, especialmente, as condi¢des
peculiares das mulheres em situagao de violéncia doméstica e familiar.>®”

Benevides®’, explica que a lei foi concebida para tutelar a mulher em
situacado de vulnerabilidade, ou seja, as mulheres expostas a violéncia doméstica e
familiar, baseada no género, que lhe cause morte, lesédo, sofrimento fisico, sexual ou
psicologico e dano moral ou patrimonial no ambito da unidade doméstica,
compreendida como o espago de convivio permanente de pessoas, com Oou sem
vinculo familiar, inclusive as esporadicamente agregadas, assim como no ambito da
familia, compreendida como a comunidade formada por individuos que sédo ou se
consideram aparentados, unidos por lagos naturais, por afinidade ou por vontade
expressa. Também em qualquer relacao intima de afeto, na qual o agressor conviva
ou tenha convivido com a ofendida, independentemente de coabitagao.

A lei Maria da Penha introduziu o §9° ao art. 129 do Cdédigo Penal e
este artigo aplica-se tanto para o homem quanto para a mulher vitima de violéncia

doméstica.

“§ 90 Se a lesdo for praticada contra ascendente, descendente, irméo,
cbnjuge ou companheiro, ou com quem conviva ou tenha convivido, ou,
ainda, prevalecendo-se o agente das relacbes domésticas, de coabitacéo ou
de hospitalidade:

Pena - detencao, de 3 (trés) meses a 3 (trés) anos.*”

Introduziu, também, a qualificadora do crime de lesdo corporal, que € a
qualificadora da violéncia doméstica, aplicando tanto para a vitima mulher quanto
para o homem: “§ 11. Na hipétese do § 9o deste artigo, a pena sera aumentada de
um terco se o crime for cometido contra pessoa portadora de deficiéncia”.>®

O estudo ainda demonstra que a Lei Maria da Penha cria um
microssistema protetivo da mulher, podendo ser aplicados todos esses diplomas
normativos. Se houver conflito, a Lei Maria da Penha ira prevalecer.

O artigo 5° da Lei Maria da penha traz as situagdes nas quais a mulher

€ considerada vulneravel.

%0 BRASIL, Lei n.° 11.340 de 07 de agosto de 2006. “Lei Maria da Penha”. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11340.htm>. Acesso em fevereiro de
2019.

" BENEVIDES, op., cit.

%2 BRASIL, op., cit.

% BRASIL, loc., cit.
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“Art. 50 Para os efeitos desta Lei, configura violéncia doméstica e familiar
contra a mulher qualquer agdo ou omissao baseada no género que lhe
cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicolégico e dano moral ou
patrimonial:

| - no @mbito da unidade doméstica, compreendida como o espago de
convivio permanente de pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as
esporadicamente agregadas;54”

A unidade doméstica abrange o espago de convivio permanente, que
deve ser um convivio habitual e duradouro.

O autor ensina ainda que o conceito de unidade doméstica ndao exige
vinculo familiar. Assim, o dispositivo alcanca também as pessoas esporadicamente
agregadas. Uma vitima, por exemplo, pode ser a empregada domeéstica. Uma
empregada doméstica agredida pela patroa pode ser socorrida pela Lei Maria da
Penha, sendo considerada essa agressao como violéncia doméstica.

Salienta-se que, para que configure uma situagdo de violéncia
doméstica, agressor e vitima devem pertencer a mesma unidade doméstica. N&o
precisa que sejam familiares, bastando que o espago em que a violéncia é cometida
seja a unidade domeéstica.

A situacao de violéncia doméstica pode acontecer numa situagao que
ainda exista ou que n&o exista mais. Esta relagdo abrange, por exemplo, marido ou
ex-marido, ex-namorado ou namorado.

Relacdo de namoro configura relagdao intima de afeto para fins de
aplicacédo da pena, desde que ndo seja um simples namoro, de curta duragéo,
devendo ter convivido com a ofendida, mesmo ndo havendo coabitagdo. Portanto, o
caso concreto devera ser analisado para determinar se € aplicavel ou nédo a Lei
Maria da Penha.

Assim, relacionamento passageiro, esporadico n&o incide a lei. Porém,
se houver nexo entre a conduta violenta e a relagdo de intimidade entre agente e
vitima, aplica-se a Lei Maria da Penha.

O rol de formas de violéncia doméstica estabelecido na lei é
exemplificativo: “Art. 70 Sao formas de violéncia doméstica e familiar contra a

>* BRASIL, Lei n.° 11.340 de 07 de agosto de 2006. “Lei Maria da Penha”. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11340.htm>. Acesso em fevereiro de
2019.
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mulher, entre outras: | - a violéncia fisica, entendida como qualquer conduta que
ofenda sua integridade ou satde corporal”®.

A primeira forma de violéncia é a fisica, sendo a forma mais visivel e
identificavel de violéncia contra a mulher.

O Cddigo Penal prevé a escusa absolutoria praticados nas relagdes
conjugais ou de unido estavel. Com o surgimento da Lei Maria da Penha este artigo
nao foi revogado tacitamente, pois prevé uma excludente de ilicitude, sendo uma
norma benéfica que sé pode ser revogado expressamente.

Para que a mulher em situagao de violéncia doméstica e familiar seja
assistida adequadamente, varios sistemas publicos s&o integrados para que possam

ser prestadas as agdes adequadas.

“Art. 90 A assisténcia a mulher em situagdo de violéncia doméstica e
familiar sera prestada de forma articulada e conforme os principios e as
diretrizes previstos na Lei Organica da Assisténcia Social, no Sistema Unico
de Saude, no Sistema Unico de Segurancga Publica, entre outras normas e
politicas publicas de protecao, e emergencialmente quando for o caso®®.”
Os sistemas que serao utilizados sdo o Sistema de Assisténcia Social
previsto na Lei Orgénica da Assisténcia Social, o Sistema unico de Saude e o
Sistema de Seguranca Publica. Assim, temos uma triplice assisténcia a mulher
vitima de violéncia doméstica: assisténcia social, assisténcia a saude e assisténcia a
seguranca.
Os programas de assisténcia do governo federal, estadual e municipal
tem por objetivo garantir o apoio necessario a mulher por conta dessa situacéo de

violéncia, como auxilio financeiro, psicolégico, médico, casa abrigo.

“§ 20 O juiz assegurard a mulher em situagdo de violéncia doméstica e
familiar, para preservar sua integridade fisica e psicoldgica:

| - acesso prioritario a remocgdo quando servidora publica, integrante da
administragao direta ou indireta;

Il - manutencao do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do
local de trabalho, por até seis meses.”’

** BRASIL, Lei n.° 11.340 de 07 de agosto de 2006. “Lei Maria da Penha”. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11340.htm>. Acesso em fevereiro de
2019.
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Se necessario afastar a vitima do lar, sera assegurado a servidora,
com prioridade em relagao aos demais, o exercicio da funcio publica em outro local,
pelo acesso prioritario a remogao, além de manter o vinculo trabalhista por seis
meses. Isso tem por objetivo dar condigdes a mulher para retomar sua vida.

S&o medidas que impede a mulher de ser prejudicada quando incluida
nos programas de assisténcia, pois garante remogé&o prioritaria o seu cargo, além de
garantir o emprego.

Vale ressaltar que o contrato sera suspenso, ou seja, ndo recebera
salario.

Diante desse cenario de altos indices de violéncia doméstica, a mulher
encontra ainda mais este obstaculo para acessar o mercado de trabalho, ou mesmo
prosseguir com a carreira que optou.

Atualmente sdo incontaveis os casos relatados de violéncia contra a
mulher, cometidas dentro do ambito familiar. O que reflete em grande prejuizo a
sociedade como um todo.

A mulher tem galgado grandes conquistas e vitorias, contudo, este
entrave tem prejudicado a muitas familias.

Em primeiro momento, o fato de existir a falta de autonomia
econdmica, surge como justificativa para suportar a violéncia que sofre. Pois muitas
vezes, sequer desenvolveu um oficio.

No mais, em muitos casos, quando a mulher esta engajada no
mercado de trabalho em sendo vitima de violéncia, ndo recebe a devida assisténcia,
e as conturbacbes sofridas pelo agressor, alcangam seu ambito profissional,
levando-a a situagao de desemprego.

Em contrapartida de tal situagc&o, as mulheres tem se tornado cada vez
mais, as “chefes de familia”. Segundo a revista Epoca Negécios®®, em 2001 cerca de
14,1 milhdes dos lares brasileiros ja eram chefiados por mulheres. Ja em 2015, esse
numero saltou para 28,9 milhdes. E a violéncia doméstica impacta ndo s6 a familia e

a vitima como também a economia.

% NEGOCIOS, Epoca. Em 15 Anos, o Numero de Familias Chefiadas por Mulheres Mais que
Dobra. Disponivel em : < https://epocanegocios.globo.com/Economia/noticia/2018/03/em-15-anos-
numero-de-familias-chefiadas-por-mulheres-mais-que-dobra.html>. Acesso em fevereiro de 2019.
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Em recente pesquisa realizada pela Universidade Federal do Ceara,
conforme publicado pela revista Exame®®, os pesquisadores chegaram ao numero
de que 27% das 10.000 mulheres entrevistadas nas capitais nordestinas ja haviam
sofrido algum tipo de violéncia doméstica.

Partindo-se para a analise dessas mulheres no ambiente de trabalho,
0s pesquisadores concluiram que as mulheres vitimas de violéncia, chegam a ficar
22% menos tempo no trabalho. Sendo que a média de faltas pelos motivos de
violéncia, chegam a 18 dias por ano. Em uma estimativa do salario médio, recebido
pelas mulheres no Brasil, esses numeros representam um prejuizo aproximado de
975 milhdes de reais por ano, em decorréncia dessas faltas e diminuigdo da
produtividade.

Em um recente caso, ocorrido em uma grande empresa, onde a vitima
estava prestes a assumir cargo de gerente de uma das unidades da companhia,
tomou grande repercussédo na midia, apos a mulher ter sido morta pelo marido que
cometeu suicidio em seguida, deixando ainda um filho de 09 anos.

Tamanha repercussao ocorreu, devido a postura da empresa diante do
ocorrido. A empresa estabeleceu um canal direto de apoio as funcionarias vitimas de
violéncia, disponibilizando assisténcia psicolégica, juridica, e possibilitando que as
autoridades sejam acionadas. Foi surpreendente a quantidade de chamados dentro
de um curto prazo de atividade da medida.

Infelizmente, trata-se de uma excecgao. A grande maioria das empresas
nao tem sabido lidar com os casos de violéncia, tornando-se um fardo para os
gestores tratar sobre o tema.

Segundo informa o artigo da revista:

As empresas costumam evitar o assunto e raramente tém alguma politica a
respeito. Uma enquete da consultoria de gestdo BTA com 62 presidentes de
grandes empresas, feita a pedido de EXAME, mostrou que quase todos eles
afirmam ter um papel no combate a violéncia doméstica, mas apenas 38%
das empresas contam com um programa estabelecido. “Ainda somos
timidos para discutir isso nas empresas, que deveriam ser as grandes
apoiadoras. Muitas ndo sabem o que podem fazer’, afirma Regina
Madalozzo, professora na escola de negdcios Insper e estudiosa do
mercado de trabalho para as mulheres. Pelo pais, 0porém, comegam a
pipocar casos de politicas corporativas bem-sucedidas®.

> EXAME. Violéncia Doméstica Contra Mulheres Traz Prejuizo Inaceitavel. Disponivel em: <
https://exame.abril.com.br/revista-exame/violencia-domestica-contra-mulheres-traz-prejuizo-
inaceitavel/>. Acesso em fevereiro de 2019.

% EXAME, op., cit.
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Afirma ainda o artigo, que no ambiente internacional, medidas
preventivas e combativas a violéncia doméstica, ja estdo em estagio bem mais
avangados. Ha tempos se percebeu os impactos econdmicos causados pela
violéncia doméstica, e apdés a implantacdo dessas medidas, foi expressivo o
aumento na produtividade das funcionarias.

Desta forma, percebe-se que as empresas podem ter papel
fundamental na diminuicao das incidéncias de violéncia contra a mulher, e que pode
refletir em grande vantagem para sua propria sustentabilidade. Diante do aumento
da mao de obra feminina no mercado, cada vez mais politicas protetivas a
integridade fisica e psicolégica da mulher devem ser implantadas. Pois, todos

ganham. A familia, a empresa e a economia.
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5 DA EFETIVIDADE DA PROTEGAO LEGAL

Conforme estudamos, a durante toda sua trajetéria historica, como
resultado de toda sua luta, a mulher conseguiu ver reconhecidos muitos dos direitos
que foram objeto de pleito através dos movimentos, manifestagdes, conferéncias e
organizagoes.

No entanto, ainda nos dias atuais, deparamo-nos com a falta de
efetividade da protecéo legal, uma vez que, ainda que a lei preveja garantias ao
género, especificos em fungdo de sua natureza bioldgica, estas se mostram
insuficientes, de modo a interferir na sua efetividade.

Como é sabido, ha muito a se fazer pela real igualdade salarial e de
condi¢bes de trabalho entre homens e mulheres, bem como para o alcance da
protecdo da maternidade em todas as suas facetas como o direito de

acompanhamento dos filhos e pelo tempo oportunizado para amamentacgao.

5.1. Da Discriminagao da Mulher

Discriminar significa distinguir, diferenciar. E, de acordo com a previsdo
legal, ndo pode o empregador tratar de forma diferente os seus empregados. Essa
definicdo foi trazida por Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros
Pessoa Cavalcante na pg. 540 da 82 Edi¢cado do livro Direito do Trabalho, Editora
Atlas.

O artigo 5°, caput, da Constituicdo Federal®' afirma que todos s&o
iguais perante a lei, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes do
pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e
propriedade.

O art. 7° da Constituigdo Federal®® em seus incisos XXX, XXXI e XXXII
prega a proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de funcbes e de critério de

admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, bem como proibe qualquer

*' BRASIL. Constituicdo Federal. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF,
Senado. 1988,
%2 BRASIL, op., cit.
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discriminagao no tocante a salario e no que diz respeito a proibicdo de distingdo
entre trabalho manual, técnico e intelectual.

Ainda nesta linha, a Consolidagdo das Leis do Trabalho®® nos artigos 5°
e 461 também asseguram desdobramentos quanto ao principio da isonomia. O
intuito € dispensar aos trabalhadores igual tratamento em situagdes idénticas.

Ademais, a Lei 9.029/95% estabelece em seu art. 1° a proibigdo de
qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso ou manutencao da
relagcdo empregaticia, em funcdo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagao
familiar ou idade.

Referido diploma tipifica como crime a exigéncia de teste, exame,
pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer outro procedimento relativo a
esterilizacdo ou estado de gravidez, bem como a adogdo de qualquer medida de
iniciativa do empregador que configure indugdo ou instigamento a esterilizagao
genética e promocéo do controle de natalidade.

Além da tipificacdo penal, em caso de qualquer ofensa dos dispositivos
da Lei 9.029, fica estabelecida a multa administrativa a base de dez vezes o valor do
maior salario pago pelo empregador, sendo que, em caso de reincidéncia, o valor
fixado sera elevado em 50%.

Ademais, restou vedada a proibicdo do anuncio de emprego em que se
exija de antemao o trabalhador do sexo masculino, ou no caso de se aceitarem
mulheres, haver alguma exigéncia quanto ao estado civil, acompanhada pela
proibicdo a que se recuse a candidata para preenchimento da vaga, mesmo que
desprovida de anuncio, por idéntico fundamento.

Importante ainda fazermos referéncia a Portaria 219/08 do Ministério
do Trabalho e Emprego que instituiu a Comissao de Igualdade de Oportunidades de
género, de raga, de etnia, de pessoas com deficiéncia e de combate a discriminagao,
no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego.

Infelizmente, a mulher demora mais para galgar postos de chefia e
raramente comanda as maiores empresas transnacionais, na lista das maiores do

mundo, por exemplo. Para atestar a dificuldade da ascenséo feminina, basta notar o

® BRASIL, Consolidagido das Leis do Trabalho. Decreto-lei n.° 5.452, de 1 de maio de 1943.
Aprova a consolidacao das leis do trabalho. Lex-Coletanea de Legislagéo: edicéo federal, Sdo Paulo,
v.7, 1943. Suplemento.

® BRASIL, Lei n° 9.029 de 13 de abril de 1995. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/L9029.HTM>. Acesso em fevereiro de 2019.


http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/L9029.HTM

55

alarde com que se trata a chegada de uma mulher no comando de uma empresa de
grande porte ou o destaque que se da para a promogado de uma executiva para a
lideranca de uma instituicao financeira.

No entanto, a mulher consegue escalar niveis intermediarios de
comando com certa facilidade, mas encontra obstaculos intransponiveis a partir do
estagio em que realmente se acumulam poderes de mando e gestao.

Assim, ndo sera raro ver a mulher gerente de agéncia bancaria ou
gerente do departamento comercial, embora quase nunca se conhega uma mulher a
presidir um banco.

A dignidade da pessoa humana é o bem maior a ser tutelado e que
nem ao menos se pode falar em necessidade de balanceamento de principios nesse
caso, uma vez que a dignidade da pessoa humana se sobrepde em alta escala
frente ao direito de propriedade do empregador, o qual ha de ser exercido com
moderacdo e com vistas a fungéo social.

De modo geral, ndo resta mais espago para essa discriminagao, seja
pela evolugdo do conceito de igualdade, pelo combate a discriminagdo irracional e

pela propria eloquéncia do art. 5° da Constituicido Federal.

5.2 Do Assédio Moral Praticado Contra a Mulher

Importante destacarmos que a Constituicdo de 1988 descortinou o
universo da pessoa humana na ordem juridica do pais. Sepultando a perspectiva
meramente materialista, individualista e até mesmo segregadora, vigorante no direito
tradicional, algando o ser humano ao vértice da estruturacdo da sociedade politica e
da sociedade civil, construindo seu texto em direcdo ao reconhecimento e afirmacgao
da pessoa humana na realidade econbmica, social e institucional da vida em
comunidade.

Por esse motivo, fez nascer novo espectro de matérias no ambito da
relacdo empregaticia: O universo dos direitos da personalidade do trabalhador, com
seus principios, regras e institutos normativos.

Esse novo universo normativo cuida de temas como a dignidade da

pessoa do trabalhador, sua intimidade e até mesmo a simples privacidade, com as
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diversas facetas que podem assumir no contexto da vida real no contrato de
emprego e no ambiente de trabalho.

Trata ainda, da imagem do trabalhador, com as dimensodes diversas
que pode manifestar na experiéncia empregaticia, envolvendo todos os temas
imateriais que despontem na personalidade do ser humano, desde que tais temas,
pela circunstancia da relagdo de emprego, coloquem empregado e empregador
como credores e devedores reciprocos.

Neste sentido, quando falamos de assédio moral, leciona Mauricio
Godinho Delgado® que trata-se de nova figura de apreensdo na doutrina e na
jurisprudéncia trabalhistas, a partir de percepg¢éo de dinamica ilicita experimentada
na relacdo de emprego, porém sem o destaque necessario antes da Constituicdo de
1988.

Assim conceitua o ilustre autor:

“Define-se 0 assédio moral como a conduta reiterada seguida pelo sujeito
ativo no sentido de desgastar o equilibrio emocional do sujeito passivo, por
meio de atos, palavras, gestos e siléncios significativos que visem ao
enfraquecimento e diminuicdo da autoestima da vitima ou outra forma de
tensdo ou desequilibrio emocionais graves”®.

No ambito empregaticio o assédio moral tende a ocorrer de maneira
vertical no sentido descendente, - das chefias em direcdo aos chefiados — ou
também no sentido horizontal, oriundo de colegas em diregdo a outros colegas.

Sendo assim, destaca-se que o assédio moral perpetrado pelo
empresario ou suas chefias constitui infragcdo do empregador, que pode se capitular,
por exemplo, nas alineas “a”, “b” ou “e” do art. 483 da CLT®".

No entanto, em sendo cometido por colegas de trabalho, o empregador
pode também ser responsabilizado pela vitima do assédio, em virtude de a ele
competir a atribuicio de criar e manter ambiente rigido de trabalho no
estabelecimento e na empresa.

Ao atingir o préprio nucleo do patriménio moral da pessoa humana que
vive do trabalho, este tipo de assédio pode, sem sombra de duvidas, ensejarem

indenizagao por dano moral.

65 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 152 ed. Ltr. 2016. p. 717.

% DELGADO, loc., cit. p.717.

*” BRASIL, Consolidagédo das Leis do Trabalho. Decreto-lei n.° 5.452, de 1 de maio de 1943.
Aprova a consolidacdo das leis do trabalho. Lex-Coletanea de Legislagdo: edigao federal, Sdo Paulo,
v.7, 1943. Suplemento
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A respeito do assunto, importante mencionar a Lei 9.029 de 1995° que
estipula regra antidiscriminatoria, fixando parametros para os casos de dispensa em
vista dos fatores de discriminagéo por razdes de sexo, origem, raga, cor, estado civil
situacao familiar ou idade.

Mencionado diploma em seu artigo 2°, reporta-se a situagdo da mulher
trabalhadora, com motivos discriminatorios vinculados a tematica da gestacéo,
natalidade, maternidade e congéneres.

Em sequéncia, em seu artigo 4° estabelece que a ruptura do contrato
de trabalho por ato discriminatorio, abre ao empregado a faculdade de optar entre:
readmissdo, com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante
pagamento das remuneracgdes devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas dos
juros legais; Percepcado, em dobro, da remuneragdo do periodo de afastamento,

corrigida monetariamente e acrescidas dos juros legais.

5.3. Do Assédio Sexual

Considera-se assédio sexual, de acordo com o artigo 216-A do Cdédigo
Penal®®: “Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o agente da sua condigdo de superior hierarquico ou de
ascendéncia inerentes ao exercicio do emprego, cargo ou fungao”.

Na grande maioria dos casos em que ocorre o Assédio Sexual, as
vitimas sdo mulheres. Em que pese a ocorréncia também contra homens, sao
excegoes.

Grande parte dessas vitimas sao as mulheres mais jovens. Essa
pratica no ambiente de trabalho decorre da heranca cultural a que nos referimos no
inicio deste estudo. Grande parte dos agressores parte da premissa de subjugar a

mulher, enaltecendo suas finalidades reprodutivas e sexuais.

® BRASIL, Lei n° 9.029 de 13 de abril de 1995. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/L9029.HTM>. Acesso em fevereiro de 2019.
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Volia Bomfim Cassar’® defende que, em termos trabalhistas, o assédio
sexual tem contornos mais amplos, escapando do tipo penal, porque € inaceitavel
que o empregador pratique ou permita alguém praticar ou mantenha ambiente de
trabalho hostil e ameacador, sob a o6tica sexual.

Ademais, o assédio sexual pode ser praticado por qualquer das partes
(empregado ou empregador) e, por ser uma violéncia contra a pessoa, € conduta
faltosa que da ensejo a justa causa ou despedida indireta.

Por isso, o conceito de assédio moral deve abracar toda conduta
sexual praticada, normalmente de forma reiterada, contra alguém que a repele.

O Assédio nos conduz a ideia de convites ou investidas, normalmente
reiteradas; Sexual é todo o ato que limite a liberdade sexual da vitima. Neste
sentido, quatro sdo os requisitos exigidos: A) Assediador e assediado; B) Conduta
de natureza sexual; C) Conduta repelida pelo assediado; D) Reiteragdo da conduta,
como regra geral.

Algumas vezes o0 assédio ndo é praticado por um so agente contra a
vitima, mas por um grupo de trabalhadores colegas (assédio decorrente do ambiente
de trabalho). O agente agressor pode ser o patrdo ou seus prepostos ou colega de
trabalho.

Outro fator importante é que a relagao de poder do assediador sobre a
vitima € uma caracteristica comum, mas nao elemento essencial para a sua
caracterizagao, ja que pode haver assédio praticado pelo empregado contra o
empregador, pelo empregado sobre o cliente ou mesmo entre dois ou mais
trabalhadores de mesma hierarquia.

O assédio normalmente é tipificado quando ha condutas reiteradas,
investidas inoportunas constantes, mas excepcionalmente, € possivel ocorrer com
apenas um ato, desde que gravoso.

Contudo a comprovacdo da ocorréncia da pratica de assédio é
extremamente dificil, ja que na maioria das vezes, a agressdo ocorre em momentos
em que o agressor esta a sés com a vitima. Obstando assim, em mais uma grande
dificuldade enfrentada pelas mulheres no ambiente de trabalho.

A conduta sexual do agressor deve ser repelida pela vitima, tornando a

insisténcia em ato abusivo e inoportuna. Constituem-se em atos com o objetivo de

" CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 142 edi¢do, Editora Gen. 2017, p. 216.
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obter a satisfagdo de seu desejo carnal, utilizando-se de ameacas, seja ela direta ou
velada.

Isso que dizer que a paquera, 0 namoro, a iniciativa de se declarar para
alguém, um convite para sair, para almocar, para jantar efetuado por colegas de

trabalho, ou entre patrdao e empregado, n&o enseja, por si s6 o assédio.
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6 CONCLUSAO

Durante toda a trajetoria da mulher na histéria, vimos que apesar de
todas as lutas e conquistas por direitos, no mais das vezes, as protegdes a elas
conferidas se mostram deficientes.

Dai surge a importancia de se haver melhor interpretagdo quando da
aplicacao dos diplomas legais que se voltam a condi¢cdo feminina, ndo podendo tais
regras se limitarem ao aspecto formal, devendo o intérprete considerar as
implicagdes do contexto social.

E cedico que o sistema brasileiro permite a adocdo de medidas
compensatorias de desigualdades, uma vez que consagra o principio da isonomia, ja
que a posicao de desvantagem da mulher no mercado ainda é uma realidade,
devendo a sociedade como um todo promover o trabalho da mulher sem prejuizo da
maternidade.

Para isso, ndo devemos nos esquecer que essa situacdo de
desvantagem e discriminagao sempre existiu, contudo, infelizmente ainda persiste
nos dias atuais, ou seja, ainda ha um longo caminho a ser percorrido.

A luta pela igualdade de tratamento entre homens e mulheres néo é
sinbnimo de renuncia as diferencas, no que diz respeito as especificidades da
condicdo feminina, mas sim em oferecer condicbes para que as mulheres néao
tenham que escolher entre ser méae e trabalhar.

Concluimos no presente trabalho, que apesar dos avangos que ainda
serao necessarios, tivemos grandes conquistas em busca da equidade de géneros.
Evidentemente, que a situagdo socio cultural das mulheres carrega consigo os
estigmas de uma longa histéria de inferiorizacdo por parte de toda a sociedade,
predominantemente, patriarcal.

Foi preciso que delineassemos os caminhos evolutivos do alcance de
direitos das mulheres, alcangados com muita luta e trabalho, decorrentes de
cenarios onde a mulher se tornou figura essencial para os desdobramentos dos
fatos.

Ao partir do ambiente doméstico para galgar uma carreira profissional,
foi necessario o desenvolvimento de mecanismos legais para proporcionar equilibrio

as relagdes do trabalho feminino. Assim, foi possivel elencarmos os principais
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fatores dispensados a protecdo do trabalho da mulher. Essenciais a sua entrada e
permanéncia no mercado de trabalho.

Pudemos explorar também, o papel de politicas publicas para o
aprimoramento da mao-de-obra feminina, bem como seus impactos a economia,
considerando a importadncia de sua forca de trabalho como elemento de
desenvolvimento da nagao.

Foi possivel ainda, concluir sobre os impactos que a crescente
violéncia contra as mulheres, tem causado ao mercado de trabalho, bem como a
situacdo econdbmica de empresas. Constituindo fator decisivo na produtividade das
trabalhadoras.

Por fim, concluiu-se que ha pouca efetividade na protecao do trabalho
da mulher. Mesmo diante do grande avanco das conquistas femininas, ainda ha
muito que fazer, principalmente para se coibir praticas discriminatérias contra as
mulheres, o assédio moral e sexual, em decorréncia de género. Pois, a devida
manutengdo da forca de trabalho da mulher, importa em reflexos de
desenvolvimento econdmico e humano, da sociedade como um todo, levando-se em

conta as novas formatag¢des dos nucleos familiares dos dias atuais.
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