CENTRO UNIVERSITARIO
“ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO”

FACULDADE DE DIREITO DE PRESIDENTE PRUDENTE

APLICABILIDADE DA MULTA DO ARTIGO 523, §1°, DO CPC A EXECUCAO
TRABALHISTA

Gabriel Alves ltame

Presidente Prudente/SP
2019



CENTRO UNIVERSITARIO
“ANTONIO EUFRASIO DE TOLEDO”

FACULDADE DE DIREITO DE PRESIDENTE PRUDENTE

APLICABILIDADE DA MULTA DO ARTIGO 523, §1°, DO CPC A EXECUCAO
TRABALHISTA

Gabriel Alves ltame

Monografia apresentada como requisito parcial
de Conclusdo de PO4s-Graduacdo para a
obtencao do grau de especialista em Direito do
Trabalho e Direito Processual do Trabalho, sob
orientacao do Prof. Guilherme Prado Bohac de
Haro.

Presidente Prudente/SP
2019



APLICABILIDADE DA MULTA DO ARTIGO 523, §1°, DO CPC A EXECUCAO
TRABALHISTA

Monografia apresentada como requisito
parcial de Conclusdo de Pés-Graduacao
para obtencédo do Grau de especialista em
Direito do Trabalho e Direito Processual do
Trabalho.

Banca Examinadora

GUILHERME PRADO BOHAC DE HARO
Orientador

Componente da Banca

Componente da Banca

Presidente Prudente, de de 2019.




“O trabalho do corpo, pelo testemunho
comum da razado e da filosofia crista,
longe de ser um objecto de vergonha,
honra o homem, porque Ihe fornece um
nobre meio de sustentar a sua vida. O
gue é vergonhoso e desumano € usar dos
homens como de vis instrumentos de
lucro, e ndo os estimar sendo nha
propor¢gao do vigor dos seus bragos.”
(Papa Leao XIlI)






AGRADECIMENTOS

Agradeco aos meus pais Otavio Yassuo Itame e Ana Maria Alves Itame,
pelo incondicional apoio em todas as frentes em que tal foi necessario. Sem eles,
nao haveria possibilidade de sequer cogitar a presente jornada.

A Marina Martins, minha amada namorada e paciente companheira,
pelo incentivo constante e renuncia pessoal decisivos para o desenrolar deste
trabalho sem maiores contratempos, afugentando o desalento ao menor sinal de
aproximacao.

Ao meu orientador Prof. Guilherme Prado Bohac de Haro, pelo
conhecimento que tdo bem soube transmitir; pelo norte que conferiu as pesquisas
durante todo o desenvolvimento do estudo, inclusive em sua fase de arremate e
formatacao.

Aos demais examinadores, tdo solicitos ante o convite para integrarem
a banca examinadora.

Agradeco, enfim, e buscando evitar a injustica de eventual omisséao, a
todos aqueles que de qualquer forma contribuiram para a concretizacdo deste

projeto.



RESUMO

Esta monografia tem como objeto de estudo delimitar a possibilidade de aplicacéo
supletiva e/ou subsidiaria do artigo 523, 8§1°, do Cddigo de Processo Civil no ambito
do Direito Processual do Trabalho. Trata-se de discusséo relativamente antiga, que
remonta ao advento da Lei 11.232/2005, instituidora da chamada fase de cumprimento
de sentenca. O debate foi reavivado com a chegada do novel Codigo de Processo
Civil de 2015, que promoveu significativas alteracbes procedimentais e mesmo
hermenéuticas, na visdo de alguns — a exemplo do tdo comentado artigo 15 do
diploma processual civil. Desta feita, iniciou-se com uma tentativa de conceituacéo do
instituto da execucgédo e delimitacdo de sua natureza juridica. Ato continuo, procedeu-
se a uma analise das bases principiologicas do procedimento executivo, de sua matriz
constitucional aos principios da execucao trabalhista em espécie. Fez-se a distingao
entre a execucao provisoéria e definitiva, passando-se a um enfoque especifico no
procedimento de cumprimento de sentenca que reconhece a obrigacdo de pagar
guantia certa. Explanou-se, a seguir, acerca da multa prevista no artigo 523, 81°, do
Cdédigo de Processo Civil e sua aplicabilidade ao Processo do Trabalho. Os
subtopicos deste quarto capitulo tiveram o escopo de apresentar o panorama
jurisprudencial a respeito do tema, com especial atencdo as decisées proferidas antes
do julgamento do IRDR 1786-24.2015.5.04.0000 pelo Tribunal Superior do Trabalho.
Em arremate, foram apresentadas as consideragdes finais acerca da matéria.

Palavras-chave: Direito Processual do Trabalho. Execucédo. Execucéo trabalhista.
Multa.
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ABSTRACT

This monography has as its object of study to delimit the possibility of additional or
subsidiary application of article 523, 8§1°, from the Civil Procedure Code to Procedural
Labor Law. It's a relatively old discussion, dating back to Law 11.232/2005 that
instituted the Execution of Judgement phase. The debate was revived with the arrival
of the New Civil Procedure Code in 2015, which caused significant procedural and
even hermeneutic changes, according to some — an example is the much commented
article 15 of the Civil Procedure Code. Thus, began with an attempt to conceptualize
the institute of Execution of Judgement and delimit the legal nature. Afterwards, an
analysis of the principles of the procedure was performed, from its constitutional matrix
to the principles of labor execution itself. A distinction was made between provisional
and definitive execution, with specific focus on the Execution of Judgement procedure
that imposes the obligation to pay. An explanation was made about the fine of the
article 523, 819, of Civil Procedure Code and its aplicability to Labor Procedure. The
subtopics of fourth chapter had the scope of presenting the jurisprudential panorama
on the subject, with special attention to the decisions made before the trial of IRDR
1786-24.2015.5.04.0000 by the Superior Labor Court. In conclusion, final

considerations on the subject were presented.

Keywords: Procedural Labor Law. Execution of judgement. Labor execution.

Fine.
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1 INTRODUCAO

A efetividade e celeridade do processo, ndao obstante constituam
objetivos dos mais atuais em termos de direito processual, passam longe de ser tema
novo. J4 antes mesmo da vigéncia do Codigo de Processo Civil de 1973 os
operadores se angustiavam na busca pela tutela jurisdicional em prazo razodvel,
conciliando-se os valores tempo e seguranca. A comunidade juridica, pois, deve estar
constantemente atenta ao escopo e ao desafio de trazer celeridade e efetividade ao
processo sem, no entanto, descaracteriza-lo ou torna-lo arbitrario.

Neste contexto é que se deu o advento da Lei 11.232/2005, também
apelidada lei da “reforma da execucao” que, dentre as muitas e profundas alteracdes
trazidas ao direito processual civil, destaca-se como a mais importante — ao menos
para o que aqui se propde — a completa alteracdo do regime de cumprimento das
sentencas condenatérias em obrigacdo de pagar quantia certa; no bojo deste novo
procedimento, inseriu-se o artigo 475-J, cominando a pena de multa ao devedor que,
condenado, ndo procedesse ao pagamento no prazo estipulado pela lei.

Referido procedimento foi essencialmente mantido pelo Novo Codigo de
Processo Civil, em vigor desde 18 de marc¢o de 2015. O dispositivo a tratar da matéria,
agora, desponta como o artigo 523, §1°.

De outro lado, transpondo o debate para a seara trabalhista, observa-se
a mesma guerra apenas sendo travada em outra trincheira. Também aqui 0s
operadores e cientistas deste ramo do direito estdo constantemente empenhados no
desenvolvimento de teorias e mecanismos capazes de conferir efetividade, eficacia e
celeridade a satisfacdo do direito material.

Ao direito processual do trabalho a tarefa se mostra particularmente
ardua, em razéo da sempre tormentosa questao de se definir a aplicabilidade ou néo
das regras do processo civil ao processo trabalhista.

Muito embora tenha havido, recentemente, decisao vinculante proferida
pelo Colendo Tribunal Superior do Trabalho em relagdo a matéria — (im)possibilidade
de aplicagcdo do artigo 523, 81° do CPC ao processo do trabalho —, denota-se
eloquentes vozes na doutrina e na jurisprudéncia (v. g. o exiguo resultado da votacéo
em referido IRDR) ressoando entendimentos dissonantes aquele estabelecido na tese

do 6rgéo de cupula da justica laboral.
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Por isso, 0 objeto do presente estudo se apresenta com consideravel
relevancia académica e pratica, pelo que, por meio dos métodos Investigativo e
Indutivo, procedeu-se a pesquisa com a utilizacdo das técnicas do referente e
bibliografica para apresentar os diversos posicionamentos a respeito do tema.
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2 EXECUCAO TRABALHISTA

Como é de sabenca, o ideal de processo justo e efetivo ndo se encerra
na fase de conhecimento, devendo, para a realizacdo da pacificagdo social, haver a
efetiva entrega do bem da vida perseguido.

Dai porque, para além da fase cognitiva, deve o sistema também prever
mecanismos para o cumprimento coercitivo pelo devedor, na hipétese de ndo haver a
espontanea satisfacao.

A execucdo forcada remonta a tradicdo da Roma Antiga, muito embora
nos primérdios do direito a atividade executiva fosse pautada mais na pessoa do
devedor que em seu patrimbnio especificamente.

Como ensina Araken de Assis?!:

O art. 591 culmina notével evolugéo histérica. Rompendo com as tradicdes
romana e germanica, que convergiam no sentido de imprimir
responsabilidade pessoal ao obrigado, a regra dissociou divida e
responsabilidade. Esta Ultima se relaciona com adimplemento, que é fato
superveniente a formacéo do vinculo obrigacional, pois somente apds
descumprir o dever de prestar o obrigado sujeitard seus bens a execucao.
Por conseguinte, antes do inadimplemento o credor ndo podera iniciar a
execucdo, conforme reza o art. 581, 12 parte, e, eventualmente, em
decorréncia do adimplemento, o patrimdnio se tornara inacessivel a investida
do credor.

Desta forma, e nos termos do artigo acima mencionado, hodiernamente
o devedor responde com 0s seus bens — e apenas estes — para o cumprimento da

obrigacdo.

2.1 Conceito e Natureza Juridica

O diploma Consolidado e a restante legislacdo que operacionaliza o
processo executivo ndo nos da a definicdo cientifica do que vem a ser a execucao.
Para alcancar a esséncia de determinado instituto, devemos perscrutar suas razdes

fundamentais, o cerne que o sustenta. Assim, buscar-se-a na doutrina os elementos

1 ASSIS, Araken de. Manual da execucéo. 13. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2010, p. 224.
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para a conceituacdo da chamada execucéao forcada na seara trabalhista. Segundo o

escolio de Manuel Anténio Teixeira Filho, define-se execucédo?:

(...) a atividade jurisdicional do Estado de indole essencialmente coercitiva,
desenvolvida por 6rgdo competente, de oficio ou mediante iniciativa do
interessado, com o objetivo de compelir o devedor ao cumprimento da
obrigacdo contida em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordo judicial inadimplido ou em titulo extrajudicial, previsto em lei.

No mesmo sentido, Mauro Schiavi® anota que:

(...) a execucdo trabalhista consiste num conjunto de atos praticados pela
Justica do Trabalho destinados a satisfacdo de uma obrigagdo consagrada
num titulo executivo judicial ou extrajudicial, da competéncia da Justica do
Trabalho, ndo voluntariamente satisfeita pelo devedor, contra a vontade deste
altimo.

Em complementacéo, e atento a licdo de Chiovenda no sentido de que
0s meios de execucdo se subdividlem em meios de coacdo — que buscam o bem
devido ao exequente com a participacdo do executado, influindo na sua vontade — e
meios de sub-rogacdo — que prescindem da colaboragcdo do excutido para sua

concretizacdo —, Sérgio Seiji Shimura* conceitua a atividade executiva como:

(...) uma cadeia de atos de atuacao da vontade sancionatéria, tendentes a
realizacdo de uma conduta pratica do devedor, por meio dos quais, com ou
sem a sua participacao, invade-se o seu patrimonio para, a custa dele, obter-
se o resultado previsto pelo direito material.

Pode-se concluir, pois, que o procedimento executivo tem por escopo a
concretizacao do intuito do legislador; de nada valeria a perfeita prestacao jurisdicional
na fase de conhecimento com a aplicacdo do direito posto ao caso concreto, se ao
detentor do titulo ndo fosse possibilitada a efetiva implementacédo desse direito, com
a entrega do bem da vida ao jurisdicionado, ainda que forcada caso o devedor se
revele inadimplente.

Quanto a natureza juridica, sua analise merece olhar mais detido.

2 TEIXEIRA FILHO, Manuel Antdnio. Execucédo no processo do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LTr, 2004.
p. 33-34.

3 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 11. ed. S&o Paulo: LTr, 2016, p. 1067.
4 SHIMURA, Sérgio. Titulo Executivo. 22 ed. atual. e amp., Sao Paulo: Editora Método, 2005, p. 25.
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Convém aqui retroceder para, superficialmente (e de outra forma né&o
seria possivel sem escapar aos fins e limites propostos pelo trabalho), determinar o
sentido do termo “natureza juridica”.

Dentre varios e diversos conceitos, Nicola Abbagnano® sintetiza quatro
interpretacdes a fim definir o vocabulo “natureza”.

Uma primeira, de génese aristotélica, define-a como vida e movimento
dos seres com existéncia; a segunda esta ligada a ideia de lei natural, atribuida aos
estoicos e assimilada pela filosofia Kantiana® (e pelo direito, até o século XIX,

aproximadamente), para a qual:

Por natureza (em sentido empirico), entendemos o encadeamento dos
fendbmenos, quanto a sua existéncia, segundo regras necessarias, isto &,
segundo leis. Ha, pois, certas leis e, precisamente, leis a priori, que, antes de
mais, tornam possivel uma natureza; as leis empiricas s6 podem acontecer e
encontrar-se mediante a experiéncia, e como em consequéncia dessas leis
originarias, segundo as quais apenas se torna possivel a propria experiéncia.

A terceira acepcdo advém de uma interpretacdo romantica, pela qual a
natureza seria a manifestacdo do espirito.

Finalmente, a quarta interpretacdo, mais atual, apresenta um caréater
menos principioldgico e mais utilitarista do termo natureza. Nas palavras de

Abbagnano”:

Hoje, pode-se entender como Natureza o campo objetivo ao qual fazem
referéncia os varios modos da percepgcdo comum e 0s varios modos da
observacéo cientifica, do modo como esta € entendida e praticada nos varios
ramos da ciéncia natural. Nesse sentido a Natureza néo se identifica com um
principio ou com uma aparéncia metafisica, nem com determinado sistema
de conexdes necessarias, mas pode ser determinada, em cada fase do
desenvolvimento cultural da humanidade, como a esfera dos possiveis
objetos de referéncia das técnicas de observacdo que a humanidade possui.
Trata-se, como é 6bvio, de uma concepg¢do ndo dogmatica, mas funcional,
pois ainda ndo foram feitas indagacdes metodoldgicas suficientes para
esclarecé-la; contudo, afigura-se corno uma exigéncia da atual fase da
metodologia cientifica.

Para o que se propde o presente estudo, ndo se enveredara pelas

definicbes filosoficas e postulados metafisicos propostos pelos classicos citados. No

5 ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de Filosofia. 52 ed., Sao Paulo: Martins Fontes, 2007, p. 698-701.
6 KANT, Immanuel. Critica da Raz&o Pura. 52 ed., Lisboa: Fundacéo Calouste Gulbenkian, 2001, p.262.
7 ABBAGNANO, Op. Cit., p. 701.
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gue tange ao estudo da natureza juridica, utilizar-se-a a vertente contemporanea do
termo.

Colocadas as premissas supra, ndo € demais lembrar que o Direito
Processual do Trabalho patrio teve sua génese apds a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, com seu destacamento completo enquanto ramo autdnomo com a
estruturacdo da justica trabalhista como integrante do Poder Judiciario, implementada
pela Constituicdo de 1946.

A execucdo trabalhista, assim, espelhou-se no procedimento executério
previsto no entdo vigente Codigo de Processo Civil de 1939, que estabelecia a
execucao como fase subsequente a cognicdo, despida de autonomia propria.

Este entendimento perdurou relativamente pacifico durante muitos anos,
mesmo apos o advento do CPC de 1973, que estabeleceu o processo autbnomo de
execucdo. O tema viria a acender debates consideraveis apenas no século seguinte,
a vista das alteracBes promovidas pelas Leis 9.958/2000; 10.035/2000; Emenda a
Constituicao 45/2004; e Lei 11.232/2005.

E que houve a inclus&o no rol de titulos executivos trabalhistas do TAC
(Termo de Ajustamento de Conduta) firmado perante o Ministério Publico; do Termo
de Conciliagdo no ambito das comissdes de conciliacdo prévia; e a ampliacao
substancial da competéncia da Justica do Trabalho pela referida EC.

Atualmente, observa-se ainda algum debate na doutrina acerca da
autonomia (ou ndo) apenas da execucao pautada em titulo judicial em relacdo ao
processo de conhecimento — assumindo que, em se tratando de titulo extrajudicial,
nao ha processo anterior, pelo que ndo ha que se falar em sincretismo.

Os defensores da autonomia da execugao alegam, em suma, que 0
artigo 880 dispde que a execucado se iniciara com a citacdo do executado; sendo a
citacdo ato de chamamento do réu para se defender no processo, provada estaria a
existéncia de um processo de execu¢ao autbnomo.

Apoiam-se, ainda, no argumento de que as alteracOes legislativas
supramencionadas trouxeram a execucdo trabalhista os titulos extrajudiciais,
indicando também o carater autbnomo do procedimento. E a posi¢&o, entre outros, de
juristas renomados como Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros
Pessoa Cavalcante.

A segunda corrente, por sua vez, sustenta que a execucao € tao

somente uma fase do processo, que é unico.
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Para explicitar este posicionamento, assaz pertinente é o escolio do
mestre Carlos Henrique Bezerra Leite®, inclusive pela guinada manifestada em seu

entendimento no decorrer dos anos:

Cerravamos fileira com a primeira corrente, pois defendiamos a existéncia de
um ‘processo autbnomo’ de execucgao trabalhista. Para tanto, invocavamos
0s seguintes argumentos:

a) o processo trabalhista de conhecimento sempre permitiu historicamente a
instauracao do dissidio coletivo de greve pelo Presidente do Tribunal (CLT,
art. 856), que nada mais é do que uma agdo de conhecimento sujeita a um
procedimento especial, ou seja, o fato da instauracdo de oficio de uma
demanda nédo implicaria automaticamente a inexisténcia de um processo;

b) o executado, no processo trabalhista, é ‘citado’ para pagar ou garantir a
execucao (CLT, art. 880), sendo a citacdo um ato que deflagra a existéncia
de um (outro) processo autbnomo (de execucao);

C) a resisténcia a autonomia do processo de execugdo trabalhista teria ficado
superada com o advento da Lei n. 9.958, de 12 de janeiro de 2000, que deu
nova redag&o ao caput do art. 876 da CLT, in verbis: ‘As decisdes passadas
em julgado ou das quais néo tenha havido recurso com efeito suspensivo; 0s
acordos, quando ndo cumpridos; os termos de ajuste de conduta firmados
perante o Ministério Publico do Trabalho e os termos de conciliagéo firmados
perante as Comissdes de Conciliacdo Prévia serdo executados pela forma
estabelecida neste Capitulo.’ (grifos nossos).

Vale dizer, se a Lei n. 9.958 passou a prever dois titulos executivos
extrajudiciais, entdo o processo do trabalho passou a prever um ‘processo’
de execucdo de titulo extrajudicial. J& ndo podemos adotar esses
argumentos, pois o primeiro é incompativel com o art. 114, § 3°, da CF, o qual
permite a instauracdo do dissidio coletivo de greve apenas pelo Ministério
Publico do Trabalho (CF, art. 114, § 3°), e ndo de oficio, por Presidente do
Tribunal Trabalhista.

Quanto ao segundo fundamento, parece-nos que o termo ‘mandado de
citagao’, contido no art. 880 da CLT, deve ser reinterpretado evolutivamente
mediante a heterointegracdo dos subsistemas dos processos civil e
trabalhista, simplesmente como f‘intimagao’. Vale dizer, o devedor sera
intimado, por seu advogado ou pessoalmente, para efetuar espontaneamente
0 pagamento da quantia devida prevista no titulo executivo judicial (...).

Ja o terceiro fundamento mostra-se absolutamente superado, uma vez que o
problema da autonomia da execucéo trabalhista (e da execucéo civil) deve
ser analisado sob duplo enfoque, na medida em que existem duas espécies
de titulos executivos distintos.

Vale dizer, em se tratando de titulo executivo extrajudicial ha, realmente, um
processo (autbnomo) de execuc¢do, instaurado por meio de uma acao de
execucao.

Todavia, cuidando-se de titulo executivo judicial ndo h& mais, em principio,
um ‘processo’ autbnomo de execugao e, consequentemente, uma ‘agao’ de
execucdo. (...)

Vale dizer, o processo de execucdo autbnomo de titulo judicial foi, no
processo civil, substituido pelo ‘cumprimento de sentenga’, que é uma
simples fase procedimental posterior a sentenga, sem a necessidade de
instauracao de um novo ‘processo’ (de execucéo).

Como é sabido, o processo de execucdo autbnomo de titulo judicial foi, no
processo civil, substituido pelo ‘cumprimento da sentenga’, que é uma
simples fase procedimental posterior & sentenca, sem a necessidade de

8 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 142. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016, p. 1280-1282.
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instauragao de um novo ‘processo’ (de execuc¢ao). Eis o chamado sincretismo
processual ocorrido no processo civil, que consiste na simultaneidade de atos
cognitivos e executivos no mesmo processo e tem por objetivo tornar a
prestacao jurisdicional mais agil, célere e, consequentemente, mais efetiva.
Com efeito, se a prestagao jurisdicional € também um servigo publico, entdo
a prestacao do servico jurisdicional constitui ato essencial a administracéo
(pUblica) da justica. Logo, deve, também o Judiciario como um todo, inclusive
a Justica do Trabalho, buscar incessantemente a operacionalizacdo dos
principios da eficiéncia (CF, art. 37, caput) e da duracéo razoavel do processo
(CF, art. 5°, LXXVIII) (...) Dai a necessidade de reconhecermos a auséncia
de completude do sistema processual trabalhista, maxime no que concerne
ao cumprimento da sentenca trabalhista, e adotarmos, no que couber, a sua
heterointegragédo (didlogo das fontes) com o sistema processual civil — (...) —
ndo apenas diante da lacuna normativa, como também, no dizer de Luciano
Athayde Chaves, diante das ‘frequentes hipoteses em que a norma
processual trabalhista sofre de manifesto e indiscutivel envelhecimento e
ineficdcia em face de institutos processuais semelhantes adotados em outras
esferas da ciéncia processual, inequivocadamente mais modernos e
eficazes.

Em complemento, Assevera Mauro Schiavi®:

Em verdade, para os titulos executivos judiciais, a execugao trabalhista nunca
foi, na prética, considerada um processo autdnomo, que se inicia por peticao
inicial e se finaliza com a sentenga. Costumeiramente, embora a liquidacéo
ndo seja propriamente um ato de execucdo, as Varas do Trabalho
consideram o inicio do cumprimento da senten¢ca mediante despacho para o
autor apresentar os célculos de liquidacdo e, a partir dai, a Vara do Trabalho
promove, de oficio, os atos executivos. De outro lado, no Processo do
Trabalho, em se tratando de titulo executivo judicial, a execucéo é fase do
processo, e ndo procedimento autbnomo, pois o juiz pode iniciar a execugao
de oficio, quando as partes ndo estiverem representadas por advogado (art.
878 da CLT), sem necessidade de o credor entabular peticdo inicial.

(...) Além disso, a execucdo trabalhista prima pela simplicidade, celeridade e
efetividade, principios estes que somente podem ser efetivados entendendo-
se a execuc¢do como fase do processo e ndo como um novo processo formal,
gue comeca com a inicial e termina com uma sentenca.

(...) O préprio processo civil, por meio da Lei n. 11.232/05, aboliu 0 processo
de execugdo, criando a fase do cumprimento da sentenca. Desse modo, a
execucdo passa a ser mais uma fase do processo, € ndo um processo
autbnomo que comecga com a inicial e termina com a sentenca. No nosso
sentir, diante dos novos rumos do processo civil ao abolir o processo de
execucao, e dos principios constitucionais da duracéo razoavel do processo
e efetividade, consagrados pela EC n. 45/04, pensamos que nao ha mais
motivos ou argumentos para sustentar a autonomia da execugao no processo
do trabalho.

Como visto, entende a doutrina majoritaria (a qual se filia este trabalho)
que a alteracdo de paradigmas no campo cientifico do estudo da execuc¢dao trabalhista

— com a ampliacdo do rol de titulos aptos ao seu embasamento — nédo foi suficiente

9 SCHIAVI, 2016, Op.cit., p. 1074-1075.
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para lhe alterar a natureza juridica, permanecendo intocados 0s escopos de
celeridade e efetividade que a norteiam.

Assim, teremos mera “fase de cumprimento de sentenca” (e nao
processo autbnomo) sempre que estivermos diante de titulo executivo judicial —
necessaria a distingdo porque, no contexto dos titulos extrajudiciais, parece néo haver
duvida de que existira sempre um processo de execucdo, deflagrado por meio de

acao.

2.2 Legislacao Aplicavel a Execucao Trabalhista

O procedimento executivo na seara trabalhista se norteia, inicialmente,
pelo disposto no Capitulo V da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que compreende
os artigos 876 a 892 do aludido diploma, com suas infindaveis alteracfes, além da
parca legislacéo extravagante.

A fim de amenizar referida escassez normativa, o legislador previu que,
subsidiariamente as regras processuais trabalhistas, aplicar-se-ia o regramento dos
executivos fiscais — € a expressa determinacéo do artigo 889 da CLT.

A par de, hodiernamente, soar inusitado o dialogo entre estes dois
diplomas, fato é que a época do nascimento da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
os procedimentos fiscais eram regidos pelo Decreto-Lei 960, de 17 de dezembro de
1938.

A opcao legislativa da CLT, por outro lado, tem sua génese no Decreto
n® 1.237/39, que organizou a Justica do Trabalho, época na qual a execu¢ao no
processo civil era regulada por diplomas estaduais, de forma néo unificada; dai porque
o Decreto disciplinador dos executivos fiscais — que era considerado mais avancado
gue as codificacdes processuais locais —, por sua aplicacdo em ambito federal, se
mostrou muito mais razoavel e célere.

E verdade que, quando da elaboracdo da CLT, o Codigo de Processo
Civil de 1939 j4 estava em vigor, mas o constante do artigo 889 néo foi alterado tendo
em conta que a intencao do legislador ndo era a criagdo de normas, apenas a reuniao
das ja existentes.

Este panorama s0 viria a ser substancialmente alterado com o advento
do Cdédigo de Processo Civil de 1973 que, eliminando a autonomia da execucéo fiscal

e aglutinando o procedimento executivo, acabou por revogar o Decreto n° 960/38. O
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Diploma Processual Civil, pois, tornou-se a Unica fonte legal subsidiaria da execucao
laboral.

O cenario permaneceu inerte até a entrada em vigor da Lei n® 6.830, em
22 de setembro de 1980, regulatéria da cobranca da Divida Ativa da Fazenda Publica.
O cerne da questéo residia em determinar se, ao extinguir a autonomia da execuc¢ao
fiscal, o Codigo Buzaid revogara o artigo 889 da CLT. Em contraponto aos que
respondiam positivamente a essa questao, doutrina majoritaria acabou por concluir
(corretamente, ao que parece), partindo do pressuposto de que o indigitado artigo nao
faz mengao expressa ao decreto revogado, mas apenas aos “preceitos que regem os
executivos fiscais”, que permaneceu ele incélume. Logo, com o advento da lei n°
6.830, o artigo 889 da CLT simplesmente retomara seu objeto.

Outras alteracdes ainda viriam a fazer coro a desordem legislativa
instalada, como a Lei 8.432/92 que, remetendo ao CPC a ordem de indicacéo de bens
a ser observada pelo executado, alterou o artigo 882 da CLT — é dizer, nesta hipétese
isolada o CPC passara a ser fonte subsidiaria primaria, excepcionando o comando do
artigo 889 consolidado.

Merecem nota ainda as Leis n® 9.958/00 — autoriza a execucao do TAC
firmado com o Ministério Publico e do Termo de Conciliacdo formalizado perante a
Comisséo de Conciliacdo Prévia, criando duas modalidades de execucao de titulo
extrajudicial —, Lei n° 10.035/00, que possibilitou a Justica do Trabalho a execucao de
oficio de contribui¢cdes sociais oriundas de sentencas e acordos e, naturalmente, a Lei
n°® 13.105/15, que instituiu 0 Novo Cddigo de Processo Civil com diversos e
importantes reflexos na seara processual trabalhista, como a inclusdo do executado
em cadastro de inadimplentes (art. 782, §3°); inclusdo de cheques e promissorias no
rol de titulos extrajudiciais (art. 784, 1), entre outros.

Finalmente, imprescindivel elencar a Lei n° 13.467/17, intitulada
“‘Reforma Trabalhista”, que trouxe profundas alteracbes no direito processual do
trabalho, em especial no capitulo referente as execucdes. A titulo exemplificativo,
ressaltam-se a retirada da possibilidade de o juiz promover a execucédo de oficio ou
determinar o bloqueio eletrénico das contas do devedor e a instituicdo do incidente de
desconstituicdo da personalidade juridica.

Assim, atualmente, pode-se afirmar que o procedimento executivo
trabalhista esta normatizado nos seguintes diplomas: CLT; Lei 5.584/70; Lei 6.830/80;
e CPC de 2015.
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2.3 Principios Aplicaveis a Execucao Trabalhista

No que toca a semantica, convém destacar que o vocabulo principio
deriva do latim principiu e denota a ideia de inicio. Ainda, o Dicionario Michaelis'® traz

a defini¢ao:

Principio

prin-ci-pi-o

sm

1 Momento em gque uma coisa, a¢ao, processo etc. passa a existir, comeco,
exordio, inicio: “Um dia, no principio do verao de 1925, apareceu sorrateiro
em Antares um membro da prestigiosa familia Vargas, de S&o Borja.
Chamava-se Getulio [...]" (EV). 2 Causa primeira de alguma coisa a qual
contém e faz compreender suas propriedades essenciais ou caracteristicas;
razdo. 3 Em uma é&rea de conhecimento, conjunto de proposicdes
fundamentais e diretivas que servem de base e das quais todo
desenvolvimento posterior deve ser subordinado. 4 Regra ou norma de acao
e conduta moral; ditame, lei, preceito: “Por principio jamais escrevia cartas ou
mesmo bilhetes. Negava-se terminantemente a assinar compromissos
escritos, até mesmo os rigorosamente legais. Com ele era tudo ‘no papo™
(EV). 5 FILOS Proposicao logica, formada por um conjunto de verdades
fundamentais, sobre a qual se apoia todo raciocinio.

Transpondo o conceito para a seara juridica, podemos nos apoiar na
definicdo de Celso Anténio Bandeira de Melo, segundo o qual o principio é*:

Por definicdo, mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce dele,
disposicéo fundamental que se irradia sobre diferentes normas, compondo-
Ihes o espirito e servindo de critério para sua exata compreensao e
inteligéncia, exatamente por definir a légica e a racionalidade do sistema
normativo, no que lhe confere a tdnica e lhe d& sentido harmdnico.

Salutar, também, é fazer a apropriada distincdo sedimentada na doutrina
entre 0s principios e as regras. Isto porque, para além do debate académico, esta
diferenciacao traz fundamentais consequéncias praticas, como vislumbrou Humberto

Avilal?:

10 Dicionario  Michaelis On-line.  Melhoramentos Ltda, 2015. Disponivel em
http://michaelis.uol.com.br/busca?r=0&f=0&t=0&palavra=principio. Acesso em 25/06/2019.

11 MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. “Curso de Direito Administrativo”, 82 Edicdo, Sao Paulo,
Malheiros, 1997, p. 573.

12 ALEXY, Robert apud AVILA, Humberto. Teoria dos principios: da definicdo a aplicag&o dos principios
juridicos. 3 ed. aum. Sdo Paulo: Malheiros, 2004, p. 56-57.
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Em primeiro lugar, visa a antecipar caracteristicas das espécies normativas
de modo que o intérprete ou o aplicador, encontrando-as, possa ter facilitado
seu processo de interpretacdo e aplicacdo do Direito. Em consequéncia
disso, a referida distingdo busca, em segundo lugar, aliviar, estruturando-o, o
6nus de argumentacdo do aplicador do Direito, na medida em que a uma
qualificagdo das espécies normativas permite minorar — eliminar, jamais — a
necessidade de fundamentacdo, pelo menos indicando o que deve ser
justificado.

[...] O importante néo é saber qual a denominacao deste ou daquele principio.
[...] A matéria bruta utilizada pelo intérprete — o texto normativo ou dispositivo
— constitui uma mera possibilidade de Direito. A transformacdo dos textos
normativos em normas juridicas depende da construcao de conteddos de
sentido pelo proprio intérprete. Esses conteldos de sentido, em razéo do
dever de fundamentacéo, precisam ser compreendidos por aqueles que 0s
manipulam, até mesmo como condi¢do para que possam ser compreendidos
pelos seus destinatarios. E justamente por isso que cresce em importancia a
distincdo entre as categorias que o aplicador do Direito utiliza. O uso
desmesurado de categorias ndo s se contrapde a exigéncia cientifica de
clareza — sem a qual nenhuma Ciéncia digna desse nome pode ser erigida -,
mas também compromete a clareza e a previsibilidade do Direito, elementos
indispensaveis ao principio do Estado Democratico de Direito.

Assim, para os fins deste trabalho, suficiente considerar que na
interpretacdo das regras devemos ter em conta a subsun¢do do caso concreto a
norma hipotética; os principios, a seu turno, implicam na identificacao entre o fim que
se busca atingir com determinado principio e as consequéncias praticas de se adotar
tal conduta no caso concreto.

No gue tange a influéncia sobre a decisao, as regras constituem normas
decisivas, pois com elas se pretende abranger todos os aspectos imprescindiveis da
decisdo; principios, de outro lado, tém natureza complementar, apresentando um
norte para o deslinde da questdo posta. Revela-se clara, assim, a relacdo de
interdependéncia entre as duas espécies normativas.

Feito o escorco supra, vale ressaltar que, apés a Segunda Grande
Guerra, com o advento do chamado neoconstitucionalismo (ou pds-positivismo), 0s
principios de determinada area do direito devem estar sempre em consonancia com
0s principios constitucionais, devendo estes servir como uma espécie de “filtro”
aqueles.

Nas palavras de Enoque Ribeiro dos Santos?!3:

Sob essa nova forma de interpretacao da norma juridica, todas as leis devem
ser interpretadas a luz da Constituicdo Federal, sendo que os direitos

13 Santos, Enoque Ribeiro dos. Curso de direito processual do trabalho / Enoque Ribeiro dos Santos,
Ricardo Antonio Bittar Hajel Filho. — 2. ed. — S&o Paulo: Atlas, 2018, p. 72-73.
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humanos fundamentais ganham realce, de forma que o seu reconhecimento
prescinde de complementacao por lei infraconstitucional ou complementar.
Dai a importancia da eficacia da norma, na medida em que, por meio de
politicas publicas, o que se encontra em destaque € justamente a
necessidade de concretizacdo ou realizacdo dos direitos humanos
fundamentais albergados na Constituicdo, de forma a afastar a pecha de que
esta contém apenas normas programaticas, destituidas de efetividade ou
eficacia.

Tais Principios Constitucionais, umbilicalmente ligados & ideia de direitos
humanos fundamentais, hodiernamente, ndo constituem apenas mandamentos ético-

morais balizadores das regras, mas possuem verdadeiro carater normativo, conforme

teorizou Robert Alexy!4:

O ponto decisivo na distingdo entre regra e principios é que principios sdo
normas que ordenam que algo seja realizado na maior medida possivel
dentro das possibilidades juridicas e faticas existentes. Principios sdo, por
conseguinte, mandamentos de otimizagdo, que sdo caracterizados por
poderem ser satisfeitos em graus variados e pelo fato de que a medida devida
de sua satisfacdo ndo depende somente das possibilidades faticas, mas
também das possibilidades juridicas. Ja as regras sdo normas que Sao
sempre ou satisfeitas ou néo satisfeitas. Se uma regra vale, entéo, deve se
fazer exatamente aquilo que ela exige: nem mais, nem menos. (...). Toda
norma € ou uma regra ou um principio.

Neste cenario, os Principios Constitucionais do Processo ganham status
de verdadeiros direitos fundamentais e constituem o cerne de todo o sistema
processual patrio, irradiando seus efeitos para todos os ramos de referida matéria, ai
incluido o direito processual do trabalho. Nao por acaso, o Cadigo de Processo Civil
traz ja em seu artigo 1° que “o processo civil sera ordenado, disciplinado e interpretado
conforme os valores e as normas fundamentais estabelecidos na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, observando-se as disposigdes deste Cddigo.”

Por esta razdo é que, anteriormente aos principios trabalhistas
propriamente ditos, este capitulo cuidara primeiramente dos principios constitucionais

do processo de execucao.

2.3.1 Principios constitucionais

14 ALEXY, Robert. Teoria dos direitos fundamentais. 2. ed. Trad. Virgilio Afonso da Silva. Sdo Paulo:
Malheiros, 2012, p. 90-91.
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Diz-se que a Constituicdo Federal é composta por regras e principios,
num “sistema aberto” (terminologia difundida por José Gomes Canotilho).

Os principios constitucionais podem ser divididos em politico-
constitucionais — derivam da propria decisdo politica fundamental e conformam a
existéncia politica do Estado — e juridico-constitucionais, que balizam a ordem juridica,

como bem delimita José Afonso da Silval®:

Decorrem de certas normas constitucionais e, ndo raro, constituem
desdobramentos (ou principios derivados) dos fundamentais, como o
principio da supremacia da Constituicdo e o consequente principio da
constitucionalidade, o principio da legalidade, o principio da isonomia, 0
principio da autonomia individual, decorrente da declarac¢éo dos direitos, o da
protecdo social dos trabalhadores, fluente de declarac&o dos direitos sociais,
0 da protecdo da familia, do ensino e da cultura, o da independéncia da
magistratura, o da autonomia municipal, os da organizacéo e representagéo
partidaria e os chamados principios-garantias (0 do nullum crimen sine lege
e da nulla poena sine lege, o do devido processo legal, o do juiz natural, o do
contraditorio, entre outros, que figuram nos incisos XXXVIIl a LX do art. 5°).

Com espeque na doutrina neoconstitucionalista ja mencionada,
constata-se a irradiacao de referidos principios, de matriz constitucional, aos demais
ramos da ciéncia juridica; o direito processual do trabalho e, aqui especificamente, a
execucao trabalhista, ndo escapam a tal adequacédo, o que se vera adiante.

Isonomia

Alicerce do Estado Democrético de Direito, vem insculpido no artigo 5°,

caput, da Constituicao Federal:

Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, & igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes.

Remete-nos este principio a nocdo de igualdade cunhada como direito
humano pelo ideario da Revolucdo Francesa, mas de cujo estudo ja se ocupavam as

grandes mentes desde a Grécia Antiga, como nos revela a maxima aristotélica

15 SILVA, José Afonso. Os Principios Constitucionais Fundamentais. Revista do Tribunal Regional
Federal 12 Regido, Brasilia, v. 6, n. 4, p. 17-22, out./dez. 1994.
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segundo a qual a igualdade consistiria em se dispensar tratamento desigual aos
desiguais, na exata medida de sua desigualdade.

Este conceito, chamado igualdade substancial, significa na seara
processual que as partes e seus procuradores receberéo tratamento mais ou menos
igualitario — a depender das diferencas entre as forcas dos contendores — a fim de que

seja a eles conferida a Paridade de Armas, consectario do Devido Processo Legal.

Inafastabilidade do Poder Judiciario

Preconiza que “A lei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario
lesdo ou ameaca de lesao a direito” (art. 5°, XXXV, da Constituicdo Federal).

Abarca, na verdade, a concepc¢ao de acesso a ordem juridica justa, que
se consubstancia:

- No efetivo acesso ao ingresso em juizo (v.g., com a concessao da
justica gratuita e a tutela coletiva de direitos) e a desnecessidade de exaurimento das
vias administrativas para o acesso a jurisdicdo, tema sobre o qual Daniel Amorim

Assumpcéo Neves'® faz as seguintes observacgées:

Significa dizer que as partes devem desempenhar um papel fundamental
durante o processo, com ampla participacdo e efetiva influéncia no
convencimento do juiz. De nada adiantar4d a ampliacdo do acesso se tal
participacdo ndo for incentivada e respeitada no caso concreto. Essa ampla
participagdo pode ser obtida por intermédio de um contraditdrio participativo,
mediante o qual o juiz mantenha um dialogo permanente e intenso com as
partes, bem como por meio do contraditério efetivo, sendo as participacdes
das partes aptas a influenciar a formag&o do convencimento do juiz.

A mencionada participacdo das partes acarreta ao menos duas evidentes
vantagens: a) quanto mais ampla tiver sido a participagcéo das partes, maiores
serdo as chances de obtencao de pacificacdo social, considerando-se que a
parte derrotada que entende ter feito tudo que havia a fazer para defender
seu interesse em juizo tende a se conformar mais facilmente com sua derrota;
b) sendo a participagdo das partes ampla, o juiz terd mais elementos para
valorar e proferir uma decisdo de melhor qualidade.

- No respeito ao devido processo legal, que abrange a possibilidade de
as partes influirem de forma concreta no convencimento do magistrado e na

equidistancia deste em relacéo aquelas;

16 NEVES, Daniel Amorim Assumpc¢do. Manual de Direito Processual Civil. 102 Ed. 2018 -
Salvador/BA, Juspodium. P. 81-82.
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- Na justica e eficacia das decisfes, sobre as quais pondera 0 mesmo

supracitado autor!’ que:

O que se pode afirmar, com segurancga, é que a missao de decidir com justica
ndo significa a permissao de julgamento por equidade, espécie de julgamento
reservado a situacBes excepcionais, expressamente prevista em

lei (art. 140, paragrafo unico, do Novo CPC). Trata-se de preferir a
interpretacdo mais justa diante de varias possiveis, ou, ainda, de aplicar a lei
sempre se levando em consideracao os principios constitucionais de justica
e os direitos fundamentais.

Por fim, de nada adiantara ampliar o acesso, permitir a ampla participacado e
proferir decisdo com justica, se tal decisdo se mostrar, no caso concreto,
ineficaz. O famoso "ganhou, mas nao levou" é inadmissivel dentro do ideal
de acesso a ordem juridica justa. A eficacia da decisédo, portanto, é essencial
para se concretizar a promessa constitucional de inafastabilidade da
jurisdicao.

Também chamado Direito de Acéo ou, como preferiu Pontes de Miranda,
Ubiquidade da Justica, o Principio da Inafastabilidade nos remete ainda ao estudo de
Capelletti e Garth sobre as Ondas Renovatorias de Acesso a Justica, concentrado
primordialmente no problema de acesso e representagdo das classes menos

favorecidas frente ao Poder Judiciario, e a justica e efetividade da prestacdo

jurisdicional.

Contraditério e ampla defesa

Positivado no artigo 5°, LV, da Carta Magna, in verbis: “aos litigantes, em
processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.”

A doutrina tradicional costuma dividir o principio do contraditério em dois
aspectos: informacao e possibilidade de reacéo. Isto é, as partes e seus procuradores
tém o direito de serem cientificados dos atos processuais praticados e, a partir dai,

poderem em prazo razoavel se manifestar. Conforme explica Daniel Amorim?8:

A informacao exigida pelo principio € naturalmente associada a necessidade
de a parte ter conhecimento do que esta ocorrendo no processo para que
possa se posicionar — positiva ou negativamente - a esse respeito. Fere o
principio do contraditério qualquer previsdo legal que exija um
comportamento da parte sem instrumentalizar formas para que tome
conhecimento da situacéo processual.

17 NEVES, Op. Cit., p. 82.
18 NEVES, Op. Cit, p. 164.
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Com a evolucéo do direito, porém, este principio sofreu modificacdes, e
hoje também contém as no¢des de participagcdo e mesmo cooperagdo das partes.
Adverte Enogue Ribeiro dos Santos?:

O contraditério, além de garantir o direito de manifestacdo das partes, pode
ser revelado pela efetiva participacdo desses agentes. Ao juiz compete
controlar e possibilitar a efetiva participacdo daqueles. O proprio juiz se
encontra envolto como o contraditdrio, pois esta proibido de prolatar decisGes
de terceira via, ou seja, decisdes surpresa, mesmo em questdes envolvendo
matéria de ordem publica, as quais poderiam ser julgadas de oficio. Esse
sistema enaltece o contraditorio e a participacdo das partes na conducéo do
processo (acesso a ordem juridica justa — devido processo legal). Nessa
linha, o CPC assevera que ndo se proferira decisdo contra uma das partes
sem que ela seja previamente ouvida, salvo quando se tratar de tutela
provisdria de urgéncia, hipéteses de tutela da evidéncia previstas no art. 311,
Il e lll, e deciséo prevista no art. 701 (art. 9° do CPC/2015).

No mesmo passo, o0 juiz ndo pode decidir, em grau algum de jurisdicdo, com
base em fundamento a respeito do qual ndo se tenha dado as partes
oportunidade de se manifestar, ainda que se trate de matéria sobre a qual
deva decidir de oficio (art. 10 do CPC).

Assim, chegou-se a conclusdo de que o contraditorio que preveja tao
somente o dever de informacao e a capacidade de reacdo sera meramente formal, a
menos que esta reacdo seja capaz de efetivamente influenciar a deciséo judicial,
numa constante cooperagcao e participacdo entre as partes do processo, inclusive o
préprio magistrado.

Finalmente, vale frisar que o contraditorio a ser buscado é aquele voltado
a protecdo dos sujeitos processuais, ndo devendo ser interpretado de forma absoluta

e irrestrita. Neste sentido, Daniel Amorim?2° pontua alguns exemplos:

Qual o sentido, a luz da efetividade da tutela jurisdicional, em anular um
processo porque neste houve ofensa ao contraditério em desfavor do
vitorioso? O autor ndo foi intimado da juntada pela parte contraria de um
documento e a seu respeito ndo se manifestou. Houve ofensa ao
contraditério, ndo ha duvida, mas relevavel se o autor ainda assim sagrou-se
vitorioso na demanda. A citacdo ocorreu em homénimo do réu, vicio
gravissimo - chamado por alguns de vicio transrescisorio pela possibilidade
de alegacdo a qualquer momento, até mesmo depois do prazo da acao
resciséria - que impede a regular formacao da relacéo juridica processual.
Ocorre, entretanto, que o pedido do autor foi rejeitado, ou seja, 0 réu, mesmo
sem ter sido citado, sagrou-se vitorioso na demanda. Que sentido teria anular
essa sentenga por ofensa ao contraditério? A resposta € 6bvia: nenhum.

19 SANTOS, Op. Cit., p. 162.
20 NEVES, Op. Cit., p. 179-180.
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A verificacdo da necessidade de cominacéo de nulidade por auséncia de
contraditorio, assim, dependerd no caso concreto da analise acerca da existéncia ou

ndo de prejuizo causado a parte destinataria da garantia.

Motivacao das decisdes

Com vista a proporcionar o devido controle sobre a imparcialidade e
legalidade do ato decisorio, o principio da motivacdo das decisbes compreende o
dever do magistrado no sentido de expor de forma clara as razdes de fato e direito
que embasam a decisdo. Este principio vem expresso no artigo 93, 1X, da Constituicdo

Federal, verbis:

Todos os julgamentos dos 6rgdos do Poder Judiciario serdo publicos, e
fundamentadas todas as decisfes, sob pena de nulidade, podendo a lei
limitar a presenca, em determinados atos, as prOprias partes e a seus
advogados, ou somente a estes, em casos nos quais a preservacao do direito
a intimidade do interessado no sigilo ndo prejudique o interesse publico a
informacao.

Enquadra-se também como garantia do Principio da Publicidade dos
atos e do Devido Processo Legal, porquanto ao jurisdicionado s6 é possivel influir na
producdo da decisdo — e ataca-la via recurso, se necessario for — se estiverem ao seu
alcance os motivos que a determinaram. Com propriedade leciona Humberto Teodoro

Junior?®:

Quanto a exigéncia de fundamentagdo das decisfes judiciais, trata-se, a um
s6 tempo, de principio processual, dever do juiz, direito individual da parte e
garantia da Administragdo Publica. E um principio constitucional porque a
Constituicdo a prevé como um padrao imposto aos 6rgaos jurisdicionais, em
carater geral, cuja inobservancia acarreta a nulidade do ato decisério (CF, art.
93, IX). E um dever do julgador, porque deriva do devido processo legal,
também assegurado constitucionalmente (CF, art. 5° LIV) e faz parte
essencial da resposta formal que o juiz ndo pode deixar de dar a parte,
segundo a estruturacao legal da sentenca e das decis6es em geral (NCPC,
art. 489, 11). E um direito da parte, porque, no processo democratico, o litigante
tem o direito subjetivo de participar da formacg&o do provimento judicial e de
exigir que sua participacao seja levada em conta no ato de composicéo do
litigio (NCPC, arts. 6°, 9°, 10 e 11), além de constituir expediente necessario
ao controle da regularidade e legitimidade do exercicio dos deveres do juiz
natural, coibindo abusos e ilegalidades. Como garantia para a Administracéo

21Theodoro Junior, Humberto - Curso de direito processual civil — 59. ed. rev., atual. e ampl. — Rio de
Janeiro: Forense, 2018.
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Publica, a exigéncia de motivacéo vai além da garantia endoprocessual, em
beneficio das partes, funcionando como uma garantia politica de existéncia e
manutencdo da propria jurisdicdo, no que diz respeito ao controle do seu
exercicio.

Este postulado tem por escopo, de um lado, a preservacdo do ja
analisado principio do contraditorio e, de outro, a controlabilidade das decisdes
judiciais, assegurando a manutenc¢éo do proprio Estado Democrético de Direito.

E um dever do julgador, pois que imprescindivel ao devido processo
legal; um direito da parte, que possui o direito subjetivo de participar da formacao da
prestacao jurisdicional, inclusive influenciando o convencimento do magistrado; e uma
garantia da Administracdo que, ao exigir a fundamentacéo, torna possivel o controle

da jurisdicdo em si, ao tornar publico seu exercicio.

Devido processo legal

Positivado no artigo 5°, LIV, da CF, que dispbe que “ninguém sera
privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal”, é talvez a maior
heranca da common law aos sistemas de justica ocidentais — afinal, a Magna Carta
em 1215 ja determinara que “nenhum homem livre sera detido ou sujeito a priséo, ou
privado dos seus bens, ou colocado fora da lei ou exilado, ou de qualquer modo
molestado, e ndés ndo procederemos ou mandaremos proceder contra ele, se nao
mediante um julgamento regular pelos seus pares e de harmonia com a lei do pais”.

E, basicamente, a ideia de que a coacdo estatal deve sempre ser
precedida de um processo presidido por uma autoridade imparcial: um ato tendente a
restricdo de direitos deve ser cercado tanto quanto possivel de parametros que o
justifiguem. Abrange, também, um sentido intrinseco no sentido de permitir que o
cidadao sujeito a sancao participe efetivamente do didlogo processual, auxiliando na
construcéo de uma decisdo razoavel e proporcional.

Nas palavras de Enoque Ribeiro??> acerca do Principio do Devido

Processo Legal:

Também denominado due process of law, o principio do devido processo
legal pode mesmo ser entendido como a condensacdo de véarios outros
principios, como os do juiz natural, o do contraditério e o da ampla defesa, o

22 SANTOS, Op. Cit., p. 164.
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do duplo grau de jurisdicdo, o da motivacdo das decisfes, o da publicidade
do processo, entre outros, 0 que permitird a observancia das maximas
processuais, garantidoras de um processo legal, legitimo, escorreito e justo.

Podemos concluir que neste principio, pois, estdo aglutinados todos os
principios e postulados voltados a garantia da lisura, legitimidade e justica do

processo.

Principio da razoavel duragcdo do processo

A Convencdo Americana de Direitos Humanos — Pacto de San Jose da
Costa Rica, assinada em dezembro de 1969 e aderida pelo Brasil apenas em 1992 ja

mencionava, no artigo 8.1, que:

(...) toda pessoa tem direito a ser ouvida com as devidas garantias e dentro
de um prazo razoavel, por um juiz ou tribunal competente, independente e
imparcial, estabelecido anteriormente por lei, na apuracdo de qualquer
acusacao penal formulada contra ela, ou para que se determine seus direitos
ou obrigagbes de natureza civil, trabalhista, fiscal ou de qualquer outra
natureza.

Posteriormente, o principio foi introduzido pela Emenda Constitucional
45/2004; diz o artigo 5°, LXVIII, da Lei Maior, que a todos sera assegurada “a razoavel
duracgéo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitagdo.”

Por fim, o Cddigo de Processo Civil de 2015 veio corroborar este
proposito, estabelecendo que “as partes tém o direito de obter em prazo razoavel a
solugdo integral do mérito, incluida a atividade satisfativa.”

De fato, com a — bem-vinda — democratiza¢do do acesso a justica e a
verdadeira explosdo das chamadas demandas de massa ou repetitivas (causadas em
grande parte por grandes conglomerados empresariais e pelo préprio Estado, que
sistematicamente violam direitos e garantias dos cidadéos), a demora na prestacao
jurisdicional se revelou o grande mal a ser combatido pelo direito na modernidade,
pois, ainda que se obtenha ao final do litigio o direito pretendido, privar o titular de
referido bem da vida durante todo o longo periodo de tramitagdo do processo se

caracterizara como evidente injustica.
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Por obvio, o principio ora analisado ndo podera se sobrepor a outros
direitos fundamentais, como o direito ao contraditorio e ao devido processo legal.

Conforme bem pontua Daniel Amorim Assumpg¢do Neves?3:

Deve ser lembrado que a celeridade nem sempre é possivel, como também
nem sempre € saudavel para a qualidade da prestacao jurisdicional. Ndo se
deve confundir duracdo razoavel do processo com celeridade do
procedimento. O legislador ndo pode sacrificar direitos fundamentais das
partes visando somente a obten¢do de celeridade processual, sob pena de
criar situagdes ilegais e extremamente injustas. E natural que a excessiva
demora gere um sentimento de frustracdo em todos os que trabalham com o
processo civil, fazendo com que o valor celeridade tenha atualmente posicédo
de destaque. Essa preocupacdo com a demora excessiva do processo €
excelente, desde que se note que, a depender do caso concreto, a celeridade
prejudicara direitos fundamentais das partes, bem como podera sacrificar a
gualidade do resultado da prestacgéo jurisdicional. Demandas mais complexas
exigem mais atividades dos advogados, mais estudo dos juizes e, bem por
isso, tendem naturalmente a ser mais demoradas, sem que com isSso se
possa imaginar ofensa ao principio constitucional ora analisado.

E prossegue, com critica contundente que merece transcricdo?*:

Enquanto o Estado brasileiro, por meio do Poder Executivo e seu lacaio, o
Poder Legislativo, continuarem a ver o Poder Judiciario como um estorvo,
este Poder ndo tera condi¢cdes materiais para enfrentar o cada vez maior
ndmero de processos. O que falta é dinheiro, estrutura e organizagéo
profissional, temas estranhos ao processo civil. Sem isso, continuara
somente como promessa vazia o direito a um processo com duracao
razoavel. Triste é constatar que o Estado brasileiro, em especial o Poder
Executivo, ndo deseja um Poder judiciario agil e eficaz, porque, sendo um
dos clientes preferenciais do Poder Judicirio, em regra como demandado,
para o Poder Executivo quanto mais tempo demorar o processo melhor sera,
afinal, o governante de plantdo provavelmente ndo mais estara no cargo ao
final do processo; logo, o problema ja ndo sera mais dele. Enquanto nossos
governantes tiverem essa tacanha e imediatista visao, dificilmente as coisas
melhorardo em termos de celeridade processual, apesar do esforgo elogiavel
dos responsaveis pelas constantes mudancgas procedimentais do processo
civil.

Para que se atinja tal mister, e como exemplo das supramencionadas
mudancas procedimentais, positivaram-se os deveres de lealdade e cooperacéo entre
as partes e magistrado, bem como a diligéncia e cautela necessarias a este ultimo, a

fim de prontamente coibir e sancionar a atuagdo temeraria dos litigantes, evitando

tanto quanto possivel a procrastinagdo desnecesséria do processo.

23 NEVES, Op. Cit., p. 202-203.
24 NEVES, op. Cit., p. 204.
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Principio da liceidade das provas

Se, de um lado, temos a garantia do direito & prova como corolario do
devido processo legal, na outra face da moeda encontramos a proibicdo da prova
ilicita, consagrada pelo artigo 5° LVI, da Carta Magna: “Sao inadmissiveis, no
processo, as provas obtidas por meios ilicitos.”

Nelson Nery Junior, discorrendo sobre a (im)precisdo terminolégica

pelos que se utilizam da expressdo “prova ilicita”?:

O que é prova llicita? Conceituar prova obtida ilicitamente é tarefa da
doutrina. Ha alguma confusdo reinando na literatura a respeito do tema,
guando se verifica o tratamento impreciso que se da aos termos prova
ilegitima, prova ilicita, prova ilegitimamente admitida, prova obtida
ilegalmente. Utilizando-se, entretanto, a terminologia de prova vedada,
sugerida por Nuvolone, tem-se que ha prova vedada em sentido absoluto
(quando o sistema juridico proibe sua produc¢éo em qualquer hipotese) e em
sentido relativo (ha autorizagdo do ordenamento, que prescreve, entretanto,
alguns requisitos para a validade da prova). Resumindo a classifica¢do de
Nuvolone, verifica-se que a prova sera ilegal sempre que houver violagdo do
ordenamento como um todo (leis e principios gerais), quer sejam de natureza
material ou meramente processual. Ao contrario, serd ilicita a prova quando
sua proibicdo for de natureza material, vale dizer, quando for obtida
ilicitamente. Em outra classificacdo, a prova pode ser ilicita em sentido
material e em sentido formal. A ilicitude material ocorre quando a prova deriva
‘a) de um ato contrario ao direito e pelo qual se consegue um dado probatério
(invasdo domiciliar, violacdo do sigilo epistolar, quebra de segredo
profissional, subtragdo de documentos, escuta clandestina, constrangimento
fisico ou moral na obtencdo de confissdes ou depoimentos testemunhais
etc.). Ha ilicitude formal quando a prova ‘decorre de forma ilegitima pela qual
ela se produz, muito embora seja licita a sua origem. A ilicitude material diz
respeito ao momento formativo da prova: a ilicitude formal, ao momento
introdutdrio da mesma.

Neste ponto, de rigor mencionar também a chamada Teoria dos Frutos
da Arvore Envenenada (prova ilicita por derivacdo), constru¢do doutrinaria
proveniente do direito norte-americano e adotada no Brasil, no sentido de que as
provas produzidas a partir de uma prova originaria ilicita serdo também contaminadas

por sua ilicitude, desde que evidenciado o nexo de causalidade entre uma e outra.

Principio da publicidade dos atos processuais

25 NERY JR., Nelson. Principios do Processo Civil na Constituicdo Federal, pp. 199-200.
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Trata-se de importante principio constitucional do direito processual, pois
consagra o interesse publico, que se sobrepde ao interesse privado das partes.

Constitui, também, importante mecanismo de controle dos atos
praticados no processo pelo juiz, pelas partes, seus procuradores e 0s serventuarios
da justica em geral.

Com propriedade leciona Humberto Teodoro Junior 26;

Explica-se a exigéncia constitucional pela circunstancia de que na prestacao
jurisdicional ha um interesse publico maior do que o privado defendido pelas
partes. Trata-se da garantia da paz e harmonia social, procurada por meio da
manutencdo da ordem juridica. Dai que todos, e ndo apenas os litigantes, tém
direito de conhecer e acompanhar tudo o que se passa durante o processo.
Alias, a publicidade é exigéncia do Estado Democratico que nao se limita aos
atos do Judiciario, pois a Constituicdo a imp&e como principio fundamental
da Administracdo Publica praticada na esfera de qualquer dos Poderes
institucionais (CF, art. 37). A Constituicdo, quando tolera a excepcionalidade
de processos “em segredo de justica”, ndo o faz em carater absoluto, visto
gue o sigilo ndo privard as partes e seus advogados de acesso a todos 0s
trAmites do processo. Além disso, estando em jogo interesses de ordem
publica (repressao penal, risco para a saude publica, danos ao Erério, ofensa
a moralidade publica, perigo a seguranca publica etc.), 0s atos processuais
praticados nos moldes do “segredo de Justica” podem ser investigados e
conhecidos por outros, além das partes e dos advogados, por autorizagao do
juiz.

Porém, como todo e qualquer principio, a publicidade ndo sera absoluta,
como ja se denota do trecho colacionado acima quando o autor menciona processos
“‘em segredo de justica”.

Trata-se, na verdade, de exercicio de ponderacdo que leva a concluséo
de que, em determinadas situacdes, a publicidade ampla e irrestrita acarretaria danos
muito sérios a direitos também fundamentais previstos da Constituicdo, como a honra,
a intimidade e por vezes até o proprio interesse social.

Pertinente, contudo, anotar a interessante critica feita por Daniel Amorim

a utilizagdo do termo “segredo de justica” ?’:

Também no art. 189 do Novo CPC existe norma expressa que restringe a
publicidade, sendo o dispositivo ainda mais especifico — mas ndo excludente
— que o texto constitucional. SO se lamenta a utiliza¢do no caput do dispositivo
legal do termo “segredo de justica”, j& arraigada na praxe forense. E evidente
que nenhum processo corre em “segredo de justi¢ca”, porque isso equivaleria
a ndo aplicagdo do principio da publicidade, sendo que a lei nesses casos

26 Theodoro Junior, Op Cit., p. 121.
27 NEVES, Op. Cit., p. 196.
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somente mitiga a publicidade, restringindo-a as partes e a seus patronos. O
Superior Tribunal de Justica pacificou o entendimento de que sendo juntados
aos autos documentos submetidos a criagdo de autos em apenso com 0s
documentos sigilosos enquanto continue com livre acesso 0s autos principais.

No Novo Codigo de Processo Civil, por exemplo, temo exemplos de
mitigacdo do principio da publicidade no artigo 189, inciso |, em casos de interesse

publico ou social.

Principio do duplo grau de jurisdi¢éo

O duplo grau de jurisdicdo, numa definicdo simples, é a possibilidade de
revisdo da solucdo dada a causa, havendo certa discussao sobre se a revisdo deve
ou nao ser feita por 6rgao jurisdicional superior. A celeuma € bem retratada por Daniel

Amorim Assumpgcédo Neves?e:

A confuséo levada a cabo pela doutrina que dispensa a exigéncia de que a
revisdo seja feita por 6rgéo jurisdicional de hierarquia superior € gerada pela
indevida identidade entre recurso e duplo grau de jurisdicdo, como se a
existéncia de um gerasse inexoravelmente a existéncia do outro. Ocorre,
entretanto, que, apesar de se tratar de um principio recursai, o duplo grau de
jurisdicdo é inconfundivel com o recurso, podendo existir o primeiro sem o
segundo e vice-versa. O simples reexame da decisdo da causa sera feito em
regra por meio de recurso, mas somente nas hipoteses em que tal reexame
for feito por 6rgao hierarquico superior — regra — estar-se-a diante do duplo
grau de jurisdicao. Por outro lado, é possivel o duplo grau de jurisdicdo sem
gue exista recurso, como ocorre com o0 reexame necessario. Em razdo dessa
distingdo, entendo pertinente a corrente doutrinaria que entende ser
imprescindivel para que exista duplo grau de jurisdicdo a diferenca
hierarquica entre os 6rgdos jurisdicionais que, respectivamente, profere a
primeira decisdo e que a reexamina. Essa parece ser a corrente mais
coerente com o préprio nome do instituto, que apesar de criticavel — uma vez
que ajurisdicao é una e indivisivel — menciona expressamente um duplo grau,
0 que é o suficiente para exigir que a segunda decisdo seja proferida por
6rgdo jurisdicional hierarquico superior aquele que proferiu a primeira
deciséo.

O principio do duplo grau de jurisdicdo apresenta aspectos positivos e
negativos (como boa parte dos institutos consagrados do direito).
Entre os favoraveis, devemos ter em conta que a propria natureza

humana induz a que a parte “derrotada”, que acredita ser detentora do direito subjetivo

28 NEVES, Op. Cit., p. 1.580.
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guerreado, ndo se veja satisfeita com a decisdo, sendo natural que deseje uma
segunda opinido sobre a sua situacao.

Também a favor do duplo grau de jurisdicdo temos a constatacdo de
que, como humanos, todos somos faliveis, razdo pela qual soa muito interessante a
existéncia de um procedimento de revisado das decisdes proferidas.

A possibilidade de revisdo também seria importante para inibir qualquer
tentacdo ao cometimento de arbitrariedades, vez que o déspota em potencial sabe
que provavelmente terd os olhos do 6rgdo colegiado langcados sobre sua decisédo
antidemocratica.

Como desvantagem, podemos elencar o possivel desprestigio da
instancia inicial, tendo em conta que poderia ser vista como mera intermediaria para
chegar a instancia final, Unica detentora do verdadeiro poder decisério; o juiz de
primeiro grau é visto como mero parecerista, ja& que sua sentenca podera ser
completamente revisada pelo tribunal.

O principio do duplo grau de jurisdigdo também tem como caracteristica

a flexibilizacéo de varios outros principios. No escélio lapidar de Daniel Amorim?°:

O principio da oralidade também é afastado com a adog¢&o do principio do
duplo grau de jurisdicdo. O duplo grau de jurisdicdo se aplica em regra pela
apelacdo, recurso sempre interposto sob a forma escrita que afasta os
subprincipios que fundamentam o principio da oralidade. A identidade fisica
do juiz, por exemplo, que vincula o juiz que produziu a prova oral a prolacao
da sentenca, é afastada pelo duplo grau de jurisdicdo, permitindo-se ao
Tribunal uma revisdo dos fatos sem que tenha participado da producdo da
prova oral. Outro principio de extrema relevancia que é flexibilizado com a
adocdo do duplo grau de jurisdicdo € o da celeridade processual.
Evidentemente que, ao permitir o ingresso de recurso contra a decisdo da
causa, e sendo natural o inconformismo da parte, a concretizacdo do duplo
grau de jurisdigcdo tornard a entrega da prestacdo jurisdicional mais lenta, em
especial em alguns tribunais nos quais o excesso de processos aguardando
julgamentos torna extremamente demorada a entrega da prestagédo
jurisdicional.

Parcela da doutrina entende que o principio do duplo grau de jurisdicao
esta implicito na CF, especificamente no artigo 5°, inciso LV, que assevera que “aos
litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral séo

assegurados o contraditorio e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.”

29 NEVES, op. cit., p. 1571.
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Em que pese tal posicionamento, o Colendo STJ considera referido
postulado como regra de organizacao judiciaria, que pode ser mitigada por norma

infraconstitucional.

2.3.2 Principios da execucdo trabalhista em espécie

Dentre as diversas acepc¢fes que se aglutinam no vocabulo principio,
importa a este ponto do estudo o que define sua funcdo como pressuposto de
determinada area da ciéncia juridica.

Neste contexto, principios ha especificos do ramo denominado Direito
Processual do Trabalho e alguns, ainda, cujo espectro de incidéncia se restringe a

fase ou funcédo executoria.

Principio do interesse do credor

A execugdo, na seara trabalhista, processa-se no interesse do credor.
Ao encontro dessa afirmacao vem o artigo 797 do Codigo de Processo Civil, ao dispor
que, ‘ressalvado o caso de insolvéncia do devedor, em que tem lugar o concurso
universal, realiza-se a execu¢do no interesse do exequente que adquire, pela
penhora, o direito de preferéncia sobre os bens penhorados.”

Este postulado ganha especial relevo na execucéo trabalhista, tendo em
vista que os créditos la perseguidos sdao, em sua grande maioria, de natureza

alimentar.

Principio da natureza real da execucéo

Na génese dos sistemas juridicos, o procedimento executorio ostentava
carater pessoal; é dizer, as sanc¢des recaiam com frequéncia sobre a pessoa do
devedor, e ndo sobre seus bens. A este respeito, a pesquisa realizada por Manoel

Antonio Teixeira Filho3°:

30 TEIXEIRA FILHO, Op. Cit., p. 52.
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[na Lei das Xll Tabuas], decorridos trinta dias da data do proferimento da
sentenca, facultava-se ao credor conduzir o devedor a juizo, valendo-se, se
necessario, de medidas drasticas e violentas. Nesse caso o devedor tinha
duas opgGes: pagar a divida ou encontrar um terceiro (vindex) que o fizesse.
Deixando a divida de ser solvida (tanto num quanto noutro caso), o devedor
era conduzido a casa do credor, onde era acorrentado, |4 permanecendo em
regime de prisdo domiciliar. Cabia ao credor, depois disso, anunciar o valor
da divida em trés feiras continuas, de modo que permitisse que parentes do
devedor ou mesmo terceiros a pagassem. Se nenhuma dessas situacdes se
verificasse, aflorava uma das mais odientas medidas previstas pela legislacao
do periodo: o credor poderia matar o devedor, ou vendé-lo como escravo.
Como nenhum romano podia perder a liberdade dentro dos limites da cidade,
exigia-se que essa venda fosse feita em terras pertencentes aos etruscos,
para além do rio Tibre.

Com a evolucdo das sociedades, o Estado passa a deter o monopdélio

da jurisdicdo que, nas palavras de Didier3?, é:

(...) a funcao atribuida a terceiro imparcial de realizar o Direito de modo
imperativo e criativo, reconhecendo/efetivando/protegendo situacdes
juridicas concretamente deduzidas, em decisdo insuscetivel de controle
externo e com aptiddo para torna-se indiscutivel.

Sobre essa transicdo, Daniel Amorim3? leciona:

A doutrina que enfrentou o tema é unanime em apontar que a Lex Poetelia
Papiria, do ano 326 a.C., representou o inicio da transformagdo da
responsabilidade pessoal para a patrimonial. Passou-se a proibir a morte e 0
acorrentamento do devedor, a prever de forma institucionalizada a satisfacéo
do crédito mediante a prestacdo de trabalhos forcados; o que hoje em dia
parece inaceitavel a época representou grande avango. A ideia de vinganca
privada, entretanto, ainda continuava fortemente arraigada na mentalidade
romana da época. E interessante notar que, mesmo dentro da
responsabilidade patrimonial, que veio a se firmar mais concretamente no
periodo classico e pés-classico do direito romano, houve uma evolugéo.
Basta lembrar que a bonorum venditio representava uma execucado universal
e coletiva, na qual o devedor respondia por sua divida com a integralidade de
seu patrimbnio, em procedimento muito parecido com a atual faléncia e
insolvéncia civil. A partir do advento do periodo classico (com os novos
institutos ai previstos), passou a incidir em alguns casos a limitacédo
patrimonial, com o valor dos bens expropriados correspondente ao valor da
divida, o que se aproxima de nosso atual esquema de responsabilidade
patrimonial. E nessa fase do direito romano que se passa a notar os primeiros
tracos de preocupagcdo do legislador com a preservacdo do minimo
necessario para a manutencéo do devedor. Ainda que de forma embrionaria,
percebe-se algo préximo a impenhorabilidade de certos bens como previsto
atualmente.

31 DIDIER JR., Fredie. Curso de direito processual civil. V. 1. 14. ed. Salvador: Jus Podivm. 2012, p.

95.

32 NEVES, Op. Cit. p. 1123.
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Desse marco em diante, a execucao paulatinamente ganha contornos
humanizados, passando a ostentar natureza real, isto €, sujeita apenas o patriménio

do devedor as medidas constritivas e expropriatorias.

Principio da igualdade de tratamento entre as partes

Trata-se de desdobramento do j& mencionado principio estatuido pelo
artigo 5°, caput, da Constituicdo Federal, que determina a igualdade de todos perante
alei.

Por 6bvio que, seguindo a Teoria do Direito como um todo, e
especialmente no direito processual laboral, a igualdade que se deve buscar é a
substancial, vez que nado raro existe completa hipossuficiéncia técnica, social e

econbmica de uma parte perante outra.

Principio da néo prejudicialidade do executado

Como ja afirmado alhures, a execu¢do ha muito deixou de ser um ato
retributivo, de vinganca pessoal do credor contra o devedor.

Por esta razéo é que, sujeitado ao processo, o executado ndo podera
ser penalizado além do estritamente necessario ao cumprimento da obrigacao.

Referido principio, porém, deve obviamente caminhar lado a lado a
efetividade do processo (e, consequentemente, da execuc¢éo), ndo se cogitando que,
a pretexto de poupar o devedor de quaisquer penalizacdes, seja frustrado o objeto da
execucao.

Assim entende Daniel Amorim Assumpcéo Neves33:

E evidente que tal principio deve ser interpretado a luz do principio da
efetividade da tutela executiva, sem a qual o processo ndo passa de
enganacao. O exequente tem direito a satisfagcao de seu direito, e no caminho
para a sua obtencgédo, naturalmente criara gravames ao executado. O que se
pretende evitar é o exagero desnecessario de tais gravames. Esse é um dos
motivos para ndo permitir que um bem do devedor seja alienado em leildo
judicial por preco vil (art. 891 do Novo CPC). O estrito respeito ao principio
da menor onerosidade ndo pode sacrificar a efetividade da tutela executiva.

33 NEVES, op. Cit., p. 1057-1058.
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Tratando-se de principios conflitantes, cada qual voltado a protecdo de uma
das partes da execucao, cabera ao juiz no caso concreto, em aplicagédo das
regras da razoabilidade e proporcionalidade, encontrar um “meio-termo” que
evite sacrificios exagerados tanto ao exequente como ao executado". O
Superior Tribunal de Justica tem entendimento consolidado no sentido de
inexistir preponderancia, em abstrato, do principio da menor onerosidade
para o devedor sobre o da efetividade da tutela executiva.

Com olhares ao processo trabalhista, Carlos Henrique Bezerra Leite3

pontua:

Na verdade, essa norma contém um substrato ético inspirado nos principios
de justica e de equidade. Todavia, € preciso levar em conta que, no processo
do trabalho, é o credor — empregado — que normalmente se vé em situacao
humilhante, vexatéria, desempregado e, ndo raro, faminto.

Afinal, o processo civil foi modelado para regular relagées civis entre pessoas
presumivelmente iguais. J4 o processo do trabalho deve amoldar-se a
realidade social em que incide, e, nesse contexto, podemos inverter a regra
do art. 805 do NCPC (art. 620 do CPC/73) para construir uma nova base
prépria e especifica do processo laboral: a execu¢éo deve ser processada de
maneira menos gravosa ao credor.

Com isso, em caso de conflito entre o principio da ndo prejudicialidade e o
principio da utilidade ao credor, o juiz do trabalho deve dar preferéncia para
este (ltimo, quando o credor for o empregado.

O paragrafo Unico do art. 805 do NCPC mitiga parcialmente o principio da
execucao menos gravosa ao executado, uma vez que, se ele alegar ser a
medida executiva mais gravosa, incumbe-lhe indicar outros meios mais
eficazes e menos onerosos, sob pena de manuten¢éo dos atos executivos ja
determinados.

Ressalte-se, apenas, que apés a ampliacdo da competéncia da justica
laboral, muitas acBes além daquela oriunda da relacdo entre empregado e
empregador passaram a ser julgadas nesta especializada, de forma que cabera ao
juiz verificar no caso concreto quando, excepcionalmente, o hipossuficiente seja o
empregador — como na hipotese da cobranca de multas aplicadas pela

Superintendéncia Regional do Trabalho, em que o empregador serd o executado.

Principio da especificidade

““

Positivado no artigo 809 do Cdédigo de Processo Civil, verbis, “o
exequente tem direito a receber, além de perdas e danos, o valor da coisa, quando
essa se deteriorar, nao lhe for entregue, nao for encontrada ou néo for reclamada do

poder de terceiro adquirente.”

34 LEITE, op. Cit., p. 697.
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Como se denota, € relativo as execucdes de entrega de coisa, de
obrigacdo de fazer e de nédo fazer, e também é vislumbrado no artigo 816 do

mencionado diploma legal:

Art. 816. Se o0 executado ndo satisfizer a obrigacdo no prazo designado, é
licito ao exequente, nos proprios autos do processo, requerer a satisfacao da
obrigacdo a custa do executado ou perdas e danos, hipétese em que se
convertera em indenizacdo. Paragrafo Unico. O valor das perdas e danos sera
apurado em liquidacéo, seguindo-se a execucdo para cobranca de quantia
certa.

Por certo que, em muitas ocasifes, e por variadas razfes, ndo sera
possivel a obtencéo da tutela especifica e, nesses casos, solucionar-se-a a questao
com a busca pelo chamado resultado pratico equivalente.

Para tanto, o juiz podera se vale, a requerimento da parte ou sem
provocacao, das medidas de apoio: imposicdo de multa por tempo de atraso —
astreinte; busca e apreensao; remocao de pessoas e coisas; desfazimento de obras;
impedimento de atividade nociva, se necessario com requisicao de forca policial.

Este sistema de satisfacdo das obrigacdes, calcado na chamada
primazia da tutela especifica estd previsto nos artigos 497 a 500, 536 e 537 do
CPC/2015, in verbis:

Art. 497. Na acao que tenha por objeto a prestagéo de fazer ou de ndo fazer,
0 juiz, se procedente o pedido, concedera a tutela especifica ou determinara
providéncias que assegurem a obtencdo de tutela pelo resultado prético
equivalente.

Paragrafo Unico. Para a concessao da tutela especifica destinada a inibir a
pratica, a reiteracdo ou a continuacdo de um ilicito, ou a sua remocéo, é
irrelevante a demonstracdo da ocorréncia de dano ou da existéncia de culpa
ou dolo.

Art. 498. Na acdo que tenha por objeto a entrega de coisa, 0 juiz, ao conceder
a tutela especifica, fixara o prazo para o cumprimento da obrigag&o.
Parégrafo Gnico. Tratando-se de entrega de coisa determinada pelo género e
pela quantidade, o autor individualiza-la-4 na peti¢éo inicial, se Ihe couber a
escolha, ou, se a escolha couber ao réu, este a entregara individualizada, no
prazo fixado pelo juiz.

Art. 499. A obrigacao somente sera convertida em perdas e danos se o autor
0 requerer ou se impossivel a tutela especifica ou a obtencao de tutela pelo
resultado prético equivalente.

Art. 500. A indenizacdo por perdas e danos dar-se-a sem prejuizo da multa
fixada periodicamente para compelir o réu ao cumprimento especifico da
obrigacéo.

(..

Art. 536. No cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de
obrigacao de fazer ou de nao fazer, o juiz podera, de oficio ou a requerimento,
para a efetivacdo da tutela especifica ou a obtengéo de tutela pelo resultado
pratico equivalente, determinar as medidas necessarias a satisfacdo do
exequente.
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§ 1° Para atender ao disposto no caput, o juiz podera determinar, entre outras
medidas, a imposicéo de multa, a busca e apreenséo, a remocao de pessoas
e coisas, o desfazimento de obras e o impedimento de atividade nociva,
podendo, caso necessario, requisitar o auxilio de forga policial.

§ 2° O mandado de busca e apreensao de pessoas e coisas serd cumprido
por 2 (dois) oficiais de justi¢a, observando-se o disposto no art. 846, 8§88 1° a
4°, se houver necessidade de arrombamento.

§ 3° O executado incidira nas penas de litigancia de ma-fé quando
injustificadamente descumprir a ordem judicial, sem prejuizo de sua
responsabilizacao por crime de desobediéncia.

§ 4° No cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacao
de fazer ou de nao fazer, aplica-se o art. 525, no que couber.

§ 5° O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, ao cumprimento de
sentenga que reconheca deveres de fazer e de ndo fazer de natureza néo
obrigacional.

Art. 537. A multa independe de requerimento da parte e podera ser aplicada
na fase de conhecimento, em tutela proviséria ou na sentenca, ou na fase de
execucao, desde que seja suficiente e compativel com a obrigacéo e que se
determine prazo razoavel para cumprimento do preceito.

§ 1° O juiz poderd, de oficio ou a requerimento, modificar o valor ou a
periodicidade da multa vincenda ou exclui-la, caso verifique que:

| — se tornou insuficiente ou excessiva;

Il — o obrigado demonstrou cumprimento parcial superveniente da obrigacéo
Ou justa causa para o descumprimento.

§ 2° O valor da multa sera devido ao exequente.

8§ 3° A decisdo que fixa a multa € passivel de cumprimento provisério,
devendo ser depositada em juizo, permitido o levantamento do valor apds o
transito em julgado da sentenca favoravel a parte. (Redacao dada pela Lei n.
13.256, de 2016)

§ 4° A multa seré devida desde o dia em que se configurar o descumprimento
da decisdo e incidird enquanto ndo for cumprida a decisdo que a tiver
cominado.

§ 5° O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, ao cumprimento de
sentenca que reconheca deveres de fazer e de néo fazer de natureza néo
obrigacional.

Oportuno pontuar que, embora o denominado resultado pratico
equivalente (ou tutela substitutiva) tenha sido tratado na doutrina muitas vezes como
sindnimo de equivalente em pecunia, defende-se a possibilidade no sentido de o
magistrado tomar providéncias que permitam ao credor um resultado préximo ao
almejado, ainda que ndo inteiramente coincidente, por meio de obrigacao de fazer e

nao fazer.

Principio do ndo aviltamento do devedor

Relaciona-se com o ja mencionado principio da nao prejudicialidade do
devedor, e tem como alicerce a propria dignidade da pessoa humana, de modo que a
execucao ndo podera atingir o devedor em bens indispensaveis a sua sobrevivéncia
e de sua familia com dignidade.

E o que reza o artigo 833 do CPC:
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Art. 833. Sdo impenhoraveis:

| - os bens inalienaveis e os declarados, por ato voluntario, ndo sujeitos a
execucao;

Il - os mobveis, os pertences e as utilidades domésticas que guarnecem a
residéncia do executado, salvo os de elevado valor ou os que ultrapassem as
necessidades comuns correspondentes a um médio padrdo de vida;

lll - os vestuarios, bem como os pertences de uso pessoal do executado,
salvo se de elevado valor;

IV - os vencimentos, os subsidios, os soldos, os salarios, as remuneracoes,
os proventos de aposentadoria, as pensdes, o0s peculios e os montepios, bem
como as quantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao
sustento do devedor e de sua familia, os ganhos de trabalhador autbnomo e
os honorarios de profissional liberal, ressalvado o § 2°;

V - os livros, as maquinas, as ferramentas, os utensilios, os instrumentos ou
outros bens mdveis necessarios ou Uteis ao exercicio da profissdo do
executado;

VI - 0 seguro de vida;

VII - os materiais necessérios para obras em andamento, salvo se essas
forem penhoradas;

VIl - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que
trabalhada pela familia;

IX - os recursos publicos recebidos por instituicdes privadas para aplicagao
compulséria em educacao, salde ou assisténcia social;

X - a quantia depositada em caderneta de poupanca, até o limite de 40
(quarenta) salarios-minimos;

Xl - os recursos publicos do fundo partidario recebidos por partido politico,
nos termos da lei;

XIl - os créditos oriundos de alienacdo de unidades imobiliarias, sob regime
de incorporagao imobiliaria, vinculados a execugéo da obra.”

7

Referido dispositivo € aplicavel de forma subsidiaria ao Processo
Trabalhista, nos termos do artigo 3°, XV, da IN 39/2016 do Tribunal Superior do

Trabalho (“Sem prejuizo de outros, aplicam-se ao Processo do Trabalho, em face de

omissao e compatibilidade, os preceitos do Cédigo de Processo Civil que regulam os

seguintes temas: [...] XV - art. 833, incisos e paragrafos - bens impenhoraveis).

Principio da disponibilidade

Afirma-se que cabe ao credor, segundo sua convic¢ao, optar por desistir

da execucgéao por completo ou de determinadas medidas executivas, sem que para tal

seja necessaria a anuéncia do executado. No sentido do exposto, preconiza o artigo

775 do Codigo de Processo Civil:

Art. 775. O exequente tem o direito de desistir de toda a execuc¢éo ou de
apenas alguma medida executiva.
Paragrafo Gnico. Na desisténcia da execucgédo, observar-se-a o seguinte:



43

| — serdo extintos a impugnacédo e os embargos que versarem apenas sobre
questdes processuais, pagando o exequente as custas processuais e 0s
honorérios advocaticios;

Il — nos demais casos, a extingao dependera da concordancia do impugnante
ou do embargante”.

Certamente, na pratica a cautela recomenda que o magistrado designe

audiéncia para a oitiva pessoal do desistente, a fim de verificar se a manifestacéo de

vontade ndo contém qualquer vicio, mormente porque no mais das vezes essa

posicao é ocupada pelo obreiro hipossuficiente.

Carlos Henrique Bezerra Leite® faz os seguintes apontamentos sobre

este principio:

A operacionalizagdo desse principio imp&e o seu desdobramento em outros
subprincipios, a saber:

a) possibilidade da execucéo trabalhista iniciada pelo préprio juiz, de oficio
(CLT, art. 878), em que se revela a énfase do principio inquisitivo no processo
laboral;

b) riscos da execugdo proviséria (cumprimento provisério da sentenca), a
cargo do exequente, nos termos do art. 529, I, do NCPC;

C) respeito a coisa julgada (CLT, art. 879, § 1°);

d) direito de prelacdo do exequente (NCPC, art. 797), isto é, o exequente tem
direito de preferéncia sobre os bens penhorados;

e) existéncia da execucdo apenas sobre bens penhoraveis ou alienaveis,
ressalvando-se a existéncia de bens absolutamente impenhoraveis (NCPC,
art. 833; Lei n. 8.009/90) e bens relativamente penhoraveis (NCPC, art. 834);
f) indicacéo, pelo exequente, do tipo de execucdo (NCPC, art. 798, 1), sendo
esse subprincipio de duvidosa aplicagdo no processo do trabalho, tendo em
vista a possibilidade da execucéo ex officio (CLT, art. 878);

g) necessidade de intimacdo do cénjuge, desde que a penhora incida sobre
bem imével (Lei n.6.830/80, art. 12, § 2°);

h) alienacéo antecipada de bens (deterioraveis, avariados, com alto custo de
sua guarda ou conservacao, ou semoventes), de acordo com o art. 852 do
NCPC;

i) competéncia para execug¢do e cumprimento da sentenca, em principio, dos
orgaos de primeiro grau (CLT, arts. 877, 877-A e 878).

Merece destaque, ainda, a controvérsia acerca da possibilidade ou nao

de exercer a faculdade da desisténcia quando o executado tenha oposto embargos a

execucao.

Principio da fungé&o social da execucgéo trabalhista

35 LEITE, Op. Cit., p. 1.396-1.397.
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O processo trabalhista como um todo, e bem assim a execucéo,

englobam interesses que ultrapassam aqueles dos particulares envolvidos na

demanda; diz-se, assim, que o processo laboral é dotado de carater publicista e

estruturado na busca pelo interesse social, qual seja, a satisfacdo do crédito

trabalhista.

A vulnerabilidade do credor e a natureza da verba perseguida tornam a

celeridade um imperativo a ser observado sempre, pois ndo raro a sobrevivéncia do

trabalhador depende da rdpida resolugéo do processo e consequente satisfacao.

Para além destes aspectos, certamente o0 principio em tela também

socorre ao devedor, pois que ndo se atende a funcéo social vilipendiando qualquer

das partes. Neste sentido argumenta Mauro Schiavi®:

Além disso, no processo do trabalho, o credor é hipossuficiente, a verba é
alimentar e h& necessidade premente de celeridade do procedimento. Uma
vez que, ndo raro, o trabalhador esta desempregado e necessita receber o
valor do processo para sobreviver até arrumar hovo emprego.

Dessa forma, deve o Juiz do Trabalho direcionar a execucdo no sentido de
gue o exequente, efetivamente, receba o bem da v ida pretendido de forma
célere e justa, e que as atividades executivas sejam r azoaveis, tendo em
vista que somente o patrimbnio do proprio devedor seja atingido,
preservando-se sempre a dignidade tanto da pessoa humana do exequente
como do executado.

Este principio tem supedaneo na funcao social da propriedade e do

contrato, 0s quais, por sua vez, sdo alcancados quando se faz presente a igualdade

material tdo preconizada pela Carta Magna, estruturando assim o arcabouco para a

promocao efetiva da dignidade da pessoa humana.

Sobre este postulado, Ingo Sarlet3” nos brinda com sua eloquéncia:

Temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e distintiva
reconhecida em cada ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e
consideragdo por parte do Estado e da comunidade, implicando, neste
sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem a
pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano,
como venham a lhe garantir as condi¢g8es existenciais minimas para uma vida
saudavel, além de propiciar e promover sua participacdo ativa e
corresponsavel nos destinos da propria existéncia e da vida em comunh&o
com 0s demais seres humanos.

36 SCIAVHI, Mauro. A Execucéo no processo do trabalho. 82 Ed., S&o Paulo: LTr, 2016. p. 45.
37 SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais. 22 ed. Porto Alegre: Livraria do

Advogado, 2001. P. 60.
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E a incorporacéo ao direito dos valores filosoficos desenvolvidos desde
Sdo Tomas de Aquino, que vém atestar que o ser humano € um fim em si mesmo,

jamais meio para atingir outros objetivos.

Principio da vedacao ao retrocesso social

Trata-se de consectario logico do principio tratado no topico anterior.
Trazido pelos estudiosos do direito constitucional quando da concepcdo do
denominado bloco de constitucionalidade, o também chamado Direito ao Minimo
Existencial veicula a nocdo de que o Estado, apds a implementacdo de direitos e
garantias fundamentais aos jurisdicionados, ndo pode retroceder de forma a, por
guaisquer meios, impedir a fruicdo destes mesmos direitos. Como se observa, trata-
se de traco fundamental a um Estado que se pretenda democratico e de Direito.

Transposto para o plano da execucéo laboral, Mauro Schiavi®® conclui:

Pelo principio da vedag&o do retrocesso social da execucéo trabalhista, ela
deve sempre estar em evolu¢do, acompanhando os direitos fundamentais do
cidaddo, bem como propiciar a efetividade do direito fundamental do
trabalhador a Justica do Trabalho. Por isso, sdo relevantes os papéis da
doutrina e da jurisprudéncia para a melhoria constante da execucdo no
processo do trabalho, como forma de assegurar o principio da melhoria da
condicéo social do trabalhador (art. 7°, caput, da CF).

Esta diretriz foi confirmada na Primeira Jornada de Direito Material e

Processual do Trabalho, em Brasilia/DF, quando foi aprovado o Enunciado n° 66:

APLICACAO SUBSIDIARIA DE NORMAS DO PROCESSO COMUM AO
PROCESSO TRABALHISTA. OMISSOES ONTOLOGICA E AXIOLOGICA.
ADMISSIBILIDADE. Diante do atual estagio de desenvolvimento do processo
comum e da necessidade de se conferir aplicabilidade a garantia
constitucional da duragéo razoavel do processo, os- arts. 769 e 889 da CLT
comportam interpretagcdo conforme a Constituicdo Federal, permitindo a
aplicacdo de normas processuais mais adequadas a efetivacao do direito.
Aplicacéo dos principios da instrumentalidade, efetividade e néo retrocesso
social.

Trata-se, pois, de dogma vinculado de um lado ao dever de
concretizacdo progressiva dos direitos em ambito social e, de outro, a garantia de

seguranca juridica. A reducdo de patamares sociais conquistados pode e deve ser

38 SCHIAVI. Op. Cit., p. 46.
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considerada inconstitucional, a ser declarada pelo Poder Judiciario mediante

provocacao.

2.4 Execucéo Proviséria

A execucgao provisoria, como o préprio nome sugere, € aquela fundada
em decisdo ndo definitiva, assim entendida aquela ainda passivel de impugnagéo via
recurso.

Outra caracteristica que se extrai de forma l6gica é que, para que seja
possivel o prosseguimento da execugdo proviséria, 0 recurso manejado contra
referida decisédo ndo pode ser dotado de efeito suspensivo.

Aqui, mister ressaltar que a Consolidacao das Leis do Trabalho néo trata
propriamente deste procedimento, relegando ao tema apenas o quanto disposto no
art. 899 da CLT.

Dai porque, neste ponto, deve o operador se valer subsidiariamente (e
naquilo que couber) do Cadigo de Processo Civil, o qual delimita o procedimento em

tela no artigo 520, verbis:

Art. 520. O cumprimento provisério da sentenca impugnada por recurso
desprovido de efeito suspensivo serd realizado da mesma forma que o
cumprimento definitivo, sujeitando-se ao seguinte regime:

| - corre por iniciativa e responsabilidade do exequente, que se obriga, se a
sentenca for reformada, a reparar os danos que o executado haja sofrido;

Il - fica sem efeito, sobrevindo decisdo que modifique ou anule a sentenca
objeto da -execucéo, restituindo-se as partes ao estado anterior e liquidando-
se eventuais prejuizos nos mesmos autos;

Il - se a sentenga objeto de cumprimento provisério for modificada ou anulada
apenas em parte, somente nesta ficard sem efeito a execucao;

IV - 0 levantamento de depésito em dinheiro e a pratica de atos que importem
transferéncia de posse ou aliena¢éo de propriedade ou de outro direito real,
ou dos quais possa resultar grave dano ao executado, dependem de caucao
suficiente e id6nea, arbitrada de plano pelo juiz e prestada nos préprios autos.
§ 1° No cumprimento provisério da sentenga, o executado podera apresentar
impugnacao, se quiser, nos termos do art. 525.

§ 2° A multa e os honorérios a que se refere 0§ 1° do art. 523 sdo devidos no
cumprimento provisdrio de sentenca condenatéria ao pagamento de quantia
certa.

§ 30. Se o executado comparecer tempestivamente e depositar o valor, com
a finalidade de isentar-se da multa, o ato n&o sera havido como incompativel
com o recurso por ele interposto.

O artigo 899 Consolidado dispde que “os recursos serao interpostos por
simples peticdo e terdo efeito meramente devolutivo, salvo as excegdes previstas

neste Titulo, permitida a execugao provisoria até a penhora.”
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Dessa forma, podemos concluir que as sentencas e acordaos
trabalhistas, ainda que guerreados por recursos, poderdo ser executados
provisoriamente.

Do mencionado dispositivo pode-se inferir, ainda, que a execucéo
provisdria caminhara apenas até a penhora (fase constritiva), ndo havendo que se
falar na expropriacdo de bens do devedor neste procedimento.

Sobre o tema se debruca Sérgio Pinto Martins®®:

A execucgao provisoria ira apenas até a penhora (art. 899 da CLT), parando
ao alcancar essa fase processual. Ndo se pode falar em liberacéo de valores.
O juiz ndo ira julgar os embargos eventualmente apresentados, pois o
julgamento pode tornar-se inttil se a sentenca for modificada por meio de
recurso.

A respeito da parte final da reflexdo, no entanto, convém apontar que
parte consideravel da doutrina e jurisprudéncia — ao que parece, de forma mesmo
majoritaria — entende que a execucao provisoria deve ndo so atingir a fase de garantia
do juizo (constricdo de bens), mas também proceder a apreciacdo dos incidentes
eventualmente opostos.

Por sua notoriedade, citar-se-a em nome de todas as vozes contrarias o

eminente Valentin Carrion4°:

Na execucédo provisoria, a regra € de que o processo se detém na penhora
(CLT, art. 899), mas os embargos poderdo ser interpostos e julgados: do
contrario seria impossivel corrigir ilegalidades que permaneceriam
indeterminadamente (...) e que sdo capazes de causar prejuizo indefinido a
parte, tidas como o excesso de penhora ou de execucdo, remocéo ilegal etc.
A afirmacéo corrente de que a execucgao provisoria vai até a penhora € uma
restricdo contra o credor, no sentido de que ele ndo podera prosseguir,
inclusive para promover atos de alienagédo (CPC, art. 588, Il), mas néo é
obstaculo para o direito de defesa do devedor.

E pela jurisprudéncia, lapidar (embora um tanto antiga) ementa oriunda

da Justica do Trabalho Mineira:

Execugao provisdria — Suspensao dos atos processuais a partir da penhora.
E certo que a execugdo provisoria se encerra com a penhora, conforme
dispbe parle final do caput do art. 899 da CLT. Entretanto, a determinacéo

39 MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho. 38. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016.
40 CARRION. Valentin. Comentarios a Consolidagao das Leis do Trabalho. 30. ed. S&o Paulo: Saraiva.
2005. p. 742.
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contida no referido artigo ndo tem o significado de paralisacdo dos atos
processuais no momento de apreensao judicial dos bens das agravantes. O
que a norma consolidada veda é a préatica de atos que impliquem em
alienacdo do patriménio do devedor. Constitui uma restricdo ao exequente
gue nao podera promover atos de alienagdo dos bens penhorados, pois tal
ato traria prejuizos irreparaveis ao executado. Mas, caso interpostos
embargos a execugao, os mesmos devem ser julgados, posto que e a medida
processual que a parte dispde para que sejam sanados vicios que,
eventualmente, posam ocorrer no ato da penhora. (TRT -3a R.-6aT. - AP
n. 465/2002.011.03.40-2 - rela. Maria Perpetua C. F. de Melo - DIMG 4.3.04
- p. 18) (RDT n. 4 - Abril de 2004)

Também pertinente € o Enunciado n® 69 aprovado na Primeira Jornada

de Direito Material e Processual do Trabalho, realizada em Brasilia/DF em 2007:

EXECUCAO PROVISORIA. APLICABILIDADE DO ART. 475-0 DO CPC NO
PROCESSO DO TRABALHO. | - A expressao "...até a penhora..." constante
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, art. 899, € meramente referencial e
nao limita a execuc¢ao provisoria no &mbito do direito processual do trabalho,
sendo plenamente aplicavel o disposto no Cédigo de Processo Civil, art. 475-
0. Il - Na execugéo provisoria trabalhista é admissivel a penhora de dinheiro,
mesmo que indicados outros bens. Adequacédo do postulado da execugéo
menos gravosa ao executado aos principios da razoavel duragao do processo
e da efetividade. Il - E possivel a liberacdo de valores em execucio
provisdria, desde que verificada alguma das hipéteses do art. 475-0, § 22, do
Codigo de Processo Civil, sempre que o recurso interposto esteja em
contrariedade com Sdmula ou Orientacdo Jurisprudencial, bem como na
pendéncia de agravo de instrumento no TST.

Embora haja algum entendimento dissonante, doutrina sélida argumenta
no sentido de que a execuc¢ao provisoéria se inicia apenas com requerimento expresso
do exequente, ndo podendo o magistrado instaura-la de oficio. Esta, alids, € a previsao
do ja mencionado art. 520, |, do CPC.

Possivel excecdo foi tratada na Jornada Sobre Execuc¢ado na Justica do
Trabalho, com palco em Cuiab&/MT, no ano de 2010, onde foi aprovado o Enunciado
15 que assim dispde, “EXECUCAO PROVISORIA. INSTAURACAO DE OFICIO. A
execucao proviséria podera ser instaurada de oficio na pendéncia de agravo de
instrumento interposto contra deciséo denegatdria de recurso de revista.”

Peculiaridade que merece destaque, também, é a impossibilidade de
deflagracdo da execucdo provisoria, na seara laboral, quando se estiver diante de
titulos executivos extrajudiciais — estes s6 admitem a execugéo definitiva.

O artigo 520, 1V, do CPC deve ser visto com cautela, vez que dificilmente

sera compativel com a realidade da justica do trabalho.
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Isto porque o credor trabalhista €, via de regra, hipossuficiente; exigir
dele a caucdo como condicdo para a execucao inviabilizaria o proprio procedimento,
no mais das vezes. Nesta toada, os incisos | e Il do art. 521 do mesmo diploma
elencam hip6teses em que a caucgdo serd dispensada, e que vém ao encontro do

panorama aqui retratado. S&o eles:

Art. 521. A caucao prevista no inciso IV do art. 520 podera ser dispensada
Nnos casos em que:

| - o crédito for de natureza alimentar, independentemente de sua origem;

Il - o credor demonstrar situacdo de necessidade;

Ora, o crédito trabalhista € quase em sua totalidade alimentar e, como
mencionado, seu credor € no mais das vezes hipossuficiente, dependendo inclusive
deste mesmo crédito para a prépria subsisténcia e de sua familia. Perfeitamente
aplicavel, pois, 0 mencionado dispositivo ao processo do trabalho.

Certo que, em casos excepcionais, e sem olvidar da devida
fundamentacédo, podera o juiz exigir a cau¢cao, mormente quando sua dispensa puder
ocasionar dano irreparavel a parte.

Matéria controversa € a possibilidade de cumprimento provisério da
sentenca que condena em obrigacéo de fazer.

A principio, penderam os tribunais e estudiosos para a impossibilidade
de executar provisoriamente a obrigacdo de fazer. Isto porque, pela sua propria
natureza, o seu cumprimento ja implica na concessdo da prépria pretensao por
completo.

Assim entendia a jurisprudéncia, conforme é possivel observar do

julgado “in verbis”:

A medida satisfativa se imp6e desde ja ndo s6 porque absolutamente
presentes os requisitos (tipicos da jurisdicdo metaindividual) elencados no §
3° do art. 461 do CPC (relevancia da demanda e receio de ineficacia do
provimento final), mas também porque, em se tratando de obrigagdo de fazer
(que, segundo doutrina mansa, ndo comporta execucdo proviséria), é
importante que a reclamada se comprometa, de imediato, aos termos
condenatdrios, mesmo porque, como Vvisto, existem varias outras empresas
e/ou empreiteiras que habitualmente negociam com a ré a edificacdo de
obras e que, por 6bvio, ndo podem ficar na espera do transito em julgado da
presente ACP para serem instadas ao cumprimento da legislacédo basica e
especifica atinente ao meio ambiente de trabalho na construgdo civil.
Preponderancia, in casu, do principio da efetividade da prestacao
jurisdicional, mormente porque em debate a protecéo a direitos coletivos
fundamentais como a saude e, caso dos autos, a propria vida. Provimento


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm#art520iv
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negado” (TRT 4% R., RO 00440.2004.029.04.00.9, 22 T., Rel. Juiz Jo&o
Ghisleni Filho, DJRS 29.07.2005).

Aparentemente, este posicionamento ja ndo se sustenta — ndo com a
mesma forca, ao menos — em vista notadamente das Orienta¢des Jurisprudenciais 65
e 142 da SDI-Il do Tribunal Superior do Trabalho:

65. Mandado de seguranca. Reintegracdo liminarmente concedida. Dirigente
sindical. Ressalvada a hipotese do art. 494 da CLT, ndo fere direito liquido e
certo a determinagdo liminar de reintegragdo no emprego de dirigente
sindical, em face da previséo do inciso X do art. 659 da CLT.

142. Mandado de seguranga. Reintegracdo liminarmente concedida. Inexiste
direito liquido e certo a ser oposto contra ato de Juiz que, antecipando a tutela
jurisdicional, determina a reintegracdo do empregado até a deciséo final do
processo, quando demonstrada a razoabilidade do direito subjetivo material,
como nos casos de anistiado pela Lei n® 8.878/94, aposentado, integrante de
comissdo de fabrica, dirigente sindical, portador de doenca profissional,
portador de virus HIV ou detentor de estabilidade proviséria prevista em
norma coletiva.

Convenhamos. Se é consenso que a obrigacdo de fazer pode ser
concedida em sede tutela de urgéncia, decisdo de natureza interlocutéria e, portanto,
perfeitamente revogavel, proferida apés juizo de cognicdo ndo exauriente, com muito
mais razdo se ha de permitir a execucgdo provisoria de tal obrigacdo, vez que oriunda
de uma sentenca de mérito, ainda que sujeita ao recurso pertinente.

O mesmo caminho parece trilhar o Colendo Tribunal Superior do

Trabalho em suas decisoes:

ANTECIPACAO DE TUTELA. SENTENCA DEFINITIVA CABIMENTO.
EXECUCAO PROVISORIA. OBRIGACAO DE FAZER. "Se se tem admitido
a antecipacdo de tutela de obrigacdo de fazer, que é uma decisdo
interlocutéria, revogavel a qualquer tempo, sujeita apenas a cognigédo
sumaria, com muito mais razdo se deve admitir a execucdo provisoria de
obrigacao de fazer, pois esta constitui comando de uma sentenga, ato mais
importante do processo e praticado apés cognicdo exauriente” (CARLOS
HENRIQUE BEZERRA LEITE, in Curso de Direito Processual do Trabalho,
Sao Paulo: LTr, 2003, p. 640). Esta corte ja se posicionou no sentido de que
a mera ordem de reintegrac@o nao caracteriza perigo de dano irreparavel,
uma vez que o empregador se beneficia do trabalho prestado pelo
empregado reintegrado, ao qual € devida a respectiva contraprestacao.
Cabivel, portanto, a tutela antecipada com execucgdo provisoria da referida
obrigacao de fazer (.) (TST-RR -652700/2000.2, j. 4-2-2009, Rel. Min. Rosa
Maria Weber Candiota da Rosa, 32 T., DEJT 13-3-2009).

AGRAVO. LIMINAR INDEFERIDA. ACAO CAUTELAR. CONCESSAO DE
EFEITO SUSPENSIVO A RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO
PROVISORIA. REINTEGRACAO NO EMPREGO. DIRIGENTE SINDICAL. O
pedido de efeito suspensivo ao recurso de revista ndo se sustenta, uma vez
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gue a reintegracdo do réu foi determinada em execucdo provisOria de
obrigacao de fazer, contra a qual a autora ja interpds agravo de peticdo e dois
mandados de seguranca". Assim, ndo restando configurados o0s
pressupostos legais que autorizam a concessdo da medida acautelatoria,
quais sejam o fumus bani juris e o periculum in mofa, imp8e-se julgar
improcedente

o pedido deduzido na agéo cautelar. Agravo a que se nega provimento
(TST-Ag 3661-11.2013.5.00.0000, Rel. Min. Walmir Oliveira da Costa, 12 T.,
DEJT 14-6-2013).

Nesta linha, alids, vem o artigo 520, 85°, do Cdédigo de Processo Civil,
ao dispor que “ao cumprimento provisorio de sentenga que reconhega obrigacao de
fazer, de ndo fazer ou de dar coisa aplica-se, no que couber, o disposto neste
Capitulo”.

Digna de destaque, também, é a possibilidade de execucao provisoéria e
definitiva da mesma sentenga, simultaneamente. O art. 897, 81° Consolidado
assevera que “o agravo de peticdo s6 sera recebido quando o agravante delimitar,
justificadamente, as matérias e os valores impugnados, permitida a execucédo imediata
da parte remanescente até o final, nos proprios autos ou por carta de sentenga.”

Segundo Carlos Henrique Bezerra Leite*!:

Essa disposi¢é@o legal comporta interpretacao restritiva, isto €, ndo ha como
ser estendida a outros recursos, como o ordinario, a revista etc., de maneira
gue, havendo a interposicdo desses recursos, a execug¢do somente podera
ser exclusivamente proviséria, mesmo em relacdo as partes da decisdo
exequenda que ndo foram impugnadas.

Pode-se concluir, assim, que embora haja sélida base tedrica para
aplicacdo do instituto da execucdo provisoria na seara trabalhista, esta deve ser
manejada com absoluta cautela pelo magistrado quando os atos importarem em
expropriacdo de bens do executado, vez que 0 exequente no mais das vezes € pessoa
desprovida de recursos que se encontra em litigio perseguindo verbas necessarias a
sua proépria subsisténcia, de forma a dificultar a reversao dos prejuizos em caso de

desfecho desfavoravel da acao.

2.5 Execucéo Definitiva

41 LEITE. Op. Cit., p. 1380.
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No sentido oposto do tépico anterior, a execucdo definitiva € aquela
alicercada em sentenca transitada em julgado, bem como acordos judiciais
inadimplidos; os chamados TACs, firmados com o Ministério Publico do Trabalho; e
Termos de Conciliacdo ndo cumpridos, formalizados nas Comissdes de Conciliacao
prévia.

Obviamente que aqui, também diversamente do ocorrido na execucéo
provisoria, ndo subsiste qualquer celeuma em relacéo a possibilidade de expropriacéo
de bens do executado.

2.5.1 Legitimidade ativa

A legitimidade é o atributo juridico conferido a alguém, possibilitando-lhe
a discussao de determinada situacéo juridica. Com a alteracdo promovida pela Lei
13.467/2017, o artigo 878 passou a vigorar com a seguinte redagao, “A execucao sera
promovida pelas partes, permitida a execugéo de oficio pelo Juiz ou Presidente do
Tribunal apenas nos casos em que as partes ndo estiverem representadas por
advogado.”

A excecao a parte final do dispositivo, como cedico, vem positivada no
art. 876, paragrafo unico, da CLT, também alterado pela Lei n. 13.467/2017:

Paragrafo Gnico. A Justica do Trabalho executara, de oficio, as contribuicdes
sociais previstas na alinea a do inciso | e no inciso Il do caput do art. 195 da
Constituicdo Federal, e seus acréscimos legais, relativas ao objeto da
condenacdo constante das sentencas que proferir e dos acordos que
homologar.

Estas alteracbes trazem profundas consequéncias ao processo
trabalhista, sendo inclusive de duvidosa constitucionalidade. Assinala Enoque Ribeiro

dos Santos??:

Observamos que esta radical transformacdo nos poderes do magistrado na
execucao, impedindo-o de promover atos executivos ex officio, salvo quando
a parte estiver desacompanhada de advogado, interferira profundamente na
celeridade e na prépria efetividade do processo, tornando-o mais lento na
medida em que oferece ao réu a possibilidade de proteger seu patrimonio, ja
gue ndo ficara mais a mercé do bloqueio on-line direto, nem mesmo da
constricao judicial inaudita altera parte, pois havera também necessidade de

42 SANTOS. Op. Cit., p. 647.
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estabelecer incidente nos casos de desconsideracdo da personalidade
juridica.

Sobre a extensédo a outros legitimados, deve-se interpretar, a principio,
gue aquele que consta do titulo executivo tera legitimidade para deflagrar a execucao.
Ademais, a doutrina tem se inclinado pela aplicacdo subsidiaria do artigo 778 do
Cddigo de Processo Civil, que traz um rol de legitimados ativos:

Art. 778. Pode promover a execucao forcada o credor a quem a lei confere
titulo executivo.

§ 1° Podem promover a execucao forgada ou nela prosseguir, em sucessao
ao exequente originario:

| — 0 Ministério Publico, nos casos previstos em lei;

Il — 0 espdlio, os herdeiros ou os sucessores do credor, sempre que, por morte
deste, Ihes for transmitido o direito resultante do titulo executivo;

Il — o cessionéario, quando o direito resultante do titulo executivo lhe for
transferido por ato entre vivos;

IV — 0 sub-rogado, nos casos de sub-rogacao legal ou convencional. (...).

Vale lembrar, ainda, que o préprio devedor pode ser o legitimado ativo
na execucao trabalhista, nos termos do art. 878-A Consolidado, “faculta-se ao devedor
0 pagamento imediato da parte que entender devida a Previdéncia Social, sem

prejuizo da cobranca de eventuais diferencas encontradas na execuc¢do ex officio”.

2.5.2 Legitimidade passiva

Regra geral, € aquele que consta do titulo como devedor. A lei,
entretanto, traz outros legitimados, como se infere art. 4° da Lei 6.830/1980 e no art.
779 do Cdbdigo de Processo Civil, aplicaveis subsidiariamente a execucédo laboral,

tendo em vista o siléncio da Consolidacao das Leis do Trabalho sobre o tema:

(Lei 6.830/80) Art. 4° - A execucdo fiscal podera ser promovida contra:

| - o devedor;

Il - o fiador;

Il - 0 espdlio;

IV - a massa;

V - o responséavel, nos termos da lei, por dividas, tributarias ou nao, de
pessoas fisicas ou pessoas juridicas de direito privado; e

VI - os sucessores a qualquer titulo.

(CPC) Art. 779. A execucédo pode ser promovida contra:

| — o devedor, reconhecido como tal no titulo executivo;

Il — 0 espdlio, os herdeiros ou os sucessores do devedor;

Il = o novo devedor que assumiu, com o consentimento do credor, a
obrigacao resultante do titulo executivo;

IV — o fiador do débito constante em titulo extrajudicial;
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V — o responsavel titular do bem vinculado por garantia real ao pagamento do
débito;
VI — o responsavel tributario, assim definido em lei.
Observe-se que, embora o natural seja que o patrdo/empregador ocupe
0 polo passivo da execucdao trabalhista, ha hipéteses em que esta posicao € tomada
pelo empregado, como nos casos de execugdo de custas e honoréarios, eventual

ressarcimento de prejuizos.

2.5.3 Cumprimento de sentenca que reconhece obrigacédo de pagar quantia certa

A execucdo por quantia certa, em linhas gerais, € aquela que visa o
pagamento de quantia em dinheiro e se concretiza pela expropriacdo de bens do
executado.

Compde-se, basicamente, dos seguintes atos: citacao para pagamento;
constricdo de bens; defesa do executado; e expropriacdo dos bens constritos. Neste
estudo, importa apenas o panorama geral de referido procedimento até a fase da
constricdo, pelo que ndo se adentrard em minucias acerca do desenvolvimento da
execucao.

Assim, dispbe o artigo 880, caput, da CLT, que:

Art. 880. Requerida a execucdo, o juiz ou presidente do tribunal mandara
expedir mandado de citacéo do executado, a fim de que cumpra a deciséo ou
acordo no prazo, pelo modo e sob as cominacdes estabelecidas ou, quando
se tratar de pagamento em dinheiro, inclusive de contribuicbes sociais
devidas a Unido, para que o faca em 48 (quarenta e oito) horas ou garanta a
execuc¢ao, sob pena de penhora.

J& o paragrafo primeiro do dispositivo supra preconiza que do mandado
citatorio constara a decisdo exequenda ou o acordo ndo cumprido.

N&o sendo encontrado o executado apds ter sido procurado duas vezes
pelo oficial de justica no prazo de 48 horas, sera citado por edital — citacao esta que
deve ser requerida pelo exequente.

Da mesma forma, n&o localizado o devedor, ser-lhe-do arrestados tantos
bens quantos bastem para a satisfacao da divida.

O executado, ainda que néo efetue o pagamento, podera nomear bens

a penhora ou depositar em juizo o0 montante cobrado, a fim de garantir a execugéo. O
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art. 835 do Codigo de Processo Civil arrola a ordem preferencial dos bens sobre os

quais devera incidir a penhora, in verbis:

| — dinheiro, em espécie ou em depésito ou aplicagcdo em instituicao
financeira;

Il — titulos da divida publica da Uniéo, dos Estados e do Distrito Federal com
cotagdo em mercado;

[l — titulos e valores mobilidrios com cotacao em mercado;

IV — veiculos de via terrestre;

V — bens imdveis;

VI — bens mdveis em geral;

VII — semoventes;

VIIl — navios e aeronaves;

IX — acdes e quotas de sociedades simples e empresarias;

X — percentual do faturamento de empresa devedora;

Xl — pedras e metais preciosos;

XIl — direitos aquisitivos derivados de promessa de compra e venda e de
alienacao fiduciaria em garantia;

X1l — outros direitos.

Importante salientar, aqui, a alteracao trazida pela Lei n® 13.467/2017,

que acrescentou o art. 883-A a CLT, nos seguintes termos:

Art. 883-A. A decisado judicial transitada em julgado somente podera ser
levada a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em Orgdos de
protecéo ao crédito ou no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, nos
termos da Lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco dias a
contar da citacdo do executado, se ndo houver garantia do juizo.

Transcorrido o prazo sem pagamento ou garantia do juizo, converte-
se o arresto em penhora. Alguns bens, todavia, ndo podem ser objeto de penhora, por

expressa previsao legal contida nos artigos 832 e 833 do CPC:

Art. 832. Nao estdo sujeitos a execucdo os bens que a lei considera
impenhoraveis ou inalienaveis.

Art. 833. S&o0 impenhoraveis:

| — os bens inalienaveis e os declarados, por ato voluntario, ndo sujeitos a
execucao;

Il — os méveis, o0s pertences e as utilidades domésticas que guarnecem a
residéncia do executado, salvo os de elevado valor ou os que ultrapassem as
necessidades comuns correspondentes a um médio padrao de vida;

Il — os vestuarios, bem como os pertences de uso pessoal do executado,
salvo se de elevado valor;

IV — 0s vencimentos, os subsidios, os soldos, os salarios, as remuneracoes,
0s proventos de aposentadoria, as pensdes, os peculios e os montepios, bem
como as quantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao
sustento do devedor e de sua familia, os ganhos de trabalhador autbnomo e
os honorarios de profissional liberal, ressalvado o § 29,

V — os livros, as maquinas, as ferramentas, os utensilios, os instrumentos ou
outros bens mdveis necessarios ou Uteis ao exercicio da profissdo do
executado;
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VI — 0 seguro de vida;

VIl — os materiais necessarios para obras em andamento, salvo se essas
forem penhoradas;

VIl — a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que
trabalhada pela familia;

IX — os recursos publicos recebidos por instituicdes privadas para aplicagao
compulséria em educacao, saude ou assisténcia social;

X — a quantia depositada em caderneta de poupanca, até o limite de 40
(quarenta) salarios minimos;

Xl — os recursos publicos do fundo partidario recebidos por partido politico,
nos termos da lei;

XIl — os créditos oriundos de alienacao de unidades imobiliarias, sob regime
de incorporac&o imobiliaria, vinculados a execugéo da obra.

8 1° A impenhorabilidade ndo é oponivel a execucdo de divida relativa ao
proprio bem, inclusive aquela contraida para sua aquisicao.

§ 2° O disposto nos incisos IV e X do caput ndo se aplica a hipétese de
penhora para pagamento de prestagéo alimenticia, independentemente de
sua origem, bem como as importancias excedentes a 50 (cinquenta) salarios
minimos mensais, devendo a constricdo observar o disposto no art. 528, § 8°,
e no art. 529, § 3°.

§ 3° Incluem-se na impenhorabilidade prevista no inciso V do caput os
equipamentos, os implementos e as maquinas agricolas pertencentes a
pessoa fisica ou a empresa individual produtora rural, exceto quando tais
bens tenham sido objeto de financiamento e estejam vinculados em garantia
a negécio juridico ou quando respondam por divida de natureza alimentar,
trabalhista ou previdenciéria.

Acerca do afastamento da impenhorabilidade nas dividas de natureza
alimentar, cabe ressalvar que o Tribunal Superior do Trabalho entendeu, na OJ n° 153
da SDI-Il, que a expressao “prestacao alimenticia” ndo se refere a créditos de natureza
trabalhista, por dizer respeito somente a obrigacéo alimentar de natureza familiar.

De sabenca geral, outrossim, que a Lei 8.009/90 instituiu uma outra
hipétese de impenhorabilidade, qual seja, a do bem de familia - ai incluidas as
benfeitorias, os mdveis e equipamentos que guarnecem a residéncia.

Neste ultimo ponto, convém pontuar que a jurisprudéncia tem mitigado a
vedacdo, permitindo a penhora dos bens que ndo sejam indispensaveis a
sobrevivéncia da familia.

Em relacdo a penhora de ativos on-line, importante alteragdo foi
implementada pela Lei n°® 13.467/17, que modificou o artigo 878 Consolidado, que
passa a vigorar com a seguinte redagao: “a execucdo sera promovida pelas partes,
permitida a execugéo de oficio pelo Juiz ou Presidente do Tribunal apenas nos casos
em que as partes néo estiverem representadas por advogado”.

Nas palavras de Enoque Ribeiro dos Santos*3:

43 SANTOS, Op. Cit., p. 673.
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Salvo quando a parte estiver acompanhada de advogado podera o juiz
determinar atos executérios, de oficio, o que modifica radicalmente o
procedimento executério trabalhista, diminuindo-lhe a celeridade e a
efetividade processual. O juiz s6 podera determinar o bloqueio online em
contas bancarias do réu, com prévio requerimento das partes, bem como néo
poderda determinar a desconsideracdo da personalidade juridica sem a
instauracdo do incidente previsto no art. 855-A da CLT.

Cumpre ainda mencionar o artigo 874 do Cddigo de Processo Civil,
segundo o qual o juiz podera, apos a avaliacdo e manifestacdo do interessado, e

ouvida a parte contraria, ampliar ou reduzir a penhora.

3 APLICACAO SUBSIDIARIA DO CPC AO PROCESSO DO TRABALHO

A Consolidagdo das Leis do Trabalho delimita o tema em seu artigo 769:
“nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito
processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste
Titulo”.

Da interpretacdo literal do artigo referido extraimos dois requisitos
necessarios a aplicacdo do diploma processual civil a seara trabalhista. O primeiro é
a omissao ou lacuna no diploma Consolidado; o segundo é a compatibilidade entre os
principios e regras entre um e outro ramo do direito.

Resumidamente, as lacunas podem ser normativas, quando nao existe
norma aplicavel a hipoétese em analise; ontoldgicas, quando existe a norma, mas a
realidade social a tornou obsoleta; e axiologicas, quando também se verifica a
presenca da norma, mas a sua aplicacdo em concreto produzira um resultado
indesejado, na perspectiva dos valores de justica equidade.

A guestéo do suprimento das lacunas no direito trabalhista ainda hoje é
objeto de profunda discusséo académica.

A chamada Corrente Classica apregoa que a aplicacdo subsidiaria do
CPC ao processo do trabalho s6 é possivel ante a verificacdo da efetiva omisséo da
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legislacdo laboral, ou seja, apenas nos casos de lacuna normativa. Neste sentido,

Pedro Paulo Teixeira Manus**:

O art. 769 da CLT dispde que ‘nos casos omissos o direito processual comum
sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em
que for incompativel com as normas deste Titulo’. Referida regra tem
aplicacdo somente na fase de conhecimento ao colocar o CPC como fonte
subsidiaria primeira do processo do trabalho. Ja na fase de execucdo no
processo do trabalho, a regra de aplicacdo da lei subsidiaria é aquela
prescrita no art. 889 da CLT que afirma que ‘aos tramites e incidentes do
processo da execucdo sdo aplicaveis, naquilo em que nao contravierem ao
presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais
para a cobranca judicial da divida da Fazenda Publica Federal’. Desse modo,
como sabemos, a lei estabelece a regra especifica a se aplicar tanto na fase
de conhecimento quanto na de execucdo. E ha em comum na aplicagédo de
ambas as leis o requisito da omisséo pela CLT, o que desde logo exclui
aplicacdo de norma subsidiaria quando aquela disciplinar a matéria. A regra
estabelecida em ambos o0s artigos acima transcritos configura principio tipico
do processo do trabalho, que garante o respeito ao devido processo legal, na
medida em que o jurisdicionado tem a seguranca de que nao sera
surpreendido pela aplicagcédo de norma diversa sempre que houver a solucdo
do texto consolidado. E sob esta 6tica que devemos examinar, a Nosso ver,
as modificacbes que se processam no Coédigo de Processo Civil e a
possibilidade de sua aplicagéo ao processo do trabalho.

A segunda teoria, chamada Moderna ou Sistematica, advoga a tese de
que a lacuna legislativa que autoriza a aplicacdo subsidiaria do CPC néo € apenas a
normativa, mas também a ontoldgica e axioldgica, isto €, a norma processual civil
pode ser aplicada nos casos em que a norma processual trabalhista se mostrar
ultrapassada frente a realidade social, ou sua aplicacao trouxer resultados injustos e
insatisfatorios no caso concreto.

E a posicdo de Carlos Henrique Bezerra Leite?>;

Nesse passo, urge repensar, o que é reforcado com o novo CPC (Lei n°
13.105/2015), o préprio conceito de lacuna, de maneira a possibilitar a
heterointegragdo dos subsistemas do direito processual civil e do direito
processual do trabalho, o que pode ser implementado mediante transplante
de normas daquele, sempre que isso implicar maior efetividade deste.

A heterointegracdo pressupde, portanto, existéncia ndo apenas das
tradicionais lacunas normativas, mas, também, das lacunas ontoldgicas e
axiologicas. Dito de outro modo, a heterointegracdo dos dois subsistemas
(processos civil e trabalhista) pressupde o dialogo virtuoso do art. 769 da CLT
e do art.IS do NCPC, para permitir a aplicacdo subsidiaria e supletiva do
NCPC ndo somente na hipétese (tradicional) de lacuna normativa do

44 Manus, Pedro Paulo Teixeira. A execuc¢do no processo do trabalho. O devido processo legal, a
efetividade do processo e as novas alteragdes do Codigo de Processo Civil. In: Revista do Tribunal
Superior do Trabalho, v. 73, n. 1, jan./mar. 2007. Rio Grande do Sul: Sintese, 2007, p. 44.

45 LEITE. Op. Cit., p. 136.
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processo laboral, mas, também, quando a norma do processo trabalhista
apresentar manifesto envelhecimento que, na préatica, impede ou dificulta a
prestacéo jurisdicional justa e efetiva deste processo especializado.

Com propriedade também assevera Mauro Schiavi*®:

Sob outro enfoque, o juiz, como condutor do Processo do Trabalho,
encarregado de zelar pela dignidade do processo e pela efetividade da
jurisdicao trabalhista, conforme ja nos posicionamos, deve ter em mente que
0 processo deve tramitar em prazo compativel com a efetividade do direito de
guem postula, uma vez que a duracdo razoavel do processo foi erigida a
mandamento constitucional, e buscar novos caminhos e interpretacéo da lei
no sentido de materializar este mandamento constitucional.

(...) a moderna doutrina vem defendendo um dialogo maior entre o Processo
do Trabalho e o Processo Civil, a fim de buscar, por meio de interpretacédo
sistemética e teleoldgica, os beneficios obtidos na legislag&o processual civil
e aplici-los ao Processo do Trabalho. Nao pode o juiz do Trabalho fechar os
olhos para normas de Direito Processual Civil mais efetivas que a CLT, e se
omitir sob o argumento de que a legislacdo processual do trabalho ndo é
omissa, pois estdo em jogo interesses muito maiores que a aplicagdo da
legislagéo processual trabalhista e sim a importancia do Direito Processual
do Trabalho, como sendo um instrumento célere, efetivo, confiavel, que
garanta, acima de tudo, a efetividade da legislagé@o processual trabalhista e a
dignidade da pessoa humana”.

Tendo em vista que toda a discussdo em torno do moderno direito
processual gravita em torno dos postulados de celeridade e efetividade, da
concretizacao do principio do acesso a ordem juridica justa, parece ndo haver duvida
no sentido de ser a teoria sistematica a que melhor atende as necessidades da Justica
do Trabalho e dos jurisdicionados.

Esta posicao é reforcada com o advento do Codigo de Processo Civil de
2015, que em seu bojo trouxe o artigo 15 dispondo que “na auséncia de normas que
regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as disposi¢cdes deste
Cadigo lhes serao aplicadas supletiva e subsidiariamente”.

Acerca da matéria, salutar o ensinamento de Mauro Schiavi?’:

Trata-se de inovag¢ao do novo CAdigo, pois o atual ndo disciplina tal hipétese.
Doravante, 0 CPC ser& aplicado ao processo do trabalho, nas lacunas deste,
nas seguintes modalidades:

a) supletivamente: significa aplicar o CPC quando, apesar da lei processual
trabalhista disciplinar o instituto processual, ndo for completa. Nesta situagéo,
o Cddigo de Processo Civil sera aplicado de forma complementar,
aperfeicoando e propiciando maior efetividade e justica ao processo do
trabalho. Como exemplos: hipoteses de impedimento e suspei¢éo do Juiz que

46 SCHIAVI. Op. Cit., p. 171-172.
47 SCHIAVI. Op. Cit., p. 88-89.
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sdo mais completas no CPC, mesmo estando disciplinadas na CLT (art. 802
da CLT); 6nus da prova previsto no CPC, pois o art. 818 da CLT é muito
enxuto e ndo resolve questdes cruciais como as hipoteses de auséncia de
prova e prova dividida; o depoimento pessoal previsto no CPC, pois a CLT
disciplina apenas o interrogatorio (art. 848 da CLT), sendo os institutos afins
e propiciam implementacdo do contraditério substancial no processo
trabalhista etc.;

b) subsidiariamente: significa aplicar o CPC quando a CLT e as leis
processuais trabalhistas extravagantes ndo disciplinarem determinado
instituto processual. Exemplos: tutelas de urgéncia, acdo resciséria, ordem
preferencial de penhora, hip6teses legais de impenhorabilidade etc. Pode-se
se argumentar que houve revogacao dos arts. 769 e 889 da CLT, uma vez
gue o Cadigo de Processo Civil, cronologicamente, € mais recente que a CLT.
Também pode-se argumentar que, diante do referido dispositivo legal, o
processo do trabalho perdeu sua autonomia cientifica, ficando, doravante,
mais dependente do processo civil. (...)

Embora o art. 15 e as disposi¢cées do novo CPC exercam influéncia no
processo do trabalho e, certamente, impulsionardo uma nova doutrina e
jurisprudéncia processual trabalhista, ndo revogou a CLT, uma vez que 0s
arts. 769 e 889 da CLT sdo normas especificas do Processo do Trabalho, e
0 CPC apenas uma norma geral. Pelo principio da especialidade, as normas
gerais ndo derrogam as especiais.

De outro lado, o art. 769 da CLT, que é o vetor principal do principio da
subsidiariedade do processo do trabalho, fala em processo comum, nao,
necessariamente, em processo civil para preencher as lacunas da legislacéo
processual civil.

Além disso, pela sistematica da legislacdo processual trabalhista, as regras
do Cddigo de Processo Civil somente podem ser aplicadas ao processo do
trabalho, se fossem compativeis com a principiologia e singularidades do
processo trabalhista. Assim, mesmo havendo lacuna da legislagédo
processual trabalhista, se a regra do CPC for incompativel com a
principiologia e singularidades do processo do trabalho, ela ndo sera
aplicada. O art. 15 do novel CPC néo contraria os arts. 769 e 889 da CLT. Ao
contrario, com eles se harmoniza.

Desse modo, conjugando-se o art. 15 do CPC com os arts. 769 e 889 da CLT,
temos que o Cédigo de Processo Civil se aplica ao processo do trabalho da
seguinte forma: supletiva e subsidiariamente, nas omissfes da
legislacdo processual trabalhista, desde que compativel com os
principios e singularidades do processo do trabalho. GRIFO NOSSO.

Obtempere-se que, visando a compatibilidade do mencionado artigo 15
com os dispositivos da CLT — notadamente artigos 769 e 889 —, a aplicacdo supletiva
nao deve se sobrepor a tradicional aplicacdo subsidiaria. Em suma, deve-se buscar o
méaximo aproveitamento das salutares e bem-vindas novidades trazidas pelo CPC,
mas sempre cuidando para que ndo se escamoteiem o0s sagrados institutos previstos

na Consolidacao das Leis do Trabalho.
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4 A MULTA DO_ ART. 523, PARAGRAFO PRIMEIRO DO CPC E SUA
APLICABILIDADE A EXECUCAO TRABALHISTA

Como ja se demonstrou, a colmatacao das lacunas legais existentes no
processo do trabalho, mormente apés a entrada em vigor do Codigo de Processo Civil,
nao podem mais ser estudadas apenas sob o0 enfoque meramente normativo, que nem
sempre satisfaz os anseios de efetividade, celeridade e justica da prestacao
jurisdicional, devendo-se também perquirir o suprimento das lacunas ontolégicas e
axioldgicas.

Sedimentando o tema anterior para alicercar a argumentacdo que

seguird, convém o apoio do magistério de Carlos Henrique Bezerra Leite:

Para colmatar as lacunas ontoldgicas e axiologicas do art. 769 da CLT, torna-
se necessaria uma nova hermenéutica que propicie um novo sentido ao seu
contelido devido ao peso dos principios constitucionais do acesso efetivo a
justica que determina a utilizacdo dos meios necessarios para abreviar a
duracéo do processo. (...) De outro giro, é imperioso romper com o formalismo
juridico e estabelecer o didlogo das fontes normativas infraconstitucionais do
CPC e da CLT, visando a concretizacdo do principio da maxima efetividade

48 LEITE. Op. Cit., p. 138.
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das normas (principios e regras) constitucionais de direito processual,
especialmente o novel principio da “duragao razoavel do processo com os
meios que garantem a celeridade de sua tramitagdo” (EC 45/2004, art. 5°,
LXXVIII).

Por outro lado, e como também ja mencionado neste trabalho, com a
chegada da Lei n° 11.232/05 e, de forma ainda mais evidente, a entrada em vigor do
Cadigo de Processo Civil de 2015, alterou-se profundamente o conceito de sentenca.

Assim, a sentenca terminativa — espécie que importa a este estudo —
deixa de ser o0 ato do juiz que pde termo ao processo e passa a ser “o pronunciamento
por meio do qual o juiz, com fundamento nos artigos 485 e 487, pbe fim a fase
cognitiva do procedimento comum, bem como extingue a execugao”.

A principal consequéncia dessa alteracdo, pois, € a de que ndo mais
subsiste, no processo civil, um processo executivo autbnomo do titulo judicial,
bastando, apds a liquidacédo da obrigacado, sua intimag¢do na pessoa do advogado —
ou por via postal/pessoal, guando ndo houver patrono constituido — para que proceda
ao pagamento do débito.

Esta sistemética se aproxima do que j4 era praxe no processo do
trabalho.

A similaridade entre os procedimentos, por certo, pode facilitar a
chamada heterointegracdo das normas e subsistemas processual civil e trabalhista,
tornando mais fluida a aplicacdo supletiva das normas civis ao processo laboral,
sempre que dessa aplicacao resultar a otimizacado do procedimento, tendo em vista
0s postulados inerentes a justica do trabalho.

Por esta razdo, notavel jurisprudéncia e majoritaria doutrina se inclinam
pela possibilidade de aplicacdo, ao processo do trabalho, do art. 523, §1° do Cdodigo
Civil, que assim dispde: “Nao ocorrendo pagamento voluntario no prazo do caput, o
débito serd acrescido de multa de dez por cento e, também, de honorarios de
advogado de dez por cento’.

A multa prevista no artigo 523, 81°, do CPC, como sabido, tem carater
misto de coercéo (tendente a forgcar o pagamento) e sancéo (pelo ndo adimplemento
no prazo estipulado).

E o entendimento de Cléber Licio de Almeida*®:

49 ALMEIDA, Cléber Lucio de. Direito processual do trabalho. 2. ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2008. p.
49.
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A multa aludida no texto legal em questéo é imposta como medida de pressao
psicologica, destinada a compelir o devedor a cumprir a sua obrigacdo de
pagar quantia certa (trata-se de medida de coercéo indireta, por incidir sobre
a vontade do devedor). Se, mesmo diante da cominacdo da multa, a
obrigag&o néo for cumprida, a multa sera cumulada ao valor do crédito (nesse
momento, a multa assume a feicdo de sancdo pecuniaria pelo
inadimplemento da obrigagdo imposta na deciséo judicial).

Os argumentos que militam em favor desta possibilidade sdo, de um
lado, a expressa autorizacdo legal ao magistrado contida no mencionado art. 835
Consolidado e, de outro, a compatibilizacdo do dispositivo do CPC ao sistema da
execucao trabalhista, pelo que autorizada estaria sua aplicagdo de forma supletiva,
na esteira do que preconiza o estudado artigo 15, também do Cddigo de Processo
Civil.

Varios autores, porém, entendem por negar a aplicabilidade do referido
dispositivo ao processo do trabalho. E o caso, por exemplo, do renomado jurista

Manoel Antdnio Teixeira Filho*°, que desenvolve o seguinte raciocinio:

Todos sabemos que o art. 769 da CLT permite a adoc¢ao supletiva de normas
do processo civil desde que: a) a CLT seja omissa quanto a matéria; b) a
norma do CPC nao apresente incompatibilidade com a letra ou com o espirito
do processo do trabalho. N&o foi por obra do acaso que o legislador
trabalhista inseriu o requisito da omissé@o antes da compatibilidade: foi, isto
sim, em decorréncia de um proposital critério légico-axiolégico. Desta forma,
para que se possa cogitar da compatibilidade, ou ndo, de norma do processo
civil com a do trabalho é absolutamente necessério, ex vi legis, que antes
disso, se verifique, se a CLT se revela omissa a respeito da material.
Inexistindo omissdo, nenhum intérprete estara autoriza do a perquirir sobre a
mencionada compatibilidade. Aquela constitui, portanto, pressuposto
fundamental desta.

Pode-se afirmar que a argumentacdo daqueles que militam contra a
aplicacdo da aludida multa ao processo civil gravita em torno do fato de que a
Consolidacao das Leis do Trabalho ndo € omissa em relacédo a matéria, pois disciplina
nos artigos 880 e seguintes a citacdo do executado e as consequéncias pelo néo
pagamento; que nao existe a necessaria compatibilidade, tendo em vista que no
processo civil o débito € liquidado definitivamente antes do inicio da execucao, ao

passo que no processo laboral é possivel a impugnacédo apods deflagrada a fase de

50 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antbnio. Processo do trabalho — embargos a execugéo ou impugnacao
a sentenga? (A proposito do ar t. 475-J, do CPC). Revista LTr, 70-10/1180.
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cumprimento - ndo seria possivel, neste compasso, o arbitramento da multa estando
a liquidacao ainda indefinida.

Do lado oposto, autores também consagrados constroem teorias pela
possibilidade de aplicacdo do indigitado dispositivo de forma supletiva. E o caso, por

exemplo, de Ivani Contini Bramante e Rodrigo Adélio Abrahéo Linares®::

Segundo o art. 769 da CLT, que trata do principio da subsidiariedade do
Direito Processual Comum, deve haver omissdo e compatibilidade. E o art.
889 da CLT diz que a aplicacao subsidiaria, em sede de execucao, privilegia
a Lei de Execucbes Fiscais ao CPC. De inicio, jA chama a atencdo a
autorizacao concedida ao juiz do trabalho, na fase cognitiva, de fixar prazo e
condi¢cbBes para o cumprimento da sentenca conforme o disposto nos arts.
832, §81°, e 835, da CLT. Denota possibilidade implicita de estabelecer multas
coercitivas para as hip6teses de ndo observancia do prazo estabelecido
judicialmente, na fase cognitiva. Sendo assim, se o juiz pode aplicar multa de
oficio na fase cognitiva, ndo h& motivo para lhe negar tal prerrogativa na fase
executéria.

Por essa razéo, h4 compatibilidade na aplicacéo do art. 475-J do CPC com
0s principios processuais trabalhistas, haja vista que o processo do trabalho
também é sincrético, visionario de efetividade no cumprimento da sentenca,
embora esta como fase procedimental, somente tenha recebido esquadro
regular com aLein. 11.232, de 22.12.2005. Afora isso, a multa de 10% coage
0 executado, em regra o empregador, a pagar rapidamente o valor da
condenacdo ao exequente, em regra o empregado, sendo, portanto,
instrumento eficaz a relagdo concreta do direito. Ademais, ha omisséo por
falta de previséo explicita da multa do art. 475-J do CPC.

Confrontando-se os dois posicionamentos, pré e contra aplicacdo da
multa do artigo 523, 81°, do CPC ao processo trabalhista, parece-nos claro que o
primeiro € o que melhor atende aos reclamos de efetividade e celeridade do processo;
acesso a justica do trabalhador; e, ainda, se coaduna a dindmica de integracdo das
normas e dialogo das fontes, no que tange a interpretacao dos dispositivos legais de
forma sistematica e ao suprimento das lacunas de forma supletiva.

Rebatendo os criticos, Mauro Schiavi®? assevera:

O fato de a liquidacdo poder ser discutida ap6s o inicio da execuc¢éo e de ser
garantia do juizo no processo do trabalho, no nosso sentir, ndo impede a
aplicabilidade da cominacao do art. 523 do CPC, pois 0 executado também
sofre prejuizos com a penhora de bens para poder discutir, de forma
definitiva, a liquidacao (art. 884, § 3°, da CLT ).

Além disso, a multa também podera ser discutida nos embargos a execugao
e, verificando que havia algum valor a ser altera do na liquidag&o, o valor da
multa podera ser reduzido pelo juizo na decisdo dos embargos. Sob outro

51 A multa do art. 475-J do CPC e o principio da tutela mais adequada ao empregado. Revista
Synthesis, n. 46/08, Sao Paulo, Portal Juridico, 2008. p. 12.
52 SCHIAVI. Op. Cit., p. 275.
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enfoque, nos embargos, o préprio titulo que embasa a execucao pode ser
desconstituido.

Estamos convencidos de que o Juiz do Trabalho ndo deve se apegar a
interpretacao literal da CLT e bloquear os avangos da Legislagdo Processual
Civil na Execucdo. O credor trabalhista, na quase totalidade das vezes, tem
um crédito alimentar cuja satisfacdo ndo pode esperar, sob consequéncia de
ineficacia de todo o esforgo judicial para se fazer justica na fase de
conhecimento.

Diante de todas as transformacfes das relacdes do Direito material do
trabalho, inclusive com acentuada perda de sua eficacia, a cada dia sédo
necessarios instrumentos processuais mais eficazes para garantia de
efetividade do Direito material do trabalho e como fim ultimo da dignidade da
pessoa humana do trabalhador.

O Direito processual do trabalho tem sua raz@o de ser na garantia do
cumprimento da legislagé@o social e no resguardo dos direitos fundamentais
do trabalhador. Desse modo, a partir do momento em que o Direito
processual civil da um grande passo no caminho da modernidade, deve o
processo do trabalho se valer de tais beneficios, sob consequéncia de
desprestigio e ineficacia da Ordem Juridica Trabalhista.

Ora, havendo no bojo da Consolidacéo das Leis do Trabalho autorizacao
expressa para que o magistrado estabeleca o prazo e as condigbes do cumprimento
da decisdo, e ndo havendo neste mesmo diploma qualquer mencdo acerca de
imposicdo de multa ao devedor pelo ndo cumprimento da determinacdo no prazo
concedido, torna-se tarefa ardua encontrar ébice a aplicacdo do artigo 523, §1°, do
Cddigo de Processo Civil.

Em reforco ao que ora se defende, imperioso também lembrar a diccao
dos artigos 652, “d”, 832, §1°, e 835 da CLT, verbis:

Art. 652. Compete as Varas do Trabalho: (...) d) impor multas e demais
penalidades relativas aos atos de sua competéncia.

Art. 832 (...) § 1° - Quando a decisdo concluir pela procedéncia do pedido,
determinara o prazo e as condi¢des para 0 seu cumprimento.

Art. 835 - O cumprimento do acordo ou da decisdo far-se-a no prazo e
condigbes estabelecidas.”

A evidéncia, trata-se de dispositivos que conferem ao magistrado
trabalhista o poder de impor sancdes ao devedor que ndo cumpre a obrigacao
espontaneamente e no prazo estipulado.

Apresentam a Consolidacdo das Leis do Trabalho e o Cdédigo de
Processo Civil outras tantas hipéteses em que é licito ao juiz estipular sancéo
coercitiva visando o cumprimento do quanto acordado ou decidido, demonstrando
uma vez mais a compatibilidade do dispositivo em estudo. E o caso, v.g., do artigo
846 da CLT:



66

Art. 846 - Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propora a conciliacéo.

§ 1° - Se houver acordo lavrar-se-4 termo, assinado pelo presidente e pelos
litigantes, consignando-se o prazo e demais condices para seu
cumprimento.

§ 2° - Entre as condi¢Bes a que se refere o paragrafo anterior, podera ser
estabelecida a de ficar a parte que ndo cumprir o acordo obrigada a satisfazer
integralmente o pedido ou pagar uma indenizagdo convencionada, sem
prejuizo do cumprimento do acordo.

No processo civil, denota-se o artigo 139, IV, verbis:

Art. 139. O juiz dirigira o processo conforme as disposicdes deste Cadigo,
incumbindo-lhe: (...) IV - determinar todas as medidas indutivas, coercitivas,
mandamentais ou sub-rogatérias necessarias para assegurar 0 cumprimento
de ordem judicial, inclusive nas a¢fes que tenham por objeto prestacéo
pecuniaria.

Da interpretacdo dos dispositivos supra, podemos concluir que o juiz
trabalhista pode, quando da prolacdo da sentenca, estipular multa visando a coercéo
do devedor ao adimplemento; observa-se, de outro giro, que mencionados artigos nao
trazem qualquer valor ou percentagem como parametro para aplicacdo da aludida
sancdo. Nada mais ldgico, pois, que a utilizacdo do percentual trazido pelo artigo 523,
§1°, do Cédigo de Processo Civil.

Como vozes contrarias, citamos Rodolfo Pamplona Filho e Tércio

Souza®3:

Diante da autorizacdo do art. 832, mencionado, alguns tém entendido ser
possiveis ao Juizo, a partir desse permissivo, fixar a forma de cumprimento
da decisdo seguindo o mesmo critério firmado no art. 475-J do CPC,
cominando penalidade aquele que ndo pague no prazo de quinze dias, o valor
da condenagdo. Ou seja, se o Juizo fixar as condicdes de cumprimento de
sua decisdo, lhe seria facultado determinar a mesma forma de cumprimento
do decisum prevista na legislacdo civil, no tocante a condenacdo ao
pagamento de dinheiro. N&o parece ser esse 0 entendimento mais adequado.
A nosso sentir, deve-se interpretar o aludido ar t. 832, permitindo-se ao juiz a
fixacdo das condi¢des para o cumprimento da deciséo judicial, mas ndo pode
ignorar a previsao do art. 880 do mesmo texto, em que se fixa, claramente,
gual deva ser a forma de cumprimento das obrigacdes no &mbito do processo
laboral, inclusive em relagéo a expedi¢do de mandado de citag@o e penhora,
na hipotese de condenacdo ao pagamento de dinheiro. Se ha previsao
expressa, na CLT, em relacao a forma de execucgdo da sentenga, como na
hipétese de condenacdo ao pagamento em dinheiro, ndo se poder ia
simplesmente permitir ao juizo que estipule forma de cumprimento diversa,
divergindo daquele expressamente fixado no texto celetista.”

53 PAMPLONA FILHO, Rodolfo; SOUZA, Tércio. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo:
Marcial Pons, 2014, p. 468-469.
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N&o obstante a autoridade de que se revestem o0s argumentos dos
ilustres autores, ndo parece ser o caminho mais acertado. O equivoco, ao que consta,
esta em incluir o cumprimento voluntario da obrigacdo — e a multa pela sua nao
observancia — no bojo do procedimento executivo quando, em verdade, trata-se de
atos anteriores a execuc¢ao propriamente dita.

E o que ensina Julio Cesar Bebber®:

O cumprimento voluntario da sentencga, entretanto, que dispde sobre o prazo
destinado ao pagamento, e que tem como consequéncia do seu decurso em
branco o acréscimo da condenac¢@o em 10% (CPC, ar t. 475-J, primeira
parte), ndo se situa na fase de execucdo. Essa tera inicio somente com o
requerimento do exequente, ou com a ordem judicial de oficio (no processo
do trabalho), para expedi¢cdo de mandado de penhora e avaliagdo (CPC, art.
475-J, parte final). E por essa razao, inclusive, que nas sustentacdes aqui
expostas me reportei, sempre, ao art. 769, da CLT e ndo ao art. 889 da CLT.

O posicionamento supra, longe de configurar afronta a legislacdo
trabalhista, representa sua moderna concepc¢ao, na qual o processo é visto como meio
para o efetivo acesso a ordem juridica justa e a paz social, tdo relevante no contexto
de néo raras tensdes que envolvem a relacdo entre empregado e empregador.

Esta foi a posicdo adotada na Primeira Jornada de Direito Material e
Processual na Justica do Trabalho, consubstanciada no Enunciado n°® 71:

Art. 475-J do CPC. Aplicacdo no processo do trabalho. A aplicacdo
subsidiaria do art. 475-J do CPC atende as garantias constitucionais da
razoavel duracdo do processo, efetividade e celeridade, tendo, portanto,
pleno cabimento na execucéo trabalhista.

Finalmente, cabe destacar que a insercdo pura e simples do art. 523,
81°, do CPC a execucdo trabalhista ndo se mostra a melhor solu¢éo no caso concreto,

devendo-se sistematizar sua aplicagcdo. Mauro Schiavi®® assim o sugere:

Desse modo, no nosso sentir, o art. 523 do CPC devera ser aplicado no
processo do trabalho com a seguinte sistematica:

a) a sentenca trabalhista, na parte dispositiva, devera, a luz dos arts. 652, d,
e 832, §81° ambos da CLT, fazer mencdo ao prazo de 15 dias para

54 BEBBER, Julio César. Cumprimento da sentenca no processo do trabalho. 2. ed. S&o Paulo: LTr,
2008. p. 79.
55 SCHIAVI. Op. Cit., p. 278-279.
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cumprimento espontaneo da sentenca, sob consequéncia de multa de 10%
(art. 523 do CPC), sobre o total da condenacéo liquidado;

b) menc¢é&o no dispositivo da sentenca de que a multa de 10% incide apds 15
dias, contados a partir do transito em julgado se a deciséo for liquida;

c) mengdo na sentenca de que o prazo de 15 dias se inicia apos a
homologacéo da conta de liquidacdo, se a sentenga nao for iliquida. Por
cautela, o executado devera ser intimado da decisdo de homologacéo dos
célculos de liquidacao;

d) se ndo estiver mencionado no dispositivo da sentenca o prazo para
cumprimento a sentenca e a multa de 10%, pensamos que, antes de aplica-
la na execugdo, devera o juiz, uma vez fixado o valor devido, notificar o
reclamado para pagar o quantum devido em 15 dias, sob consequéncia da
multa, nos termos do art. 523 do CPC.

Da confrontagcdo entre os posicionamentos expostos, portanto, parece
exsurgir totalmente possivel a compatibilizacdo do artigo 523, 81°, do Cddigo de
Processo Civil ao procedimento executivo trabalhista, desde que devidamente
adaptado ao microssistema da justica laboral, ou seja, aplicando-se o prazo da lei
processual civil de quinze dias para o adimplemento e, quedando-se inerte o devedor,

restaria autorizada a deflagracao da execucéo de oficio pelo magistrado.

4.1 Jurisprudéncia nos TRTs (amostragem)

Y

O presente tépico serd destinado a catalogacdo da jurisprudéncia
dominante no pais, por meio da amostragem de julgados de alguns dos Tribunais
Regionais do Trabalho da Federacdo — ainda que, doravante, o entendimento
consolidado nestas cortes possa nao ser mais adotado, tendo em vista a recente
uniformizacéo operada pelo Tribunal Superior do Trabalho.

O TRT da 42 Regido (Rio Grande do Sul) havia de hd muito pacificado
seu entendimento pela aplicabilidade do art. 523, 81° (outrora 474-J) do CPC ao
processo laboral, editando inclusive a OJ n° 13 e Sumula 75, ambas nesse sentido. A

propdsito, breve ementario:

AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. MULTA DO ART. 475-J DO CPC.
A aplicacéo da multa do art. 475-J do CPC é compativel com o processo do
trabalho, conforme entendimento pacificado na Orienta¢do Jurisprudencial n°
13 da Secéo Especializada em Execucao deste Tribunal. (TRT da 42 Regido,
Secdo Especializada em Execucdo, 0000355-30.2012.5.04.0203 AP, em
02/06/2015, Desembargadora Maria da Gracga Ribeiro Centeno - Relatora.
Participaram do julgamento: Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes
de Miranda, Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo,
Desembargador Luiz Alberto de Vargas, Desembargadora Vania Mattos,
Desembargadora Lucia Ehrenbrink, Desembargador Jodo Batista de Matos
Danda).
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EMENTA MULTA DO ART. 523, § 1°, do NCPC (ART. 475-J DO CPC/1973).
1. A multa do art. 523, § 1°, do NCPC (art. 475-J do CPC/73) é compativel
com o Processo do Trabalho, conforme a simula n° 75 do TRT da 42 Regiéo.
2. A executada deve ser intimada para pagamento do débito, no prazo de 15
dias, sob pena de acréscimo da multa de 10%, antes de ser expedido o
mandado de citacdo. (TRT da 42 Regido, Secéo Especializada em Execucéo,
0000355-78.2013.5.04.0111 AP, em 19/07/2017, Desembargadora Rejane
Souza Pedra).

A mesma corrente adotara o TRT da 12 Regido (Rio de Janeiro); 22
Regido (Sao Paulo); 212 Regiéo (Rio Grande do Norte); 232 Regido (Mato Grosso):

MULTA DO ART 523 DO NCPC. PROCESSO DO TRABALHO. APLICACAO.
POSSIBILIDADE. O devedor que cumpre a lei, depositando o valor devido ou
oferecendo bens capazes de garantir o Juizo, tem a seu favor a garantia do
devido processo legal, enquanto aquele que descumpre a norma, mantendo-
se inerte ou valendo-se dela para procrastinar o feito, sujeita-se a ado¢éo de
meios coercitivos mais enérgicos. Apelo patronal desprovido.

(TRT-1 - AP: 00014941520115010048, Relatora: Rosana Salim Villela
Travesedo, Data de Julgamento: 09/11/2016, Décima Turma, Data de
Publicacao: 16/12/2016)”

MULTA PREVISTA NO ART. 475-J DO CPC — APLICACAO NO
PROCESSO DO TRABALHO. A multa estipulada pela r. sentenca somente
incidira se a reclamada nao cumprir o dispositivo sentencial no prazo fixado.
Além do que, sua aplicacdo no processo do trabalho é incensuravel, pois
contribui para concretizar o principio constitucional da duracdo razoavel do
processo. (TRT — 21 R. — RO n. 00611-2006-021-21-00-8 — rel. Juiz José
Barbosa Filho — DJRN 1.3. 2007)

MULTA LEGAL. 10%. Art. 475-J DO CPC. APLICAVEL NA SEARA
LABORAL. A multa capitulada no art. 475-J do CPC tem plena incidéncia na
esfera laboral, porque o que se busca na execucdo trabalhista é verba
alimentar, sendo a multa em questdo mais um meio coercitivo ao pagamento
da obrigacéo pelo devedor, que vem ao encontro do principio da celeridade,
elevado ao patamar constitucional. Assim, todo e qualquer dispositivo legal
que venha a abreviar o cumprimento da decisdo deve ser adotado pelo
Judiciario Trabalhista, ainda mais quando a CLT, em seu art. 769 admite a
aplicagéo subsidiaria de dispositivo do Processo Civil no Direito do Trabalho.
(TRT — 23 R. — RO 00244.2006.005.23.00-2 — Des. Leila Calvo)

AGRAVO DE PETICAO. MULTA D O ART. 475-J DO CPC. APLICAVEL AO
PROCESSO TRABALHISTA. A multa prevista no art. 475-J é plenamente
aplicavel ao processo trabalhista, porquanto em caso de omissdo da norma
consolidada, sdo subsidiariamente aplicdveis as normas relativas a execucao
fiscal da Fazenda Publica Federal (Lei n. 6.830/80), e caso essa ainda seja
silente sobre determinados procedimentos, serdo utilizadas as disposi¢es
previstas na lei adjetiva civil. Recurso conhecido e n&o provido. (TRT 2
Regido. Tipo: Agravo de Peticdo. Data de Julgamento: 1.7.2010. Relator(a):
Benedito Valentini. Revisor(a): Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira —
Acérdéo n.: 20100618272 Processo n.: 01887-2005-432-02-00-2 — Ano: 2010
— Turma: 12 Data de Publicagdo: 13.7.2010)
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Obtempere-se, porém, que ndo poucas vozes dissonantes bradavam em
sentido contrario. E o caso dos Tribunais Regionais do Trabalho da 122 (Santa

Catarina) e 152 (Sao Paulo) Regides:

Multa do art. 475-J do CPC - Inaplicabilidade no processo de execucédo
trabalhista. A existéncia de omissdo no texto legal especializado é
pressuposto para a aplicagcao subsidiaria das normas processuais comuns.
Em vista disso, havendo regramento proprio na CLT acerca da execucao
(arts. 876 e 892), independentemente da maior ou menor eficacia em relagéo
as novas regras do processo civil, ndo ha que falar em aplicacédo subsidiaria
da norma prevista no art. 475-J do CPC. (TRT 12R. -3 T. — re l. Juiza Mari
Eleda Migliorini — Doc. n. 1028846 em 17.11.08 - Ap. n.
1927/2003.039.12.85-4) (RDT n. 01 — janeiro de 2009).

Inaplicabilidade do art. 475-J do CPC. A aplicacao dos dispositivos do Direito
Comum no Processo do Trabalho submete-se ao regramento previsto no art.
769 da CLT, de modo que havendo determinac@o na CLT, para a execucao
em 48 horas, sob pena de penhora (arts. 880/883 da CLT), ndo ha lacuna a
ser preenchida, sendo inaplicavel o teor do art. 475-J do CPC. (TRT 15 R. —
1 T.—rel. Des. Luiz Antonio Lazarim (designado) — DJ n. 203 — 31.10.08 — p.
11 — 2593/2006.135.15.00-2) (RDT n. 11 — novembro de 2008).

Resta claro, pela analise do acervo jurisprudencial construido, que
pairava inegavel divergéncia entre as cortes regionais da justica trabalhista e, por
vezes, até mesmo entre as proprias turmas de um mesmo Tribunal.

Urgia, pois, buscar a necessaria uniformizacao.

4.2 Jurisprudéncia no Tribunal Superior do Trabalho

No Colendo Tribunal Superior do Trabalho, ndo era menos tormentosa a
guestao de se conferir ou ndo aplicabilidade do artigo 475-J (anteriormente a vigéncia
do Novo CPC) ao processo do trabalho.

Em meio ao debate, decisdes conflitantes foram proferidas em um e

outro sentido, conforme se observa a seguir. Favoravelmente:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO
PROVISORIA. MULTA PREVISTA NO ART. 475-J CPC. VIOLACAO DO
ART. 5° LIV E LV, DA CF. OFENSA DIRETA. CONFIGURACAO.
Demonstrado no agravo de instrumento que o recurso de revista preenchia
os requisitos do ar t. 896 da CLT, ante a constatacéo, em tese, de afronta ao
ar t. 5%, LIV e LV, da CF. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE
REVISTA. MULTA PREVISTA NO ART. 475-J DO CPC. EXECUQAO
TRABALHISTA. SITUAQOES DE COMPATIBILIDADE. EXECUQAO
PROVISORIA E DE ACORDO JUDICIAL. NAO INCIDENCIA. A multa
executoria do novo art. 475-J do CPC (Lein. 11.232/2005), instituida para dar
efetividade as decisdes judiciais relativas ao pagamento de quantia certa ou
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ja fixada em liquidacao, em obediéncia a comando constitucional enfatico (ar
t. 59, LXXVIII, da CF), ndo se aplica ao processo do trabalho quando for
incompativel, seja por se tratar de execugdo meramente provisoéria (Sumula
n. 417, lll, TST), seja por se tratar de execugdo de acordo, quando este ja
estabelecer cominagao especifica (non bis in idem). Tratando-se, porém, de
execucao definitiva, determinante do pagamento incontinenti em dinheiro,
conforme jurisprudéncia firmemente consolidada (Sumula n. 417, I e Il, TST,
ratificando as anteriores Ojs ns. 60 e 61 da SBDI-2 da Corte Superior), que
autoriza, inclusive, o imediato bloqueio bancario do valor monetario
correspondente a conta homologada (convénio BACEN-JUD), desponta clara
a compatibilidade da nova regra cominatéria do CPC com o

processo executério trabalhista, que sempre priorizou a celeridade e
efetividade da prestacéo jurisdicional. Em consequéncia, sendo definitiva a
execugdo e ndo adimplido em dinheiro o crédito exequendo, seja por depdsito
espontaneo, seja por bloqueio via BACEN-JUD, tendo sido o executado
intimado cominatoriamente para o adimplemento monetario até 15 dias,
incidird a multa estipulada pelo art. 475-J do CPC, no importe de 10% sobre
0 montante da condenacao. Na hip6tese dos autos, contudo, além de se tratar
de execugao provisoria, o executado sequer foi notificado da possibilidade de
sofrer a majoracéo da execucado pela imposicado da referida multa, o que de
fato evidencia a afronta aos principios do devido processo legal, do
contraditorio e da ampla defesa, insculpidos no ar t. 5°, LIV e LV, da CF.
Recurso de revista provido. (TST — Processo: RR — 314/2005-023-03-41.0 —
Data de Julgamento: 17.9.2008, rel Min. Mauricio Godinho Delgado, 62
Turma, Data de Publicacdo: DJ 26.9.2008).

RECURSO DE REVISTA - PARTICIPA(;AO NOS LUCROS - AUXILIO-
CESTA-ALIMENTAGAO E AUXILIO-REFEICAO - DIRIGENTE SINDICAL -
CLAUSULA NORMATIVA PREVENDO FREQUENCIA LIVRE. A alegacédo de
rompimento do vinculo de emprego decorrente da inexisténcia de prestacéo
de servigcos ndo encontra sustentacdo, tendo em vista que, nos termos da
decisdo do Tribunal Regional, o reclamante se afastou para o exercicio das
funcdes de dirigente sindical, e as Convencbes Coletivas de Trabalho
asseguram aos dirigentes sindicais a frequéncia livre, com todos os direitos e
vantagens, como se em servigo estivessem. Divergéncia jurisprudencial e
violagbes de dispositivos constitucionais e legais ndo caracterizadas.
Recurso de revista ndo conhecido. MULTA DO ART. 475-J DO CPC -
APLICA(;AO AO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO — OMISSAO
LEGISLATIVA E COMPATIBILIDADE COM AS NORMAS TRABALHISTAS —
ART. 769 DA CLT. Aplica-se ao Direito Processual Trabalhista, por forca da
autorizacdo prevista no art. 769 da CLT, o comando do art. 475-J do CPC,
que estabelece multa no percentual de 10% caso o devedor condenado ao
pagamento de quantia certa ou ja fixada em liquidacdo, ndo o efetue,
espontaneamente. Do exame das normas que regem o processo do trabalho
depreende-se que o legislador ordinario silenciou quanto a presente matéria,
pois o art. 883 da CLTlimita-se a dispor que “Ndo pagando o executado, nem
garantindo a execugdo, seguir-se-a penhora dos bens, tantos quantos bastem
ao pagamento da importancia da condenacéo, acrescida de custas e juros de
mora, sendo estes, em qualquer caso, devidos a partir da data em que for
ajuizada a reclamacéo inicial’. A falta de previsdo legal especifica de
penalidade por descumprimento espontaneo do titulo executivo judicial
autoriza a incidéncia do art. 475-J do CPC nesta seara, pois ndo houve
siléncio eloquente do legislador ordinario, de modo a concluir pela existéncia
de regulacdo exaustiva da matéria pela legislacdo trabalhista e de
inaplicabilidade desse preceito legal, nos termos do art. 769 da CLT. A
legislacdo processual trabalhista sempre foi pioneira em mitigar as
formalidades exorbitantes que outrora regiam e, em muitos casos, ainda
regem o processo, simplificando procedimentos e desburocratizando o
sistema processual, sempre tendo como mira a condicdo especial do
trabalhador hipossuficiente e o carater alimentar do direito debatido. A norma
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prevista no art. 475-J do CPC amolda-se, perfeitamente, ao processo do
trabalho, notadamente ao impulso oficial, principio que rege o processo do
trabalho e que esta presente na fase de execucdo, em que o art. 878 da CLT
autoriza o inicio da execugéo de oficio pelo proprio juiz da causa. Mostra-se
desarrazoado pensar que o legislador ordinario tenha, manifestamente,
prescindido de um instrumento tdo engenhoso e eficaz para o cumprimento
espontaneo das decisbes judiciais transitadas em julgado, como o previsto
no aludido preceito legal, que contribuird, de forma indelével, para assegurar
a celeridade no cumprimento das decisdes judiciais e a propria autoridade da
prestacao jurisdicional entregue a parte. A Unica conclusao razoavel diante
do exame do art. 883 da CLT é que houve mero esquecimento do legislador
ordinario, ao deixar de prever penalidade especifica para o devedor que nao
cumpre, espontaneamente, decisdo judicial coberta pelo manto da coisa
julgada. Esse, inclusive, tem sido o entendimento adotado pelo Tribunal
Superior do Trabalho em hip6teses similares, como, v.g., ho caso da multa
por embargos de declaragéo protelatorios prevista no paragrafo Gnico do art.
538 do CPC, plenamente aplicdvel ao processo do trabalho, ndo obstante a
previsdo legal especifica no art. 897-A da CLT, que também silenciou quanto
a aplicacado de penalidade. Recurso de revista conhecido e desprovido. (TST
— RR 8819009020085090009 881900-90.2008.5.09.0009, Rel. Milton de
Moura Franca, Julg. em 31/08/2011, 42 Turma; Pub. Em 16/09/2011).

Desfavoravelmente:

INAPLICABILIDADE DO ART. 475-J DO CPC AO PROCESSO DO
TRABALHO — EXISTENCIA DE REGRA PROPRIA NO PRO CESSO
TRABALHISTA. 1. O ar t. 475-J do CPC disp6e que o ndo pagamento pelo
devedor em 15 dias de quantia certa ou ja fixada em liquidagdo a que tenha
sido condenado gera a aplicacdo de multa de 10% sobre o valor da
condenacéo e, a pedido do credor, posterior execuc¢ao forcada com penhora.
2. A referida inovac&o do Processo Civil, introduzida pela Lei n. 11.232/05,
nao se aplica ao Processo do Trabalho, ja que tem regramento préprio (arts.
880 e seguintes da CLT) e a nova sistematica do Processo Comum néo é
compativel com aquela existente no Processo do Trabalho, onde o prazo de
pagamento ou penhora é apenas 48 horas. Assim, inexiste omissao
justificadora da aplicagéo subsidiaria do Processo Civil, nos termos do art.
769 da CLT, ndo havendo como pincar do dispositivo apenas a multa,
aplicando, no mais, a sistematica processual trabalhista. 3. Cumpre destacar
gue, nos termos do art. 889 da CLT, a norma subsidiaria para a execugao
trabalhista € a Lei 6.830/80 (Lei da Execucdo Fiscal), pois os créditos
trabalhistas e fiscais ttm a mesma natureza de créditos privilegiados em
relagdo aos demais créditos. Somente na auséncia de norma especifica nos
dois diplomas anteriores, o Processo Civil passa a ser fonte informadora da
execucao trabalhista, naqueles procedimentos compativeis com o Processo
do Trabalho (art. 769 da CLT). 4. Nesse contexto, merece reforma o acérdao
recorrido, para que seja excluida da condenacao a aplicacéo do disposto no
art. 475-J do CPC. Recurso de revista parcialmente conhecido e provido.
(TST — Processo: RR —2/2007-038-03-00.0 — Data de Julgamento: 14.5.2008
—rel. Min. lves Gandra Martins Filho — 72 Turma — Publica¢édo: DJ 23.5.2008).

MULTA PREVISTA NO ART. 475-J DO CPC. APLICABILIDADE AO
PROCESSO D O TRABALHO. Na sistemética trabalhista, conforme
esclarece o art. 769 da CLT, cabe a aplicagdo de norma de carater supletivo
somente quando duas condi¢des simultaneas se apresentam: a) ha omisséo
na CLT quanto & matéria em questao; e b) ha compatibilidade entre a norma
aplicada e os principios do direito do trabalho. No que diz respeito a
execucao, nao ha omisséo no texto a CLT a respeito da matéria, pois nele se
encontra regramento especifico sobre a execucédo dos créditos trabalhistas
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(arts. 876 a 892), inclusive com prazos proprios e diferenciados e sob pena
de penhora, e ndo de multa. Assim, havendo normas especificas regentes da
execugdo trabalhista, ndo ha como aplicar, de forma subsidiaria, o
estabelecido no art. 475-J do CPC.

A cominagdo dessa penalidade, imposta nestes autos, representou afronta a
norma do devido processo legal, insculpida no art. 5°, LIV, da Constituicdo
Federal. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.
(TST — Processo: RR — 29600-70.2006.5.08.0014 — Data de Julgamento:
11.6.2014, relator Ministro: Fernando Eizo Ono, 42 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 24.6.2014).

Com vista a dirimir a controvérsia instalada — embora, a bem da
verdade, desde meados de 2010 ja se verificasse guinada mais sensivel em direcao
a ndo aplicabilidade da multa —, o TST julgou, em 21 de agosto de 2017, Incidente de
Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) acerca da matéria e assentou, por
maioria de quatorze votos a onze, o entendimento de que o artigo 523, §1°, do Cddigo
de Processo Civil ndo é compativel com o processo do trabalho.

Na oportunidade, fixou-se a seguinte tese, “A multa coercitiva do
artigo 523, paragrafo 1° do CPC (antigo artigo 475-J do CPC de 1973) nado é
compativel com as normas vigentes da CLT por que se rege o processo do trabalho,
ao qual ndo se aplica’.

Trata-se, como arduamente se tentou explanar, de decisdo que nao
atende aos atuais anseios do direito, voltado para a eficacia e celeridade da prestacao
jurisdicional. Porém, nos termos do artigo 927, 1ll, do Cédigo de Processo Civil, a tese
fixada pelo Pleno do TST sob o regime de Resolucdo de Demandas Repetitivas
assume natureza de precedente obrigatério, pelo que deve vincular todas as decisbes

de juizes e tribunais a partir de entéo.
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5 CONCLUSAO

Como ja largamente explicitado — desde o titulo do trabalho, passando
pela maior parte do desenvolvimento —, o presente estudo teve como objeto a analise
da aplicabilidade do art. 523, §1°, do Cdadigo de Processo Civil a Execuc¢do Trabalhista.

Para tal desiderato, perquiriu-se acerca do conceito e natureza juridica
da execucdo, donde se extraiu que a execucdo nada mais € que o desencadeamento
de atos no intuito de invadir o patriménio do devedor, a fim de que seja implementado
o direito material e efetivada a prestacdo da tutela jurisdicional; concluiu-se ainda,
nesta fase inicial, que a execucao trabalhista, quando fundada em titulo judicial,
constitui tdo somente uma fase de cumprimento de sentenca, espelhando o sistema
processual civil.

Passou-se, em seguida, ao breve escor¢o das bases principiolégicas da
execucdo, dos principios constitucionais até aqueles relativos somente ao
procedimento executivo trabalhista — os principios em espécie. Esta apresentacéo
teve por objetivo demonstrar a existéncia (ou ndo) de um espaco de compatibilidade
em que se pudesse inserir o indigitado dispositivo do CPC ao processo do trabalho,
sem gue para isso fosse necessario malferir todo o sistema e os postulados que o
fundamentam.

Ja4 adentrando na é&rea especifica de incidéncia da problematica

levantada, realizou-se a conceituagéo da execucao provisoria, entendida grosso modo
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como aquela fundada em deciséo passivel de impugnacéo por recurso nao dotado de
efeito suspensivo; e da execucado definitiva, contrario sensu, aquela baseada em
sentenca transitada em julgado, bem como acordos judiciais inadimplidos; os
chamados TACs, firmados com o Ministério Publico do Trabalho; e Termos de
Conciliacdo ndo cumpridos, formalizados nas Comissdes de Conciliacdo prévia.

Abordou-se os legitimados ativos e passivos em tal procedimento, com
especial enfoque no cumprimento de sentenca condenatéria de obrigagdo de pagar
guantia certa e 0s atos que a compdem.

No capitulo quinto, fez-se um estudo das lacunas (em seus aspectos
ontolégico, axiolégico e normativo) e 0s mecanismos para seu suprimento; dos
critérios para utilizagdo do Cadigo de Processo Civil em tal desiderato, e como referido
diploma pode consubstanciar poderosa ferramenta de heterointegracéo, desde que
bem aplicado.

O capitulo sexto se dedica a verificacdo dos posicionamentos
doutrinérios e jurisprudenciais acerca da aplicabilidade do artigo 523, §1°, do Cdadigo
de Processo Civil o processo do trabalho, ocasido em que foi possivel confirmar que,
a despeito da controvérsia havida, majoritaria jurisprudéncia e principalmente doutrina
se inclinam pela possibilidade de insercdo da multa do processo civil na execucéao
trabalhista. Asseverou-se, ademais, que embora acirrado e com interessantes
argumentos de ambas as correntes, o debate por ora adquire contorno notadamente
académico, tendo em conta a posicédo pacificada do Tribunal Superior do Trabalho
(IRDR 1786-24.2015.5.04.0000) que vincula os demais juizos e instancias.

Referida sedimentacdo jurisprudencial, todavia, ndo torna o debate
académico menor ou desimportante. Nao se pode simplesmente relegar as decistes
judiciais — ndo obstante a solidez de suas fundamenta¢fes — aos anais da historia,
aproximando o Direito da simples concatenacéo de fatos, completamente dissociada
do “dever ser” enquanto fonte de normas direcionadoras de condutas.

Ao contrario, a ciéncia juridica é construida pelas constantes sinteses e
antiteses contrapostas em um circulo continuo. Quando a doutrina se abstém de seu
papel na elaboracdo e aprimoramento do discurso juridico, corre-se 0 risco de
aprisiona-lo em julgamentos morais e discricionarios, como ha tempos séi acontecer
neste pais; como advogavam as vertentes mais radicais do Realismo Juridico, passa

a ser o Direito aquilo que os tribunais dizem que é.
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Finalmente, os capitulos finais almejam conferir ao leitor o panorama das
decisfes judiciais no Brasil acerca do tema, com especial enfoque no cenario
existente antes do julgamento do aludido IRDR, vez que, ap0s a sedimentacdo da
tese ali firmada, ndo obstante os posicionamentos contrarios de macica parcela dos
operadores, as decisdes se tornaram unissonas pela impossibilidade de aplicacdo do

artigo 523, 81°, do CPC a execucdo trabalhista.
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