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Amou daquela vez como se fosse a Ultima
Beijjou sua mulher como se fosse a dltima
E cada filho seu como se fosse o uUnico
E atravessou a rua com seu passo timido
Subiu a construgdo como se fosse maquina
Ergueu no patamar quatro paredes soélidas
Tijolo com  tijolo num  desenho  magico
Seus olhos embotados de cimento e lagrima
Sentou pra descansar como se fosse sabado
Comeu feijdo com arroz como se fosse um principe
Bebeu e solugou como se fosse um naufrago
Dangou e gargalhou como se ouvisse musica
E tropegou no céu como se fosse um bébado
E flutuou no ar como se fosse um passaro
E se acabou no chdo feito um pacote flacido
Agonizou no meio do passeio  publico
Morreu na contramao atrapalhando o trafego.

(Construgdo — cangéo de Chico Buarque)
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RESUMO

O presente trabalho busca trazer uma analise constitucional do instituto da
Responsabilidade Civil do empregador, com énfase nas situagbes derivadas de
acidente de trabalho, de modo a realizar um estudo n&o apenas no campo tedrico,
mas também com os aspectos praticos decorrentes de uma eventual condenacgao,
de modo a apresentar um ponto de equilibrio entre a reparacdo do dano ao
empregado, sem retaliagbes a livre iniciativa privada. Busca-se acentuar que, nao
obstante eventual indenizagdo seja valida, ndo se pode ignorar o papel importante
que o empregador realiza na sociedade, de modo que a condenacédo niao deve
inviabilizar a atividade econémica. Por intermédio de pesquisa bibliografica,
doutrinaria e jurisprudencial, o trabalho apresenta uma releitura do dispositivo
constitucional sobre o tema, bem como expde uma possivel solugdo para o impasse,
mediante o reconhecimento da responsabilidade subjetiva, ou seja, com a analise da
culpa do agente, porém, reconhecendo a dificuldade probatéria do empregado, de
modo a conceder-lhe a inversao do 6nus da prova.

Palavras-chave: Responsabilidade Civil. Acidente de Trabalho. Atividade
econdmica. Inversédo do 6nus da prova.



ABSTRACT

The present research focus on constitutional analysis of the employer's Civil Liability
Institute, with an emphasis on situations arising from accidents at work, in order to
carry out a study not only in the theoretical field, but also with the practical aspects
arising from an eventual conviction, in order to present a balance between repairing
the damage to the employee, without retaliation against free private initiative. The
aim is to emphasize that, despite any possible indemnity being valid, one cannot
ignore the important role that the employer plays in society, so that the conviction
should not make economic activity unfeasible. Through bibliographic, doctrinal and
jurisprudential research, the work presents a re-reading of the constitutional
provision on the topic, as well as exposing a possible solution to the impasse,
through the recognition of subjective responsibility, that is, with the analysis of the
agent's guilt, however, recognizing the probative difficulty of the employee, in order
to grant him the inversion of the burden of proof.

Keywords: Civil responsability. Work accident. Economic activity. Reversal of the
burden of proof.
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1 INTRODUGAO

O instituto da Responsabilidade Civil se trata de tema em constante
evolugao, tendo em vista 0 avanco da sociedade e a mudanca de mentalidade de
seus integrantes.

Por esta razdo, se trata de instituto que deve ser constantemente
estudado, a fim de afastar eventual incongruéncia com o pensamento
contemporaneo.

A Constituicdo Federal de 1988, ao tratar do assunto, apresentou a
possibilidade de reparacdo de danos decorrentes de acidente de trabalho, porém,
condicionou a indenizagdo a comprovacgao de culpa do empregador, evidenciando
seu posicionamento de que a responsabilidade civil em questao deve ser analisada
sob o aspecto subjetivo.

Em contrapartida, o Codigo Civil de 2002 apresentou a possibilidade de
uma Responsabilidade Civil Objetiva, sem analise, portanto, do elemento culpa, em
especial nos casos decorrentes de atividade de risco.

O presente trabalho buscou realizar uma releitura Constitucional sobre
o tema, de modo a trazer um ponto de equilibrio entre as disposi¢des constitucionais
e infraconstitucionais, tendo em vista que considerou a evidente necessidade de
indenizagdo ao empregado, sem desmerecer o importante papel desempenhado
pelo empregador na economia da sociedade.

Nao resta duvida que eventual dano sofrido pelo empregado, em
virtude de negligéncia do empregador, deve ser indenizado. No entanto, o que se
buscou com o presente estudo, foi afastar a ideia muitas vezes equivocada de que o
empregador se trata de um vilao da sociedade.

Para realizacdo do estudo, se tornou necessario uma analise historica
da responsabilidade civil, bem como os requisitos da relagdo empregaticia e analise
dos aspectos constitucionais sobre o0 meio ambiente de trabalho e sobre a
responsabilidade do empregador nos casos de acidente de trabalho.

O que se pretendeu com o presente estudo foi analisar a
constitucionalidade do dispositivo exposto no Cédigo Civil, que se trata de uma
excecao a regra e apresenta uma aplicagado diversa do exposto na Constituicao
Federal de 1988.
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2 RESPONSABILIDADE CIVIL

O termo “responsabilidade”, muito utilizado na atualidade para
determinagcdo de um dever de indenizar, possui em seu bojo uma origem latina,
derivando, em seu aspecto etimolégico, dos vocabulos “respondere”, “spondeo”.

Vale mencionar que, como regra geral, a responsabilidade sempre foi
vista lado a lado com a ideia de prejuizo, possuindo como fungédo primordial a
restauracdo da harmonia com a situacado anterior aos desdobramentos advindos de
condutas de terceiros.

Nesse sentido, leciona Carlos Roberto Gongalves ' que:

Pode-se afirmar, portanto, que responsabilidade exprime ideia de
restauracao de equilibrio, de contraprestagéo, de reparagéo de dano. Sendo
multiplas as atividades humanas, inUmeras sado também as espécies de
responsabilidade, que abrangem todos os ramos do direito e extravasam os
limites da vida juridica, para se ligar a todos os dominios da vida social.

Ainda, nas licdes de Silvio de Salvo Venosa ?, extrai-se que:

O termo responsabilidade é utilizado em qualquer situagdo na qual alguma
pessoa, natural ou juridica, deva arcar com as consequéncias de um ato,
fato, ou negécio danoso. Sob essa nogao, toda atividade humana, portanto,
pode acarretar o dever de indenizar.

No ambito juridico, a existéncia do dever de indenizar no direito civil foi
nomeada como Responsabilidade Civil, instituto que sofreu inumeras
transformacdes e evolugcdes no decorrer dos anos, tendo sido impactada pelas
diversas transformacdes da sociedade.

Buscando realizar uma contextualizagdo do tema, vale mencionar que,
no ambito do Direito Civil brasileiro, a Responsabilidade Civil deve ser enquadrada
como integrante do chamado “Direito das Obrigacbes”, tendo em vista a existéncia
de um liame obrigacional entre a pratica de um ato ilicito e a reparacéo decorrente
deste.

Historicamente sempre se observou que os institutos juridicos foram

criados com o proposito de combater as ilegalidades praticadas pelas condutas

! GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: volume 4 : responsabilidade civil. 14. ed. Sao
Paulo: Saraivadur, 2019. 589 p. ISBN 9788553602742. pag. 20.

2 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: responsabilidade civil. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 376 p.
(Colegao direito civil ; 4) ISBN 978-85-224-5714-4. pag. 1.
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humanas, seja por meio de aplicagdo de penalidades, seja por meio de condenagéao
ao pagamento de indenizagdes.

Neste trilhar, para que nao pairem duvidas sobre a aplicagdo atual do
instituto em analise, o estudo sobre a evolucdo histérica do instituto da
Responsabilidade do agente se mostra essencial para a pesquisa aprofundada da
Responsabilidade Civil.

Ainda, ressalte-se que referida evolugao se justifica considerando que
o direito, como objeto de criagdo da sociedade, deve buscar de forma avida a
pacificacdo de conflitos, sempre com atendimento a protegédo de direitos e garantias
fundamentais.

Por 6bvio a realizagdo do estudo da evolugao historica do instituto em
comento nao esgota o tema debatido, sendo necessario que seja realizada uma
analise do instituto da Responsabilidade Civil por completo, incluindo, nesse ponto,
seu conceito e pressupostos legais.

No entanto, a contextualizagcdo sobre a evolugao histérica se torna
fundamental para que seja possivel verificar a aplicagdo no ordenamento juridico
brasileiro, tanto no ambito do direito civil propriamente dito, como no ambito

trabalhista.

2.1 Origem e Evolucgao Histoérica

Em um primeiro momento, oportuno verificar que na analise da
aplicagao do instituto da responsabilidade civil pela humanidade nao era levado em
consideragao, para fins de verificagcdo da responsabilidade do agente, a existéncia
ou nao de culpa (em sentido /ato sensu) do ofensor.

Desse modo, era possivel verificar a predominancia do sentimento
vingativo, caracteristico de sociedades primitivas, sem limitagées e/ou regramentos
sobre a forma de penalizacdo do agente.

Havia, portanto, a prevaléncia do instinto bruto em detrimento das

normatizagoes juridicas.
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Para Orlando Soares °, o ofendido reagia ao dano de maneira imediata
e brutal, movido por puro instinto. Nesta época predominava o sistema da vinganga

privada. Vejamos:

Esse periodo histérico, como se sabe, constituiu a denominada vinganca
privada, que evoluiu no sentido da vinganga divina (ou sacral, realizada em
nome de Deus) e, finalmente, cristalizou-se, na vinganca publica (em nome
do Estado), nos tempos modernos.

No mesmo sentido, segue o entendimento de Alvino Lima *:

A responsabilidade civil no direito romano tem seu ponto de partida na
vinganca privada, forma primitiva, selvagem talvez, mas humana, da reagao
espontanea e natural contra o mal sofrido; solugdo comum a todos os povos
nas suas origens, para a reparacao do mal pelo mal.

Ocorre que, com o passar dos anos e a evolugcdo das sociedades,
percebeu-se que a forma de resolucdo de conflitos até entdo adotada, com
prevaléncia da autotutela, ndo era capaz de atingir a busca pela paz social,
considerando que havia prevaléncia da forca bruta, sem qualquer interferéncia do
ente estatal.

Dessa feita, a prevaléncia do instinto vingativo em detrimento da
racionalidade, ocasionava por vezes uma atuacdo desproporcional da vitima, que
buscava provocar no seu ofensor o mesmo sofrimento que havia sentido.

Em outras palavras, tornou-se perceptivel que a aplicagao de violéncia
fisica ndo se tratava da melhor forma de resolugao do impasse, visto que as perdas
nao eram supridas apenas pelo frenesi da vitima.

Foi possivel verificar, desse modo, uma timida evolugdo do instituto,
com a prevaléncia da composicdo econdbmica em detrimento da violéncia fisica,
embora n&o existisse, em um primeiro momento, atuagéo do ente estatal.

Mas o passar do tempo e o desenvolvimento humano demonstrou a
insuficiéncia do sistema até entédo existente, tendo sido observado a necessidade de
intervengao estatal, por meio de uma normatizagao do instituto da responsabilidade

para melhor solugao dos conflitos de interesses.

® SOARES, Orlando. Responsabilidade civil no direito brasileiro: teoria, pratica forense e
jurisprudencial. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1997. pag. 1.

* LIMA, Alvino; SANDOVAL, Ovidio Rocha Barros. Culpa e risco. 2. ed. Sao Paulo: Revista dos
Tribunais, 1999. pag. 19
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Nesse sentido, o Codigo de Hamurabi foi um dos precursores da
evolugdo do instituto da Responsabilidade Civil, trazendo em seu bojo a conhecida
“Lei de Talido”.

Vale ressaltar que referida legislagao foi responsavel por introduzir na
sociedade a ideia de proporcionalidade, tendo em vista que passou a considerar que
o ofensor deveria ter a mesma puni¢cdo que ocasionou ao ofendido.

Nao bastasse, € importante pontuar que a legislagdo de Hamurabi
passa a introduzir no ordenamento os primeiros pensamentos sobre a intervencéao
estatal na analise da responsabilidade, embora ainda seja caracterizada por se tratar
de uma legislagao rigida e, por vezes, cruel.

Sobre referida situagado, a renomada doutrinadora Maria Helena Diniz 5
expde em sua obra que “para coibir abusos, o poder publico intervinha apenas para
declarar quando e como a vitima poderia ter o direito de retaliacdo, produzindo na
pessoa do lesante dano idéntico ao que experimentou”.

Embora o instituto da Responsabilidade Civil tenha alcangado um
patamar superior do até entdo existente, ainda ndo possuia uma regulamentacao
exata da responsabilidade do ofensor, sendo valido pontuar que ainda néo era
discutida a existéncia de culpa ou ndo do agente.

Ato continuo, com o surgimento da chamada Lex Aquilia, se tornou
possivel observar um grande avancgo na analise da responsabilidade civil, tendo em
vista a inclusao do elemento culpa para verificar o grau de incumbéncia do agressor.

No tocante a lei Aquilia, Maria Helena Diniz ° dispe que:

A Lex Aquilia de damno veio a cristalizar a ideia de reparagéo pecuniaria do
dano, impondo que o patriménio do lesante suportasse os Onus da
reparagao, em razao do valor da res, esbogando-se a nogao de culpa como
fundamento da responsabilidade, de tal sorte que o agente se isentaria de
qualquer responsabilidade se tivesse procedido sem culpa. Passou-se a
arbitrar o dano a conduta culposa do agente.

Nota-se, portanto, que a mencionada legislacdo determinou a
obrigacao de reparacao do dano causado, desde que restasse caracterizada a culpa
do ofensor, sendo, portanto, uma ideia basilar da Responsabilidade Civil subjetiva na

atualidade.

® DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: volume 7 : responsabilidade civil. 29. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2015, pag. 27
® DINIZ, Maria Helena. loc. cit pag. 28
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Nas palavras de Teresinha Lorena Pohimann Saad

Essa lei que emprestou seu nome a culpa aquiliana foi, sem duvida, a
vertente da reparagao pecuniaria do dano. Com ela a vindita cedeu lugar a
pena pecuniaria, caracterizando através do pagamento a reparagao do dano
causado, e cuja ideia € precursora da moderna indenizagdo por perdas e
danos.

Ainda buscando realizar uma analise historica da Responsabilidade
Civil, oportuno mencionar a contribuicdo realizada pelo Direito Francés, mediante a
instauracao do Cadigo Francés de Napoleao.

Nesse contexto, buscou o Codigo Napolednico o atendimento aos
objetivos da liberdade, igualdade e fraternidade, visando a diminuigdo da
interferéncia estatal nas relagbes privadas, sendo oportuno destacar as palavras do

doutrinador civilista Carlos Roberto Gongalves ®:

O direito francés, aperfeicoando pouco a pouco as ideias romanticas,
estabeleceu nitidamente um principio geral da responsabilidade civil,
abandonando o critério de enumerar os casos da composigao obrigatdria.
Aos poucos, foram sendo estabelecidos certos principios, que exerceram
sensivel influéncia nos outros povos: direito a reparagdo que houvesse
culpa, ainda que leve, separando-se a responsabilidade civil (perante a
vitima) da responsabilidade penal (perante o Estado); a existéncia da culpa
contratual (a das pessoas que descumprem as obrigacées) e que nédo se
liga nem a crime nem a delito, mas se origina da negligéncia ou
imprudéncia.

Portanto, verifica-se que o Cddigo Napolednico apresentou grandes
contribuigdes ao instituto da Responsabilidade Civil, tendo em vista que nao apenas
buscou aprofundar o estudo da responsabilidade mediante a verificacdo da culpa do
agente, como também apresentou novos institutos antes ndo abordados, como a
responsabilidade contratual e a separacao entre responsabilidade penal e civil.

E mais. O direito francés se tornou pioneiro no estudo da conhecida
teoria do risco, admitindo hipéteses em que seria possivel a atribuicdo da

responsabilidade do agente sem a caracterizagao da culpa.

" SAAD, Teresinha Lorena Pohlmann. Responsabilidade civil da empresa nos acidentes do trabalho:
compatibilidade da indenizagdo acidentaria com a de direito comum, Constituicado de 1988 - Art. 7°,
XXVIII. 3. ed. Séao Paulo: LTr, 1999, pag. 25.

® GONCALVES, Carlos Roberto. op. cit. pag. 48.
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Nas palavras de Maria Helena Diniz °:

Todavia, a responsabilidade civil também evoluiu em relagdo ao fundamento
(razdo por que alguém deve ser obrigado a reparar um dano), baseando-se
o dever de reparacdo nao s6 na culpa, hipétese em que sera subjetiva,
como também no risco, caso em que passara a ser objetiva, ampliando-se a
indenizagédo de danos sem existéncia de culpa.

Diante do apresentado, torna-se evidente a grande contribuicdo que o
cédigo francés apresentou ao instituto juridico da responsabilidade civil, se tornando
uma importante influéncia no Direito Brasileiro.

No Direito Brasileiro, por seu turno, a responsabilidade civil também é
caracterizada por um processo de constante evolugdo, desde o periodo colonial até
os dias atuais.

De inicio, importante pontuar que, no ordenamento juridico patrio, a
responsabilidade penal antecedeu o instituto da responsabilidade civil, de modo que
serviu de inspiragao e base para o regimento previsto na legislagéo privada, embora
atualmente seja pacificado a independéncia entre ambos.

Ainda, oportuno se ter em mente que as Ordenagdes do Reino,
legislacdo predominante no Brasil Colénia, pouco agregaram ao estudo da
responsabilidade civil, ndo obstante o Cdédigo Penal de 1830 possa trazer
contribuicdes ao estudo.

A saber, referido Codigo, que possuiu vigéncia em torno de 6 (seis)
anos apos promulgagdo da Constituicdo de 1824, conhecida como Constituigdo do
Império, trazia em seu teor a obrigatoriedade da reparacéo, pelo ofensor, dos danos
causados a vitima decorrente de eventual ilicito praticado.

Ato continuo, o instituto da Responsabilidade Civil sofreu um avanco
significativo com o advento do Cédigo Civil de 1916, legislagédo elaborada com nitida
influéncia do retro mencionado Cdédigo Napolebnico, tendo em vista que passou a
prever a responsabilidade do agente nos casos de culpa.

Verifica-se, portanto, que a Responsabilidade Civil Subjetiva passou a
ser considerada como regra no direito brasileiro a época.

Ocorre que as transformacgdes foram além. Com o advento do célebre

Cddigo Civil de 2002, — vigente até os dias atuais —, a Responsabilidade Civil foi

° DINIZ, Maria Helena. op. cit. pag. 29
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acrescida de diversas situagdes, embora tenha permanecido a regra da
responsabilidade advinda do elemento culpa.

Verificou-se a inclusdo de situacdes anteriormente existentes, como a
possibilidade de Responsabilidade independentemente da existéncia de culpa
(responsabilidade objetiva), mas também contou com a inclusdo de situagdes antes
nao previstas, tais como a positivacdo da teoria do risco e a possibilidade de
redugdo equitativa da indenizagdo, nos casos em que se constatar excessiva
desproporgao entre a gravidade da culpa e o dano.

Resta claro, portanto, que a legislagéo civil de 2002 possui em seu teor
um sistema de Responsabilidade Civil que admite, como regra geral, a necessidade
de comprovagdo da culpa para a efetiva responsabilizacdo do agente
(responsabilidade subjetiva), porém, excepcionalmente, a possibilidade de
indenizagdo independente da existéncia do elemento volitivo, conforme sera

oportunamente destrinchado.

2.2 Pressupostos da Responsabilidade Civil

Com o advento do Cddigo Civil de 2002, tornou-se consagrado o
regramento de que aquele que causar dano a outra pessoa possui a obrigacéo de
reparagao.

Verifica-se, portanto, que o artigo 186 '® da mencionada legislagdo
apresentou importante contribuicdo ao estudo da Responsabilidade Civil
estabelecendo os pressupostos essenciais para o reconhecimento do dever de
indenizar, quais sejam, A¢do ou Omissdo, Culpa ou Dolo, Dano e Nexo de
Causalidade.

Por oportuno, vale salientar que nado se ignora a consideravel
divergéncia doutrinaria e jurisprudencial sobre o reconhecimento dos quatro
pressupostos acima expostos, visto que ha renomados juristas que consideram
apenas a necessidade de existéncia de agao, ocorréncia de um dano e o nexo de

causalidade entre ambos para a configuragéo.

"% Art. 186. “Aquele que, por agao ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”.



17

Veja-se, nas palavras de Sérgio Cavalieri Filho '":

Ha primeiramente um elemento formal que é a violagdo de um dever juridico
mediante conduta voluntaria; um elemento subjetivo, que pode ser o dolo ou
a culpa; e, ainda, um elemento causal-material, que é o dano e a respectiva
relacdo de causalidade. Esses trés elementos, apresentados pela doutrina
francesa como pressupostos da responsabilidade civil subjetiva, podem ser

claramente identificados no art. 186 do Cadigo Civil.

No entanto, o presente trabalho buscou realizar um estudo
considerando a doutrina classica, bem como diante da expressa previséo legislativa
constante no cédigo civil.

Pois bem. No tocante ao primeiro requisito — acdo ou omisséo — é
possivel extrair que ndo apenas os atos comissivos geram a indenizagdo, mas
também os omissivos.

Nesta toada, constata-se que a responsabilidade civil deriva nao
apenas de ato proprio. Nas palavras de Carlos Roberto Gongalves ', “a
Responsabilidade pode derivar de ato préprio, de ato de terceiro que esteja sob a
guarda do agente, e ainda de danos causados por coisas ou animais”.

'3 expbe que é necessaria a

Por outra vertente, Maria Helena Diniz
“existéncia de uma acéo, comissiva ou omissiva, qualificada juridicamente, isto &,
que se apresenta como um ato ilicito ou licito, pois ao lado da culpa, como
fundamento da responsabilidade, temos o risco”.

Em continuidade, importante salientar que, com base nos novos rumos
tracados pela moderna doutrina da responsabilidade civi, ndo ha estrita
necessidade da ocorréncia de um ato ilicito para que seja configurado o dever de
indenizar.

Nesse sentido, se torna possivel a necessidade de responsabilizacio
decorrente de atos licitos, como é o caso da Responsabilidade Civil decorrente de
Estado de Necessidade (prevista expressamente no artigo 929 do Cddigo Civil

Brasileiro).

" CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 11. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2014. Pag. 33

'> GONCALVES, Carlos Roberto. op. cit. pag. 66.

'3 DINIZ, Maria Helena. op. cit. pag. 53
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14

Oportuno ressaltar, ainda, que Cavalieri Filho conceitua conduta

como sendo:

[...] o comportamento humano voluntario que se exterioriza através de uma
agao ou omissao, produzindo consequéncias juridicas. A agao ou omissao &
o aspecto fisico, objetivo, da conduta, sendo a vontade o seu aspecto
psicolégico, ou subijetivo.

Com relagdo ao pressuposto subjetivo da Responsabilidade Civil,
verifica-se que a regra do Codigo se trata da necessidade de existéncia de culpa /ato
sensu, englobando, portanto, a existéncia de dolo ou culpa stricto sensu.

Veja-se, conforme mencionado, ha exce¢des a necessidade da culpa
para configuracdo do dever de indenizar, situagcbes em que se consideram a
responsabilidade objetiva do agente, que sera tratada em topico oportuno.

Ainda, para que se configure o dever de indenizar, se mostra
necessaria a ocorréncia de um dano, seja ele de ordem patrimonial, seja
exclusivamente moral, causado a vitima.

O dano se trata, sem sombra de duvidas, de um dos mais relevantes
pressupostos da Responsabilidade Civil, visto ser indispensavel para a
caracterizagao do dever de indenizar.

Em outras palavras, é possivel, conforme retro mencionado, a
existéncia de indenizagdo sem o requisito subjetivo (culpa lato sensu), mas se torna
inviavel a existéncia de responsabilidade sem dano.

Disp&e a respeito Cavalieri Filho ' que:

Indenizagao sem dano importaria enriquecimento ilicito; enriquecimento sem
causa para quem a recebesse e pena para quem a pagasse, porquanto o
objetivo da indenizagdo, sabemos todos, € reparar o prejuizo sofrido pela
vitima.

'® que ainda que presente a

No mesmo sentido, dispbe Gongalves
conduta e o elemento volitivo (culpa) “nenhuma indenizagdo sera devida, uma vez

que nao se tenha verificado prejuizo”.

' CAVALIERI FILHO, Sérgio. op. cit. pag. 38
' CAVALIERI FILHO, Sérgio. op. cit. pag. 92
'® GONCALVES, Carlos Roberto. op. cit. pag. 67.
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O cdédigo é expresso ao mencionar que o dano pode ser patrimonial ou
mesmo exclusivamente moral, em consonancia com os principios e fundamentos da
Constituicao Federal de 1988.

Por fim, verifica-se a necessidade do Nexo de Causalidade entre a
conduta e o dano experimentado pela vitima.

Entende-se por Nexo de Causalidade a relagdo de causa e efeito entre
a conduta praticada pelo agente — comissiva ou omissiva — e 0 dano sofrido pela
vitima.

De importancia salutar mencionar que existem situacbes em que
havera auséncia do dever de indenizar pela comprovacao da quebra da relagao de
causa entre a conduta e o resultado danoso, situagdes que podem ser verificadas no
caso fortuito, forca maior ou mesmo quando estiver diante de culpa exclusiva da
vitima.

Ainda, ressalte-se que a doutrina majoritaria defende que, diferente do
Cddigo Penal, em que se adotou a “Teoria da Equivaléncia dos Antecedentes”, o
Caodigo Civil foi adepto a “Teoria da Causalidade Adequada”, reconhecendo como
causa apenas a situacado que antecedeu o dano.

De rigor pontuar que a primeira teoria mencionada, qual seja, da
Equivaléncia dos Antecedentes, estabelece que toda causa ou condicdo — sem
diferencia-las, portanto — que tenha concorrido para a producédo do resultado se
equivale, sendo relevante para fins de responsabilizagao.

Conforme mencionado, referida teoria possui aplicagdo no Direito
Penal brasileiro, embora com certa mitigagdo, considerando que a aplicagdo da
teoria de forma descontrolada acaba por gerar uma regressao infinita ao nexo
causal.

No Direito Civil, por sua vez, aplica-se a segunda teoria, nomeada
Teoria da Causalidade Adequada, de modo que se realiza uma individualizacdo das
causas para verificar sua adequacao a producao do resultado danoso.

Ou seja, ndo basta que a causa seja referente a um antecedente, mas
também que ela seja adequada a produgédo do resultado, diferenciando, portanto,
causa e condi¢cdo, sendo a primeira (causa) o fato mais determinante para o
resultado e a segunda (condig&o) tudo o que concorreu para o resultado.

Oportuno esclarecer, no entanto, que mencionada teoria adotada pela

legislagao civilista brasileira torna prescindivel que a ocorréncia do dano seja
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verificada imediatamente apds a conduta omissiva ou comissiva, de tal forma que &
possivel que se configure a responsabilidade apenas sendo verificado que foi
determinante para a produgao do resultado.

Nesse sentido, constata-se que, embora a ocorréncia do dano possa
decorrer de conduta indireta, ndo é possivel a responsabilizagdo nos casos em que
se verificar situagdes de caso fortuito ou forca maior, ou mesmo nas situagoes de
interferéncia de terceiros ou da propria vitima da situagao.

Por fim, ressalte-se que, nos casos de responsabilidade proveniente de
um contrato realizado entre as partes, é possivel a exclusdo do nexo causal quando
verificar a ocorréncia de clausula de nao indenizar.

Finda a analise dos pressupostos da Responsabilidade Civil, se torna
mais factivel o estudo das demais formas de responsabilidade, que serdao abaixo

elencadas.

2.3 Responsabilidade Contratual e Extracontratual

Com o crescente desenvolvimento humano e consequente avango das
sociedades, verificou-se que em determinadas situacées a Responsabilidade Civil se
encontrava presente em vista a ocorréncia de um dano causado na vitima, que
possuia um liame com o ofensor, enquanto outras situacbes geravam o dever de
indenizar pela propria convivéncia social.

Oportuno ter em mente que diante do desenvolvimento humano, a
sociedade se viu diante de uma grande insuficiéncia normativa, considerando que se
tornou humanamente impossivel ao legislador positivar todas as situagdes que
poderiam gerar o dever de indenizar.

Por tais razdes, de modo a evitar a auséncia de legislagdo sobre as
situagdes colocadas em juizo, verificou-se que a solugdo seria a normatizagao de
clausulas gerais, com a possibilidade de responsabilizacdo do agente em
decorréncia de situagdes previstas expressamente no contrato — responsabilidade
contratual — ou situacbes derivadas da propria convivéncia em sociedade —
responsabilidade extracontratual ou aquiliana.

Em tempo, vale pontuar que a responsabilidade extracontratual,

também chamada de “aquiliana”, remete-se a retro mencionada Lex Aquilia.
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Acerca de tal fato, dispde o doutrinador Caio Mario da Silva Pereira "’

que:

Tao grande revolugao que a ela se prende a denominagao de aquiliana para
designar-se a responsabilidade extracontratual em oposicédo a contratual.
Foi um marco tdo acentuado, que a ela se atribui o elemento culpa, como
fundamental na reparagéo do dano.

Em outras palavras, a chamada responsabilidade contratual é derivada
do inadimplemento de um contrato realizado entre as partes, caracterizada pelo
inadimplemento absoluto ou pela mora na execugao.

Desse modo, é possivel verificar que se trata de uma violagdo a uma
estipulagdo contratual, anteriormente estabelecida de acordo com a vontade das
partes, devendo observar, em consequéncia, os deveres anexos tipicos de um
contrato.

Por outro norte, a responsabilidade extracontratual ou aquiliana se trata
de uma responsabilidade derivada de um ato antijuridico decorrente de uma
situacdo em que as partes ndo possuem qualquer vinculo anterior, possuindo como
fonte a inobservancia de um dever legal.

Tanto a Responsabilidade Civil Contratual, como a Extracontratual,
gera no ofensor o dever de indenizar a vitima pelo prejuizo eventualmente sofrido,
no entanto, se encontram presentes, em uma analise topografica, em diferentes
disposigdes no codigo civil.

A saber, a Responsabilidade Civil Contratual, decorrente de um dever
de indenizar em virtude de uma obrigagcdo preexistente, encontra previsdo nos
artigos 389 e seguintes do Coddigo Civil, sendo que a Responsabilidade Civil
Extracontratual encontra sua positivagéo nos artigos 188 e 927 do cdodigo.

Nao obstante, vale mencionar que ambas geram o dever de indenizar,
embora sejam decorrentes de situagdes distintas. Nas palavras de Carlos Roberto
Gongalves '®;

Na responsabilidade extracontratual, o agente infringe um dever legal, e, na
contratual, descumpre o avengado, tornando-se inadimplente. Nesta, existe
uma convengdo prévia entre as partes que ndao é cumprida. Na

" PEREIRA, Caio Mario da Silva. Responsabilidade civil. 10. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: GZ Ed.,
2012. Pags. 3/4
'® GONCALVES, Carlos Roberto op. cit. pag. 45
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responsabilidade extracontratual, nenhum vinculo juridico existe entre a
vitima e o causador do dano, quando este pratica o ato ilicito.

Ainda, o doutrinador Venosa '° dispde que:

A doutrina contemporanea, sob certos aspectos, aproxima as duas
modalidades, pois a culpa vista de forma unitaria € fundamento genérico da
responsabilidade. Uma e outra fundam-se na culpa. Na culpa contratual,
porém, examinamos o inadimplemento como seu fundamento e os termos e
limites da obrigag&o. Na culpa aquiliana ou extranegocial, levamos em conta
a conduta do agente e a culpa em senido lato.

Importante mencionar que, ndo obstante a existéncia de uma pequena
distingdo entre ambos os institutos, no plano da aplicacdo pratica a analise da
responsabilidade contratual ou extracontratual possui grande relevancia,
considerando que gera grande influéncia no dever de indenizar.

Na primeira hipotese, qual seja, a Responsabilidade Civil Contratual, ha
uma presuncgao iuris tantum de culpa pelo inadimplemento do contratante, possuindo
este o dever de provar a auséncia de culpa para afastar a indenizagao, sendo que,
por outro lado, na Responsabilidade Civil Extracontratual, o 6nus de comprovar a

existéncia de culpa, em regra, é da vitima, e n&o do ofensor.

2.4 Responsabilidade Objetiva e Subjetiva

Conforme exaustivamente debatido em tépico anterior, é possivel
verificar que a obrigacao de indenizar decorrente da responsabilidade civil depende
do preenchimento de requisitos, quais sejam, agao ou omissao, nexo de
causalidade, culpa /ato sensu (em regra) e dano.

Ou seja, pela leitura do mencionado artigo previsto no Cdédigo Civil de
2002, é possivel notar que o elemento culpa, em seu sentido amplo (/ato sensu) —
englobando, dessa forma, a culpa stricto sensu e o dolo — se trata de regra para a
responsabilidade civil, de modo que, ordinariamente, somente ha obrigacédo de
indenizar se restar comprovada a auséncia de um dever de cautela pelo agente
ofensor.

A necessidade de comprovacdo do elemento culpa para o dever de
indenizar é o que se chama de Responsabilidade Subjetiva.

'Y VENOSA, Silvio de Salvo. op. cit. Pag. 23



23

Menciona, nesse sentido, Carlos Roberto Gongalves %° que:

Diz-se, pois, “subjetiva” a responsabilidade quando se esteia na ideia de
culpa. A prova da culpa do agente passa a ser pressuposto necessario do
dano indenizavel. Dentro desta concepcéao, a responsabilidade do causador
do dano somente se configura se agiu com dolo ou culpa.

O regramento que institui a comprovagao da culpa como elemento para
caracterizagao do dever de indenizar advém, conforme leciona Guilherme Couto de

Castro 2

' do Codigo Civil Napolednico, que estabeleceu “como marco inicial de
regra escrita ligando a obrigagéo de reparar, via de principio, a uma conduta faltosa”.

Imperioso destacar que a culpa aplicavel ao instituto da
Responsabilidade Civil € a chamada culpa /lato sensu englobando, portanto, todo
comportamento contrario ao ordenamento juridico, seja por ato intencional (dolo) ou
nao (culpa), valendo pontuar que, em ambos os casos, ha conduta voluntaria do
agente.

A conduta dolosa se caracteriza pela realizagdao de um ato consciente,
destinado a pratica de um resultado ilicito e previsto, com o propdsito de acarretar
prejuizo a terceiro.

A conduta culposa, por sua vez, possui em sua esséncia um
descumprimento de um dever de cuidado ou mesmo a omissao de um dever que se
era esperado, embora nao seja possivel auferir ato volitivo da pratica de um ilicito
proposital.

Para que se configure a conduta culposa, necessario que a conduta
seja voluntaria (embora o resultado seja, necessariamente, involuntario), bem como
a previsdo ou, ao menos, previsibilidade do resultado e falta de cautela
(imprudéncia, negligéncia e impericia).

No mais, embora pertinente a distincdo que deve ser realizada entre a
conduta dolosa e a culposa, vale ressaltar que, na seara civel — diversamente do
que ocorre na penal — a analise é feita verificando se o agente agiu com culpa em
seu sentido lato, visto que o balizador do montante a ser reparado é o efetivo

prejuizo, e ndo o grau de culpabilidade do ofensor.

20 GONCALVES, Carlos Roberto. op. cit. Pag. 59
I CASTRO, Guilherme Couto de. A responsabilidade civil objetiva no direito brasileiro. 2. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 1997. Pag. 29/30
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N&do obstante, referida situagdo excetua-se, principalmente, nas
situacdes em que a indenizacio pleiteada se refere ao dano moral afetado.

Venosa % expde sobre o tema que:

Forma-se mais recente entendimento jurisprudencial, mormente em sede do
dano moral, no sentido de que a indenizagdo pecuniaria ndo tem apenas
cunho de reparagdao do prejuizo, mas também carater punitivo ou
sancionatério, pedagdgico, preventivo e repressor. a indenizagdo nao
apenas repara o dano, repondo o patriménio abalado, mas também atua
como forma educativa ou pedagdgica para o ofensor e a sociedade e
intimidativa para evitar perdas e danos futuros.

Nesse caso, inelutavelmente, o juiz deixa-se levar pela intensidade da culpa
para fixar a retribuicdo pecuniaria.

No mais, imperioso verificar que, atualmente, ha uma importante
tendéncia na jurisprudéncia brasileira em alargar o conceito de culpa ou mesmo de
dispensar sua comprovagao para caracterizagao da responsabilidade, tendo em
vista o crescente progresso técnico e avango das sociedades.

Nas licdes de Venosa %, temos que:

O fundamento original da responsabilidade era exclusivamente subjetivo,
fundado sobre o conceito de culpa. [...] No entanto, a nogao classica de
culpa foi sofrendo, no curso da Histéria, constantes temperamentos em sua
aplicagdo. Nesse sentido, as primeiras atenuagdes em relagdo ao sentido
classico de culpa traduziram-se nas “presungdes de culpa” [..] as
presungdes de culpa foram importante degrau para se chegar a
responsabilidade objetiva em iniUmeras situagdes.

Ou seja, buscando adequar o instituto da Responsabilidade Civil as
constantes transformacdes da sociedade, a jurisprudéncia passou a ampliar o
conceito de culpa e, em consequéncia, a aplicacdo da responsabilidade
independentemente de culpa.

Referidas situagdes, em que se dispensa a comprovacao da culpa para
o dever de indenizar, representa o que chamamos de Responsabilidade Civil
Objetiva.

Mencionada espécie de responsabilidade, chamada Objetiva, se
configura pela possibilidade de acionar o agente ofensor sem que este tenha agido

com culpa stricto sensu e/ou dolo.

22 \VENOSA, Silvio de Salvo. op. cit. pag. 27
2 VENOSA, Silvio de Salvo. op. cit. pag. 15
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A respeito do tema, Maria Helena Diniz 24 expode que:

A corrente objetivista desvinculou o dever de reparagao do dano da ideia de
culpa, baseando-o na atividade licita ou no risco com o intuito de permitir ao
lesado, ante a dificuldade da prova da culpa, a obtencdo de meios para
reparar os danos experimentados. Assim, o agente devera ressarcir o
prejuizo causado, mesmo que isento de culpa, porque sua responsabilidade
€ imposta por lei independentemente de culpa e mesmo sem necessidade
de apelo ao recurso da presungao.

Vale dizer que referidas situacbes apenas sado possiveis diante de
expressa previsao legislativa, tendo em vista que possui como pilar a aplicagado do

principio da equidade, e, como pontifica Maria Helena Diniz %

aquele que lucra com
uma situacao deve responder pelo risco ou pelas desvantagens dela resultantes”.

A Responsabilidade Objetiva, atualmente, possui como fundamento
basilar a chamada Teoria do Risco, expressamente adotada pelo atual Cédigo Civil
de 2002, com énfase no paragrafo unico do artigo 927 e artigo 931, entre outros.

A Teoria do Risco foi originalmente apresentada pela jurisprudéncia no
final do século XIX, de modo que se verificou que aquele que, com sua atividade
econbmica, cria um risco para terceira pessoa, deve suportar eventuais Onus
decorrentes, situacao que foi denominada originalmente como risco-proveito.

Segundo os ensinamentos de Venosa ?°, podemos verificar o seguinte:

A teoria do risco aparece na histéria do Direito, dentro da ideia de que quem
exerce determinada atividade e tira proveito direto ou indireto dela responde
pelos danos que ela causar [...] 0 principio da responsabilidade sem culpa
ancora-se em um principio de equidade: quem aufere os cémodos de uma
situagdo deve também suportar os incémodos.

No mais, as possibilidades de aplicacdo da teoria do risco vao além:
atualmente, é possivel mencionar a existéncia do chamado risco profissional, que se
conceitua como sendo a responsabilidade de indenizar em decorréncia da atividade
laboral, que sera tratado em tépico oportuno por se referir ao centro do presente

estudo.

24 DINIZ, Maria Helena. op. cit. pag. 68
% DINIZ, Maria Helena. op. cit. Pag. 73
% VENOSA, Silvio de Salvo. op. cit. Pag. 15
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Ainda, ha a existéncia do chamado risco excepcional, em que a
responsabilidade pelo dever de indenizar emana de uma atividade que gera um risco
fora do ordinario.

Por fim, é possivel mencionar a teoria do risco integral que, nas

palavras de Venosa %’

, se trata de “modalidade extrema que justifica o dever de
indenizar até mesmo quando ndo existe nexo causal. O dever de indenizar estara
tdo-s6 perante o dano”, situacdo que é aplicavel em rarissimas situagdes no
ordenamento juridico patrio, como € o caso de danos ambientais.

Oportuno mencionar que grande parcela da sociedade avalia a
Responsabilidade Objetiva, ao menos em uma primeira impressao, como sendo uma
penalidade injustamente atribuida aquele ofensor que em nada concorreu com o
dano experimentado pela vitima.

Nao obstante, realizando uma analise sobre o instituto, percebe-se que
a obrigacao de indenizar decorrente exclusivamente de conduta culposa ndo possui
amparo nos dias atuais, considerando os avangos da sociedade.

Sobre o assunto, ratificam-se as palavras de Guilherme Couto de

Castro %8, que dispde:

Basta apresentar a equagdo nos seguintes termos: de um lado, o
responsavel pela conduta sem falha, mas que provocou o dano; de outro
lado, o lesado, a vitima, que, normalmente, também nao tera agido com
culpa. Se nenhum dos dois é culpado, é socialmente mais justo atribuir o
Onus indenizatério aquele que cria o risco (teoria do risco criado) e, outras
vezes mais ainda, provoca o risco e dai obtém um proveito (teoria do risco
proveito).

Veja-se, embora aparentemente injusta a condenacdo do agente
independentemente de culpa para a ocorréncia do evento danoso, maior injustiga
ainda seria a aplicacdo de entendimento contrario, eis que deixaria a vitima
desamparada.

Nao bastasse, a doutrina moderna passou a ir além, verificando a
existéncia da chamada Responsabilidade Objetiva Agravada, que, nas palavras de
Silvio Venosa %, “diz respeito a riscos especificos que merecem uma indenizacéo

mais ampla, de evidente cunho punitivo”.

2 VENOSA, Silvio de Salvo. loc. cit. Pag. 17
% CASTRO, Guilherme Couto de. op. cit. Pag. 30
2 VENOSA, Silvio de Salvo. op. cit. pag. 13
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Desse modo, por todo o exposto, resta cristalino a evolugao sofrida
pela Responsabilidade Civil até os dias atuais, que passou de uma responsabilidade
exclusivamente subjetiva, para a possibilidade de reconhecimento da

responsabilidade objetiva.
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3 CONTRATO DE TRABALHO E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

Inicialmente, antes de o presente estudo ingressar na analise do meio
ambiente de trabalho propriamente dito, para fins de verificar as hipoteses
possivelmente danosas ao empregado, necessario se faz realizar uma analise, ainda
que perfunctdria, do contrato de trabalho e seus requisitos.

Para tanto, importante ser realizada uma divisao sobre as disposi¢des
constitucionais e, apds infraconstitucionais sobre o tema, buscando realizar uma

contextualizac&do acerca da matéria proposta.

3.1 Aspectos Constitucionais do Direito do Trabalho

Desde o célebre estudo sobre a hierarquia das normas, proposta por
Hans Kelsen em sua obra “Teoria Pura do Direito”, se mostra de fundamental
importancia o estudo da legislagéo constitucional antes de ser realizada a analise
dos aspectos infraconstitucionais sobre determinado tema.

Desse modo, vale pontuar que a Constituicio Federal de 1988,
conhecida como “Constituicdo Cidada”, trouxe grande relevancia a chamada
“constitucionalizagdo do direito”, visto que as normas inferiores passaram a ser
interpretadas em consonancia com a Carta Magna brasileira.

Sabido é que a Constituigdo Federal de 1988 se tornou grande
representante da democratizagao do pais, que buscava se recuperar de um periodo
anteriormente marcado pelo regime ditatorial.

Nesse viés, mister ressaltar que o “trabalho” passou a obter grande
destaque a partir da mencionada Constituinte, sendo tratado pelo inciso IV do artigo
1° como um “valor social” fazendo jus, portanto, a protecéo conferida pela seara
principiologica da lei maior.

No mesmo sentido, oportuno verificar o valor social do trabalho em
conjunto com a disposi¢cao prevista no artigo 193 da Constituinte, que dispde o
primado do trabalho como base da ordem social.

Note-se, a analise conjunta dos mencionados dispositivos
constitucionais demonstra a relevancia que o trabalho deve ser analisado pela

sociedade e para o individuo em particular.



29

Oportuno ressaltarmos que o trabalho possui extrema relevancia no
aspecto coletivo, visto ser fator de producéao e distribuicdo de riquezas, promovendo
a justica social, bem como no aspecto individual, visto que dignifica o ser humano.

Ato continuo, em decorréncia da relevancia constitucional do trabalho,
se mostra importante pontuar a necessidade de garantir o chamado Direito ao
Trabalho, nos termos do artigo 6° da Constituicdo Federal de 1988, garantindo que
os postos de trabalho devem ser assegurados, de modo que toda pessoa, ao
titularizar o direito ao trabalho, deve ter acesso as oportunidades apresentadas no
mercado de trabalho.

Ainda, importante mencionar que o acesso ao trabalho, preconizado
por mencionado artigo 6° da CF/88, implica também em avaliar a individualidade e
preferéncia de cada individuo, de maneira que a pessoa deve ter direito de
estabelecer suas op¢des na escolha do trabalho ou profissdo, conforme assegurado
pelo inciso Xl do artigo 5° da mencionada legislagéo.

Realizada referida analise, é possivel observar que o direito
constitucional auxilia na obtengcdo de uma visdo humanizada do direito do trabalho,
situacao que vai muito além do aspecto econémico.

Ainda, é certo que, por tais razdes, o artigo 227 da Constituicdo
Federal, ao estipular especial prote¢cdo da infancia, adolescéncia e juventude,
preceitua que a familia, sociedade e estado devam assegurar o acesso a educagao,
que se trata do primeiro passo para formag¢ao de um trabalhador.

Por fim, note-se que o trabalho faz com que sejam gerados os direitos
previstos no artigo 7° e § 3° do artigo 39 da Constituicdo Federal, sendo que o artigo
170, por seu turno, dispde que a ordem econdmica sera fundada na valorizacao do
trabalho humano e na livre iniciativa.

Ante todo exposto, verifica-se que a Constituicdo Federal de 1988
concedeu grande importancia ao tema exposto, que deve ser analisado por um

aspecto pratico, como principiologico.

3.2 Requisitos da Relagao Empregaticia

Sabe-se que, dentre os institutos juridicos existentes na atualidade, a

relacdo juridica propriamente dita pode ser vista como uma categoria basilar do

Direito, de modo que, buscando facilitar o estudo dos fenédmenos e particularidades
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de cada relagado, sédo criados ramos juridicos especializados, tais como Direito Civil,
Direito Penal, Direito do Consumidor e, no caso em estudo, o Direito do Trabalho.

Pode-se dizer, nessa seara, que o0 ramo juridico especializado no
estudo do Direito do Trabalho propriamente dito busca analisar as especificidades
existentes nas relagdes de trabalho — ou, melhor dizendo, relagbes de emprego.

Nesse sentido, € valido mencionar que referidas nomenclaturas -
embora usualmente utilizadas como sindnimos - possuem diferengas significativas,
diferengas estas de necessario conhecimento para os operadores do direito.

A saber, as Relag¢des de Trabalho tratam de relagdes que se baseiam
na generalidade, nas palavras de Mauricio Godinho Delgado *°, “refere-se a todas as
relagdes juridicas caracterizadas por terem sua prestacao essencial centrada em
uma obrigagao de fazer consubstanciada em labor humano”.

Desse modo, & possivel verificar que a expressao “Relacdo de
Trabalho” se trata, na realidade, de um género, da qual decorrem todas as formas de
labor possiveis na atualidade, tais como a relagdo de trabalho avulso, trabalho
eventual, trabalho auténomo, relacédo de emprego, dentre outras.

Embora a expresséo “trabalho” seja empregada de forma ampla em
nosso cotidiano, oportuno ressaltar que deve ser analisada sob um aspecto
limitador, sendo que se refere, exclusivamente, ao labor exercido pelo ser humano,
Ou seja, € inerente a pessoa humana.

Neste sentido, conforme retro mencionado, a relagdo de emprego nada
mais € do que uma espécie do género “trabalho”, embora seja importante pontuar
que se trata, sob um aspecto econémico e juridico, de uma das mais importantes
modalidades da mencionada relagio juridica, em virtude o crescimento do sistema
capitalismo no mundo.

Nao obstante tais ponderacdes é certo que, para que se caracterize a
relagdo empregaticia, se torna necessario o preenchimento de determinados
requisitos, elencados nos artigos 2° e 3° da Consolidacado das Leis do Trabalho, a
saber, para que seja caracterizado como empregado, necessario a prestacdo do
labor por pessoa fisica, de forma pessoal, ndo eventual, com subordinagdo e

mediante uma contraprestacao (onerosidade).

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 18. ed. So Paulo: LTr, 2019. pag. 333
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Ato continuo, a auséncia de qualquer dos elementos acima listados
descaracteriza a relagdo empregaticia, de modo pode ser considerada, a depender
da situacdo, como outra modalidade de trabalho. E o que ocorre com o trabalho
autbnomo (em que n&o ha pessoalidade ou subordinagdo) ou mesmo o trabalho
eventual (obrigagdo esporadica).

Os primeiros requisitos necessarios para a configuragdo da relagao
empregaticia, que se vinculam, mas nao se confundem, visto guardarem distingdes,
se trata da prestacao de servigo por pessoa fisica e de forma pessoal.

Com relagao a necessidade de relacéo firmada com pessoa fisica, vale
pontuar que ndo se torna possivel a relagdo de trabalho com pessoa juridica,
devendo ser considerado que os direitos tutelados pelo direito do trabalho, em sua
grande maioria, sdo exclusivos da pessoa natural (como a vida, saude, integridade
fisica, entre outros).

A pessoalidade é, por sua vez, a exigéncia para que seja configurado o
vinculo empregaticio, sendo que significa dizer, nas palavras de Vdlia Bomfim
Cassar ', que “é aquela pessoa fisica escolhida quem deve executar o servico
contratado porque o contrato de trabalho € intransmissivel”.

Ou seja, o contrato de trabalho é firmado com pessoa certa e
determinada, sendo o empregado escolhido em virtude de suas caracteristicas
pessoais, dentre as quais formacao académica, perfil profissional, confianga com o
empregador, entre outras, de modo que ele se torna insubstituivel por sua escolha.

Por sua vez, outro requisito a ser preenchido para fins de configuragao
da relagdo empregaticia se trata da auséncia de eventualidade na prestagdo do
labor.

A habitualidade da relagédo empregaticia se torna um grande aliado na
verificagcado da espécie de trabalho que esta sendo analisada, visto que a auséncia
de habitualidade faz com que se descaracterize a relacdo de emprego. E o que
ocorre, por exemplo, nos casos do trabalhador eventual.

Portanto, para configuracdo do vinculo empregaticio, necessario que
se configure, nos termos do artigo 3° da CLT, “servigos de natureza nao eventual”.

Por oportuno, importante destacarmos que a legislagao brasileira optou

pela configuragdo do contrato de trabalho de acordo com a atividade do

31 CASSAR, Vodlia Bomfim. Direito do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista. 16. ed, rev. e
atual. Rio de Janeiro: Forense, Sdo Paulo: Método, 2018. pag. 251
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empregador, diversamente o que ocorre na doutrina italiana, que defende a analise
do contrato sob a 6tica do empregado.

Nesse sentido, ao adotar a corrente mexicana para analise dos
contratos de trabalho, o direito brasileiro passou a seguir o entendimento de que a
nao eventualidade diz respeito ao servico executado de acordo com a atividade do

empregador. No entendimento de Vélia Bomfim 3%

A expressado “servigos de natureza nao eventual”’ referida no art. 3° da CLT
deve ser interpretada sob a ética do empregador, isto €, se a necessidade
daquele tipo de servigo ou mao de obra para a empresa é permanente ou
acidental. Nao se deve empregar a interpretagdo da repeticdo da prestacéo
de servigo pelo mesmo trabalhador.

Em continuidade, temos que para que seja configurada a relacéo
empregaticia, se faz necessario o preenchimento de um terceiro requisito, qual seja,
a onerosidade.

Nesse sentido, vale dizer que a relagdo empregaticia possui em seu
bojo um viés estritamente econdmico, de modo que ele é exercido em busca do
recebimento de salario, em outras palavras, uma contraprestacao financeira pelos
servicos prestados.

Nao ha, portanto, a existéncia de relagdo de emprego quando restar
configurado um trabalho prestado de maneira voluntaria, de forma gratuita, como
ocorre, por exemplo, com os servigos religiosos.

Por fim, temos a subordinagdo como elemento caracterizador da
relacédo de emprego.

Mencionado requisito dispde acerca da necessidade de a prestacao de
servicos ocorrer sob a dependéncia de outrem (empregador), que exerce o poder
diretivo.

Ha que se destacar que a situagao descrita e adotada pela legislagao
brasileira se amolda na denominada “subordinacédo juridica”, sendo importante
critério diferenciador de outras formas de prestacao de trabalho, como o trabalhador

autbnomo.

%2 CASSAR, Volia Bomfim. op. cit. pag. 267.
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3.3 Caracterizagao do Acidente de Trabalho e Doenga Ocupacional

A infortunistica, nomenclatura correspondente ao ramo em que se
estudam os acidentes de trabalho, trata-se de palavra derivada do substantivo
infortunio, que significa, entre outras palavras, infelicidade e adversidade.

De inicio, importante pontuar que a doutrina majoritaria € pacifica ao
defender que o termo acidente de trabalho se trata de género, que contempla trés
especies distintas, quais sejam, acidente de trabalho tipico, acidente de trabalho
atipico e acidente de trajeto.

Realizadas mencionadas ponderagdes, se torna necessario a
realizacdo de um estudo acerca das trés espécies retro mencionadas, para fins de
analise da responsabilidade do empregador na ocorréncia de qualquer delas. A
principio, destaca-se o mais comum entre os acidentes de trabalho, o denominado
acidente tipico, ou também nomeado acidente de trabalho em sentido estrito.

E a espécie que se encontra exposta no caput do artigo 19 da Lei n°
8.213/1991 >, vejamos:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei,
provocando lesao corporal ou perturbacgéo funcional que cause a morte ou a
perda ou redugao, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

O acidente de trabalho tipico pode ser caracterizado pela ocorréncia de
um evento singular e bem delineado no espago e no tempo, ou seja, ocorre dentro e
no horario de trabalho, possuindo como consequéncia uma lesdo que resulte
incapacidade laborativa ou morte.

Em regra, quando se configura a ocorréncia de mencionado acidente,
as consequéncias passam a ser imediatas, nas palavras de Sebastido Geraldo de

Oliveira 3*:

O fato gerador do acidente tipico geralmente mostra-se como evento subito,
inesperado, externo ao trabalhador e fortuito no sentido de que nao foi

%% Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm

* OLIVEIRA, Sebastizo Geraldo de. Indenizagao por acidente do trabalho ou doenga ocupacional. 5.
ed., rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: LTr, 2009. pag. 43
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provocado pela vitima. Os efeitos danosos normalmente sao imediatos e o
evento é perfeitamente identificavel, tanto com relacdo ao local da
ocorréncia quanto no que tange ao momento do sinistro, diferentemente do
que ocorre nas doengas ocupacionais.

Vale destacar que o artigo 19 retro mencionado exige expressamente,
para caracterizacdo do acidente de trabalho, que o infortunio ocorra pelo exercicio
do trabalho a servico de empresa, portanto, indispensavel o nexo causal entre a
atividade do empregado e o acidente.

Ainda, é de fundamental importancia, sob pena de desconfigurar a
tipificacdo em acidente de trabalho, que ocorra uma lesdo, perturbacdo mental ou
fisica ou mesmo morte do empregado, embora ndo seja estritamente necessario que
a lesdo seja verificada de imediato, podendo ocorrer de forma tardia, desde que
configurado o nexo causal.

As Doencgas Ocupacionais, por sua vez, também denominadas
acidente de trabalho atipico ou por equiparagao, sao patologias que se instalam de
forma lenta e progressiva, em razdo do trabalho exercido, minando a saude do
trabalhador.

Embora o acidente e a doenga sejam equiparados, a equiparagao
ocorre apenas para fins juridicos, tendo em vista que possuem caracteristicas e

conceitos proprios e peculiares. Leciona Sebastido Geraldo de Oliveira *° que:

[...] o acidente e a enfermidade tém conceitos proprios. A equiparagao entre
eles se faz apenas no plano juridico, com efeitos nas reparagbdes e nos
direitos que resultam para o trabalhador nos dois casos. Enquanto o
acidente é um fato que provoca lesdo, a enfermidade profissional € um
estado patolégico ou morbido, ou seja, perturbacdo da saude do
trabalhador. O acidente caracteriza-se pela ocorréncia de um fato subito e
externo ao trabalhador, ao passo que a doenga ocupacional normalmente
vai se instalando insidiosamente e se manifesta internamente, com
tendéncia ao agravamento.

A tipificagao legislativa da doenga ocupacional se encontra elencada no
artigo 20 da Lei n° 8.213 de 1991 *:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
as seguintes entidades marbidas:

% OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. op. cit. pag. 45
% Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm
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| - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relagao elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
fungcdo de condigbes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso I.

Verifica-se, nesse sentido, que o artigo mencionado traz uma
diferenciacdo acerca da doenga profissional e da doenga do trabalho, embora
possuam juridicamente a mesma consequéncia.

Nestes termos, a doencga profissional, também chamada de tecnopatia,
se trata de patologia ligada a atividade desenvolvida pelo empregado. E o que
ocorre, a titulo exemplificativo, com a ocorréncia de silicose, situagdo em que
empregados sé&o expostos a poeiras decorrentes da mineragéo.

Por sua vez, a doenga do trabalho, chamada mesopatia, esta ligada ao
meio ambiente a que o empregado se encontra submetido, ndo se relacionando
diretamente com uma profissdo ou local especifico, sendo possivel seu
desenvolvimento em qualquer atividade. Por exemplo, se configura na ocorréncia de
Lesé&o por Esforgo Repetitivo.

Por serem facilmente confundidas, as doencas de trabalho e doencas
profissionais passaram a ser comumente designadas como doengas ocupacionais,
que se trata de um género das espécies retro elencadas, situagao que, inclusive, foi
adotada pela NR-7 da Portaria n° 3.214/1978.

Oportuno ressaltar que o correto enquadramento entre doenca
profissional ou doenca do trabalho acarreta reflexos no campo processual,
considerando que a doenga profissional ha presungéo de que a doenga se originou
do labor, ou seja, o nexo causal é presumido ndo acarretando 6nus da prova por
parte do empregado.

Por sua vez, no caso da doenga do trabalho, n&o obstante se origine
da atividade do empregado, ndo se encontra vinculado necessariamente a profissao
por ele desenvolvida, de modo que exigem do empregado prova acerca do nexo
causal, ndo sendo, portanto, presumido.

De rigor ser destacado que nao obstante exista uma relagcédo elaborada
pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, expressao utilizada pelo proprio
artigo 20, I, retro elencado, é certo que o paragrafo 2° do mesmo artigo deixou uma

interpretacdo extensiva sobre a patologia, podendo esta ser considerada como
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acidente de trabalho ainda que ndo constante na relacdo, desde que restar
comprovado ser decorrente de condi¢cdes de trabalho.

Ainda sobre o tema, ndo se mostra crivel ignorar o paragrafo 1° do
dispositivo legal em comento, considerando que traz importantes ponderag¢des sobre

as excegoes ao reconhecimento da doenga ocupacional, vejamos.

Art. 20. [...]

§ 1° Nao séo consideradas como doenga do trabalho:

a) a doencga degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

€) a que nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regido em que
ela se desenvolva, salvo comprovagéao de que é resultante de exposi¢ao ou
contato direto determinado pela natureza do trabalho.

Na primeira situacdo, qual seja, doenga degenerativa, é possivel
verificar sua ocorréncia quando ha uma deterioracdo da saude do individuo, de
forma progressiva, por causas alheias ao trabalho, podendo ser decorrentes de
diversos fatores, dentre os quais as questbes hereditarias ou mesmo habitos
cotidianos ndo recomendados.

Em continuidade, temos como exce¢ao a chamada doenca inerente ao
grupo etario, que se trata de patologias que se originam pela deterioragad natural do
corpo humano em virtude da idade, como a titulo exemplificativo, o Mal de
Alzheimer.

Ainda, temos como situagdo excepcional, em que nao se configura
doenca do trabalho, a patologia que nao produz incapacidade laborativa, ou seja,
nao geram a incapacidade laboral no individuo.

Por fim, verifica-se que a quarta excecdo diz respeito a doenca
adquirida em razao da localidade, também chamada de doenca endémica, que
ocorre quando o individuo € atingido por patologia decorrente de determinada
localidade, salvo se comprovar ser ocasionado pela natureza do trabalho, situagao
em que sera enquadrada como doenca do trabalho.

Verifica-se que, conforme leciona Sebastido Geraldo de Oliveira ¥,
“nas hipdteses mencionadas nesse paragrafo, pode-se perceber que a doenga nao
tem nexo de causal com o trabalho: apareceu no trabalho, mas nao pelo trabalho”,

embora se torne essencial n&o se limitar a literalidade do mencionado texto legal,

" OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. op. cit. pag. 49
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visto ser necessario pericia técnica para tanto e deve ser analisado se o trabalho
agiu como concausa ou mesmo agravamento de eventual patologia, ocasido em que
estaria configurada responsabilidade.

No mais, necessario se faz realizar breves apontamentos sobre a
analise da concausa que, nas palavras de Sérgio Cavalieri Filho % se trata de “outra
causa que, juntando-se a principal, concorre para o resultado. Ela ndo inicia e nem
interrompe o processo causal, apenas o reforga [...]”

Ainda, no ramo trabalhista, dispde Sebastido Geraldo de Oliveira >°

que:

Para o acidente de trabalho em sentido amplo, podem contribuir causas
ligadas a atividade profissional com outras extralaborais, sem qualquer
vinculo com a funcdo exercida pelo empregado. Além disso, mesmo o
acidente ja ocorrido pode ser agravado por outra causa, como, por exemplo,
um erro cirargico no atendimento hospitalar ou a superveniéncia de uma
infecgéo por tétano, depois de pequeno ferimento de um trabalhador rural.

Veja-se, no entanto, que para a configuragdo do acidente ou doenga
ocupacional, ainda que se considere a existéncia da concausa, se torna necessario
a presenca de uma causa de origem que seja decorrente do trabalho.

Por fim, se faz necessario tecer breves consideragdes acerca do
acidente de trajeto, que sofreu alteragdes significativas por meio da Medida
Provisdria 905 de 12 de novembro de 2019.

A principio, antes de ser realizado o estudo sobre a mencionada
Medida Provisoéria, importante ressaltar que a alinea “d” do inciso IV do artigo 21 da
Lei n® 8.213 de 1991 dispunha que:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
Lei:

[...]

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
trabalho:

[...]

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

% CAVALIERI FILHO, Sérgio. op. cit. Pag. 78
% OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. op. cit. pag. 51
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Verifica-se, desse modo que, ao menos para fins previdenciarios, o
acidente de trajeto sempre foi enquadrado como uma espécie de acidente de
trabalho.

Ocorre que, no ambito trabalhista, sempre foi possivel observar uma
divergéncia entre doutrina e jurisprudéncia sobre a responsabilidade patronal na
mencionada hipotese, considerando que existem situacdes em que o desvio do
percurso habitual do trabalhador poderia acarretar ou ndo a quebra do nexo causal
com o labor.

A Medida Proviséria 905 de 12 de novembro de 2019, por sua vez,
acabou por revogar mencionado dispositivo legal, para fins de excluir o acidente
ocasionado no percurso como acidente de trajeto.

Tal posicionamento buscou ir de encontro com o entendimento firmado
na Lei n° 13.467 de 2017, denominada “Reforma Trabalhista”, visto que, desde a
promulgagdo da mencionada legislagdo, ndo mais se considera como tempo gasto
pelo empregado o percurso realizado até o local de servigo, conhecido como horas
in itinere.

Nao obstante, é certo que, por se tratar de Medida Provisodria, ainda
pende de apreciagéo pelo Poder Legislativo para efetiva conversao em lei, de modo
que nao se pode dizer, no atual cenario, se a exclusdo do acidente de trajeto das
espécies conhecidas como acidente de trabalho sera ou nao definitiva.

Realizados mencionados esclarecimentos terminoldgicos, de rigor
destacar que o enquadramento da situagao como acidente de trabalho se inicia com
a comunicagdo do infortunio a Previdéncia Social, sendo obrigagdo legal do
empregador a expedigao da Comunicacao do Acidente de Trabalho (CAT).

Nao bastasse, nos casos em que o infortunio ocasionar falecimento do
obreiro, mister se faz a comunicacdo a autoridade policial, para que se instaure
inquérito para averiguagao de eventual delito na seara criminal.

Embora a emissdo da mencionada Comunicacdo se trate de dever
legal do empregador, ndo foi ignorado pelo legislador a grande ocorréncia de
sonegacgao da notificacdo, de modo que possibilitou, em caso de ocultagdo do
empregador, que a notificagdo seja realizado pelo proprio empregado ou seus
dependentes, ou mesmo a entidade sindical.

Oportuno registrar que, na ocorréncia de acidente de trabalho tipico, o

legislador estipulou o prazo de 1 (um) dia util apds o fato para emissdo da CAT e,
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nos casos de doengas ocupacionais, por ser de dificil apuracdo, entendeu-se que
devera ser emitida quando constatada a suspeita de doenca ocupacional, a ser
verificada pelo profissional da saude.

Deve ser ressaltado que eventual discordancia com o enquadramento
realizado pela autarquia previdenciaria com relacdo a espécie de beneficio a ser
recebido pelo segurado, € possivel ser revista por meio de recurso administrativo.

Nao ocorrendo alteragdo do enquadramento de forma extrajudicial, é
possivel o ingresso de acgao judicial para adequar o enquadramento que o segurado

entender devido.

3.4 Relevancia da Abordagem Ambiental em Matéria Trabalhista e Meio

Ambiente Laboral

A Constituigdo Federal de 1988, verificando a importancia do Meio
Ambiente na atualidade, dedicou parte de seus dispositivos a ele. Neste trilhar, vale
mencionar que o Meio Ambiente do Trabalho se trata de um tema de suma
importancia, sendo o Direito Ambiental do Trabalho um sub-ramo que engloba tanto
os aspectos do Direito do Trabalho como do Direito Ambiental.

Em se tratando de um sub-ramo do Direito Ambiental, o Direito
Ambiental do Trabalho é caracterizado pela existéncia de regramentos e principios
especificos, dentre os quais se destacam os abaixo elencados.

O primeiro principio que podemos destacar € o chamado “Principio da
Prevencdo”, sendo de fundamental importdncia para o sub-ramo estudado no
presente topico, que dispbe que para toda e qualquer atividade produtiva que
apligue a m&o de obra humana deve existir um prévio mapeamento sobre os
possiveis riscos existentes, em busca da reducao destes riscos e afastamento de
danos.

Para fins exemplificativos, € o que ocorre com o Programa de
Prevencao dos Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Controle Médico de

Sautde Ocupacional (PCMSO). Nas palavras da doutrinadora Vélia Bomfim #°:

O principio da prevengao foi reafirmado na Declaragdo do Rio de Janeiro
nimero 15 e é considerado um megaprincipio, um principio maior que

0 CASSAR, Vélia Bomfim. op. cit. pag. 979



40

inspira os demais. Esta consagrado no art. 225, caput, da CRFB/88, quando
afirma que é obrigacdo do Poder Publico e da coletividade defender e
preservar o meio ambiente.

Por sua vez, o “Principio da Precaucado” busca complementar a
protecdo buscada pelo principio anterior, tendo em vista que embora seja de
fundamental importancia a prevencao dos riscos identificados, se reconhece a
impossibilidade de se realizar o mapeamento de todo e qualquer risco existente, de
modo que deve existir uma cautela para afastamento de riscos ndo identificados,
embora existentes.

Ou seja, em outras palavras, o Principio da Precaucao busca proteger
o trabalhador de um risco ou perigo ainda incerto ou desconhecido. Foi mencionado
de forma expressa no Principio n° 15 da Declaragcdo do Rio de Janeiro sobre Meio

Ambiente e Desenvolvimento 41, abaixo transcrito:

De modo a proteger o meio ambiente, o principio da precaugado deve ser
amplamente observado pelos Estados, de acordo com as suas
capacidades. Quando houver ameaca de danos sérios ou irreversiveis, a
auséncia de absoluta certeza cientifica ndo deve ser utilizada como razéo
para postergar medidas eficazes e economicamente viaveis para prevenir a
degradagédo ambiental.

Ainda, de suma importancia o estudo do “Principio do Trabalho sem
adjetivos”, tendo em vista que a protegdo ambiental é para todos os trabalhadores,
sem adjetivacdo. A saber, ndo ha distingdo entre trabalhadores avulsos, temporarios
ou empregados.

No mais, o “Principio da Melhoria Continua” dispde que continuamente
deve se buscar a melhoria continua do meio ambiente de trabalho, seja por meio de
novas tecnologias, seja evitando a exposicado a determinados ambientes nocivos.

Por fim, temos o “Principio da Monetizacdo do Risco” que defende a
ideia de que ndo se ignora a existéncia de atividades em que os riscos sao
inerentes, ocasidao em que se torna necessario o pagamento de adicionais para
compensar os danos, como por exemplo, os adicionais de insalubridade e

periculosidade.

*! Disponivel em:
http://www.meioambiente.pr.gov.br/arquivos/File/agenda21/Declaracao_Rio_Meio_Ambiente_Desenv
olvimento.pdf


http://www.meioambiente.pr.gov.br/arquivos/File/agenda21/Declaracao_Rio_Meio_Ambiente_Desenvolvimento.pdf
http://www.meioambiente.pr.gov.br/arquivos/File/agenda21/Declaracao_Rio_Meio_Ambiente_Desenvolvimento.pdf
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Oportuno pontuar que a monetizacdo deve ser aplicada em ultima
hipétese, quando nao for possivel a prevencéao total dos danos.

Em resumo, percebe-se que o meio ambiente de trabalho equilibrado,
com a consequente manutencao da integridade fisica e mental do empregado, € um
direito deste e possui base na Constituicdo Federal de 1988, sendo dever do
empregador o cumprimento das disposi¢cdes em busca da maxima redugao de riscos
laborais.

Sabido é que o desenvolvimento produtivo expde o empregado a riscos
muitas vezes impossiveis de serem evitados, se tornando necessaria a protegao por

meio de normas constitucionais e infraconstitucionais.
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4 RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR

A responsabilidade civil analisada de maneira geral continua a desafiar
doutrinadores, considerando que novas situagdes, antes nao estudadas, sao
constantemente colocadas em debate, em busca da concretizacdo da harmonia
social.

Nesse viés, leciona Adriana Jardim Alexandre Supioni 42

A modificagdo dos paradigmas tem ligacdo direta com a evolugdo da
responsabilidade civil, que sempre esteve atrelada aos valores que a
sociedade considera importantes para a manutencgao do equilibrio e da paz
social. Por essa razao, a ordem juridica impde regras para o convivio social
que, especificamente no caso da responsabilidade civil, visam reestabelecer
o equilibrio juridico, econdmico e social quebrado pelo dano.

Por oportuno, importante considerarmos a Revolugdo Francesa como
um marco de estudo para a analise da responsabilidade civil, sem ignorar a
influéncia certamente apresentada pelos acontecimentos historicos anteriores.

Tal fato se justifica, pois as grandes premissas da mencionada
revolugdo, a saber, ‘liberté¢” (liberdade), “égalit¢” (igualdade), “fraternité”
(fraternidade) até a presente data sdo em parte responsaveis pelo desenvolvimento
do estudo da culpa do agente, embora sejam caracterizadas por um aspecto
evolutivo desde a ocorréncia da conflagragdo, tendo havido uma grande alteragao
dos valores sociais da época, alteragcao esta que ecoa no ordenamento juridico na
atualidade.

Conforme  mencionado anteriormente, a ideia inicial da
responsabilidade civil baseava-se no que € chamado hoje de responsabilidade civil
subjetiva, que busca o reconhecimento da existéncia da culpa do ofensor. Referido
modelo de responsabilizacio ia de encontro ao pensamento existente na época, que
privilegiava o aspecto individual e ndo o aspecto social da reparacgao.

Por esta razao, nao havia no instituto a intengao, ao menos principal,
de restabelecimento do equilibrio social, mas sim, buscava-se a puni¢ao do individuo

que violou o direito de outrem pela utilizacdo indevida de sua liberdade — primeira

*2 SUPIONI, Adriana Jardim Alexandre. Responsabilidade civil do empregador pelo exercicio de
atividade de risco: da incidéncia as excludentes. Sdo Paulo: LTr, 2016. Pags. 13/14
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vertente da revolugdo francesa — individual, situacdo aplicada pelo Cdédigo Civil
Francés de 1804.

Ocorre que, pautando-se na ideia de igualdade — segunda vertente da
revolugdo — apods o inicio da desconstrugdo de um direito civil eminentemente
patrimonial, que ocorre principalmente apds transformag¢des sociais ocorridas nos
séculos XIX e XX, tornou-se crescente o entendimento de que néo seria crivel adotar
a culpa como elemento principal do dever de indenizar.

Inicia-se, dessa forma, um novo pensamento acerca da
responsabilidade civil, buscando-se a efetiva restauracdo do dano e retorno ao
aspecto quo ante da vitima, para que esta consiga manter o padrao de vida que
possuia antes do evento danoso.

Pode-se perceber, nessa toada, que se passou a adotar a existéncia
da responsabilidade objetiva, ou seja, sem a configuragcdo do elemento subjetivo
culpa.

Desse modo, considerando a evolugdo do elemento subjetivo do
instituto da responsabilidade civil brevemente explanada, é certo que atualmente o
direito contemporaneo busca ndo apenas a satisfacdo da vontade individualmente
considerada, como também, a analise de um novo limite para a manifestacdo dessa
vontade, que é a dignidade da pessoa humana.

A evolucao do instituto juridico passou a traduzir a transigado ocorrida
entre uma sociedade com bojo liberalista para uma sociedade moderna, que busca
analisar o individuo em seu contexto social e ndo de forma individualizada.

Mencionadas transicdes impactaram diretamente na aplicagdo da
responsabilidade civil patronal.

Nao se pode ignorar que, a0 menos em um primeiro momento, sem
considerar ainda as especificidades do tema da infortunistica, que serdo abaixo
elencadas, em regra a responsabilidade civil patronal deve ser observada sob um
aspecto subjetivo, considerando a existéncia de dolo ou culpa, conforme, inclusive,
exposto no artigo 7°, inciso XXVIII da Carta Magna brasileira.

Tal entendimento leva a crer estar em consonancia, inclusive, com o
disposto no § 3° do artigo 225 da Constituicdo Federal, eis que mencionado
paragrafo elenca a existéncia de responsabilidade dos infratores pelas condutas e
atividades consideradas lesivas ao meio ambiente de trabalho, sem elencar, de

forma expressa, a responsabilidade objetiva do empregador.
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Contudo, é certo que com a evolugao tecnologica e a constante busca
por lucro, por vezes, de forma desenfreada, criou-se a chamada “teoria do risco”,
que considera a responsabilidade patronal de forma objetiva.

Conforme sera abaixo explanado, referida teoria deve ser analisada
com cautela, sempre em observancia aos ditames constitucionais, sob pena de ser
aplicada de forma desenfreada e desnaturar a regra prevista na carta magna acerca
da responsabilidade subjetiva do empregador, sendo necessario, ainda, uma analise

dos aspectos econdbmicos da situagao.

4.1 Responsabilidade Civil nos Acidentes de Trabalho e das Atividades de

Risco

Conforme retro explanado, a responsabilidade civil do empregador foi
alvo de diversas evolugdes no decorrer das alteragbes dos paradigmas sociais
sendo que, atualmente, possui previsao na Constituicdo Federal, no inciso XXVIII do
artigo 7° e § 3° do artigo 225 da Carta Magna.

Porém, é possivel verificar que o Cddigo Civil de 2002, legislagéo
infraconstitucional que buscou trazer uma releitura do antigo pensamento
patrimonialista trazido pelo Cddigo Civii de 1916, apresentou a ideia de
responsabilidade objetiva, pautando-se primordialmente no principio da dignidade da
pessoa humana.

Nao obstante, oportuno destacar que ha, ainda, muita polémica acerca
da responsabilidade civil decorrente do acidente de trabalho, que emerge da falta de
conhecimento do tema por parte dos empregados e empregadores, tendo em vista
que os primeiros, em muitas ocasides, desconhecem a responsabilidade patronal,
por entenderem que apenas estariam acobertados pela Previdéncia Social em caso
de infortunio e os segundos entendem que sua responsabilidade estaria limitada ao
pagamento do seguro acidentario.

No entanto, € certo que a responsabilidade patronal decorrente da
infortunistica em muito é superior ao pagamento de beneficio pela autarquia
previdenciaria, bem como nao se limita apenas ao seguro acidentario.

Pode-se perceber, pela leitura em conjunto da legislagao constitucional
e infraconstitucional, que se configura a responsabilidade civil patronal de forma
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subjetiva, como regra, e de forma objetiva, como excegdo, sendo essa hipdtese
configurada nos casos considerados atividades de risco.

A responsabilidade patronal subjetiva, elencada na Carta Magna
Brasileira, em muito se assemelha a Responsabilidade Civil comum, sendo
necessario que se demonstre para a configuragdo do dever de indenizar a existéncia
de culpa ou dolo do empregador.

Por outro lado, com relacéo a responsabilidade objetiva decorrente da

atividade de risco, o paragrafo unico do artigo 927 *3 traduz que:

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito ( arts. 186 e 187 ), causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo.

[...]

Paragrafo unico. Havera obrigagédo de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza,
risco para os direitos de outrem.

Percebe-se que a disposicdo da legislagdo civil acerca da
responsabilidade objetiva pode ocorrer em duas hipoteses, qual seja, previsao
normativa expressa ou nas atividades consideradas de risco, a critério do julgador.

Essa ultima hipdétese se trata de uma clausula geral, que traduz,
segundo Judith Martins Costa **, como “uma disposicdo normativa que utiliza, em
seu enunciado, uma linguagem de tessitura intencionalmente aberta, fluida ou vaga,
caracterizando-se pela ampla extensdo de seu campo semantico”.

Embora a existéncia de clausulas gerais possua seu aspecto positivo,
em vista a impossibilidade de positivacdo de toda e qualquer problematica juridica
existente, mormente em razdo da rapida evolucido das sociedades, é necessario que
a analise do instituto seja realizada com cautela.

Cautela essa que deve ser redobrada no caso em questao,
considerando se tratar de uma regra que excepciona o disposto na Constituigcao
Federal, tendo em vista que referidas clausulas sdo aplicadas de acordo com o juizo
de discricionariedade do magistrado diante da analise do caso em julgamento, o que
pode ocasionar uma indevida ampliacao do instituto que deve ser utilizado de forma

excepcional.

43 Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/I110406.htm
* MARTINS-COSTA, Judith. A boa-fé no direito privado: sistema e tépica no processo obrigacional. 1.
ed. Séo Paulo: Revista dos Tribunais, 2000. Pag. 303.
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Nas palavras de Silvio de Salvo Venosa *°:

Essa norma da lei mais recente transfere para a jurisprudéncia a
conceituacao de atividade de risco no caso concreto, o que talvez signifique
perigoso alargamento da responsabilidade sem culpa. E discutivel a
conveniéncia, a0 menos na atualidade, de uma norma genérica nesse
sentido. Melhor seria que se mantivesse ainda nas rédeas do legislador com
norma descritiva a definicdo das situacbes de aplicacdao da teoria do risco

..

Considerando que a Constituicdo Federal expressamente expds a
necessidade de comprovacao de dolo ou culpa para a efetiva responsabilizacdo do
empregador, ndo se mostra razoavel que uma lei infraconstitucional, como o Cédigo
Civil, apresente uma regra de exceg¢ao mediante uma clausula geral, como ocorre
com as atividades de risco.

Em se tratando de disposicdo que carece de conceituagdo pelo
legislador, a doutrina criou a chamada “teoria do risco”, buscando balizar a
interpretacéo dos magistrados para aplicagao do instituto em questao.

Num primeiro momento, temos a chamada Teoria do Risco Integral,
que se pode dizer, uma das mais radicais teorias, na qual traduz a ideia de que para
configuracdo do dever de indenizar bastaria a existéncia do fato ou da conduta
humana geradora de um resultado lesivo, chamada de causalidade pura.

Embora ndo seja o foco do presente estudo, vale mencionar que a
teoria do risco integral é adotada em situagées excepcionais no ordenamento
juridico patrio, como ocorre com os danos ambientais e nucleares.

Ato continuo, temos a chamada Teoria do Risco Mitigado, teoria esta

que, nas palavras de Claudio Luiz Bueno de Godoy 46

A ela se agrega uma caracteristica especial, um dado qualitativo. Ou seja, a
ideia € a de que a responsabilidade sem culpa se determine por um fato
danoso marcado por algum elemento especifico a ele ou ao agente
concernente.

A Teoria do Risco Mitigado, da mesma forma, possui aplicacdo no
ordenamento juridico brasileiro, em especial pode-se destacar a configuragcao da
responsabilidade objetiva decorrente das relacbes de consumo, em que se torna

*> VENOSA, Silvio de Salvo. op. cit. pag. 13
6 GODOY, Claudio Luiz Bueno de. Responsabilidade civil pelo risco da atividade. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009. Pag. 66.
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necessario, para o afastamento da analise da culpa, que o produto ou servico se
mostre viciado.

A Teoria do Risco ainda possui outras variagdes, de fundamental
relevancia para o estudo na seara trabalhista, dentre as quais se destacam a Teoria
do Risco Proveito, Teoria do Risco Criado e Teoria do Risco Perigo.

A primeira teoria, chamada Teoria do Risco Proveito, acabou por
refinar a Teoria anteriormente exposta (Teoria do Risco Integral), visto que, ao invés
de dispor sobre a responsabilidade em decorréncia da agdo ou omissdao de um
agente causador do dano, passou a entender que a responsabilidade deveria ser
decorréncia de uma atividade por ele desempenhada, a qual geraria um proveito.

Entende-se, por essa teoria, que aquele que busca se beneficiar do
bdnus da exploragdao de determinada atividade, na maior parte das vezes em busca
de lucro, deve também ater-se aos 6nus decorrentes, visto ndo considerar equitativo
que eventual encargo financeiro sobre o evento danoso recaia sobre a vitima que
nao obteve vantagem da atividade econdémica.

Em continuidade, temos a chamada Teoria do Risco Criado, que
dispde que aquele que expde direitos de terceiros a um risco por ele criado,
respondera pelos danos advindos, independentemente da analise da culpa.

Veja-se, € possivel notar, por esta teoria, que ndo se busca realizar
uma analise de eventual anormalidade ou nao da atividade, podendo configurar a
responsabilidade objetiva ainda que o desempenho da tarefa ocorra de maneira
licita e normal.

Embora a Teoria do Risco Criado se assemelhe a Teoria do Risco
Proveito, explicada em paragrafo anterior, importante se faz realizar a distingao entre
ambas, visto que nao se trata de situagdes sinbnimas.

Vale dizer, enquanto a teoria do Risco Proveito dispde que a
responsabilidade objetiva deve ser aplicada ao agente que obteve um proveito da
atividade, na grande maioria dos casos pela obtencao de lucro, pela Teoria do Risco
Criado se torna irrelevante a existéncia ou nao de qualquer vantagem obtida pelo
agente causador do dano, bastando, portanto, que ele seja o criador da atividade.

Por fim uma nova teoria vem sendo apresentada no direito brasileiro,
denominada Teoria do Risco Perigo, que dispde a existéncia do dever de indenizar
independentemente da configuragdo de culpa nos casos em que a atividade, por sua
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natureza ou pelos métodos adotados, demonstrar um potencial de perigo a direitos
de terceiros, como ocorre, a titulo exemplificativo, com a energia elétrica.
Sobre tal tema, dispde a doutrinadora Adriana Jardim Alexandre

47 que atividade perigosa “é¢ aquela dotada de um perigo inerente e

Supioni
intrinseco a sua prépria natureza, sendo tolerada pela sociedade em razdo de sua
utilidade social”.

Feitas as necessarias ponderagbes sobre as teorias criadas pela
doutrina para conceituar a atividade de risco, exposta no Codigo Civil, importante
ressaltar a tese informada anteriormente de que a Constituicdo Federal em nada
menciona excepciona nos casos de atividade lesiva.

Ainda, questiona-se a aplicacdo da responsabilidade objetiva exposta
na legislacao civilista para as hipoteses de acidente de trabalho, em especial quando
decorrentes de atividades ndo consideradas de risco.

Sobre a situacdo, duas vertentes doutrinarias foram criadas, tendo a
primeira vertente o entendimento de que n&o seria possivel aplicar a
responsabilidade objetiva ao empregador pura e simplesmente com base no Cdédigo
Civil, por se tratar de legislagdo infraconstitucional que excepciona regramento
previsto em legislagédo constitucional.

Nesse sentido, Rui Stoco *® leciona que:

Se a Constituicdo estabeleceu, como principio, a indenizagdo devida pelo
empregador ao empregado, com base no Direito Comum, apenas quando
aquele obrar com dolo ou culpa, ndo se pode prescindir desse elemento
subjetivo com fundamento no art. 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil.

Outra vertente, por sua vez, dispde que se torna possivel a aplicagéao
da responsabilidade objetiva nos casos de acidente de trabalho, baseados em uma
interpretacdo ampliativa do inciso XXVIII do artigo 7° e § 3° do artigo 225 da Carta
Magna.

Dispbe mencionada doutrina que o artigo 7°, em seu caput, estabelece
que o rol de direitos elencados se trata de rol exemplificativo, sem a exclusdo de

outros direitos expostos em outras legislagdes, ainda que infraconstitucionais.

*” SUPIONI, Adriana Jardim Alexandre. op. cit. pag. 36
* STOCCO, Rui. Tratado de Responsabilidade Civil, Sao Paulo, RT, 2004, pag. 177.
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Ocorre que ndo se ignora a posicdo de vulnerabilidade, inclusive
processual, do empregado, em uma situagédo decorrente de acidente do trabalho, de
modo que a necessidade de comprovagao de culpa poderia acarretar uma prova
quase impossivel ao obreiro.

No entanto, mais sensato seria, pois, uma possivel inversdo do énus
probatério nos casos decorrentes de acidente de trabalho em geral, visto que nao
pode ser confundida a responsabilidade objetiva, que dispensa a existéncia de
culpa, com a mencionada inversdo do 6nus probatorio, em que se mostra necessaria
a existéncia da culpa, embora seja presumida, admitindo-se prova em contrario pelo
empregador, de modo que seria privilegiado, dessa forma, o empregador zeloso em
detrimento do negligente.

Tal entendimento vai de encontro com o exposto no artigo 2.050 do

Cadigo Civil italiano *°, que dispde (grifos acrescidos):

Quem ocasiona dano a outros no desenvolvimento de uma atividade
perigosa, por sua natureza ou pela natureza dos meios adotados, deve o
ressarcimento se ndo provar haver adotado todas as medidas idoneas
para evitar o dano.

Desse modo, se reconhece que a comprovacao da culpa se torna um
O6nus de dificil desoneragao por parte do empregado, contudo, ao mesmo tempo,
permite ao empregador a possibilidade de comprovar que buscou financiar todas as
possibilidades para que o acidente nao ocorresse.

Assim, a possibilidade de inversdo do énus probatério em razdo da
vulnerabilidade do empregado, tal qual utilizado na legislagdo consumerista e
autorizado pelo § 1° do artigo 373 do Cddigo de Processo Civil, se mostra uma
possivel saida para o aparente conflito existente entre a determinacdao da
responsabilidade subjetiva prevista pela Constituicdo Federal e a excegao
preconizada pelo Codigo Civil.

Restando verificado a possibilidade de comprovagao, por parte do
empregador, que tomou todas as cautelas necessarias e existentes para que o
infortinio ndo ocorresse, € possivel verificar um atendimento aos ditames

constitucionais sobre o tema.

* apud VENOSA, Silvio de Salvo. op. cit. pag. 15.
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4.2 Do Pagamento em Danos Materiais, Morais e Estéticos

Realizada a analise da responsabilidade civil, importante ser verificado
os efeitos patrimoniais que deverédo ser desembolsados pelo empregador em razéo
do reconhecimento da mencionada responsabilidade.

O dano se trata de um dos elementos necessarios a configuragao da
responsabilidade civil. Em outras palavras, se torna possivel a responsabilidade
ainda que ausente a culpa, mas nédo € possivel indenizagdo sem ocorréncia de
dano, visto que pensamento diverso acarretaria na configuragdo de enriquecimento
sem causa.

De inicio, verifica-se que o reconhecimento do acidente de trabalho
e/ou doenga ocupacional geram o pagamento de danos materiais, que se tratam do
prejuizo financeiro sofrido pelo obreiro em decorréncia do infortunio, sendo que se
tratam de danos que dependem de comprovagao, mediante avaliagdo monetaria, e
sua recomposicao possui previsdo no artigo 402 do Caédigo Civil.

Ainda, os danos materiais podem ser subdivididos, sendo que possuem
duas categorias, a saber, os danos emergentes e os lucros cessantes.

Os danos emergentes tratam dos prejuizos financeiros imediatamente
experimentados pela vitima, que podem ser mensuraveis de plano, sendo em
grande parte passiveis de comprovacdo mediante prova documental.

A ideia principal da recomposi¢gdo dos danos materiais visa o retorno
ao status quo ante do patriménio financeiro da vitima antes da ocorréncia do fato
danoso.

Em continuidade, temos a possibilidade de recomposicdo dos danos
materiais que a vitima deixou de experimentar em razdo da ocorréncia do infortunio,
também chamado de lucros cessantes.

Vale pontuar que, por se tratar de modalidade de dano material, da
mesma forma que ocorre com os danos emergentes, o0s lucros cessantes
necessitam de comprovacao, nao bastando se tratar de uma mera probabilidade de
ganho futuro, embora n&o se exija uma certeza absoluta dos valores devidos,
devendo ser apreciado com base no principio da razoabilidade, ou seja, baseada no
bom senso, no valor que a vitima poderia vir a ganhar em um curso ordinario de

acontecimentos.
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Sérgio Cavalieri Filho *°, sobre a situac&o, dispde que:

Deve o juiz mentalmente eliminar o ato ilicito e indagar se aquilo que esta
sendo pleiteado a titulo de lucro cessante seria a consequéncia do normal
desenrolar dos fatos; se aquele lucro poderia ser razoavelmente esperado,
caso nao tivesse ocorrido o ato ilicito.

Importante ser destacado, nesse ponto, que em caso de morte do
empregado, € possivel se falar na prestacéo alimenticia aos dependentes ou grupo
familiar do falecido, situagdo que deve considerar a expectativa razoavel de vida do
obreiro.

Referido calculo deve ser realizado de forma mais objetiva possivel, de
modo a ndo levar em conta as necessidades do grupo familiar do de cujus, mas sim,
os rendimentos da vitima, para evitar enriquecimento sem causa.

Ainda, grande parcela da doutrina adota o posicionamento de que o
pensionamento vitalicio em caso de falecimento da vitima ndo esta sujeito a
possibilidade de pagamento em parcela unica, conforme preconizado pelo Cdodigo
Civil (paragrafo unico do artigo 950), de modo que podera o magistrado, com a
finalidade de possibilitar o recebimento do crédito, determinar a constituicdo de
capital, que se trata de um ativo financeiro apto a garantir, ao longo do tempo, a
preservacao do valor da pensao mensal a ser quitada.

Ato continuo, temos como possivel, ainda, a condenagdo ao
pagamento de danos morais, indenizagao esta que ganhou uma grande repercussao
apods o advento da Constituicido Federal de 1988.

Nesse sentido, leciona Mauricio Godinho Delgado °' que:

[...] uma das principais inovagbes constitucionais foi a inser¢céo, no apice da
piramide normativa, da pessoa humana e do universo de sua personalidade,
de maneira a conferir efetividade aos principios constitucionais da dignidade
da pessoa humana e da centralidade do ser humano no ordenamento
juridico e na vida socioeconémica. E com essa perspectiva é que o tema
dos danos morais, inclusive estéticos, com suas indenizagbes correlatas,
ingressou no campo das relagbes trabalhistas, tornando-se uma das searas
mais importantes do novo Direito do Trabalho constitucionalizado do Pais.

O Dano Moral se trata de uma lesdo, dor, sofrimento ou alguma
violagdo a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, buscando

0 CAVALIERI FILHO, Sérgio. op. cit. Pag. 96
" DELGADO, Mauricio Godinho. op. cit. pag. 737.
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resguardar a dignidade da pessoa humana e também os seus direitos de
personalidade.

A Lei n° 13.467 de 2017, intitulada Reforma Trabalhista, trouxe
significativas alteragdes no tocante ao dano extrapatrimonial na seara trabalhista,
vejamos.

De inicio, importante pontuar que o artigo 223-A da CLT excluiu as
disposic¢des relativas ao direito civil na aplicagdo do dano extrapatrimonial na relagao
trabalhista, ao dispor que apenas as disposi¢cdes do Titulo II-A da Consolidagédo das
Leis do Trabalho serdo analisadas na reparacdo de danos de natureza
extrapatrimonial decorrentes do direito trabalhista, sendo possivel verificar, portanto,
uma reducéo do ambito de protec¢ao do trabalhador.

Em continuidade, é possivel verificar que, pela leitura do artigo 223-B
da CLT, ndo mais se torna possivel o pagamento de dano extrapatrimonial as
pessoas além da figura do ofendido, em clara ofensa ao conhecido “dano ricochete”.

Imperioso se observar, ainda, que os artigos 223-C e 223-D destacam
quais os direitos juridicamente tutelados na verificacdo da reparagao do dano
extrapatrimonial na seara do direito do trabalho, de constitucionalidade duvidosa, em
vista a taxatividade e consequente redugcédo do ambito de prote¢do do empregado,
nao podendo existir limitacdo a direitos previstos constitucionalmente.

Nao bastasse, temos ainda na legislagao a figura do artigo 223-E, que
dispde sobre a titularidade dos responsaveis pelo dano extrapatrimonial
experimentado, valendo pontuar, por oportuno, que mencionado artigo dispde
expressamente a necessidade da “acdo ou omissdo”, ndo sendo possivel, nesse
aspecto, a responsabilidade objetiva no tocante ao dano extrapatrimonial, ainda que
decorrente de atividade de risco.

No mais, o artigo 223-F, em conformidade com a stmula 37 °? do C.
Superior Tribunal de Justica dispde acerca da possibilidade de cumulagao entre os
danos materiais e os danos extrapatrimoniais.

Por fim, outra polémica questao trazida pela Reforma Trabalhista, se
trata da chamada “tarifagdo do dano moral”’, sendo que as indenizagbes passaram a

ser calculadas com base no salario do empregado.

°2 sumula 37 - Sdo cumulaveis as indenizagdes por dano material e dano moral oriundos do mesmo
fato.
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E certo que, na condenac&o no pagamento de danos extrapatrimoniais,
a legislacdo brasileira sempre optou pela utilizagdo de um sistema aberto de
tarifacao, levando em consideracdo cada caso concreto, em busca de uma efetiva
reparagao a vitima e, ao mesmo tempo, uma puni¢ao ao ofensor.

Contudo, a Reforma Trabalhista, por meio de seu artigo 223-G da CLT,
passou a classificar a lesdo extrapatrimonial em quatro niveis, a saber, minimo,
médio, grave e gravissimo, quantificando, portanto, o dano sofrido pelo empregado e
limitando-o ao calculo de acordo com o salario recebido.

Embora n&o seja o tema principal do presente estudo, oportuno
ressaltar que, diante da vigéncia da Lei n°® 13.467 de 2017, surgiram correntes a
respeito da constitucionalidade ou nao da tarifagcdo do dano extrapatrimonial, tendo
em vista que o novo modelo de aplicagdo passou a questionar doutrinadores e
magistrados com relagéo a sua aplicagao.

Uma primeira corrente passou a adotar o entendimento da
inconstitucionalidade do dispositivo, em vista a afronta ao artigo 1° inciso lll e artigo
5°, caput e incisos V e X, todos da Constituicdo Federal de 1988, devendo ser
considerado ainda, para os defensores desta corrente, que a tarifacdo do dano
extrapatrimonial seria impossivel por considerar que a dignidade da pessoa humana
€ imensuravel.

Porém, nao se pode deixar de mencionar que uma corrente minoritaria
passou a defender a constitucionalidade do tema, por afirmar que muitas verbas
trabalhistas possuem como base de calculo o salario do empregado, de modo que a
tarifagao se tornou um eficiente mecanismo para coibir arbitrariedades muitas vezes
geradas pelo Poder Judiciario brasileiro, afastando o subjetivismo da situacao.

Ainda, vale mencionar que, no caso de falecimento do empregado, a
doutrina e jurisprudéncia possuem o entendimento pacifico de que o dano moral se
torna devido aos familiares da vitima, quando preenchidos os requisitos da
responsabilidade civil.

Por fim, o dano estético também é cabivel na hipétese de infortunio e
sera configurado quando for possivel a constatagdo de qualquer espécie de lesao
que comprometa a harmonia fisica do acidentado, ou seja, a ocorréncia de

alteragbes morfolégicas.
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Imperioso pontuar que, conforme preceitua Mauricio Godinho Delgado
53.

A ordem juridica acolhe a possibilidade de cumulagao de indenizagdes por
dano material, dano moral e dano estético, ainda que a lesdo acidentaria
tenha sido a mesma. O fundamental é que as perdas a serem ressarcidas
tenham sido, de fato, diferentes (perda patrimonial, perda moral e, além
dessa, perda estética).

Verifica-se, pois, que existem diversas repercussdes de ordem
patrimonial para o empregador na configuracdo de sua responsabilidade civil, de
modo que se torna necessaria cautela na interpretacéo do dispositivo civilista acerca

do elemento subjetivo da responsabilidade.

4.3 Da Analise Sob Aspectos Econémicos e do Ativismo Judicial

Realizado o estudo acima elencado, o presente trabalho busca, ainda
que de forma superficial, realizar uma breve analise de acordo com o impacto
econbmico acarretado pelo reconhecimento da responsabilidade civil retro
apresentada.

De inicio, importante verificar que uma das mais importantes e talvez
dificeis tarefas do judiciario trabalhista da atualidade seja a manutencao do equilibrio
entre a recomposicdo do dano sofrido pelo empregado e a manutencdo da
viabilidade econdmica da empresa.

Em outras palavras, a utilizacdo de um extremo protecionismo em favor
do empregado poderia acarretar eventual inviabilidade da atividade econdémica do
empregador o que geraria, de forma reflexa, o encerramento de uma empresa e
consequentemente do posto de trabalho do empregado, situagao que nao se mostra
ideal.

Por outro lado, ndo se mostra legitima a ado¢do de uma postura
extremamente econdmica, buscando privilegiar a atividade empresarial, visto que
acabaria por ocasionar um 6nus indevido ao empregado vitima de um ilicito de

terceiro.

°¥ DELGADO, Mauricio Godinho. op. cit. pag. 742.
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Por outro viés, ainda, necessario destacar, nas palavras de Tereza
Aparecida Asta Gemignani e Daniel Gemignani **, que o atual cenario moderno se

pauta na chamada légica do descarte, que corresponde ao seguinte entendimento:

Entretanto, na contemporaneidade, a légica da compra/venda passou a
monitorar os demais atos da nossa vida, aniquilando o conceito de valor e
substituindo-o pela ideia de prego. Assim, pouco importa o valor, basta
saber qual é o pregco. O mais assustador é que essa mentalidade vem
sendo aplicada também ao ser humano, destituindo-o da condigdo de
sujeito e transformando-o num objeto passivel de troca, cujo “pregco” é
aferido pela possibilidade “de uso”. Nessa toada, pouca importancia se da
as condi¢cdes de seguranga e saude no meio ambiente de trabalho pois,
quando um trabalhador fica incapacitado, &€ mais facil descarta-lo e substitui-
lo por um novo.

A extrema rotatividade das sociedades capitalistas vem apresentando
repercussdes inclusive nas relagdes interpessoais, de modo que o empregado vitima
de infortunio em muitas ocasides, especialmente depois de findo o prazo de sua
estabilidade, acaba por ser dispensado da empresa por ser considerado uma méao
de obra menos produtiva que os demais.

Deve se ter em mente que um empregado acidentado que nao
consegue retornar ao seu posto de trabalho se trata de uma questdo de saude
publica, visto que na grande maioria das situagdes, buscara auxilio perante a
autarquia previdenciaria, situacdo em que gerara despesas aos cofres publicos e
impossibilitara o obreiro de possuir uma ascensao em sua carreira profissional,
gerando impacto na economia do pais como um todo.

Porém, certo € que a questdo nao se encerra na lide entre empregados
e empregadores. O efeito cascata decorrente dos aspectos juridicos e econdmicos
consequente das decisdes judiciais possuem forte impacto em diferentes setores
sociais.

Conforme exposto em topico retro, a configuragéo da atividade de risco
se traduz em uma clausula geral, de modo que, para sua aplicagéo, transfere-se ao
julgador a conceituacdo e enquadramento de atividade de risco, o que pode

by

configurar verdadeiro golpe a seguranga juridica de uma nagdo e usurpagao do

* GEMIGNANI, Tereza Aparecida Asta; GEMIGNANI, Daniel. Meio ambiente de trabalho: precaucio
e prevengao, principios norteadores de um novo padrao normativo. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 3. Regido. Belo Horizonte, v. 54, n. 84, p. 199-217, jul./dez. 2011. Disponivel em:
http://as.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/27245 .Acesso em 23/12/2019
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entendimento exposto na Constituicdo Federal de 1988, em grande parte
ocasionada pelo movimento do ativismo judicial.

O ativismo judicial acaba por influenciar em toda economia nacional e
internacional, visto que uma jurisprudéncia instavel acaba por afastar eventuais
empreendedores que possuiam possivel pretensdo de instalar uma atividade
econdmica na economia brasileira, com receio da chamada “loteria judiciaria”.

Tal situagcdo acarreta em uma consequente diminuicdo do capital
nacional, visto que a diminuicdo de empresas em territdério nacional ocasiona, de
forma direta, diminuicdo da rotatividade da economia e, em consequéncia,
diminuicdo do numero de consumidores, bem como o aumento do numero de
desempregados no pais.

Nao se busca, sem sombra de duvida, que os magistrados retomem
uma postura sem qualquer liberdade criativa e se tornem meros aplicadores do
direito, conforme preconizava Montesquieu ao dispor que o juiz deveria ser apenas a
bouche de la loi, ou seja, um juiz passivo e sem qualquer poder criativo ou de
imperium’”.

No entanto, necessario se faz uma analise de cada caso concreto,
sempre em respeito aos ditames constitucionais, legislativos e jurisprudenciais. Vale
pontuar, a uniformizagédo da jurisprudéncia se mostra de importancia salutar para a
seguranga juridica, tanto assim, que o Cdédigo de Processo Civil de 2015 passou a
apresentar grande poder normativo aos precedentes judiciais.

Por fim e ndo menos importante, importante ser realizado também uma
analise de eventual consequéncia decorrente de eventual tratamento igualitario entre
um empregador cumpridor das normas de medicina e seguranga do trabalho e outro
empregador que nao possui qualquer preocupagcdo com O meio ambiente de
trabalho saudavel de seus empregados.

Isso porque a observancia de normas de seguranga do trabalho
ocasiona um 6nus financeiro ao empregador, com a contratagdo de engenheiros de
seguranga do trabalho, investimentos na medicina do trabalho, dispensacao de
recursos financeiros na neutralizagdo de agentes nocivos ou, na impossibilidade de
neutralizacdo, na aquisi¢cao de equipamentos de protecdo coletiva e equipamentos
de protegao individual, 6nus este que influenciara o prego do produto final.

Em contrapartida, o empregador que nao se preocupa na manutengao

de um meio ambiente de trabalho seguro e saudavel para seus empregados
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consegue, sem sombra de duvida, uma economia financeira capaz de reduzir o
custo do produto colocado em circulagdo, em uma concorréncia desleal com o
empregador citado no paragrafo anterior.

Nao seria crivel, por assim dizer, tratar ambos os empregadores
citados de forma exemplificativa com o mesmo rigor e a mesma aplicagéo fria da
letra da lei, ou seja, considerando apenas a responsabilidade objetiva de ambos,
visto que tal situagao geraria, inclusive, um desestimulo ao cumprimento das normas
de segurancga do trabalho.

A responsabilizag&o indistinta e de forma objetiva do empregador em
todo e qualquer caso de acidente de trabalho € o mesmo que prenunciar o
insucesso da relagao de trabalho no pais.

Sobre o tema, relevante pensamento apresenta o doutrinador Helder

Martinez Dal Col *® em sua obra:

Querer responsabilizar objetivamente o empregador por qualquer acidente
sofrido pelo empregado é fadar a relagdo de trabalho ao insucesso,
tornando-a inviavel. A ele cabe a responsabilidade pela falha na prevencgao,
pelo excesso de jornada imposto, pela inobservancia das regras de
ergonomia, seguranga e outras, que comprometam a normalidade do
ambiente de trabalho ou das condigcbes em que este devia ter-se realizado,
ou seja, quando cria condi¢bes inseguras para o trabalhador. O sistema de
culpabilidade subjetiva &, ainda, o mais coerente para fins de reparacéo de
danos, sobretudo quando estabelecido no pais um sistema de previdéncia
social, que repara objetivamente o acidente, funcionando como seguro
contra a infortunistica. E se pudesse ser tido como atividade culposa do
empregador, permitir o trabalho em atividades que séo perigosas por sua
prépria natureza, haveria séria justificativa para desestimular a produgéo,
agravando o desemprego, que ja assola a sociedade com indices
crescentes e alarmantes.

Sabe-se que ¢é possivel a andlise da reducao equitativa da
responsabilidade, com base no grau de culpa de cada um em supedaneo do
paragrafo unico do artigo 944 do Cédigo Civil.

No entanto, o presente estudo busca afastar a aplicacéo indistinta da
responsabilidade objetiva em todo e qualquer caso, visto que, por se tratar de norma
excepcional, assim deve ser tratada, visto que a responsabilidade civil do

empregador vai muito além da relagdo que possui com o obreiro, visto que acarreta

> DAL COL, Responsabilidade civil do empregador: acidentes do trabalho. 1. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2005. Pag. 195-196



58

consequéncias econdmicas, que devem ser levadas em consideracdo pelos

magistrados na ocasiao do julgamento da lide.
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5 CONCLUSAO

O Direito Brasileiro possui em seu bojo a sua estrutura pautada no
sistema do civil Law, que apresenta a lei positivada como principal fonte de seu
direito.

Por tal razdo, a Constituicdo Federal de 1988 buscou apresentar
aspectos gerais dos mais diversos assuntos, tais como direito civil, direito penal e,
no presente estudo, o direito do trabalho.

Nesse viés, restou expressamente positivado pela Carta Magna
Brasileira que eventual indenizagédo decorrente de acidente de trabalho sera devida
ao empregado, desde que comprovado dolo ou culpa do empregador.

Torna-se possivel verificar a preferéncia expressa da constituinte na
responsabilidade subjetiva, ou seja, na necessidade de comprovacao da culpa em
sentido amplo para responsabilizacdo do empregador na seara trabalhista.

Em contrapartida, temos que o Cdédigo Civil de 2002 positivou o
instituto de forma diversa, de modo a apresentar situagdes em que se torna possivel
a responsabilidade objetiva, em especial quando decorrente da atividade de risco.

No entanto, é certo que a norma prevista no cédigo civil excepciona o
regramento geral expressamente previsto na Constituicdo Federal, de modo que
sequer apresenta, de forma objetiva, o que seria considerado atividade de risco,
deixando a critério do julgador referido enquadramento.

Apos andlise do tema exposto, verifica-se que € inegavel a inseguranga
juridica decorrente do regramento infraconstitucional sobre o tema, visto que uma
norma que excepciona o exposto na Constituicdo Federal ndo poderia trazer
aspectos vagos para sua configuragao.

Ainda, deve ser ressaltado que a configuragdo de um dever de
indenizar do empregador deve ser analisada com cautela, tendo em vista que a
justica trabalhista deve sempre ponderar a necessidade de indenizagdo, sem que
isso venha a causar a inviabilidade da atividade economica.

Vale ressaltar que ndo se ignora a dificuldade probatéria do empregado
para comprovagao do elemento subjetivo da responsabilidade civil, visto que o
empregador, na grande maioria dos casos, possui a maior quantidade de provas a

sua disposicao.
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Desse modo, o presente estudo buscou trazer uma necessaria releitura
da responsabilidade civil do empregador nos casos de acidente de trabalho, com o
fim de demonstrar a necessidade de comprovacgao de dolo ou culpa na ocorréncia
de acidente de trabalho, contudo, sem ignorar a hipossuficiéncia processual do
empregado na produgao probatoria.

Na busca de um equilibrio entre o dispositivo constitucional da
responsabilidade civil e a conhecida hipossuficiéncia do empregado, se mostra uma
alternativa razoavel o reconhecimento da responsabilidade subjetiva, porém, com a
inversdo do 6nus da prova, de modo que o empregador possui, em primeiro
momento, a presun¢ado de culpa, devendo comprovar de forma idénea que adotou
todas as medidas possiveis para que o infortunio ndo ocorresse.

Tal conclusao se justifica considerando, além dos aspectos tedricos do
instituto, os aspectos praticos decorrentes da aplicagdo indistinta da
responsabilidade objetiva, visto que deve ser analisado as consequéncias praticas
advindas das decisdes judiciais.

Nesse sentido, € possivel verificar que um tratamento igualitario entre
um empregador diligente e cumpridor das normas de seguranga com um
empregador negligente acaba por desestimular o primeiro com relagdo ao ambiente
de trabalho.

Ainda, ndo deve ser ignorado o fato de que uma jurisprudéncia instavel,
caracterizada por um ativismo judicial desenfreado, pode acabar por afetar toda a
economia do pais, afastando eventuais investidores internacionais e aumentando o
nivel de desemprego, que ja se encontra em uma situagéo alarmante.

Desse modo, necessario se afastar a imagem de que o empregador se
trata do “vilao” da histéria trabalhista, sendo necessario que seja realizada a releitura
constitucional da aplicacdo da responsabilidade civil nos casos de acidente de
trabalho, com o fim de possibilitar ao empregador que se desonere do Onus de
comprovar que cumpriu com todas as diligéncias possiveis para que o acidente
fosse evitado.

Por fim, oportuno mencionar que a legislagado brasileira possui como
protecdo ao empregado, além da indenizagdo do empregador, um sistema de
previdéncia que busca proteger o segurado de forma objetiva, bastando a
demonstracdo da patologia para fazer jus ao beneficio, ndo sendo necessario a

transferéncia ao empregador de mencionado encargo financeiro.
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