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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo discutir a inclusdo da pessoa com
deficiéncia na sociedade. Para isso, mostrar-se-a toda a evolugao histérica da
forma em que a pessoa com deficiéncia € vista e o tratamento que esta recebeu
e recebe atualmente, sendo evidenciadas, também, as alteracdes realizadas em
seu conceito. Ao olhar para o atual cenario, tem-se o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia como principal diploma tutelando os interesses das pessoas com
deficiéncia. Mencionado diploma trouxe reconhecimento de direitos e alteracdes
pertinentes na legislagdo, adequando o ordenamento para efetivagdo do
principio constitucional da isonomia, ou seja, para que os desiguais sejam
tratados de maneira desigual nas mesmas propor¢des de suas desigualdades,
afim de que assim se tenha uma sociedade mais justas e igualitaria. O trabalho
€ importante para todos, inclusive para a pessoa com deficiéncia, e uma das
modalidades de exerce-lo € através do teletrabalho. Este inclui a pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho, mas pode ter um efeito contrario quanto a

inclusao social.

Palavras-Chave: Pessoa com Deficiéncia. Direitos Fundamentais. Principio da

Isonomia. Estatuto. Teletrabalho. Inclusdo Social.



ABSTRACT

This paper aims to discuss the inclusion of people with disabilities in society.
For this, the entire historical evolution of the way in which the disabled person is
seen and the treatment that he / she has received and currently receives will be
shown, and the changes made to his / her concept will also be evidenced.
When looking at the current scenario, the Disabled Persons Statute is the main
statute protecting the interests of people with disabilities. The mentioned
diploma brought recognition of rights and pertinent changes in the legislation,
adapting the order to make the constitutional principle of isonomy effective, that
is, so that the unequal are treated unequally in the same proportions of their
inequalities, in order to have a society fairer and more egalitarian. Work is
important for everyone, including people with disabilities, and one way of doing
it is through teleworking. This includes people with disabilities in the labor

market, but it can have an adverse effect on social inclusion.

Keywords: Person with Disabilities. Fundamental rights. Principle of Isonomy.

Statute. Teleworking. Social inclusion.
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1 INTRODUGAO

O mundo sempre teve a presenca de pessoas com deficiéncia e é
sabido por todos que o tratamento de forma preconceituosa sempre existiu.

A cada dia se torna mais comum notar a presenca da pessoa com
deficiéncia no meio social. Essa mudancga é importantissima e mostra um avango
na incluséo da pessoa com deficiéncia, garantindo cada vez mais 0 seu espago
na sociedade. Anteriormente boa parte das pessoas com deficiéncia carregavam
consigo um sentimento de angustia, de inutilidade perante a sua limitagédo. Este
fato fazia com que eles se “escondessem”, buscando n&o serem vistos por
sentirem vergonha. Felizmente, é possivel notar que, por conta do
reconhecimento de direitos, a pessoa com deficiéncia passou a ser incluida no
meio social aos poucos, em um processo que ainda esta em andamento.

Um dos principais principios que estda presente na nossa
constituicdo, merecedor de destaque, é o principio da isonomia.

A desigualdade e a injustica em meio a sociedade sao tamanhas e
assim nao é dificil notar que muitas vezes esse principio nao é respeitado.

Ao olhar para a vida de uma pessoa com deficiéncia, é notavel que
este ainda sofre com todas as marcas que foram deixadas pelo passado através
do preconceito que demonstra estar enraizado na sociedade.

Neste trabalho, foi apresentado toda a evolugéo na forma em que
a pessoa com deficiéncia foi tratada durante toda a histéria, apontando-se as
mudangas ocorridas com o passar do tempo, bem como as alteragdes no
conceito de “pessoa com deficiéncia”.

Recebeu grande destaque a Lei n° 13.146/15, que instituiu o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Diploma, este, que reconhece direitos e
trouxe varias alteracbes legislativas que foram abordadas em tdpicos
especificos.

Ponderou-se quanto a inclusdo da pessoa com deficiéncia na
sociedade e no mercado de trabalho, analisando-se os beneficios e maleficios
do exercicio da atividade laboral por meio do teletrabalho por esta fragil parcela

da populagao.
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O objetivo do presente trabalho foi demonstrar os tratamentos
sociais a que as pessoas com deficiéncia ja foram submetidas durante a histéria
e que os problemas ndo cessaram nos dias atuais, destacando as mudancas
trazidas pela legislagdo e também maneiras de inclusao social.

O principio constitucional da isonomia sempre foi desrespeitado,
fazendo com que a pessoa com deficiéncia sempre recebesse um tratamento
inadequado. Ao observar os erros e acertos cometidos na histéria, é possivel
melhorar aquilo que ainda precisa ser mudado.

Para alcancar a finalidade elencada acima, utilizou-se o método
dedutivo, expondo todos os fatos importantes e as mudangas que vieram a
acontecer até chegar ao patamar encontrado hoje para que tendo esses fatos
como base fosse possivel extrair conclusdes verdadeiras através de raciocinio

logico.
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2 ALTERAGOES NO CONCEITO E EVOLUGAO HISTORICA DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

O conhecimento da historia faz com que se tenha ciéncia das
razdes que fizeram as coisas serem como s&o no presente. Por conta disso, ao
se falar em tratamento das pessoas com deficiéncia, faz-se necessario conhecer
como eles foram tratados durante toda a histéria, os acontecimentos que
trouxeram mudancas e como se encontra a situagao atualmente.

As alternancias no conceito acompanham as mudancas na forma
em que a pessoa com deficiéncia é vista. Quando a sociedade evolui a forma
em que trata e olha para a pessoa com deficiéncia, o seu conceito também se

altera.

2.1 Conceito de Pessoa Com Deficiéncia

O conceito de qualquer termo € importante para saber do que esta
sendo falado, mostrando assim o que é envolvido no assunto citado. Ao
conceituar, se torna sabido os limites do tema.

Conforme os direitos foram sendo alcancados pelas pessoas com
deficiéncia, o conceito mudou pela propria lei ter que se adequar ao meio social,
ou seja, o dispositivo da lei que traz a definicdo sofreu mudancas por ter que
retratar a realidade, ndo sendo admissivel manter um conceito ultrapassado uma
vez que no Brasil adota-se a estrutura juridica “Civil Law”.

Cada mudancga no conceito de pessoa com deficiéncia mostra que
a visado da sociedade sobre o tema foi alterada e isso reflete na lei, sendo assim
de extrema importancia que essas mudangas acontegcam pois simboliza um

avancgo na busca pelo reconhecimento dos direitos das pessoas com deficiéncia.

2.1.1 Breve esboco historico das diretrizes normativas e as alteragées no

conceito de pessoa com deficiéncia

Ha um bom tempo a pessoa com deficiéncia passou a ser olhada
de uma forma diferente por toda sociedade, sendo isso resultado de uma luta

por igualdade que proporcionou inUmeros avangos; porém, infelizmente a luta
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esta muito longe de acabar por ainda vivermos em um meio social que continua
distante de algar igualdade.

Muito se fala disso, porém muitos nao sabem de forma profunda o
que vem a ser definido como pessoa com deficiéncia. A maioria das pessoas
conhece tal conceito apenas de forma superficial por ter ouvido falar, por assistir
as inspiradoras histérias de superacao na televisao e internet, ter contato com
alguém com deficiéncia, entre outras maneiras, porém desconhecem o conceito
juridico.

A visao da sociedade para a pessoa com deficiéncia sofreu varias
alteracdes ao longo da historia até chegar no conceito existente hoje. Para se
adequar a realidade vivida, a lei também foi alterando a forma em que
conceituava.

A Organizagao das Nacgdes Unidas (ONU) promoveu na cidade de
Nova lorque nos Estados Unidos da América, no dia 30 de margo de 2007, a
Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia para poder tomar
algumas medidas em busca do alcance da igualdade e assim melhorar a
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia.

No Brasil essa Convencao foi interiorizada, o que a levou a fazer
parte do nosso ordenamento juridico através do Decreto Legislativo n° 186 de
09 de julho de 2008. Tal interiorizacao, por ter respeitado o quérum de aprovagao
de emenda constitucional, fez com que a referida convengéo ingressasse no
ordenamento com for¢a de emenda constitucional e ndo apenas com carater
supralegal por meio do Decreto n° 6.949 de 25 de agosto de 2009.

A Convencéao elencada acima € de grande importancia, pois logo
no seu primeiro artigo elenca, além do seu objetivo, o conceito atual de “pessoa
com deficiéncia”:

Artigo 1: O propdsito da presente Convengéo é promover, proteger e
assegurar o exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos
e liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e
promover o respeito pela sua dignidade inerente. Pessoas com
deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagédo

com diversas barreiras, podem obstruir sua participagao plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

Essa convengdo é de extrema importancia por ter trazido duas

novidades. A primeira € o fato do conceito de pessoa com deficiéncia nao ser
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dado somente na visdo da medicina; antes era considerado apenas o conceito
médico, passando uma imagem de que possuir uma deficiéncia seria uma
doenca e que a medicina deveria conseguir alguma forma para supera-la, como
se a deficiéncia, propriamente dita, fosse um problema a ser curado.

Dessa vez, porém, o conceito foi visou a dimensédo social da
pessoa com deficiéncia, demonstrando assim a barreira existente na luta para
alcancar a igualdade com as demais pessoas.

A segunda novidade merece um destaque ainda maior pois
consiste no fato da Convencao ter tido grande e efetiva participagédo das proprias
pessoas com deficiéncia.

Ninguém melhor do que a propria pessoa para notar os avangos
sociais que ja angariamos, embora tendo evoluido ainda n&o foi suficiente para
que a pessoa com deficiéncia fosse tratada da maneira que o principio da
isonomia exige.

A pessoa com deficiéncia, por conviver com essa barreira, sabe
das dificuldades que ela enfrenta e assim é capaz de notar os avancos
pragmaticamente, pois ndo adianta mudar a lei se ela nao é efetivada.

Por conta disso, nessa Convencéao tivemos o “nothing about us
without us”, que em portugués quer dizer “nada sobre nés sem a nossa
participagao”.

Insta salientar que o art. 4° do Decreto n° 3.298/1999 trazia a
seguinte definicdo para pessoa com deficiéncia:

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas seguintes categorias: | - deficiéncia fisica - alteragédo
completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungbes; (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004) 1l - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004) Il - deficiéncia visual - cegueira, na
qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregcao optica; os
casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os

olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n°
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5.296, de 2004) IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado
pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da
comunidade; (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004) e) saude
e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho; V -
deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

Esta definicdo foi revogada pela Convengdo elencada
anteriormente.

Como ja foi dito, a Convencgéao revogadora possui forga de emenda
constitucional por ter sido aprovada, tanto no Senado quanto na Cémara dos
Deputados, em duas votagdes por maioria de trés quintos em cada casa.

Com isso, o conceito anterior a este que havia nas normas
infraconstitucionais passaram a nao ter mais valor devido a revogagao realizada
por esta Convencéo.

O passar dos anos fez com que houvesse necessidade de
atualizacao nesse conceito devido as mudangcas e avangos que foram
alcancados pela sociedade.

No ano de 2011, o Legislativo promulgou a Lei n. 12.435/11 que
revogou a lei que tratava sobre a organizagédo da assisténcia social, além de
atualizar a nomenclatura para se referir a pessoa com deficiéncia. Nesta ocasiao
a alteracado consistiu em mudar pessoa portadora de deficiéncia para pessoa
com deficiéncia.

O art. 1° desta lei dispbe sobre os artigos da lei 8.742/93 que
passaram por alteracdes, ja o art. 20, paragrafo 2°, incisos | e Il da lei 12.435/11
dispde o seguinte:

§ 2° Para efeito de concessao deste beneficio, considera-se:

| - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em
interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagao
plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas;

Il - impedimentos de longo prazo: aqueles que incapacitam a pessoa

com deficiéncia para a vida independente e para o trabalho pelo prazo
minimo de 2 (dois) anos.

Essa visao que a lei dispoe contem, nitidamente, o que foi feito por
muitos anos e ainda sofremos os reflexos disso nos dias atuais. A lei que trouxe

esse conceito foi promulgada no ano de 2011, um passado nao distante onde a
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maioria dos habitos e costumes daquele ano sao parecidos com muitos da
atualidade.

O inciso | elencado acima, conceituava a pessoa com deficiéncia
como sendo aquela que os impedimentos que recaiam sobre ela, aimpediam de
ter uma participagao plena e efetiva na sociedade e com as outras pessoas.
Diante disso, sempre foi necessario que essa visao fosse alterada.

Por um periodo, o pensamento de muitos foi de reconhecer a
existéncia desse problema e nao pensar no que podia ser feito para soluciona-
lo, vale frisar que esta forma de pensar persiste até hoje em algumas pessoas.

Havia uma inercia social, ou seja, nada era feito para mudar essa
situagdo. Eram minimas as tentativas e ideias de inclusdo, deixando a pessoa
com deficiéncia de lado, fechando os olhos para o diferente.

Nos dias atuais, € possivel notar um aumento nas tentativas, nas
ideias e nas iniciativas que buscam incluir a pessoa com deficiéncia no meio
social. Uma simples limitacao fisica, intelectual ou sensorial ndo € motivo para
que um cidadao nao tenha efetiva participacdo no meio social e baseado nisso
houvera e ha muitas lutas buscando o reconhecimento de direitos que eles
possuem pelo fato de serem humanos.

O inciso Il do mesmo artigo busca complementar o inciso |,
definindo que quem teria impedimento a longo prazo seriam as pessoas com
deficiéncia que ndo conseguiam viver ou trabalhar sem depender de alguém por
pelo menos dois anos.

Portanto, essa lei definia a pessoa com deficiéncia como aquela
que dependia de cuidados especiais por nao poder viver de forma independente,
além de ser incapaz de exercer, sem acompanhamento, um trabalho.

Essa definicdo traz ndo olha para o ser humano em si, buscando
apenas observar aquilo que ele pode oferecer para a sociedade por meio do seu
trabalho.

A ideia que o dispositivo traz esta ultrapassada; mas deve-se levar
em conta que apesar de no ano de 2011 a tecnologia ja estar bem evoluida em
relacao a anos anteriores, na atualidade temos uma quantidade bem maior de
meios que facilitam as formas de inclusdo da pessoa com deficiéncia no meio
social, principalmente com os avangos que foram criados e trazidos através do

uso da internet. Este ciclo possui uma tendéncia de ampliagao e futuramente
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havera ainda mais recursos para inclusdo da pessoa com deficiéncia no meio
social.

Mesmo ultrapassado, este conceito tem sua importancia para a
histéria, uma vez que a partir dele deixou-se de utilizar a denominacéo “pessoa
portadora de deficiéncia”.

A deficiéncia ndo é algo que se porta por um tempo, é algo
permanente. O termo “portador” vem do verbo “portar” e aqui ndo se encaixa,
pois o referido verbo se presta apenas quando nos referimos a um objeto como
por exemplo: um taldo de cheque, uma arma; isso a pessoa porta, diferente da
deficiéncia.

O doutrinador Valério Mazzuoli (2014, p. 208) explica porque nao
devemos usar o termo “portador de deficiéncia”:

O que nao se deve utilizar é a expressao “portadora de deficiéncia” (o
que se usa é “pessoa com deficiéncia”), eis que a condi¢do de ter uma
deficiéncia faz parte da pessoa e esta pessoa nao porta sua deficiéncia
(ela tem uma deficiéncia); tanto o verbo “portar”, como o substantivo

ou o adjetivo “portadora” ndo se aplicam a uma condi¢ao inata ou
adquirida que faz parte da pessoa.

Ao falarmos de uma doencga, € comum usar o termo “portador”
também, pois é algo momentaneo e depois isso vai acabar. Porém a deficiéncia
nao € uma doencga, nem tdo pouco momentanea, nao havendo cabimento a
utilizacao deste termo.

Além disso, usar o termo “portador de deficiéncia” acabava por
rotular a pessoa com deficiéncia, por essa razdo o conceito nao ficou muito
tempo sendo utilizado e logo foi alterado.

No mesmo ano foi criado o Decreto n° 7.612/11, onde foi adotado
o mesmo entendimento da Convengao da ONU. A definicdo esta presente no
Artigo 2° do decreto, transcrito a seguir:

Art. 2°. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, 0os quais, em interagcdo com diversas barreiras, podem

obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdades
de condi¢gdes com as demais pessoas.

Vale ressaltar que aqui ja estava sendo usada a nova e atual

nomenclatura: pessoa com deficiéncia.
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A definigdo traz que pessoa com deficiéncia possui um empecilho
para ter igualdade de condigao para com as pessoas sem deficiéncia, tendo este
um efeito a longo prazo.

Apods essa mudanga no conceito, durante o governo do presidente
Luiz Inacio da Silva, mais conhecido como Lula, o Brasil assinou e passou a ter
validade em nosso ordenamento juridico a Convengdo da ONU (Organizagao
das Nacgdes Unidas) sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia em 2008.

O artigo 4° dessa Convengéao, em seu inciso 4 normatiza:

Nenhum dispositivo da presente Convengao afetara quaisquer
disposicdes mais propicias a realizagdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia, as quais possam estar contidas na legislagdo do Estado
Parte ou no direito internacional em vigor para esse Estado. Nao
havera nenhuma restricdo ou derrogagdo de qualquer dos direitos
humanos e liberdades fundamentais reconhecidos ou vigentes em
qualquer Estado Parte da presente Convengéo, em conformidade com
leis, convengodes, regulamentos ou costumes, sob a alegacao de que a
presente Convencdo nao reconhece tais direitos e liberdades ou que
0s reconhece em menor grau.

Este dispositivo nos traz a vedacdo ao retrocesso, em que 0s
direitos conquistados se tornam efetivados, ou seja, a partir do momento que ha
o reconhecimento do direito ndo se admite sua perda.

Cada direito que foi alcangado pela pessoa com deficiéncia perante
a sociedade pode ser considerado um avango em busca de que se cumpra e se
respeite o principio da isonomia.

Este principio constitucional esta previsto no Artigo 5°, caput, da

Constituicao Federal:

Art. 5° Todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

E valido que seja lembrado que este principio ndo consiste em
apenas tratar todos de forma igual, sendo necessario que se trate os iguais
igualmente e os desiguais desigualmente, na medida de sua desigualdade.

A Constituicdo Federal divide a igualdade em dois vetores: formal
e material. O doutrinador Sylvio Clemente da Motta Filho (2016, p. 17) ensina no

livro “Direito Constitucional”:
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Destarte, o principio da isonomia pontua todas as cadeiras do Direito,
norteando todas as relagdes juridicas. Ha que se distinguir a isonomia
formal da isonomia material. A isonomia formal (caput) pugna pela
igualdade de todos perante a lei, que ndo pode impedir que ocorram
as desigualdades de fato, provenientes da diferenga das aptidées e
oportunidades que o meio social e econémico permite a cada um. Ja a
igualdade material, ou seja, aquela que postula um tratamento
uniforme de todos os homens perante a vida com dignidade, é quase
utdpica, visto que nenhum Estado logrou alcanca-la efetivamente.
Segundo Montesquieu, “a verdadeira igualdade consiste em tratar de
forma desigual os desiguais”, conferindo aqueles menos favorecidos
economicamente um patrimdnio juridico inalienavel mais amplo.

O primeiro, formal, consiste em tratar todos iguais, sem distingdo
alguma entre os membros da sociedade, dando as mesmas oportunidades para
todos independente de suas diferengas.

Ja o segundo, material, consiste naquilo que a Constituicao
preceitua. O principio da isonomia nao é tratar todos da mesma maneira, mas
agir de forma justa fazendo com que todos estejam no mesmo patamar, é
exatamente essa ideia trazida pelo artigo 5° da Constituicdo Federal.

Isso consiste em observar diversos fatores, como por exemplo, o
histérico do tratamento que a classe recebeu durante toda a histéria (notamos
isso ao nos depararmos com todo o preconceito e exclusdo social que as
pessoas com deficiéncia sofreram por toda a histéria, assim como os pretos que
sofreram com a escravidao e sofrem reflexos na sociedade atual) que sera
abordado em tépico especifico, a desigualdade no mercado de trabalho e entre
outras coisas que deixam claro a diferenga de tratamento.

Caso todos fossem tratados da mesma forma, existiria vantagem
das pessoas sem deficiéncia sobre as com deficiéncia e isso ndo cumpre com o
ideal de justigca. Em contrapartida, com um tratamento discriminatério positivo ha
maior probabilidade de se alcancgar o justo.

Um exemplo facil de compreender € de um adulto alto e uma
crianga baixa que possuem dois caixotes para subirem encima e conseguirem
assistir uma partida de futebol por cima de um muro; caso cada um fique com
um caixote o adulto conseguira assistir tranquilamente aquilo que deseja tendo
o muro na altura de sua barriga, porém, a crianga ndo conseguira assistir, pois a
soma de sua altura e de um caixote nao ultrapassa a altura do muro. Em um

outro cenario, caso o adulto passe o seu caixote para a crianca, sera suficiente
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para ela alcancgar a altura necessaria para assistir e isto ndo impedira o primeiro
de assistir pois ele nao precisava daquele caixote para que sua Vvisdo
ultrapassasse a barreira. Assim os dois ficariam com o muro na reta de seus
peitorais e conseguiriam assistir ao jogo.

Em sendo assim, pela igualdade formal, ambos ficariam com um
caixote sem atingir o ideal de justica, ja pela igualdade material, ambos os
caixotes seriam para ofertados a crianca, deixando ambos no mesmo nivel,
atingindo o que se entende por justica.

A Constituicdo Federal, em seu Artigo 37, inciso VIII, elenca um

exemplo de como essa igualdade material pode ser realizada:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

[...]

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para
as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua
admissao;

[..]

Dentre tantas exigéncias contidas nestes dispositivos (vinte dois
incisos normatizando o que seve ser perseguido pela administragao publica), o
inciso VIII se destaca pois € um claro exemplo de como tratar os desiguais de
forma desigual e assim alcancgar o ideal de justica. Este dispositivo € muito
significativo e demonstra a busca pela inclusdo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho.

Mesmo que, atualmente, a desigualdade seja menor do que
antigamente, convive-se com o fato que tal histérico atrasou o desenvolvimento
da pessoa com deficiéncia no meio social, portanto medidas como as trazidas
no dispositivo acima, sdo necessarias para que seja recompensada as falhas
cometidas anteriormente.

Sobre o conceito elencado na Lei n° 12.435/2011, que trata da
organizacao da assisténcia social, faz-se necessario ainda destacar que a

Constituicdo normatiza no artigo 203, inciso V:

Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social, e tem por
objetivos:
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[...]

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa
portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios
de prover a prépria manutencdo ou de té-la provida por sua familia,
conforme dispuser a lei.

A concessao desse beneficio para a pessoa com deficiéncia é uma
das formas de também buscar o ideal de justi¢ga, realizando discriminagéo
positiva. Por conta da existéncia de um déficit, a pessoa com deficiéncia
normalmente precisa de mais recursos para a sua subsisténcia do que uma
pessoa que nao possui deficiéncia. O presente beneficio € algo que visa tratar
os desiguais desigualmente, visando alcangar a igualdade material ja discutida
anteriormente.

O cuidado imprescindivel que se deve ter com a pessoa com
deficiéncia é maior do que aquele que a pessoa sem deficiéncia precisa; aqueles
que acompanham a pessoa com deficiéncia muitas vezes abrem mao de viver
aquilo que querem para poder cuidar do outro que esta sob sua
responsabilidade.

Ao observar a realidade de uma pessoa com deficiéncia, € notavel
que os gastos necessarios sdo muito maiores com tratamentos, consultas
meédicas, remédios e entre outras despesas.

A evolugéao da ciéncia gera avangos na medicina e assim cada vez
mais surgem tratamentos de qualidade, procedimentos que podem ser feitos
para melhorar a qualidade de vida da pessoa com deficiéncia.

Como exemplo disso, temos alguns aparelhos que permitem
cadeirantes andarem, alguém com paralisia se movimentar, entre outros.

Porém os valores para ter acesso a isso muitas vezes é muito alto,
ficando fora da realidade da pessoa com deficiéncia e de sua familia. Por essa
razado, muitas vezes, eles nao conseguem ter acesso a essas tecnologias,
precisando de apoio financeiro de terceiros particulares ou do governo.

Vale lembrar, também, que muitas vezes os pais ou responsaveis
precisam abandonar a sua fonte de renda para dar a atencédo que € necessaria

a pessoa com deficiéncia na qual é responsavel.
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2.1.2 Conceito atual de pessoa com deficiéncia

As mudangas no conceito demonstram uma evolugao, que 0s
direitos estdo sendo reconhecidos e com isso trazendo mudangas ao meio
social.

Desde que entrou em vigor, usamos o conceito apresentado no

Estatuto do Deficiente em seu Artigo 2° que normatiza:

Art. 2°. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, 0os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdades
de condi¢gdes com as demais pessoas.

Essa definicdo teve origem na Convengao da ONU sobre Pessoa
com Deficiéncia e foi a partir dela que foi promulgado o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia visando uma forma de garantir o respeito a prépria Convengao no
territorio nacional.

A participagao plena e objetiva citada no dispositivo € o objetivo da
busca pela inclusdo. Por mais obvio que seja, é necessario ressaltar que a
pessoa com deficiéncia € um ser humano e deve ser tratada e respeitada como
um. Nesse sentido, dispde o primeiro artigo da nossa Constituicdo em seu inciso

trés:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-
se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

[..]

Il - a dignidade da pessoa humana;

Todos, sem excecgao, devem ser tratados de forma digna. Isso se

trata do principio constitucional da dignidade da pessoa humana.

2.2 Evolucao na Forma de Tratamento

A pessoa com deficiéncia, em toda a historia, sofreu com um
tratamento desigual perante as pessoas que nao possuiam a mesma

limitacdo. Nos dias atuais, € possivel notar que ainda temos um tratamento
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que n&o é justo para com as pessoas com deficiéncia, porém & muito melhor
do que antigamente.

O reconhecimento de direitos das pessoas com deficiéncia permitiu
com que a desigualdade diminuisse e assim houvesse uma inclusdo maior
dela no meio social. Os fatos marcantes, como surgimento da cadeira de
rodas, permitiram com que as pessoas com deficiéncia comecassem a ter

praticas comuns a todos os humanos.

2.2.1 Antiguidade

As mudangas que aconteceram em toda a histéria foram
importantes para que as préprias pessoas com deficiéncia que eram injusticadas
passassem a ter reconhecimento de seus direitos, com a sociedade tendo
ciéncia dos direitos deste grupo, deixariam de acontecer situagdes desumanas,
como, por exemplo, ser morto devido ao fato das pessoas falarem que a
existéncia da deficiéncia era um castigo divino.

Sobre a pré-historia (periodos Mesolitico, Neolitico e Paleolitico),
existem apenas estudos que apontam que a sobrevivéncia de uma pessoa com
deficiéncia era muito dificultosa, veja o que ensina Maria Aparecida Gugel
(2008):

Nao se tém indicios de como os primeiros grupos de humanos na Terra
se comportavam em relagao as pessoas com deficiéncia. Tudo indica
que essas pessoas nao sobreviviam ao ambiente hostil da Terra. Basta
lembrar que ndo havia abrigo satisfatorio para dias e noites de frio
intenso e calor insuportavel; ndo havia comida em abundancia, era
preciso ir a caga para garantir o alimento diario €, ao mesmo tempo,
guarda-lo para o longo inverno.

O ambiente hostil do planeta Terra consistia em dias quentes e um
intenso frio no periodo noturno, a sobrevivéncia para uma pessoa sem
deficiéncia ja era dificil, ja para alguém com a barreira da deficiéncia era maior
ainda.

Neste periodo, havia também a visao de que quem tinha deficiéncia
era possuido por espiritos malignos, culturalmente essas pessoas eram

abandonadas pois ninguém queria ficar perto ou eram mortas pelas tribos.
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No Egito antigo havia indicios de evolugdo, mesmo que muito
pequena, existem registros de que naquela cultura os andes dangavam e isso
era realizado de forma profissional.

Em Atenas, na Grécia, segundo Franco e Dias (2005, p. 2), quem
nascia com deficiéncia era jogado de montanhas e assim vindo a obito. Nesta
cidade também havia o costume de colocarem as pessoas com deficiéncia nos
vasos e ali os abandonarem.

Sobre Esparta, também na Grécia, veja o que dispde Amanda
Medicis Miolla (2016, p. 12):

Na outra importante polis grega, Esparta (que foi uma sociedade
marcada pela padronizagéo existente por ideais estéticos, atléticos e
guerreiros) as pessoas com deficiéncia eram cidaddos de segunda
categoria, como o0s escravos e os periécos. Os cidadaos espartanos
eram preparados desde a infancia para ir a guerra, e como
consequéncia de tal modelo, o que fugia dos padrdes era rejeitado,
assim, as pessoas com deficiéncia mais uma vez eram segregadas.
Além disso, os pais tinham a obrigacao de apresentar o filho deficiente
ao Conselho, em pragas publicas.

Ainda em Esparta, ha o famoso caso do corcunda Efialtes, escondido
desde a infancia pelo pai Euridemo de Malis, para que seu filho ndo
fosse descartado, como era o destino de todas as pessoas com
deficiéncia.

Veja o que traz o Ministério da Educagao (2008, p.7) sobre as

civilizagbes gregas:

Em Esparta e Atenas criangas com deficiéncias fisica, sensorial e
mental eram consideradas subumanas, o que legitimava sua
eliminagdo e abandono. Tal pratica era coerente com os ideais
atléticos, de beleza e classistas que serviam de base a organizagao
soécio-cultural desses dois locais. Em Esparta eram langados do alto
dos rochedos e em Atenas eram rejeitados e abandonados nas pracas
publicas ou nos campos.

Em outra cidade, Roma, a situagado nao era diferente. Segundo
Dilma de Andrade Negreiro (2014, p. 15), os pais matavam seus filhos nascidos
com deficiéncia ou abandonavam as criancas nas margens dos rios (em
especial, nas margens do famoso Rio Tibre) ou préximo de locais sagrados, para

serem adotados por familias de plebeus.
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2.2.2 As mudancgas trazidas pelo cristianismo

A vida de Jesus Cristo mudou toda histéria da humanidade, apés a
sua passagem pela vida na Terra, ficaram seus ensinamentos onde o principal
era o amor a Deus e ao préoximo. Uma das consequéncias de sua vida é o
surgimento de uma religido que teria muitos fiéis, o cristianismo.

As pessoas passaram a acolher e buscar ajudar as que tinham
deficiéncia, diminuindo o seu exterminio; neste periodo € valido ressaltar que
surgiram hospitais de caridade e entre os beneficiarios estavam as pessoas com
deficiéncia. (NEGREIROS, 2014, p.3)

Porém essa acao nao trouxe apenas beneficios. O tratamento em
questdo ndo trouxe inclusio, pelo contrario, acabou fazendo com as pessoas
com deficiéncia ficassem ausentes do meio social.

Passou a existir alguns lugares destinados as pessoas com
deficiéncia e isso trouxe uma grande barreira para a inclusdo que so foi
percebida futuramente.

Os andes, elencados por ocasidao do estudo do tratamento
dispensado a pessoa com deficiéncia pela civilizagado egipcia, passaram a ser
enxergados de forma diferente sendo comprados para alegrar festas dos nobres.
A mesma coisa aconteceu com os corcundas, como mostra muito bem o tao
conhecido livro que se tornou filme “O corcunda de Notre Dame”.

Anos depois, nos séculos XVIII e XIX, tivemos a Revolugao
Industrial. Este grande marco na histéria se caracterizou pela grande
produtividade das industrias que basicamente se dava por meio da exploracéo
de seus funcionarios. A procura por emprego era muito grande nesse periodo,
0s empregadores nao se preocupavam em perder um funcionario, pois caso um
saisse havia varios esperando uma oportunidade para trabalhar.

Desta forma, os empregados eram submetidos a muitas horas no
labor e pouco tempo para descansar, as pessoas viviam em fungao do trabalho.
Devido ao cansaco, muitos ndo aguentavam e passaram e ter problemas de
saude.

O numero de desempregados era enorme e a fila para uma vaga
era gigantesca, diante dessa situacdo as pessoas com deficiéncia eram

excluidas e ndo eram contratadas, pois produziam menos do que as pessoas
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sem deficiéncia; isso demonstra que a sociedade, durante toda historia, viu a
pessoa com deficiéncia como alguém inutil e “fechava os olhos” para essa
realidade, ndo fazendo nada para que isso fosse mudado.

No século XX, tivemos um fato marcante que foi a criacdo da
cadeira de rodas. Segundo Ana Paula De Souza Leonart (2007, p. 7),
PhenFartler foi um alemao que continha paralisia e a fim de superar essa
limitagao inventou uma maneira para conseguir se locomover: a cadeira de roda.

E valido ressaltar que foi necessario uma pessoa com deficiéncia
pensar e criar a tdo util cadeira, ou seja, uma pessoa sem deficiéncia nao foi
capaz de observar esta necessidade, indicando que as pessoas ndo buscavam
solucdes para as barreiras impostas as pessoas com deficiéncia.

No século passado tivemos também a promulgagao da Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, que passou a reconhecer direitos e deveres
das pessoas com deficiéncia na sociedade, assim como todos os cidadaos.

Ja no presente século, foi criada a Convencao Internacional sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, em 2007, em Nova lorque, que

influenciou na legislagao brasileira, conforme exposto mais abaixo.

2.2.3 Contexto histérico no Brasil

Os regqistros dos periodos anteriores a chegada dos portugueses
contem pouquissimas informag¢des, os indios quase n&o tinham casos de
pessoas com deficiéncia e os que existiam eram mortos.

No periodo de colonizagdo, os portugueses nao estavam
habituados as condi¢gdes de vida no Brasil e desenvolveram varias doencgas,
algumas delas inclusive eram causadas por picadas de insetos. Sobre esse
periodo, assim dispde Miolla (2016, p. 18):

O periodo de colonizagao, ou chamado também Brasil Colonial, que
perdurou do século XVI ao XIX, foi marcado por enfermidades
adquiridas principalmente pelos portugueses, uma vez que a condicdo

climatica era muito diferente a que estavam acostumados e pela
enorme quantidade de insetos.

Depois disso, um marco importante na histéria de nosso pais foi a
escravidao sofrida pelos negros. Nesse periodo houve muitas atrocidades com
0 escravizado, principalmente quando se tratava de castigo por mal
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comportamento (como tentar fugir). O sofrimento corporal levou muitos a
desenvolverem deficiéncias, estas sendo visiveis ou ndo. Assim como na maioria
dos momentos, isso era desprezado e apenas a pessoa com deficiéncia sofria
com aquilo.

No século XIX, o Brasil se tornou um império tendo como imperador
era Dom Pedro | e seu sucessor, Dom Pedro Il. Neste periodo foi possivel notar
uma boa evolucédo na forma em que as pessoas olhavam para a pessoa com
deficiéncia e também na descrenga de que as pessoas com deficiéncia eram
seres malignos, entre outras qualificagdes pejorativas. Sobre essas mudangas

nesse periodo, Dilma Negreiros (2014, p. 15) ensina que:

Mudangas sdcio-culturais foram ocorrendo paulatinamente na Europa,
cujas marcas principais foram o reconhecimento do valor humano, o
avango da ciéncia e a libertagdo quanto a dogmas e crendices,
reconhecendo-se que o grupo de pessoas com deficiéncia deveria ter
atencao especifica fora dos abrigos ou asilos para pobres e velhos. A
despeito das malformagdes fisicas ou limitagdes sensoriais, essas
pessoas, de maneira esporadica e ainda timida, comegaram a ser
valorizadas enquanto seres humanos.

O Brasil estava muito atrasado em relagao aos paises europeus e
esse periodo serviu para que absorvéssemos a cultura de paises europeus como
Franga, Alemanha; aqueles que eram de familia rica puderam estudar e assim
iniciando o0 ensino No NOsso pais.

Com maior conhecimento, as pessoas com deficiéncia puderem
receber algumas melhoras como o braille para cegos (uma forma da pessoa com
deficiéncia visual poder ler o que esta escrito por meio do tato), surdos puderam
ter acesso a educacgao e depois do surgimento dessas medidas eles passaram
a ser aprimoradas.

Em 1954, baseada em um modelo norte americano, foi criada a
primeira Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais que existem até hoje,
conhecidas como APAEs.

Veja o que Alvaro Ricardo de Souza Cruz (2005, p. 112) ensina em
seu livro “O direito a diferenca: as ag¢des afirmativas como mecanismo de
inclusdo social de mulheres, negros, homossexuais e pessoas portadoras de

deficiéncia”:
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A segregacao continuava evidente com o surgimento de “Escolas
Especiais” e “Oficinas de Trabalho” que, se, por um lado permitiam um
progresso notavel no tratamento de tais pessoas, por outro, criavam
um universo paralelo e ainda distinto do “mundo dos normais”.

A criacdo da APAE foi um marco muito importante, visto que é uma
atitude que busca o bem-estar da pessoa com deficiéncia, uma forma de
conceder a essas pessoas seus direitos. Porém, se for analisado de forma
minuciosa, notamos uma separag¢ao da pessoa com deficiéncia para a pessoa
sem deficiéncia. Existe aqui uma exclusdo, como se a pessoa com deficiéncia e
a pessoa sem deficiéncia ndo pudesse frequentar os mesmos espagos.

Em 1964 comecou em nosso pais a ditadura militar que foi até o
ano de 1985, esse periodo foi marcado pela opressdo, onde as pessoas nao
podiam expressar de forma livre seus pensamentos e desejos; muitos foram
oprimidos e entre estes estavam as pessoas com deficiéncia.

Quando esse sistema entrou em crise, comegaram a aparecer
manifestacdes desses grupos que eram menosprezados.

Tiveram entao alguns encontros entre pessoas com deficiéncia que
foram muito proveitosos, pois eles perceberam que nao estavam sozinhos, que
existiam outras pessoas com barreira semelhantes ou até maiores do que aquela
que o acometia convivendo no meio social. Saber que outra pessoa possuia um
problema parecido e estava lutando para superar acabava por renovar as forgas
para lutar também.

Em 1988, foi promulgada a Constituicdo Federal em vigor até hoje.
Entre os seus destaques, se nao o principal deles, esta a igualdade por meio do
principio da isonomia. Os que sofriam com a discriminagdo estavam
esperangosos de que mudangas aconteceriam.

A “Magna Carta” (grande carta, em portugués) é a responsavel por
reconhecer os direitos primordiais de um cidad&o, no Brasil também & chamada
de Constituicao Federal. Dentre os dispositivos nela presentes, temos o artigo 5°
que ja elencado neste trabalho que elenca a ideia de igualdade.

A Constituicao Federal, principalmente nos incisos do préprio artigo
5°, normatiza varios direitos fundamentais. Veja o que diz José Afonso da Silva
(2002, p. 178):
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No qualificativo fundamentais acha-se a indicacdo de que se trata de
situagdes juridicas sem as quais a pessoa humana n&o se realiza, ndo
convive e, as vezes nem sobrevive; fundamentais do homem no
sentido de que a todos por igual, devem ser, ndo apenas formalmente
reconhecidos, mas concreta e materialmente efetivados.

O doutrinar ressalta a importancia da efetividade dos direitos
fundamentais, ndo basta apenas estar escrito na lei se na pratica ndo haver o
devido respeito.

O tratamento desigual no presente e durante toda a histéria sempre
incomodou a pessoa com deficiéncia. Esse incomodo foi, e é, uma das grandes
motivacdes para a pessoa com deficiéncia continuar a lutar pela efetivacao de
seus direitos.

ApoOs a promulgacdo da Constituicdo, surgiu a Coordenadoria
Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (CORDE) por meio da lei
7.853/89. Apds esta coordenadoria foi criado o Conselho Nacional de Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (CONADE) por meio do Decreto Lei n° 3.073 de 1999,
que passou a dar voz as pessoas com deficiéncia no ambito legislativo.

Em 2006, aconteceu a primeira Conferéncia Nacional da Pessoa
com Deficiéncia que foi realizada pela CORDE e CONADE em conjunto, esta
conferencia foi um divisor de aguas e deu abertura para que outras edi¢des
acontecessem e ali discutiam formas de melhorar a qualidade e dar maior
participagdo no meio social a pessoa com deficiéncia.

Mais recentemente, outro fato marcante aconteceu: a promulgagao
do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia por meio da Lei 13.146/15.

A lei em questdo advém da Convencao Internacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia (CDPD). Por se tratar de uma convengao que trata
sobre direitos humanos, foi aprovada pelo poder legislativo por maioria de trés
quintos dos votos por duas vezes em cada casa legislativa, equivalendo, assim,
a emendas constitucionais, caso esse quorum nao fosse alcancado a
interiorizagao ocorreria com forgca de supralegalidade.

Como detalhe, ressalta-se que esta € a unica convencao aprovada

nos moldes do Artigo 5°, paragrafo 3° da CF:

§ 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos
que forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois
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turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serao
equivalentes as emendas constitucionais.

O referido Estatuto trouxe mais direitos a pessoa com deficiéncia
visando o apice da inclusdo que ainda esta longe de ser alcangada, mas fato é
que o Estatuto proporcionou um grande passo em busca desse objetivo.

Insta salientar que este Estatuto alterou algumas leis visando trazer
beneficios a pessoa com deficiéncia, dentre as legislagées que foram alteradas
vale ressaltar a Consolidagado das Leis Trabalhistas (CLT). Essas mudancas
aconteceram para que a Convencgao Internacional da ONU fosse respeitada,
visto que esta é a base para o Estatuto e assim é importante que algumas coisas
contidas nela sejam respeitadas.

As mudangas feitas pelo Estatuto permitem algumas reflexdées. Por
muito tempo a sociedade viveu desrespeitando o principio constitucional da
isonomia e mesmo diante das injusticas com a pessoa com deficiéncia, muitos
ficaram indiferentes diante da luta pela efetivacao de direitos.

A sociedade brasileira se mostra um tanto quanto egoista, pois a
pessoa com deficiéncia ja enfrenta dificuldade em estar no meio social pelo
simples fato de serem deficiente sendo dificil para essas pessoas tomarem
atitudes visando mudar este cenario.

Por essa razao, foi importantissimo que pessoas sem deficiéncia
comecgassem a tomar atitude buscando ajudar as pessoas com deficiéncia, mas
é fato que isso demorou muito para ser feito, revelando a existéncia de um
atraso. A inclusédo que temos hoje no Brasil ainda esta aquém do que seria o
ideal e ainda nos distancia da isonomia efetiva.

Assim, o Estatuto representa um passo importante para a inclusao
que poderia ter sido dado anteriormente, uma vez que a discussdo sobre o
Estatuto se iniciou em 2000; mas somente 15 anos depois é que os detalhes
foram acertados e assim a lei foi sancionada.

A lei em questéao elenca direitos fundamentais e nao fundamentais,
a pessoa com deficiéncia que sdo extremamente importantes.

O primeiro direito € o acesso a saude. Este trata-se de um direito
social e aqui cabe uma ressalva: da necessidade de se tratar os desiguais
desigualmente. Ja discutiu-se esse assunto anteriormente e nesta situagédo deve

ser colocado em pratica, o SUS (Sistema Unico de Satde) deve fornecer meios
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para que o acesso a saude se realize. O fundamento legal para isso esta no Art.
18 da Lei 13.146/15: “E assegurada atencéo integral & saude da pessoa com
deficiéncia em todos os niveis de complexidade, por intermédio do SUS,
garantido acesso universal e igualitario.”

O segundo ¢é o direito a educagéo. Aqui tanto a educagéo basica
como a educagao superior devem ser fornecidas de forma igual para todos,
inclusive em relagdo a novas tecnologias que também devem ser acessiveis as
pessoas com deficiéncia. Tendo como fundamento o Art. 28, Xlll da Lei
13.146/15.

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver,
implementar, incentivar, acompanhar e avaliar:

Xl - acesso a educagdo superior € a educagado profissional e
tecnologica em igualdade de oportunidades e condigbes com as
demais pessoas;

[..]

O mesmo artigo, mas no inciso IV, dispde sobre a questdo da
comunicagao para os surdos normatizando a “oferta de educacgao bilingue, em
Libras como primeira lingua e na modalidade escrita da lingua portuguesa como
segunda lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas”. Libras
significa lingua brasileira de sinais, que consiste em um conjunto de gestos que
possibilitam que uma pessoa com deficiéncia auditiva possa se comunicar.

O terceiro € o direito ao transporte. Os transportes publicos devem
fornecer acessibilidade e assim permitir que a pessoa com deficiéncia possa usa-
lo sem constrangimento ou dificuldade. Um exemplo disso € o espago para o
cadeirante andar no 6nibus publico, onde a cadeira podera ser presa ali e assim
trazer seguranga a pessoa com deficiéncia.

O quarto direito é o acesso a informagao e a comunicagao. Aqui o
legislador quis garantir a pessoa com deficiéncia o direito de se comunicar e se
informar, por essa razdao, no mundo digital, tornou-se obrigatério que sites
privados e publicos garantissem a acessibilidade. Este direito esta

fundamentado no Artigo 63 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia:

Art. 63. E obrigatéria a acessibilidade nos sitios da internet mantidos
por empresas com sede ou representagdo comercial no Pais ou por
orgaos de governo, para uso da pessoa com deficiéncia, garantindo-
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Ihe acesso as informacdes disponiveis, conforme as melhores praticas
e diretrizes de acessibilidade adotadas internacionalmente.

Ainda sobre este mesmo assunto, veja o que normatiza o Artigo 67
do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: “Art. 67. Os servigos de radiodifusao de
sons e imagens devem permitir o uso dos seguintes recursos, entre outros: | -
subtitulacdo por meio de legenda oculta; Il - janela com intérprete da Libras; Il —
audiodescri¢ao”.

Este dispositivo traz requisitos que sao importantes para que as
pessoas com deficiéncia consigam ter acesso; independentemente de a
deficiéncia ser visual ou auditiva. E necessario que seja igual para todos.

Essa lei trouxe mudangas de grande importancia e relevancia,
porém ela ndo possui tanta efetividade. A falta de conhecimento € um dos fatores
causadores da nao efetividade. Muitas pessoas ndo sabem sequer da existéncia
do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e muitos dos que tem conhecimento
sobre a existéncia, desconhecem seu conteudo.

Falta uma maior conscientizagcédo social sobre o tema e como néo
é trabalhado a importancia da inclusao, continua-se a conviver com uma grande
desigualdade.

A falta de punicdo severa também é outro fator que merece
destaque, pois caso a punigdo nao se esgotasse em uma multa, a adesao e
obediéncia certamente seria maior.

Situacdo semelhante auxilia na elucidagcédo da questao. O racismo
se tornou crime, o que teve forga para mudar o mundo fatico e ajudar a combate-
lo. No caso de discriminagao com a pessoa com deficiéncia, caso houvesse
punigdes mais severas, a discriminagao seria menor.

Direitos, deveres, beneficios, entre outras coisas fogem do
conhecimento da sociedade e assim o prejudicado acaba sendo a pessoa com
deficiéncia que enxerga o avanco legal, porém nao observa o mesmo avango
pragmaticamente.

As melhorias realizadas na legislagao precisam refletir diretamente
na pratica, pois caso isso ndo acontega o objetivo ndo sera atingido. A luta é
para fazer com que as pessoas com deficiéncia tenham mais direitos e para que

haja reconhecimento destes; o direito sempre existiu simplesmente por ser um
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humano nascido com vida e todos possuem os direitos de ter um tratamento
igualitario com fulcro no principio da dignidade da pessoa humana.

Grande parte da populacdo passou a ter ciéncia dos direitos da
pessoa com deficiéncia por meio das campanhas, divulgagbes e entre outras
atividades que buscam fazer com as pessoas se conscientizem. O conhecimento
de direitos e dos deveres dos cidaddos fazem com que estes sejam mais
respeitados.

A luta por igualdade teve muitos avangos, como demonstrado até
aqui, porém muito ainda precisa ser feito para que os direitos das pessoas com
deficiéncia possam ser realmente respeitados. O objetivo principal é fazer com
que a pessoa com deficiéncia possa conviver na sociedade normalmente, sem

sofrer prejuizos por sua limitagao fisica.
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3 ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA E SEUS ASPECTOS

Tendo conhecimento de varios marcos na luta por igualdade que
aconteceram durante a histéria da humanidade e também no Brasil, sabe-se que
o preconceito e o tratamento desigual ndo sdo novidades.

Ao longo da historia € possivel notar alguns retrocessos e alguns
avangos que proporcionaram um melhor tratamento a pessoa com deficiéncia ja
mencionados.

No Brasil, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, instituido pela Lei
13.146/15, trouxe grandes avangos e positivou direitos deste grupo. Abaixo
demonstra-se a importancia dessa lei, o porqué de ela ser chamada de
‘estatuto”, como surgiu, bem como as alteracbes por ela prescrita ao

ordenamento juridico.

3.1 Fontes do Direito

No ordenamento juridico brasileiro o Decreto Lei n° 4.657/42
conhecido como a Lei de Introdugdo do Cddigo Civil (LICC) foi substituido pela
Lei 12.376/10 que alterou varios dispositivos do diploma anterior, incluindo a
propria nomenclatura, passando a ser conhecida como Lei de Introdugado as
Normas do Direito Brasileiro (LINDB). A doutrina percebeu que as disposi¢cdes
do Decreto eram aplicaveis em todas as areas do direito, ndo apenas ao Cdédigo
Civil, por isso surgiu a alteragdo na nomenclatura.

A LINDB exerce fungédo fundamental para que as normas criadas
pelo Poder Legislativo tenham certas limitagcdes no tempo e no espago. Um
grande destaque dessa lei esta na exposi¢ao das fontes do direito.

Para uma melhor compreensao, € importante saber o que seria
fontes do direito. Veja a definicédo trazida por Hugo de Brito Machado (2000, p.
57):

A fonte de uma coisa € o lugar de onde surge essa coisa. O lugar de
onde ela nasce. Assim, a fonte do Direito & aquilo que o produz, é algo
de onde nasce o Direito. Para que se possa dizer o que é fonte do
Direito € necessario que se saiba de qual direito. Se cogitarmos do
direito natural, devemos admitir que sua fonte é a natureza humana.
Alias, vale dizer, é a fonte primeira do Direito sob varios aspectos.
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Ao observar essa definicdo, é possivel notar que quando se fala
em fontes do direito esta se referindo a suas raizes, de onde provem o direito e
qual sdo suas origens. Essas fontes norteiam o direito e buscam proporcionar
uma sociedade justa, em especial, quando é necessaria a agao do judiciario.

O doutrinador Tercio Sampaio Ferraz Junior (2017. p. 182), em seu
livro “Introducdo ao estudo do direito: técnica, decisdo, dominag¢ao”, faz o
seguinte comentario sobre o tema:

Posto que por fonte quer-se significar simultaneamente e, as vezes
confusamente, a origem historica, sociolégica, psicolégica, mas
também a génese analitica, os processos de elaboragéo e de dedugéo
de regras obrigatdrias, ou, ainda, a natureza filosoéfica do direito, seu
fundamento e sua justificagédo. Por sua vez, a prépria expressao direito,
igualmente vaga e ambigua, confere a teoria uma dose de imprecisao,
pois ora estamos a pensar nas normas (direito objetivo), ora nas
situagdes (direito subjetivo) e até na propria ciéncia juridica e sua
produgéo teodrica

Ferraz Junior vem mostrar que essas fontes estdo ligadas a
questdes histéricas, com todo o desenvolvimento e mudangas que aconteceram
com o passar do tempo; com todas as questdes socioldgicas, psicoldgicas. Essa
ligacéo existe com a finalidade de fazer com que o direito, desde suas fontes,
possa retratar a realidade em que as pessoas vivem.

A principal fonte do direito vem do Estado, criado pelo Poder
Legislativo: a lei. Isso acontece devido ao ato desta trazer maior segurancga
juridica a todos.

Porém a lei ndo consegue prever todas a situagdes que acontece
no mundo real. Quando a lei n&o definir a san¢ao ou o que deve ser feito em tal
situagdo, temos outros meios de solugao trazidos no Artigo 4° da LINDB, que
normatiza que “Quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso de acordo com a
analogia, os costumes e os principios gerais de direito”.

O dispositivo elencado acima demonstra que analogia, costumes e
os principios gerais do direito sao fontes do direito.

Analogia é uma relagao de semelhancga e faz com que, em alguns
casos em que a lei ndo prevé a situagao ocorrida, seja aplicado um dispositivo
de lei que prevé uma situagao semelhante. Cita-se a definigao trazida por Cinthia
Ferreira Giacomelli (2018, p. 129):

Ja a analogia é aplicada sempre que n&o houver lei que aborde o
conflito sob demanda judicial. Nessa situagéo, cabera ao juiz buscar
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dispositivos legais analogos, ou seja, semelhantes ao caso sob
julgamento, a fim de encontrar a solugdo mais adequada.

Os costumes consistem em regras criadas pelas reiteradas praticas
de um ato na sociedade, sdo praticas que sempre se repetem diante de
determinadas situagbes e em alguns casos sdo neles que as decisdes séo

baseadas para suprir a omiss&o da lei. Assim discorre Giacomelli (2018, p. 129):

No que se refere ao costume, podemos afirmar que se trata de uma
norma amplamente aceita pelo povo, por isso pode ser plenamente
aplicado pelo Judiciario, tendo em vista que se trata de um consenso
geral do que é certo ou errado. Assim, se 0 juiz ndo consegue
preencher a lacuna pela analogia, deve preencher pelos costumes, que
a lei refere, algumas vezes, também pela expressao “usos locais”.

Os principios gerais do direito sdo extremamente importantes pois
eles norteiam e interferem nas decisdes, direcionando para que os direitos de
todos sejam respeitados, e assim, ndo haja violagdo. Giacomelli (2018, p. 130)

discorre sobre o tema da seguinte maneira:

Os principios gerais do Direito podem ser entendidos como as normas
das normas juridicas. Nem sempre estdo escritos, mas devem ser
observados de uma maneira mais ampla, pois sao diretrizes universais
de justica social. “Nao lesar a ninguém” é um principio geral do Direito,
por exemplo.

Para ficar claro, tem-se o exemplo do principio constitucional do
devido processo legal. O dispositivo que o fundamenta, Artigo 5°, inciso LIV,
disciplina que “ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido
processo legal”

O principio do devido processo legal normatiza que ninguém
podera perder os seus bens e nem ser privado de sua liberdade se n&o houver
um processo que obedeca as normas do ordenamento juridico brasileiro,
trazendo o dever de respeitar tudo aquilo que a lei exige para que um processo
seja legitimo. Ou seja, sdo garantias minimas que o procedimento precisa ter
para ser justo.

Além das fontes do direito trazidas pelo dispositivo exposto acima,
existem outras como a jurisprudéncia e a doutrina. A primeira sdo julgamentos

reiterados dos Tribunais, conforme define Giacomelli (2018, p. 131):
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Ja a jurisprudéncia é o histérico de decisdes dentro do Direito a
respeito de determinada questdo. A jurisprudéncia tem valor
argumentativo em ag¢des em andamento e é um grande indexador de
decisbes semelhantes. No Direito, o juiz ndo é impedido de ter uma
interpretagdo prépria sobre determinado assunto, desde que sua
interpretagdo nao conflite com a lei. No entanto, & necessario que dois
casos muito semelhantes tenham resultados muito parecidos, pois a
justica ndo depende de um juiz especifico

Em casos parecidos, o histérico de julgamento pode ser utilizado
pelo juiz para tomar as decisdes pertinentes. Quando um Tribunal ja analisou
varias vezes a mesma questdo, ou sejam elas parecidas, convém que 0
julgamento seja realizado no mesmo sentido para ndo causar insegurancga
juridica.

A professora Giacomelli (2018, p. 131) define a doutrina da

seguinte forma:

A doutrina é muito citada em diversas explicagdes sobre termos e
funcionalidades do Direito, mas o que significa? Podemos afirmar que
a doutrina é a produgao académica de estudiosos e pesquisadores da
area do Direito, que manifestam a sua perspectiva juridica sobre
determinado assunto que envolve o Direito. Essa fonte do Direito &
extremamente importante, pois costuma ter uma visdo de vanguarda
sobre os temas juridicos e estda menos preocupada com o andamento
pratico do Direito em relagédo ao assunto que pesquisa. Um doutrinador
nao precisa se preocupar se o Direito de um pais reconhece ou nao,
naquele momento, esse direito. Ele estara focado em desenvolver o
assunto, argumentar e gerar conteudo académico a respeito,
independentemente do entendimento legal atual sobre o tema, pois,
futuramente, o posicionamento doutrinario pode ser adotado pelas leis
e pelos tribunais.

Por meio da posicao dos doutrinadores € que acontecem os
avancgos do direito brasileiro, uma vez que esses podem mostrar aquilo que nao
esta correto e que precisa evoluir.

A posicao da doutrina sobre determinados assuntos é de extrema
importancia pois abarca uma visao mais profunda sobre o tema, devido as
pesquisas e estudos realizados sobre eles e que ndao devem ser
desconsiderados.

Todas essas fontes se dividem em fonte formal e material, sobre

essa divisao Tercio Sampaio Ferraz Junior (2017, p. 181), nos ensina que:
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De um lado, temos, assim, as fontes substanciais, que sao dados,
como é o caso dos elementos materiais (bioldgicos, psicologicos,
fisiolégicos) que ndo séo prescrigbes, mas que contribuem para a
formagédo do direito, dos elementos histéricos (representados pela
conduta humana no tempo, ao produzir certas habitualidades que vao,
aos poucos, sedimentando-se), ou dos elementos racionais
(representados pela elaboragdo da razdo humana sobre a propria
experiéncia da vida, formulando principios universais para a melhor
correlagcédo entre meios e fins) e dos elementos ideais (representados
pelas diferentes aspiragbes do ser humano, formulaveis em postulados
valorativos de seus interesses). De outro lado, fala ele em fontes
formais, correspondendo ao construido, significando a elaboracéo
técnica do material (fontes substanciais) por meio de formas
solenes que se expressam em leis, normas consuetudinarias, decretos
regulamentadores etc.

As fontes materiais, também chamada de substanciais, sdo muito
usadas em todo o Brasil para permitir que o direito acompanhe a realidade social.
Ja as fontes formais seguem uma solenidade para serem feitas pois estarado de

forma expressa na legislacéo.

3.2. O Surgimento do Estatuto.

Muitas vezes, o que contém na lei ndo reflete a realidade dos fatos
que ocorrem na sociedade. Isso acontece devido a dificuldade em se adaptar as
constantes mudangas nos habitos, no reconhecimento de direitos que antes nao
eram reconhecidos, no surgimento de novas ideias e praticas (principalmente
com o grande avancgo tecnolégico que tem ocorrido nos ultimos anos) e entre
outras coisas.

Por conta de tanta evolugao, os conceitos e ideologias trazidos pela
lei sobre a pessoa com deficiéncia estavam ultrapassados. Com isso, foi
percebida a necessidade de edicdo de uma nova lei que regulamentasse e
defendesse os direitos das pessoas com deficiéncia. Por essa razao foi editada
a Lei n° 13.146/15, conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Essa lei recebe o nome de Estatuto, uma vez que ela conta com
varias normas juridicas que regulamentam as relagbes entre as pessoas na
sociedade, normatizando algo coletivo. A sua finalidade é fazer com que o
principio constitucional da isonomia e da dignidade da pessoa humana sejam
respeitados, fazendo com que a pessoa com deficiéncia possa ser tratada de
forma digna e, assim, ter seus direitos respeitados pela sociedade.
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O presente Estatuto é fruto da Convengao da ONU (Organizagao
das Nagdes Unidas), que em 13 de dezembro de 2006, teve a aprovagao do
texto, definindo a sua matéria. Alguns meses depois, em 30 de margo de 2007,
esse tratado foi promulgado por 86 (oitenta e seis) nag¢des, sendo o Brasil uma
delas. Todos esses paises tinham a finalidade de proteger a dignidade da pessoa
com deficiéncia.

No Brasil, trés tipos dos tratados podem ter validade e podem fazer
parte do ordenamento juridico. Veja o que Marcelo Novelino (2010, p. 472)

dispde sobre o tema:

Os tratados internacionais passaram a ter trés hierarquias distintas: Os
tratados e convencgdes internacionais de direitos humanos, aprovados
em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos
dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas
constitucionais (CF, art. 5°, §, 3°); os tratados internacionais de direitos
humanos, aprovados pelo procedimento ordinario (CF, art. 47), terdo
status supralegal, situando-se abaixo da Constituicdo e acima da
legislacao ordinaria; os tratados e convengdes internacionais que nao
versem sobre direitos humanos ingressardo no ordenamento juridico
brasileiro com forga de lei ordinaria.

O Estatuto refere-se, sem duvida a um Tratado Internacional de
Direitos Humanos. Por conta disso, foi possivel a votagdo Congresso Nacional
para que este fosse aprovado, conforme prevé o Artigo 5°, §3° da Constituicao

Federal:

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
segurancga e a propriedade, nos termos seguintes:

[...]

§ 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos
que forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois
turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdao
equivalentes as emendas constitucionais.

Como ja dito, o tratado foi assinado pelo Brasil no ano de 2007,
porém sua interiorizagdo s6 ocorreu no ano seguinte, em 31 de agosto 2008, por
meio do Decreto Legislativo n° 186, entrando assim no ordenamento brasileiro.
Porém como existe o tempo de vacancia que impede a Convengao de entrar em

vigor logo apds a aprovagao, ela sé passou a vigorar a partir da promulgacao do
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Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. O Artigo 1°, paragrafo unico do

Estatuto elenca as seguintes normatizagdes:

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a
assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando a sua inclusdo social e cidadania.

Paragrafo unico. Esta Lei tem como base a Convengédo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n°
186, de 9 de julho de 2008, em conformidade com o procedimento
previsto no § 3° do art. 5° da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil , em vigor para o Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de
agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto
de 2009 , data de inicio de sua vigéncia no plano interno.

Comisso, a Convencao passou a ter validade no Brasil. Nela, havia
o requisito de que aqueles que fossem signatarios deveriam ter um diploma que
disciplinasse, de forma exclusiva, sobre a pessoa com deficiéncia. Nele
deveriam estar expostos os direitos de forma organizada, com definicbes de
termos e conceitos relevantes a pessoa com deficiéncia, revogando dispositivos
anteriores que sao contrarios ao que estdo ali expostos além de outras
exigéncias.

Para que esse requisito fosse cumprido se criou o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, tendo como base a Convencdo, como fundamenta o
Artigo 1°, paragrafo unico do Estatuto, da ONU sobre Pessoa com Deficiéncia.

Sobre a busca pela isonomia e direitos que a pessoa com
deficiéncia possui, o qual o Estatuto busca tutelar, FARIAS (2016, p. 329) citando

Luciana Barbosa Musse, ensina que:

[...] o gozo das mesmas oportunidades concedidas aos normais pelas
pessoas com transtorno mental, em relagdo a qualquer dos direitos
fundamentais assegurados na constituicdo Federal de 1988, sejam
eles individuais — vida, honra, imagem, privacidade, liberdade,
propriedade — ou sociais — educagao, trabalho, saude, transporte,
aposentadoria, moradia, lazer.

Isso demonstra que as pessoas com deficiéncia, assim como
todos, possuem direitos fundamentais que precisam ser respeitados. O Estatuto
€ entdo promulgado para que isso estes direitos sejam respeitados alcangando

o ideal de isonomia.



40

Abaixo discorre-se sobre o fato do Estatuto trazer ou nao
mudangas na vida da pessoa com deficiéncia alcangcando a tdo desejada

isonomia.

3.3 Das Inovagoes Apresentadas Pelo Estatuto da Pessoa Com Deficiéncia

O objetivo do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia foi explicado
acima, mas vale questionar sua efetividade e as mudanca que de fato foram
trazidas para a sociedade.

O ordenamento juridico brasileiro possui de fato varias leis que sao
consideradas “letra-morta”, ou seja, vigoram, porém nao tem eficacia, ndo sao
aplicadas pois ndo condizem com a realidade.

O Estatuto, no entanto, ndo se trata de uma “letra-morta” do
ordenamento, pois aquilo que ele prevé estd em vigéncia e condiz com a
realidade. Por meio dele, direitos sao tutelados e devem ser obedecidos.

Abaixo demonstra-se as principais mudancas que o Estatuto

trouxe.

3.3.1 Da capacidade

A definicdo da lei sobre quem é considerado absolutamente ou
relativamente incapaz sofreu mudangas a partir do momento em que os direitos
passaram a ser reconhecidos.

Mas antes de saber quais sao, € necessario saber o que significa
dizer que uma pessoa € absolutamente ou relativamente incapaz, além disso é
preciso saber também o que é capacidade civil.

Ao pensar em capacidade civil, devemos ter ciéncia de que esta se
subdivide em capacidade de direito e de fato. Sobre essa classificagdo e o

significado de capacidade civil Flavio Tartuce (2019. p. 138) ensina que:

A capacidade civil, em sentido genérico, pode ser assim classificada:
» Capacidade de direito ou de gozo — é aquela comum a toda pessoa
humana, inerente a personalidade, e que s6 se perde com a morte
prevista no texto legal, no sentido de que toda pessoa é capaz de
direitos e deveres na ordem civil (art. 1.° do CC).

» Capacidade de fato ou de exercicio — é aquela relacionada com o
exercicio préprio dos atos da vida civil.
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Toda pessoa tem capacidade de direito, mas ndo necessariamente a
capacidade de fato, pois pode lhe faltar a consciéncia s para o
exercicio dos atos de natureza privada. Desse modo, a capacidade de
direito ndo pode, de maneira alguma, ser negada a qualquer pessoa,
podendo somente sofrer restricbes quanto ao seu exercicio. Assim
sendo, “A incapacidade consiste na restrigdo legal ao exercicio dos
atos da vida civil, devendo ser sempre encarada estritamente,
considerando-se o principio de que ‘a capacidade é a regra e a
incapacidade a exce¢éo™ (DINIZ, Maria Helena. Cédigo Civil..., p. 12).
Quem tem as duas espécies de capacidade tem a capacidade civil
plena.

Tartuce mostra que existem dois tipos de capacidade: capacidade
de direito e capacidade de fato. A primeira consiste em ser capaz de ter direitos
e deveres civis, insta salientar que toda pessoa humana possui mesmo que nao
tenha condigdes para exerce-la. A segunda consiste na capacidade para a
pratica, por si sO, dos atos da vida civil como, por exemplo, celebrar um contrato
de compra e venda.

A questado aqui € que aquele que nao possui capacidade de fato
tera uma incapacidade para exercer certos atos. O individuo sera incapaz de
forma absoluta ou de maneira relativa. Pablo Stolze Glagliano e Rodolfo
Pamplona Filho (2017. p. 150) trazem a definicdo de absolutamente incapaz,

veja:

Em linha de principio, cumpre mencionar, mais uma vez, que a
previsao legal da incapacidade traduz a falta de aptidao para praticar
pessoalmente atos da vida civil. Encontra-se nessa situagao a pessoa
a quem falte capacidade de fato ou de exercicio, ou seja, que esteja
impossibilitada de manifestar real e juridicamente a sua vontade.

Segundo o doutrinador, absolutamente incapaz € aquele que nao
€ apto para praticar atos da vida civil; essas pessoas ndo sao capazes de
expressar a sua vontade de forma valida.

Ja quanto a incapacidade relativa, Tartuce (2019. p. 147) a

conceitua da seguinte forma:

Confrontada com a incapacidade absoluta, a incapacidade relativa diz
respeito aqueles que podem praticar os atos da vida civil, desde que
haja assisténcia. O efeito da violagdo desta norma é gerar a
anulabilidade ou nulidade relativa do negdcio juridico celebrado, isso
dependente de eventual iniciativa do lesado (art. 171, inc. I, do CC).
Havendo incapacidade relativa, o negécio somente sera anulado se
proposta agao pelo interessado no prazo de 4 (quatro) anos, contados
de quando cessar a incapacidade (art. 178 do CC).
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O relativamente incapaz tem capacidade de realizar os atos da vida
civil, porém a condigao para isso € que alguém o assista na realizag&o de tal ato,
nao podendo realiza-lo por conta prépria e sem a assisténcia de um capaz.

Caso um incapaz realize um ato juridico, este sera nulo. A diferenga
quanto a nulidade dos atos estd no fato de aquilo que for feito pelo
absolutamente incapaz tera nulidade absoluta, podendo ser declarado nulo a
qualquer momento pois este vicio ndo se convalida. Por sua vez, quando o ato
€ praticado por alguém relativamente incapaz, este podera se convalidar caso o
interessado n&o alegue tal vicio no prazo de quatro anos.

A legislagao brasileira sofreu alteragées com o passar do tempo
sobre quem é absolutamente incapaz e quem é relativamente incapaz. O Codigo
Civil de 1916, ja revogado, em seus artigos 5° e 6°, normatizava quem eram 0s
considerados absolutamente e relativamente incapazes para a lei naquele

periodo:

Art. 5. Sdo absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos
da vida civil:

I. Os menores de dezesseis anos.

Il. Os loucos de todo o género.

I1l. Os surdos-mudos, que nao puderem exprimir a sua vontade.

IV. Os ausentes, declarados tais por ato do juiz.

Art. 6. Sao incapazes, relativamente a certos atos (art. 147, n. 1), ou a
maneira de os exercer:

I. Os maiores de dezesseis e menores de vinte e um anos (arts. 154 a
156).

Il. As mulheres casadas, enquanto subsistir a sociedade conjugal.

I1l. Os prédigos.

IV. Os silvicolas.

Paragrafo unico. Os silvicolas ficardo sujeitos ao regime tutelar,
estabelecido em leis e regulamentos especiais, e que cessara a
medida de sua adaptacgao.

Nesse periodo, notamos que ndo havia inclusdo daquele que era
diferente. Nota-se a utilizagao de um termo atualmente considerado pejorativo
no inciso II: “os loucos de todo género”; ja no inciso Il ha o intuito de dizer que
0os surdos-mudos, por nao poderem expor oralmente a sua vontade, nao
poderiam manifesta-la, ndo sendo buscado nenhum meio para facilitar a
manifestacdo desses pessoas com deficiéncia.

Quanto aos relativamente incapazes, que nao poderiam realizar

nenhum ato sem estarem assistidos, temos como exemplo a mulher. Esta era
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considerada inferior ao homem naquele periodo e sua vontade n&o possuia tanto
valor, sendo necessario que seus atos fossem assistidos pelo seu marido.

A Lei 4.121/62 dispde sobre a situagéo juridica da mulher casada,
sendo esta lei a responsavel pela retirada do ordenamento juridico a
incapacidade relativa da mulher. O inciso IV dispbe sobre os silvicolas,
considerados os selvagens e os indios.

A referido Cddigo passou a vigorar a pouco mais de cem anos e
teve validade por muito tempo, até que, suas disposicoes deixaram de condizer
com a realidade social, tornando-se ultrapassadas, ocasido em que foi editado
um novo Cdédigo Civil. A Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, instituiu o
Cddigo Civil. O texto ja sofreu novas alteragbes com o tempo de vigéncia para
melhor atender as necessidades da sociedade.

Segue o texto original do Cédigo Civil de 2002 sobre incapacidade:

Art. 3°: Sao absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos
da vida civil:

| - os menores de dezesseis anos;

Il - os que, por enfermidade ou deficiéncia mental, ndo tiverem o
necessario discernimento para a pratica desses atos;

Il - os que, mesmo por causa transitéria, ndo puderem exprimir sua
vontade.

Art. 4°: Sao incapazes, relativamente a certos atos ou a maneira de os
exercer:

| - os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos;

Il - os ébrios habituais e os viciados em toxico;

Il - aqueles que, por causa transitéria ou permanente, ndo puderem
exprimir sua vontade;

IV - os prodigos.

Paragrafo unico. A capacidade dos indigenas sera regulada por
legislagéo especial.

Ao observar esses dispositivos, € possivel notar que as pessoas
com deficiéncia mental eram consideradas incapazes, assim como aquelas que
nao podiam exprimir sua vontade mesmo que temporariamente.

Porém, com a Lei n° 13.146 de 6 de julho de 2015 passando a
vigorar e tendo, o Estatuto, validade, ambos os artigos elencados acima sofreram

alteracdes. Veja como ficou o texto da lei apds as mudancas:

Art. 3. Sao absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos
da vida civil os menores de 16 (dezesseis) anos. (Redagdo dada pela
Lei n® 13.146, de 2015) (Vigéncia)

| - (Revogado); (Redagao dada pela Lei n° 13.146, de 2015) (Vigéncia)
Il - (Revogado); (Redagao dada pela Lei n° 13.146, de 2015) (Vigéncia)
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Il - (Revogado). (Redagéo dada pela Lei n° 13.146, de 2015) (Vigéncia)
Art. 4. Sdo incapazes, relativamente a certos atos ou a maneira de os
exercer: (Redagao dada pela Lei n° 13.146, de 2015) (Vigéncia)

| - os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos;

Il - os ébrios habituais e os viciados em toxico; (Redagéo dada pela Lei
n°® 13.146, de 2015) (Vigéncia)

Il - aqueles que, por causa transitéria ou permanente, ndo puderem
exprimir sua vontade; (Redagédo dada pela Lei n° 13.146, de 2015)
(Vigéncia)

IV - os prodigos.

Paragrafo unico. A capacidade dos indigenas sera regulada por
legislagdo especial. (Redagdo dada pela Lei n° 13.146, de 2015)
(Vigéncia)

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia trouxe mudancgas
consideraveis, como pode-se observar. Com o advento da Lei 13.146/15 passou
a ser considerado absolutamente incapaz para praticar atos civis somente os
menores de 16 anos, excluindo do nosso ordenamento juridico a ideia de que

deficiéncia esta ligada a incapacidade. Cristiano FARIAS (2016, p. 332) ensina

que:

[...] ndo ha mais, diferente da redacao primitiva do Estatuto de 2002,
incapacidade absoluta por deficiéncia psiquica ou intelectual. O critério
médico, até entdo utilizado, foi suplantado por um critério meramente
objetivo.

O doutrinador destaca que ndo ha mais incapacidade absoluta nos
casos de deficiéncia psiquica ou intelectual, ressaltando a mudanga na
legislacéo que foram trazidas pelo Estatuto em relagdo ao Codigo Civil de 2002.

O mesmo doutrinador, FARIAS (2016, p. 323), ainda complementa:

Nao se pode, contudo, estabelecer uma correlagao aplicacional entre
incapacidade juridica e deficiéncia (fisica ou psiquica), como outrora
se pretendeu. Efetivamente, uma pessoa com deficiéncia ndo é, por
esse simples fato, incapaz juridicamente de manifestar suas
vontades. E, na mesma ordem de ideias, nem todo incapaz ¢ uma
pessoa com deficiéncia, podendo a sua limitacdo decorrer de outro
motivo.

Aqui Cristiano Farias ressalta que nao é porque uma determinada
pessoa possui uma deficiéncia que ela necessariamente sera incapaz de poder
expressar sua vontade, mostrando que tal mudancga era necessaria e acabaram

por corrigir um equivoco trazido pela legislagdo anterior.
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Dessa forma, percebe-se que o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia aperfeigcoou os dispositivos do Cédigo Civil que ja haviam sido objeto
de mudancas fazendo com que a pessoa com deficiéncia deixasse de ser

considerada como incapaz para ter capacidade absoluta para atos civis.

3.3.2 Da responsabilidade civil

Com as mudangas que aconteceram e que ja foram destacadas
nesse trabalho, a pessoa com deficiéncia passou a ser considerada plenamente
capaz. O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, em seu Artigo 6°, apresenta
praticas de uma vida civil que a pessoa com deficiéncia € plenamente capaz para

realizar:

Art. 6° A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa,
inclusive para:

| - casar-se e constituir unido estavel;

Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

Il - exercer o direito de decidir sobre o numero de filhos e de ter acesso
a informacgdes adequadas sobre reprodugao e planejamento familiar;
IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagdo
compulsoria;

V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitéria; e
VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogédo, como
adotante ou adotando, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas.

Essa mudancga fez a pessoa com deficiéncia se tornar responsavel
pelos seus atos e que, por consequéncia, pode responder por eles. Seguindo a
mesma linha de raciocinio, notamos que a pessoa com deficiéncia que vier a
causar danos a algum terceiro podera responder com seus bens.

O Cddigo Civil de 2002 trazia uma sistematica que foi mudada pelo

Estatuto. Veja o que normatiza o Artigo 928 deste Cédigo:

Art. 928. O incapaz responde pelos prejuizos que causar, se as
pessoas por ele responsaveis nao tiverem obrigacdo de fazé-lo ou ndo
dispuserem de meios suficientes.

Paragrafo unico. A indenizagado prevista neste artigo, que devera ser
equitativa, ndo tera lugar se privar do necessario o incapaz ou as
pessoas que dele dependem.

Este dispositivo disciplina a ideia de que o0s responsaveis
responderao pelos atos dos incapazes, ao passo que estes Uultimos sé
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responderiam caso seus responsaveis ndo puderem se responsabilizar por seus
atos, ou seja, s6 responderiam de forma subsidiaria.

Porém, o Estatuto mudou essa realidade visando um tratamento
igualitario as pessoas com deficiéncia. Para isso, tornou a pessoa com
deficiéncia responsavel pelos danos gerados por suas agdes ou omissoes.

Em resumo, antes eles possuiam um beneficio que ndo possuem
mais. Este é o precgo a se pagar pelo reconhecimento da capacidade.

Diante de tal situagao, € perceptivel que os bens da pessoa com
deficiéncia também poderdo ser alcangados para que suas obrigagdes sejam

cumpridas.

3.3.3 Da curatela

Para melhor compreensdo sobre esse assunto, € necessario
ressaltar que a curatela trata-se de um instituto destinado para pessoas capazes
e incapazes também, ou seja, o fato da pessoa ter um curador nado quer
necessariamente dizer que ela seja considerada incapaz para a pratica dos atos
juridicos.

Tal ressalva é importante por conta das mudancas ocorridas
recentemente no ambito juridico com o advento do Estatuto, que alterou algumas
ideias trazidas pelo Cdédigo Civil de 2002. Este ultimo previa que os incapazes
de forma absoluta seriam representados por seus curadores e que 0s
relativamente incapazes seriam assistidos em suas agdes.

Para melhor compreendermos, veja o que prevé o Artigo 85 e seus

paragrafos, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia:

Art. 85. A curatela afetara tdo somente os atos relacionados aos
direitos de natureza patrimonial e negocial.

§ 1° A definicdo da curatela ndo alcanga o direito ao proprio corpo, a
sexualidade, ao matriménio, a privacidade, a educagao, a saude, ao
trabalho e ao voto.

§ 2° A curatela constitui medida extraordinaria, devendo constar da
sentenca as razbes e motivagdes de sua definicdo, preservados os
interesses do curatelado.

§ 3° No caso de pessoa em situagéo de institucionalizagao, ao nomear
curador, o juiz deve dar preferéncia a pessoa que tenha vinculo de
natureza familiar, afetiva ou comunitaria com o curatelado.
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Ao observar esse dispositivo, de maneira especial o paragrafo
segundo, é possivel notar que cabera ao juiz na sentenga definir se a curatela
exercida sobre a pessoa com deficiéncia sera para representa-lo ou para assisti-
lo. Insta ressaltar novamente que ter um curador ndo € sinbnimo de
incapacidade, podendo a pessoa com deficiéncia, capaz, ter alguém que exerca
sua curatela.

Sobre a presente questdo, o doutrinador Pablo Stolze (2019, p.

500) se manifesta da seguinte forma:

Note-se que a lei ndo diz que se trata de uma medida “especial” mas
sim, “extraordinaria”, o que reforca a sua excepcionalidade. Nessa
linha, temos que a pratica de ato negocial sem a presenga do curador
— e note-se que estamos diante de uma modalidade nova e especial
de curatela, protetiva de uma pessoa capaz — resulta na inexisténcia
ou nulidade absoluta do ato negocial

O doutrinador ressalta o carater extraordinario da curatela para as
pessoas com deficiéncia e que tal medida € uma maneira de trazer protecao a
elas. Porém, é importante salientar que a presente curatela sera usada apenas
nas questdes patrimoniais e negociais, conforme prevé o caput do Artigo 85,
elencado acima.

Por sua vez, ndao poderdo ser realizadas nem definidas pelo
curador as questdes que possuem um carater personalissimo como a
sexualidade, a privacidade entre outras, conforme prevé o paragrafo primeiro
deste dispositivo. O casamento € um conjunto de relagdes juridicas,
patrimoniais, pessoais e de disposi¢ao do corpo. Por conta disso, € de carater
personalissimo e ndo deve ser realizada pelo curador e sim pelo curatelado.

Para destacar a mudanca trazida pelo Estatuto, tem-se como
exemplo a assinatura de um contrato. Antes da vigéncia dessa lei, a pessoa com
deficiéncia ndo era considerada capaz e entdo caso assinasse um contrato que
Ihe trouxesse prejuizo, este poderia ser anulado dado vicio de vontade.

Atualmente, com o Estatuto em vigor, este negdcio juridico seria
considerado valido pois a pessoa com deficiéncia é plenamente capaz para
realizar seus atos, sendo este contrato anulado apenas se existisse algum dos
defeitos do negdcio juridico, de modo que, a deficiéncia, por si s6, ndo consiste

justificativa para reconhecer a macula do negécio juridico.
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A pessoa com deficiéncia, considerado capaz, tem direito a exercer
a sua capacidade. Por conta disso, o curador possui limites até onde pode
representa-lo ou assisti-lo, ndo englobando todas as situagdes.

Assim como todos, a pessoa com deficiéncia tem o direito de
escolher o rumo que quer dar para a sua vida e possui capacidade para assim

fazer. Seu direito a liberdade de escolha deve ser respeitado.

3.3.4 Da prescricao e decadéncia

A luta por conquistar a igualdade também fez com que as pessoas
com deficiéncia perdessem alguns beneficios que possuiam, como ja ficou claro
nos tépicos anteriores. Tratando-se de prescri¢do, o Cédigo Civil, no Artigo 198,
inciso |, normatiza que nio ha prescricao contra os incapazes.

O mesmo ocorre com a decadéncia, conforme prevé o Artigo 208
do Cddigo Civil dispondo que “Aplica-se a decadéncia o disposto nos arts.
195 e 198, inciso |.”

Em sendo assim, antes do Estatuto, a prescricdo e a decadéncia
nao contavam em detrimento da pessoa com deficiéncia. Mas, como ja foi
demostrado acima, a pessoa com deficiéncia passou a ser considerada
plenamente capaz e com isso deixou de gozar dos beneficios trazidos pelos
dispositivos elencados acima.

Com isso, conclui-se que a prescricdo e a decadéncia correm
normalmente para a pessoa com deficiéncia apds a vigéncia do Estatuto.

As principais mudancgas trazidas pelo Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia foram expostas acima, dando-se uma importancia maior para as
alteragcdes no ambito da capacidade, uma vez que esta produz reflexos nos
demais institutos.

De maneira mais clara, as mudangas quanto a responsabilidade
civil, a curatela, a prescri¢ao, a decadéncia, entre outras ocorreram por conta da
mudanca na capacidade da pessoa com deficiéncia, pois quando alguém é
considerado capaz recebe tratamento diferente dos relativamente e

absolutamente incapazes.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406.htm#art195
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406.htm#art195
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406.htm#art198
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Com o exposto nesse capitulo, conclui-se que o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia trata-se de um marco historico na busca de fazer com
que o principio constitucional da isonomia seja posto em pratica.

A Lei 13.146/15 positivou direitos das pessoas com deficiéncia e
esta fazendo com que haja um tratamento mais isonémico, porém ainda ha muito

a se evoluir.
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4 TELETRABALHO COMO FORMA DA PESSOA COM DEFICIENCIA
EXERCER O LABOR

Tendo visto as mudancas trazidas pelo Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, é perceptivel que estdo sendo dados importantes passos rumo a
efetivacido do principio da isonomia.

Neste capitulo, sera abordado a importancia do trabalho para o
individuo, sendo este direito de todos. Posteriormente, o teletrabalho, sua
fundamentacéo legal e a possibilidade de inclusdo da pessoa com deficiéncia no

mercado de trabalho e no meio social.

4.1 A Importancia Do Trabalho

O trabalho é a fonte do sustento dos cidadaos. Isso quer dizer que
a grande maioria das pessoas possuem o trabalho como fonte de onde tiram
meios para sua subsisténcia.

O Direito do Trabalho € o ramo do direito responsavel por
regulamentar as relagdes de trabalho. O doutrinador Carlos Henrique Bezerra

Leite (2019, p. 44) conceitua Direito do Trabalho da seguinte forma:

O ramo da ciéncia juridica constituido de um conjunto de principios,
regras, valores e institutos destinados a regulacdo das relacdes
individuais e coletivas entre empregados e empregadores, bem como
de outras relagdes de trabalho normativamente equiparadas a relagao
empregaticia, tendo por escopo a progressividade da protecdo da
dignidade humana e das condi¢bes sociais, econdmicas, culturais e
ambientais dos trabalhadores.

As relagbes de trabalho e emprego no Brasil sdo regidas por dois
dispositivos legais: Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, que é
popularmente conhecido como Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT) e pela
Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, que é a Lei da Reforma Trabalhista,
responsavel por trazer consideraveis alteragdes a primeira.

Ao observar a histéria do trabalho, facilmente sera possivel
perceber casos de abusos nas relagdes de emprego que infelizmente continuam

a existir até mesmo nos dias atuais.
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Por conta disso, os dispositivos legais buscam trazer um amparo
para os empregados, que configuram a parte hipossuficiente da relagédo de

emprego, veja como a préopria CLT define quem sdo empregados:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servigos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario.

Paragrafo Unico - N&o havera distingdes relativas a espécie de
emprego e a condi¢ao de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual,
técnico e manual.

Ao observar esse dispositivo, conclui-se que para existir uma
relacdo de emprego sdo necessarios 4 requisitos: pessoalidade, né&o
eventualidade, onerosidade e subordinacido. No seu livro “Manual de Direito do
Trabalho”, Adriana Calvo Pimenta (2019, p. 25) fala sobre o primeiro deles
ensinando que “O primeiro requisito € a pessoalidade do empregado. Isto
significa que o trabalho deve ser prestado por pessoa fisica (pessoa natural). A
pessoa juridica ndo pode ser considerada como empregado”.

A pessoalidade é de extrema importancia, pois além de ser pessoa
fisica, as suas fungcdes devem ser exercidas por ela, de maneira pessoal. Nao
se permite que em alguns dias outra pessoa va em seu lugar, sem motivo justo,
e exerca sua funcgao.

O segundo requisito € a nao eventualidade. Este consiste em haver
uma rotina onde os servigos sao prestados, deve ter uma continuidade, uma
habitualidade, com o passar dos dias na prestacao de servigo.

O terceiro requisito € a onerosidade. Ou seja, o labor deve ser
realizado mediante pagamento como contraprestagao pelos servigos prestados.
Caso seja gratuita, a relagdo empregaticia fica descaracterizada.

O quarto requisito € a subordinagéo. Este esta relacionado com a
ideia de dependéncia. Por conta deste requisito, o0 empregador possui o poder
de dar as ordens, ou seja, ele pode exigir o que sera feito e a maneira em que o
servico do empregado sera realizado. Pimenta (2019, p. 26), citando Amauri
Mascaro Nascimento, expde o que € a subordinagao juridica: “[...] € um estado
de dependéncia real, produzido por um direito, o direito do empregador de
comandar, dar ordens, donde a obrigacao correspondente para o empregado é

se submeter a tais ordens”.
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Nessa relacdo, € possivel notar uma dupla necessidade: o
empregador depende do empregado e o empregado depende do empregador.
Porém, ha uma desigualdade nessa relagdo de dependéncia, pois 0 empregado
tem uma dependéncia maior do empregador, visto que seu salario € sua fonte
de sustento.

Por conta disso, facilmente é possivel notar um abuso do
empregador em relagdo ao empregado.

E importante salientar que ndo existe apenas uma modalidade de
empregado, existem varias, inclusive alguns que nao estao previstos na CLT,
mas sim em legislagdes trabalhistas esparsas, como o empregado rural (regido
pela Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973) e domeéstico (regido pela Lei
Complementar n° 150 de 1° de junho de 2015), por exemplo.

Por outro lado, existem algumas espécies previstas na CLT, como

o teletrabalho. Sobre este, discute-se melhor abaixo.
4.2 O Teletrabalho

Com o passar dos anos, as pessoas passaram a mudar seus
habitos e a forma de exercer o trabalho nao foi diferente. As mudancas foram
acontecendo, os meios tecnologicos passaram por uma grande evolugao, sendo
possivel fazer determinadas coisas por meio de um computador ou de um celular
que antes seriam impossiveis, a sociedade mudou sua forma de viver por conta
disso também e houve reflexo em como exercer o labor, entre elas esta o
teletrabalho.

Tal maneira de exercer o trabalho tem crescido muito nos ultimos
anos. O avango da tecnologia tem ajudado para que isso aconteca e cada vez
mais aumente o numero de pessoas utilizando esse método.

A doutrina passou entédo a se dedicar na ardua tarefa de conceituar
o instituto do teletrabalho. A doutrinadora Adriana Calvo Pimenta (2019, p. 33)

define da seguinte maneira:

Teletrabalho (tele vem do grego e significa “longe”, distancia, e trabalho
significa “atividade profissional”). O termo é neologismo que significa:
o trabalho a distancia, com a utilizagdo dos recursos tecnoldgicos das
comunicacdes e informagdes, para substituir o deslocamento diario ao
lugar de trabalho, na sede da empresa.
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E um novo modelo de prestacdo de trabalho atipico, a distancia,
descentrado, externalizado e flexivel, com o uso dos instrumentos da
telematica. Aquele que exerce o teletrabalho é chamado de trabalhador
digital ou teletrabalhador.

Adriana Pimenta é muito clara ao conceituar teletrabalho. Ela
destaca a substituicio do local onde sera exercido o trabalho, ndo sendo na sede
da empresa e podendo evitar o deslocamento.

Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2017, p. 141), em seu livro “Curso

de direito do trabalho” também apresenta a sua definicdo, vejamos:

O chamado teletrabalho é uma modalidade de trabalho a distancia,
tipica dos tempos modernos, em que o avango da tecnologia permite o
labor preponderantemente fora do estabelecimento do empregador
(normalmente na propria residéncia do empregado), embora mantendo
o contato com este por meio de recursos eletrénicos e de informatica,
principalmente o computador e a internet. Como se nota, incidem no
caso as regras referentes ao trabalho em domicilio (art. 6.° da CLT).
No entanto, enquanto o trabalho em domicilio € mais comum em
atividades manuais, o teletrabalho, normalmente, é desenvolvido em
diversas atividades que exigem conhecimentos mais especializados,
como auditoria, gestao de recursos, tradugao, jornalismo, digitagao.

Com essas duas definicbes, podemos concluir que teletrabalho é
uma modalidade de exercer o trabalho de maneira distante, ou seja, o
empregado nao vai exercer sua fungdo na sede da empresa, porém mantém o
contato de forma eletrbnica com os empregadores e assim cumprem com suas
obrigagdes. Ressalta-se que, mesmo sendo realizado fora do estabelecimento
do empregador, existe o requisito da subordinagdo. Por conta disso, o
empregador determinara o que o empregado ira fazer.

A associagédo de teletrabalho com a ideia de trabalhar em casa
acontece com grande frequéncia. Mas € necessario destacar que o
teletrabalhador ndo necessariamente exercera seu servico de sua casa,
podendo também ser realizado em outro estabelecimento determinado pelo
patrao.

Com a pandemia do Coronavirus (Covid-19), ocorreu que os
governantes determinaram o fechamento dos estabelecimentos ndo essenciais.
Com isso, muitas pessoas passaram a exercer o teletrabalho, mesmo que de

maneira temporaria.
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A grande maioria das pessoas passaram a exercer o teletrabalho
diante da realidade vivida. Em muitas instituicbes de ensino, por exemplo, as
aulas passaram a ser “online” por meio de plataformas digitais. Desta forma, os
professores ministram suas aulas de suas proprias casas e assim exercendo o
teletrabalho.

Tendo um escritéorio de advocacia como exemplo, o
estabelecimento ndo poderia ficar aberto e entdo, por conta de boa parte do
servigo poder ser realizado em um computador, o patrao delegava tarefas aos
seus funcionarios e estes, por sua vez, as realizavam em suas casas.

Com base na situagdo demonstrada, é notavel que o advogado ndo
podera receber clientes e nem realizar reunides, podendo cumprir suas
obrigagdes em sua casa, visto que usaria um computador para realiza-las.

Independente desse momento conturbado, o teletrabalho ja é uma
realidade para o Brasil e para o0 mundo. O aumento no numero de adeptos se
deve aos beneficios que sado trazidos por ele para o empregado. O nao
deslocamento até a sede € uma grande vantagem, visto que o teletrabalhador
nao perdera tempo se locomovendo para poder trabalhar, além de nao precisar
enfrentar o transito das cidades grandes se ali viver, podendo utilizar esse tempo
de maneira mais produtiva.

Outro ponto extremamente favoravel é a flexibilizagdo do horario;
isso quer dizer que caso o empregador permita, o funcionario nao precisa seguir
o horario como deveria seguir no regime presencial, desde que cumpra com suas
obrigagdes.

Como desvantagem do teletrabalhador nota-se os gastos que isso
vai gerar. Por ficar em casa o tempo todo, seu gasto com energia sera maior.
Isso acontece por conta de necessitar ter pelo menos um computador ligado por
um longo periodo, além do uso de ar condicionado para realizar as atividades
em um clima agradavel. Em casos de servigo de corte e costura, que muitas
vezes sao feitos em teletrabalho, ha os gastos com energia, com o
funcionamento de maquinas e entre outros.

Por conta desses motivos e da facilidade em pratica-lo, o
teletrabalho vem crescendo a cada dia e a tendéncia € que isso continue
acontecendo por conta de seus beneficios.
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4.2.1 A legislagao e o teletrabalho

A Consolidagao das Leis Trabalhistas foi sancionada no ano de
1943. Nessa época, ndo havia tecnologia suficiente nem certos habitos para
realizar algumas modalidades de emprego que existem hoje. Por conta disso, a
legislagdo precisou realizar algumas altera¢gdes compativeis com a realidade
vivida.

Até 2011, n&o era reconhecida a existéncia de subordinagdo nos
trabalhos exercidos por meios telematicos e assim ndo era reconhecida a relagao
de emprego.

No ano de 2011, Dilma Rousseff (Presidente do pais naquele ano)
sancionou a Lei n° 12.551/11. Esta lei realizava uma alteragado no Artigo 6° da

CLT que passou ter a seguinte redacgéao:

Art. 6°. Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento
do empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado
a distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da
relacao de emprego.

Paragrafo unico. Os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisao se equiparam, para fins de subordinagéao juridica,
aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do
trabalho alheio.

Tal mudanga se da por conta de ser necessaria uma
regulamentagcado para o teletrabalho e outras modalidades de emprego que
surgiram recentemente. Por conta desse dispositivo, o teletrabalhador é
equiparado ao trabalhador comum. Para isso, € necessario preencher os
requisitos que possuem uma relagado de emprego.

Desta forma, o teletrabalhador possui os mesmos direitos de um
empregado que exerce sua fungcdo de maneira presencial. O paragrafo unico
ressalta que existem meios para supervisionar a execugao das obrigagdes e por
conta disso nao deve haver distingdo entre o trabalho realizado no
estabelecimento do empregador do que é executado em domicilio.

Posteriormente foi editada a Lei 13.467/17, considerada um divisor
de aguas no direito trabalhista brasileiro por trazer relevantes alteragdes na

Consolidagao das Leis Trabalhistas.
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Uma dessas alteragdes esta ligada ao teletrabalho. Entre os artigos
75-A e o 75-E que tratam sobre esse assunto ha a definicdo dessa modalidade

de trabalho:

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestagdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizagéo de tecnologias de informagéo e de comunicagéo que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Paragrafo unico. O comparecimento as dependéncias do empregador
para a realizagdo de atividades especificas que exijam a presenga do
empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho.

O termo “preponderantemente” sofre com alguns questionamentos,
porém o objetivo do legislador foi normatizar que, mesmo exercido dentro do
estabelecimento do empregador algumas vezes, continuara sendo teletrabalho.

Tal destaque fica mais claro de ser compreendido com a leitura do
paragrafo unico do referido artigo. O fato dos servigos serem prestados algumas
vezes no estabelecimento do empregador ndo faz com que percam sua natureza
de teletrabalho. O destaque se da justamente a expressao
“‘preponderantemente”, onde a maioria do servigo deve ser realizado fora do
estabelecimento do empregador.

Desta forma, um empregado que trabalha cinco dias na semana
(segunda-feira a sexta-feira) e em um desses dias seus servigos forem prestados
na sede da empresa, sera considerado teletrabalho. Durante quatro dias ele
exerce suas obrigacbes da sua casa e apenas um no estabelecimento do
empregador, sendo a primeira predominante.

Assim como em outras modalidades de exercer o labor, a
legislacédo também exige que exista um contrato individual de trabalho.
Normatiza o Artigo 75-C: “A prestagao de servigos na modalidade de teletrabalho
devera constar expressamente do contrato individual de trabalho, que
especificara as atividades que serao realizadas pelo empregado.”

Este contrato devera ser feito por escrito, devido a solenidade que
a propria reforma trabalhista passou a exigir. Nele deve conter o que o
empregado devera realizar e também como isso sera realizado.

Os paragrafos desse artigo permitem realizar alteragdes nos
regimes de trabalho previsto no contrato:
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§ 1° Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado
em aditivo contratual.

§ 2° Podera ser realizada a alteracao do regime de teletrabalho para o
presencial por determinagdo do empregador, garantido prazo de
transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em
aditivo contratual.

Desta forma, € possivel notar que esse dispositivo prevé que o
empregador, exercendo seu direito de mudar conforme deseja as condigdes para
o trabalho de seus funcionarios (“jus variandi”), podera determinar que aquele
empregado que é teletrabalhador passe a prestar seus servigos de maneira
presencial, sem necessidade deste consentir com a decisdo; mas € necessario
que se tenha, para adaptacédo, um prazo de quinze dias. Ja para que aquele que
realiza o seu servico de maneira presencial passe a exerce-lo através do
teletrabalho deve haver um acordo entre as partes e ter um aditivo contratual.

Sobre esse dispositivo, Volia Bomfim Cassar (2017, p. 661), nos

ensina que:

Nesse ponto, o legislador é confuso, pois ao mesmo tempo que permite
que a alteragao seja unilateral, por determinagdo do empregador, exige
termo aditivo ao contrato. E se o empregado n&o assinar e nao
concordar com tal aditivo? A exigéncia de aditivo neste caso € inécua.

O doutrinador acima citado destaca uma omissao da lei e a duvida
que iSsO gerou, pois nao previu o caso de o empregado nao concordar com o
termo aditivo. Este fato, e o prazo de pelo menos quinze dias para transi¢ao séo
necessarios para que haja a mudanca na forma do empregado exercer seu
servico.

Diante do estado de calamidade que o Brasil esta passando por
conta da pandemia, foi editada a Medida Proviséria n° 927/20 que faz com que
nesse periodo o prazo de notificagao para realizar a transicao trabalho presencial

para teletrabalho seja de, no minimo, quarenta e oito horas:

Art. 4°. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art.
1°, o empregador podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho
presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de
trabalho a disténcia e determinar o retorno ao regime de trabalho
presencial, independentemente da existéncia de acordos individuais ou



58

coletivos, dispensado o registro prévio da alteragdo no contrato
individual de trabalho.

§ 2°. A alteragdo de que trata o caput sera notificada ao empregado
com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou
por meio eletrénico.

Durante o estado de calamidade publica, a mudancga de trabalhador
presencial para teletrabalhador pode ser determinada pelo empregador sem
necessitar da concordéncia do empregado, dispensando também o aditivo
contratual.

O teletrabalhador utiliza alguns equipamentos, muitas vezes que
envolvem tecnologia, como computadores, por exemplo. Enfim, para que ele
possa trabalhar, é necessario a existéncia de uma estrutura basica que seja
condizente com sua atividade. O legislador ndo poderia fechar os olhos para
essa realidade e editou o Artigo 75-D da lei 13.467/17:

Art. 75-D. As disposic¢des relativas a responsabilidade pela aquisigao,
manutenc¢ao ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do trabalho remoto,
bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo
previstas em contrato escrito.

Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo néo
integram a remuneragao do empregado.

A lei ndo prevé quem fornecera os equipamentos necessarios para
realizacdo do teletrabalho, devendo isso também ser objeto do contrato. O
paragrafo unico apresenta uma importante ressalva, visto que a relagao entre
empregado e empregador possui uma desigualdade que pode gerar abusos do
segundo sobre o primeiro. Por conta disso, o dispositivo normatiza que a questao
dos equipamentos nao faz parte da remuneragao, sendo isso discutido a parte.

Sobre esse questionamento, é importante dizer que na maioria das
vezes 0s equipamentos serdo cedidos pelo empregador, visto que este se
submete aos riscos da atividade.

Por fim, normatiza o Artigo 75-E da Reforma Trabalhista:

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar
doengas e acidentes de trabalho.

Paragrafo unico. O empregado devera assinar termo de
responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas
pelo empregador.
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Este dispositivo gera uma obrigagdo ao empregador. Este devera
orientar seus funcionarios dos cuidados que necessitam ser tomados no
teletrabalho. Para ter efetividade, foi editado o paragrafo unico, que obriga o
empregado a assinar um termo de responsabilidade dizendo que seguira as

orienta¢gdes dadas.

4.2.2 O teletrabalho e a inclusdo da pessoa com deficiéncia.

O trabalho é de extrema importancia para o homem e produz em
sua vida varios efeitos positivos, destaca-se aqui a subsisténcia e a dignidade
da pessoa. Esses dois sdo caracteristicas do que o salario, fruto do trabalho,
pode proporcionar; porém, a pratica do trabalho, por si s6, também gera
beneficios no homem.

O trabalho ndo pode ser algo para apenas uma parcela da
sociedade, deve ser disponibilizado formas para todos os cidaddos poderem
exerce-lo. Ao falar disso, adentra-se no assunto sobre inclusao da pessoa com
deficiéncia e comecamos a perceber o quanto isso € necessario para ter uma

sociedade melhor.

4.2.3 A importancia do trabalho para o homem.

A atividade laborativa possui uma extrema importancia na vida do
ser humano.

Muitos empregados trabalham simplesmente para conseguir tirar
do seu esforgo meios que sejam suficientes para prover seu sustento e de sua
familia e ter uma vida digna. Existem casos de pessoas que fazem aquilo que
precisa ser feito sem obterem satisfagcdo nenhuma em tal atividade. Cumprem
suas obrigacdes para receber um salario e assim sobreviverem.

Isso acontece, na maioria das vezes, por falta de oportunidades. E
notério que ha uma grande desigualdade no Brasil e por conta disso nem todos
possuem a mesma quantidade e qualidade de estudos, alguns precisam
comecgar a trabalhar muito cedo enquanto outros podem cursar um ensino
superior tranquilamente.

Por conta de muitos aceitarem um trabalho que n&o seja tao

prazeroso, acabou sendo criado por uma parcela da sociedade a visao de que o
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trabalho € algo desagradavel, como apenas uma obrigagdo que precisa ser
cumprida. Porém, é valido ressaltar que muitas pessoas possuem o privilégio de
trabalhar com aquilo que lhe é prazeroso.

A ideia de exercer o trabalho esta ligada a algo desagradavel, tanto
que ha um ditado popular que diz “trabalhe com o que vocé gosta e nao tera que
trabalhar nenhum dia de sua vida”, reforcando a ideia de que o labor s6 é
exercido, por muitos, devido a necessidade.

Seguindo o mesmo raciocinio, ha outra frase conhecida na
sociedade que diz “Transforme seu hobby em trabalho e perca seu hobby”. Isso
se deve ao fato de que o trabalho exige uma aten¢cdo e um esforgo maior da
pessoa do que uma atividade utilizada como lazer. A responsabilidade, a pressao
exercida pelo empregador, as reclamacgdes, a cobranga sobre si mesmo e entre
outras coisas fazem com que a atividade n&o seja tdo prazerosa como era antes.

Independentemente de ser algo prazeroso ou ndo, € necessario
ressaltar que o trabalho traz muitos beneficios para o homem e Ihe ajudam a ter
uma vida melhor. Entre eles esta o desenvolvimento das habilidades exercidas.
O trabalho também melhora o relacionamento com as outras pessoas, traz
satisfagcao ao ver os resultados positivos e também faz com que o trabalhador
tenha mais responsabilidade e disciplina.

Sobre a importancia do trabalho, André Langer (2004) ensina o

seguinte em “O conceito de trabalho em André Gorz”:

O trabalho é a roda que gira a economia e a sociedade. Uma vez que
o trabalho é colocado no centro da sociedade, essa passa a se
identificar como sociedade do trabalho e na qual este é o seu
fundamento.

Assim, € possivel notar que necessitamos do trabalho para se viver
bem e ter uma sociedade melhor, visto que esse traz beneficios coletivos e
individuais. Para concluir, cita-se o Artigo 1° da Constituicido Federal, onde séo

apresentados os fundamentos para um Estado Democratico de Direito:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-
se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;
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IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V - o pluralismo politico. (grifo nosso)

O inciso IV ressalta os valores do trabalho e o quanto isso é
necessario para o homem ter uma vida digna, sendo algo fundamental para que

se possa viver com qualidade.

4.2.4 O trabalho para a pessoa com deficiéncia.

Assim como todos os membros da sociedade, a pessoa com
deficiéncia também possui o direito de ter oportunidades para trabalhar, apesar
desse direito ter sido desrespeitado por muito tempo. Ha vagas em concursos
publicos exclusivas para as pessoas com deficiéncia, uma vez que o tratamento
recebido durante toda a histéria faz com que haja uma desvantagem com quem
nao possui nenhum déficit.

A terceira dimenséo dos direitos fundamentais esta ligada com a
solidariedade e a fraternidade, como exemplo temos o direito ao progresso. A
pessoa com deficiéncia tem direito a progredir e alcancar, por seus méritos, uma
vida melhor. A Constituicdo Federal, em seu Artigo 3°, Inciso IV diz que a
Republica Federativa do Brasil busca promover o bem de todos, sem

discriminagao, veja:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil:

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacgéo.

Como ser humano, a pessoa com deficiéncia também tera
beneficios para sua vida ao exercer o labor. Além do que ja foi elencado no item
anterior que também se enquadra a essas pessoas, o trabalho permite a pessoa
com deficiéncia ter uma maior integragcao com a sociedade e conviver com outras
pessoas. Também Ihe permite a possibilidade de custear um plano de saude de
qualidade, bem como a obtencédo de um senso de identidade fundamental para
consisténcia de sua nogao de pertencimento a sociedade e autoestima, além de

ser economicamente ativa e outros beneficios.
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Buscando alcancgar a igualdade, o Poder Legislativo editou a lei
10.098/00 visando estabelecer normas e critérios para que as pessoas com
deficiéncia tivessem uma maior acessibilidade.

Esta mesma lei, em seu Artigo 2°, inciso |, dispde sobre o conceito

de acessibilidade:

Art. 2°. Para os fins desta Lei sdo estabelecidas as seguintes
defini¢cbes:

| - acessibilidade: possibilidade e condicao de alcance para utilizagao,
com seguranga e autonomia, de espacgos, mobiliarios, equipamentos
urbanos, edificagbes, transportes, informagdo e comunicagao,
inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e
instalagcbes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso
coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Assim, é necessario fazer com que as pessoas com deficiéncia
consiga ter acesso as condigbes que a pessoa sem deficiéncia possui, para
poder diminuir a desigualdade entre eles.

Sabemos que ainda ha muitas barreiras para que isso aconteca e
por isso € necessario que sejam realizadas medidas para que a acessibilidade

exista de fato. Veja o que dispde Ana Paulo de Barcellos (2012, p. 177):

[...] aadogado de um conjunto de medidas capazes de eliminar todas as
barreiras sociais - ndo apenas fisicas, mas também de informacao,
servigos, transporte, entre outras - de modo a assegurar as pessoas
com deficiéncia o acesso, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, as condigdes necessarias para a plena e
independente fruicdo de suas potencialidades e do convivio social.

Concluimos assim que sdo necessarias medidas para a pessoa
com deficiéncia ser inclusa na sociedade. O mesmo acontece quanto ao
mercado de trabalho.

Para incluir a pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, o
legislador editou o Artigo 93 da Lei 8.213/91:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada
a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgéao:

| - até 200 empregados..........coeeiiiiieee i 2%;
[ - de 201 @ 500....cccciiiiiiiiiiieeeriee et e 3%;
1= de 501 @ 1.000.......ccciiiiiiiieiee e e 4%;

IV -de 1.001 em diante. ........ooiiiiiiiiei e 5%.
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Com esse dispositivo, as empresas com cem funcionarios ou mais
precisam ter uma porcentagem de empregados com deficiéncia. Caso nao
cumpra essa determinagcado, a empresa sera multada.

O Estatuto da pessoa com deficiéncia, em seu capitulo VI, ressalta
o direito ao trabalho que a pessoa com deficiéncia possui. Para melhor

entendimento, veja o que normatiza o Artigo 34 e seus paragrafos:

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre
escolha e aceitagdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas.

§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer
natureza sdo obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e
inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, a condi¢des justas e favoraveis
de trabalho, incluindo igual remuneragéo por trabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e
qualquer discriminagdo em razdo de sua condigdo, inclusive nas
etapas de recrutamento, selecdo, contratagdo, admissao, exames
admissional e periédico, permanéncia no emprego, ascensao
profissional e reabilitacao profissional, bem como exigéncia de aptidao
plena.

§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participagéo e ao acesso a
cursos, treinamentos, educagdo continuada, planos de carreira,
promogdes, bonificagbes e incentivos profissionais oferecidos pelo
empregador, em igualdade de oportunidades com os demais
empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em
cursos de formacao e de capacitagao.

Com esse dispositivo, € possivel notar que a pessoa com
deficiéncia possui direito ao trabalho e também que |he seja proporcionada uma
acessibilidade, devendo ser fornecido condi¢gdes para que exerga sua funcgéao,
além remuneracao, formacgdes e capacitagcbes, além de outros mecanismos
dispostos acima com a finalidade de gerar igualdade.

Quanto mais a pessoa com deficiéncia participar do mercado de

trabalho, maior sera a sua inclusdo na sociedade.

4.2.5 O teletrabalho como forma de inclusao

Neste trabalho, ja foi destacado o que é teletrabalho e também o

quanto € importante um emprego para a pessoa com deficiéncia. Por essa razéo
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€ importante verificar a possibilidade de incluir a pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho.

Tal inclusao € necessaria, pois a pessoa com deficiéncia tem direito
de integrar o mercado de trabalho. A pessoa com deficiéncia passou a estar no
mercado de trabalho de maneira presencial e pode fazer o mesmo por meio do
teletrabalho.

Em uma primeira e fria analise pode parecer que o teletrabalho é
uma excelente maneira para incluir a pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho e por consequéncia na sociedade.

Inicialmente, se faz necessario dizer que o fato da pessoa com
deficiéncia ter um emprego néo faz com que ela esteja inclusa na sociedade. A
inclusdo no mercado de trabalho n&do necessariamente acompanhara uma
inclusdo social, uma vez que a pessoa com deficiéncia perdera interacdes
sociais que realizaria no trabalho presencial, ndo tendo mais esse contato fisico
com colegas de trabalho.

Por mais que esse contato ndo seja perdido por completo devido a
realizacéo de reunides digitais, havera uma diminui¢cado consideravel do mesmo.
Esta nao fulmina de maneira completa a socializagcdo da pessoa com deficiéncia.

O fato da pessoa com deficiéncia fisica trabalhar de sua casa faz
que haja bastante facilidade. Isso se da ao fato de ndo necessitar que se
locomova de um local para outro e também a sede n&o precisa realizar
mudancas para tornar o local acessivel, parecendo ser algo que gera beneficios
para empregado e empregador.

A pessoa com deficiéncia passa a se sentir util e se orgulha em ter
um emprego que |lhe oferega uma remuneragao e, assim, ndo precisa ser
dependente financeiramente de terceiros, além de ter outros beneficios ja
elencados nesse trabalho. Porém, a inclusao social ndo ocorre como ocorreria
no trabalho presencial, mesmo havendo a inclusdo no mercado de trabalho. A
pessoa com deficiéncia acaba sendo afastada do meio social e ndo tem contato
com outras pessoas.

Veja o que diz Cristiano Chaves de Farias (2016, p. 130):

Deve-se privilegiar, ainda, a promogdo de um ambiente de trabalho
inclusivo, isto &, algo que inclua o deficiente em seu espago de
trabalho, ao invés de segrega-lo a locais especificos, isolado dos
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demais colegas que ndo possuem qualquer déficit. Assemelha-se a
ideia de educacao inclusiva, que tratamos nos comentarios ao art. 28,
inc. |, ou seja, busca-se, na medida do possivel, integrar o deficiente,
de modo que ndo seja tratado como um ser a parte, mas, antes,
plenamente adaptado e confortavel em seu ambiente de trabalho, na
companhia dos demais.

O autor ressalta a importancia da pessoa com deficiéncia exercer
seu trabalho em um espaco destinado para isso, ndo sendo construtivo separar
a pessoa com deficiéncia daqueles que nao possuem um déficit.

Muito se fala em realizar um tratamento com igualdade, e, de fato,
€ isso que precisa ser realizado. O teletrabalho ser destinado a uma pessoa por
conta dela apresentar uma deficiéncia caracteriza um tratamento desigual por
conta desse fator, desrespeitando assim principios constitucionais e toda a ideia
trazida pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Para que seja possivel alcangar a inclusdo, € necessario que haja
um convivio entre as pessoas com deficiéncia e aqueles que nao possuem
deficiéncia. Referente a isso, Sandro Marcos Godoy e Murilo Muniz Fuzetto

(2019, p. 189) nos ensina que:

Oportunizar membros do grupo em estudo de conseguirem um
emprego é também permitir com que tenha acesso a propria
comunidade em si, uma vez que, além de frequentar um
estabelecimento, consigam conviver com outras pessoas, criar
vinculos afetivos. E possibilitar que se viva normal e livremente,
encarando a realidade e enfrentando toda e qualquer adversidade da
vida.

Mais do que fazer com que esta minoria conviva com outros seres
humanos é também permitir que a sociedade conviva com o diferente
e aprenda a respeitar a particularidade de cada um. Nao se faz, com
isso, que o deficiente seja trancafiado em um quarto como algo
subumano, aversivo a propria existéncia humana. E, de certa forma,
nao permitir que o ser humano esconda suas mazelas.

Ao observar os escritos dos autores, podemos perceber a ideia de
que a pessoa com deficiéncia precisa participar da comunidade, precisa ser vista
e se relacionar com outras pessoas. O principio da isonomia, que consiste em
“tratar os iguais igualmente e os desiguais desigualmente na me medida de sua
desigualdade”, precisa ser melhor compreendido. Tratar de forma desigual com
intencao de ter um tratamento igualitario as vezes pode ser posto em pratica de

forma errbnea.
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Para que haja inclusdo, a convivéncia entre pessoas com
deficiéncia e pessoas sem deficiéncia é de extrema importéncia. Ao observar a
sociedade em que vivemos, percebemos que a maioria das pessoas nao estao
acostumadas a conviver com alguém que tenha alguma deficiéncia e, por conta
disso, & possivel notar o tratamento de forma diferente.

Caso o teletrabalho insira muitas pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, havera um retrocesso social. Uma vez que as pessoas com
deficiéncia, exercendo apenas essa modalidade de trabalho, seriam tirados da
vida em comunidade e colocados em suas casas. Em sendo assim, fica claro
que o teletrabalho, para a pessoa com deficiéncia, pode afasta-la ainda mais do
convivio com outras pessoas e impedindo de ter uma vida normal.

Finalmente, ressalta-se que o teletrabalho pode trazer muitos
beneficios para a sociedade. Mas ser utilizado como forma de inclusdo a pessoa
com deficiéncia pode ser um grande engano, uma vez que |lhe afastara ainda

mais do meu social.
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5 CONCLUSAO

A partir do presente trabalho, é possivel concluir que a pessoa com
deficiéncia ja alcangou o reconhecimento de muitos direitos gragas a sua luta.
Esta néo é por igualdade, mas sim por isonomia. Igualdade consiste em tratar
todos da mesma maneira, o que muitas vezes ndo resultara em justica.

Por sua vez, a isonomia expde que aqueles que se encontram em
situacdo de desigualdade devem receber um tratamento diferente, a existéncia
de algumas barreiras ja os prejudicam muito e para que se tenha algo justo o
tratamento deve ser desigual também.

Quem no comecgo era assassinado simplesmente por ter uma
limitagao fisica, por ser julgado como imprestavel, inutil e entre tantos outros
adjetivos pejorativos, hoje, em muitos lugares, se tornou insubstituivel.

O avango da tecnologia foi importante para que a pessoa com
deficiéncia pudesse ter uma maior inclusdo. O fato dos trabalhos deixarem de
ser bragais e passarem a utilizar maquinas e computadores ajudou muito, pois
esta nova forma de trabalho exigem uso da mente, do raciocinio e ndo somente
da forga fisica, possibilitando o surgimento de novas fungbes para exercer o
labor, entre estas temos como exemplo o teletrabalho.

A luta dessa classe esta longe de acabar, devido a longa distancia
de uma efetivagdo completa do principio constitucional da isonomia. O Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia foi um grande marco, pois trouxe importantes
mudancgas na legislagdo, como reconhecimento da capacidade para realizar
atos.

Posteriormente, foi possivel concluir que todos possuem direito ao
trabalho e que este traz varios beneficios aos cidadaos. Com a pessoa com
deficiéncia nao é diferente, mas para que isso acontegca € necessario que ela
seja inclusa no mercado de trabalho. No entanto, isso nao significa que caso a
pessoa com deficiéncia comece a trabalhar ela estara inclusa na sociedade.

O teletrabalho € um exemplo classico de que a inclusdo no
mercado de trabalho pode ndo gerar uma inclusao de fato na sociedade, pois
consiste em modalidade de exercer o labor sem estar, predominantemente, na
sede de empregador, sendo na grande maioria dos casos exercida de sua
propria casa. Aparentemente, € uma forma perfeita de incluir a pessoa com
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deficiéncia no mercado de trabalho devido ao fato de ndo possuir dificuldade em
se locomover, também podendo em alguns casos ter adaptagdo no horario de
servigo e entre outros beneficios.

Porém, conforme elencado acima, a pessoa com deficiéncia que
passa a exercer o teletrabalho sera afastada da sociedade. Para que haja uma
inclusdo social, € necessario que a pessoa com deficiéncia participe da
sociedade, ela precisa ser vista e principalmente conviver com outras pessoas,
criar relagdes afetivas igual todos criam.

Em suma, o teletrabalho permite a pessoa com deficiéncia fazer
parte do mercado de trabalho, porém traz um retrocesso em relagéo ao que ja
foi conquistado na luta por maior inclusdo social. Por isso, € importante que a
pessoa com deficiéncia exerca sua atividade laborativa de maneira presencial e

que conviva com outras pessoas em sociedade.
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