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RESUMO

A presente pesquisa perpassa pelos principais pontos da evolucao do Direito do
Trabalho no Brasil, desde o seu inicio, quando existiam apenas pequenas
manifestacdes até as significativas evolucdes trazidas pela Constituicdo Federal,
como, por exemplo, o artigo 7°, que dispde sobre direitos individuais dos
trabalhadores urbanos e rurais. Além dessas mudancas, também é exposto que
o Direito estd em constante evolugdo a fim de acompanhar a sociedade,
inclusive, ha novas formas de relacdo de emprego se materializando. Ademais,
conceitua-se acerca da relacdo empregaticia, seus pressupostos, bem como, hi
a conceituacdo sobre a pejotizacdo e diferenciacdo entre pessoas fisicas e
juridicas. Elenca-se também alguns principios constitucionais e trabalhistas,
relacionando-os com a pejotizacdo e algumas jurisprudéncias que Vvém
reconhecendo o fenbmeno como fraude e reestabelecendo o vinculo
empregaticio existente entre empregado e empregador. Por fim, é destacado o
orgao do Ministério Publico do Trabalho frente a esta fraude e sua atuacao por
meio da Coordenadoria Nacional de Combate as Fraudes nas Relacdes de
Trabalho (CONAFRET).

Palavras-chave: Evolugdo do Direito do Trabalho. Fraude. Jurisprudéncia.
Ministério Publico do Trabalho. Pejotizacéo. Principios. Relagdo Empregaticia.



ABSTRACT

This research permeates the main points of the evolution of Brazil's Labor Law,
since the beginning, when there were only small manifestations to the significant
developments brought by the Federal Constitution, such as, for example, Article
7, which provides for the individual rights of urban and rural workers. In addition
to these changes, it was also exposed that the law is constantly evolving in order
to accompany society, including new forms of employment relationship
materializing. In addition, it was conceptualized about the employment
relationship, its assumptions, as well as the concepts about pejotization and the
differences between individuals and legal entities. Some constitutional and labor
principles were also listed, relating them to pejotization and some jurisprudence
that has been recognizing the phenomenon as fraud and reestablishing the
employment relationship between employee and employer. Finally, the Public
Ministry of Labor agency was highlighted as the front force in regard to its
performance through the National Coordination for Combating Fraud in Labor
Relations (CONAFRET).

Keywords: Evolution of Labor Law. Fraud. Jurisprudence. Public Ministry of
Labor. Pejotization. Principles. Employership Relationship.
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1 INTRODUCAO

A pesquisa preocupou-se em demonstrar, de inicio, a evolucao das
relacbes de trabalho, abrangendo desde os primérdios até as relacdes
trabalhistas contemporaneas, que séo frequentemente modificadas conforme a
sociedade evolui. Foi abordado também a pejotizacdo, bem como, os principios
constitucionais e trabalhistas que sao influenciados por este fenémeno.
Ademais, buscou-se trazer para esta pesquisa as consequéncias trabalhistas e
penais que a pejotizacdo gera ou pode vir a gerar, e como o Ministério Publico
do Trabalho pode atuar no combate a esta fraude.

A escolha do tema justificou-se pela necessidade de relacionar
como a pejotizacao atinge diretamente direitos e garantias dos trabalhadores
segundo a Carta Magna e a Consolidacéo das Leis Trabalhistas (1943), além de
identificar a fraude, suas consequéncias e demonstrar a atuacdo do 6rgao
ministerial junto a isso.

Para elaboragdo deste trabalho foram utilizados os métodos
dedutivo, histérico e indutivo. Tomou-se como referencial tedrico autores como
Carlos Henrique Bezerra Leite e Gustavo Cisneiros, entre outros, o que
possibilitou uma abordagem mais profunda do tema em destaque.

Foi trazido, no primeiro capitulo, a linha histérica do Direito do
Trabalho do Brasil, considerando a época em que as manifestacdes por direitos
eram inconsistentes e incapazes de produzir efeitos no mundo fatico até os
inegaveis avancos trazidos pela Constituicdo Federal de 1988.

Ainda no primeiro capitulo, foram elencadas as relagbes
contemporaneas, fortemente influenciadas pela globalizagc&o, que continuam em
constante evolucdo e as novas relacdes de trabalho que se apresentam frente
ao avanco da tecnologia, como a terceirizagéo, quarteirizacao e uberizagéo.

O segundo capitulo trouxe o conceito de relacdo empregaticia e 0s
elementos fatico-juridicos que a compdem, quais sejam: pessoa fisica,
pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subordinacdo. Trouxe ainda,
diferencas sobre pessoa fisica e pessoa juridica, bem como, a conceituacéo do
instituto da pejotizagéo e suas modalidades.

Ja o terceiro capitulo listou, especificamente, os principios ligados

ao tema, que sé&o: principio da dignidade da pessoa humana, principio da



protecdo do trabalhador, principio da primazia da realidade, principio da
indisponibilidade dos direitos trabalhistas e o principio da imperatividade das
normas trabalhistas.

Quanto ao quarto capitulo, pretendeu-se discorrer especificamente
sobre a fraude que a pejotizac&o causa no regime de emprego, e em razao disso,
foram trazidos casos praticos em que a fraude pode ser visualizada. Além disso,
foram elencadas as principais consequéncias trabalhistas advindas do fenébmeno
e até mesmo consequéncias penais, que apesar de ndo muito aplicadas na
pratica, estdo presentes no ordenamento juridico vigente.

Em conclusao, no ultimo capitulo, aduziu-se acerca da atuacéo do
Ministério Publico do Trabalho frente a esta fraude aos direitos trabalhistas. Foi
disposto que o obreiro tem a possibilidade de ingressar com reclamatéria
trabalhista, mas também tem as vias do processo coletivo, por meio do qual o
Parquet tem legitimidade para representar os interesses da coletividade.

Isto posto, o presente trabalho visou apresentar, brevemente, as
discussbes mais relevantes sobre o tema, e considerando a atualidade e
frequentes mudancgas no assunto, buscou proporcionar uma maior facilidade no
entendimento do que vem a ser a pejotizacdo, suas consequéncias e
desdobramentos, embora, haja a certeza de que tal trabalho ndo esgotara as

discussodes acerca do tema.
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2 ORIGEM E DESENVOLVIMENTO DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

A palavra “trabalho”, etimologicamente, detém varios significados e
pode integrar varias areas de pesquisa, como o Direito, Histéria, Economia. Isso
se deve ao fato de o trabalho ter sofrido diversas transformacdes ao longo dos
anos. Especificamente em relacdo ao Direito, adota-se como objeto de estudo o
trabalho humano, que se desenvolve de forma subordinada ou autbnoma, mas
sempre mediante uma contraprestacao (LEITE, 2018, p. 35).

Para um melhor entendimento acerca deste tema amplamente
presente na vida de todo cidadao, torna-se imprescindivel analisar o trabalho

desde o seu principio.

2.1 Da Formacgéao a Consolidacdo dos Direitos Trabalhistas

Ndo ha como negar que a Lei Aurea traz consigo um caréater
justrabalhista, pois além de proibir a escravidao, sistema socioeconémico
baseado na escravizacdo de pessoas, estimulou, ainda que na época nédo
tivesse sido posto em pratica efetivamente, a realizacdo de relacées de emprego
(DELGADO, 2019, p. 125).

Isso porque, o regime de escraviddo nédo dava espaco para que as
pessoas se relacionassem; apO0s a guerra, o Estado vitorioso apenas
transformava todos os perdedores em escravos, a fim de aumentar as suas
riquezas. Portanto, apenas a partir do século XIX que surgiram as primeiras
relacdes de trabalho (DELGADO, 2019, p. 126).

2.1.1 Manifestacdes esparsas

Segundo Mauricio Godinho Delgado (2019, p. 126), a primeira fase
gue ganha relevancia para o Direito do Trabalho brasileiro compreende-se entre
0s anos 1888 a 1930.

Nesta época, as relagcbes de emprego cercavam apenas O
segmento agricola-cafeeiro de S&o Paulo e a industrializa¢do do Rio de Janeiro
gue estava em ascensédo. Até era possivel vislumbrar algumas manifestacoes,

mas elas ndo eram consistentes e capazes de obter quaisquer resultados, haja
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vista que as pessoas ndo possuiam ideia da for¢a coletiva que viriam a ter,
portanto, as manifestacbes eram esparsas e sem grandes repercussdes no
guadro econémico-social (DELGADO, 2019, p. 126).

Por outro lado, o contexto politico-historico da época era de um
liberalismo néo intervencionista, em razdo de um pacto de descentralizacao
politica regional e, por isso, a atividade legislativa ndo era muito intensa. Porém,
houve o surgimento de algumas normas trabalhistas como o Decreto n® 843, de
11.10.1890, que concedia vantagens ao Banco dos Operarios, bem como, previa
concessao de férias de 15 dias aos ferroviarios que laboravam na Estrada de
Ferro Central do Brasil. Logo apés, surgiu o Decreto n° 1.150, de 05.01.1904,
gue concedia aos trabalhadores rurais uma maior facilidade para pagamento de
suas dividas e posteriormente, passou a abranger também os trabalhadores
urbanos (DELGADO, 2019, p. 127).

Assim, € possivel concluir que apesar do cenario ndo ser o mais
favoravel a criacdo de legislacdes trabalhistas, tiveram algumas leis e decretos

gue se destacaram ao tempo.

2.1.2 Institucionalizacdo do direito do trabalho

Uma significativa mudanca de cenario ocorre a partir de 1930 com
o surgimento do Decreto-Lei n® 5.452 de 01.05.1943, que trouxe a Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT), ou seja, um manual que sistematizou as leis
esparsas existentes e acrescentou novos institutos criados por uma comissao de
juristas composta por Segadas Vianna, Luiz Augusto de Rego Monteiro, Oscar
Saraiva, Arnaldo Sussekind e Dorval Lacerda, de forma que todos eram
membros do Ministério Publico do Trabalho, exceto Oscar Saraiva (LEITE, 2018,
p. 38).

A Consolidagao das Leis do Trabalho (1943) € aplicada a todos os
empregados, sem nenhuma distingcdo, ao passo que ela se equipara a Lei
Federal, dessa forma, ela constitui um texto basico do Direito do Trabalho
brasileiro, que foi engrandecida ao longo dos anos, pela legislacéo
complementar e pela prépria Constituicdo Federal. Isso se deve ao fato de que
as disposicdes da CLT devem ser constantemente atualizadas para se

acederem a atualidade, uma vez que o Direito deve acompanhar as
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transformacdes da sociedade como um todo, sempre em concordancia com o
fendbmeno da constitucionalizacédo do Direito (LEITE, 2018, p. 38).
O professor Carlos Henrique Bezerra Leite (2018, p. 38) aponta até

mesmo a necessidade de um Cdodigo Brasileiro do Trabalho, in verbis:

O ideal seria a edicdo de um Codigo Brasileiro do Trabalho,
contemplando expressamente os direitos individuais, coletivos e difuso
fundamentais dos trabalhadores, o que facilitaria sobremodo as tarefas
dos juristas e operadores do direito. Mas, enquanto o legislador
ordinario ndo editar um Cédigo do Trabalho, cabe ao intérprete
aplicador do direito do trabalho promover a realizagdo do projeto
axiolégico contido na Constituicao brasileira de 1988, interpretando e
reinterpretando os dispositivos consolidados a luz do texto
constitucional e dos tratados internacionais de direitos humanos (sem
grifos no original).

Recentemente, a Consolidacao das Leis do Trabalho (1943) sofreu
uma reforma, de modo que inicialmente era um projeto de poucos artigos e
posteriormente se transformou em um amplo conjunto de mudancas.

Nessa senda, a Lei n°® 13.467 de 13 de julho de 2017, alterou,
acrescentou e revogou mais de cem artigos do ordenamento juridico que
regulamentava as relagdes trabalhistas e o seu impacto na sociedade brasileira

ainda vem sendo analisado pela doutrina.

2.1.3 Transicdo democréatica justrabalhista a luz da Constituicao Federal de
1988

Sabe-se que a Constituicdo Brasileira de 1934 foi a pioneira a tratar
sobre direitos trabalhistas, mas apenas na Constituinte de 1987/1988 é que as
leis trabalhistas foram significativamente questionadas e com esse
guestionamento tem-se uma superacao democratica dos moldes antigos.

Contudo, o texto originario da Carta Magna de 1988 permaneceu
com alguns institutos que configuravam contradi¢cdes antidemocraticas, ou seja,
institutos que ndo iam de encontro com 0S novos preceitos tracados pela
democracia.

A fim de elucidar esses institutos, alguns exemplos podem ser
elencados: a norma que legitima a validade da contribuicdo sindical obrigatéria

(artigo 8 1V, in fine, da CF/88); a norma que mantém a unicidade e o sistema de
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enquadramento sindical (artigo 8 Il da CF/88), entre outros. Porém, devido as
evolugcbes constitucionais, essas situacfes foram superadas por meio de
emendas a Constituicdo Federal (DELGADO, 2019, p.133).

E assim, a Constituicdo Federal de 1988 trouxe uma série de novas
perspectivas ao Direito do Trabalho, insta destacar: houve uma expansao da
Justica do Trabalho para o interior do pais, tanto em relacdo a primeira instancia
quanto os Tribunais Regionais. Além disso, o Ministério Publico do Trabalho
(MPT) passou a configurar um 6rgdo agente, judicial e extrajudicial, sem deixar
de atuar como 0rgdo interveniente em processos, portanto, o MPT adquiriu
novas garantias e atribuicbes. S6 essas duas mudancas ja foram responsaveis
por tornar o Direito do Trabalho efetivo em todo o territorio nacional (DELGADO,
2019, p.135).

O artigo 1° da Constituicdo de 1988 diz que o Brasil € uma
Republica Federativa, formada pela unido indissoltuvel dos Estados e Municipios,
e elenca alguns principios fundamentais. Ja no artigo 7°, foram catalogados
alguns direitos individuais dos trabalhadores urbanos e rurais, podendo, ainda,
haver outros que visem a melhoria das condi¢cbes de trabalho. No artigo 8°, o
texto constitucional dispde sobre a liberdade de associacdo sindical ou
profissional e, por fim, em seu artigo 9°, o Texto Magno assegura o direito de
greve aos trabalhadores em geral.

Pode-se inferir que a atual Constituicdo apresenta excelentes e
grandiosos avangos sociais, haja vista que coloca o direito trabalhista como um
direito fundamental. Portanto, o trabalho passa a ser um direito humano e
fundamental, sendo um direito humano porque foi reconhecido solenemente em
documentos internacionais, a partir do Tratado de Versalhes (LEITE, 2018, p.41).

Como ensina o Professor Carlos Henrique Bezerra Leite (2018, p.
41):

O direito ao trabalho, além de direito humano, é também direito
fundamental, mormente, em nosso sistema juridico, porquanto
positivado na Constituicdo Federal, sendo, portanto, tutelado pelo
direito constitucional, ora como principio (e valor) fundamental do
Estado Democratico de Direito (CF, art. 1°, Il, Il e 1V); ora como direito
social (CF, arts. 6 ° e 7°); ora como valor fundante da ordem econémica,
gue tem por finalidade assequrar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justica social, observado, dentre outros, o principio da
busca do pleno emprego (CF, art. 170, VIII) (sem grifos no original).
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Importante destacar que o0 texto constitucional adotou dois
principios importantes no tocante aos sindicatos, quais sejam: auto-organizacao
sindical e a autonomia de administracéo dos sindicatos.

O primeiro principio permite a livre criagdo de sindicatos, sem a
intervencao estatal, jA o segundo principio permite que os sindicatos pratiquem
atos de interesse interno. Dessa forma, diversas questbes passaram a ser
responsabilidade dos sindicatos, como por exemplo, eleicbes sindicais e o
funcionamento das assembleias. Evidente que diante de conflitos de interesses,
essas questbes podem ser submetidas ao Poder Judiciario (NASCIMENTO,
2014, p. 108).

Assim, houve um impulso nas negociacdes coletivas, como pontua

0 autor Amauri Mascaro Nascimento (2014, p. 83):

As ideias que cresceram sdo no sentido de dar maior espago a
autonomia privada coletiva, para que, sem prejuizo da funcéo tutelar
reservada a lei, mostre-se possivel maior atuacdo das organizacdes
sindicais. Para esse fim, a autocomposi¢gdo entre os interlocutores
sociais é priorizada para promover enlaces juridicos com base nos
quais regerao as relacdes de trabalho. A falta de norma auto composta,
aplicam-se os dispositivos previstos pela lei. Essa modificagdo
permitira o desenvolvimento de um sistema modelado pelos préprios
interlocutores sociais, em condi¢cdes de se aproximar da realidade
multiforme e cambiante sobre a qual atua, o que ndo foi possivel
alcancar inteiramente.

Entretanto, as mudan(;as nao cessaram neste momento e estas

serdo tema do préximo tépico.

2.2 Das Relagbes de Emprego no Mundo Contemporaneo

Segundo o doutrinador Amauri Mascaro Nascimento (2014, p. 55),
o fendmeno da globalizacdo, fortemente difundido durante a Segunda Guerra
Mundial, impactou diretamente o direito do trabalho, haja vista que houve uma
ampliacdo de varios setores, em razdo da sociedade pods-industrial, com
destaque para o setor dos servicos.

Ademais, houve também o aumento do trabalho autbnomo, uso de
novas formas de contratagéo, bem como surgimento de novas profissdes. Frente
a esses novos ares, € certo que o desemprego despontaria como principal

resultado do avanco tecnoldgico e da informatica.



15

Assim, diante das grandes transformacdes que mundo
experimentou, o Estado brasileiro apresentou novas leis, com a finalidade de
atenuar os efeitos negativos provocados pela globalizacdo, avanco da tecnologia
e 0 consequente desemprego gerado.

Podemos destacar como principais: 0 contrato por prazo
determinado (Lei n° 9.601/98); o Programa de Desligamento Voluntario de
Servidores Civis do Poder Executivo Federal (Lei n°® 9.458/97); a participacdo
dos empregados nos lucros ou resultados da empresa, inclusdo do tempo in
itinere na jornada de trabalho nos casos de estabelecimento situado em local
distante e que nao dispunha do servico de transporte publico (artigo ja revogado
pela Reforma Trabalhista); inclusdo de pessoas com deficiéncia, obrigando os
empregadores a reservar uma quantidade exata de vagas de empregados para
os portadores de deficiéncia; direito da méae adotiva a licenca-maternidade (Lei
10.421/02), regulamentacdo do repouso semanal remunerado (Lei n°
11.603/07); Lei do Estagio (Lei n° 11.788/08). Vale destacar que o beneficio do
seguro desemprego ganhou grande relevancia, pois € uma forma de assisténcia
financeira do desempregado, por certo periodo, até que ele consiga se reinserir
no mercado de trabalho (NASCIMENTO, 2014, p. 79).

Por outro lado, € possivel verificar avancos positivos, pois a Justica
do Trabalho se consolidou ao logo de todo o pais, com a existéncia de Tribunais
Regionais do Trabalho em todos os Estados Federativos e o Direito do Trabalho
foi amplamente difundido, formando milh6es de empregos, influenciando
diretamente na populacao ativa na economia (DELGADO, 2019, p.154, 155).

Por fim, destaca Sérgio Cavalieri Filho que (2007, p. 17):

o direito é para a sociologia juridica uma ciéncia essencialmente social,
oriunda da sociedade e para a sociedade. As normas do Direito sédo
regras de conduta para disciplinar o comportamento do individuo no
grupo, as relagbes sociais; normas ditadas pelas proprias
necessidades e conveniéncias sociais. Ndo s&o regras imutaveis e
guase sagradas, mas sim variaveis e em constante mudanca, como o
séo 0s grupos onde se originam

Assim, € mister destacar que as relacbes de trabalho séo
modificadas a todo tempo, pois o direito evolui conforme a sociedade se

modifica.



16

2.3 Formas de Modificacdo das Relagbes de Trabalho (Terceirizacao,

Quarteirizacao, Uberizacéo)

A tecnologia, especialmente a internet, tem trazido muitas
mudancas para a sociedade em todos os ambitos e a sua influéncia também
pode ser vislumbrada nas relacdes de trabalho, ao passo que algumas
profissdes foram extintas e novas profissées surgiram.

Neste sentido, a Lei n°® 13.429/17, que alterou a Lei n® 6.019/74, e
a Lein® 13.467/17 (Reforma Trabalhista) trouxe algumas mudancas.

A terceirizacdo, que é quando uma empresa (tomadora de
servigos) contrata uma outra empresa (prestadora de servi¢cos) para executar
uma atividade especifica da sua empresa, ja era permitida em relacdo a
atividade-meio, de modo que o Tribunal Superior do Trabalho, nha Sumula 331,
reconhecia como ilicita a terceirizagcdo de atividade-fim, in verbis, “I- A
contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o
vinculo diretamente com o tomador dos servi¢gos, salvo no caso de trabalho
temporario” (EDISCIPLINAS, online, n.p.).

A Lei n° 13.429/17 alterou este cenario, no sentido de permitir a
ocorréncia da terceirizacdo para atividades-fim ou atividade principal da
empresa, mas a tomadora de servicos deve respeitar a auséncia de
subordinacgéo e pessoalidade com os empregados, sob pena da terceirizagao ser
considerada ilicita.

Neste sentido, a autora Vdlia Bomfim Cassar (2017, online, n.p.)

define terceirizar atividade-fim como:

Delegar a terceiros a execucdo de parte ou de toda a atividade principal
da empresa, o que coloca em risco ndo s6 a qualidade dos servicos
oferecidos, jA que executados por trabalhadores que ndo séo
subordinados ao tomador, como também os direitos dos terceirizados,
por gue ndo terdo os mesmos salarios e beneficios dos empregados
do tomador, mesmo quando exercerem as mesmas funcdes daqueles
(sem grifos no original).

A autora afirma que a terceirizacado passou a ser uma escolha do
empregador, em razdo do barateamento da mao-de-obra, quando na verdade,

aguela deveria ser uma opc¢ao de escolha do empregador pela modalidade de
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servico que deseja contratar, se existisse isonomia entre os empregados
terceirizados e os empregados do tomador (CASSAR, 2017, online, n.p.).

Cassar defende ainda que garantir os mesmos direitos a ambas
modalidades de empregados € a forma de ndo precarizar os direitos trabalhistas
e nem os reduzir, garantindo qualidade na execucao do servico, trazendo um
beneficio para o empregado, empregador e para a sociedade em geral
(CASSAR, 2017, online, n.p.).

Além disso, a legislacdo passou a admitir a quarteirizagcéo, que se
d& quando a prestadora de servi¢o contrata funciondrios para realizar o servigo
contratado pela tomadora de servico, portanto, passa-se a ter quatro entes na
relacao.

Por fim, destaca-se o recente fendémeno da uberizacéao do trabalho,
gue surgiu com o aplicativo Uber, que intermedeia a relacao entre o motorista e
0 passageiro. A empresa, dona do aplicativo, obtém lucro sobre todas as corridas
gue o motorista realiza, contudo, este motorista ndo possui vinculo empregaticio
com a empresa, isto €, ele ndo estd assegurado com nenhum direito trabalhista
proveniente das rela¢des de trabalho.

Marcio Pochmann discorre sobre este fendbmeno da seguinte
maneira (POCHMANN, 2018, online, n.p.):

O modo UBER de organizar e remunerar a forca de trabalho distancia-
se crescentemente da regularidade do assalariamento formal,
acompanhado geralmente pela garantia dos direitos sociais e
trabalhistas (sem grifos no original).

A uberizacéo, que apesar do nome, pode incluir outros aplicativos
também, desponta como uma nova forma de contratacédo de trabalho, que pode

dominar nos préximos anos.
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3 DA RELACAO EMPREGATICIA E DO CONCEITO DE PEJOTIZACAO

Diante da evolucéo do Direito e do panorama atual das relacdes de
trabalho exposto, faz-se necessario abordar a relagdo empregaticia, 0s
elementos fatico-juridicos que a caracterizam, tragcando diferenciacbes sobre
pessoa fisica e pessoa juridica (PJ), a fim de caracterizar a fraude objeto deste

trabalho.

3.1 Conceituacdo de Relacdo Empregaticia

Em se tratando de uma relacao entre empregado e empregador, a
expressao correta a ser utilizada € relacdo de emprego e contrato de emprego.
E sabido que a CLT disciplina as relacbes de emprego, entretanto, a legislacéo
trabalhista brasileira, por vezes, utiliza as expressdes “relagdo de emprego” e
“relacdo de trabalho” de maneira equivocada, ja que se refere ao trabalho
subordinado do empregado em relacdo ao empregador (MARTINS, 2019, p.
160).

Por isso, com o intuito de delimitar um conceito de relacéo
empregaticia, bem como, diferencia-la de relacdo de trabalho, segundo o
ordenamento trabalhista brasileiro, € necessario analisar legislacbes
estrangeiras.

A Lei Federal do “Trabalho do México (1970), institui, em seu artigo
20, que relacao de trabalho é qualquer uma que tenha uma prestacao de servico,
desenvolvida por uma pessoa subordinada a outra, mediante pagamento, in
verbis: “Articulo 20.- Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el
acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una
persona, mediante el pago de un salario.”

Ja na legislacéo portuguesa, especificamente no artigo 11, temos
que “contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa se obriga mediante
retribuicdo, a prestar a sua atividade a outra ou outras pessoas, no ambito de
organizacao e sob a autoridade destas”.

Segundo o artigo 442 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(1943), contrato individual de trabalho € o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relacdo de emprego. Entretanto, contrato de trabalho nédo
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corresponde a relagdo de emprego, uma vez que relacao de trabalho € um termo
genérico, que abrange outras formas de trabalho, como por exemplo, trabalho
auténomo ou voluntario (MARTINS, 2019, p. 160, 161).

Nesse diapasdo, apesar da legislacdo brasileira utilizar as
expressdes ‘relagcdo de emprego” e ‘“relacdo de trabalho”, elas possuem
significados diferentes, de maneira que a legislacéo brasileira também diverge
das legislacdes estrangeiras citadas anteriormente.

Desta maneira, considerando a natureza contratual da relagéo de
emprego, o conceito de contrato de trabalho mais adequado seria o trazido por
Octavio Bueno Magano (1998, p. 18), que disciplina que contrato de trabalho é
‘o negodcio juridico pelo qual uma pessoa fisica se obriga, mediante
remuneracao, a prestar servicos ndo eventuais a outra pessoa ou entidade, sob
a direcdo de qualquer uma das ultimas”.

Dessa maneira, a partir desse negaocio juridico, decorrente da
vontade das partes, ocorre o desenvolvimento de uma relacdo empregaticia

entre o empregado e o empregador.

3.2 Elementos da Relacdo Empregaticia

E mister realizar uma abordagem acerca dos requisitos da relacio
empregaticia, a fim de posteriormente apontar especificamente o fenbmeno da
pejotizacdo. Destaca-se que a partir da identificacdo do vinculo empregaticio é
possivel a aplicacao efetiva de regras e principios trabalhistas, que séo trazidos
pelo ordenamento patrio.

Para que haja a caracterizacao efetiva de uma relagéo de emprego,
deve haver, no contexto fatico, a presenca de requisitos essenciais, de maneira
gue existem alguns outros requisitos que ndo essenciais para a configuracéo do
vinculo, mas que podem estar presentes. Inicia-se, portanto, a analise de cada

um deles.

3.2.1 Pessoa fisica

O empregador deve ser sempre uma pessoa fisica, uma vez que

os bens juridicos (seguranca, integridade, saude, vida) tutelados pelo Direito do
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Trabalho interessam a pessoa fisica, e nem podem, a maioria deles, serem
usufruidos por pessoas juridicas (DELGADO, 2019, p. 338).

Na pratica, pode ocorrer o fenébmeno da pejotizacdo, configurando
uma fraude trabalhista, j& que o empregado se vé obrigado a constituir uma
pessoa juridica, a fim de continuar com o seu emprego. Isso sera abordado mais

profundamente em momento oportuno.

3.2.2 Pessoalidade

A relacdo de emprego se desenvolve entre duas pessoas, isto €,
possui intuitu personae. Destaca-se que o empregado ndo pode se fazer
substituir por um terceiro, sob pena do vinculo empregaticio se desenvolver entre
0 empregador e essa terceira pessoa.

Nesse sentido, entende o autor Mauricio Godinho Delgado
(DELGADO, 2019, p. 339), in verbis:

E essencial & configuragéo da relacdo de emprego que a prestagao do
trabalho, pela pessoa natural, tenha efetivo carater de infungibilidade,
no que tange ao trabalhador. A relagéo juridica pactuada — ou
efetivamente cumprida — deve ser, desse modo, intuitu personae com
respeito ao prestador de servigos, que n&do podera, assim, fazer-se
substituir _intermitentemente por outro trabalhador ao longo da
concretizacao dos servicos pactuados. Verificando-se a pratica de
substituicdo intermitente — circunstancia que torna impessoal e
fungivel a figura especifica do trabalhador enfocado —, descaracteriza-
se a relacdo de empredo, por auséncia de seu segundo elemento
fatico-juridico (sem grifos no original).

Evidente que existem algumas situacdes excepcionais, em que o
trabalhador pode se afastar do seu cargo, mas isso ndo descaracterizara a
pessoalidade da relacdo empregaticia, de forma que o seu contrato ficara
suspenso ou interrompido até o seu retorno. E possivel citar & exemplo disso, as
férias, licenca-gestante, afastamento para cumprimento de mandato sindical
(DELGADO, 2019, p. 340).

Por fim, é sabido que este requisito ndo influencia apenas na
constituicdo do contrato de trabalho, mas também no seu encerramento, pois,
sendo a relacdo de emprego personalissima, ela se extinguir4 automaticamente
com a morte do trabalhador, ndo sendo passivel de transmissao a herdeiros ou
sucessores (DELGADO, 2019, p. 340).
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3.2.3 Nao eventualidade

Em relacdo ao elemento féatico-juridico da nao eventualidade,
conforme Mauricio Godinho Delgado (2019, p. 341), tem-se que “é necessario
que o trabalho prestado tenha carater de permanéncia (ainda que por um curto
periodo determinado), ndo se qualificando como trabalho esporadico”.

Assim, a prestacdo de servico deve se desenvolver de forma
habitual, constante e regular, de maneira que a andlise deste requisito € feita por
meio de identificagdo do trabalho realizado pelo trabalhador e atividade
econdbmica desenvolvida pela empresa (LEITE, 2018, p. 150).

Neste sentido, reconhece o Tribunal Regional do Trabalho da 242

Regiao, in verbis:

SERVICO DE LIMPEZA. TRABALHO ESSENCIAL AO
EMPREENDIMENTO POR CERTO PERIODO TEMPORAL
SUBORDINADAMENTE, MEDIANTE CERTA PAGA. NAO
EVENTUALIDADE. RELACAO DE EMPREGO RECONHECIDA —
Trabalho ndo eventual € aquele gue se insere na dindmica do
empreendimento, sendo desimportante para esse reconhecimento o
fato de o trabalhador ter laborado em curto espaco de tempo. Se o
labor foi prestado em atividade propria e necessdaria aos fins do
empreendimento, em certo espago de tempo, deve ser reconhecido o
vinculo de emprego, porque presentes todos os demais elementos
constantes do art. 3° da Lei Consolidada. Recurso provido.

(TRT- 24 00240789020145240061, Relator: Francisco das Chagas
Lima Filho, Data de Publicacdo: 04/05/2015, 22 Turma) (sem grifos no
original).

Insta salientar que a ndo eventualidade n&o possui ligagcdo com
continuidade, assim, um trabalho exercido apenas duas vezes na semana, mas
prestado todas as semanas preenche este requisito fatico-juridico.

Para as empregadas domésticas, a Lei Complementar n® 150/2015
instituiu uma quantidade minima de labor semanal, que é de trés dias. Portanto,
para caracterizar empregado doméstico e consequentemente, o vinculo
empregaticio, é preciso que a pessoa labore em residéncia, por trés dias ou mais
na semana, para uma familia ou uma pessoa fisica, ao passo que, se a pessoa

laborar apenas dois dias figurara como “diarista” (CISNEIROS, 2016, p. 42).
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3.2.4 Onerosidade

E certo que o empregador deve receber uma contraprestacdo pelo
servigo desenvolvido, portanto, a relacdo de emprego € onerosa. Desta maneira,
diante de uma relacdo ndo onerosa, ndo ha que se falar em caracterizacao de
vinculo empregaticio (MARTINS, 2019, p. 176). Inclusive, o artigo 1° da Lei n°®
9.608/98, que dispde sobre servico voluntario, elenca que o trabalho voluntario
ndo é remunerado, portanto, ndo gera vinculo empregaticio.

Conforme analise do Mauricio Godinho Delgado (2019, p. 346), a
onerosidade se subdivide no plano objetivo e no plano subjetivo. No primeiro
plano, entende-se que a onerosidade se materializa através do pagamento, em
dinheiro ou parcialmente em utilidades, pelo empregador, de parcelas que
possuem a finalidade de recompensar o empregado pela atividade prestada. J&,
o plano subjetivo refere-se a intencéo contraprestativa, isto €, ao pactuarem uma
relacdo, o empregador tem a intencdo de receber os servicos contratados e
principalmente, o empregado tem a intencéo de receber seu pagamento.

Claro que, dentre todos os requisitos, a onerosidade (objetiva)
dificilmente sera ocultada da relacéo, de forma que o aplicador do direito ndo
tera muitas dificuldades para identificar este requisito. Inclusive, na maioria as
vezes, nem € necessario abordar a onerosidade no plano subjetivo, j& que é

possivel identifica-la de pronto, no plano objetivo (DELGADO, 2019, p. 346).

3.2.5 Subordinacéo

O empregado desenvolve um trabalho subordinado ao
empregador, que tem o papel de o dirigir, conforme 0 necessario para o
desenvolvimento do trabalho. Assim, a subordinagdo € o requisito mais
importante para diferenciar a relagcdo de emprego de um trabalho desenvolvido
de forma autdbnoma, ja que na ultima hipotese, o obreiro desenvolve suas
atividades da maneira que achar correta, bem como, assume 0s riscos da sua
atividade.

Nesta senda, o doutrinador Amauri Mascaro Nascimento (2014, p.
491) traz que subordinacgao deriva de sub (baixo) e ordinare (ordenar), aplicando

esta nocdo ao mundo do trabalho, a “subordinagao transparece uma ideia de
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submetimento, sujeicdo ao poder de outros, as ordens de terceiros, uma posi¢ao
de dependéncia”.

Entretanto, diante das mudancas e da diversidade de situacdes
abrangidas pelo Direito, temos atualmente, trés formas de caracterizar a
subordinagédo, a fim de identificar a existéncia ou ndo de uma relacdo de
emprego.

A primeira € chamada de subordinacéo classica, que € derivada do
contrato de trabalho e se manifesta através de intensas ordens do empregador
sobre o respectivo empregado ao longo da prestacdo de servico. E uma das
formas mais comuns e antigas de subordinacdo, de maneira que substitui 0
antigo regime de serviddo (DELGADO, 2019, p. 352).

JA& a subordinacdo objetiva se manifesta por meio do
desenvolvimento do trabalho do empregado, sem incessantes ordens
direcionadas a ele, mas ele esta sim vinculado aos objetivos do empreendimento
determinados pelo empregador (DELGADO, 2019, p. 352). O principal expoente
dessa forma de subordinacdo € Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena, que destaca
que ndo necessariamente o empregado é subordinado ao empregador, mas a
atividade desenvolvida por ele esta subordinada a dindmica da empresa
(ALMEIDA, 2013, online, n.p.).

Por fim, temos a subordinacéo estrutural, e nesta modalidade, néo
h& relevancia no fato do trabalhador receber ordens de seus superiores, 0 que
importa € que ele acolhe, estruturalmente, a dindmica de organizacdo e
funcionamento da empresa (DELGADO, 2019, p. 353).

Diante dessas trés formas de caracterizagdo da subordinacéo, o
Direito se aproxima cada vez mais da realidade, abrangendo mais situacdes
faticas.

Nesta senda, entende o Tribunal Regional do Trabalho da 1°

Regido acerca dos elementos citados, in verbis:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. "PEJOTIZACAQ". VINCULO
EMPREGATICIO. CONFIGURACAO . Tratando-se de demanda que
tem por objeto uma relacdo de trabalho e estando em disputa o seu
enquadramento juridico, incontroversa a competéncia da Justica do
Trabalho para processar e julgar a demanda, nos termos do proprio
art. 114, 1, da Constituicdo Federal. Conforme disposto nos artigos 2°
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e 3° da CLT, sao requisitos da relacdo de emprego: alteridade,
subordinacdo  juridica, pessoalidade, onerosidade e nao
eventualidade. Delineado no acérdao regional quadro de trabalho em
beneficio (alteridade) e sob controle da Reclamada, por meio de
controle da forma, dia e horéario de trabalho (subordinacéo); com
prestacdo de servicos de trés a quatro vezes por semana, ao longo
de mais de dez anos (ndo eventualidade); impossibilidade de a
Reclamante fazer-se substituir por outrem (pessoalidade); e mediante
contraprestacao paga por meio de depdsito realizado diretamente na
conta da obreira (onerosidade), evidente a configuracdo do vinculo
empregaticio. A luz do principio da primazia da realidade, é
indiferente que a Reclamada realizasse o pagamento mediante
apresentagdo de nota fiscal emitida por pessoas juridicas, uma vez
gue preenchidos os requisitos da relacdo de emprego. Trata-se,
claramente, do fendbmeno da "pejotizacdo” em que o empregado é
impelido a constituir pessoa juridica para prestacdo de servicos ao
empregador, mas com total subordinacdo a ele. Precedentes.
Incolumes os artigos 114, |, da Constituicdo Federal e 2° e 3° da CLT.
Agravo de instrumento néo provido.

(TST - AIRR: 5225820145030024, Relator: Douglas Alencar
Rodrigues, Data de Julgamento: 11/05/2016, 72 Turma, Data de
Publicagéo: 13/05/2016) (sem grifos no grifado).

Por fim, diante de todos os requisitos citados anteriormente, resta
evidenciado pela jurisprudéncia destacada, que a presenca dos elementos

fatico-juridico € primordial e suficiente para caracterizar o vinculo empregaticio.

3.3 Consideracdes Acerca da Pessoa Fisica e Pessoa Juridica

Pessoa fisica refere-se as pessoas naturais, portanto, sdo os seres
humanos, capazes de criar relacbes no mundo fatico. Quando varias pessoas
naturais se reiinem, com um objetivo em comum, respaldadas pela lei, buscando
a mesma finalidade, pode surgir uma pessoa juridica, de maneira que as
pessoas fisicas agirdo em nome da pessoa juridica.

Assim, a pessoa juridica proveniente do fendmeno histérico-social
dos seres humanos se relacionarem, consiste num conjunto de pessoas ou bens,
possuidores de personalidade juridica propria e constituida conforme a lei, para
a realizacdo de fins comuns. Portanto, a lei atribui as pessoas juridicas
capacidade de serem sujeito de direitos e obrigacdes (GONCALVES, 2012, p.
208).

Segundo o artigo 50 do Cddigo Civil, a personalidade da pessoa
juridica é diversa da personalidade dos individuos que a compdem e essa

constitui uma das grandes caracteristicas da pessoa juridica.
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Posto isso, insta destacar que uma pessoa apenas pode criar uma
pessoa juridica (pessoa juridica unipessoal), ja que existem varias classificacdes
de empresas, como por exemplo, empresario individual, microempreendedor
individual — MEI, desde que preencha os requisitos necessarios para que a PJ
exista e atue em conformidade com a lei (MAMEDE, 2019, p. 23).

Destaca-se, a titulo exemplificativo, que € necessario o registro do
ato constitutivo na Junta Comercial, para que seja conferida a devida
regularidade a pessoa juridica. Caso ndo seja realizado o registro do ato
constitutivo, a pessoa juridica sera considerada uma sociedade irregular ou de
fato, portanto, sem personalidade juridica (GONCALVES, 2012, p. 213).

Neste sentido, uma caracteristica da pessoa juridica € que ela é
regulamentada pelo Cdadigo Civil, ou seja, a prestacdo de servico por uma
pessoa juridica é similar a um negdcio juridico, sem ser necessaria a criagdo de
um vinculo empregaticio. Entdo, além de adquirir o CNPJ, a pessoa juridica
devera emitir notas fiscais, realizar inscricdo estadual, pagar imposto de renda
de pessoa juridica (IRPJ), a fim de atender ao disposto em lei (GONCALVES,
2012, p. 215).

O principal a ser destacado € que, na hipétese de ser uma pessoa
juridica, ndo pode ocorrer na realidade fatica, a caracterizacdo dos elementos
fatico-juridicos que compdem a relagdo empregaticia, quais sejam:
pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subordinagéo.

Em sentido oposto, ocorre quando uma pessoa fisica é contratada,
ao passo que € feita a contratacao direta do empregado, de forma que a relacéo
sera regulamentada pelo Consolidacédo das Leis Trabalhistas (1943). Portanto,
todos os requisitos necesséarios a formacdo do vinculo empregaticio estao
presentes, assim, o empregador devera registrar o empregado efetivamente e

fornecer os seus direitos, previstos em lei.

3.4 Conceituacao de Pejotizacao

Antes da analise dos principios, é necessario conceituar o instituto
da pejotizacédo, que € entendida como a “contratacdo de um trabalhador, na
condigdo de pessoa juridica, para prestacédo de servico intelectual” (PEREIRA,
2013, p. 77).
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Assim, essa contratacdo do trabalhador como pessoa juridica tem
o conddo de ludibriar a protecdo ao trabalhador conferida pela legislacdo
trabalhista. Isso porque, com a constituicdo da pessoa juridica, afasta-se o
trabalho sendo prestado por uma pessoa fisica, que € um dos requisitos para
caracterizagao da relagéo de emprego.

O autor Pedro Paulo Teixeira Manus (2015, p. 51) doutrina que
“conclui-se ser o contrato de trabalho de carater pessoal (intuitu personae), pois
no desenvolvimento de suas atribuicdes é o empregado insubstituivel. Nao pode
ele deixar de trabalhar ou fazer-se representar por um terceiro”.

Assim, elenca o Tribunal Regional do Trabalho da 1° Regiédo, in

verbis:

RECURSO DO SEGUNDO RECLAMADO. "PEJOTIZA(;AO".
VINCULO EMPREGATICIO CONFIGURADO. ARTS. 2° E 3° DA CLT.
O fendmeno da "pejotizacdo", consiste na constituicdo de pessoa
juridica com o escopo de criar um expediente fraudulento para
mascarar_a_ verdadeira relacdo de emprego, em nitida fraude a
legislacao trabalhista (art. 9° da CLT), com a supressdo de direitos
constitucionalmente assegurados (art. 7°, CF/88), e violacdo dos
principios da dignidade da pessoa humana (art. 1°, lll, CF/88) e da
valorizacédo do trabalho (art. 170 e 193, CF/88). Com efeito, a referida
prética repercute por toda a ordem juridica social, pois, sua
implementacdo reduz a capacidade financeira do sistema de
seguridade social, diminuem-se os recolhimentos para o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, além de precarizar as relacbes de
trabalho com sérios prejuizos ao meio ambiente de trabalho.
Comprovado nos autos que a autora foi empregada do segundo réu
ao longo de todo o periodo declinado na inicial, tendo a ela sido
imposta a condicao de integrar o quadro societario do primeiro réu,
por meio de mecanismos juridicos fraudulentos para sonegar direitos
sociais garantidos constitucionalmente ao trabalhador, impde-se o
reconhecimento da fraude perpetrada pelos demandados e a
formacéo do vinculo de emprego diretamente com o real tomador dos
servicos. Apelo patronal a que se nega provimento.

(TRT-1 - RO: 00102576120135010039 RJ, Relator: ENOQUE
RIBEIRO DOS SANTOS, Data de Julgamento: 22/06/2015, Quinta
Turma, Data de Publicagéo: 01/07/2015) (sem grifos no original).

Deste modo, conceitua, em sua tese de mestrado, Maria Amélia

Lira de Carvalho (2010, p. 62), sobre a pejotizacao:

Sob o pretexto de modernizagdo das relagdes de trabalho é que se
insere uma das novas modalidades de flexibilizacdo, que resulta na
descaracterizagdo do vinculo de emprego e que se constitui na
contratacdo de sociedades (PJ) para substituir o contrato de emprego.
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Sao as empresas do “eu sozinho” ou “PJs” ou “pejotizagdo” como
comumente vem sendo denominadas.

Ademais, existem duas modalidades da pejotizacdo, a saber, a
pejotizacdo anterior e a ulterior. A primeira refere-se a situacdo do empregado
que se vé obrigado a criar uma pessoa juridica para flexibilizar a relagédo
empregaticia (MANUS, 2015, p. 51), formalizando um contrato com o
empregador, consequentemente emitindo notas fiscais, a fim de que sejam
afastadas as garantias trabalhistas concernentes a relacdo empregaticia. Ja a
pejotizacao ulterior se materializa quando o empregado € dispensado de fato e
sua recontratacao é condicionada a constituicdo da pessoa juridica.

Neste sentido, dispde Fernanda Ortiz (ORTIZ, 2013, online, n.p.):

Na primeira, € no ato da contratacdo que o empregador impde a
constituicdo de uma pessoa juridica como condicdo para admisséo do
empregado. Na segunda forma, a empresa exige do trabalhador,
geralmente sob constrangimento e ameaca de demissao, que crie uma
empresa e apods esse procedimento, procede a baixa na carteira de
trabalho e celebra um contrato de prestacédo de servicos (sem grifos no
original).

E possivel concluir que a segunda modalidade é mais gravosa ao
empregado, uma vez que ele jA desempenhava suas atividades naquela
empresa e para manter seu emprego, deve se submeter as novas condicdes
impostas, abrindo mao de seus direitos e garantias e desenvolvendo suas
atividades sob a geréncia do mesmo empregador, local do trabalho,
contraprestacdo. Ou seja, a pejotizacdo figura como uma fraude aos direitos
trabalhistas, uma espécie de maquiagem a verdadeira relagdo empregaticia
existente na realidade féatica, infringindo, diretamente, o principio da primazia da

realidade, que sera elencado oportunamente (ORTIZ, 2013, online, n.p.).
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4 PRINCIPIOS RELACIONADOS AO FENOMENO DA PEJOTIZACAO

Principios sdo normas que regem o ordenamento juridico, de forma
que deve haver uma harmonizacdo entre 0s principios e as leis. Segundo
entendimento de Carlos Henrique Bezerra Leite (2018, p. 82), essa
harmonizacdo depende de uma boa relacdo entre os principios gerais e
especiais, bem como, a existéncia de uma coeréncia teleologica, englobando
conceitos politicos, filoséficos, éticos e sociologicos.

Nesta senda, a fungdo principal dos principios é interpretativa,
servindo de apoio para a aplicacao do direito (NASCIMENTO, 2014, p. 453).

Posto isso, faz-se necessario uma analise dos principios que se
destacam em relacdo ao tema, ja que estes sdo aplicados no Direito do Trabalho

NOS casos concretos.

4.1 Principio da Dignidade da Pessoa Humana

O principio da dignidade da pessoa humana fundamenta todo o
Estado Democratico de Direito e, a fim de elucidar isso, o legislador constituinte
o elencou em varios momentos do texto constitucional. A dignidade da pessoa
humana “é a forga motriz de todo nosso ordenamento juridico, € através dele
que irradiam todos os demais principios” (VAZ; REIS, 2007, p. 183).

De antemao, € possivel tracar uma relacdo com este principio, pois
o trabalhador € uma pessoa, portanto, suas relacdes, inclusive, as de natureza
empregaticia devem ser permeadas por este principio de maxima importancia
em todo o ordenamento juridico vigente. Além disso, o referido principio se
encaixa com as relacdes de emprego, pois o empregado fica subordinado ao
poder empregaticio do tomador dos seus servi¢os (LEITE, 2018 p. 86).

Assim, considerando o emprego efetivo deste principio, o
“empregador passa a ter deveres que assegurem aos seus empregados
condi¢cOes de existéncia digna para uma sadia qualidade de vida no ambiente
laboral” (LEITE, 2018, p. 86).
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4.2 Principio da Protec&o do Trabalhador ou do Hipossuficiente

Desde sempre 0 empregado ocupou uma posicao de desvantagem
em relacdo ao empregador, sendo possivel afirmar, portanto, a existéncia de um
desequilibrio fatico entre as duas partes. Em razao disso, o Direito do Trabalho
possui uma ampla rede de protecao ao trabalhador, incluindo desde o processo
legislativo trabalhista até a aplicacéo efetiva das normas ao caso concreto.

Neste contexto, insta destacar que a hipossuficiéncia atinge
apenas a relagcdo de emprego, excluindo-se a relagdo processual, pois, na
Gltima, havera a prevaléncia da aplicacdo da teoria do 6nus da prova, ou seja,
cabera a uma das partes a incumbéncia de provar o alegado em juizo
(CISNEIROS, 2016, p. 28).

Considerando o fendmeno da pejotizacédo, este configura um
prejuizo ao empregado, pois, Ihe é retirado uma série de beneficios, que
integravam o seu salario. Assim, tomando por base um caso hipotético e
relacionando-o ao principio aludido, incumbiria ao empregador comprovar que
ndo houve a pratica da pejotizacado, pois o Direito do Trabalho tende a proteger
o hipossuficiente, que nesse caso, seria 0 empregado.

Vejamos um exemplo de jurisprudéncia da 22 Regido do Tribunal

Regional do Trabalho:

VINCULO DE EMPREGO. "PEJOTIZACAQ". Restou demonstrado
gque a reclamada utilizou o procedimento da denominada
"pejotizacdo”, espécie de fraude as relagbes de emprego, por meio
da qual o real empregador procura eximir-se das suas obrigacdes
trabalhistas mediante a imposicdo, aos empregados, da constituicdo
de pessoa juridica para a prestacdo dos servigos objeto do contrato
de trabalho, porém, com a manutencdo dos requisitos tipicos da
relacdo de emprego, mascarada por um contrato comercial de
prestacéo de servigos. Violacdo aos principios da protecdo, primazia
da realidade e da presuncéo de coacao decorrente da vulnerabilidade
do trabalhador. Aplicacdo do art. 9%, da CLT. Recurso do reclamante
ao qual se da provimento.

(TRT-2 - RO: 00007592520145020411 SP 00007592520145020411
A28, Relator: SIDNEI ALVES TEIXEIRA, Data de Julgamento:
17/06/2015, 82 TURMA, Data de Publicacdo: 23/06/2015) (sem grifos
no original).

E possivel constatar que a jurisprudéncia vem reconhecendo que

o fendmeno supracitado atinge diretamente este principio e enseja na aplicacao



30

do artigo 9° da Consolidagéo das Leis Trabalhistas (1943), o qual reconhece
como nulo de pleno direito atos que tenham como objetivo desvirtuar, impedir ou

fraudar os preceitos do referido instrumento normativo (BRASIL, 1943).

4.3 Principio da Primazia da Realidade

Por este principio, temos que a realidade deve prevalecer sobre a
forma que a representa, ou seja, sobre o0s contratos e documentos. Este principio
defende uma verdadeira relacédo juridica entre as partes do contrato, de forma a
elucidar o principio da protecdo ao trabalhador hipossuficiente, pois busca
defendé-lo de arbitrariedades que o empregador possa vir a realizar.

Nesta senda, segundo os dizeres de Voélia Bomfim Cassar (2018,
p. 187), temos que:

O que importa € o que realmente aconteceu, € ndo 0 que esta escrito.
O principio da primazia da realidade destina-se a proteger o
trabalhador, ja que seu empregador poderia, com relativa facilidade,
obriga-lo a assinar documentos contrarios aos fatos e aos
seus interesses. Ante o estado de sujeicdo permanente que o
empregado se encontra durante o contrato de trabalho, algumas vezes
submete-se as ordens do empregador, mesmo que contra sua
vontade, abdicando de seus direitos. Preocupado com esse fato, o
principio, inspirado no direito civil (art. 112 do CC), preconiza que a
intencdo, a verdade € mais importante do que a formalidade (sem
grifos no original).

Assim, em relacdo a pejotizacdo, embora o empregado tenha
constituido uma pessoa juridica a mando do empregador, a sua efetiva prestacao
de servico é desenvolvida com pessoalidade, subordinacédo, habitualidade e
onerosidade, formando, portanto, uma relagdo empregaticia. Dessa maneira,
estamos diante de uma flagrante situacéo de violagdo do principio da primazia
da realidade.

Por fim, é relevante destacar que embora este principio possua
amparo na legislacdo trabalhista, especificamente no artigo 442, caput, possui

influéncia originaria do artigo 112 do Cadigo Civil.
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4.4 Principio da Indisponibilidade dos Direitos Trabalhistas

Segundo este principio, ndo ha que se falar em afastamento de
direitos assegurados ao trabalhador, ainda que essa seja a sua vontade, isto &,
€ vedado ao empregado negociar seus direitos com o empregador, ainda que
seja para apenas diminui-los e ndo elimina-los.

Conforme elenca Gustavo Cisneiros (2016, p. 30), a jurisprudéncia
vem amenizando a aplicacdo deste principio, pois 0s casos em que o funcionario
consegue um novo emprego e abre mdo do aviso-prévio, por exemplo, sdo
permitidos pela jurisprudéncia (Sumula 276 do Tribunal Superior do Trabalho).

Ademais, outro grande exemplo da flexibilizacdo deste principio,
esta calgado na alteragdo da Sumula 277 do Tribunal Superior do Trabalho, pois
se entendia que, diante de um beneficio que fora concedido para o empregado
em sede de convencédo coletiva, apds a passagem do prazo maximo da sua
vigéncia de dois anos, o beneficio também expiraria, em atendimento a teoria da
“adesdo limitada a vigéncia da norma coletiva” (CISNEIROS, 2016, p. 30).

Atualmente, esse entendimento se modificou, ao passo que,
consagrando a teoria da “adesédo limitada a revogacgao", uma vez expirada a
convencdo coletiva, o beneficio permanecerd, a ndo ser que uma nhova
Convencdo Coletiva de Trabalho seja firmada, excluindo a vantagem
(CISNEIROS, 2016, p. 30).

Entretanto, é certo dizer que, apesar deste principio estar sendo
aplicado de forma mitigada pela jurisprudéncia, ndo ha que se falar em
legitimacdo da pejotizagdo. Isso porque essa mitigagdo nédo lesiona os direitos
dos trabalhadores, na verdade, ela os amplifica; ao contrario da pejotizacéo, em
que o empregado é compelido a aceitar as novas condi¢cdes impostas pelo
empregador, sob a ameaca de demissdo, constituindo assim, um vicio de

consentimento.
4.5 Principio da Imperatividade das Normas Trabalhistas
Por este principio, é possivel aduzir que as normas trabalhistas

possuem um carater jus cogens, ou seja, S840 normas cogentes, imperativas, nao

sendo negociaveis entre as partes (CISNEIROS, 2016, p. 29).
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Frente a pejotizagdo, o Tribunal Superior do Trabalho vem

entendendo neste sentido:

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. RECURSO DE
REVISTA. PRESTACAO DE SERVICOS A RECLAMADA , PELO
RECLAMANTE , NA QUALIDADE DE SOCIO DE EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICOS. ELEMENTOS DA RELACAO DE
EMPREGO EVIDENCIADOS. PREVALENCIA DA RELACAO
EMPREGATICIA. INCIDENCIA DOS PRINCIPIOS DA
IMPERATIVIDADE DAS NORMAS TRABALHISTAS E
INDISPONBILIDADE DOS DIREITOS TRABALHISTAS.
Demonstrado no agravo de instrumento que o recurso de revista
preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, deve ser admitido o
processamento do apelo para melhor analise da alegada violagdo dos
arts. 3° e 9° da CLT. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE
REVISTA DO RECLAMANTE. PRESTA(;AO DE SERVICOS A
RECLAMADA , PELO RECLAMANTE , NA QUALIDADE DE SOCIO
DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS. ELEMENTOS DA
RELACAO DE EMPREGO EVIDENCIADOS. PREVALENCIA DA
RELACAO EMPREGATICIA. INCIDENCIA DOS PRINCIPIOS DA
IMPERATIVIDADE DAS NORMAS TRABALHISTAS E
INDISPONBILIDADE DOS DIREITOS TRABALHISTAS.

[...]

N&o interfere nessa concluséo a premissa adotada pelo Tribunal
Regional de que o obreiro € pessoa instruida e conhecedora das
implicacdes juridicas que a celebragdo de um contrato de natureza
civil Ihe acarretaria. 1sso porgue as normas tuitivas do Direito do
Trabalho sdo de observacdo cogente. A esse respeito vale destacar
gque o ramo trabalhista é norteado por principios especiais que
orientam toda a compreenséo e aplicacdo das normas juridicas na
seara laboral. Para o caso concreto em analise, importante destacar
0 principio da imperatividade das normas trabalhistas, sequndo o qual
as regras justrabalhistas s8o essencialmente imperativas, ndo
podendo, de maneira geral, ter sua regéncia contratual afastada pela
simples manifestacdo de vontade das partes. Para esse principio,
prevalece a restricdo a autonomia da vontade no contrato trabalhista,
em contraponto a diretriz civil de soberania das partes no ajuste das
condicBes contratuais. Essa restricdo é tida como instrumento
assecuratodrio eficaz de garantias fundamentais ao trabalhador, em
face do desequilibrio de poderes inerentes ao contrato de emprego.
Ademais, incide na hip6tese o principio da indisponibilidade dos
direitos trabalhistas, que traduz a inviabilidade técnico-juridica de
poder o empregado despojar-se, por sua simples manifestacdo de
vontade, das vantagens e protecdes que lhe asseguram a ordem
juridica e o contrato.

[...]

(TST - RR:16126020105100020, Relator: Mauricio Godinho Delgado,
Data de Julgamento: 06/08/2014, 3% Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 08/08/2014) (sem grifos no original).

Conforme exemplificado pela jurisprudéncia acima, este principio
se mostra essencial em relacdo ao fendbmeno da pejotizacdo, pois, mesmo que
o obrador aceite abrir mao de seus direitos, ndo é permitido que essas normas

de protecdo, asseguradas pelo ordenamento trabalhistas, sejam afastadas ou
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negociadas, assim, ndo ha que se falar em autonomia de vontade das partes no

gue se refere aos direitos dos empregados.
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5 PEJOTIZACAO COMO INSTRUMENTO DE FRAUDE AO REGIME DE
EMPREGO E SUAS CONSEQUENCIAS

A pejotizacdo pode se desenvolver em qualquer area do setor
trabalhista, bem como, em qualquer atividade, entretanto, em alguns setores
este instrumento fraudulento ocorre com maior frequéncia, quais sejam, nas
areas da saude, artistica e veiculos de comunicacao (SANTOS, 2013, p. 98).

Em entrevista para o Sindicato dos Jornalistas do Rio de Janeiro, a
Desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (TRT/RJ),
Carina Bicalho, afirmou que a pejotizacdo se manifesta na Rede Globo e em
outras emissoras como sendo “um artificio claro da precarizagao das relagdes
de trabalho”, ja que “PJ é uma forma que o capital descobriu para trazer o
trabalhador para o lado dele, dizendo que o empregado estd ganhando com isso”
(SINDICATO DOS JORNALISTAS, 2012, online, n.p.).

Isso pois foi vinculado a imprensa uma noticia de que a Receita
Federal estaria investigando contratos de varios atores globais, que
supostamente estariam utilizando do instrumento fraudulento para mascarar o
vinculo empregaticio e consequentemente, pagar menos tributos (PODER 360,
2020, online, n.p.).

Outro caso emblematico foi trazido pela tese de mestrado de Maria
Amélia Lira de Carvalho (CARVALHO, 2010, p. 88), que se debrucou sobre a
forma de contratacdo de médicos, na cidade de Salvador/BA. Dentre os médicos

entrevistados, ela concluiu que:

A maioria _dos entrevistados se inseriu ou se constituiu em uma
sociedade de médicos (pessoa juridica) para prestacéo de servicos em
decorréncia da exigéncia das instituicGes de saude para a contratacdo
de profissionais ou porque esta era a Unica forma apresentada para a
insercdo no mercado de trabalho, o que significado que néo se trata de
uma opcao, até porque como declararam, prefeririam estar prestando
0S Mesmos servicos através de uma relacdo empregaticia (sem grifos
no original).

Assim, a partir desta analise casuistica, foi possivel inferir que, no
ambito da saude, esta pratica € costumeiramente reiterada, inclusive alguns dos

profissionais da saude entrevistados constituiram pessoas juridicas ha mais de
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15 anos para se adequar as exigéncias dos empregadores (CARVALHO, 2010,
p. 90, 92).

Carvalho (2010, p. 108, 109) concluiu também que, no caso dos
médicos, constituir uma pessoa juridica, por vezes, acabava flexibilizando a
prestacdo do servigo, ja que havia a possibilidade de “ampliacdo da carga
horaria, plantdes extras”. Entretanto, observou que eles possuiam uma certa
dificuldade em manter a prestacéo de servico como pessoa juridica, pois, para
entrarem em férias, por exemplo, precisariam de um substituto ou efetuar trocas

de plantdes.

5.1 Consequéncias Trabalhistas

Quando todos os requisitos do vinculo empregaticio estdo
presentes, o0 empregador deve custear o salario do obreiro, além de arcar com
uma série de encargos sociais e trabalhistas, de modo que esses encargos
podem implicar em uma alta onerosidade nos custos da empresa. Destacando
alguns desses encargos, temos: férias, terco constitucional de férias, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS), décimo terceiro salario, INSS patronal.

Além disso, ao abrir mao da carteira assinada, o empregado dispde
de vérios direitos acessorios ao contrato de trabalho, como por exemplo, auxilio
acidentario, licenca maternidade ou paternidade, protecdo de convencdes
coletivas, que implicam em reajustes salariais (JORNAL CONTABIL, 2019,
online, n.p.).

Outrossim, o empregador deve levar em consideracdo as
possibilidades de jornada de trabalho, elencadas pela CLT e em acordos
realizados com sindicatos (Acordo Coletivo de Trabalho — ACT ou Convencéo
Coletiva de Trabalho - CCT), na hora da contratagédo do empregado.

Importante salientar que a dispensa de funcionarios também gera
custos ao empregador, pois a depender do caso, a demisséo gerara o direito ao
pagamento de aviso prévio, saldo de dias trabalhados, FGTS, multa rescisoria
de 40% do FGTS, décimo terceiro, férias proporcionais e vencidas
(NASCIMENTO, 2014, p. 904).

Em contrapartida, constituir uma pessoa juridica ao invés de

pessoa fisica implica em algumas vantagens para o empregador.
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A vantagem mais eminente e que de certa forma, é o principal
fundamento da fraude abordada neste trabalho, € a reducdo dos gastos. Por
Obvio, além dos custos ja citados, 0 empregador tem que arcar com exame
admissional e demissional, treinamentos de novos funcionarios, bem como,
atualizacdo dos que ja laboram na empresa. Ao passo que, para as pessoas
juridicas, ndo existem verbas rescisorias e nem eventuais treinamentos, isto €,
manter-se qualificado para se destacar no mercado de trabalho e conseguir
novos trabalhos compete ao profissional pessoa juridica, reduzindo, assim, 0s
gastos do empregador com o obreiro (JORNAL CONTABIL, 2019, online, n.p.).

Outro ponto que se destaca aos olhos dos empregadores, é a
reducado burocratica, ja que a contratacdo de uma pessoa pelo regime da CLT
implica no cumprimento de uma série de atos, como registro, exames médicos,
treinamentos, contrato de experiéncia e contrato definitivo, assim como a
rescisdo contratual deve ser feito de forma minuciosa, a fim de ndo que o
empregador ndo tenha problemas futuramente. Ja a contratacdo de uma pessoa
juridica ndo envolve tantas burocracias (JORNAL CONTABIL, 2019, online, n.p.).

Ademais, a jornada de trabalho dos empregados celetistas,
conforme previsao legal, é de oito horas diarias, com intervalo obrigatorio de uma
hora para alimentacdo e descanso, totalizando quarenta e quatro horas
semanais, de modo que horas extras podem ser feitas com um limite maximo de
duas horas por dia, desde que compensadas ou remuneradas. Existem outras
jornadas de trabalho previstas em lei também, mas esta € a regra geral. Ja a
jornada de uma pessoa juridica ndo precisa seguir essas previsoes legais, claro
que deve haver uma razoabilidade, mas o horéario de trabalho se mostra mais
flexivel & vontade das partes. (LEITE, 2018, p. 475, 477, 482, 493).

Sabe-se que as empresas que aplicam esta modalidade de
contratacdo, se amparam no artigo 129 da Lei n° 11.196/2005, que dispde o

seguinte acerca da prestacao de servicos intelectuais:

Art. 129. Para fins fiscais e previdenciarios, a prestacdo de servicos
intelectuais, inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural, em
caréater personalissimo ou ndo, com ou sem a designacao de quaisquer
obrigacdes a sécios ou empregados da sociedade prestadora de
servigos, quando por esta realizada, se sujeita tdo-somente a
legislacdo aplicavel as pessoas juridicas, sem prejuizo da observancia
do disposto no art. 50 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 -
Cadigo Civil (sem grifos no original).
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Entretanto, apesar dos beneficios existentes na contratacdo, o uso
da pessoa juridica s6 deve se justificar diante de uma prestacao de servico ndo
habitual, sem subordinacéo e com a finalidade de suprir uma demanda de carater
provisorio e especifico, pois, nessas condi¢cdes, ndo ha que se falar em fraude a
legislacdo trabalhista, pois tal relagdo configuraria tipicamente um contrato de
prestacao de servico, regulamentado pelo Codigo Civil.

A fraude chamada de pejotizacdo afeta, primordialmente, o
empregado, pois este deixa de receber protecdes e beneficios que lhe séo
legitimos, apesar da proposta de constituir uma pessoa juridica parecer
vantajosa, em razao de altos salarios.

Ndo bastante, a realizacdo da fraude afetard& também o
empregador, ja que, uma vez descoberto o ato ilicito, implicara na nulidade do
contrato, no reconhecimento do vinculo empregaticio, bem como, na
condenacdo do empregador ao pagamento de todos os direitos que foram
tolhidos do empregado.

Destarte, dispde o artigo 9° da Consolidagéo das Leis Trabalhistas
(1943), “Artigo 9° - Ser&o nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo
de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo dos preceitos contidos na presente
Consolidacao.”

Nas acdes que discutem sobre a pejotizacao, o trabalhador busca
a comprovacao, perante Justica do Trabalho, de que prestou servico como
empregado e ndao como empresa, conforme o0s documentos que possui,
alegando a ocorréncia de fraude na relacdo empregaticia no mundo fatico. Por
sua vez, o empregador contrapde acerca da néo ocorréncia da fraude e busca
afastar a relacdo de emprego, alegando que o trabalhador constituiu pessoa
juridica por sua livre vontade e que nao havia, na realidade, qualquer indicio de
trabalho prestado por pessoa fisica com subordinacao.

No entanto, a Justica do Trabalho tem se mantido ao lado do
empregado, no tocante a entender que a pejotizagcdo “trata-se de uma
modalidade de externalizacdo das atividades, na qual a empresa contratante
repassa a contratada a responsabilidade de assumir e tocar uma atividade”.
(JUSTICA, 2016, p. 04).

Isso porque a fraude nas relacbes trabalhistas € considerada

objetiva, ou seja, para que seja verificada basta a presenca material dos
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requisitos da relacdo de emprego, desconsiderando eventuais formalidades
firmadas sobre a prestacéao de servico, sendo irrelevantes o animus fraudandi do
empregador (aspecto subjetivo) e a consciéncia do empregado no sentido de ter
consentido a uma contratacao irregular. (SANTOS, 2013, p. 92).

Em certos casos, a jurisprudéncia reconhece até mesmo a
ocorréncia de danos morais ao empregado, conforme pode-se extrair do julgado

transcrito abaixo:

PEJOTIZACAO. EXIGENCIA DO EMPREGADOR PARA QUE O
TRABALHADOR CONSTITUA PESSOA JURIDICA COMO
CONDICAO DE PRESTACAO DE SERVICOS. INVALIDADE.
ARTIGO 9°, DA CLT. RECONHECIMENTO DO VINCULO
EMPREGATICIO. O sistema juridico patrio considera nulo o
fendmeno hodiernamente denominado de "pejotiza¢&o", neologismo
pelo qual se define a hip6tese em que o empregador, para se furtar
ao cumprimento da legislacdo trabalhista, obriga o trabalhador a
constituir pessoa juridica, dando roupagem de relagéo
interempresarial a um tipico contrato de trabalho o que exige o
reconhecimento do vinculo de emprego. ASSEDIO MORAL.
"ROUPAGEM". O assédio moral, ou, ainda, manipulacdo perversa,
terrorismo psicolégico, caracteriza- se por ser uma conduta abusiva,
de natureza psicoldgica, que atenta contra a dignidade psiquica do
trabalhador, expondo-o a situa¢cdes humilhantes e constrangedoras,
capazes de causar-lhe ofensa a personalidade, a dignidade ou a
integridade psiquica. O assédio moral é concebido como uma forma
de "terror psicolégico” que pode ser praticado pela empresa ou pelos
préprios colegas. A necessidade de obtencdo de lucro ndo se
sobrep6e a honra, imagem, intimidade e dignidade da pessoa
humana, principios constitucionais que norteiam a nossa sociedade
e cujo zelo compete a todos os cidadaos brasileiros. No caso em tela
0 "assédio" restou configurado na "roupagem", de exclusdo da
"posicdo da empregada no emprego”, deteriorando seu ambiente de
trabalho. Portanto, sempre que o trabalhador, em razdo do contrato
de trabalho, por acdo ou omissdo do empregador, sofrer lesdo a sua
dignidade, honra, ou ofensa que lhe cause um mal ou dor
(sentimental ou fisica) causando-lhe abalo na personalidade ou
psiquismo, terd o direito de exigir a reparacdo por danos morais e
materiais decorrentes da conduta impertinente. Nesse sentido
disp6em os artigos 186 e 927 do CC de 2002.

(TRT 2% R.; RO 0233100-21.2009.5.02.0048; Ac. 2012/0933661;
Quarta Turma; Rel* Des* Fed. lvani Contini Bramante; DJESP
24/08/2012 (sem grifos no original).

Como € possivel observar, no caso em tela, em que pese o
empregador deva pagar as verbas provenientes do vinculo empregaticio, este
também foi condenado a efetuar o pagamento de danos morais ao empregado,
por ter o obrigado a colocar uma “roupagem” interempresarial a uma tipica

relacdo de emprego.
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5.2 Crime Contra a Organizacgédo do Trabalho

A pratica da pejotizacdo pode ser considerada ainda como crime
contra a organizacéo do trabalho, devidamente disposto no artigo 203 do Cédigo
Penal, nos seguintes termos: “frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito
assegurado pela legislacéo do trabalho”, que prevé pena de detencao, de um a
dois anos, e multa para o agente que praticar tal fato tipico (BRASIL, 1940).

Segundo o autor André Estefam (2019, p. 699), o crime de
frustracdo de direito assegurado por lei trabalhista refere-se ao ato de inutilizar
ou impedir a fruicdo de algum direito, de modo que ndo se mostra relevante se
o mandamento violado é a Constituicdo Federal ou Acordos ou Convencdes
Coletivas de trabalhadores.

Novamente, a fraude é analisada de maneira objetiva, sendo
irrelevante, de igual modo, se o direito tolhido era renunciavel ou irrenunciavel,
ja que a tipicidade encontra fundamento “no proceder violento ou fraudulento do
agente, que anulam eventual consentimento do ofendido” (ESTEFAN, 2019, p.
699).

Acrescenta ainda o referido autor que, o sujeito ativo do crime pode
ser qualquer pessoa, mas a regra geral, € que o empregador figure neste local e
0 sujeito passivo seja o titular do direito trabalhista frustrado, via de regra, o
empregado. Estando diante de um crime material, a consumagao do delito ocorre
com a efetiva frustracéo, ou seja, o sujeito ativo deve ser impedido de usufruir
do direito que lhe é assegurado pelo ordenamento juridico (ESTEFAM, 2019, p.
671).

Porém, segundo analise jurisprudencial feita pela Revista Direito e
Justica (ORBEM, 2016, p. 12), dentre 123 jurisprudéncias do Tribunal Superior
do Trabalho e do Tribunal Regional da 42 Regido analisadas, apenas em uma
decisdo (Recurso Ordinario n°® 0000250-06.2010.5.04.0025) o desembargador
Marcelo José Ferlin D. Ambrosa referiu-se a pejotizacdo como suposta pratica
de crime, de modo que o magistrado determinou a expedic¢ao de oficio a Policia
para instauragdo do competente Inquérito Policial, a fim de averiguar as praticas
da empresa (ORBEM, 2016, p. 12).

Referida revista, realizou uma pesquisa com alguns magistrados

trabalhistas e concluiu que a questéo principal que envolve a pejotizacao € se a
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Justica do Trabalho seria competente ou ndo para atuar na esfera criminal.
Destacou também que, segundo entendimento do Supremo Tribunal Federal e
do Superior Tribunal de Justica, o Judiciario Trabalhista ndo tem competéncia
para julgar tais crime, que decorrem de relagbes trabalhistas, portanto, a
competéncia desses delitos seria da Justica Comum Estadual ou Federal
(ORBEM, 2016, p. 13).

Entretanto, para a Justica Comum apurar esses delitos, é
necessario que a acao penal seja instaurada pelo érgdo competente, entéo, se
0 juizo trabalhista identificar a ocorréncia da fraude, devera expedir oficio a
Policia para a instauracéo de Inquérito Policial ou ao Ministério Publico.

Por conta dessa questdo, os magistrados entrevistados divergem
de opinido. Ha entendimento no sentido de que a Justica do Trabalho deveria ter
competéncia penal, pois esta incompeténcia da Justica do Trabalho faz com que
seja instalada uma resisténcia na aplicacdo do artigo 203 do Cddigo Penal.
Porém, a maioria dos entrevistados ndo compartilham deste entendimento pelas
mais diversas razdes (ORBEM, 2016, p. 13, 14).

Um dos argumentos apresentados € que a penalidade pelo
descumprimento € baixa e barata, entéo, isso faz com que eventual condenacao
pela préatica deste delito ndo tenha uma efetividade satisfatéria, de modo que o
ideal seria que fraudes como a pejotizacdo fossem severamente punidas de
forma pecuniaria, para que ndo fossem praticadas novamente, uma vez que
impor pena privativa de liberdade a alguém pela préatica deste crime causaria um
inchaco ainda maior no sistema penitenciario (ORBEM, 2016, p.13, 14).

Outro ponto abordado é que o Ministério Publico do Trabalho vem
atuando ativamente neste sentido, inclusive foi criado uma Coordenadoria
Nacional para tratar de assuntos relativos a fraudes trabalhistas, entretanto, este
assunto sera abordado oportunamente.

Posto isso, conclui-se que, apesar da Justica do Trabalho
identificar regularmente a ocorréncia de fraudes como a pejotizacao, o artigo 203
do Codigo Penal ndo € muito aplicado pelos magistrados para esta finalidade,
seja pelos motivos elencados ou porque a Justica Criminal possui outras
preocupacgdes mais relevantes, ou, ainda, pelo fato de que o autor acabaria por

ser inocentado, néo resolvendo o problema na pratica (ORBEM, 2016, p. 15).
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6 O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO NO COMBATE A PEJOTIZACAO

A fraude abordada neste trabalho pode se apresentar como uma
opcédo para alguns trabalhadores ou como imposi¢éo para outros, o fato € que
este expediente fraudulento, presente nos mais diversos meios de trabalho,
constitui um fendbmeno crescente.

Posto isso, € possivel combater a pejotizacdo por meio de
reclamacao trabalhista individual do trabalhador que se sentir lesado, pleiteando
o reconhecimento do vinculo empregaticio, os direitos que dele decorrem, desde
gue comprovados 0s requisitos abordados no capitulo 3 deste trabalho.

Porém, considerando as vias do processo coletivo, o Ministério
Publico do Trabalho (MPT) tem legitimidade para atuar nesses casos, buscando
a implementacéo de uma regularidade formal aos contratos de trabalho. O MPT,
que é um ramo do Ministério Publico da Unido, tem atribuicdo para fiscalizar o
cumprimento da legislacdo trabalhista quando houver interesse publico,
procurando regulamentar as relacbes (MPT 152 Regiéo, 2020, online, n.p.).

Por meio da Portaria n° 386, de 30 de setembro de 2003, foi criada
a Coordenadoria Nacional de Combate as Fraude nas Relacdes de Trabalho —
CONAFRET, que tem por objetivo definir estratégias de atuacao institucional, a
fim de combater as fraudes nas relagbes de trabalho, em observancia ao
principio da unidade e independéncia funcional do 6rgdo (MPT, 2020, online,
n.p.).

A érea de mais destaque que a Coordenadoria atua é no estudo,
combate e inibicdo as praticas fraudulentas que visam afastar ou mascarar a
relacdo de emprego, como por exemplo, praticas desenvolvidas por
intermediadoras de mao-de-obra, terceirizacbes ilegais, sociedades de
empregados e demais criagdes, que tenha o conddo de prejudicar os
trabalhadores, eliminando seus direitos fundamentais (MPT, 2020, online, n.p.).

Destaca-se que a atuacao do referido 6rgdo pode se dar pela via
judicial por meio de Acéao Civil Publica, perante a Justica do Trabalho, para
defesa de interesses coletivos, mas a sua atuacao pode se dar também pela via
extrajudicial, como é possivel extrair do trecho abaixo (MPT 152 Regido, 2020,

online, n.p.):
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O MPT exerce importante papel na resolugdo administrativa
(extrajudicial) de conflitos. A partir do recebimento de denuncias,
representacdes, ou por iniciativa prépria, pode instaurar inquéritos civis
e outros procedimentos administrativos, notificar as partes envolvidas
para que comparecam a audiéncias, fornegam documentos e outras
informacdes necessarias (sem grifos no original).

Neste sentido, um importante instrumento que o érgao dispde é o
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), que configura uma espécie de acordo
entre o MPT e o empregador, no qual este ultimo se compromete a regularizar o
contrato de trabalho, sob pena de pagamento de multa, em caso de
descumprimento. Caso o empregador cumpra o TAC integralmente, o inquérito
civil sera arquivado, mas caso haja o descumprimento, como o TAC é um titulo
executivo extrajudicial, o MPT poderéa ingressar com Acao de Execucédo de TAC.

A seguir temos exemplos de clausulas que podem integrar um
termo, a fim de elucida-lo (VIEIRA, 2017, p. 92, 93):

IV) Abster-se de contratar ou manter trabalhadores contratados como
sécio ou titular de pessoa juridica, por meio de contratos de “prestagéo
de servigos”, de “parceria” ou em qualquer outra forma de contratagao
de natureza civil, quando presentes os elementos da relagédo de
emprego, previstos nos artigos 20 e 3o da CLT;

V) Registrar, no prazo de 30 dias, na forma dos artigos 29 e 41 da CLT,
todos os trabalhadores que lhe prestam ou prestaram servigos nos
ultimos 5 anos, contratados como socio ou titular de pessoa juridica
sem observancia da clausula anterior;

VI) Pagar, no prazo de 30 dias, em relagdo aos trabalhadores a serem
registrados conforme o item anterior, as diferengas de verbas
remuneratorias, beneficios e verbas rescisorias, correspondentes ao
prejuizo sofrido pela contratacdo de forma irregular, com juros e
correcado monetaria.

Evidente que se o empregador optar por ndo firmar um Termo de
Ajustamento de Conduta, ndo sobrara outra op¢ao ao 0rgédo sendo ingressar na
via judicial, por meio de uma Acé&o Civil Publica. Portanto, a vantagem de o
empregador assinar um TAC € justamente regularizar a sua situacéo, evitando
o Judiciario Trabalhista, pois, neste ultimo caso, podera sofrer condenacéo ao
pagamento de danos morais coletivos, além do dever se de adequar a legislagcéo
trabalhista.

Para fiscalizar o cumprimento de um TAC firmado, o MPT soma

esforcos com outras instituicdes, que sao autbnomas e independentes entre si,
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mas que se complementam para fazer cumprir a legislagéo trabalhista, como se

depreende do trecho destacado (MPT 152 Regido, 2020, online, n.p.):

E comum também requisitar diligéncias e fiscalizacbes por parte dos
auditores fiscais _do Trabalho que integram a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego (SRTE, antiga DRT). Com base nos
relatérios elaborados pela SRTE, os membros do MPT podem propor
as partes envolvidas nos confltos a assinatura de TACs,
estabelecendo obrigacbes e a aplicagdo de multas em caso de
descumprimento (sem grifos no original).

A exemplo da atuacdo do oOrgdo ministerial, foi recebida uma
denuncia anbnima e o MPT instaurou Inquérito Civil, por meio do qual foram
produzidas provas em auditorias fiscais e por meio de analise documental, foi
apontado a ocorréncia do fendmeno da pejotizacdo pela empresa Latina
Eletrodomésticos. A referida empresa substituiu o regime celetista, e passou a
obrigar os empregados que ocupavam o cargo de geréncia a abrirem empresas
e atuarem como prestadores de servico, entretanto, eles desempenhavam suas
funcdes com subordinacdo aos seus superiores hierarquicos (MPT 152 Regiao,
2020, online, n.p.).

Outrossim, outra forma de atuacdo extrajudicial do Ministério
Publico do Trabalho € a producéo de notificac6es recomendatérias, que sdo uma
espécie de alerta ou orientacao preventiva, para que seja evitado o cometimento
de irregularidades que podem ensejar ac¢des judiciais (MPT 152 Regido, 2020,
online, n.p.).

Por fim, o MPT pode atuar em experiéncias e discussdes sobre o
tema, formacao e fortalecimento de parcerias com outros 6rgdos publicos e
entidades civis que busquem maior efetividade na sua atuacdo como fiscal da
lei, bem como, promover eventos que objetivem a conscientizacédo da sociedade.
(MPT 152 Regido, 2020, online, n.p.).

Neste sentido, em 2007, o MPT, por meio da Sub-Procuradora
Geral do Trabalho, Sandra Lia Simon, realizou a “Semana de Combate as
Fraudes na Relagdo de Trabalho”, que teve por objetivo promover uma
conscientizacédo de trabalhadores e empregadores a respeito da expansao de
fraudes, incluindo o aumento do fenémeno da pejotizagdo. A época, 0
Coordenador Nacional da CONAFRET, Rodrigo de Lacerda Carelli expbs que “o

Direito do Trabalho constitui a garantia de patamares minimos de dignidade e
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cidadania a pessoa trabalhadores e a auséncia desses patamares gera
diminuicdo de renda e consequentemente do mercado consumidor nacional’.
(CONJUR, 2007, online, n.p.).

Além disso, em 2018, o Ministério Publico do Trabalho no Rio
Grande do Norte (MPT-RN) realizou o Seminario “Reforma Trabalhista”, que
promoveu discussdes também sobre pejotizacdo, trabalho autbnomo e
terceirizacdo, a fim de ampliar o conhecimento de trabalhadores, estudantes,
advogados e entidade que tenham ligacado com os temas (NORTE, 2018, online,
n.p.), reafirmando, mais uma vez, a importancia da analise e debate sobre o

tema.



45

7 CONCLUSAO

O presente estudo teve como propoésito contribuir para a
apresentacao do que vem a ser a pejotizagdo e as suas consequéncias. No
primeiro capitulo, narrou-se a historia do Direito do Trabalho, passando pelas
principais fases de sua evolucédo. Foi possivel notar que nos primérdios néo
havia um codigo que reunisse as leis trabalhistas, até porque as manifestacdes
por direitos eram inconsistentes e esparsas.

Posteriormente, com o advento da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (1943), houve uma institucionalizacdo do direito do trabalho, de
maneira que este novo codigo passou a ser aplicado a todos os empregados.
Por fim, destacou-se que a primeira Constituicdo a abordar direitos trabalhistas
foi a de 1934, entretanto, apenas a Constituicdo Federal de 1988 trouxe novas
perspectivas ao ambito trabalhista, uma vez que traz dispositivos importantes,
como o artigo 1°, que elenca alguns principios fundamentais, bem como, o artigo
7°, que assegura direitos individuais aos trabalhadores. Além disso, foi exposto
que a tecnologia vem influenciando o meio trabalhista, inclusive proporcionando
a formacéao de novas relacfes de trabalho, como a uberizacéo.

Ademais, no segundo capitulo, abordou-se o conceito de relacéo
empregaticia, bem como os elementos que a integram e que fazem constituir o
vinculo empregaticio. Expbs-se, também, consideracdes acerca da pessoa fisica
e da pessoa juridica, além da conceituacao do fenbmeno da pejotizacédo e as
suas modalidades, quais sejam, anterior e ulterior. Concluiu-se que a segunda
modalidade constitui uma forma mais gravosa ao empregado, posto que nesta
hip6tese, o empregado ja desempenhava atividades na empresa, quando se vé
obrigado a constituir uma pessoa juridica para manter 0 seu emprego, mesmo
desempenhando as mesmas atividades sob o poder de direcdo do empregador.

Diante disso, foram analisados alguns principios, no terceiro
capitulo, que possuem intima relagdo com a pejotizacéo, ja que esta afronta
diretamente principios constitucionais e trabalhistas. Inclusive a pejotizacéo
constitui uma fraude frente ao empregado, de modo que a jurisprudéncia
reconhece a violagdo aos principios da protecdo ao empregado, primazia da

realidade, entre outros, impondo a aplicacéo do artigo 9° da Consolidacao das
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Leis Trabalhistas (1943) e muitas vezes, reconhecendo o vinculo empregaticio,
desde que presentes 0s requisitos legais.

Além de que, no quarto capitulo, foram trazidos exemplos praticos
da fraude, no meio artistico e na area da saude, bem como, algumas
consequéncias trabalhistas acerca do tema, pois, a pejotizacao pode criar uma
ilusdo positiva ao empregado, ao passo que ha o aumento do salario e reducao
de encargos. Entretanto, futuramente, o empregado percebera que nao foi uma
boa escolha deixar seus direitos e garantias para tras, desde que ele tenha tido
a possibilidade de escolher e ndo a imposi¢ao de constituir a PJ.

Ainda, foi destacado que ao ingressarem na Justica do Trabalho, o
empregado busca a caracterizacdo do vinculo empregaticio, provando que, na
realidade, era subordinado a empresa e nao figurava como prestador de servi¢cos
e o empregador busca descaracterizar o vinculo, alegando ndo haver quaisquer
indicios de subordinacdo no trabalho prestado.

Porém, ainda no mesmo capitulo, elencou-se que a Justica do
Trabalho tem dado procedéncia as alegacbes do empregado, uma vez que a
fraude € analisada de forma objetiva, desconsiderando-se o animus fraudandi do
empregador e a consciéncia do empregado de estar sendo contratado
irregularmente.

Por fim, no dltimo capitulo, foi trazida a atuacao do Ministério
Publico do Trabalho, como 6rgdo que atua frente aos interesses coletivos dos
trabalhadores, com a finalidade de fiscalizar o cumprimento da legislacéo
trabalhista. Destacou-se que o referido 6rgédo pode atuar de forma extrajudicial,
firmando Termos de Ajustamento de Conduta (TAC), produzindo notificacbes
recomendatorias e discussfes sobre o tema, além de atuar de forma judicial,
através de AcOes Civis Publicas, que buscam a regularizacdo da relacdo
empregaticia.

A luz de tudo que foi exposto, conclui-se que esta pesquisa buscou
abordar o estudo quanto ao fenbmeno da pejotizacao, que ocorre nao de forma
excepcional na realidade dos trabalhadores brasileiros, aléem de que pretendeu-

se enriguecer a discussao quanto ao assunto, ainda que longe de se esgota-lo.
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