Ciéncia e politicas publicas: conectando saberes
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RESUMO: A formacéo de professores constitui um dos pilares fundamentais para a qualidade da
educacdo e para o desenvolvimento social. No contexto contemporaneo, marcado por réapidas
transformacdes tecnoldgicas, diversidade cultural e novas demandas educacionais, a capacitacéo
docente exige uma abordagem ampla e articulada, que conecte teoria, pratica e compromisso
ético. Este estudo tem como objetivo discutir os principais desafios e perspectivas da formacéo
inicial e continuada de professores, considerando aspectos legais, metodoldgicos e pedagdgicos.
A pesquisa se baseou em revisdo bibliografica, com autores como Tardif (2014), Pimenta (2012)
e NoOvoa (1992), que ressaltam a relevancia de um processo formativo critico, reflexivo e
enraizado na realidade escolar. Observa-se que politicas publicas, curriculos universitarios e
programas de desenvolvimento profissional impactam diretamente a atuacdo docente,
influenciando tanto sua identidade profissional quanto sua pratica pedagdgica. Conclui-se que a
formacdo docente deve ser continua e integrada, unindo saberes cientificos, pedagdgicos e
socioculturais, de modo a promover uma educacdo inclusiva, significativa e transformadora,
capaz de responder as demandas de uma sociedade em constante mudanca.
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1 INTRODUCAO

A qualidade da educagdo no Brasil esta intrinsecamente relacionada a formacao de seus
professores, que desempenham papel essencial no processo de ensino e aprendizagem. A
discussdo sobre formacdo docente tem ganhado relevancia nas Gltimas décadas, especialmente
diante das mudancas impostas pela globalizacdo, pelas tecnologias digitais e pelas

transformac0es sociais e culturais. Mais do que ensinar conteidos, espera-se que o professor seja



capaz de formar cidaddos criticos, criativos e preparados para interagir em uma sociedade
complexa e plural.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB n° 9.394/1996) estabelece
parametros para a formacéo inicial e continuada, propondo a articulacdo entre teoria e préatica
como elemento indispensdvel para a qualidade da educagcdo. No entanto, observa-se uma
distancia significativa entre o que ¢ estabelecido nas diretrizes e a realidade das salas de aula,
revelando lacunas que precisam ser preenchidas.

Refletir sobre a formacdo de professores significa, portanto, analisar ndo apenas 0s
aspectos legais e curriculares, mas também as condi¢des concretas de trabalho, as possibilidades
de valorizacgdo profissional e os espacos destinados ao desenvolvimento continuo. O desafio vai
além da formacdo inicial: envolve a construcdo de uma carreira docente soélida, marcada pela
atualizacao constante e pelo compromisso com a educacao inclusiva e democratica.

Diante desse cenario, este trabalho busca discutir os principais desafios e perspectivas
relacionados a formacdao de professores na contemporaneidade, ressaltando a importancia de uma

formacéo que seja critica, reflexiva e vinculada as necessidades reais da pratica educativa.

2. DESENVOLVIMENTO

2.1 Formagcao inicial de professores

A formacéo inicial é o alicerce da identidade docente. E nesse periodo que futuros
professores entram em contato com os conhecimentos pedagogicos, metodolégicos e cientificos
que orientardo sua atuagdo profissional. Entretanto, muitas vezes, o0s curriculos universitarios
ainda priorizam a transmissdo de contetdos teoéricos, sem possibilitar experiéncias praticas
suficientes.

De acordo com Noévoa (1992), a formacdo inicial deve ir além da aquisicdo de
conhecimentos técnicos, promovendo espacos de reflexd@o, analise critica e construcao coletiva de
saberes. Isso significa proporcionar aos futuros professores vivéncias em escolas reais,

possibilitando que articulem teoria e préatica de forma significativa.



Um dos grandes desafios é aproximar a universidade da escola basica, de modo que o
estagio supervisionado ndo seja apenas uma exigéncia burocratica, mas um momento formativo
essencial, que permita ao estudante compreender a complexidade da profissdo. Essa aproximacéo
favorece o desenvolvimento de competéncias indispensaveis, como a capacidade de planejar,
avaliar e adaptar estratégias de ensino.

Portanto, a formacéo inicial deve ser entendida como a primeira etapa de um processo
continuo, que prepara o professor ndo apenas para 0 ingresso na carreira, mas para uma jornada

de aprendizagem permanente.

2.2 Formagcao continuada e desenvolvimento profissional

A formacdo docente ndo termina com a graduacdo. Pelo contrario, deve se estender por
toda a carreira, acompanhando as transformac@es sociais, tecnoldgicas e pedagdgicas. Tardif
(2014) destaca que a pratica do professor exige atualizacdo constante, uma vez que 0
conhecimento é dindmico e as necessidades da escola se renovam continuamente.

A formacdo continuada pode assumir diferentes formatos: cursos de aperfeicoamento,
especializacGes, mestrados profissionais, oficinas pedagdgicas, grupos de estudo e comunidades
de aprendizagem entre professores. Mais do que atividades pontuais, € fundamental que esses
espacos sejam planejados de forma a responder as demandas reais do cotidiano escolar.

Entretanto, a adesdo dos professores a formacdo continuada depende de condicGes
adequadas de trabalho, valorizacdo salarial e incentivo institucional. Muitos docentes,
sobrecarregados pela rotina escolar e pelas exigéncias burocréaticas, encontram dificuldades para
investir em sua formacgdo permanente.

Assim, o desenvolvimento profissional precisa ser visto como politica publica,
garantindo que todo professor tenha oportunidades reais de atualizacdo, reflexdo e crescimento

profissional.

2.3 Politicas publicas e diretrizes para a formacao docente

As politicas publicas tém papel decisivo na qualidade da formacdo de professores. O
Plano Nacional de Educacdo (PNE) estabelece metas especificas, como a exigéncia de formacao



em nivel superior para todos os docentes da educacdo bésica e a ampliacdo da oferta de formacéo
continuada. No entanto, a efetivacdo dessas metas enfrenta entraves, como desigualdade regional,
falta de investimento e baixa atratividade da carreira docente.

A desvalorizacdo historica da profissdo docente também contribui para a evasdo de
professores e para a dificuldade em atrair novos talentos para a area. A auséncia de politicas
consistentes de valorizagdo profissional, que envolvam salarios dignos, boas condicfes de
trabalho e reconhecimento social, compromete diretamente a qualidade da educacao.

Portanto, discutir formacdo docente € também discutir financiamento, politicas de

valorizacdo e compromisso do Estado com a educacéo publica de qualidade.

2.4 Desafios contemporaneos na formacao docente

Entre os maiores desafios atuais estd a integracdo das tecnologias digitais ao processo
educativo. Como aponta Moran (2015), a tecnologia por si s6 ndo garante inovacao: é preciso
competéncia pedagdgica para utiliza-la de maneira significativa, promovendo aprendizagens mais
profundas.

Outro desafio importante é a necessidade de preparar professores para lidar com a
diversidade cultural e com a inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especificas.
Uma educacdo inclusiva exige que o professor seja capaz de reconhecer e valorizar as diferengas,
planejando préaticas que contemplem todos os alunos.

Além disso, a formacdo docente precisa considerar a dimensdo socioemocional,
preparando professores para lidar com os desafios emocionais e relacionais que emergem no
cotidiano escolar. A formacéo integral do docente é, portanto, condicdo para a formacao integral

dos estudantes.

3 CONSIDERACOES FINAIS

A formacdo de professores deve ser compreendida como um processo continuo, que
articula formacéo inicial, formacdo continuada, politicas publicas e valorizacéo profissional. Nao
se trata apenas de transmitir conhecimentos técnicos, mas de preparar sujeitos reflexivos, criticos

e comprometidos com a transformacéo social por meio da educacéo.



Apesar dos avancos legais e institucionais, permanecem lacunas significativas. A
distancia entre teoria e préatica, a auséncia de investimentos consistentes e a falta de valorizacao
profissional ainda sdo entraves que precisam ser superados. Para que a educacao seja, de fato,
inclusiva e de qualidade, é imprescindivel investir na formagdo docente em todas as suas etapas.

Fortalecer a formacgdo de professores significa, também, fortalecer a escola publica,
garantindo que ela cumpra seu papel de formar cidaddos criticos e participativos. Isso sO sera
possivel mediante politicas educacionais consistentes, valorizacdo da carreira docente e incentivo
a pesquisa e a inovagdo pedagdgica.

Conclui-se, portanto, que a formacao de professores deve ser encarada como prioridade

nacional, pois dela depende ndo apenas a qualidade da educacdo, mas o futuro da sociedade.
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