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RESUMO: A sindrome de burnout, reconhecida pela OMS como um fendmeno ocupacional, tem
se consolidado como um dos principais problemas de satde mental contemporaneos. Caracterizada
por exaustdo emocional, despersonalizacdo e perda de realizagéo profissional, surge especialmente
em contextos de alta demanda laboral, como o ambiente hospitalar. O fenébmeno, contudo, nédo
pode ser compreendido de modo isolado: ele se articula com o neocapitalismo, os algoritmos e as
redes sociais, que alimentam ideais de produtividade e de vida perfeita. Na enfermagem, a
prevaléncia € elevada, gerando graves repercussdes na qualidade de vida dos trabalhadores e na
assisténcia prestada. A psicologia, com destaque para a psicanalise lacaniana, oferece perspectivas
de escuta, tratamento e prevencdo, enquanto o direito reconhece o burnout como doenca
ocupacional, com garantias trabalhistas e previdenciarias. Este artigo propde uma analise
interdisciplinar, articulando psicologia, psicanalise e direito, a fim de compreender a complexidade
do burnout e propor caminhos de enfrentamento e prevencao.
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INTRODUCAO

A sociedade atual, sua constante transformacdo, colocam em destaque Sindromes,
relacionadas com o excesso de cobrancga social, como a Sindrome do Burnout, o presente trabalho
tem como principal objetivo analisar de forma critica a relagdo do Burnout com a profissdo dos
enfermeiros no Brasil e como a atual dindmica social pode impactar nesta profissdo, se existem
politicas publicas capazes de auxiliar nestes casos e se elas sdo devidamente eficientes, tendo como
objetivos especificos analisar a opinido do Ordenamento juridico Brasileiro e da Psicanalise
Lacaniana sobre o tema, visando entender e estabelecer conclusdes sobre o objetivo geral.

O tema desta pesquisa possui extrema relevancia social devido a crescente taxa de
profissionais enfermeiros que sofrem da Sindrome do Burnout, se caracterizando como um
complexo tema social e urgente. O uso da psicanalise Lacaniana e do Direito, busca estabelecer
uma forma diferente e interdisciplinar de pensar esta situacéo, sendo de extrema relevancia a busca
de novas formas de pesquisa para tamanho tema social, visando entender e buscar melhores
solucgdes para esta questdo social.

A pesquisa foi realizada por meio de uma Analise Bibliografica de dtica qualitativa, tendo
como fonte da coleta de dados as principais revistas académicas, como por exemplo
Scielo(Scientific Electronic Library Online), foi utilizado aparelhos de busca especificas como o
uso de palavras “or” e “and”, isto evidenciou um grande ndmero de pesquisas realizadas sobre o
tema, porém um carecimento de pesquisas interdisciplinares entre psicanalise e direito de modo a
destacar a importancia desta pesquisa. Complementarmente foi implementado a pesquisa
documental, com o enfoque de analisar a legislacéo brasileira.

1. Burnout: entre Satde Mental e o Mundo do Trabalho na Area Da Saude

O burnout consolidou-se nas ultimas décadas como um dos principais problemas de saude
mental relacionados ao trabalho, sendo reconhecido tanto pela literatura clinica quanto pelas
instancias juridicas e politicas. Caracteriza-se por um estado de exaustdo emocional, fisica e
cognitiva, resultante da sobrecarga de demandas laborais e da auséncia de estratégias institucionais
de protecdo (FREUDENBERGER, 1974; MASLACH; LEITER, 2016). Mais do que um fendmeno



individual, o burnout reflete transformacdes sociais e econdmicas que afetam diretamente o mundo
do trabalho, impondo novas formas de exploracao e autoexigéncia (HAN, 2017; BAUMAN, 2001).
Assim, compreender sua origem, manifestacdes e implicacfes torna-se essencial para pensar tanto

a dimensdo clinica quanto as respostas juridicas e politicas ao sofrimento contemporaneo.

1.1 Burnout: Conceito de defini¢éao

O Termo Burnout foi introduzido por Freudenberger (1974), ao descrever quadros de
esgotamento emocional em profissionais da saude. Freudenberger (1974) introduz inicialmente a
expressao “To burn out” com significado literal de queimar-se inteiramente, buscando caracterizar
por meio desta metafora a sensacdo extrema de exaustdo. Posteriormente, Maslach e Leiter (2016),
desenvolveram o MBI(Maslach Burnout Inventory) que define as trés dimens@es fundamentais:
exaustdo mental, despersonalizacdo e reducdo da realizacdo profissional. No Brasil, 0 Ministério
da saude com a Portaria n° 1.339/1999, incluiu a sindrome na lista de doencas ocupacionais,
ampliando sua visibilidade. que incluiu o burnout na lista de doencas relacionadas ao trabalho,
caracterizando-o como “sensagdo de estar acabado” e associando-0 a contextos de sobrecarga
ocupacional. Posteriormente, a Organizacdo Mundial da Salde, ao atualizar a Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID-11), passou a reconhecer o burnout como um fendmeno
ocupacional vinculado ao estresse cronico no trabalho que ndo foi adequadamente gerenciado
(OMS, 2019). Esse enquadramento, ainda que ndo o considere uma doenca psiquiatrica em si,
reforca sua gravidade e a necessidade de medidas institucionais de prevencao e cuidado.

Assim, a trajetdria conceitual do burnout revela ndo apenas sua consolidacéo cientifica,
mas também sua crescente relevancia juridica e politica. O reconhecimento pela OMS e pelos
Orgaos de salde nacionais evidencia a urgéncia em tratad-lo como questéo de saude publica e direito
do trabalhador, indo além de uma mera condicdo psicoldgica individual para uma problematica

social e coletiva.

1.1.1 Burnout e 0 neocapitalismo: a sociedade do desempenho

A Sindrome do Burnout ndo pode ser compreendida somente ao analisar o aspecto

individual, devendo se analisar também o meio em que o individuo esta inserido, seu ambiente de



trabalho, sua cidade, rotina etc; sendo necessario um estudo detalhado da nossa “sociedade do
desempenho”, uma sociedade que visa sempre o lucro e o aprimoramento, tratando o corpo humano
como algo semelhante a uma maquina. (HAN,2017).

Além disso, é importante ressaltar a instabilidade de nossas relacfes na sociedade atual,
tanto em ambitos profissionais, académicos e pessoais. O trabalhador na contemporaneidade se vé
diante de uma necessidade constante de aprimorardo, mudancas, atualizagdes, tudo isso de forma
veloz e constante, jA que as posicdes de trabalho e suas exigéncias mudam com frequéncia
(BAUMAN, 2001).

Com este cenario o Burnout surge como uma expressao da insustentabilidade das
exigéncias de flexibilidades de desempenhos constantes, tornando-se quase uma consequéncia
natural da nossa sociedade contemporanea. Alguns estudos recentes tém associado o crescimento
dos casos de burnout ao papel das redes sociais e dos algoritmos digitais. Lopes e Bezerra (2021)
destacam que as plataformas digitais reforcam padrdes de produtividade e ideais de vida perfeita,
que passam a funcionar como espelhos para os sujeitos. A constante comparacdo pode gerar
sentimentos de inadequacdo, fracasso e insuficiéncia, alimentando o ciclo de auto exploragédo
descrito por Han(2017). Nesta LAgica, 0 ambiente virtual ndo apenas espelha, mas potencializa os
efeitos consequentes da vida na sociedade atual. (LOPEZ E BEZERRA, 2021).

A andlise do burnout sob a 6tica do neocapitalismo permite compreender que nao se trata
de um fendmeno isolado ou restrito a algumas profissées, mas de uma manifestagdo da prépria
organizacao social contemporanea. O aumento dos casos de burnout evidencia o preco psiquico da
busca incessante por produtividade, reconhecimento e adaptagdo em um mundo marcado pela

precarizacdo e pela aceleracdo tecnoldgica.

1.1.2 Burnout nos enfermeiros.

O burnout afeta diferente setores profissionais, 0 ambiente hospitalar apresenta condi¢cdes
particularmente propicias para o desenvolvimento da sindrome. Profissionais de saude estdo
submetidos a longas jornadas, sobrecarga de tarefas, contato constante com a dor e a morte, além
de lidar com a responsabilidade direta pela vida dos pacientes. Esses fatores tornam a enfermagem

uma das areas mais vulneraveis ao burnout. (HAN,2017)



Um estudo realizado com enfermeiros brasileiros, identificaram prevaléncia significativa
da sindrome, especialmente em unidades de terapia intensiva. Entre os fatores associados estavam
a escassez de recursos, a alta demanda por atendimentos e a auséncia de politicas institucionais de
apoio a saude mental. Os autores concluem que, sem estratégias preventivas, ha impacto direto ndo
apenas na saude dos trabalhadores, mas também na qualidade da assisténcia prestada. (ROTTA et
al,2022),

No mesmo sentido, por meio de uma meta-analise internacional, verificaram que
enfermeiros estdo entre os profissionais com maior risco de burnout, em razdo da exposi¢éo
continua a situacdes de estresse e da sobrecarga fisica e emocional. O burnout em enfermagem esta
associado ao aumento de erros médicos, maior rotatividade de profissionais e custos elevados para
os sistemas de saude. (Gomez-Urquiza et al,2017),

Além disso, o contexto hospitalar brasileiro apresenta peculiaridades agravantes. A
cronica insuficiéncia de investimentos no Sistema Unico de Saide (SUS), a falta de
reconhecimento social e salarial e as condi¢des precarias de trabalho intensificam a vulnerabilidade
dos enfermeiros. Essa realidade evidencia a necessidade de compreender o burnout ndo apenas
como fenémeno clinico, mas também como problema estrutural, diretamente relacionado as
condicdes de organizacdo e financiamento do sistema de sadde. (FUNDACAO OSWALDO
CRUZ; COFEN, 2023; FERREIRA; LUCCA, 2015).

Assim, a analise do burnout na enfermagem revela um quadro de sofrimento que
ultrapassa a dimensdo individual e aponta para falhas institucionais e sociais. Garantir condi¢fes
dignas de trabalho, apoio psicoldgico e politicas publicas efetivas torna-se essencial para enfrentar
uma das expressdes mais visiveis da crise da satde contemporanea. (Garcia et al., 2024)

1.2 A Psicologia e o Enfrentamento do Burnout

O papel da psicologia diante do burnout € nuclear para a compreenséo, diagndstico e
manejo dessa sindrome, que transcende a dimensao clinica individual e se articula com o contexto
organizacional e social em que o sujeito esta inserido. Desde Maslach e Leiter (2016), entende-se

que o burnout possui trés dimensdes interdependentes, exaustdo emocional, despersonalizacgdo e



reducdo da realizagdo profissional, o que demanda do trabalho psicolégico uma abordagem que
considere tanto fatores subjetivos quanto estruturais.

Na prética clinica, o psicologo é frequentemente o primeiro profissional a identificar sinais
de desgaste, ja que o burnout se manifesta por queixas de cansaco persistente, perda de motivacéo,
irritabilidade, baixa autoestima e sintomas fisicos como cefaleias e distdrbios do sono (PIRES et
al., 2022). Diferentemente de transtornos como a depressdo, o burnout esta diretamente vinculado
ao ambiente laboral, exigindo que a intervencdo ultrapasse a esfera individual para também
contemplar mudancas no local de trabalho e na organizacgéo das atividades (ROTTA et al., 2022).

Estudos brasileiros apontam que a atuagéo das psicélogas no contexto hospitalar tem sido
fundamental para a detecgdo precoce e para o desenvolvimento de estratégias de enfrentamento
(RIBEIRO; SCORSOLINI-COMIN; SOUZA, 2021). Isso se deve, sobretudo, ao fato de que
enfermeiros e outros profissionais de salde tendem a naturalizar o sofrimento no trabalho,
retardando a busca por ajuda especializada. Assim, a psicéloga atua tanto na dimensdo clinica —
oferecendo acolhimento e acompanhamento terapéutico — quanto na dimensdo preventiva —
promovendo programas institucionais de saude mental, treinamentos e espacgos de escuta coletiva
(FREUDENBERGER, 1974).

1.2.1A psicologa frente ao burnout

O burnout, na Gtica psicanalitica, pode ser compreendido como um sintoma profissional,
resultado da articulacdo entre as demandas sociais € a subjetividade do individuo. Observa que, na
perspectiva lacaniana, o sintoma ndo deve ser reduzido a mero transtorno clinico, mas sim
entendido como uma formagdo de compromisso, que revela algo do sujeito em relagcdo ao Outro
social e ao trabalho. (COELHO,2011)

Para Lacan, o sintoma é sempre uma resposta singular do sujeito ao mal-estar na
civilizagdo conceito originalmente desenvolvido por Freud (2010) e posteriormente retomado em
sua teoria (LACAN, 1992). Nesse sentido, o burnout pode ser visto como expressdo de um excesso
de gozo exigido pelo discurso capitalista, que, conforme analisado por Han (2017), transforma a
produtividade em imperativo absoluto, conduzindo os individuos a auto exploracdo. A logica da

“sociedade do desempenho” (HAN, 2017) se aproxima do conceito lacaniano de discurso



capitalista (LACAN, 1992), no qual o sujeito é constantemente convocado a se superar, sem nunca
alcancgar a completude.

Assim, a psicandlise lacaniana oferece uma chave de leitura que ultrapassa a logica de
adaptacdo do trabalhador as condicfes de trabalho. Ela propde refletir sobre o lugar do sujeito
frente as exigéncias de eficiéncia e a fragmentacdo identitaria promovida pelo neocapitalismo
(BAUMAN, 2001). Em termos clinicos, o tratamento ndo se limita a aliviar sintomas, mas a
possibilitar ao sujeito a elaboracdo de novas formas de lidar com as demandas do trabalho e com o
seu proprio desejo (COELHO,2011).

1.2.2 O olhar da psicanélise lacaniana

Na psicanalise lacaniana, o burnout pode ser compreendido como a expressao de um
impasse do sujeito diante do imperativo contemporaneo de desempenho. O discurso capitalista, ao
prometer satisfacdo ilimitada, acaba produzindo sujeitos exauridos, tomados por um gozo que nao
encontra mediacdo simbolica (LACAN, 1992; HAN, 2017). Nesse quadro, o sintoma ndo aparece
apenas como falha, mas como resposta singular frente a esse excesso, indicando um modo de
resisténcia subjetiva as demandas sociais.

Essa leitura desloca a compreensdo do burnout de uma patologia individual para um
fendmeno que revela algo da estrutura social. O sintoma, para Lacan, € portador de verdade sobre
0 sujeito, e nesse caso, a verdade que se enuncia € a impossibilidade de sustentar indefinidamente
o ideal de produtividade e eficiéncia. A clinica, portanto, ndo busca suprimir o sintoma, mas
oferecer ao sujeito a possibilidade de interpreta-lo, reinscrevendo-se em sua propria historia e
encontrando outros modos de se relacionar com o trabalho (COELHO, 2011).

1.2.3Necessidade de prevencao psicologica

Embora o burnout ja tenha sido reconhecido como doenca ocupacional pela Organizacao
Mundial da Satde (OMS) e incluido no CID-11 (OMS, 2019), a prevencao continua sendo o maior
desafio. Dados epidemioldgicos mostram que trabalhadores submetidos a altas demandas, baixa
autonomia e pouco reconhecimento social tém maiores chances de desenvolver a sindrome
(GOMEZ-URQUIZA et al., 2017; ROTTA et al., 2022).



Nesse cendrio, a atuacdo preventiva da psicologia se torna indispensével. Isso envolve a
criacdo de programas institucionais voltados a promocdo da saide mental, como grupos de apoio,
intervencdes psicoeducativas e espacos de didlogo entre trabalhadores e gestores (PIRES et al.,
2022). Em instituicbes hospitalares, iniciativas como supervisdo clinica, treinamento de
habilidades socioemocionais e acompanhamento continuo tém mostrado impacto positivo na
reducdo de casos de burnout (RIBEIRO; SCORSOLINI-COMIN; SOUZA, 2021).

No Brasil, a falta de investimentos no SUS e a sobrecarga estrutural agravam a situacao,
tornando ainda mais urgente a implantacdo de politicas publicas que fortalecam a atuagédo
psicoldgica nas instituicdes de salide (FUNDACAO OSWALDO CRUZ; COFEN, 2023). Sem
essas medidas, o enfrentamento do burnout tende a permanecer restrito ao nivel individual, sem

atacar as raizes institucionais do problema.

1.2.4Tratamento e prevenc¢do na psicanalise

A psicandlise propde um olhar diferenciado para a prevencio e o tratamento do burnout,
enfatizando que a verdadeira transformacio s6 ocorre quando o sujeito pode se apropriar de sua
posicdo frente ao sintoma. Isso significa que o tratamento nao se reduz a técnicas de controle do
estresse, mas implica um trabalho de escuta e interpretagdo que visa restituir ao sujeito um lugar de
fala e desejo (LACAN, 1992).

Nesse contexto, a prevencao ganha também uma dimensao ética, pois ndo se trata de evitar
a emergéncia do sintoma a qualquer custo, mas de possibilitar ao sujeito reconhecer nele uma
mensagem sobre sua prépria relacdo com o trabalho e com 0 gozo. Assim, o burnout pode ser lido
ndo apenas como um limite, mas como oportunidade de reposicionamento frente ao discurso do
desempenho. Ao sustentar essa ética, a psicanalise contribui para que o tratamento ultrapasse a
I6gica da produtividade e se inscreva na logica do sujeito, onde a singularidade prevalece sobre a
normatividade (SANTOS, 2020).

1.3 O Direito e 0 Reconhecimento do Burnout como Doencga Ocupacional
O reconhecimento do burnout enquanto doenca ocupacional tem implicagdes profundas
no Direito do Trabalho e Previdenciario brasileiro. Desde que o Ministério da Saude incluiu a
Sindrome de Burnout na lista de doengas relacionadas ao trabalho, via Portaria n® 1.339/1999, o
debate juridico ganhou contornos mais sélidos (WEISS ADVOCACIA, 2024). A regulamentacgéo
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do Decreto n° 6.042/2007, além de reafirmar essa natureza ocupacional, consolidou o entendimento
de que o burnout se enquadra como transtorno mental decorrente de condi¢fes laborais (WEISS
ADVOCACIA, 2024).

O que esse enguadramento permite, na préatica, € que o trabalhador diagnosticado com
burnout possa requerer beneficios previdenciarios como auxilio-doenca ou auxilio-acidentario —
este Gltimo mais adequado, considerando que a sindrome resulta diretamente do ambiente de
trabalho (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2024). Além disso, a inclusdo
do burnout na CID-11 pela OMS, a partir de janeiro de 2022, reforca essa condicdo enquanto
fendmeno ocupacional — o que potencializa sua aceitacdo em pericias administrativas ou judiciais
(MOREIRA, 2023; IBA, 2022).

No Judiciario, ha decisdes notaveis que reconhecem o burnout como doenca ocupacional,
especialmente quando comprovado o nexo causal entre a atividade laborativa e 0 adoecimento.
Nesse sentido, Marina dos Anjos Ramos Carvalho e Silva (2024) analisou acordaos do TRT-SP
em que o burnout foi reconhecido como doenga do trabalho, permitindo a condenacéo por dano
moral e, em alguns casos, a concessao de estabilidade proviséria de 12 meses (CARVALHO E
SILVA, 2024). A pesquisa evidencia, porém, a dificuldade pratica de comprovar esse nexo,
geralmente atribuida ao trabalhador — o que revela que o reconhecimento juridico, apesar de
possivel, ainda é excecdo e requer robusta prova (CARVALHO E SILVA, 2024; RIBEIRO et al.,
2024).

A literatura juridica enfatiza que, embora o burnout venha ganhando reconhecimento, a
legislacdo brasileira ainda carece de normas mais especificas para orienta-lo. Adriano Jannuzzi
Moreira (2021) destaca a auséncia de dispositivos normativos que tratem dos "riscos psicossociais"
como parte das doencgas ocupacionais, ressaltando que a responsabilidade do empregador poderia
ser melhor delineada em casos como esse (MOREIRA, 2021). O mesmo autor ressalta que, sem
uma prevencao estruturada ou medidas de controle nos ambientes de trabalho, o adoecimento tende

a se perpetuar e o burnout continua periférico no Direito do Trabalho (MOREIRA, 2021).

Em sintese, o Direito j& reconhece o burnout como doenga ocupacional, com respaldo
juridico, previdenciario e trabalhista. No entanto, a efetividade desse reconhecimento ainda

depende da comprovacdo do nexo causal, da atuacdo pericial rigorosa, e, sobretudo, de politicas



preventivas que reduzam a incidéncia da sindrome nas bases: investimento em salde do

trabalhador, mudangas na organizagéo do trabalho e valorizagdo dos profissionais.

1.3.1 Politicas Publicas sobre o Burnout

No cenario brasileiro, além do reconhecimento juridico e previdenciario, é necessario
destacar a importancia das politicas publicas voltadas a saide do trabalhador. O Ministério da
Salde, por meio da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT),
instituida em 2012, reconhece a centralidade da saude mental nas a¢des de vigilancia e prevencao
de agravos relacionados ao trabalho, incluindo os transtornos psiquicos como o burnout (BRASIL,
2012). Apesar disso, pesquisadores apontam que a implementacédo dessa politica ainda € desigual,
com grande concentracdo de iniciativas em regifes mais desenvolvidas e auséncia de medidas
efetivas em areas de maior vulnerabilidade laboral (BORTOLI; LOPES; FERNANDES, 2019).

Outro marco importante é a Politica Nacional de Humanizacdo do SUS, que, embora néo
trate diretamente do burnout, busca transformar praticas de gestdo e cuidado em ambientes
hospitalares e de aten¢éo basica, visando reduzir a sobrecarga dos profissionais de satde (BRASIL,
2004). Mais recentemente, a discussao sobre satde mental no trabalho ganhou forca com a Agenda
Nacional de Saude Mental Pés-Pandemia (2021), que reforca a necessidade de criar estratégias
intersetoriais para lidar com o adoecimento psiquico intensificado pela COVID-19, incluindo os
quadros de esgotamento ocupacional (BRASIL, 2021).

Assim, observa-se que o enfrentamento juridico do burnout sé sera efetivo se acompanhado por
politicas publicas consistentes, que articulem prevencdo, assisténcia e fiscalizacdo. A integracdo
entre as diretrizes da PNSTT e a legislagéo trabalhista pode oferecer caminhos para reduzir a

incidéncia da sindrome, sobretudo em setores de maior risco, como saude e educacao.

CONSIDERACOES FINAIS

O burnout se trata de um problema psicossocial de elevada importancia, devido a alta taxa
de diagndsticos, devido a forma como a sociedade neocapitalista esta sendo movida, uma sociedade
voltada apenas para o desempenho, em que o trabalhador deve incessantemente se aprimorar e se

modificar. Na visdo psicanalitica lacaniana, o burnout ocorre como uma expressdo de um impasse
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que o enfrenta sujeito diante do imperativo contemporédneo de desempenho. O discurso
neocapitalista, ao prometer satisfacdo ilimitada, acaba produzindo sujeitos exauridos, tomados por
um gozo que nao encontra mediacdo simbélica. Nesta l6gica, o sintoma ndo aparece apenas como
falha, mas como resposta singular frente a esse excesso, indicando um modo de resisténcia
subjetiva as demandas sociais. Saindo de um problema com origem apenas no individuo para um
problema que possui forte influéncia do social. A profissdo do enfermeiro devido & alta taxa de
pressdo, cobranca, horarios que exigem o extremo do individuo e a necessidade de constante
aprimoramento, fazem com que esta profissdo seja uma das que mais sofre com a sindrome do
burnout. Sendo de extrema necessidade a formacdo de politicas publicas visando atuar na
prevencdo do burnout em enfermeiros, para que a profissdo possa ser plenamente executada, sem
que haja prejuizos para os individuos que a exercem e os individuos que a utilizam.

Na otica do direito brasileiro o burnout ja é reconhecido como uma doenca ocupacional
que pode gerar efeitos como a aposentadoria e indenizacdes trabalhistas, sendo um campo de
constante estudo nas areas do direito do trabalho e direito previdenciario, além disso é importante
ressaltar que o burnout mesmo que reconhecido apresenta dificuldades para a comprovacao, logo
apresenta desafios que ainda precisam ser superados, na 6tica das politicas publicas, a sindrome foi
de forte influencia para a checagem da satde mental do trabalhador quando se checa as condicoes
de trabalho, porém esta politica publica de checagem apresenta ainda uma incidéncia desigual,
sendo portanto um desafio necessario a ser enfrentado. Outro ponto importante é em relagdo as
enfermeiras com o surgimento da Politica Nacional de Humanizagdo do SUS, mesmo que o burnout
seja apenas uma das causas para o surgimento desta politica publica, ele ainda sim foi de suma
importancia, pois estd politica publica visa garantir melhores condi¢Ges de trabalhos para
profissionais da area da saude e dentre dessas melhores condi¢des esta incluido a questdo da salde
mental.

Portanto, pode-se concluir que o burnout e as demais doencas ocupacionais foram um
marco extremamente importante para nossa sociedade, demonstrando quais as consequéncias de se
viver sempre em busca de um desenvolvimento ou evolugdo constante e também influenciou
fortemente a ciéncia juridica e a ciéncia psicanalitica a estudar e se aprofundar neste tema, visando
solucionar esta questdo social, conseguindo uma grande evolugdo, mas ainda assim, sendo

necessario novas melhorias constantes sobre as politicas publicas.
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