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A legalidade do monitoramento de E-mail pelo empregador, matéria essa recente, oriunda de uma
nova realidade trazida pela informatica, tem se mostrado muito controversa. A preocupacao das
empresas em monitorar seus empregados reside no fato da mé utilizagdo dos correios eletrdnicos
por estes, que podem utilizar-se dos e-mails da empresa, para, por exemplo, transmitir informacdes
confidenciais da empresa a terceiros, bem como mensagens de cunho racista ou
pornografico.Existem duas correntes versando sobre o tema. A primeira, favoravel ao
monitoramento dos e-mails, entende que, como se trata de “equipamento” fornecido pela empresa,
ao empregado, a fim de que o mesmo exerca as suas funcdes laborativas, razdo porque tera o
direito de fiscalizar o seu uso, sendo necessario considerar o direito de propriedade do empregador
sobre seus equipamentos tecnolégicos como hardware, software, rede; sua responsabilidade civil
pelos atos de seus funcionarios no exercicio do trabalho que Ihes competir e, ainda; seu poder de
direcdo que compreende a organizacao e o controle de seu empreendimento e o poder disciplinar
sobre seus empregados, tendo por finalidade checar se as ferramentas tecnologicas
disponibilizadas estdo sendo adequadamente usadas para o exercicio da atividade profissional.
Por conseguinte, a intimidade do empregado ndo € violada porque o empregador ndo espera
encontrar informagBes da esfera intima deste, como por exemplo, habitos, pensamentos,
segredos, planos futuros etc., mas tdo somente informacdes profissionais, de interesse
incontestavel da empresa. A segunda, por sua vez, que tem mostrado um maior nimero de
adeptos, é absolutamente contraria ao monitoramento dos e-mails dos empregados, usando, como
argumentacdo, o direito assegurado pela Constituicdo Federal a inviolabilidade do sigilo da
correspondéncia e o direito a intimidade das pessoas, pois 0 empregado, nho momento em que
celebra um contrato de trabalho, ndo se despoja de seus direitos de personalidade, conservando,
assim, o direito a preservagdo de sua intimidade. Com efeito, ainda que o e-mail pertenga a
empresa, ndo a tera o direito de violar as correspondéncias eletrbnicas do empregado, sob pena
de patente afronta aos direitos constitucionais supra mencionados. Do exposto, no presente
trabalho, de carater metodoldgico l6gico-dedutivo, aponta-se a necessidade de o empregado ser
previamente comunicado de que tera o seu e-mail monitorado pela empresa, e que seu
consentimento seja expresso e especifico para tal ato, sendo ilegal qualquer extensdo de
autorizagdo por parte de quem se apodera de informacdes alheias. Nesse sentido, o empregador,
com a anuéncia do funcionario, estaria autorizado a monitorar apenas o E-mail corporativo de seu
empregado, ndo podendo, assim, estender o monitoramento a outros tipos de comunicagédo, como
por exemplo, o E-mail pessoal do individuo.
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