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RESUMO: As relagbes de emprego nem
sempre sao favoraveis para ambas as partes -
empregador e empregado. Na maioria das
vezes, o trabalhador é tratado em situacdo de
inferioridade em relacdo ao detentor dos meios
de producdo. O empregador nem sempre
cumpre com o seu dever de diligéncia
fornecendo o0s equipamentos de protecao
individual necesséarios ao desenvolvimento das
atividades laborativas. Assim, este desleixo
pode gerar danos ao empregado, tal que o
acidente do trabalho. Neste enfoque, este
artigo procura enfatizar que é possivel o
ajuizamento de uma acdo de danos morais
contra o empregador negligente como forma de
puni-lo, bem como amenizar o sofrimento e os
transtornos que este acidente podem ter
causados ao trabalhador.

PALAVRAS-CHAVES: Dano Moral. Acidente
de Trabalho. Auxilio-Doenca Acidentario.

INTRODUCAO

N&o podemos pensar na Histéria da Humanidade sem considerarmos o
trabalho e as suas relagbes de emprego. A civilizagdo evoluiu juntamente com as
relacbes de trabalho e emprego. Mas nem sempre o trabalho era considerado justo
e digno, e apropriado as condicdes fisicas e faixa etaria do trabalhador. Pensando
nestas situacdes, ainda que de forma primitiva, alguns Cadigos procuravam proteger

o trabalhador, que na relagcéo era sempre considerado o mais fraco.

O presente trabalho visa enfatizar as relagdes de trabalho no que
concerne ao acidente de trabalho e a sua consequente indenizacdo decorrente da

culpa ou dolo do causador da lesdo, ou como uma forma de compensar a leséo.

! Discente de Direito das Faculdades Integradas “Antonio Eufrasio de Toledo de Presidente Prudente”.



1 DANO MORAL: CONCEITO

Maria Helena Diniz? define dano como “a lesdo (diminuicdo ou
destruicdo) que, devido a um certo evento, sofre uma pessoa contra a sua vontade,
em qualquer bem ou interesse juridico, patrimonial ou moral”’. Desta definicdo
vislumbra-se a idéia que o dano pode incidir no aspecto patrimonial, bem como no
aspecto moral. O primeiro corresponde a perda de um valor patrimonial,
pecuniariamente determinado. Ja o segundo tem relacdo com a honra, a moral e a
dignidade da pessoa humana. Sua definicdo tem carater subjetivo, sem parametro
fixo e seguro para avaliacdo. Maria Helena Diniz ainda assevera que “o dano moral
vem a ser a lesdo de interesses nao patrimoniais de pessoa fisica ou juridica,
provocada por ato lesivo”. J& o Professor Antonio Chaves® defende que a lesdo em
guestdo assume o carater de dor (sensacdo ou sentimento) e conceitua o dano
moral como sendo a “dor resultante da violagcdo de um bem juridicamente tutelado
sem repercussao patrimonial. Seja a dor fisica nascida de uma lesdo material, seja a
dor moral de causa material”. E o Professor Marcus Vinicius Lobregat® defende que
“para haver o dano moral faz-se necessario que a ofensa ao patriménio moral do
individuo venha acarretar-lhe uma perturbacdo psicolégica geradora de angustia e

de alteragcdo comportamental”.

2 EVOLUCAO HISTORICA DO DANO MORAL

Embora de forma bastante primitiva encontramos no Codigo de
Hamurabi, cujo principio fundamental era a garantia do mais fraco, disposi¢cées que
tratavam do dano moral. Este Cédigo visava conferir ao lesado uma reparacéo
equivalente ao dano que sofreu, sendo certo que as ofensas pessoais estavam
reparadas na mesma classe social e a custa de ofensas idénticas. O Cdédigo de
Hamurabi tratava também de reparacdo do dano pela entrega de um valor monetario
como forma de compensacao pelo sofrimento que a vitima passara. Assim, sob a

égide do Cdbdigo de Hamurabi teve inicio a nogcdo de indispensabilidade da
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reparacdo do dano moral, quer a custa de ofensas idénticas, quer mediante o
fornecimento de indenizacdo compensatéria, mas sempre com o escopo de evitar ou

impedir que fosse 0 homem agredido em seus mais sagrados direitos.

O Cddigo de Manu também tratava da reparacdo dos danos morais,
mas diferentemente do primeiro, tratava da reparabilidade do dano exclusivamente
em pecunia, em importe que seria arbitrado pelo legislador, afastando a idéia de que

uma lesao deveria restar reparada por outra de igual valor e intensidade.

A Lei das Xll Tabuas tem varias disposicfes concernentes a reparacao
de danos, dentre as quais destacamos a que diz que: “Se alguém causa um dano
premeditadamente, que o repare”, no qual se insere, por 6bvio, o ressarcimento dos
danos de carater moral. Isto evidencia uma constante preocupacao e prote¢cdo aos

bens e valores do homem.

Na Biblia encontramos passagens que tratam da reparacdo de danos

morais, principalmente nas passagens de Deuterondémio.

No Brasil, a reparagdo do dano moral somente surgiu com as leis
especiais esparsas, dentre as quais podemos citar: O Codigo Brasileiro de
Telecomunicacdes (Lei n. 4.117) de 1962, o Codigo Eleitoral (Lei n. 4.737) de 1965
entre outras. Contudo, somente com a promulgacdo da Constituicdo Federal de
1988 € que se consagrou definitivamente a indenizacdo do dano moral no direito
patrio, conforme preleciona Caio Mério da Silva Pereira® que “com as duas posicées
contidas na Constituicdo de 1988 o principio da reparacdo do dano moral encontrou
o batismo que inseriu em a canonicidade de nosso direito positivo. Agora, pela
palavra mais firme e mais alta da norma constitucional, tornou-se principio de
natureza cogente o que estabelece a reparacédo por dano moral em nosso direito.

Obrigatoério para o legislador e para o juiz”.

3 REPARACAO DO DANO MORAL

O homem ao longo da sua existéncia constr6i um patriménio

econdbmico e moral objetivando alcancar a felicidade plena. A felicidade € para a
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humanidade o fim de todos os seus atos, quer os de sua vida particular, quer os da
sua atividade social e profissional. Assim, toda e qualquer lesdo aos bens ideais do
homem implica o dever de reparar. A préatica de atitude contraria ao direito, contraria
aos regramentos estabelecidos para a vida em sociedade, gera para um homem um

dever, que corresponde a prestacao da reparacao respectiva.

Desse modo, como defende Clayton Reis”, “toda e qualquer lesdo que
transforma e desassossega a propria ordem social ou individual, quebrando a
harmonia e a tranquilidade que deve reinar entre os homens, acarreta o dever de

indenizar”.

Atualmente, o dano moral tornou-se uma obrigacdo indiscutivel em
nosso meio social, findando inadmissivel que uma *“violagdo da vida privada, da
intimidade, do bom nome, da honra, da reputacdo, da imagem, dentre outros
atributos da pessoa humana passe despercebida no seio da sociedade e funcione
como verdadeiro prémio ao causador da lesdo”, como assevera o Professor Marcus
Vinicius Lobregat’. Na verdade, a evolucdo humana nos mostra cada vez mais que
h& necessidade de coibir as atitudes que atinjam o homem em seus valores mais

intimos, de forma a preservar de maneira eficaz o patrimoénio moral.

4 RESPONSABILIDADE CIVIL

O art. 186 do Caodigo Civil determina que todo “aquele que por acdo ou
omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito ou causar prejuizo a
outrem fica obrigado a reparar o dano”. Deste artigo sao retirados trés elementos
basicos: acdo ou omissdo (dolosa ou culposa), o dano (violacdo do direito ou
prejuizo) e o nexo de causalidade (relacdo de causa e efeito entre a acdo ou

omisséao e o dano sofrido) desaguando na constatacédo do dever de indenizar.

Em relagdo ao primeiro elemento — acdo ou omissao — a Constituicéo
Federal de 1988 em seu artigo 7° inciso XXVIIl, diz que “sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais além de outros que visem a melhoria de sua

condicdo social: seguro contra acidente de trabalho, a cargo do trabalhador, sem
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excluir a indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa’. Disto, percebe-se que a Constituicdo da Republica exige a existéncia de
culpa para a responsabilizacdo, ndo podendo a legislacao ordinaria dispensa-la, com

pena de se tornar inconstitucional.

Ja o “dano” se refere a lesdo ou ameaca de lesdo a um bem
juridicamente protegido, podendo ser este a honra, a dignidade da pessoa humana,
tratando-se de um caréater subjetivo. A reparagcdo deste dano vem em contrapartida
como uma forma punitiva, na qual o causador do dano, pelo fato da condenacéo, se
veja castigado pela ofensa que praticou; bem como tem carater compensatorio para
a vitima, que receberd uma soma que lhe proporcione prazeres como uma forma de

aliviar o mal sofrido.

E quanto ao elemento do nexo de causalidade, Maria Helena Diniz®
assevera que “o vinculo entre o prejuizo e a acdo designa-se ‘nexo causal’, de modo
que o fato lesivo poder4d ser oriundo da acdo, diretamente ou como sua
consequéncia previsivel. Tal nexo apresenta, portanto, uma relagdo necesséria entre
0 evento danoso e a acao que o produziu, de tal sorte que esta é considerada como
sua causa. Todavia, ndo sera necessario que o dano resulte apenas imediatamente
do fato que o produziu. Bastara que se verifigue que o dano nédo ocorreria se o fato
nao tivesse acontecido. Este ndo podera ser a causa imediata, mas, se for condi¢do

para a producéo do dano, o agente respondera pela conseqiéncia”.

Assim, vislumbra-se que a auséncia de algum desses elementos

inviabiliza por completo toda e qualquer espécie de pretensao ressarcitéria.

5 DANO MORAL TRABALHISTA

A Constituicdo Federal de 1988 preceitua como um dos fundamentos
da Republica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa humana (Artigo 1°, I, da
CF/88).

Além disto, a Declaracdo Universal dos Direito Humanos preceitua

como direito fundamental o respeito ao Principio da dignidade da pessoa humana.

8 (DINIZ, 1997, apud LOBREGAT, 2001, p. 52).



Assim, toda vez que houver violacdo do Principio da Dignidade da

Pessoa Humana € cabivel indenizacao.

Em sede de Direito do Trabalho, o trabalhador é sempre o mais fraco
da relacdo. Sendo o empregado considerado o hipossuficiente, o Direito do Trabalho
Ihe d& mais protecdo como forma de assegurar o Principio da Isonomia, qual seja
“tratar os iguais igualmente e os desiguais desigualmente na medida que sua
desigualdade se desiguale”. Desta forma, toda vez que o empregado é tratado em
situacdo de inferioridade em relacdo ao empregador, tendo sido violado os seus
direitos de personalidade, com ofensa a sua moral, a sua dignidade, a sua honra &

cabivel danos morais.

Com relagédo ao acidente do trabalho, o dano moral pode surgir, por
exemplo, quando o acidente ocorrido afetou sua capacidade laborativa de tal forma
que depois deste fato 0 empregado perdeu sua identidade como forca de trabalho,
nao conseguindo encontrar mais campo de trabalho, caso seja demitido, ou quando
situacdes cotidianas se tornam dificeis ou até impossiveis de serem praticadas
devido a lesdo ocasionada do acidente. Isso, no entanto, serd assunto para ser

discorrido mais adiante em outro topico.

6 A PROVA DO DANO

Um dos temas mais aridos deste assunto é a questdo da prova do

dano moral.

Em sentido amplo, a prova consiste na demonstracdo de um fato que
se apresenta como verdadeiro, bem como que o dano moral consubstancia-se
precipuamente na dor intima derivada de lesdo ao patriménio moral do individuo.

Assim, como se fara a prova desta dor?

Ha divergéncias em torno desta questdo, que podem ser resumidas em
trés correntes: a primeira posicdo defende a tese que o dano moral se prova por si
mesmo; a segunda posicdo sustenta a necessidade da mesma atividade probatoria
utilizada para a prova do dano material; e a terceira posi¢éo defende que a prova se

faz com as presuncdes hominis ou presungbes simples que se formam na



consciéncia do juiz. A posi¢cado que nos parece mais correta € esta Ultima, qual seja a

utilizacao da “presuncao”.

Insta ressaltar que a presungdo ndo é prova em Si mesmo, mas um
mecanismo légico da deducdo de um fato conhecido pelo juizo. Como defende
Wiladimir Valler®, “nada impede ao juiz presumir, mesmo porque 0s principios gerais
da prova lhe permitem levar em conta as presuncfes, em consonancia com as
regras da experiéncia, a existéncia da dor, da angustia, da aflicdo, do desespero
sofridos pelos ascendentes, descendentes ou conjuge pela morte de um membro da
familia, ou do complexo de inferioridade de um mutilado em decorréncia de
gravissimas lesbes a sua integridade corporal, ou do descrédito social
consequentemente da difamacgé&o ou caltnia. A dor, a angustia, a aflicdo, o complexo
de inferioridade, o descrédito social sdo consequiéncias normais da morte de um

familiar, da mutilacdo e da ofensa a honra, e, portanto, podem ser presumidos”.

7 COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Por longo periodo, houve divergéncia doutrinaria acerca da
competéncia da Justica do Trabalho para apreciar acdes versando sobre
indenizacdo por danos morais. No entanto, hoje ja ndo ha mais controvérsia quanto

a competéncia, tendo em vista julgados do STF que ja decidiu sobre este aspecto.

A Secdo de Dissidios Individuais — 1 do TST editou a Orientacdo
Jurisprudencial n. 327, com a seguinte redacdo: “Dano moral. Competéncia da
Justica do Trabalho. Nos termos do art. 114 da CF/1988, a Justica do Trabalho &
competente para dirimir controvérsias referentes a indenizagdo por dano moral,

quando decorrente da relacéo de trabalho”.

Entretanto, em relacdo a competéncia da Justica do Trabalho quanto
as Acoes de Indenizagéo por Danos Morais decorrente de Acidente do Trabalho ndo
ha divergéncias. O Professor José Augusto Rodrigues Pinto’® assevera que
“considerando ndo haver na Constituicdo atual nenhuma norma conservando essa

exclusdo da competéncia trabalhista para conhecer de dissidios de acidente de

9 (VALLER, 1994, apud LOBREGAT, 2001, p. 55).
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trabalho, parece-nos fora de duvida que eles devem passar a ser julgados pelos
orgaos da Justica do Trabalho, em harmonia com a regra geral e natural da

competéncia em razao da matéria”.

Sob esta oOtica, ha também a Sumula n. 736 do Supremo Tribunal
Federal: “COMPETENCIA-ACOES QUE TENHAM COMO CAUSA DE PEDIR O
DESCUMPRIMENTO DE NORMAS TRABALHISTAS RELATIVAS A SEGURANCA,
HIGIENE E SAUDE DOS TRABALHADORES — JUSTICA DO TRABALHO. Compete
a Justica do Trabalho julgar as acdes que tenham como causa de pedir o
descumprimento de normas trabalhistas relativas a seguranca, higiene e saude dos

trabalhadores”.

Assim, conclui-se que a Competéncia € Unica e exclusiva da Justica do
Trabalho, prevalecendo quanto a isto a norma genérica do art. 114 da Lei Maior,
combinada com o art. 652 da CLT, que estabelece competir as Varas do Trabalho

julgar “IV — os demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho”.

8 ACIDENTE DO TRABALHO

O conceito mais abrangente de acidente do trabalho é dado pela
prépria lei. O Plano de Beneficios da Previdéncia Social (Lei n. 8.213/91) estabelece

que:

“Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos
no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesédo corporal ou perturbagéo
funcional que cause a morte ou a perda ou a reducdo, permanente ou
temporaria da capacidade para o trabalho.

(..)

“Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
as seguintes entidades mérbidas:

| — doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relacéo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

Il — doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcdo de condicdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso I.”



Vale ressaltar que os danos sofridos pelo empregado provenientes dos
acidentes do trabalho estdo diretamente relacionados a execucdo do contrato de
trabalho, normalmente, pois a culpa do empregador quase sempre é resultado da

ndo observancia das normas regulamentares de seguranca, saude e higiene.

Para a ocorréncia do acidente do trabalho deve-se verificar também o
nexo técnico-epidemoldgico entre a atividade da empresa e a entidade morbida, isto
é, deve-se verificar se em tal empresa era possivel o exercicio de determinada
funcao e verificar se tal funcédo poderia expor o empregado a risco ao ponto de ter
causado o acidente. Isto nada mais € que a relacdo entre “atividade da empresa x
funcdo x acidente”, conforme preceitua o artigo 337 do Decreto n°® 6.042, de 12 de
fevereiro de 2007 : “O acidente do trabalho sera caracterizado tecnicamente pela
pericia médica do INSS, mediante a identificagdo do nexo entre o trabalho e o

agravo”.

9 BENEFICIO PREVIDENCIARIO: AUXILIO-DOENCA DECORRENTE
DE ACIDENTE DO TRABALHO

Fora da esfera indenizatéria que o empregado faz jus ao mover Acdo
de Danos Morais e Patrimoniais contra o empregador face o acidente do trabalho
pelo qual sofreu, o trabalhador (empregado e trabalhador avulso) tem direito ao
beneficio previdencirio Auxilio-Doenca por Acidente de Trabalho caso o acidente
pelo qual passou lhe cause de tal forma incapacidade para o exercicio de seu oficio
por mais de quinze dias. Até o décimo quinto dia de afastamento decorrente do
acidente é o empregador quem é responsavel pelo pagamento dos dias que o
empregado ndo trabalhou haja vista que se encontrava impossibilitado para o
exercicio de sua profissdo. Acima deste periodo € o INSS (Instituto Nacional do
Seguro Social) que paga ao trabalhador que se encontra afastado de suas

atividades laborais.

Ha na esfera administrativa de analise do INSS trés espécies de
acidente do trabalho que podem gerar direito ao beneficio, mas insta ressaltar que o
acidente pode ocorrer independentemente da analise do Instituto, bem como da

concessao do beneficio Auxilio-Doenca e, consequentemente, os direitos que tal
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acidente concedem ao empregado, tais como estabilidade de um ano apds a
cessacao do beneficio previdenciario ou da ocorréncia do acidente e a obrigacao
gue o empregador tem de depositar o FGTS enquanto o empregado se encontra em

gozo do auxilio-doenca.

O acidente do trabalho pode ser tipico quando ocorre dentro do
ambiente de trabalho face ao exercicio do oficio do trabalhador, como, por exemplo,
um acgougueiro que corta um dedo ao desossar um animal bovino. Nada mais natural

que isto possa ocorrer no exercicio de tal funcao.

Outro tipo de acidente do trabalho € o decorrente de doenca
ocupacional, que ocorre devido ao movimento reiterado de determinadas posicoes,
como, por exemplo, um escriturario que sofre de DORT face digitar durante toda a
sua jornada de trabalho todos os dias da semana.

7

E, por fim, outro tipo de acidente é o de trajeto, que pode ocorrer
independentemente de culpa do empregador, bem como do empregado, haja vista
gue o trabalhador pode se acidentar no trajeto de sua casa ao local de trabalho ao,

por exemplo, colidir com um veiculo ou ser atropelado.

Assim, vé-se que o acidente do trabalho pode ocorrer por culpa ou ndo
do empregado ou do empregador ou de ambos. Na primeira espécie € mais facil que
0 acidente ocorra por culpa do empregador, que nao fornece os materiais de
seguranca necessarios ou nao observa as condi¢8es fisicas que o empregado tem
para desempenhar determinada funcdo. Na segunda espécie a maioria dos
acidentes ocorre por negligéncia também do empregador, que, em algumas
situagdes, visando somente o lucro em detrimento da saude dos seus funcionarios
que, repetitivamente, exercem o0 mesmo movimento de forma seguida e sem
descanso. E na terceira espécie percebe-se que nem sempre a culpa pode ser do
empregador, podendo ser também do préprio empregado que foi imprudente no
transito ou até mesmo a culpa pode ser de um terceiro estranho a relagdo de
trabalho. Mas em qualquer das espécies de acidente de trabalho deve-se averiguar,
primeiramente, se ha culpa ou ndo e, principalmente, de quem é a culpa,
ponderando o que foi feito e o que deveria ter sido feito ou evitado para que o
acidente ndo pudesse ter ocorrido antes de se ajuizar a acao de indenizagao por
danos morais e patrimoniais decorrente do acidente do trabalho.
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10 PROTECAO CONSTITUCIONAL DO TRABALHO: DIREITO
SOCIAL

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos da ONU define como um
dos direitos fundamentais de todos os seres humanos o direito ao trabalho. O seu

Artigo XXIII prescreve que:

“1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condigBes justas e favoraveis de trabalho e & protecdo contra o
desemprego.

2. Todo ser humano, sem qualquer distincdo, tem direito a igual
remuneracao por igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneracdo justa e
satisfatdria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana e a que se acrescentardo, se
necessario, outros meios de protecao social.

4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar
para protecéo de seus interesses”.

O Artigo XXIV continua prescrevendo que: “Todo ser humano tem
direito a repouso e lazer, inclusive a limitacdo razodvel das horas de trabalho e a

férias remuneradas periddicas”.

Destes trechos podemos concluir que o Direito ao Trabalho € um direito
fundamental, superior a tantos outros, que nao pode ser descartado e esquecido da
Constituicdo, e que deve ser um dos fins visados pelos Estados, ou seja, deve ser
um dos Objetivos da Republica Federativa do Brasil e, que, por isso, deve constar
da sua Constituicao Federal, a Carta Maior.

Assim, obedecendo ao disposto na Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, o Legislador Constituinte definiu o Direito ao Trabalho como um Direito
Social que deve ser respeitado em todas as circunstancias, bem como em todas as

esferas do Poder Legislativo no momento da regulamentacéo das normas.

Esta disposto na Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 1°:

Artigo 1°. A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

IV- os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
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No Art. 5° da CF/88, que trata dos Direitos e Garantias Fundamentais,

também esta disposto que:

XIll- é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profisséo,

atendidas as qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

Bem como no Art. 6° esta previsto que “S&o direitos sociais a
educacdo, a saude e o trabalho (...)". E o artigo 7° preceitua os direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais visando a melhoria da sua condi¢éo social. De todos
0S seus incisos merecem destaque os incisos XXII, XXIII, XXVIII e XXXIII.

De todos estes trechos legais, pode-se concluir que um dos preceitos
fundamentais do Estado Democratico de Direito € o direito a todos terem um
trabalho, sendo livre o seu exercicio para que o ser humano possa melhorar sua
condicao social, isto é, possa visar algo melhor para si e para toda sua familia. No
entanto, este trabalho ndo pode ser realizado em qualquer ambiente e sobre
qualquer condicao, ele deve ser realizado sobre boas condicfes de saude, higiene e
seguranca, devendo todos visarem a “redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e seguranca”, bem como direitos a adicionais

caso estas normas nao sejam por completo obedecidas.

Desta forma, percebe-se que todo empregador deve ter o Dever de
Diligéncia em relagdo ao ambiente de trabalho que proporciona a seus empregados,
atentando-se ao fato de que deve preservar o0 meio ambiente do trabalho, bem como
proporcionar a todos boas condicbes para executa-lo, fornecendo, por exemplo,
Equipamentos de Protec&o Individual apropriados e de boa qualidade para que os

riscos e danos a saude possam ser diminuidos.

Pode-se conceber que os empregadores que protegem o ambiente de
trabalho ou visam reduzir os riscos da profissdo tém menos chances de estarem no
polo passivo de uma agdo por Danos Morais decorrente de Acidente de Trabalho,
tendo em vista que se tornam menores as possibilidades de tais infortdnios

(acidentes) ocorrerem.

No entanto, aqueles empregadores que nao respeitam o Direito Social
de todo ser humano de ter condi¢des dignas de trabalho tém maiores possibilidades

de serem requeridos e executados em AcbOes de Danos Morais, e,
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consequentemente, podem pagar mais impostos a Unido, pois hdo cumpriram com

as normas basicas de seguranca do trabalho.

Entdo, pode-se concluir que o desrespeito as normas de seguranca e
higiene do trabalho antes de ofender ao trabalhador viola e agride ao Principio da
Dignidade da Pessoa Humana e ao Direito Social do Trabalho, sendo justa a
indenizacdo ao empregado como forma de punir o empregador pela violagédo
cometida contra os Principios Fundamentais e como uma forma de recompensar o
trabalhador pelos danos a ele causados decorrente de um ambiente de trabalho

inepto.

Assim, quanto menor a protecdo ao trabalhador, maiores sdo as
possibilidades de ocorrerem Acidentes do Trabalho na empresa e,
consequentemente, maiores sao as possibilidades de o empregador ser demandado
junto a Justica do Trabalho para que indenize o seu empregado pelos prejuizos a ele
causados, face o seu ndo cumprimento do dever de diligéncia. Tem-se que o
respeito as normas de higiene e seguranca do ambiente de trabalho é a melhor
saida para todos: empregado e empregador.

CONSIDERACOES FINAIS

Quando um trabalhador sofre um acidente do trabalho deve-se
ponderar inicialmente a relagéo entre o dano sofrido, a fungéo exercida e a atividade

exercida. Posteriormente, analisa-se a questao da culpa.

Se for o empregado quem agiu com culpa ao nao utilizar os
equipamentos de seguranca devidos ou ao ultrapassar limites de seguranca
impostos, pode-se concluir que o acidente nada mais foi que consequéncia de sua
diligéncia, podendo até se falar em acdo de indenizacdo por parte do empregador
contra seu proprio funcionario, haja vista que a ocorréncia do acidente gera maior

incidéncia tributaria ao empregador.

No entanto, € mais normal que o acidente seja decorrente de culpa do
empregador. Geralmente, os acidentes ocorrem porque o empregador exige dos
seus funcionarios além daquilo que suas condic¢des fisicas permitem ao determinar,

por exemplo, que pesos excessivos de mercadorias sejam carregadas ou quando
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exige que o empregado trabalhe além da jornada de trabalho em um ambiente com
condicGes degradantes a saude. Ou, mais corrigueiramente, 0s acidentes ocorrem,
pois 0 empregador ndo fornece os equipamentos de protecao individual necessarios
ao exercicio da atividade e, acidentes que poderiam ter sido evitados, ocorrem por
pura e simples negligéncia do empregador. Em situacées como estas nas quais era
possivel evitar o dano, mas culposamente nao se foi evitado, ha que se falar sim em

acao de danos morais e patrimoniais decorrente do acidente do trabalho.

Ao sofrer uma lesdo no exercicio da sua funcdo, que lhe cause
incapacidade temporéaria para o exercicio da sua profissdo, 0 empregado tera
despesas nao previstas em seu orcamento, como a compra de remédios e consultas
médicas, e nisto pode se basear a acdo de indenizacdo por danos patrimoniais.
Além disto, o empregado pode passar por mudancas no seu cotidiano, e este é o

principal fundamento da acédo por dano moral.

Um trabalhador, que, por exemplo, € acometido da doenca ocupacional
DORT tera que se afastar do exercicio da sua atividade profissional e passara a ser
beneficiario do auxilio-doenca por acidente de trabalho. Este afastamento temporario
de suas fun¢bes pode causar danos a sua personalidade, pois o trabalhador podera
nado se enxergar mais como Util, poderd se sentir menosprezado em relacdo a
demais pessoas da sociedade, haja vista que aquilo que sabia fazer depois da
doenca ja ndo consegue mais fazer, e, além do que o trabalhador pode perder sua
identidade como cidad&o, como forca profissional. Outra conseqiiéncia que este tipo
de lesdo pode ocasionar ao individuo é que atividades basicas em situacfes
cotidianas tornam-se dificeis de serem exercidas o que afeta em demasia o
cotidiano do trabalhador, que, por exemplo, ndo consegue escrever sem sentir
dores, ou ndo consegue segurar pequenos objetos como um garfo sem tremer as

maos.

Nestas situagcbes em que a personalidade do empregado e seu
cotidiano sédo afetados é plenamente possivel uma indenizacdo por danos morais,
haja vista que os danos exorbitam a esfera patrimonial, ndo sendo possivel

mensurar os transtornos que isto lhe causa.

Em pior situagdo estd quem se acidentou de tal forma que a
incapacidade para o exercicio da sua fungcdo ou de qualquer outra funcdo se torne
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permanente. Nestes casos, maior ainda e mais clara esta a efetivacdo da

indenizacao.

Pode-se falar em uma eventual acdo também nos casos em que, por
exemplo, o acidente ocorreu, no entanto, a empresa que por obrigacéo legal deveria
emitir a CAT (Comunicacdo por Acidente de Trabalho), ndo o faz e,
consequentemente, o trabalhador tem impedido o seu direito ao beneficio
previdenciério por acidente do trabalho. Nesta situacdo, o empregado pode sofrer
certo constrangimento ao ver negado o seu beneficio que obrigatoriamente deveria
ser concedido. O empregado pode sofrer constrangimento também quando o
empregador, que ao descontar do salario a contribuicdo previdenciaria, ndo repassa
a importancia devida ao INSS e, assim, o trabalhador que deveria estar amplamente
assegurado pela Previdéncia Social culposamente ndo estd. Nestes casos, nada
mais justo que além da responsabilizacdo penal, face a apropriacdo indébita

previdenciaria, o empregador arque com a indenizacdo por danos morais.

O gue este trabalho procurou enfocar é a questdo da indenizacao que
o empregado tem direito quando é constrangido do seu direito ou quando sofre
mudancas em seu cotidiano ou na sua personalidade devido ao acidente pelo qual
sofreu. Questéo turbulenta é a quantificacdo da indenizacdo face o dano sofrido,
mas acredita-se que esta deve justa e suficiente para amparar ou amenizar 0S
desgastes e prejuizos obtidos. Dificil € a reparacdo dos danos sofridos no aspecto
da moral e da personalidade, no entanto, deve-se enfocar e atentar para que a
indenizacdo possa, ao menos, aliviar a dor e diminuir as perturbacdes ocasionadas

ao trabalhador.

N&o é qualquer dor e qualquer prejuizo que deva ser quantificado e
indenizado, mas, ao menos, a dor que seja séria, suficiente, e, que, visivelmente,

lesionou 0 empregado no seu aspecto subijetivo.

BIBLIOGRAFIA

AUGUSTIN, Sérgio. Dano moral e sua quantificacdo. Caxias do Sul: Editora
Plenum, 2007.



16

LOBREGAT, Marcus Vinicius. Dano moral nas rela¢gdes individuais do trabalho.
Séo Paulo: LTR, 2001.

LOPES, Matheus Obregon. Dano mral na relacdo de trabalho. Presidente
Prudente: 2005 (Monografia de Conclusao do Curso de Direito das Faculdades
Integradas “Antonio Eufrasio de Toledo).

NUCCI, Ana Elisa de Paula Martins. Justica do trabalho e dano moral:
Competéncia. Presidente Prudente: 2003 (Monografia de Conclusao do Curso de
Direito das Faculdades Integradas “Antonio Eufrasio de Toledo).

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizaces por acidente do trabalho ou
doenca ocupacional. Sado Paulo: LTR, 2006.

SANCHES, Juliane Marcon. A responsabilidade do empregado nos acidentes do
trabalho. Presidente Prudente: 2002 (monografia de Concluséao do Curso de Direito
das Faculdades Integradas “Antonio Eufrasio de Toledo).

SILVA, Jorge Luiz de Oliveira da. Assédio moral no ambiente de trabalho. Rio de
Janeiro: Editora e Livraria Juridica do Rio de Janeiro, 2005.



	INTRODUÇÃO 
	1 DANO MORAL: CONCEITO 
	2 EVOLUÇÃO HISTÓRICA DO DANO MORAL 
	 
	3 REPARAÇÃO DO DANO MORAL 
	4 RESPONSABILIDADE CIVIL 
	5 DANO MORAL TRABALHISTA 
	 
	6 A PROVA DO DANO 
	7 COMPETÊNCIA DA JUSTIÇA DO TRABALHO 
	8 ACIDENTE DO TRABALHO 
	9 BENEFÍCIO PREVIDENCIÁRIO: AUXÍLIO-DOENÇA DECORRENTE DE ACIDENTE DO TRABALHO 
	10 PROTEÇÃO CONSTITUCIONAL DO TRABALHO: DIREITO SOCIAL 

	CONSIDERAÇÕES FINAIS 
	BIBLIOGRAFIA 


