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RESUMO: Este trabalho visa discutir o estagio
supervisionado em Servigo Social na Faculdade de
Servico Social de Presidente Prudente, mantida
pelas Faculdades Integradas “Anténio Eufrasio de
Toledo” enfocando o papel da supervisdo
académica no processo de ensino-aprendizagem do
Servico Social. O estagio, e a supervisao
compreendida em suas duas dimensdes constituem-
se espaco privilegiado para o processo de ensino e
aprendizagem, tornando-se componentes do
processo de formacgédo profissional do assistente
social. Mas, a tarefa de pensar este processo é do
curso, porque € o desencadeador da formacgédo
profissional.
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1. ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL: AVANCOS E DESAFIOS
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O estagio supervisionado é uma atividade curricular obrigatoria
desenvolvida ao longo do periodo letivo do Curso de Graduacdo em Servigo Social,
€ 0 exercicio tedrico-pratico mediante a insercdo do aluno nos diferentes espacos

institucionais em que atuam os Assistentes Sociais sejam eles publicos ou privados.

O estagio é concebido como um campo de treinamento, um espacgo de
aprendizagem do fazer concreto do Servico Social, onde um leque de
situagdes, de atividades de aprendizagem profissional se manifestam para
0 estagiéario, tendo em vista a sua formacdo. O estagio é o lécus onde a
identidade profissional do aluno é gerada, construida e referida; volta-se
para o desenvolvimento de uma ac¢éo vivenciada, reflexiva e critica e, por
isso, deve ser planejado gradativa e sistematicamente (BURIOLLA, 2001,
p. 13).

Desta forma, o Estdgio € o espago que possibilitara ao académico de
Servigo Social a vivéncia de atividades profissionais que contribuirdo ndo sé para
sua formacdo, mas na construcdo de sua identidade profissional. Para melhor
compreensao do tema necessario se faz um breve historico acerca do Estagio em

Servico Social.

Percebemos a relevancia deste tema pela sua contemporaneidade e
por ser inerente a profissdo, que tem como caracteristica a “intervencéo social”. Isto
quer dizer que “os condicionantes da atividade profissional se encontram no
enfrentamento direto do profissional com a realidade social” (PACCHIONI, 1999,
p.22).

O Estagio no Brasil esta presente deste o surgimento das primeiras
Escolas de Servico Social na década de trinta, como disciplina obrigatéria dentro do
Curso de Servico Social, e conta com uma legislacdo especifica, existente desde a
regulamentacdo da profissdo. Essa legislacdo existe de forma a assegurar que

requisitos acerca do estagio dispostos em Lei e Decretos sejam cumpridos.

Assim, atribuimos a essa legislacao seja ela especifica ou geral sobre o

estagio um carater de protecéo e formacao préatica ao aluno. A concepcéo de estégio



na formacdo profissional é o eixo fundamental para analisar o processo de

supervisao na relacao teoria/pratica.

Considerando a importadncia do estagio o Conselho Federal de
Educacdo, no ano de 1970, em resolucdo de numero 242/70, regulamenta o
curriculo minimo para o Curso de Servigo Social, realizando consideracfes acerca
da teoria do Servico Social e do estagio. No ano de 1982 o Parecer do Conselho
Federal de Educacgédo, aprova o Novo Curriculo Minimo para o Curso de Servigo
Social, este € homologado em Resolugdo de n°06, levando em consideracdo o

Curriculo em vigor.

Recentemente, a preocupacdo com o estagio e os desvios em relacéo
ao mesmo, fez que o Conselho Federal de Servico Social, com a Resolucdo
n°273/93, de 13 de marco de 1993, que aprova o novo Cédigo de Etica Profissional

do Assistente Social inserisse contetdo sobre o estagio (BURIOLLA, 2001, p.15).

Neste sentido, a importancia do estagio cresceu numa determinada
época historica, em que o papel da universidade estava ligado a formagcdo apenas
de mao-de-obra. Acreditava-se que sO a parte tedrica ministrada pelos cursos nao
prepararia essa mao-de-obra. Era preciso a implementacédo de tarefas e avaliacao

dos alunos.

Uma outra concepcdo de estdgio vem sendo identificada mais
recentemente, onde 0 mesmo se constitui em um espago para vivenciar e
experienciar a dinamica da relacdo teoria e pratica. Neste sentido, ha o
entendimento sobre a indissolubilidade destes dois elementos. Assim sendo, a
concepcdo privilegia a dimensdo formadora do estagio, e ndo de
complementaridade. A concepcédo de estagio com dimensdo formadora vem sendo
justificada pela necessidade de formacéo do profissional critico, comprometido com

a transformacéao societaria.

Desta forma, o estagio préatico é essencial a formacao do aluno de Servico
Social, enquanto lhe propicia um momento especifico de sua
aprendizagem, uma reflex@o sobre a agéo profissional, uma viséo critica da
dindmica das relacdes existentes no campo institucional, apoiados na
Supervisdo enquanto processo dindmico e criativo, tendo em vista
possibilitar a elaboragdo de novos conhecimentos (BURIOLLA, 2001, p.
17).



Vimos através de autores como: Santana (1998), Buriolla (1994) e
Toledo (1984) que € possivel identificar como particularidade do processo de
supervisdo a énfase na aprendizagem baseada em fundamentos teérico-

metodoldgicos e sua dimensao investigativa e de producdo de conhecimento.

A formacéo profissional € geralmente entendida como a tarefa de
qualificar individuos a exercerem uma determinada profissdo, e, atribuida aos
estabelecimentos de ensino superior, cujo funcionamento € regulado e
regulamentado pela legislacdo educacional vigente. Diante do complexo panorama
da universidade brasileira e das diferencas significativas que caracterizam o ensino
superior no Brasil, a formacéo profissional também adquire diferentes nuances tanto

pela sua natureza quanto pelo seu conteudo.

Como resultante, o ensino do Servico Social também convive em
formatos institucionais diversos que implicam experiéncias diferentes no trato do
estagio e da supervisdo, no ambito da formacéo profissional do assistente social.
Ao se tratar de formacéo profissional, em nosso entender, esta se tratando do tipo,
da qualidade e da direcéo que o ensino do Servi¢co Social tem ou deveria ter.

A formacado profissional vai-se construindo no exercicio da pratica
profissional e social do assistente social e, vai adquirindo consisténcia a medida que
o profissional se reconhece e se aceita como membro efetivo da categoria e, ao

mesmo tempo, se apropria do significado socio-histérico da profisséo.

(...) como espaco de aprendizagem, 0 estagio constitui-se em um processo
de apreensdo da profissdo pelo académico , e que incorpora aspectos
cognitivos, culturais e socio-profissionais de sujeitos. Como atividade
curricular obrigatéria, o estagio deve ser supervisionado. E, pois, a partir de
uma concepcao de estagio que deve estar vinculada uma concepc¢ao de
supervisdo e desta, o reconhecimento da natureza que diferencia o
trabalho do professor supervisor e do supervisor de campo, a qual se
revela a partir de uma concepcédo de profissdo e de educacdo. As tarefas
de ambos, em relacdo ao aluno, ndo sdo excludentes, mas congruentes e
embora tenham naturezas diferentes, devem convergir para 0 mesmo fim
(PINTO, 2006, p.06).



2. A SUPERVISAO COMO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

De acordo com Buriolla (1996, p.20) é importante assinalar que a
Supervisdo ndo € um processo privativo do Servico Social. Varias outras areas a
utiizam e ja utilizavam muito antes. O surgimento da Supervisdo se da

anteriormente a sua incidéncia no Servi¢o Social.

O Estagio curricular tradicionalmente surgiu como atividade
complementar da formacao profissional, responsavel pela atividade pratica do curso,
dissociada de seu corpo teérico, que seria constituido pela organizacdo das
disciplinas. Outra funcdo do estagio seria a de avaliar a aplicabilidade da teoria,
como se fosse possivel uma relacdo direta e imediata entre teoria e pratica. Saber e
fazer sdo dicotomizados numa perspectiva de complementariedade e nao de
unidade, alheia a dindmica das relacdes sociais. Teoria e pratica se apresentam

como esferas complementares, instancias independentes.

O estagio era entendido como o espaco da prética, da técnica, e ao
supervisor frente ao projeto de formacao profissional caberia o papel de responsavel
pelo ensino da pratica, do fazer, do descrever junto ao estagiario a experiéncia
profissional adquirida a partir da insercdo no enfrentamento da questdo social, do
ponto de vista técnico-instrumental, dissociada dos pressupostos tedricos que

informam a construcdo de um dado projeto de formacéo profissional.

Contudo o estagio configurado como tal — como parte integrante do
processo ensino-aprendizagem, com qualidade de aprendizagem e com
situacdo efetiva de treinamento profissional — apresenta-se, hoje, salvo
algumas excec¢fes, com muitas dificuldades de se operacionalizar sob esta
concepcao. Isso ocorre por vérias razoes (BURIOLLA, 2001, p.18).

Desta forma, o entendimento adquirido pelo estagiario no universo
académico, deve ser interligado ao ensino da pratica, e ao supervisor cabe nao
somente a préatica, bem como, uma maior participacdo na esfera do saber, da teoria
e no espaco académico. Delimitar o processo de supervisdo a mera reproducao da

operacionalizacdo dos instrumentos e técnicas, € tirar do processo de aprendizagem



a apropriacao do processo de trabalho do Servico Social em sua amplitude.

(...) a unidade de ensino efetua convénio com a Instituicio Campo de
Estagio, com o objetivo de assegurar o estagio como tal, reconhecido pela
lei em vigor, porém, muitas destas Instituicdes ndo oferecem condi¢des
minimas de estagio; em muitos estagios a pratica profissional (objeto da
supervisdo) € desvirtuada ou inexpressiva; a deseninformagdo e
desintegracao entre Unidade de Ensino e Unidade Campo de Estagio;
existe Unidade de Ensino que ndo assume “realmente” o estagio com todas
as suas implicagdes, tornando-se este um apéndice do Curso e sua
operacionalizagdo fica a cargo do aluno estagiario; na instituicdo o
profissional assistente social designado ou imposto para dar Supervisao ao
aluno esta, muitas vezes, despreparado profissionalmente para assumir tal
funcdo; supervisor e supervisionado sentem-se explorados e usados como
mao-de-obra barata (BURIOLLA, 2001, p.18).
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Assim € preciso compreender 0 estagio enquanto espaco para
aprendizagem do processo de trabalho através da relacdo teoria/pratica,
entendendo-a enquanto unidade indissolivel. Entende-se entdo, que 0 estagio
caracteriza-se como momento privilegiado da formacéao profissional onde o aluno-
estagiario devera experenciar a aprendizagem do exercicio profissional que contém
dimensdes ética, politica, ideologica, pedagogica e técnica. E no ambiente
institucional € o supervisor, no processo de supervisdo, em permanente relacdo com
a unidade de ensino, que tornard viavel esse processo de aprendizagem, que venha

a garantir que todas essas dimensdes sejam contempladas.

Discutir sobre o tema supervisdo na formacao profissional demanda
gue se rompa com a visdo enddégena de se debater a supervisdo somente do ponto
de vista metodoldgico, enquanto método de ensino. Sendo assim, um primeiro
entendimento a se ponderar € que ela é parte complementar de um projeto de
formacdao profissional, de um projeto de profissdo que almeja uma dada intervencéo

na realidade social.

Ha atualmente, na sociedade, diferentes desafios, que demandam diversas
e multiplas atividades profissionais de assistentes sociais e,
consequientemente dos supervisores. (...) € preciso rever e implementar, na
Supervisdo em Servigo Social, novos papéis ao lado dos ja existentes,
Obvio é que os que permanecem devem ser revistos sob a luz do contexto
sécio-econdmico-cultural atual da educacdo, da profissdo, ou seja, do
concreto-real e da proeminéncia da hodiernidade (BURIOLLA, 2001, p.
179).



Estas ponderacdes nos permitem entender que o Processo de
Supervisdo € elemento complementar no Projeto de Formacao Profissional, que
deverd ser expressao deste, comportar suas orientacdes tedricas e direcdo social,
pois faz parte dele de modo intrinseco. Ao passo que o Processo de Supervisdo
engquanto processo pedagogico tera que estar preocupada com a aprendizagem,
dispor-se de modo a favorecer este processo e direcionar suas atividades tendo em
vista os objetivos da formacao profissional. ISso exige conhecer e estar em sintonia

com o projeto pedagdgico e em constante interlocu¢cdo com a unidade de ensino.

O processo de supervisdo pode também ser entendido enquanto
elemento que faz parte do processo de trabalho do Servico Social, 0 que implica
dizer que néo é sobre-trabalho. Deverd se inscrever na sua organizagdo enguanto
trabalho, estruturar-se de forma a garantir que esta atividade esteja presente como
uma das atividades de seu fazer profissional. Isso significa figurar como um
processo dentro deste fazer, em igualdade de condicbes com as demais frentes de

trabalho, expressando a mesma orientacao imprimida ao fazer profissional.

Significa ultrapassar a légica institucional, que concebe a sua pratica
restrita a prestacao de servico e exclui o processo de Supervisdo. Tanto supervisor,
guanto supervisionado séo sujeitos ativos do processo de ensino-apredizagem e da
producdo de um saber-fazer profissional de conhecimentos (BURIOLLA, 2001, p.
187).

A Associacdo Brasileira de Ensino Pesquisa em Servico Social —
ABEPSS - ap6s compreender o estagio enquanto parte integrante do processo
pedagdgico aprova novas Diretrizes Curriculares para o curso de Servico Social,
concedendo ao estagio supervisionado novo estatuto, de forma que este passa a ser
entendido enquanto atividade que faz parte do curriculo, e institui que este aconteca
por meio de uma supervisao sistematica_tendo como base a construcdo conjunta de

um plano de estagio, feito pela unidade de ensino e unidade campo de estagio.

Estagio Supervisionado: E uma atividade curricular obrigatéria que se
configura a partir da insercdo do aluno no espaco sécio-institucional
objetivando capacita-lo para o exercicio do trabalho profissional, o que
pressupde supervisdo sistematica. Esta supervisdo sera feita pelo
professor supervisor e pelo profissional do campo, através da reflexao,
acompanhamento e sistematizacdo com base em planos de estagio,
elaborados em conjunto entre Unidade de Ensino e Unidade Campo de



Estagio, tendo como referéncia a Lei 8662/93 (Lei de Regulamentagdo da
Profissdo) e o Codigo de Etica do Profissional (1993). O Estagio
Supervisionado é concomitante ao periodo letivo escolar. (Diretrizes
curriculares ABEPSS, 1996, p.19)

Refletir acerca do significado do Processo de Supervisdo demanda
remeté-lo ao projeto de formacéo profissional, pois 0 Estagio e a Supervisdo existem
em razao dele, propondo inseri-lo no espac¢o sdcio-institucional para a capacitacdo e
para o exercicio do processo de trabalho do Assistente Social.

Nesta perspectiva, 0 processo de Supervisdo, ndo pode estar
desassociado deste projeto de formacao profissional, de sua intencionalidade, pois o
que se propde no ambito do processo de formacdo, € 0 mesmo para o projeto de
atuacao profissional. Isso significa dizer que ambos agregam um mesmo projeto da
categoria profissional. Ndo que exista um unico projeto profissional em vigor no
Servico Social, mas que h& uma relacdo entre projeto de formacdo e projeto

profissional.

O desempenho que a acgdo supervisora determina, supfe e integra a
competéncia do supervisor. O exercer este papel requer, portanto,
conhecimentos especializados e experiéncia pratica ao nivel tedrico-
metodoldgico, adquiridos através de constante preparo profissional e de
exercicio refletido pela pratica. Nesta medida, supde-se e espera-se que 0
profissional, que seja supervisor, manifeste um esforgo de rigor tedrico,
consequéncia de uma postura investigativa e de ampliacdo de seu acervo
cultural, obtida a partir da reflex&o, da critica e da sistematizagéo das suas
préaticas profissionais (BURIOLLA, 1996, p. 156).

O processo de Supervisao deve proporcionar ao estagiario vivenciar e
analisar criticamente o exercicio do processo de trabalho do Assistente Social, de
forma que contemple todas as suas etapas e dimensodes. Restringir a reproducao do
fazer profissional a partir do dominio dos instrumentos e técnicas € limitar o processo
pedagogico a uma dimensdao tecnicista, que nao exprimi a amplitude das dimensbdes
necessérias a formacgéao profissional. Sendo assim tanto a unidade campo de Estagio
qguanto a unidade de Ensino devem estar alertas, articuladas e organizadas para que

nao aconteca tal engano, muito freqiiente na pratica do estagio e da superviséo.

Ndo é s6 a questdo da competéncia profissional do supervisor
(escolaridade, dominio do conhecimento teérico e experiéncia na area de



Servico Social) que afeta o processo da Supervisdo, mas também seu
aspecto individual — suas caracteristicas afetivas, culturais e de
personalidades (BURIOLLA, 1996, p.157).

Admitir 0 supervisor enquanto sujeito deste processo e organizar
atividades de capacitacdo, assim como criar estratégias e mecanismos que
proporcionem uma maior ligacdo entre unidade de ensino e unidade campo de
estagio, colaboraram para o sucesso do projeto de formacdo profissional. E
imperioso que se trate o processo de supervisdo, desde o0 momento da formacgao
profissional, como elemento integrante do processo de trabalho do Servico Social e

ndo como algo que nao |Ihe é essencial.

A pratica da supervisdo, no que se refere a participacdo na formacéao
profissional, tem sido vista a partir de tragos voluntaristas, que acontece quando da
vontade do profissional em colaborar com a formacdo profissional, ndo sendo
reconhecida como essencial as atividades profissionais e instituindo-se em uma
atividade a mais nas suas atribuicbes profissionais, comumente descrita como

sobre-trabalho e tendo como caracteristica sua realizacao de forma assistematica.

Em relacdo ao processo de supervisdo isto significa que o supervisor e o
supervisionado se potencializem como seres humanos coletivos e
historicamente situados, ultrapassando suas necessidades e criando
outras, compreendam sua prépria individualidade, mas, também, a
realidade social total, e executem conjuntamente as relacées de poder para
o0 avanco da profissdo, sem deixar de, na relacdo, expressar suas
aspiracdes, seus sentimentos, etc (BURIOLLA, 1996, p.158).

Quando passarmos a entender o processo de supervisdo, como
essencial ao trabalho do assistente social, e figurar como uma de suas
competéncias e atribuicdes, que ira requisitar os mesmos investimentos e dedicacéo
das demais frentes de trabalho, que devera comportar as mesmas diretrizes e
l6gicas, ndo podemos concordar que este seja identificado com caracteristicas

voluntaristas e assistematicas.

Entender o processo de supervisdo, como parte do processo de
trabalho do Servico Social e do projeto de formacgao profissional, denota reconhecer
que o mesmo processo faz parte de espacos diferenciados, orientados por l6gicas

diferenciadas, o que provoca uma certa tenséao.
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O ambiente académico tem como logica de seu processo de trabalho a
producdo e reproducdo do conhecimento e vai estar organizado de forma a
privilegia-la. Sua atividade laborativa, o conjunto de atividades, a valorizacdo de
determinados objetivos e instrumentos vao estar sendo orientados por essa légica.
Solicita a0 campo de estagio tratamento mais atencioso e cuidadoso no trato da
supervisdo quanto aos objetivos da formacdo profissional. Encaminha atividades e
requisicbes que buscam alcancar o fim desejado, requerendo que estas sejam
incorporadas ao processo de trabalho do assistente social.

Em compensacao a unidade campo de estagio encontra-se em uma
instituicao regida pela logica institucional de prestacao de servicos que elimina tudo
que |he é estranho, que ndo pertence a prestacdo de servigos, 0 conjunto de suas
atividades se organiza com este objetivo, com essa finalidade. As atividades que
nao se inscreverem nessa légica serdo obstaculizadas, e entendidas como alheia
aguele fazer profissional e estardo na condicéo de “sobre-trabalho”, seja o0 processo

de supervisao ou a investigacao.

Compreender que o Processo de Supervisdo é atravessado por légicas
distintas significa entender que este processo sofre uma tenséo, visto que conhece
dupla determinacao e tendo que responder a demandas diferenciadas. Sendo assim
faz-se necessario aprofundarmos a discussao sobre o processo de supervisao e
construirmos estratégias para sua consolidacdo enquanto elemento integrante do

processo de trabalho do assistente social.

2.1 A Unidade Teoria e Pratica e o Processo de Supervisao

O estagio, e a supervisdo compreendida em suas duas dimensdes,
constituem-se espacgo privilegiado para o processo de ensino e aprendizagem,
tornando-se componentes do processo de formacao profissional do assistente social.
Mas, a tarefa de pensar este processo € do curso, porque é o desencadeador da
formacdo profissional. As peculiaridades que se apresentam no contexto do ensino
tedrico-pratico do Servico Social mediante 0 estdgio e a supervisdo, revelam
elementos que estdo no bojo do processo de ensino e aprendizagem.
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Se 0 estagio propicia ao aluno a primeira aproximacdo com a vida
profissional, de acordo com Pinto (2006, p.7) esta acdo desenvolve sua capacidade
de compreensdo e a emergéncia de niveis de abstracdo que vao se tornando cada

vez mais concretos através do cotidiano vivido e experimentado.

Para isso, € necessario que a supervisado se torne o espaco favoravel
onde o aluno possa refletir sobre sua acdo para entender seu modo de agir
profissional e volte & acédo, instrumentalizado por entendimentos sucessivamente
mais avancados que abriguem novas reflexdes e agcbes. No amago das relagcbes
vivas e dinamicas que o0 estagio e a supervisdo traz ao ensino do Servico Social,
pudemos identificar, neste estudo, trés categorias a posteriori que se articulam

intimamente as definidas a anteriori: a interatividade, o cotidiano e a competéncia.

O ensino e a aprendizagem profissional se processa através de uma trama
de relagbes, cuja caracteristica é a interatividade. A interatividade, na
analise do material empirico, péde ser compreendida como processo,
mediante o qual, emergem relacdes inter-pessoais e inter-institucionais na
vivéncia cotidiana dos sujeitos, e que desencadeiam atitudes cooperativas
e de mutua realimentacéo, provocando mudancas significativas na vida dos
individuos. A interatividade no processo de construcdo da aprendizagem
profissional passa necessariamente pela acdo humana, posto que é
através dela que o homem realiza sua humanidade cotidiana e
historicamente. (PINTO, 2006 p.07)

7

No momento atual € importante pensar a supervisdo como algo
fundamental na formacéo profissional. Ela deve ser entendida como educativa, por
exceléncia, na perspectiva do surgimento de profissionais pensantes, criticos e

operantes.

O novo perfil que se busca construir € de um profissional afinado com a
andlise dos processos sociais, tanto em suas dimens@es macroscépicas
guanto em suas manifestacBes quotidianas; um profissional criativo e
inventivo, capaz de entender o “tempo presente, os homens presentes, a
vida presente” e nela atuar, contribuindo, também, para moldar os rumos
da histéria (IAMAMOtO, 2005, p. 49)

Destacamos que isto implica em um refazer cotidiano das experiéncias
sociais ja acumuladas. Estas experiéncias envolvem desde a docéncia, na disciplina

de Estagio profissionalizante em diversos niveis, como professora supervisora, até o
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trabalho nos campos de estagio, com o0s alunos e assistentes sociais. TéEm como

horizonte a otimizagcédo da formacédo de profissionais competentes e éticos.

Evidencia-se, entdo, a superviséo como um momento intersubjetivo,
um ato educativo. Observa-se que a finalidade, os objetivos e o conteudo
programatico (articulacdo do conjunto dos conhecimentos das disciplinas tedricas)
sdo apresentados com fins formativos, incitando o aluno a apreender, numa
dimensao pratico—tedrica. Neste sentido, as “...questdes cientificas e metodoldgicas
sdo estudadas a partir da pratica” (VIEIRA,1997, p.12).

Percebemos que a medida que compreendemos a supervisdo como
um processo didatico-pedagdgico, inserido em um contexto maior,
conseglentemente ela se caracteriza como um processo de trabalho pedagdgico-
social, ou seja, deve favorecer o transito do singular ao universal, dando énfase a

intervencao que particulariza o Servico Social no ambito das relagdes sociais.

Supervisionar, nesta perspectiva é auxiliar o aluno no desenvolvimento
de seu projeto politico-profissional. Envolve a contribuicdo para o desenvolvimento
do senso critico, do pensar autbnomo, do saber indagar e problematizar e,
consequentemente, investigar, planejar e executar propostas qualitativas, na
dindmica das relacdes entre Estado, Sociedade Civil e Instituicdo (unidade de ensino
e dos campos de estagio). Tudo isso, na busca de respostas sociais as demandas

que estao postas para a profisséo.

No que se refere a unidade tedrico-pratica na constituicdo do processo
de supervisdo em estagio de Servico Social, a mesma deve ocorrer através da
articulacdo das disciplinas do semestre, concomitante a disciplina de Estagio. A
articulacdo deve ser produzida através de um eixo norteador que se traduz na
eleicdo de conteudos entre as disciplinas tedricas dadas no semestre. Além disso, &
imprescindivel a figura do professor- supervisor (supervisor académico) na regéncia
de disciplinas tedéricas no mesmo semestre em que acontece o0 estagio

supervisionado por ele. Esta é uma das formas da articulacéo tedrico-pratica.

O cotidiano, no material empirico, foi interpretado como o espaco
vivencial possibilitador do ensino e aprendizagem profissional, posto que € na vida
cotidiana do estagio que o aluno desenvolve sua agdo e o conhecimento profissional

e pode tomar consciéncia das multiplas relacbes entre a pratica profissional e a
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social.

E nela que se consolidam, se perpetuam ou se transformam, no mundo
moderno, as condicdes de vida mais amplas. E nela e sobre ela que
realizamos nossa préatica. Muitas vezes, buscamos nosso referencial de
acdo nas complexas relacbes sociais de reproducdo e dominacéo,
ignorando o cotidiano como palco onde estas mesmas relagbes se
concretizam e se afirmam (NETTO, 2000, p. 51).

Dentre estas mudltiplas relacbes apresenta-se a realidade por
exceléncia, ou seja, a realidade da vida cotidiana, pois, através dela, o aluno se pde
em comunicacgao e interacdo com 0s outros sujeitos da vida profissional. Sob esta
perspectiva, o cotidiano passa a ser um modo Unico e possivel do individuo viver sua

vida e realizar sua atividade profissional.

O cotidiano, assim interpretado, perde a caracteristica opressora em
torno da qual os individuos estdo presos pela monotonia, pela repetitibilidade dos
atos e fatos e pela alienacéo. Ao contrario, o cotidiano € valorizado como espaco de
aprendizagem profissional. Os conhecimentos subjacentes e especificos do Servico
Social podem ser introjetados ou apropriados, na medida que o aluno experimenta o

fazer profissional através do cotidiano institucional.

E, pois, na estrutura da vida cotidiana que o aluno em processo de
formacéo pode compreender o espaco fisico e social de sua intervencéo profissional
e estabelecer com ela uma atitude critica e radical. Por outro lado, a rotinizacdo, a
repetitividade, os habitos, a persisténcia e a estabilidade das atividades do cotidiano
do estagio, também permitem ao aluno o desenvolvimento de sua competéncia, no
processo de aprendizagem profissional.

A competéncia profissional, como terceira categoria esta intimamente
vinculada a interatividade e ao cotidiano e, simultaneamente, é a finalidade do
processo de ensino-aprendizagem de uma profissdo. Sendo assim, o estagio e a
supervisdo como atividades curriculares especificas, tornam-se pontos de referéncia

na avaliagcao do processo de constru¢cdo da competéncia profissional.

No cumprimento dos pressupostos até aqui ressaltados, a supervisdo
preconizada € organizada de forma técnico-administrativo-pedagdgica, atraves de

processos interativos para aproximacdo dos e entre 0s sujeitos sociais. A matéria-
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prima da supervisdo é o processamento interventivo dos contetdos tedricos
trabalhados nas disciplinas do semestre. Isto se efetiva tecnicamente também,
através de oficinas, como: “...um tempo e um espago para aprendizagem; um
processo ativo de transformacédo reciproca entre sujeito e objeto; um caminho com
alternativas, com equilibracdes que nos aproximam progressivamente do objeto a
conhecer” (VIEIRA,1997,p. 11).

3. CONSIDERACOES FINAIS

A Supervisdo Académica € um espaco privilegiado de discussdo do
processo de trabalho no qual o assistente social se insere, permitindo ao aluno-

estagiario a construcao tedrico-critica do exercicio profissional.

Na Faculdade de Servico Social de Presidente Prudente a Superviséo
Académica é uma atividade curricular obrigatoria, co-requisito da atividade de
Estagio Supervisionado Obrigatério, pertinente a formacédo académica do aluno do
curso de Servigo Social que consiste na orientagdo sistemética do aluno inserido em

processo de estagio.

De acordo com o relato dos autores deste artigo a supervisdo
académica € de extrema importancia e propicia condicbes para o aluno no que se
refere a construgdo tedrico-critica do exercicio profissional do assistente social.
Ainda possibilita a discussdo orientada para a compreensdo da praxis profissional a
partir do estadgio e do conjunto das disciplinas e oficinas presentes na grade

curricular.

A supervisdo académica proporciona um espaco dinamico onde
podemos, além de discutir o trabalho do servico social a luz de uma reflexdo teérica,
ainda refletir sobre a praxis profissional, de acordo com os campos de estagio.

E possivel expor a experiéncia adquirida no campo de estagio, além de
permitir que o grupo conhecga outras areas de atuacdo profissional do assistente
social. Conseguimos fazer a articulacdo de um estudo académico com o futuro
integrante da categoria, identificando o que € positivo e os desafios presentes no

cotidiano.
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E também no espaco da supervisdo académica que discutimos os
medos e as indagacdes, as indignacdes, as duvidas e questionamentos. A
supervisdo € um espago muito satisfatorio pra o aluno-estagiario, futuro assistente
social, tal como para o grupo, como para O supervisor de estagio, que
automaticamente se relaciona com os conteudos discutidos e assim contribuimos
para que seu conhecimento esteja sempre pautado e relacionado com os conteldos

estudados, renovando sua pratica.

A supervisdo académica contribui no processo de aprendizagem pois
possibilita superar as duvidas surgidas no campo de estagio e visualizar estratégias
de acdo. Possibilita ainda conhecer outros campos de estagio, através da troca de
experiéncia identificando as dificuldades e limitacbes vivenciadas nos diversos
campos de trabalho do assistente social.

A supervisdo académica nos possibilitou a aprendizagem da atuacéao
profissional frente as demandas que surgem no cotidiano do estagio. Neste espaco
de discussdo aprendemos como lidar com nossas insegurangcas e propor novas
estratégias com a contribuicdo de trocas de experiéncia com os estagiarios e com a

supervisora académica.

E possivel ainda identificar a praxis existente no campo de estagio
trazendo experiéncia para a sala de aula e o conhecimento adquirido em sala para o
campo de estagio. O estagio contribui ndo apenas para 0 aluno estagiario, mas
também ao supervisor de campo e para a instituicao, através do contato com o aluno

gue ocorrem na profisséo.

Destacamos a importdncia da supervisdo no que tange também a
conversdo das diversas experiéncias de estagio para a discussdo teodrico-
metodoldgica, historicamente situada. E possivel ainda através da superviséo
académica o aluno a expor suas acdes, observacdes e indagacdes pertinentes ao
processo de ensino-aprendizagem possibilitando a reflexdo e apreenséo a partir de
referenciais histérico-sociais, tedrico-metodologicos e éticos-politicos.
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