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RESUMO: O atual trabalho visa realizar uma
analise do conceito de igualdade entre os seres
humanos, previsto na Constituigdo Federal
Brasileira, artigo 5° caput. visa abordar a
situacao do sistema de cotas para negros no
ensino superior, adentrando em eventual
conflito com o principio constitucional da
igualdade, e se tornando um ato e uma norma,
inconstitucional. O presente trabalho faz uma
breve exposicao também, sobre a norma que
se refere ao sistema de cotas, que vai
diretamente de encontro aos ideais que
favorecem a discriminacdo, o racismo e
estabelece uma desigualdade entre os seres
humanos que a lei maior trata como iguais, e
que, no caso, sao revestidos de mesma
capacidade e competéncia. Este trabalho ira
expor 0 quanto os critérios desta norma
transparecem sem propositos ou
compatibilidades com os ditames transcritos na
atual Constituicio  Federal do  Brasil.
Discorrendo também, sobre os efeitos desta
distincdo entre as pessoas, e os direitos e
garantias fundamentais que sdo validos a
todos, independentemente de origem, raca,
sexo, cor, idade, entre outros. Ver-se-a, ainda
que superficialmente, alguns argumentos
desfavoraveis a esta possibilidade de insercao
do negro no ensino superior de maneira aos
demais.
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1. INTRODUCAO

O presente trabalho procura analisar os direitos garantidos aos
cidadaos e buscando transparecer a vontade e a ordem da lei.

Podendo-se dizer entdo, de maneira mais ampla, que o atual trabalho
visa igualar os iguais e desigualar aqueles que porventura ndo venham a ser iguais,
para que, assim, a vontade da nossa Constituicao Federal e a vontade de todos,
seja estabelecida e cumprida.

No entanto, para que isso ocorra, € preciso saber da lei quem sao os
iguais e quais sao aqueles que, por algum motivo, ndo venham a obter esse mesmo
tratamento, para que no caso em questdo, ndo se venha a tratar os iguais

desigualmente, o que é claramente vedado pela prépria Constituicao.

Iremos verificar que um dos objetivos do sistema de cotas é diminuir e
reparar as desigualdades sociais, entretanto, acabou agravando ainda mais entre a
sociedade essas distdncias que hoje em dia se tornam tao relevantes para a

evolucao da ciéncia juridica e para a evolucao da vida entre os seres humanos.

O principio da igualdade hoje € uma prova expressiva de que a
sociedade evoluiu com o passar dos anos e atingiu um indice relevante de valoracao

para com o ser humano em geral.

A obtencao desse direito traz determinacao aqueles que um dia foram
tratados como inferiores, sem necessidade e contrariando 0s principios da

Constituicao.

Assim, retomou-se algo existente anteriormente, tratando aquele que é
igual e possui mesma capacidade, de maneira desigual, apenas com base em sua
raca, gerando entdo uma desigualdade social desfavoravel para a evolucao da
sociedade.

Dessa forma, surge o conflito entre o principio da igualdade humana de
qualquer individuo, que é uma norma de valor constitucional, e a norma que

estabelece o ingresso do negro nas universidades publicas do ensino superior



favorecendo-o, fazendo surgir entdo a duvida quanto a constitucionalidade dessa

norma.

O que se propde com o presente trabalho é a conclusao entre os fatos
propostos, e a valorizacdo do individuo independente de sua cor, racga, religiao ou

outras circunstancias.

2. PRINCIPIO DA IGUALDADE

2.1 Conceito de Igualdade pelo aspecto Constitucional

Apesar das incontaveis diferengas existentes entre os seres humanos,
algumas delas extremamente relevantes, por uma questao de justica, a Constituicao
Federal estabeleceu parametros de igualdade, que trouxeram verdadeiramente a
isonomia entre os cidadaos do Estado Democratico de Direito.

Todos os seres humanos, apesar das particularidades, sdo da mesma
espécie, havendo entre eles isonomia legal. Como lembra José Afonso da Silva
(1999, p. 65):

Cada um possui 0 mesmo sistema de caracteristicas

inteligiveis que proporciona aptidao para existir.

Ainda, de acordo com o Artigo 5°, caput, da Constituicao brasileira de
1988:

Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a

liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade.



Portanto, “todos os cidadaos tém o direito de tratamento idéntico pela
lei, em consonancia com os critérios do ordenamento juridico” (CRUZ, 2005, p. 14).
Verifica-se entdo, que qualquer tipo de tratamento diferenciado perante

0s iguais, sera tido como contrario a Constituicao, ou seja, inconstitucional.

Importante destacar que esse fato tem relevante valor para a vida em

sociedade e para os cidadaos que habitam a um Estado como o Brasil.

De acordo com Jacqueline Ferreira da Cruz (2005, p. 10), pode-se

analisar o valor de uma norma da atual Constituicdo Federal Brasileira como:

Lei fundamental e suprema de um Estado, que contém normas
de estruturacdo deste, disponibilizando formacdes para os
poderes publicos, para as formas de governo, para a aquisi¢cao
do poder de governar, distribuindo também as competéncias,

direitos, deveres e garantias dos cidadaos.

A Constituicdo € a lei maior de um Estado, regula todo o ordenamento
juridico infraconstitucional, aquele que € previsto na Constituicao Federal de 1988
vai de encontro diretamente aos anseios de um Estado Democratico de Direito.

Sendo assim, a Constituicao Federal do Brasil de 10 de outubro de
1988, é, necessariamente, indispensavel para o convivio social e para um bom
funcionamento de toda uma nacgao. Suas diretrizes devem ser obedecidas por toda e

qualquer norma criada no pais.

2.2 Conceito de Igualdade no sentido amplo e doutrinario

Levando-se em consideracdo as particularidades de cada individuo,

chegou-se doutrinariamente a um novo “conceito” de igualdade, qual seja, “tratar os



iguais igualmente, e os desiguais desigualmente, na medida de sua desigualdade”
(GONCALVES, 2004, p. 26).

Manoel Goncalves Ferreira Filho (2001, p. 277), diz claramente que:

O Principio da Igualdade ndo proibe de modo absoluto as
diferenciagbes de tratamento. Veda apenas aquelas
diferenciagbes arbitrarias. Assim o Principio da Igualdade no
fundo comanda que sé se facam distingdes com critérios

objetivos e racionais adequados ao fim visado pela

diferenciagao.

Firmando este conceito de igualdade entre as pessoas iguais, incluindo
o tratamento preferencial a aqueles que merecem tal distingdo, por qualquer fato
relevante e que seja realmente digno e merecido, discorre Alexandre de Moraes
(2000, p. 92), que:

Para que as diferenciagbes normativas possam ser
consideradas nao-discriminatérias, torna-se indispensavel que
exista uma justificativa objetiva e razoavel, de acordo com os
critérios e juizos valorativos genericamente aceitos, cuja
exigéncia deve aplicar-se em relagéo a finalidade e efeitos na
medida considerada, devendo estar presente por isso uma
razoavel relacdo de proporcionalidade entre os meios e a
finalidade perseguida, sempre em conformidade com os

direitos e garantias constitucionalmente protegidos.

Contudo, a Constituicdo Federal prevé que € necessario um tratamento
diferenciado para as pessoas que assim se identificam, ou seja, para aqueles que
realmente sao diferentes de uma grande maioria, como por exemplo, os deficientes
fisicos, ou até mesmo, pessoas com dificuldades financeiras que fazem parte da
classe baixa da populagéo brasileira, muitas vezes nao tendo condicées de uma vida
digna.



Também Celso Ribeiro Bastos (1999, p. 179), se referindo a igualdade
prevista na Lei Maior dispds:

Essa igualdade, contudo, a despeito da carga humanitéaria e
idealista que traz consigo, até hoje, nunca se realizou em
qualquer sociedade humana. S&o muitos os fatores que
obstaculizam a sua implementagdo: a natureza fisica do
homem, ora débil, ora forte; a diversidade da estrutura
psicolégica humana, ora voltada para a denominacgéao, ora para
a submissao, sem falar nas préprias estruturas politicas e
sociais, que na maior parte das vezes tendem a consolidar e
até mesmo a exacerbar essas distincées, em vez de atenua-
las.

De acordo com Anténio Luis de Machado Neto (1987, p. 45) podemos
concluir que:
Quando surge a sociedade de classes, canonizando
juridicamente o principio liberal da igualdade de todos os
cidadaos, este, contudo ndo logra nem o pretende a anulacao
completa das desigualdades. Apenas ndo a contempla,

firmando assim uma igualdade formal que se limita a

desconhecer as desigualdades reais.

Concluindo-se que a igualdade prevista por nossa legislacdo nao
proibe o tratamento desigual para determinados individuos, entretanto, prima pelo
tratamento igualitario entre aqueles que ndo possuem diferenca relevantes, dignas

de serem abrangidas no tratamento desigual.

2.3 Evolucao histérica do Principio de Igualdade



Com o avanc¢o da sociedade, existe a necessidade da realizacao de
algumas modificacdes na legislacdo ao longo dos anos, para que assim a lei ndo se

torna atrasada em relacéo a evolucédo da sociedade.

No total, oito foram as Constituicbes que integraram o sistema legal
brasileiro, e em relacdo ao principio da igualdade, destacam-se algumas delas que
tratando o assunto, veja-se (CRUZ, 2005, p. 17):

1. Constituicdo de 1891: Trata-se da segunda Constituicao
Brasileira, que foi promulgada. Esta previa que: “todos seriam
iguais perante a lei”, porém, infelizmente, esta norma néo
obteve tanta “for¢ca” e validade em relacdo aquela determinada

sociedade.

2. Constituicao de 1934: Esta Constituicdo Brasileira, foi a
terceira Constituicdo vigente no Brasil, veio logo apés a de
1891, e tratava a respeito da igualdade entre os seres
humanos de tal forma: Ela mantém a igualdade perante a lei,
entretanto traz um novo elemento, descrevendo que néo
haveria distingdes por motivo de nascimento, raga, sexo,
classe social, profissdes préprias ou dos pais, riqueza, idéias
politicas ou crengas religiosas, ou seja, assume que
permanecem questdes tradicionalmente ensejadoras de

desigualdade e as recrimina, pelo menos em tese.

3. Constituicao de 1937: Classificada como a quarta
Constituicdo, excluiu a oportuna mengdo inovadora da
Constituicdo anterior de 1934 (dita a cima), e trouxe o seguinte
destaque: a Consolidagao das leis do trabalho, a qual tornou a
defesa em relacdo a diferenciagdo nos rendimentos com base

no sexo, idade ou nacionalidade.

4. Constituicdo de 1946: Ocupando o lugar de quinta
Constituicdo do Brasil, reafirmou o principio de igualdade e
proibiu qualquer tipo de propaganda que induzisse ao

preconceito de raga ou até mesmo de classes.

5. Constituicdo de 1988: Sendo a nossa atual e vigente
Constituicdo, esta, para melhor dar continuidade e
favorecimento a tais determinacdes e necessidades da prépria
sociedade, garantindo os direitos e garantias do individuo,

inovou ja em seu preambulo, elegendo a igualdade como valor



supremo de uma sociedade pluralista e sem preconceitos.
Evoluindo entdo, as relagcbes entre 0os seres humanos e suas

necessidades para com o convivio social.

Podendo-se constatar que nao é atual a preocupacao com a igualdade
entre os cidadaos, desde os primordios da humanidade a desigualdade, tanto social,
politica, intelectual das pessoas sempre trouxe revolta e foi um obstaculo ao
crescimento das sociedades.

3. SISTEMA DE COTAS

3.1 Conceito

E denominado sistema de cotas o procedimento que proporciona,
através da lei, que determinados grupos de individuos tenham uma porcentagem
reservada dentre as vagas nas universidades do Estado e um reconhecimento ou
consideracao maior em relacdo a outras pessoas pelo fato de exigirem um cuidado

diferenciado.

Isso se da pelo fato de, estas pessoas, por algum motivo, que se
aprofundado neste momento desviaria o trabalho do seu objeto, ndo obtiveram o
recurso necessario para a realizacao ou aprofundamento nos estudos de maneira
digna, afinal, o que verificamos hoje em dia, é que ha um descaso com a populacéo
de classe baixa e 0s seus estudos por aqueles que deveriam se responsabilizar por

seu aprimoramento.

Somando-se ao fato de se privilegiar aqueles com situagdes inferiores
aos demais no que se refere ao aprendizado, a Lei n° 4151, de 04 de setembro de
2003, traz em seu dispositivo o seguinte conteudo:



Art. 12 - Com vistas a reducdo de desigualdades sociais e
econbmicas, deverdo as universidades publicas estaduais
estabelecer cotas para ingresso nos seus cursos de graduacao

aos seguintes estudantes carentes:
| - oriundos da rede publica de ensino;
Il - negros ou integrantes de minorias étnicas; e

[l — pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo em
vigor, integrantes de minorias éticas, filhos de policiais civis e
militares, bombeiros militares e inspetores de seguranca e
administragao penitenciaria, mortos ou incapacitados em razéo

do servigo. (Grifo Nosso)

Isso significa, que além daqueles que possuem baixa renda familiar,
também terdo privilégios, os que tiverem deficiéncias especiais, necessitando,

portanto, de cuidado mais especifico e relevante.

Porém, o que este trabalho vem retratar € o outro grupo, também
citado e privilegiado pela lei, um grupo que nao pode ser definido como portador de
necessidade ou de qualquer tipo de deficiéncia pelo simples fato de possuirem cor
diferente ou integrarem uma minoria ética, sendo pessoas que nao necessitam deste

tratamento especifico pela lei.

3.2 O sistema de cotas e seus efeitos

O rito que a sociedade ainda necessita de mudancas para um melhor
convivio social e uma igualdade real, é nitido, podendo ser reconhecida por qualquer

leigo no assunto.

O reconhecer que a sociedade nao sobrevive sem essa busca pela
igualdade é um ato que supera qualquer lei, pois ndo é sempre que uma lei tem
eficacia e deve ser respeitada pela sociedade como um todo, podendo, em varios
casos ser decretado inconstitucional e perder sua validade.



10

Portanto quando essa sociedade reconhece que a igualdade entre
seus cidadaos deve ter a importancia que merece, colabora para o desenvolvimento
nao apenas do individuo no seu “eu”, mais em toda uma coletividade que evolui e

aprimora todo o Estado.

No entanto, quais seriam os efeitos do sistema de cotas? Como se
verifica, se o sistema de cotas nas universidades publicas é realmente algo que vai a
favor dos principios da Constituicdo? Ou seja, quando se da um fundamento logico e
racional para tal diferenciacao ou distincao?

No entender de Celso Antbnio de Mello (1999, p. 21) concluir-se-a que:

Tem-se que investigar, de um lado, aquilo que é adotado como
critério discriminatério; de outro lado, para, a vista do traco
desigualador acolhido, atribuir o especifico tratamento juridico
construido em fungdo da desigualdade proclamada.
Finalmente, impede analisar se a correlagdo e o fundamento
racional abstratamente exigente é, in correto, afinado com os
valores prestigiados no sistema normativo constitucional. A

dizer: se guarda ou ndo harmonia com eles.

Portanto, todo ato que n&o vai de encontro ou nao esta em conjunto
com esses ideais de igualdade, seria considerado com efeito negativo, pois se trata

de iniciativa que contraria a lei infraconstitucional e a norma maior do Estado.

Concluindo-se que, a Lei n° 4151/2003, ndo vai de acordo com 0s
objetivos do ordenamento juridico brasileiro, principalmente com a Constituicao
Federal, e muito menos com os principios da sociedade em geral, que nao apenas
preza a igualdade entre aqueles realmente iguais, como também implicitamente

valoriza o fato de que capacidade nao tem cor, racga, e etnia.

No caso especificado, o sistema de cotas para negros traz efeitos que
opostos aos Constitucionais, pois além de tratar os iguais de maneira desigual, com
intuito de beneficio ou maleficio, €, no entanto, uma forma de tratar toda uma
coletividade de maneira distinta aquela referida e ordenada pela Constituicao

Federal.
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3.3 Validade Juridica do sistema de cotas para negros

Qual a validade que a Lei n° 4151 de 04 de setembro de 2003, que
regula o sistema de cotas tem sobre o ordenamento juridico e em quais termos

ainda pode incidir na sociedade e suas normas?

Varias sao a formas de se conceituar validade, e quanto se trata da
validade de uma lei, pode-se observar duas maneiras distintas (Wikipédia — A
enciclopédia livre) :

Validade formal: a lei precisa passar pelos procedimentos
formais de votagé@o e validade. Deve, por exemplo, no Brasil,
passar pelo congresso e depois ser sancionada pelo
presidente da republica, respeitando os procedimentos formais
ai incluidos, como o periodo de vacatio legis, periodo
decorrente do dia da publicacdo de uma lei até a data em que
esta entra em vigor, podendo a partir desse periodo ser

aplicada.

Validade material: conteldo e competéncia da lei precisa estar
em conformidade com uma lei imediatamente superior
(constituicdo seria a lei maxima). Um érgdo municipal nao
pode, por exemplo, criar uma lei que a constituicdo define
como sendo de competéncia da esfera federal ou vice-versa.
(Wikipédia — A enciclopédia livre- Quanto a validade de uma

lei)

Entéo, qual seria a validade do sistema de cotas, pois de acordo com a
conceito de validade material, o “contetdo e competéncia da lei precisa estar em
conformidade com uma lei imediatamente superior (constituicao seria a lei maxima).
Um 6rgao municipal ndo pode, por exemplo, criar uma lei que a constituicao define
como sendo de competéncia da esfera federal ou vice-versa.” (Wikipédia — A
enciclopédia livre — Quanto a validade de uma lei).
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Assim, o sistema de cotas no que tange aos negros nao podera ou
devera ter validade, pois ndo € uma lei que esta em conformidade com a lei superior,
a Constituicao, sendo contrario ao principio que determina que “todos sdo iguais

perante a lei...”, onde a prépria Constituicio nao permite qualquer tipo de

discriminacao ou distin¢gdes entre os seres humanos.

4. DISCRIMINACAO INSERIDA NO SISTEMA DE COTAS

No Brasil, mesmo que vedado pela lei suprema, ainda é inevitavel se
encontrar pessoas que sao vitimas de diferentes e cruéis tipos de discriminacoes,
por pessoas que desconhecem o valor de um ser humano ou se recusam a

reconhecer que todos sdo importantes independente de suas diferencas.

De maneira vagarosa, podemos perceber 0 quanto a sociedade veio a
evoluir com relacao a esse fato, as pessoas passaram a se aceitar mais, individual e

coletivamente.

Passaram a fazer parte de um determinado grupo social do qual se
identificassem e, foram se tornando cada vez mais semelhante e se unindo, um
exemplo seria a propria religiao (independente desta), que dela se originam
diferentes culturas, costumes, vontades e crencas de pessoas que juntas buscam

um mesmo objetivo.

4.1 Conceito de discriminacao

Interessante iniciar a exposicdo do tema analisando o verdadeiro
significado da palavra discriminagdo, sem necessitar, nesse momento, da
associagao com o objeto, sistema de cotas. Nada mais legitimo do que o significado

no vocabulo brasileiro, veja-se:
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Discriminar significa "fazer uma disting&o.

Ha duas formas de discriminar: a primeira, visivel, reprovavel
de imediato e a segunda, indireta, que diz respeito a pratica de
atos aparentemente neutros, mas que produzem efeitos
diversos sobre determinados grupos.

A discriminacao pode se dar por sexo, idade, cor, estado civil,
Oou por ser a pessoa, portadora de algum tipo de deficiéncia.
Pode ocorrer ainda, simplesmente porque o empregado propds
uma acgao reclamatéria, contra um ex-patrdo ou porque

participou de uma greve.

Discrimina-se, ainda, por doenga, orientacdo sexual, aparéncia,
e por uma série de outros motivos, que nada tém a ver com 0s
requisitos necesséarios ao efetivo desempenho da fungéo
oferecida.

O ato discriminatorio pode estar consubstanciado, também, na
exigéncia de certiddes pessoais ou de exames médicos dos
candidatos a emprego. O legislador patrio considera crime o
ato discriminatdrio, como se depreende das Leis n% 7.853/89
(pessoa portadora de deficiéncia), 9.029/95 (origem, raga, cor,
estado civil, situacao familiar, idade e sexo) e 7.716/89 (raca ou
cor). (Wikipédia — A enciclopédia livre — Conceito de

Discriminacao).

Sem necessidade de maiores explicacdes, a discriminacdo em seu

conceito mais amplo é vedada pela Constituicao Federal de 1988.

4.2 Discriminacao no sistema de cotas

Todos sabem, e € inevitavel saber, o quanto a discriminacao prejudicou

a evolugao humana no passado e prejudica ainda nos dias atuais.

Pode-se definir entdo, que uma norma que torna alguém “distinta” de
outra, tendo a mesma capacidade, disposi¢ao, habilidade, e o principal, aptidao para
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adquirir tudo isso, € uma norma que desafia uma ordem da lei suprema, a

Constituicao, de onde todos devem partir do mesmo principio e ideal.

Em face dessa nao viabilidade, os métodos empregados hoje, para
supostamente diminuir as desigualdades em sociedade, como o sistema de cotas,

nao tém mais raz&o de prosseguir.

Para muitos, o sistema de cotas serviria para aumentar as chances de
ingresso em um curso de nivel superior, assim, facilitando a empregabilidade, a
sustentabilidade e o sucesso financeiro.

Porém, ndo podemos descartar o fato de que, atualmente, isso tudo
nao esta disponivel prontamente, ndo se consegue ingressar em uma faculdade
bem conceituada com facilidade, ndo basta ter conhecimentos basicos para se
alcangcar um sucesso financeiro, deve-se também existir a batalha, a subida de
degraus, um bom conhecimento, um esforco superior aos demais, pois o individuo

deve ter em mente que ndo € o unico a buscar tudo isso.

Contudo, seria justo entdo, quando a universidade nao for mais
suficiente para garantir 0 sucesso pessoal, que se esperasse a reserva de vagas
para negros também na magistratura, vagas nas assembléias legislativas, no exame
da ordem, no caso dos estudantes de direito, seria isso uma agao que diminuiria as

desigualdades sociais, ou as aumentaria ainda mais?

Se formos ignorar este fato, e mesmo assim dizer e garantir que este
sistema de cotas de negros diminuiria, ou até mesmo seria uma forma de reparar
algo irreparavel do passado, poderiamos atribuir a mulher no sistema de cotas, que
também foi vitima de desigualdade, obviamente em diferentes proporgdes, porém,
também seria uma forma de reparar e de suprir alguns fatos inesqueciveis em

relacdo ao passado e até presente das mulheres brasileiras.

5. OBJETIVO DO PRINCIPIO DA IGUALDADE INVERSAMENTE INCORPORADO
NO SITEMA DE COTAS
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Interessante analisar o quanto a lei que determina o sistema de cotas,
€ capaz de ftratar o principio da igualdade, plenamente determinado pela

Constituicao, de maneira “desviada” da vontade da nossa lei suprema.

Apés determinar essa distingcdo entre pessoas iguais, ela obtém a falta
da validade que necessita para sua vigéncia para ser vigente e para ordenar toda
uma sociedade.

Outro obstaculo a sua aplicacdo seria o fato de que conforme a
sociedade evolui, cresce também a vontade de se lutar por seus direitos.

5.1 Qual o principio que justifica o sistema de cotas

A maioria dos estudiosos do Direito entendem que uma lei, na sua fase
inicial, fara nascer uma presuncao de direitos e deveres sobre a sociedade a qual
ela rege. Geralmente, presume-se que seus direitos e deveres sejam adequados 0s
seus valores, costumes e sua fase de evolucao.

No entanto, uma norma que nao tem finalidade construtiva e, nao
resguarda valor expressamente previsto pela Constituicdo Federal, acarreta um
retardamento, uma “pausa” no andamento de um setor especifico da evolugdo da

sociedade.

Diante de todo o exposto, podemos verificar claramente que, o
principio defendido por tal lei, o sistema de cotas para negros, supostamente
utilizado como reparacao de uma desigualdade social estabelecida anteriormente,
apenas faz reascender tamanha diferenca e distincdo entre seres que deveriam, e
que a lei reconhece, ser tratados como iguais.

Entretanto, pela obra de Celso Bandeira de Mello sobre o “Contetudo
Juridico do Principio Da Igualdade”, pode-se concluir que (2002, p. 33):

Ha ofensa ao processo constitucional da isonomia quando:
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I — A norma singulariza atual e definitivamente um destinado
determinado, ao invés de abranger uma categoria de pessoas,

ou uma pessoa futura e indeterminada.

I — A norma adota como critério discriminador, para fins de
diferenciagbes de regimes, elemento ndo residente nos fatos,
situacdes ou pessoas por tal modo desequiparadas. E o que
ocorre quando pretende tomar o fator “tempo” — que néo
descansa no objeto — critério diferencial.

Il — A norma atribui tratamentos juridicos diferentes em
atengcdo a fator de discrimen adotado que, entretanto, néo
guarda relacdo de pertinéncia l6gica com a disparidade de

regimes ou torgados.

IV — A norma supde relacdo de pertinéncia l6gica existente em
abstrato, mas o discrimen estabelecido conduz a efeitos
contrapostos ou de qualquer modo dissonantes dos interesses
prestigiados constitucionalmente.

V — A interpretacdo da norma extrai dela distingdes, discrimens,
desequiparagdes que nao foram professadamente assumidos

por ela de modo claro, ainda que por via implicita.

5.2 Falando sobre Direitos Humanos

E garantido a qualquer individuo, de maneira imediata, apoiando-se no
principio da dignidade humana todos os direitos e deveres que os facam cidadaos

de acordo com as normas vigentes.

Todos os principios constitucionais tém em vista o principio da
dignidade humana, a qual deve prevalecer sobre o0s demais principios

constitucionais.

Porém isto ndo significa tornar uma minoria menos importante do que

os demais.

No caso especifico o sistema de cotas para negros no tocante ao
ingresso nas universidades publicas, aonde se trata do principio da igualdade, pode-
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se verificar extensa ligacdo com o principio da dignidade humana, pois, os individuos
devem ser tratados igualmente, sendo dignos de tal tratamento.

Portanto, ndo podem aqueles individuos que detém a mesma
capacidade que os demais, ser tratado diferente disso, infringindo o seu direito a um
tratamento digno, que seria o dispensado aos demais.

Verifica-se também que o ato de tratar os iguais de maneira desigual,
sempre acabara provocando um prejuizo para alguns, e nao deve ser visto como um

lucro para outros.

Podendo-se citar como exemplo, o sistema de cotas, onde, ndo apenas
alguns recebem uma quantidade de vagas para cursarem a faculdade, mais outros
perdem estas vagas, tornando assim mais dificil ou mais competitivo para aqueles
que possuem a mesma capacidade que 0s primeiros, € que por razao desconhecida,
OUu por sua cor, sao privilegiados.

Atualmente, ndo se pode negar que o sistema de cotas deveria facilitar
e contribuir para o ingresso das pessoas de classe baixa, que tiveram que cursar 0s
seus estudos em escolas publicas, que sao muitas vezes esquecidas por nossos
representantes, diminuindo assim suas oportunidades de aprendizado, ou até
mesmo aqueles que, por algum motivo, necessitam de mais cuidado e mais atencao,
sendo o sistema de cotas um beneficio para portadores de determinadas

deficiéncias.

Porém, o sistema de cotas para negros, contraria um dos principios da
nossa Constituicdo, o principio da igualdade, pois trata o negro como ser humano
diferente dos demais, sendo que nao sao, pelo contrario, sdo dignos das mesmas
garantias, direitos e deveres, e sdo capazes de alcancar todas as exigéncias que
sao feitas aos demais individuos, inclusive, tendo capacidade para competir em

mesmas condicdes e vencer.

O principio da igualdade, como descrito, € um dos direitos humanos
hoje mais importantes e indiscutiveis para a vida em sociedade e para as relacdes

sociais.

Importante primeiramente, pois rege as relacbes perante os seres
humanos de qualquer sociedade, secundariamente, por delinear os tracos que
devem ser seguidos no tratamento do Estado para com seus cidadaos.
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Concluindo-se que, é um direito humano indiscutivel, fundamental,
importantissimo, pois além de ser estabelecido pela Constituicdo Federal, deve ter
eficacia e mecanismos para que possa ser garantido e exigido por qualquer

individuo.

No que tange ao sistema de cotas para negros, a par de ser uma
vantagem gratuita e sem qualquer razdo, pode ser entendido como uma
discriminagdo perpetrada pelo Estado, pois o estudante negro que teve todas as
condicdes que os demais estudante, esta totalmente apto a competir no mercado de
trabalho, mas como o Estado ndo acredita nessa capacidade, lhe da mecanismos

que lhe diferenciam de seus iguais.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Completando essa analise, um dos artigos que a lei expde sobre o

sistema de cotas, gera mais algumas duvidas e discussdes, veja-se seu conteudo:

Art. 52 - Atendidos os principios e regras instituidos nos incisos
| a V do art, 22 e seu paragrafo Unico, nos primeiros 5 (cinco)
anos de vigéncia desta Lei deverdo as universidades publicas
estaduais estabelecer vagas reservadas no percentual minimo
total de 45% (quarenta e cinco por cento), distribuido da

seguinte forma:

| - 20% (vinte por cento) para estudantes oriundos da rede

publica de ensino;

Il - 20% (vinte por cento) para negros e para integrantes de

minorias étnicas; e

lll - 5% (cinco por cento) para portadores de deficiéncias

especiais. (Grifo Nosso)
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Verifica-se, no texto da lei, uma relacdo de proporcionalidade diferente
das usuais, gerando a suposi¢ao de que este artigo traz, uma relacdo sem nexo ou,

até mesmo, sem fundamento, destoando daquele que era o seu obijetivo final.

Discutindo o objetivo primordial da Lei n° 4151, de 04 de setembro de
2003, que obriga as universidades do Estado a reservarem 45% de suas vagas para
estudantes oriundos da rede publica de ensino; negros ou integrantes de minorias
étnicas; e para portadores de deficiéncias especiais, vé-se que seu intuito é igualar

as desigualdades.

Porém, em uma leitura rapida de algumas determinacoes trazidas em
seu corpo, percebe-se o quanto ela acaba, em alguns aspectos especificos,

alcancando o contrario do que pretende.

Em uma anélise mais detalhada, pode-se verificar que nao é apenas o
principio Constitucional que a lei contraria, mas também os principios éticos, morais

e sociais.

Quando a lei visa diminuir as desigualdades que estdo presentes na
sociedade, ela deve trazer em seu dispositivo 0 que pretende, de maneira visivel e
clara, para que possa ser interpretada apenas de acordo seu intuito, nesse caso do
sistema de cotas, a lei transparece a seguinte vontade.

Determina que seja reservada uma quantidade absurda de vagas para
negros em relacdo as demais pessoas também beneficiadas pela lei, sendo, das
45% (quarenta e cinco) vagas reservadas, 20% (vinte por cento) aos estudantes
oriundos da rede publica de ensino; 20% (vinte por cento) para negros e para
integrantes de minorias étnicas; e apenas 5% (cinco por cento) para portadores de

deficiéncias especiais.

Uma pessoa portadora de deficiéncia, muitas vezes, tem mais
dificuldades, necessidades, precisa de maiores cuidados, e geralmente tem
limitagdes que Ihe conferem tratamento diferenciado, tornando-o merecedor de mais
vagas por motivos 6bvios, levando a indagar o motivo para tamanha desigualdade

entre o tratamento ao negro e aos deficientes?

Partindo do principio de que a unica diferenca do negro dos demais

estudantes é a sua cor, e que a reparacao visada é de uma discriminagdo ocorrida
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no passado, ndo seria mais humano beneficiar pessoas que vivem distingbes no

presente, sendo estas mais relevantes e mais graves?

Hoje, com a evolucdo da sociedade e de sua mentalidade, 0os negros
sao capazes de adquirir cargos iguais, até mesmo superiores aos outros cidadaos
pelo simples fato de acreditarem em si mesmos, e a cada dia se tornam mais fortes
e competidores no mercado de trabalho, extirpando por completo eventuais

desigualdades de seu passado.

A Constituicao Federal determina o tratamento igual entre os iguais e
que isto seja cumprido sempre, toda e qualquer distincdo que nao se enquadre nos

parametros constitucionais vai contra a Carta Magna.

Portanto, ndo é necessario, pelo menos com base em sua raga, que
para que um negro, pessoa digna, de mesma capacidade, disposicao, inteligéncia,
esforco, atitude, possa ingressar em uma faculdade, tenha beneficios que nao séao
admitidos pela Constituicdo quando analisado sob o prisma do principio da

igualdade.

Concluindo-se que, atualmente, sdo vélidos, independentemente de
beneficios, os esforcos despendidos para se enquadrar no mercado de trabalho, de
modo, que as pessoas iguais jamais dependerdo de se apoiar em regalias para se
destacar na sociedade.

O individuo deve, independentemente de sua raga, buscar atender as
demandas e acompanhar a evolucao que a sociedade requer.

Lutar, e esperar sempre a evolucao interior, para que exteriorizando

seus conhecimentos possa se destacar.

Nao se pode esperar oportunidades para se evoluir, mais se deve
inventa-las, tornando-as reais e dignas de merecimento, com uma simples

consequéncia, tornar o mundo melhor e mais evoluido.
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