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RESUMO: freqliientemente
ouvimos falar em
propostas de mudangas
na legislagdo obreira.
Hodiernamente estda em
pauta uma alteragdo na
norma trabalhista no que
concerne a carga de
trabalho dos empregados,
a qual atualmente é de
quarenta e quatro horas
semanais e a pretensao é
a redugdo para quarenta
horas.O presente trabalho
tem a finalidade de
analisar  0s reflexos
pretendidos e sua
efetividade, sendo que
para tanto fora utilizada a
verificagdo da realidade
dos empregados em seus
contratos e a legislagao
vigente, das quais
extraimos o0s possiveis
reflexos com a alteracéo
que esta por vir.
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1 INTRODUCAO

A recente discussdao no mundo do direito do trabalho brasileiro é a
reducao da carga semanal de trabalho de 44 horas para 40 horas semanais.

No entanto, a veiculacdo nos meios de comunicagao € de que esta sendo
proposta a reducao da jornada de trabalho, a qual é o lapso de tempo durante o qual o
empregado presta servicos ou permanece a disposicdo do empregador (CARRION,
2004, p. 102).

Imperioso destacarmos inicialmente que ao contrario do que esta sendo
amplamente difundido, quando falamos em jornada devemos lembrar que a expressao
deriva do italiano “giorno”, que tem como significado dia. Assim, uma jornada

corresponderia a uma diaria.

Dessa forma, o que esta em discussao é a reducao da carga semanal e
nao da jornada, a qual continuara sendo de oito horas, nos termos do artigo 7°, inciso
Xl da Constituicdo Federal de 1988.

2 EVOLUCAO HISTORICA

Em meados de 1800, na maior parte da Europa os paises adotavam uma
jornada de trabalho de 12 a 16 horas, enquanto nos Estados Unidos, no mesmo

periodo a jornada era de 11 a 13 horas.

Nesse periodo houve o inicio de uma campanha para a diminuicdo da
jornada nos paises de lingua inglesa, vindo assim a ser fixada na Inglaterra em 1847
uma jornada de 10 horas, enquanto nos Estados Unidos em 1868 fora fixada uma

jornada de 8 horas para o servico publico federal.

Em 1891, o Papa Leédo Xlll preocupado com as jornadas que o0s

trabalhadores eram submetidos trouxe na Enciclica Rerum Novarum que o numero de



horas de trabalho diario ndo deveria exceder a for¢a dos trabalhadores e a quantidade
de repouso deveria ser proporcional ao trabalho.

A enciclica influenciou varios paises, passando a ser adotada a jornada
de oito horas (MARTINS, 2004, p. 497).

No Brasil, varios decretos previam a jornada de 8 horas, mas sempre
para categorias especificas, como no caso dos comerciarios, barbeiros, farmacéuticos,

trabalhadores em frigorificos, hotéis, restaurantes, empresas de telegrafia, entre outras.

A primeira constituicdo a prever uma jornada de oito horas foi a
constituicdo de 1934. No entanto, a carga semanal era de quarenta e oito horas, o que
permaneceu até a atual carta politica, a qual trouxe finalmente como limite de trabalho

uma jornada oito horas e uma carga semanal de quarenta e quatro horas.
3 A REDUCAO DA CARGA SEMANAL DE TRABALHO

Em que pese ter sido a bandeira das frentes sindicais no ultimo 1° de
maio (dia mundial do trabalho), a luta por uma jornada reduzida vem de muitas
décadas atras, podendo ser destacada a greve ocorrida em 1907 pelos trabalhadores
de Sao Paulo e interior, pela qual os mesmos conseguiram a reducao das jornadas que
chegavam até quinze horas para dez horas.

A luta pela diminuicdo da jornada de trabalho somente pode ser
comparada a luta dos empregados por um salario melhor, sendo destacado que as
reivindicacOes da classe operaria em todos os tempos sdo em relacdo a uma jornada
menor e um salério maior (MARANHAO, 1981, p. 87).

Os trabalhadores, por meio das centrais sindicais, estdo atualmente
colhendo assinaturas por todo o Brasil para impulsionar a Proposta de Emenda
Constitucional n® 393/01, a qual propde a redugdo da carga semanal para quarenta
horas.



Além da reducdo da carga semanal de quarenta e quatro horas para
quarenta horas, ainda ha a pretensdao de manutencédo dos atuais salarios, ou seja, 0s
empregados trabalhariam menos e receberiam os mesmos valores que recebem pela

jornada de quarenta e quatro horas.

A doutrina laborista se divide quando o assunto é reducédo de trabalho
sem a consequente reducdo de salario, posto que juridicamente, a redug¢ao da carga
semanal deveria levar a reducao dos salarios (MAGANO, 1988, apud CARRION, 2004,
p. 102).

Entre os argumentos colocados para a reducdo estdo a melhoria na
qualidade de vida do trabalhador e a geracdo de novos empregos, ja que a reducao
implicaria a abertura de novas frentes de trabalho.

Em relagdo ao primeiro argumento, com razao os parlamentares e os que
defendem a reducdo, ja que varios estudos comprovam que uma jornada reduzida
propicia o trabalhador dedicar um tempo maior para a familia e para o lazer, o que
acaba trazendo benesses para o trabalho, inclusive com maior produtividade do

empregado.

No entanto, concernente ao segundo argumento, mesmo com O
pensamento de que € preciso dar certo o que ora é pretendido, ja que a abertura de
novas frentes de trabalho € salutar para todos os setores da sociedade, na pratica nao

vislumbramos tantos resultados positivos.

A legislacao trabalhista, mesmo sendo paternalista em varios momentos,
também confere ao empregador a possibilidade de integra-la a sua realidade.

Podemos citar como exemplo o trabalho em regime de tempo parcial, no
qual o empregador pode contratar um empregado para trabalhar até vinte e cinco horas
semanais, pagando-lhe um salario proporcional ao do empregado que trabalha em
tempo integral (MARTINS, 2004, p. 5083).



Nessa modalidade de contracdo os empregados ndo podem laborar em
sobrejornada, pois o objetivo da lei foi justamente a criacdo de novas frentes de
trabalho, bem como a continuidade dos ja existentes (MARTINS, 2004, p. 504).

Mesmo havendo tal previsdo em nossa legislacao desde 2001, tal instituto
nao serviu para alavancar as contratagdes como se previa, ndo sendo tao utilizado pela

maioria dos empregadores, em que pese campanhas de sindicatos em tal sentido.

No caso da reducgéo da jornada, uma vez aprovada, acreditamos que nao
implicard em aumento de frentes de trabalho, pois com uma reducao de apenas quatro
horas semanais, o empregador podera ao invés de contratar novos empregados,

utilizar seu jus variandi.

O jus variandi é o direito que o empregador tem de, unilateralmente,
promover em determinados casos, alteragdes no contrato de trabalho do empregado,
de acordo com suas necessidades, desde que tal modificacdo nao importe em
prejuizos para o empregado (MARTINS, 2004, p. 334).

Como exemplo de alteracbes possiveis, podemos citar a mudanca de
funcdo do empregado dentro da empresa, local de prestacao de servicos e horario de
trabalho.

Assim, aquele empregado que antes trabalhava oito horas de segunda a
sexta-feira e quatro horas aos sabados, podera trabalhar sete horas de segunda a
sexta-feira e cinco horas aos sabados, ou de qualquer outra forma, desde que nao
ultrapasse oitos horas diarias e quarenta semanais, ndo havendo necessidade novas

contratagcoes.

5 CONCLUSAO

Entendemos que da forma como fora proposta a reducdo da jornada de
trabalho nao sera possivel serem albergadas todas as pretensées, mormente a
referente a criagdo de mais frentes de trabalho, pois a realidade nos mostra que outras

normas com o mesmo intuito ndo conseguiram atingir tal objetivo, o qual a nosso ver



deve partir de politicas voltadas para a criacdo de frentes a partir de novos

empreendimentos e ndo alterando os ja existentes.

No entanto, se a redugdo de jornada atingir ao menos um dos objetivos
apontados, como um tempo maior para o empregado dispor com sua familia e o lazer,
tanto empregado quanto empregador sairdo vitoriosos, pois um empregado que
trabalha satisfeito, certamente produz mais.
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