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RESUMO: O presente artigo trata da
terceirizacao ilicita no ambiente bancéario que
ocorre desvirtuando tal pratica, bem como, das
consequéncias acarretadas ao trabalhador.
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1 A TERCEIRIZACAO

O processo de terceirizacdo como intermediacdo de mao-de-obra, é de
grande utilizagcdo na sociedade contemporanea, consistente na contratacdo por
determinada empresa de servicos de terceiros, para realizagdo de sua atividade-

meio.

Como conceito juridico consagrado no Enunciado de Sumula do C.
TST n? 331, o instituto da terceirizacdo pode ser encarado como a possibilidade de
contratacao de terceiro para a realizacao de atividade-meio, que nédo constitua o
objeto principal da empresa contratante. Em outras palavras, as atividades que
integram ao objeto social da empresa indicam sua atividade-fim, enquanto que as

atividades que nao integram o objeto social sdo consideradas atividade-meio.

Estabeleceremos, portanto a importancia dos conceitos de atividade-
meio e de atividade-fim, que como forma de ilustracdo mais abalizada, vamos fazer

uso da licdo de Sérgio Pinto Martins (2002, p. 170):
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Consiste a terceirizacdo na possibilidade de contratar terceiros para a
realizagdo de atividades que nao constituem o objeto principal da empresa.
Essa contratacdo pode envolver tanto a produgdo de bens, como de
servicos, como ocorre na necessidade de contratagcdo de empresa de
limpeza, vigilancia ou até para servigos temporarios.

A conceituacao, sob o ponto de vista estritamente juridico, ainda que
possa parecer de elevada singeleza, sera encontrada na licdo de Ismael Marinho
Falcéo (1997, p.30):

Verifica-se, pois, que a terceirizacdo consiste na possibilidade de
contratacdo de terceiros para a realizacao de atividades que ndo constituem
o0 objetivo principal da empresa tomadora.

Existem grandes vantagens advindas de uma terceirizacdo bem
aplicada, tais como reducédo de custos, agilidade, flexibilidade e competitividade,
mas sofre a contrapartida de alguns riscos inerentes a atividade a ser desenvolvida
e, por outro lado, decorrentes da parca legislacao existente.

A auténtica terceirizacdo implica a existéncia de empresas de

prestacao de servicos e néo, simplesmente, de fornecimento de méo-de-obra.

O objetivo da terceirizacdo é a reducdo de custo com maior
produtividade decorrente da especializacdo dos servigos. Tais custos, contudo, nao
comporta reducao na esfera do prestador imediato dos servigos “0 empregado”, mas
do objeto que sera produzido em escala maior, em razdo da especializacdo do
trabalhador, e da descentralizagdo da mao-de-obra, definida e previamente

preparada.

A terceirizacdo, por fim, ndo € meio de taxar ao empregado da
prestadora de servicos direitos inferiores aos que a tomadora deve praticar para
seus préprios empregados. Tem pertinéncia, e aplicacao, tanto a analogia do art. 12
da Lei n? 6.019/74, como o principio constitucional da isonomia.

1.1 Ailicitude da terceirizacao

Nao obstante o vinculo empregaticio entre o funcionario da prestadora

e a tomadora que € contratada para efetuar a médo de obra envolve uma



terceirizacao ilicita praticada entre a prestadora e a empresa tomadora quando o
funcionario da prestadora de servico nao presta servicos inerentes a sua atividade,

mas sim, procedimentos inerentes a atividade essencial da empresa tomadora.

A diferenca basica entre "terceirizacdo licita e ilicita" é que, na
prestacdo de servico a base é a mao-de-obra, e esta € imprescindivel para a
atividade da tomadora, ficando transparente a atividade-meio e nao atividade-fim da
tomadora.

2.2 A terceirizacao bancaria.

Como ja mencionado anteriormente, o fendmeno da terceirizacao,
como forma de aperfeicoamento das atividades principais de uma empresa, esta
sendo desvirtuado com o Unico objetivo de conseguir mao-de-obra mais barata, e

transferindo as responsabilidades trabalhistas e prejuizos aos trabalhadores.

Ocorre que no ambiente bancéario o que acontece é claramente uma
terceirizacao ilicita, pois quando um funcionario da empresa prestadora é presente

no ambiente bancario, 0 mesmo inerentemente comega a exercer a fungdo bancaria.

Sendo, vejamos qual o servico a ser terceirizado em uma agéncia
bancaria? Se a resposta for vigilancia ou limpeza, tudo dentro da legalidade,
conforme o Art. 224, da CLT, como exemplifica Eduardo Gabriel Saad, em sua obra
Consolidacao das leis do trabalho comentada. Mas se for o servico de digitacao,
ofuscando a ética da atividade bancaria, tal prestacdo de servico torna-se totalmente
ilicita, pois o mesmo é inerente ao bancério, desvirtuando a atividade-meio e

tornando-se assim atividade-fim.

2.2.1 Bancos publicos

Ocorre que esta pratica esta mais freqlente nos dias de hoje, muitas

vezes mascarado pela nomenclatura de estagiarios ou como demonstrado acima por



terceirizados, o incrivel & que esta terceirizagao ilicita € mais bem observada nos

orgao “publicos”, ou seja, bancos ora denominados “federais” ou “estaduais”.

No entanto, para a declaracdo da ilicitude da terceirizacdo e o
reconhecimento do vinculo empregaticio com a tomadora, ha um 6bice quanto ao
ingresso ao exercicio das fungdes tipicas do Banco, quando o mesmo for através de

concurso publico.

Porém, o estatuido (funcionario publico) legalmente no artigo 37, inciso
II, da Constituicao de 1988, para o ingresso na carreira bancaria, quando o mesmo
se tratar de estabelecimento bancario estadual ou federal, devera participar de

concurso publico, assim, se desconstituido o vinculo com a empresa prestadora nao

encontrard amparo para o reconhecimento com a empresa tomadora.

Por outro lado, a transferéncia do exercicio de atividades tipicamente
bancarias para estabelecimentos de naturezas distintas ndo pode servir como
férmula para retirar direitos conquistados pela categoria, como ja dito anteriormente.

A terceirizacdo ndo deve ser modo de taxar os empregados das empresas

prestadoras de servicos com direitos inferiores ao que a tomadora pratica com seus

préprios empregados.

2 CONCLUSAO

Desta forma o que se requer demonstrar é a aplicacao andloga para o
caso do art. 12 da Lei n® 6.019/74 e o principio consagrado no artigo 5°, para que
sejam garantidos os direitos de bancério ao trabalhador, e ndo o reconhecimento do
vinculo empregaticio, mas sim o tratamento isonémico em relagdo aos outros
empregados do Banco, tendo em vista que as fungdes exercidas pelo trabalhador
forem tipicas ao de bancario, ou seja, equiparagao salarial.

Neste sentido ndo pode a Justica Especializada, admitir, dentro de um
mesmo local de trabalho, duas categorias distintas de empregados, os contratados

diretamente, que usufruem nivel superior salarial e aqueles que prestam servigos



através de sucessivos contratos com empresas interpostas, sem qualquer

interrupgéo efetiva nesta prestagéo:

Afinal, se ha prescricdo de salario de direitos iguais do tomador para os
empregados de empresa de trabalho temporario, maior razao ha para se aplicar o
mesmo aos empregados provenientes de empresas terceirizadas, nao se podendo,
deixar ao relento a substancia da prestacao de servigcos em terceirizagéo.

Por fim, fica claramente evidenciado e reconhecido como ilicito os
termos da terceirizacdo entre as empresas, para assim baseado nos fundamentos
acima, isto é, art. 12 da Lei n? 6.019/74 e o principio da isonomia consagrado na
Constituicao Federal de 1988, artigo 5%, onde a fraude causa prejuizo ao trabalhador
ora denominado como prestador de servigo, onde o correto seria Bancario, como

atividade laboral, recebendo assim todas as verbas inerentes a sua categoria.
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