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1 INTRODUGCAO

O que é raca? Classificar o ser humano em ragcas é correto? Ha
validade juridica nas cotas destinadas a inser¢cdo do negro no ensino superior?
Pode-se suprir o critério do mérito nestas questdes e avaliar o individuo somente
pela cor de sua pele? E as cotas sociais, serdo estas a melhor alternativa para a
remocdo das desigualdades educacionais do pais? Através de pesquisas em
diversas bibliografias, da compreensdo de algumas doutrinas e embasado em
preceitos morais, éticos e juridicos, este artigo versa sobre as Agbes Afirmativas,
com énfase no sistema de cotas aos negros e sua (in)constitucionalidade
elencando argumentos e de modo eficaz manifesta uma concluséo sobre tal tema,
cuja polemicidade se faz presente hoje, ja que relaciona-se com principios

significativos da tutela juridica: a igualdade e a dignidade do ser humano.

Assim, procurar-se-a usar o0 método dedutivo como referencial para a
compreensao da questdo concernente ao acesso ao ensino superior, e sua

relagdo com o principio da isonomia. Também sera tido como meio de pesquisa

' Discente do 19 termo do curso de Direito das Faculdades Integradas “Anténio Eufrasio de Toledo”
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aspectos historicos - com destaque para questdes raciais, educacionais e socio-
econdmicas - e comparativos, quanto a efetividade e a eficacia de cotas sociais
ante as raciais.

2 SOBRE O CONCEITO DE RACA

Como meio de inicio do estudo a partir daqui apresentado, faz-se
necessario citar que em texto constitucional ha distingdo explicita entre os termos

raca e cor®, no qual:

[...]foram vedadas as diferenciagées com base na raga ou na cor,
assim como o fizera pela primeira vez a Lei Afonso Arinos, em
sete artigos que tipificavam, na forma de contravengao penal, a
pratica de atos resultantes de preconceitos de raga ou de cor.

No mesmo sentido, caminhou a Lei 7.716/89, ao definir os crimes
resultantes de preconceito de ragca ou de cor, ndo se olvidando
que, a posteriori, a Lei 8.081/90 apenou outros trés tipos de
preconceito (de etnia, de religido e de precedéncia nacional).?

Infere-se, portanto, que raga e cor sdo caracteres distintos no

ordenamento constitucional.

Em ambito biolégico, o botanico Carolus Linnaeus em 1758, deu ao
homem o nome cientifico Homo sapiens e dividiu a humanidade em quatro
subespécies: os vermelhos americanos; os amarelos asiaticos; 0s negros
africanos e os brancos europeus.*

Ao decorrer de varias décadas, estudiosos da area passaram a

considerar o termo raga, ao menos cientificamente, inaplicavel aos seres

2 BRASIL. Constituicao (1988). Constituicido da Republica Federativa do Brasil. Brasilia:

Senado, 1988. Art 32, caput: “Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil: IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagao.

¥ SILVA, Sidney Pessoa Madruga da. Discriminacdo positiva: agdes afirmativas na realidade
brasileira. Brasilia: Brasilia Juridica, 2005, pagina 174.

* Vide nota 3.



humanos, estes, por sua vez, compdem um conjunto com aparéncias variaveis,
pertencendo a mesma espécie, uma vez que tal variabilidade ndo compromete a
convivéncia e a reproducdo entre si. Conclui-se portanto que as variaveis ja
referidas manifestam-se no plano fisico — pelos fenétipos. Recentemente, o
bidlogo Alan Templeton em um estudo cientifico, comprovou a inexisténcia de
diferengas raciais significativas no genoma humano, entdo pela visdo da ciéncia
genética a subdivisdo da espécie humana em racas nao existe. Brancos, negros,

indios e amarelos formam somente uma raca: a ragca humana.®

Vale ressaltar, que o uso da cor da pele do individuo como critério
para classificacdo racial ndo restringe-se a tal. Todas as formas fenotipicas
(conjunto de caracteres visiveis) — e ndo genotipicas (conjunto de genes) — sé@o
critérios para a suposta “divisao racial”, e assim caracteristicas infimas poderiam
dividir humanos? Certamente nao, ja que, estariamos nos reportando a considerar
diversidades inconstestaveis entre os humanos, ja que nenhum é absolutamente

igual ao outro, tanto aos aspectos fisicos, quanto aos psicoldgicos e genéticos.

3 O PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA IGUALDADE

Ao inicio da explanacdo de tal tépico, se faz necessario, a

conceituacao, ainda que primaria, do termo Igualdade, e assim se faz:

Igualdadee: s.f. Uniformidade, conformidade, correspondéncia,

sistema pelo qual dois membros tém o mesmo valor.

Faz-se a mencao, portanto, de que ao inserirmos tal conceito em

nosso meio o sistema referido seria a sociedade e por membros tem-se os seres

® Vide nota 3.
® BUENO, Francisco da Silveira. Dicionario escolar da lingua portuguesa — 11ed. 102 tiragem — Rio
de Janeiro: FAE, 1986.



humanos, que independente de quaisquer atributos sdo valorados da mesmissima

forma, tanto aos seus direitos, quanto aos deveres.

Ainda, a questao da igualdade possui significagcao em amplos setores
do conhecimento humano, dentre os quais pode-se citar, o religioso, o juridico e o
filoséfico.

Comecemos entdo pelo juizo religioso, segundo o qual todos os
homens tém a mesma natureza e a mesma origem. Gozam, portanto, de igual
dignidade. A igualdade entre os homens diz essencialmente respeito a sua
dignidade pessoal e aos direitos que dai decorrem. Qualquer forma de
discriminacéo dos direitos fundamentais da pessoa, seja ela social ou cultural, ou
que se fundamente no sexo, raca, cor, condicao social, lingua ou religiao deve ser
superada e eliminada, porque contraria ao plano de Deus [...] a igual dignidade
das pessoas postula que se chegue a uma condi¢cao de vida mais humana e mais
equitativa. Pois a excessivas desigualdades econdmicas e sociais entre 0s
membros e povos da Unica familia humana provocam escandalo e sdo contrarias
a justica social, a eqlidade, a dignidade da pessoa humana e a paz social e

internacional.”

Em sentido juridico, a igualdade é tida como principio, ja que possui
destaque na formacao e na interpretacao do ordenamento juridico de um Estado
Democratico de Direito, o qual tem por fonte primaria a estrutura da Constituicao.
A diferenca entre os principios e as normas em si estd em ambito de atuacao, o

qual para estas Ultimas € mais restrito, pois como ja mencionado 0s principios

atuam como critérios interpretativos.

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988 consolida o Estado
Democratico de Direito, tendo por fundamentos, a soberania, a cidadania, a
dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e
o pluralismo politico.? Mas desde seu preambulo firma a asseguridade do
exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar,

” Catecismo da Igreja Catdlica. Editora Vozes e Edicdes Loyola, 1993. Pag 512.
® BRASIL. Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado,
1988. Artigo 1°.



o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma

sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos.’

A igualdade de todos os seres humanos, proclamada na Constituicao
Federal, deve ser encarada e compreendida, basicamente sob dois pontos de
vista distintos, quais sejam: a) lgualdade Material :seu entendimento deve ser o de
tratamento eqianime e uniformizado de todos os seres humanos, bem como a sua
equiparacao no que diz respeito a possibilidades de concessao de oportunidades.
Portanto, de acordo com o que se entende por igualdade material, as
oportunidades, as chances devem ser oferecidas de forma igualitaria para todos
os cidadaos, na busca pela apropriacao dos bens da cultura. A Igualdade material
teria por finalidade a busca pela equiparacéao dos cidadaos sob todos os aspectos,
inclusive o juridico, podendo-se afirmar: "Todos 0os homens, no que diz respeito ao
gozo e fruigao de direitos, assim como a sujeicdo a deveres". b) Igualdade Formal:
o art. 5% da CF/88 prescreve "igualdade de todos perante a lei". Esta é a igualdade
formal, que mais imediatamente interessa ao jurista. Essa igualdade seria a pura
identidade de direitos e deveres concedidos aos membros da coletividade através

dos textos legais.

Pelo pensamento filos6fico a igualdade e a liberdade possuem
estreita relagdo, as quais sdo essenciais ao homem: como racionais e livres, tendo
a mesma dignidade. Em relagdo a discriminacao positiva, Aristételes contribuiu
sua fundamentagao sustentando que o principio da igualdade consistia em tratar
igualmente os iguais e desigualmente os desiguais na medida em que eles se

desigualam.

A Carta Magna Brasileira possui 0 lema do bem comum, no qual
principios € normas se unem para chegar a este o objetivo. Entretanto, deste
proposito ha a questdo: como alcanga-lo se a sociedade é por natureza

divergente?

° BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado,
1988. Predmbulo.



Segundo Norberto Bobbio'® o conceito de igualdade é relativo, ndo
absoluto. A idéia da igualdade deve ser aplicada, considerando-se: a) os sujeitos
entre os quais se trata de repartir os bens e os 6nus; b) os bens e os 6nus a
serem repartidos; c) o critério com base no qual fazer a reparticao.

Vinculando o este pensamento ao tema proposto neste artigo — a
validade ou ndo do sistema de cotas para negros em universidades publicas —
temos que quanto aos sujeitos, estes podem ser todos, muitos ou até poucos; os
bens destinados a distribuicdo seriam os direitos e as vantagens no acesso ao
ensino superior publico; e os critérios tomados por base a reparticdo seriam o
mérito, a posicdo social e a necessidade, por exemplo. E até a auséncia de

critérios, atingindo o maximo igualitario.

Em relagdo ao controle do principio da igualdade ante a
discriminacao positiva, necessaria para igualar parcelas da populagdo em nitida
desvantagem, Celso Antdnio Bandeira de Mello diz:

“Como as leis nada mais fazem senao discriminar situagdes para
submeté-las a regéncia de tais ou quais regras — sendo esta
mesma sua caracteristica funcional — é preciso indagar quais as
discriminagées juridicamente intoleraveis.”"

E de grande valia ressaltar também os artigos 3¢, IV e 5° (caput) da
Constituicao Federal, 1988, os quais dispdem:

Art 32: Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil:

IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao.

Art 52 (caput): Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residente no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade.

Usa-se novamente do autor citado'? para complementagao:

“Qualquer elemento residente nas coisas, pessoas ou situagoes,
pode ser escolhido pela lei como fator discriminatério.”

'"BOBBIO, Norberto. Igualdade e Liberdade — 22 edigéo. Rio de Janeiro: Ediouro, 1997.

""MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. O Contetido Juridico do Principio da Igualdade - 3. ed. S&o
Paulo: Malheiros, 1999.

2 Vide nota 11.



Encontra-se ai o indagamento que este artigo busca trazer: por que a
cor da pele do ser humano é tida como fator de discriminacao pelas cotas raciais e
nao a condi¢do sécio-econdmica do individuo — criando as cotas sociais- a qual
acarreta maior carga as suas condicdes de ingressar no ensino superior - pelo
critério do mérito - ja que ndo desfrutou de um ensino publico de qualidade,
capacitando e adequando-se ao tdo concorrido ensino universitario? E, entdo,

inconstitucional o sistema de cotas raciais ferindo o principio da isonomia?

Qual aspecto possui maior relevancia a impossibilidade de formacéao
escolar do individuo: a cor de sua pele ou a condicao sécio-econémica em que

vive?

Tais questbes ndo serdao neste momento respondidas, mas na

continuidade deste artigo.

O ilustre jurista até aqui citado, também leciona, que em tratando-se
da identificagdo do desrespeito a isonomia, deve-se observar trés critérios:
a)concernente ao fator considerado para a desigualacdo; b) reporta-se a
correlagdo logica abstrata entre o fator de discrimen e a disparidade que se
estabelece no tratamento juridico diversificado; c) atinente a tal correlacao légica

com os interesses absorvidos no sistema constitucional.

4 HISTORICO DA DESIGUALDADE EM RAZAO DA COR DA PELE

4.1 A Epoca do Brasil Colénia

3 Vide nota 12.



Desde o momento da colonizacdo das terras brasileiras pelos
europeus, mais precisamente, pelos portugueses, varias etnias foram
escravizadas, em momentos distintos e com diferentes justificativas, mas sempre
tratados como seres inferiores, seja por sua cultura, raca ou condicao social. Cita-

se por exemplo, indios, negros e mulatos.

Ateemo-nos aqui aos negros, considerados inferiores, eram tratados
como verdadeiros animais ou objetos (em terminagao pejorativa: meras coisas), a
ponto de realizar-se comércio, no qual os individuos negros eram as mercadorias.
A elite dominante (os individuos de pele branca) utilizaram por pretexto afim de
explorar a mao-de-obra escrava, que estes possuiam sangue impuro, costumes e

aspecto fisico inadequados.

Negros e mulatos eram destinados as profissées que ao homem
branco eram degradantes. A estes Ultimos reservavam-se as atividades ligadas ao
intelecto, a religiao e aos cargos de poder. Para legalizar tal situacao, Estado e
Igreja valiam-se de leis e convencgdes que Ihes garantiam privilégios. E a partir de
tal situacdo, os negros e mulatos — a miscigenagao colaborou para aumentar a
populagao escrava — foram sendo excluidos de todo e qualquer direito social, que

concernente ao tema deste artigo remete ao educacional.

4.2 O Mito da Liberdade

O racismo' contra os negros advém da escravidao colonial. Homem

branco e Homem negro ndo eram iguais. Para um homem negro livre conseguir

b Segundo Maria Luiza Tucci Carneiro, (O Racismo na Historia do Brasil — Mito e realidade. S&o
Paulo: Editora Atica, 1999) o racismo é uma doutrina que afirma haver relagcao entre caracteristicas
raciais e culturas e que algumas ragas sao, por natureza, superiores a outras. As principais nogoes
tedricas do racismo moderno derivam das idéias desenvolvidas por Arthur de Gobineau. O racismo
deforma o sentido cientifico do conceito de raga, utilizando-o para caracterizar diferencas,
religiosas, linglisticas e culturais.



alguma regalia, era preciso ocultar ou atenuar seus aspectos africanos, ja que o

branco era paradigma de beleza e moral.

E dessa opressdo e preconceito'® contra os negros, no decorrer dos
anos vivemos ainda hoje a discriminacdo'® destes. Dos pordes dos navios

negreiros passaram para os pordes da sociedade.

Em 1888, com a Lei Aurea, aboliu-se o uso de negros como m&o-de-
obra escrava, mas nao houve de fato a passagem destes ao trabalho livre e a
condicdes efetivas de melhores condigbes de vida, vigorando a igualdade entre
todo e qualquer ser humano, independente de caracteristicas fisicas ou mentais.

Os trabalhos a eles oferecidos pouco distinguiam-se da escravidao,
sendo por muitos adjetivada de disfargada. Continuavam na condi¢cdo de servo ou
criado. Nao tinham acesso aos direitos fundamentais do homem, como: educacéo,
trabalho, saude, moradia, seguranga e assisténcia. Eram analfabetos; sem
trabalho digno; nem condi¢gbées de adquirir uma moradia adequada levando-os a
criar os corticos, 0os quais situados a periferia da cidade, aglomeravam diversas
familias, sendo deficientes em saneamento basico e essa falta de condicdes
salubres favoreceram ao aparecimento de doencas fisicas e psiquicas.
Subordinados a fome, a miséria, recorriam ao alcoolismo e ao crime como via de

espace daquela infeliz situacao.

Sujeitos a margem da sociedade, a condicdo de marginalizados
estendeu-se as geragoes futuras, tendo facil constatacdo em nosso cotidiano.

Se ndo bastasse toda a desgraca destinada aos negros até entéao,
novas posicoes cientificas determinavam-os incapazes ao trabalho, responsaveis
pelo crime e como simbolo maior do atraso, enquanto que o emigrante europeu

era valorizado e tido como sinal de progresso sendo méo-de-obra mais eficaz.

> Da mesma obra e autora da nota 6. O preconceito é o conceito ou opinido formados
antecipadamente, sem conhecimento dos fatos. E uma idéia preconcebida e desfavoravel a um
grupo racial, étnico, religioso ou social. Implica aversdo e édio irracional contra outras ragas,
credos, religides, etc.

' Da mesma obra e autora da nota 6. A discriminacéo racial é o tratamento desfavoravel a uma
pessoa ou grupo com base em caracteristicas raciais ou étnicas. Por exemplo, impedir uma pessoa
de assumir um emprego por nao ser branca € um ato de discriminagéo.



Ao lugar da irracionalidade escravocrata presente estabelece-se a
racionalidade cientifica, favorecendo a discriminagdo, agora comprovada por
estudos, em clara evidéncia, promovidos pela classe dominante — os brancos —

que detinham em suas maos toda a estrutura educacional.

4.3 Os Afrodescendentes em nossa sociedade

Através de diversos indicadores sdcio-econdmicos, pesquisas
estatisticas revelam as disparidades entre brancos, negros e pardos,
demonstrando uma democracia racial disfarcada. Estudos do IBGE indicam que
do 1% dos mais ricos do pais, 88% sao brancos e aos 10% mais pobres, 70 % sao
negros ou pardos. Esta parcela da populagdo mais pobre é a que sofre com a
miséria das favelas, a dificuldade no acesso a educacéao, ao trabalho e a renda.

Mas, ndo se diga que os negros e pardos constituem de modo
absoluto as classes sécio-econémicas mais baixas e sim, que nelas ha a maior
parte do produto de toda a miscigenagao populacional que o pais vive desde fins
do século XIX. De fato a situacdo é de exclusdo social e entre suas fontes
encontra-se o modelo econémico adotado pelo Brasil coldnia e posterior abandono
dos negros, apds a abolicdo. Entretanto, promover a igualdade ndo somente aos
negros mas a toda classe baixa é de fato a melhor opgdo ao governo para suprir
tais disparidades, visto que nem todo negro é pertencente as classes baixas, nao
podendo investir em sua educagao, mas sim que todo individuo mais pobre carece

de recursos a sua formacao educacional.
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5 A PROMOGAO SOCIAL POR MEIO DE ACOES AFIRMATIVAS

5.1 O Sistema de Cotas Raciais

Nesta se¢ao do artigo tratar-se-a sobre a Agao Afirmativa da politica
de reserva de vagas em universidades publicas destinadas aos negros, tomando
como exemplos a Lei n® 4.151/03, sancionada no Rio de Janeiro e o Projeto de Lei
n® 3.627/04 do Congresso Nacional, os quais, respectivamente, instituiram o
Sistema de Cotas nas Universidades Publicas Estaduais do Rio de Janeiro aos
estudantes carentes da rede publica de ensino, negros, pessoas com deficiéncia e
minorias étnicas e o Sistema Especial de Reserva de Vagas para estudantes
egressos de escolas publicas, em especial, negros e indigenas, nas instituicoes
publicas federais de educacéao superior.

Segundo seus relatores tais leis tinham como objetivo a promocéao
dos afrodescendentes ao ensino superior, concretizando a igualdade material e

atenuando a discriminacao racial.

Mas as referidas leis envolvem problemas constitucionais, ja que
desrespeitam o ja tdo mencionado artigo 5° da CF/88, o qual valoriza a igualdade,
assim como aos artigos 206, | que dispde: “O ensino sera ministrado com base
nos seguintes principios: | — Igualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia
na escola; e 208, V: “O dever do Estado com a educacao sera efetivado mediante
garantia de: V — Acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da

criacao artistica, segundo a capacidade de cada um;

Destes dispositivos depreende-se que 0s candidatos ao ensino
superior concorrerao as vagas de igual modo, e o critério para seleciona-los sera o
mérito, este conquistado mediante provas especificas a cada instituicao de ensino;

isto ndo ocorre com o sistema inicialmente descrita, j& que privilegia o individuo
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reservando vagas a ele, as quais concorrera devido a cor de sua pele. Mas de que
modo a cor da pele influencia na capacidade de instrucao do individuo? N&o seria

0s recursos dos quais possui que interferem neste processo. Veremos a seguir.

5.2 O Sistema de Cotas Sociais

O sistema de cotas sociais é outro modo de Acao Afirmativa, as
quais buscam findar as disparidades entre as classes socio-econémicas em nossa
sociedade. Tem por finalidade inserir o individuo no ensino superior publico,
levando em consideracdo sua condi¢cdo sécio-econémica, na qual os menos
abastados seriam beneficiados, inclusive os negros, que tanto reivindicam suas
posicdes no meio social, desde que fossem considerados pertencentes as classes
com baixa renda, ja& que os membros destas ndao possuem condi¢des financeiras
de investir em uma educagao bésica particular e ficam a mercé do ensino publico
defasado hoje existente. Sua aplicacdo de modo mais eficaz e com garantia
constitucional se daria na forma em que as instituicdes de ensino superior publicas
aumentariam suas vagas e esse acréscimo pertenceria aos beneficiados por tais
cotas, os quais pela mesma avaliacdo dos outros candidatos ao curso seriam
selecionados por seu mérito, comprovado pelo desempenho individual na prova.
Haveria respeito aos ja mencionados artigos 206, | e 208, V, CF/88, assegurando
a justa concorréncia pelo mérito. Outra forma eficaz seria propiciar tais cotas —
neste caso melhor chama-las de auxilio — também no ensino béasico, onde por
avaliagoes os beneficiados ganhariam auxilios ou bolsas de estudo em instituicoes
particulares de ensino basico e pré-vestibular, garantindo uma formacao adequada
ao individuo, para que este possa concorrer as vagas no ensino académico por
seu mérito, assim como o Governo Federal j4 o faz pela Medida Proviséria
n®213/04 que institui o PROUNI (Programa Universidade para Todos). Tais bolsas
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seriam oferecidas pelo Governo Federal em parceria com as instituicdes de ensino

particulares.

6 CONCLUSAO

A partir daqui fago uso da palavra em primeira pessoa, visto que
expressarei minhas opinides sobre o tema exposto. Por inicio sustento que o
homem nao seja classificado por “ragas”, j& que todos os seres humanos advém
da mesma natureza e com diversidades explicitas relacionadas somente aos
aspectos fisicos e assim representado em uma espécie. Dentro da sociedade, é
notavel a desigualdade entre parcelas da populacdo. As classes mais pobres sao
super-representadas pelos negros e pardos, pelo motivo de que estes desde o
periodo colonial e apés a abolicdo da escravatura nao foram tutelados pelo
Estado, ficando a margem da sociedade e ndo tendo seus direitos fundamentais
resguardados. Assim todos os outros individuos, negros ou nao, mas pertencentes
as classes sécio-econdmicas, hoje, devem receber uma discriminacdo positiva
pelo Estado, para afim de iguala-los ao restante da sociedade. O meio para que se
atinja tal fim é o das Acdes Afirmativas, dentre as quais destacam-se as
concernentes ao acesso no ensino superior publico: o sistema de cotas raciais,
que atribui por fator discriminatério a cor da pele do beneficiado e por critério a
necessidade de introduzi-lo ao ensino académico. Como ja exposto tal politica é
inconstitucional, visto que fere o principio da isonomia, do acesso igualitario ao
ensino e a questdo do mérito, j4 que a cor da pele definird o ingresso na
universidade e ndo sua capacidade intelectual, beneficiando ndo os mais pobres e
sim 0s negros, que nao sao no todo de classe baixa. Ha o sistema de cotas
sociais, 0 qual utiliza por fator discriminatério a condigdo sécio-econdmica do
individuo, pois através desta é que ndo se consegue acesso ao ensino de

qualidade, visto que, notavelmente, o ensino regular publico ndo oferece formacao
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adequada aos alunos, tanto por problemas dos discentes, como falta de interesse,
auséncia da familia da educagéao dos filhos, bem como a desestruturagao familiar;
quanto dos docentes, tal como ma formagao académica, baixa remuneracao, falta
de capacitagcdo como por deficiéncias do Estado nao investindo no setor
educacional — salérios, repasse de verbas — e sendo responsavel pela péssima
programagao pedagégica, que promove de ano o aluno que nao obteve indices
adequados de aprendizado. Também € necesséario ao Estado a fiscalizagdo de
seus 6rgaos educacionais para averiguar a qualidade do ensino repassado aos
alunos, jA& que estes norteardo, futuramente, a vida deste pais. Concluo,
defendendo que para a eliminagdo de qualquer desigualdade entre seres
humanos, € necessario que a reforma comece pela educacao, ja que esta € a

base de todo processo de formagéo ideolégica do individuo.
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