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No dia 07 de Agosto de 2009 passou a vigorar pelo Estado de Sao Paulo a lei
13.541/2009, estabelecendo a proibicdo do uso do cigarro e demais produtos
fumigenos em ambientes fechados e de uso coletivo, tanto em locais privados como
publicos. O art. 2° § 2° dispdée que deve haver ampla sinalizacdo nos locais de
proibicdo. Segundo o art. 82 da CLT a lei visa penalizar o empregado que a
descumprir, punindo-o por indisciplina ou insubordinacdo e podendo também de
acordo com o art.2° da CLT, bem como do art. 482 da mesma , em que o
empregado reincidente no ato gravoso é demitido por justa causa. Nao obstante, a
empresa poderia se utilizar, inclusive, do art. 462 da CLT, o qual estabelece que o
empregado que causar dano ao empregador pode ter o valor descontado do seu
salario na proporcdo do prejuizo causado. Foi langcado em 2007 o Programa de
Promocado de Ambientes Livres de Tabaco, que premiaria empresas, edificios e
outros espacos publicos fechados que banissem o fumo de suas dependéncias, a
adesdao era voluntaria. E no més de Setembro do mesmo ano a Johnson & Johnson,
maior e mais diversificada empresa mundial de produtos para a saude, foi pioneira
no recebimento do Selo Ambiente Livre de Tabaco, pela Secretaria Estadual da
Saude de Sao Paulo. A razéo para isso foi a implementacao da Politica Mundial de
Ambiente de Trabalho Livre do Tabaco, adotada em todas as plantas da companhia
no mundo, essa postura foi influenciada por propostas da Organizacdo Mundial da
Saude, pela matriz nos Estados Unidos da América e pelo préprio governo brasileiro
que estimula a banir o fumo como forma de controlar e prevenir os efeitos nocivos do
mesmo. Desde 2000, a empresa estava implantando o Programa Tabagismo, em
que os funcionarios que desejam largar o cigarro recebem tratamento psicolégico,
dispondo de profissionais qualificados para isso. Com a finalidade de proporcionar
informacdo e conscientizacdo aos seus funcionarios, a empresa promove palestras
de sensibilizacdo, encontros semanais, entrevistas individuais, implementagdo de
campanha informativa e motivacional permanente. Com a imposicao dessas normas
por toda a empresa, inclusive nas areas livres, de 90 funcionarios fumantes reduziu-
se 0 numero para 30, uma das razdes para a obtencdo desse resultado, foi a
dificuldade imposta aos fumantes para terem acesso ao cigarro. Uma pesquisa feita
recentemente pelo laboratério Pfizer em 14 paises, colocou os empregados
brasileiros entre os mais dispostos a abandonar o fumo, tendo como indice de
intencdo 87%. O estudo Global Workplace Survey, entrevistou 3515 empregados
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fumantes e 1403 empregadores. Dentre as conclusdes da pesquisa, estdo os dados

de que para 98% dos empregadores e 95% dos funcionéarios é inaceitavel fumar no
ambiente de trabalho.
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