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RESUMO: Este artigo tem por objetivo, apresentar as caracterizacées da Central de
Atendimento ao Egresso e Familiares, mostrando de forma objetiva o que é esta
Central, qual o trabalho realizado pela equipe técnica, qual o objetivo desta Central e
outras caracteristicas referentes a apresentacdo da instituicdo. Também sera
discutido neste artigo o estudo sobre a estrutura da CAEF/PP, quais 0s recursos
humanos da instituicado, como é organizado o organograma da instituicao, e também
sera explicitado sobre a interdisciplinaridade entre as éareas de atuagdo dos
profissionais de servico social e psicologia. Logo em seguida havera um breve
histérico do Servico Social como profissdo que atua na instituicdo, de forma que
poderemos perceber qual o papel do assistente social na instituicdo e qual a
importancia desta Central na nossa cidade de Presidente Prudente ndo sendo
somente uma casa de atendimento a populacado egressa ou familiar de preso. Para
finalizar, a parte mais importante do trabalho, quais sdo os sujeitos, o objeto e as
demandas do servico social na Central de Atendimento ao Egresso e Familiares,
também sera neste momento que havera a problematizacdo do meu objeto de
pesquisa que no caso € o Projeto Mulheres em SuperAcéao. O principal objetivo deste
artigo & mostrar qual o papel do Projeto Mulheres em Superagédo, que tem como
principal objetivo executar um trabalho psicosocial junto as mulheres, de forma a
fortalecer a auto-estima e identidade delas como um carater promocional de acesso
aos bens e servicos. Sempre pensando na inclusdo dessas mulheres na sociedade,
considerando-as como sujeitas ativas e participantes.
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AREA DE ATUACAO E POLITICA SOCIAL A QUAL SE VINCULA

A Central de Atendimento ao Egresso e Familiares de Presidente
Prudente surgiu com o objetivo de garantir apoio integral ao ex-preso que esta
retornando ao convivio social mais amplo, garantindo-lhe o fortalecimento de sua
cidadania, autonomia e de sua identidade. A missdo da CAEF/PP é prestar
assisténcia as necessidades basicas e especiais. A Central faz parte da
Coordenadoria de Reintegracao Social Penitenciario da Secretaria de Administracao
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Penitenciaria e atua em parceria com a FUNAP-Fundacdo de Amparo aos Presos.
Podemos considerar que a politica social a qual se vincula a instituicdo que faco
estagio é a politica de seguranca publica.

Para entendermos melhor a hierarquia desta instituicdo, primeiramente
no topo se podemos dizer assim esta a Secretaria da Administracdo Penitenciaria,
logo em seguida, o Gabinete do Secretario e Acessorias, Coordenadoria de
Reintegracédo Social e Cidadania e por fim a Central de Atendimento ao Egresso e
Familiares de Presidente Prudente. A nossa Central possui uma relagao formal
estatutaria, ou seja, se da através de concurso publico e tem suas normas proprias
fora da CLT.

A intervencao profissional neste campo esta pautada na perspectiva da
passagem da exclusdo para inclusdo social. Tem o compromisso ético-profissional
de articular e potencializar rede de apoio, servigcos e politicas, que assegurem a
reintegracdo social. Mas é muito importante ressaltarmos que o0 egresso ou
familiares de presos sé procuram a CAEF de maneira espontanea, esta procura nao
esta vinculada a nenhum tipo de exigéncia institucional.

As primeiras parcerias realizadas foram com a Secretaria de
Assisténcia Social (SAS), Secretaria da Educacao (SEDUC), UNOESTE, Toledo,
Assovigi, SESI, SENAI, SENAC, Escola de Curtimento de Couro entre outros. Com o
objetivo de articular uma rede de apoio ampla que os auxilie nessa luta pela
reintegracdo social de nossos egressos e principalmente em relacdo a nossa
demanda mais premente de insercdo no mercado de trabalho.

A assisténcia ao egresso esta prevista na LEP-Lei de Execucao Penal
torna-se condicao imprescindivel para a reintegragdo social, do sujeito posto em
liberdade. De acordo com o Artigo 10 da Lei 7.210 de 11 de julho de 1984 diz:

“A assisténcia ao preso e ao interno é dever do Estado, objetivando
prevenir o crime e orientar a convivéncia em sociedade”.

Paragrafo Unico: A assisténcia estende-se ao egresso.

O artigo 26 desta mesma Lei de Execucado Penal também define o
publico alvo da nossa Central de Egresso:

“Considera-se egresso para os efeitos dessa Lei”:

I- O liberado definitivo pelo prazo de 1 (um) ano a contar da saida
do estabelecimento.

[l- O liberado condicional durante o periodo da prova.



E necessario entendermos que o carcere ndo proporciona boas
condicées de vida em busca da socializacdo e da aprendizagem no periodo de
cumprimento da pena. Por isso, os principais desafios sao referentes ao cotidiano de
estagio no meu caso sdo 0s preconceitos e a estigmatizagao para com o individuo

que passou pelo sistema prisional.

CARACTERIZACAO DO ORGANOGRAMA DE RECURSOS
HUMANOS DA INSTITUICAO:

Primeiramente farei um organograma e logo em seguida explicarei um
pouco deste funcionamento dentro da instituicdo a qual faco estagio, também
explicitando sobre a interdisciplinaridade no ambito da instituicio e o projeto
profissional.
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As Centrais de atendimento aos egressos e familiares fazem parte da
Coordenadoria de Reintegracdo Social e Cidadania, sendo esta central um
desdobramento das intervengdes realizadas pelos técnicos da Secretaria da
Administracdo Penitenciaria.

O programa de atencao ao Egresso e Familiares € uma politica publica
da SAP, através da Coordenadoria de Reintegragao Social e Cidadania, que tem por
finalidade dar assisténcia direta ao egresso contextualizado no seu ambito familiar,
visando sua autonomia, emancipacao e postura cidada para que possam retornar o
convivio social mais amplo.

Foram criadas entdo algumas centrais de atendimento que estdo em
funcionamento pelo Brasil com o intuito de desenvolver um trabalho com o egresso
prisional, trabalho este desenvolvido pelo Centro de Servigco Social, através das
Centrais de Atendimento aos Egressos e Familiares.

O trabalho realizado pela Central de Atendimento ao Egresso e
Familiares de Presidente Prudente tem como éareas interdisciplinares o trabalho da
Assistente Social e da psicéloga. Sao as duas areas atuando juntos para um mesmo
objetivo, pois apesar da psicologia atuar visando somente o individuo e o servico
social atuar visando o coletivo, o objetivo da CAEF, a inteng&o da instituicdo a qual
faco estagio, esta pautado na perspectiva da passagem da exclusédo para inclusdo
social, com o compromisso ético-profissional de articular e potencializar rede de
apoio, servicos e politicas que assegurem a reintegracao social.

A CAEF tem como proposta garantir o apoio integral ao ex-preso que
esta retornando ao convivio mais amplo, visando o fortalecimento da cidadania,
autonomia e identidade.

Entdo nossa Central é composta por uma equipe técnica de uma
assistente social (técnica responsavel), uma psicéloga, um oficial administrativo, trés
estagiarias de servico social e trés estagiarias de psicologia, onde ambos se
interagem e exercem suas fun¢des de forma articulada.

Para finalizar, no ambito da interdisciplinaridade, temos a efetivacao da
troca entre o servico social e a psicologia, que sao areas diferentes, com olhares
diferentes, mas que visam sobre a mesma realidade e proposta do egresso e a sua
reintegracdo na sociedade. Nossa proposta interdisciplinar entdo estad pautada na
efetivacao do projeto profissional, focada no apoio ao ex-preso que esta retornando



ao convivio social mais amplo, visando sempre o seu fortalecimento da cidadania,

autonomia e identidade.

BREVE HISTORICO DO SERVICO SOCIAL NA INSTITUICAO

A Central de Atendimento ao Egresso e Familiares de Presidente
Pudente, foi criada pela Lei n°5. 833 de 03/02/03 através de um convénio entre a
Prefeitura Municipal e a extinta ONG AAEE (Associacdo de Atencdo aos
Encarcerados e Egressos) implantava-se a Casa de Apoio ao Egresso de Presidente
Prudente, situada a Rua Djalma Dutra, 663, Centro em Pres. Prudente.

No periodo de 2003 e 2004 a casa funcionou em forma de plantbes
semanais em um unico periodo, permanecendo fechada no restante dos periodos —
0 que levou ao esvaziamento de suas acbdes. No ano de 2004 com a
descentralizacdo da FUNAP cedeu-se um espaco na referida casa, para a instalacéao
da Regional de Presidente Prudente, que entre suas funcdes regulares absorveu o
atendimento aos egressos e familiares, porém sem nenhuma proposta definida que

efetivasse uma politica de atengao publica.

No ano de 2006 o Departamento de Reintegracdo Penitenciario DRSP
implanta a CPMA - Central de Penas e Medidas Alternativas, no mesmo espacgo
fisico da Casa do Egresso, transferindo da Secretaria da Assisténcia Municipal SAS,
para a CPMA a geréncia do acompanhamento dos sentenciados condenados a

prestar servicos a comunidade.

Com uma proposta de politica publica de atengcdo ao Egresso e
Familiares de preso, foi no ano de 2007, que o DRSP resolve reativar o atendimento
efetivo ao egresso e a familiares de preso, implantando a CAEF/PP (Central de
Atendimento ao Egresso e Familiares de Presidente Prudente), no mesmo espaco
fisico da CPMA e FUNAP.



A Central tem como objetivo desde o seu inicio garantir apoio integral
ao ex-preso que esta retornando ao convivio social mais amplo, garantindo-lhe o

fortalecimento da cidadania, autonomia e de sua identidade.

No inicio de 2007, a CAEF/PP tinha como objetivo fazer um diagndstico
sécio-institucional, ou seja, caracterizar a regidao, fazer um levantamento e articular a
rede de apoio local. Foram feitos desse modo, visitas a 6rgaos publicos e privados,
visita a VECPP, fazendo um levantamento dos sentenciados em cumprimento de
L.C., R.A. e PAD.

Neste mesmo periodo também foram enviados aerogramas aos
sentenciados para convite de visita a CAEF/PP. Foi a partir daqui que deu inicio as
primeiras parcerias com a SAS, SEDUC, UNOESTE, Toledo, Assovigi, SESI, SENAI,
Escola de Curtimento de Couro. Também foi elaborados neste ano, o Manual de
Procedimentos e de Plano de A¢ao a curto, médio e longo prazo.

Em junho de 2007 teve inicio o cadastramento para os egressos e
familiares com identificac6es de demandas. A partir disso sdo encaminhados a rede
de apoio (para atendimentos de necessidades basicas, documentagao, orientacao
juridica, abrigo, passagem, educacao, saude, tratamento de drogadizacao, etc.).
Também para inser¢cdao em projetos sociais como Bolsa Familia, Acdo Jovem, Renda
cidada, Pro jovem Urbano, Beneficio de Prestacao Continuada, etc., insergcdes em
projetos de geracdo de renda e capacitacdo profissional, insercdo no mercado de
trabalho e acompanhamentos.

Atualmente a CAEF conta com uma equipe técnica multidisciplinar
composta por uma técnica responsavel, assistente social, uma psicéloga
responsavel pelo projeto “Mulheres em SuperAcao”(projeto este que sera
problematizado mais a frente), quatro estagiarias de servico social(sendo uma

voluntaria) e trés estagiarias de psicologia(estagio obrigatorio).

Até o presente momento, a CAEF/PP encontra-se com
aproximadamente 220 egressos e 140 familiares de presos cadastrados e
recebendo acompanhamento. Deste total de egressos, apenas 10% reincidiu, o que
corresponde a um numero muito pequeno de reincidéncia. A grande maioria dos
egressos cadastrados encontra-se na faixa economicamente ativa e pertence ao

género masculino.



Desde janeiro de 2008 o numero de egressos e familiares de presos
cadastrados tem crescido na CAEF, o que contribuiu para o aumento do publico alvo

atingido e das acgdes realizadas.

IDENTIFICACAO DO OBJETO, SUJEITOS E DEMANDAS

O desenvolvimento da Central de Atendimento ao Egresso e Familiares
de Presidente Prudente tem por base a assisténcia direta, o estreitamento de
vinculos familiares, a construcdo e ampliacdo da rede de apoio, parcerias com 6rgao
governamentais e nao-governamentais e projetos que priorizam a capacitacao

profissional e geracdo de renda.

As centrais focam as agdes em cinco ambitos como no social,
educacional, trabalho, saude e juridico, assim como contemplam projetos que visam
a capacitacao profissional e geracado de renda. Entdo, a CAEF tem como sujeito
principal o egresso, egressas e familiares de presos em situagdo de vulnerabilidade

e risco social.

O trabalho é desenvolvido com o0 egresso que é o usuario que deixou
as unidades prisionais da SAP em situacdo de cumprimento de pena (alvara de
soltura) ou aqueles que ainda cumprem pena de acordo com beneficios juridicos
concedidos (LC/RA). Os egressos que deixam o sistema com alvara de soltura serao
atendidos pela CAEF no periodo de um ano, e os usuarios que estao sob beneficio
poderao usufruir dos servigos até o final de sua pena.

Outro sujeito que a CAEF atende sao as familias dos sentenciados séo
0s parentes de primeiro grau como pai, mae, irmao, filhos e esposas, que fazem
parte do rol de visitas do reeducando que cumpre pena nos regimes fechado, semi-
aberto e no centro de ressocializagdo, dentro das unidades prisionais. As
companheiras e outras pessoas que ndo sao parentes de primeiro grau, mas fazem

parte do rol de visita do preso, somente sdo atendidos mediante comprovacao de



documentos (carteirinha de visitante, certiddao de nascimento com filhos do detento

ou cartas que comprovem a relacao com eles).

Os principais objetivos da CAEF é prestar atendimento assistencial
direto ao egresso(a) com vista ao fortalecimento da identidade do individuo e sua
inser¢do cidada, criando dessa forma, mecanismos para o exercicio da liberdade
com responsabilidade, com acdes que contextualizem o ambito familiar. Ou seja,
para que o individuo retorne ao convivio social sem que haja discriminacdo, de
maneira que ele tenha fortalecido sua cidadania, autonomia, identidade, a fim de
possibilitar a reintegracdo social mais efetiva e minimizar cada vez mais a
reincidéncia criminal. De forma que ofereca suporte aos familiares de presos e
egressos, a fim de possibilitar que a familia também se fortaleca e sejam atendidas
suas necessidades.

A maior demanda da Central de Atendimento ao Egresso e Familiares
de Presidente Prudente sem divida no que tange ao seu publico alvo, refere-se a
procura pela inclusdo no mercado de trabalho e/ou em programas de geracédo de
renda, seguida de necessidades basicas (alimentacao, gas, agua, energia elétrica,
saneamento basico, abrigo e albergue), tratamento de drogadicdo, orientagdes
juridicas, pendéncias intramuros, apoio psicoldgico, educagdo, capacitacao
profissional, documentacao pessoal entre outros.

As principais demandas trazidas pelas familias dos sentenciados sao
primeiramente de escuta, seguida de necessidades basicas, transportes,
transferéncias, localizacdo de presos, orientacdo sobre beneficios(tanto juridicos
como previdenciarios), entre outras demandas. Foi a partir daqui que surgiu a
necessidade de se criar um projeto que hoje recebe o nome de “Projeto Mulheres
em SuperAcao”, vale ressaltar que este projeto surgiu de um Cha dos Dias das
Maes do ano passado, o projeto Mulheres em SuperAcao tem por desafio a
elaboracdo de um novo projeto de vida que serdao melhores explicados no préximo

item.

Em relacdo a todas as necessidades trazidas tanto pelos egressos(as),
quanto pelos familiares, essas demandas sdo encaminhadas pela rede de apoio,
entidades e instituicbes que nos fornecem total cobertura através de parcerias

realizadas e formalizadas.



PROBLEMATIZACAO

A partir deste item, passarei a explicitar sobre um Projeto chamado
“Projeto Mulheres em SuperAcao”que teve inicio com um Cha que houve no ano de
2008 nos Dias das Mées para as mulheres dos egressos, para as egressas €
familiares de presos, a partir daqui surge a elaboracdo de um novo projeto de vida,
que através de acgbes soOcio-educativas e psicossociais visa propiciar 0
fortalecimento da identidade, autonomia, cidadania e dos vinculos familiares dessas

mulheres.

A realizacdo do Cha dos Dias das Maes teve algumas atividades para
essas mulheres como palestras abordando temas a respeito da saude da mulher e a
valorizagdo humana, com aula de culinaria pratica, onde cada uma das mulheres
recebeu um kit da receita passada para todo o grupo, houve ainda sorteio de brinde
e depoimentos. Como teve um retorno positivo do encontro do dia das maes, pois foi
feita uma avaliagdo rapida do final do evento, foram apresentadas algumas
dificuldades enfrentadas pelas familias, relacionadas a depresséao, discriminacao,
cogitou-se entre a equipe CAEF/PP desenvolver agcdes como respostas a estas
demandas apresentadas.

No inicio deste projeto a CAEF contou com a parceria do CRAM
(Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher), havia reunibes semanais que
contava com a participacdo de em média 10 mulheres, sendo elas egressas maes e

esposas de presos.

Em outubro de 2008 foi realizado o Projeto Crianga Feliz, o qual os
presentes foram confeccionados em oficinas semanais pelas participantes do
Projeto Mulheres em SuperAcao, equipe da CAEF/PP e voluntarias, sendo
contempladas 278 criancas da Creche Maria Edite Tendrio Perrone, localizada em
um bairro de vulnerabilidade e risco social de Presidente Prudente. Os presentes
foram entregues as criancas pelas participantes do projeto e pela equipe CAEF,
devemos destacar que neste bairro encontra-se um numero significativo de nossos

assistidos.



Devemos sempre levar em consideracao que a procura pela CAEF é
espontanea, ou seja, sao procuras dos proprios usuarios e das entidades sociais.

Para entendermos a justificativa de criar o Projeto Mulheres em
SuperAcao, devemos entender o contexto sécio-histérico dos séculos passados. No
passado cabia a mulher somente os afazeres domésticos, lhes eram negados os
direitos ao voto, a escolarizacdo, a expressao, ou seja, a mulher era privada de sua
condicao de cidada. Com o tempo as mulheres foram conquistando alguns direitos

através de movimentos sociais feministas.

Desta maneira, foi criado o projeto com o objetivo de fortalecer a auto-
estima e vinculos familiares, fortalecer a cidadania, autonomia e identidade, o
empooderamento e a inclusdo social. O projeto ocorre atualmente uma vez por
semana, tendo duracdo de duas horas, as participantes sdo na maioria familiares de
presos e egressos e algumas egressas. Tem como formato de grupo de reflexdo, ou
seja, aborda temas como violéncia doméstica, auto-estima, relacionamento
interpessoal e etc., pois € muito complicado para uma mulher ter alguém da familia

ou elas mesmas passando por uma situacao de carcere.

O projeto é realizado pela Coordenadora do Projeto sendo esta
psicologa e uma assistente social técnica responsavel pela CAEF e estagiarias do
servico social. O trabalho realizado possui uma abordagem coletiva, ndo sé devido a
estrutura do espaco fisico, mas principalmente porque no trabalho em grupo, as
pessoas tém a oportunidade de redimensionar suas dificuldades ao compartilhar
duvidas, sentimentos e conhecimentos, podendo provocar um alivio do estresse do

emocional vivenciado todos os dias por elas.

Nestas tardes de projeto, sdo utilizadas diversas técnicas pelas
organizadoras do Projeto, como técnicas de dinamicas em grupo, leituras de textos
reflexivos, passeios em locais pedidos pelas mulheres entre outras técnicas que
ajudam a elevar a auto-estima, dignidade, cidadania e emancipacdo dessas

mulheres que estao passando por um periodo de dificuldade, excluséo social e etc.

Este espaco do projeto é aberto para as mulheres serem acolhidas,
valorizadas como seres humanos, de maneira que Ihes proporcione o resgate e
garantia dos seus direitos sociais, civis e humanos, onde temos como principais

parceiros do desenvolvimento do projeto a familia e a comunidade.



O “Projeto Mulheres em SuperAc¢ao” tem entdo como principal objetivo
executar um trabalho psicosocial junto as mulheres, de forma a fortalecer a auto-
estima e identidade delas como um carater promocional de acesso aos bens e

servicos.

Sempre pensando na inclusdo dessas mulheres na sociedade,
considerando-as como sujeitas ativas e participantes, ainda nosso projeto ndo esta
concluido e falta enfocar melhor para a auto-sustentabilidade dessas mulheres, mas
a partir do momento que este projeto visar essa auto-sustentabilidade, alcangaremos
com certeza a melhoria da qualidade de vida e o bem estar de sua familia.

Podemos perceber que este projeto tem como finalidade num primeiro
momento o fortalecimento dessas mulheres e em segundo momento buscar o
desenvolvimento de acdes comunitarias de promocgao e informacao, possibilitando
dessa forma acgdes alternativas que auxiliem na geracao da renda familiar. Ou seja,
buscar a emancipacdo do cidadao, o exercicio da cidadania, a autonomia dos
sujeitos para contribuir para este processo emancipatério, independente. Assim
diminuirdo a situacdo de extrema fragilizacdo e vulnerabilidade por meio destas
acoes de trabalho sécio-educativos.

No ano de 2009, foi feito um cronograma de todas as atividades que
serdo realizadas durante todo o primeiro semestre do Projeto Mulheres em
SuperAcao, o que tras uma certa seguranca a equipe CAEF/PP e as mulheres que
participam do projeto. Algumas atividades ja realizadas durante este inicio de ano
foram referente ao Dia Internacional da Mulher, ao Dia das Maes, atividades estas
que provocaram intensas reflexdes, dindmicas, criatividades, homenagens e,
sobretudo integracao social ndo somente entre as mulheres participantes do projeto,
mas entre a equipe CAEF, assistidas e sociedade civil.

Para finalizar esta problematizagcdo sobre o Projeto Mulheres em
SuperAcao, devemos concluir que as mulheres que participam desse projeto tem
mudado a cada semana a sua maneira de olhar a vida, as suas dificuldades,
necessidades, estdo encarando a realidade de uma forma diferente, se sentindo
pessoas importantes, com valores, ou seja, esta valorizacdo que introjetam a cada

semana vai de encontro aos objetivos desse Projeto Mulheres em SuperAcgéo.



CONSIDERACOES: DIRECAO SOCIAL DA PROFISSAO NA
ESPECIFICIDADE DO CAMPO DE TRABALHO

A profissdo do assistente social muitas vezes passa de sua atuacao
profissional voltada somente para a real efetivacdo dos direitos previstos na Lei de
Execucado Penal, mas perpassa neste sentido o que se refere tirar o egresso(a) da
ociosidade, de forma a reeduca-lo, auxiliando na sua formacdo como pessoa

humana, para reinseri-lo na sociedade.

De acordo com Mirabete:

O Servigo Social, como arte, consiste na aplicagdo dos conhecimentos,
teorias e doutrinas que, subordinados a principios, constituem a ciéncia do
servico social, para alcangar, como resultado, a solu¢cdo dos problemas
humanos que acarretam infelicidade e, assim, obter bem-estar(
MIRABETE, 1992 p.89).

A Lei de Execucao Penal deve ser articulada com o Servigo Social, ou
seja, cabe a nossa profissao confrontar-se com a realidade do sistema prisional, de
maneira critica e ética, por meio de uma pratica competente, sempre tendo como
base no nosso projeto profissional, levar em consideragdo a nossa capacidade
teérica de dar visibilidade as respostas profissionais, de forma a superar a
criminalidade. Tarefa dificil para o assistente social que presencia um sistema
restrito a punicédo e tem como o Estado o grande mediador e violador dos direitos

humanos.

Cabe entao ao assistente social reinserir 0 egresso(a) e sua familia na
sociedade novamente, pois estes se encontram temporariamente afastados, este é
nosso papel, o comprometimento com os usuarios dos nossos servicos, devemos
estar baseados nos principios da liberdade, democracia, cidadania, autonomia,
defesa dos direitos humanos, recusa de qualquer preconceito e etc. O grande
desafio do assistente social € articular outros profissionais com a nossa profissao e
lutar contra a violacao dos direitos humanos desses egressos (as) e familiares de
presos.



O assistente social tem que ter um perfil critico, que vise desvelar os
tracos conservadores, dessa forma estaremos envolvidos nas demandas que
chegam até nossos campos de trabalho que advém da exclusdo e desigualdade
social. A acdo do assistente social deve ser uma acéo interventiva, investigativa,
critica na pratica do seu cotidiano. O profissional do servigo social deve ultrapassar o
limite da elaboracdo somente de laudas e pareceres referentes ao sistema prisional,

o trabalho do assistente social € muito mais complexo e amplo.

Por isso, podemos concluir que nosso Projeto Mulheres em
SuperAcao, tem uma finalidade essencial para essas mulheres, pois as egressas e
familiares de presos chegam a CAEF/PP de forma fragilizada emocional e
socialmente , alquebrada, ou seja, elas chegam no nosso campo de trabalho com
muitas dificuldades em relagdo a preconceito, insercdo no mercado de trabalho, a
maioria possui um numero significativo de filhos, o que dificulta ainda mais a
situacao de pobreza em que se encontram, muitas das mulheres também recebem
propostas para o mundo do crime, todas estas dificuldades sao desafios para nés
assistentes sociais, desafios estes que devem ser ultrapassados a cada dia.

z

E neste projeto que buscamos encontrar respostas a essas demandas,
em busca da justica social, da equidade e inclusao social, de maneira que essas
mulheres ndo queiram mais retornar ao mundo do crime, ou as mulheres familiares
de presos passem 0s conhecimentos adquiridos neste projeto para seus familiares.
Um papel fundamental deste projeto é passar para essas mulheres que elas séao
muito capazes de se emancipar, ter autonomia e buscarem sua esséncia como

mulher, como mae e pessoa.

Cabe a nés assistente social mostrar a sociedade civil e a todas
pessoas de uma forma geral pensar e refletir sobre os direitos humanos, o que é
diretos humanos, a dignidade, o respeito. E também cabe aos profissionais de todas
as areas que atuam articulados a nossa profissdo saber sobre os preconceitos,
egoismos, arrogancias, ambigdes, e outras dificuldades que estao presentes no dia
a dia das pessoas excluidas socialmente, no caso, egressos (as) e familiares de
preso.

Por isso, o papel da assistente social deve estar comprometido com a

justica social, igualdade e equidade, para que os direitos dessas pessoas possam



ser consolidados de maneira ética e politica, técnica e operativo, assim como o

nosso Projeto Etico Politico Profissional visa.

O Projeto Mulheres em SuperAcéao até o presente momento tem trazido
diversas mudancas em relacdo a qualidade de vida dessas mulheres, mudancas
estas significativas, elas estdo se sentindo mais a vontade nos encontros, mas
expressivas, comunicativas, alegres, de uma maneira geral. Isto quer dizer que é
fruto de um trabalho realizado com dedicagao pela equipe CAEF/PP. Equipe esta
que busca nestes encontros fortalecer, emancipar e dar autonomia a cada

participante do projeto.

Cada encontro realizado deste projeto pode concluir que ha uma
grande valorizagcdo da auto-estima dessas mulheres, a integracao também destas
com a rede de apoio e com a equipe CAEF. A rede de apoio tem auxiliado muito
para que estes encontros realizados com as mulheres do Projeto déem certo. Entao
para finalizar, as parcerias criadas a cada dia por essa Central de Atendimento ao
Egresso e Familiares sdo de extrema importancia ndo somente para o projeto mas

também para o trabalho do assistente social como um todo na Central.

CONCLUSAO

Este trabalho teve por finalidade mostrar de uma maneira geral o
trabalho realizado pela Central de Atendimento ao Egresso e Familiares e em
especifico o Projeto Mulheres em SuperAcao, projeto este que tem por objetivo
maior trazer a autonomia, emancipacao e cidadania as mulheres sejam egressas ou

familiares de presos.

E importante que as pessoas entendam o papel e o trabalho realizado
pela equipe CAEF, pois a assistente social juntamente com a psicéloga realiza um
trabalho que envolve essas mulheres de forma que todas se sintam inclusas na
sociedade, uma vez que por motivos de envolvimentos com o carcere, estas

mulheres se tornam excluidas pela prépria sociedade civil. Cabe entdo a equipe



CAEF fortalecer essas mulheres neste projeto para que possam voltar ao convivio

social mais amplo.

Mas também concluimos que nao ha somente o Projeto nesta Central,
o trabalho realizado pela Central ultrapassa muitas barreiras, tem a finalidade de
inserir o individuo no mercado de trabalho, encaminha-lo para a rede de apoio e
outras funcgdes ja explicitadas no trabalho a cima. Entdo devemos entender que a
Central de Atendimento ao Egresso e Familiares trabalha em conjunto com a rede
de apoio, este é um papel fundamental para noés futuras assistentes sociais,
trabalhar de forma articulada com a nossa rede de apoio.

Por isso, o papel da assistente social deve estar comprometido com a
justica social, igualdade e equidade, para que os direitos dessas pessoas possam
ser consolidados de maneira ética e politica, técnica e operativo, assim como o

nosso Projeto Etico Politico Profissional visa.

Em fim, este trabalho teve como objetivo principal mostrar o trabalho
que compete a Central de Atendimento ao Egresso e Familiares, a competéncia da
assistente social, da psicologa e das estagiarias para um excelente desenvolvimento
desta Central.
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