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RESUMO: As horas itinerarias sao devidas e, portanto, deverdo ser
remuneradas como horas de efetivo trabalho, quando preenchidos os
dispositivos estabelecidos em lei. Assim, o intuito é remunerar também o tempo
despendido pelo empregado que trabalha em empresa situada em local de
dificil acesso e nao servido por transporte publico regular, possibilitando, neste
caso, até o pagamento de eventual hora extraordindria, caso a jornada de
trabalho extrapole as oito horas diarias, legalmente permitidas, conforme
dispbe as leis trabalhistas. Esta hora extraordinaria devera ser remunerada
com no minimo 50% a mais do que o equivalente a hora normal. Isto além de
representar um incentivo ao trabalhador, também constitui um meio do
empregador obter mao-de-obra para sua empresa, uma vez que esta esta
situada em local de dificil acesso.
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INTRODUCAO

O presente tema foi escolhido, em fungdo das inumeras
dificuldades que o trabalhador encontra com relacdo aos meios de transporte
coletivos, como 6nibus, trens, metrd, especialmente nos grandes centros, onde

0S mesmos Sa0 precarios.

Dessa forma, os trabalhadores que dependem desses meios de
transportes para se deslocarem da casa ao trabalho e vice-versa, sofrem o0s
efeitos desta deficiéncia. Isto pode acarretar atrasos no horario de chegada ao
trabalho, bem como comprometer a jornada de trabalho.

A situacao fica ainda mais complexa quando a empresa situa-se
em local de dificil acesso e nao dispde de transporte publico regular, uma vez
que diante dessas situacdes, a empresa deve possibilitar a chegada do
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trabalhador até o local de trabalho, através do fornecimento de meios de
transporte.

Nao sendo possivel a utilizacdo de transporte publico coletivo
para chegar ao local de trabalho, essas horas em que o trabalhador permanece
dentro do transporte fornecido pela empresa, sao consideradas como horas a
disposicdo do empregador, de acordo com o que dispde o artigo 4° da CLT,
devendo ser remuneradas como horas de efetivo trabalho.

Como conseqliéncia, as horas de trabalho comecardao a ser
computadas, como jornada de trabalho, a partir do instante em que o
trabalhador ingressa no transporte fornecido pelo empregador, até sejam
completadas as horas normais daquele dia que, de acordo com a legislagéo,
corresponde a oito horas diarias (artigo 59 da CLT e o artigo 72, inciso Xll da
Constituicao Federal).

Portanto, uma vez computadas as horas in itinere, se ficar
constatado que as horas do percurso — tanto a ida quanto a volta - somadas as
horas efetivamente trabalhadas, ultrapassarem as oito horas, que corresponde
a jornada normal de trabalho, as horas excedentes deverdo ser pagas como
horas extraordinarias, com adicional de no minimo 50% (artigo 7°, inciso XVI da
Constituicdo Federal).

Por outro lado, se a soma das horas in itinere, bem como das
efetivamente trabalhadas, nao forem superior a oito, ndo ha que se falar em
horario extraordinario, ndo havendo necessidade de qualquer pagamento
superior pela empresa.

Ha, entretanto, posi¢cbes contrarias ao pagamento das horas
despendidas no transporte até o local de trabalho.

Ha de se ressaltar ainda que, existem entendimentos de que a
jornada in itinere pode ser negociada através de acordo ou convencgao coletiva
(artigo 79, inciso Xlll, da Constituicao Federal) uma vez isso proporcionaria

vantagens reciprocas.



DURACAO DO TRABALHO - JORNADA DE TRABALHO

EVOLUGAO HISTORICA DA JORNADA DE TRABALHO

Com o desenvolvimento industrial, principalmente depois da
Primeira Revolugdo Industrial na Inglaterra, surgiu o problema do excessivo
namero de horas trabalhadas diariamente, em especial as relacionadas com a

exploracdo da mao-de-obra de criancas e mulheres.

As primeiras leis que regulamentavam o assunto procuraram

diminuir as jornadas até entao existentes.

Em 1847, a Inglaterra fixou a jornada de trabalho em dez horas. A
Franga, em 1848, também fixou em dez horas a jornada de trabalho. Em 1868,
os Estados Unidos fixaram em oito horas a jornada no servigo publico federal.

No Brasil, o decreto 21.186, de 22-03-1932, fixou em oito horas, a
jornada de trabalho no comércio, € o decreto 21.364, de 4-5-1932,
regulamentou 0 mesmo assunto na industria.

A Constituicao de 1934, em seu artigo 121, alinea “c” do
paragrafo primeiro estabelecia “trabalho diario ndo excedente de oito horas,

reduziveis, mas sO prorrogaveis nos casos previstos em lei”.

O artigo 137 alinea “i” da Constituicdo de 1937 também tratando
do assunto especificou: “dia de trabalho de oito horas, que podera ser reduzido,

e somente suscetivel de aumento nos casos previstos em lei”.

A Constituicdo de 1946 manteve a mesma idéia ao estabelecer,
no artigo 157, inciso V “duracéo diaria do trabalho n&o excedente de oito horas

exceto nos casos e condi¢des previstos em lei”.

A Constituicao de 1967 manteve o entendimento “duragéo diaria
do trabalho ndo excedente de oito horas, com intervalo para descanso, salvo

casos expressamente previstos”.



A de 1969 manteve a mesma redacdo em seu artigo 165, inciso
VI.

Em 1988, entretanto, a Constituicdo modificou a orientacdo que
estava seguindo ao estabelecer no artigo 7°: “duracéao do trabalho normal nao
superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais facultada a
compensacao de hordrios e reducdo da jornada, mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho” (XIll); “jornada de seis horas para trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociag¢ao coletiva”
(XVI).

Essa preocupacdo com limitacdo da jornada de trabalho é
observada desde 1891, quando o Papa Leao Xlll, na Enciclica Rerum Novarum
previu que “o numero de horas de trabalho diario ndo deve exceder a forca dos
trabalhadores, e a quantidade de repouso deve ser proporcional a quantidade
do trabalho, as circunstancias do tempo e do lugar, a compleicdo e saude dos

operarios”.

E isto esta presente até os dias de hoje, tanto na estipulacao de
adicionais cada vez mais altos para o pagamento das horas extraordinarias,
guanto na padronizagdo da jornada maxima de trabalho. A preocupacédo com
essa limitacdo tem como objetivo ndo somente a protecdo a saude do
trabalhador - por meio das normas de saude publica e de medicina e
seguranca do trabalho - como também o direito que lhe deve ser assegurado
ao descanso e ao lazer. Ainda, nesse raciocinio, ndo podemos deixar de
observar que esta imposicao feita pelo legislador — no artigo 7°, incisos XIllI,
XIV e XV — traz também, conseqliéncias de ordem econdémica, pois, ao coibir a
demanda adicional de mao-de-obra com o pagamento de horas extraordinarias,
o intuito é que se amplie 0 mercado de trabalho, gerando mais empregos, e
possibilitando a democratizacdo do progresso cientifico e tecnolégico.



CONCEITO DE JORNADA DE TRABALHO

Mauricio Godinho Delgado, (2007, p. 832) conceitua jornada de
trabalho como sendo:

“lapso temporal diario em que o empregado se coloca a disposi¢do do
empregador em virtude do respectivo contrato. E desse modo, a
medida principal do tempo diario de disponibilidade do obreiro em
face de seu empregador como resultado do cumprimento do contrato
de trabalho que os vincula”.

Jornada de trabalho, portanto, significa 0 numero de horas diarias
que o trabalhador presta aquele que o contratou. Este é contado desde o
momento em que se inicia a prestacao de servicos até o seu término, nao

sendo computado o tempo de intervalo.

COMPOSICAO DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho deve ser analisada sob trés critérios: o do
tempo efetivamente laborado, o do tempo a disposicdo do empregador e o do
tempo despendido no deslocamento residéncia-trabalho-residéncia.

Pelo primeiro critério, o trabalho esta diretamente ligada ao
salario. S6 seria remunerado o tempo que o trabalhador efetivamente
prestasse servico ao empregador. Portanto, o tempo que o empregado, mesmo
estando no local de servigo, ndo estivesse produzindo, ndo seria computado
para efeitos de jornada de trabalho.

Este critério ndo é aplicado no ordenamento brasileiro, uma vez

que, conforme dispde o artigo 294 da CLT, o mineiro tem o tempo computado o



tempo entre a boca da mina ao local de trabalho e vice-versa, para pagamento
de salario.

O segundo critério leva em consideracdo a subordinacédo
contratual, de modo que o empregado seria remunerado por estar sob a
dependéncia juridica do empregador. Nao se leva em consideracdo, o fato do
empregado estar ou ndo prestando servicos.

E o que ocorre com os mineiros.

O artigo 4° da CLT estabelece que, como regra geral, considera-
se tempo a disposicdo aquele em que o empregado estiver aguardando ou

executando ordens.

Por fim, o ultimo critério inclui como jornada de trabalho, o periodo
“in itinere”, ou seja, o tempo que o empregado estd em percurso de sua casa

até o local de trabalho, bem como a sua volta.

Entretanto, ndo é toda e qualquer situacdo que implicaria no
pagamento de tais horas. Para que elas sejam devidas, devem estar presentes,
os requisitos do artigo 58, paragrafo segundo da CLT: a jornada in itinere
depende de que o empregador forneca o meio de transporte, bem como que o
local seja de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico regularmente,
como é o caso, por exemplo, dos trabalhadores rurais que se dirigem a

plantacao no interior de uma fazenda.

E irrelevante a existéncia ou ndo de onerosidade na utilizacdo do
transporte, como se conclui da leitura da Sumula 320 da TST, ja que se trata
de jornada de trabalho e nao de salario in natura.

Como se verifica, o Direito do Trabalho tem um carater hibrido,
admitindo tanto a teoria do tempo a disposicdo do empregador como a do
tempo in itinere para cOmputo da jornada de trabalho.



POSICIONAMENTO ADOTADO PELA LEGISLACAO BRASILEIRA

O ordenamento juridico brasileiro adota como regra, o critério do
“tempo a disposicao do empregador”, como se verifica através da leitura do
artigo 4° da CLT, agregando-se ao tempo trabalhado, também aquele em que o
empregado fica a disposicdo do empregador, aguardando ordens. Entretanto,

como o préprio artigo 4° prevé, ha possibilidades de disposicdes em contrario.

Assim, é valido o critério do “tempo efetivamente trabalhado”,
quando se tratar do sistema de calculo salarial estritamente por peca
(respeitado o minimo legal de cada més: artigo 79, inciso VII da Constituicdo
Federal e artigo 78 da CLT) computando-se o valor do salario pela producao
total efetivada pelo trabalhador.

Para Mauricio Godinho Delgado (2007, p. 840):

“Esse sistema salarial provoca, indiretamente, uma relagao
proporcional muito estrita com o tempo de trabalho efetivo e montante
salarial pago, alcangando efeitos proximos ao critério do tempo
efetivamente trabalhado”.

Por outro lado, ha também a aplicacdo do critério do “tempo de
deslocamento”, quando se tratar das chamadas “turmas de conservacdo de
ferrovias” que, como estabelece o artigo 238, inciso Ill da CLT, o tempo de
efetivo trabalho é contado da seguinte forma:

“desde a hora da saida de casa da turma, até a hora em que cessar o
servico em qualquer ponto compreendido dentro dos limites da
respectiva turma”.



NATUREZA JURIDICA

A jornada de trabalho abrange dois aspectos, podendo ter
caracteristicas de natureza publica e privada.

No que tange a natureza publica, podemos destacar que é de
interesse do Estado estabelecer a duragdo maxima da jornada de trabalho,
possibilitando dessa forma, o descanso do trabalhador e evitando jornadas

extensas.

Por outro lado, ha de se falar em natureza privada, uma vez que
as partes podem de comum acordo, estabelecer jornadas menores do que as

previstas na legislacdo ou nas normas coletivas.

HORAS EXTRAORDINARIAS

CONCEITO DE HORAS EXTRAS

Sérgio Pinto Martins, (2006, p. 500) conceitua:

“horas extras sao as prestadas além do horario contratual, legal ou
normativo, que devem ser remuneradas com adicional respectivo. A
hora extra pode ser realizada tanto antes do inicio do expediente,
como apos seu término normal ou durante os intervalos destinados a
repouso € alimentagao”.

De acordo com este entendimento, verifica-se que as horas extras
sdo aquelas que extrapolam as oito horas legalmente permitidas, devendo

deste modo, serem remuneradas com o respectivo adicional previsto, uma vez



que a prépria Constituicio Federal estabelece a quantidade de horas
permitidas durante uma jornada de trabalho.

CARACTERIZACAO

A jornada extraordindria nao se estabelece em funcdo da
remuneracao suplementar que lhe é devida, mas pela “ultrapassagem da
fronteira normal da jornada” — Amauri Mascaro do Nascimento (1994, p. 251).

Esta remuneragédo adicional ndo é componente necessario, mas
apenas um efeito comum da sobre jornada. Assim, € viavel a existéncia de
horas extraordinarias, sem o pagamento do adicional correspondente, como é
o caso do regime compensatorio, em que ha a ultrapassagem do padrao
maximo da jornada de trabalho em um dia, com a respectiva compensacao em

outro, de modo que ndo havera a remuneracao adicional.

POSSIBILIDADES LEGAIS DE HORAS EXTRAS

A lei brasileira dispbe sobre a possibilidade de horas
extraordinarias em cinco situagdes: acordo de prorrogacdo, sistema de
compensacgao, forga maior, conclusao de servigos inadiaveis e recuperagao
das horas de paralisacao.

1) O acordo de prorrogacdo € aquele feito entre as partes,
respeitando o limite legal de duas horas diarias — de acordo com o artigo 59 da
CLT - com o respectivo pagamento de adicional de horas extras de no minimo
50% (artigo 79, inciso XVI, da Constituicao Federal). Este acordo pode ser por

tempo determinado ou indeterminado e devera ser obrigatoriamente escrito.



O limite de duas horas diarias, nao dispensa o empregador de
pagar todas as horas efetivamente o empregado trabalhou, conforme disp6e a
Sumula 376, |, do TST.

A Lei numero 10.243/01 acrescentou o paragrafo primeiro ao
artigo 58 da CLT determinando que ndo sejam computadas, para caracterizar a
jornada extraordinaria, as variacbes no registro de ponto de até 5 minutos
desde que observado o limite maximo de 10 minutos diarios.

Pelo artigo 1° da Lei 3.270/57, os cabineiros de elevadores néao
podem prorrogar sua jornada de trabalho.

De acordo com o que estabelece o artigo 60 da CLT, nas
atividades insalubres, “quaisquer prorrogagcdes” s6 poderdao ocorrer mediante
licenca prévia das autoridades competentes em matéria de seguranca e
higiene do trabalho, sendo que, uma vez ndo atendido este requisito, a

prorrogacao sera para todo efeito, nula.

Mas com a edicdo do artigo 79, inciso Xlll da CF, houve a
revogacao por incompatibilidade do artigo 60 da CLT, uma vez que a
Constituicdo é posterior e hierarquicamente superior a norma

infraconstitucional.

Chega-se a conclusao que, a existéncia de acordo ou convencao
coletiva de trabalho, é a Unica exigéncia que torna possivel a prorrogacdo da
jornada de trabalho em atividade insalubre. A Sumula 349 do TST também
ratifica esta idéia.

2) Caracteriza a compensacao da jornada de trabalho aquela em
que, o trabalhador prolonga sua jornada de trabalho em um dia e para prestar

servicos em horas inferiores em outro.

O artigo 79, inciso Xlll da CF admite esta hipétese e o artigo 59,
paragrafo segundo da CLT impde como requisitos, a existéncia de acordo ou
convencao coletiva de trabalho com periodo maximo de um ano e que nao
ultrapassando o limite de dez horas diarias — 0 excedente a este limite, sera
pago como horas extraordinarias, com o respectivo adicional, além de a

empresa incorrer em multa administrativa.



A Orientacao Jurisprudencial n®. 323 da SBDI-1 do TST, diz que é
valido o sistema de compensacao de horario quando a jornada € a denominada
“semana espanhola”, que alterna a prestacdo de 48 horas em uma semana e
40 horas em outra, nao violando os artigos 59, Paragrafo segundo da CLT e 79,
inciso Xlll da Constituicao Federal, o seu ajuste mediante acordo ou convencao
coletiva de trabalho.

Embora alguns doutrinadores entendam que o ajuste para a
compensacao de jornadas possa ser tacito, o Tribunal Superior do Trabalho, na

Sumula 85, | entende que ele deva ser escrito.

DAS HORAS IN ITINERE

Denominam-se horas in itinere, o tempo gasto pelo trabalhador no
trajeto que vai de sua casa ao local de trabalho, bem como a sua volta, em
transporte fornecido pelo empregador.

O conceito e a caracterizagdo das horas in itinere, encontram

previsdo na Sumula 90 do TST.

Horas in itinere — Tempo de servigo.

) O tempo despendido pelo empregado, em conducao fornecida
pelo empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou nao
servido por transporte publico regular, e para o seu retorno, é
computavel na jornada de trabalho;

)] A incompatibilidade entre os horéarios de inicio e término da
jornada do empregado e os do transporte publico regular é
circunstancia que também gera o direito as horas in itinere;

Ill) A mera insuficiéncia de transporte publico ndao enseja o
pagamento das horas in itinere;

IV)  Se houver transporte publico regular em parte do trajeto
percorrido em condugdo da empresa, as horas in itinere remuneradas
limitam-se ao trecho ndo alcangado pelo transporte publico;

V) Considerando que as horas in itinere sao computaveis na
jornada de trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal é



considerado como extraordinario e sobre ele deve incidir o adicional
respectivo.

A presente Sumula tinha como redacéo original, a seguinte:

“O tempo despendido pelo empregado, com condugao fornecida pelo
empregador, até o local de trabalho e no seu retorno, é computavel
na jornada de trabalho”.

De acordo com o estabelecido, todas as empresas que
fornecessem transporte aos seus empregados, estariam sujeitas ao pagamento
de das horas extras pelo excesso da jornada in itinere, e acarretaria uma
situacado de injustica, impondo as empresas um sacrificio que nao estava

previsto em lei.

Na pratica, é possivel constatar certo receio por parte da empresa
em conceder beneficios aos seus trabalhadores, diante das tendéncias
trabalhistas em transformar em direito adquirido tudo aquilo que é fornecido
durante algum tempo. E o animus neste sentido, deve ser analisado e

ponderado nao sacrificando quem quer beneficiar os trabalhadores.

Com a nova redacao somente tera direito ao pagamento, quando
a empresa estiver localizada em local de dificil acesso e ndo servido por

transporte publico.

Essas horas sao devidas e, portanto, computadas para efeitos de
jornada de trabalho bem como pagamento de eventual jornada extraordinaria —
caso esta se caracterize — quando se tratar de lugar de dificil acesso ou nao
servido por transporte publico regular — neste caso, o empregador deve
fornecer a condugéo.

A presente Sumula também nao dispde sobre as horas em que o
trabalhador fica aguardando a chegada do transporte. Assim, ndo ha de ser
computadas essas horas, para efeito de pagamento de eventuais horas

extraordinarias.



Nada obsta o fato do transporte ser realizado por empresa privada
contratada pelo empregador uma vez que é este quem, indiretamente, esta

provendo e fornecendo tal transporte.

Também nao é relevante que exista onerosidade pela utilizacéo
do transporte, ja que ndo se trata de salario in natura, mas de jornada de

trabalho.

No que tange o segundo requisito, que pode se consumar de
modo alternativo — ou nao servido por transporte publico regular — é relevante
destacar que a jurisprudéncia tem entendido que, sitios estritamente urbanos
(espacos situados na cidade), ndao tendem a configurar “local de dificil acesso”
uma vez que, a urbanizacdo caracteriza a socializacdo e democratizacdo do

espaco urbano.

Essa presuncdo — embora juris tantum — afeta, em grandes
proporcdes, o 6nus da prova, uma vez que se presume que a cidade € local de

facil acesso e que regides rurais seriam de dificil acesso.

Conforme dispde o inciso Il da Sumula 90 do TST, é devido o
pagamento das horas itinerantes, quando houver a incompatibilidade entre os
horarios de comecgo e término da jornada do empregado e os do transporte

publico regular.

Vale destacar o que entende o doutrinador Francisco Antonio de
Oliveira (2007, p. 191):

“embora elogiavel a preocupagao deste item sumular, o beneficio
poderd transformar-se em fator prejudicial ao empregado, com a
perda de emprego, com a transferéncia da empresa para outra
localidade. Nao se pode perder de vista que toda despesa se reverte
em custo operacional do produto. Um produto caro ndo tem
possibilidade  competitva no mercado. Em verdade, a
incompatibilidade de horarios podera ser contornada pelo empregado
que realmente necessite do emprego. A protecdo ao hipossuficiente
deve ser mantida em sede de razoabilidade. O pagamento das horas
in itinere ndo encontra amparo em raciocinio 16gico”.

Por outro lado, se o transporte publico € meramente insuficiente, o
trabalhador néo faz jus ao recebimento de tais horas (Sumula 90, inciso Il do
TST).



Este inciso tem relagdo com o anterior, uma vez que a
insuficiéncia prevista neste inciso pode ser fruto da incompatibilidade prevista

no inciso anterior.

Diante do que ele estabelece, o trabalhador precisa ter cautela ao
escolher seu emprego, sopesando os pontos favoraveis e desfavoraveis que
irdo condicionar ou ndo a sua aceitagdo. Assim, ndo deve ele aceitar o
emprego e depois fazer exigéncias em razéo das dificuldades pelas quais esta
passando. Deste modo, uma vez constatado que o local é distante ou
apresenta dificuldades com relacdo ao transporte, deve ele se precaver para
que, no horario estabelecido, esteja no local.

Pelo inciso IV da Sumula 90 do TST chega-se a conclusao, que o
pagamento sé sera devido em relacao ao trecho ndo servido pelo transporte
publico, pois se ha transporte particular em parte do percurso em que a
empresa fornece conducao, nao seria correto exigir do empregador dois 6nus:
o de fornecer a conduc¢ao e o de pagar pelas horas-extras.

A lei 10.243 de 20 de junho de 2001 acrescentou o paragrafo
segundo ao artigo 58 da CLT, tornando expresso o reconhecimento da
caracterizacdo das horas in itinere, desde que respeitados 0s requisitos da
Sumula 90 do TST, ndo mais cabendo a argumentacao de que o pagamento

das horas in itinere baseiam-se sé nos entendimentos jurisprudenciais.

Assim, permanecem validas, tanto a Sumula 90 quanto a Sumula
320, ambas do TST, uma vez que nao contrariam o que foi estabelecido pela
lei.

Como esclarece o doutrinador Mauricio Godinho Delgado (1998,
p. 28):

“O Tribunal Superior do Trabalho, na sumula 90 de forma louvavel,
interpretava e interpreta o artigo 42, caput da CLT, de forma sistematica
e teleoldgica, superando a singela interpretacdo gramatical da norma
juridica”.

Ha entendimentos diversos a cerca do presente tema: por um
lado ha doutrinadores que dizem ser devido o pagamento de tais horas, e
outros dizendo ser possivel uma negociacao a respeito delas.



O seguinte acérdao é a favor desse posicionamento, como

podemos constatar

a sequir:

‘Horas in itinere. Acordo coletivo. Fixagdo de jornada méaxima. Sendo
a norma coletiva firmada mediante transacao entre as partes, ha que
se ter em mente o principio do conglobamento onde a classe
trabalhadora, para obter certas vantagens, negocia em relacdo a
outras. Isso ndo afeta o principio da norma mais favoravel ao
trabalhador, na medida em que a norma coletiva deve ser analisada
sistemicamente e ndo particularmente, sob pena de sua
descaracterizagdo. Desse modo, é plenamente valida a fixacdo de
limite méximo para a concessdo de horas in itinere em acordo
coletivo. Recurso de Revista parcialmente conhecido e provido." (TST
- Ac. unanime da 5a T. - RR 375.777/97.7-1 5a R. - Rei. Juiz Guedes
de Amonm, Convocado-) 06.12.00- DJU-e 1 02.02.01, pag. 696.

Entretanto, ha posicionamentos no sentido de que néo pode haver

supressao, em funcéo de norma coletiva.

Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2007, p. 557) explica que:

Como

Ainda:

“em razdo dessas adversidades para a propria prestacao dos servigos,
o empregador fornece-lhe transporte para que possa chegar ao
trabalho. Caso assim ndo agisse, estaria inviabilizando seu proprio
empreendimento empresarial, situado em local distante, mas que
necessita de empregados. Trata-se, portanto, de utilidade fornecida
para a prestagdo de servigos, ou seja, a qual é imprescindivel para
tanto”. Em razao disso, nao constitui salario-utilidade ou salario in
natura, segundo entendimento j& pacificado na doutrina e
jurisprudéncia (Sumula 367, inciso | da TST e artigo 458, paragrafo
segundo, inciso Il da CLT).

ele mesmo complementa p. 558:

“interessa particularmente ao empregador o transporte, ndo se
vislumbrado qualquer benesse em favor destes. Como se nota, é
equivocado dizer que a remuneragao das horas in itinere seria um
desestimulo a uma conduta empresarial favoravel aos trabalhadores,
qual seja, o fornecimento do transporte. Para estes, beneficio seria
nao ter que gastar horas no longo trajeto de casa para o local de
trabalho, eis que de dificil acesso ou ndo servido por transporte
publico, e retorno”.



“seria nitida violagdo ao principio da razoabilidade se o empregador
levasse todas as vantagens, conseguindo mao de obra para o labor
em local de dificil acesso, e nem sequer tivesse que remunerar 0
periodo gasto pelo obreiro neste trajeto de ida e volta”.

Sendo um contrato de trabalho sinalagmatico e oneroso, Mauricio
Godinho Delgado (1999, p. 20-22) diz que “uma vantagem unilateral justamente
em favor do pélo mais “forte”, romperia sua bilateralidade”.

Entretanto, ha entendimentos contrarios ao exposto acima, como

preceitua Sérgio Pinto Martins (2005, p. 512):

“ha entendimento de que a jornada in itinere também pode ser
negociada com o sindicato, mediante acordo ou convenc¢ao coletiva
(artigo 79, inciso XIll da CF), pois ha concessées mutuas visando
vantagens reciprocas, inclusive para obtengédo de novas condigbes de
trabalho, como se a empresa fornecesse transporte gratuito em troca
de ndo se exigir a hora in itinere. O acordo sera um ato juridico
perfeito que podera ser oposto a pretensao do empregado”.

Por fim, cabe ressaltar que existe uma ressalva inserida através
de lei complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, que ao instituir o
Estatuto da Microempresa, acrescentou o paragrafo terceiro ao artigo 58 da
CLT:

“Poderao ser fixados, para as microempresas e empresas de
pequeno porte, por meio de acordo ou convengdo coletiva, em caso
de transporte fornecido pelo empregador, em local de dificil acesso
ou nao servido por transporte publico, o tempo médio despendido
pelo empregado, bem como a forma e natureza da remuneragao”.

Em relacdo a este dispositivo, defende Gustavo Filipe Barbosa
Garcia, ser inconstitucional, uma vez que, para ele, seria inadmissivel aceitar
mero acordo individual em prejuizo do obreiro. Além disso, ele expde que este
dispositivo esta em desacordo com principios magnos previstos na
Constituicao Federal, prejudicando as condi¢6es sociais dos trabalhadores. Por
fim, ressalta que o mesmo dispositivo legal altera a “forma e a natureza da
remuneracao” retirando a natureza salarial do seu pagamento, tornando-o mera

indenizacgao.



CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, podemos concluir que uma vez
respeitados os requisitos presentes na Sumula 90 do TST, o trabalhador tem
direito ao recebimento das horas despendidas no itinerario entre a sua casa e o
local de trabalho, bem como o seu retorno.

Diante disso, é necessario que exista conducao fornecida pela
empresa e que ndo exista transporte publico para o local de dificil acesso. E,
portanto, essencial que o transporte seja fornecido pelo empregador, ja que,
uma vez nao preenchido este requisito, o empregado nao tera direito ao
pagamento das horas itinerantes.

Caso este transporte publico exista, mas seja insuficiente, nao
havera a computacao dessas horas para fim de jornada de trabalho.

Havendo transporte particular em parte do trajeto, ndo seria justo
cobra-lo do empregador, uma vez teria dois énus: o de fornecer o transporte e
pagar as horas extraordinarias. Assim, o pagamento se limita ao trecho nao
servido pelo transporte publico.

Nada obsta que o empregador possa cobrar dos seus
empregados, alguma importancia pelo transporte fornecido.

Ainda cabe ressaltar que, o TST tem entendido pelo cabimento da
limitagdo das horas in itinere, através de acordo ou convengao coletiva, tendo
como fundamento o fato de que o sindicato ndo aceitaria assinar alguma coisa
que fosse prejudicial aos trabalhadores em sua generalidade e que haveria
nesse caso, concessdes reciprocas tanto para o empregador como para a

empresa.

Caso a soma das horas efetivamente trabalhadas e das horas in
itinere ultrapassem as oito horas legalmente permitidas na jornada de trabalho-
de acordo com o estabelecido no artigo 7, inciso Xl da Constituicdo Federal-

estas serdo remuneradas como horas extraordindrias, e deverao ser pagas



com no minimo 50% a mais do que a hora normal, conforme dispde o artigo 59
da CLT.

Este pagamento tem como intuito favorecer tanto o trabalhador -
uma vez que este ira despender muito tempo até chegar ao local de dificil
acesso - e, nada mais justo que receber por isso, quanto a empresa, pois por
estar situada em local de dificil acesso, dificilmente encontraria mao-de-obra -
essencial para a realizacao do trabalho - se os trabalhadores ndo recebessem

um estimulo para isto.
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