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Resumo: O presente trabalha aborda brevemente a desigualdade implicita no
sistema de cotas raciais, adotado pelo Brasil, em Universidades Publicas.
Sera explanado possiveis medidas a serem seguidas para que as
desigualdades sociais sejam atenuadas, dando maior efetividade aos artigos
32 e 59, “caput” da Constituicao Federal.
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1. INTRODUCAO

A Magna Carta brasileira estabelece como um de seus
preceitos fundamentais o principio da igualdade ao afirmar que “todos sao
iguais perante a lei”. Entretanto vale destacar o pensamento aristotélico que
afirma que o principio da igualdade realmente se concretiza quando os
individuos iguais sao tratados igualmente e os desiguais sao tratados
desigualmente na medida de suas desigualdades, uma vez que tal principio
possui duplo designio, pois se trata de uma garantia individual contra
perseguicdes e busca impedir o favoritismo.

O principio isonémico encontra-se positivado na Lei Maior,
em seus artigos 3¢, inciso VI e 52, “caput”.
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VI. Promover 0 bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de descriminagéo.

Art. 5% Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes. (grifo Nosso)
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Existem diversos fatores que separam as pessoas em
grupos capazes de estabelecer as desigualdades existentes na atual
sociedade; contudo, um mesmo fator discriminatério pode ser legitimo em
determinados casos e em outros ndo. Desse modo se faz necessario buscar
uma interpretacao isonémica em todas as normas, uma vez que o texto da lei

pode trazer implicitamente propdsitos lesivos a isonomia.

2. ACOES AFIRMATIVAS

As politicas de inclusdo social surgiram em meados do
século XX, nos Estados Unidos da América, com o intuito de promover a
igualdade entre os individuos em uma sociedade altamente racista.

Acbes Afirmativas sdo mecanismos de inclusao e politicas
temporarias, publicas ou privadas, com o intuito de afastar as descriminagbes
ocorridas no passado para haja a efetiva aplicacao do principio constitucional
da igualdade material e a minimizagao dos efeitos da discriminacao racial, de
género, de idade, de origem nacional e de compleicao fisica.

Vale ressaltar que as A¢des Afirmativas ndo correspondem
a um direito de pequenos grupos, pois as desigualdades sociais ndo estao
necessariamente associadas a situacbées numericamente desvantajosas dos
grupos favorecidos.

O objetivo de tais politicas é efetivar a igualdade real
(igualdade material®) no plano fatico, que a isonomia (igualdade formal®), por
si sd, ndao consegue proporcionar. Portanto, trata-se de um instrumento de
equiparacao.

A atual Constituicdo Federal ndo autoriza expressamente a
implementagédo de Agdes Afirmativas, no entanto € uma meta principioldgica

2 Igualdade Material, Estado Social que a contempla, se compromete a oferecer

oportunidades através de politicas publicas e leis que compensem as desigualdades reais
recorrentes do processo histérico e da sedimentagéo cultural.

® lgualdade Formal, adotada pelo Estado Liberal, deve este vedar todo tratamento
discriminatorio, proibindo quaisquer atos do Poder Publico, “sejam administrativos, judiciais
ou expedientes normativos”, que de alguma forma venham privar o cidaddo do gozo das
liberdades publicas fundamentais com base em critérios como raca, religiao ou classe social.



da Republica Federativa do Brasil por fim as desigualdades.

3. SISTEMA DE COTAS

A lei de cotas criada para que estudantes negros
ingressem nas Universidades Publicas é incompativel com a nossa
Constituicao Federal, pois seus artigos 3° e 5° vedam terminantemente esse
tipo de discriminacao.

Os grandes antropdlogos reconhecem que as “ragas” de
fato ndo existem naturalmente e com o sistema de cotas o ocorre a divisao
em duas categorias “raciais”: os que tém direito e os que ndo tém direito a
cotas.

O assunto da politica de cotas ndo é tao recente assim,
pois, em 1995, quando o entdo Presidente da Republica Fernando Henrique
Cardoso criou um grupo de Trabalho Interministerial com o intuito de se fazer
acbOes e politicas para se valorizar a populagcdo negra e em 1996 no
Programa Nacional de Direitos Humanos foi decidido que no Brasil ndo se
usaria mais a denominacao oficial de “pretos, pardos e brancos”, mas sim
uma denominagdo bipolar “obrigando” ao IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) a adotar mulatos, pardos e pretos como integrantes
da populacado negra. Portanto, nota-se que as politicas de inclusdo tiveram
sua semente plantada ha tempos atras, e hoje essa semente se transformou
em uma arvore, a qual ja se pode colher seus frutos.

Ha uma grande divergéncia de opinides sobre este
assunto, muitos acreditam que a desigualdade entre “negros” e “brancos”
vem do passado escravista e outros créem que € devido as poucas
oportunidades de educacdo de boa qualidade que as pessoas pobres no
Brasil possuem, entre esses pobres encontram-se 0s “negros”.

A questao parece de dificil compreensao, pois seria melhor
as universidades aumentarem o numero de vagas para todos aqueles que
querem entrar do que reservar uma proporcao para os “negros” e “pardos”,
pois isso estaria beneficiando os negros que possuem melhores condicoes,
isto é, aqueles que estdo mais preparados. Além disso, outras injusticas



podem ser produzidas como as que podem ocorrer com 0s “brancos pobres”.

Os brancos menos favorecidos serdo excluidos com a
reserva de vagas. Os nossos legisladores ndo pensaram que pessoas de
diversas “cores”, vivem nos mesmos ambientes, como escolas, botequins,
pracas e compartiham as mesmas condi¢gdes socioecondémicas e € muito
facil para o legislador que faz parte da elite brasileira falar de um meio social,
que ele apenas conhece de “ouvir falar”.

Temos que analisar primeiramente que nao seria possivel
mudar séculos de desigualdade, de qualquer natureza, seja racial ou nao,
através de uma politica que nao possui custo material algum. E por isso,
quando um Estado usa de acgdes afirmativas, como as cotas raciais, faz com
que, dessa forma, seja determinada a distribuicdo de bens e servigcos
publicos e assim ninguém esta imune da classificagao bipolar racial.

O correto seria abandonar um projeto nacional baseado
nao no racismo e adotar politicas imparciais como por exemplo, instalar uma
escola de boa qualidade em um bairro pobre, ao invés de instalar a mesma
em um bairro de classe média alta, com isso 0s negros teriam oportunidades
iguais aos brancos , visto que a maioria dos pobres sao negros.

Mas serd que os nossos legisladores e as classes médias
que ao longo da histéria esta classe aceita e compartilha, quando assim nao
ocorre 0 governo coloca garganta abaixo,aceitariam essa politica, que teria
um custo material enorme e que teria recursos transferidos? Ou sera que é
mais facil para eles apoiarem cotas que nao os afetam e ndo custam
absolutamente nada.

Tem que haver mudangas justas, vindas desde muito
cedo, banindo, por exemplo, o BULLYNG das escolas, isto €, tem que acabar
com a violéncia nas escolas, mas aqui sao incluidas as violéncias fisicas e
morais que ridicularizam uma pessoa.

Outra politica racialmente imparcial é investir na inclusao
de alunos pobres nas universidades com a criacao de programas de bolsas,
como o PROUNI (Programa Universidade Para Todos), o qual foi criado pela
Lei n®11. 096/2005 e possui como fim conceder bolsas de estudos parciais e
integrais em instituicdes privadas de ensino superior e essas instituicoes que
aderem a este programa nao pagam tributos.



Também a criacdo de um fundo para garantir a entrada
dos estudantes das classes mais baixas ao ensino superior € ndo dar cotas
para que 0s negros entrem nas universidades, isso seria outra solugao.

Sao diversas as justificativas para o sistema de cotas,
porém, a mais plausivel seria a idéia de que em algum momento la no
passado, alguns grupos especificos nao tiveram oportunidades para
alcancarem as possibilidades que surgiam no mercado de trabalho, bem
como eram excluidos das relacbes que havia dentro da sociedade. E ao
longo dos anos diversos foram os mecanismos para amenizar tal situacéao,
em varios setores, como por exemplo, o da area de educacéo.

O artigo 37, inciso VIII da Constituicao Federal de 1988 foi
0 marco inicial de cotas para determinados grupos no Brasil e com o passar
do tempo, outros grupos queriam também reservar uma participacdo nem
que fosse pequena em alguns setores da sociedade como as universidades
publicas.

A Lei Estadual do Rio de Janeiro n? 3.524/2000, reservou
50% das vagas, nas universidades estaduais daquele Estado, para
estudantes das redes publicas municipais e estaduais de ensino. Contudo,
esta lei somente foi aplicada em 2004 no vestibular da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e na Universidade do Norte Fluminense
(UENF).

Somente com a Lei n ¢ 3.708/2004, se instituiu o sistema
de cotas para os estudantes denominados “negros” ou “pardos”, reservando
40% das vagas disponiveis. Contudo, as cotas raciais sdo para pessoas que
se autodeclaram “negras”, podendo abranger os pardos que se declaram
negros. Vale destacar que diversas ag¢des de inconstitucionalidade ja foram
propostas contra o sistema de cotas.

A estratégia que utilizada no sistema de cotas é uma
solucdo equivocada para um problema que ndo esta completamente
delimitado. Esta mais do que comprovado que somente através da educacao
que as pessoas recebem ao longo de suas vidas € que se justificam as
diferencas de renda e oportunidades de vida. Com isso, 0 modo mais eficaz
de se reduzir essas desigualdades sociais é pela generalizacao da educacao



basica de boa qualidade e o aumento do nimero de empregos.

Enfim, com tudo isso se percebe que a utilizagdo das cotas
raciais sO ird beneficiar a ascensdo social de um numero pequeno de
pessoas e ird aumentar cada vez mais os conflitos e a intolerancia, ndo
diminuindo em nada o racismo e, além disso, as cotas ndo se resumem em

negro ou branco e sim sem recursos e com recursos.

4. CONCLUSAO

Pelo exposto concluimos que € necessario que as politicas
de inclusdo sejam aplicadas em conjunto com outras medidas, para que o
problema seja extinto desde o0 seu nascedouro, uma vez que qualquer
problema social esta relacionado com sua estrutura de base como educagéo,
distribuicdo de renda, entre outros.

Primeiramente deve-se promover uma melhor educacao
fundamental as criancas pobres, sem fazer distincao de cor ou raga, para que
estas tenham oportunidade de ascensao social e econdmica. Em relacédo ao
ensino superior, a solucado seria elevar o niumero de vagas, ampliarem 0s
cursos noturnos, popularizar os cursos pré-vestibulares para alunos carentes
e implantar campus em areas menos favorecidas.

Devemos buscar um Brasil no qual ndo haja discriminacéao

positiva ou negativa, valorizando a diversidade cultural e racial.
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