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RESUMO: O presente artigo destaca a analise do processo de trabalho do cortador
de cana-de-acucar, mostrando sua exposicdo diaria a cargas fisicas que se
traduzem a um elevado desgaste corporal e psicolégico. Apesar de a cana-de-
acucar ser um dos principais produtos de exportacdo do Brasil e movimentar o
mercado sucroalcooleiro, para obter esse elevado nivel de rendimento ha uma
exploracdo do trabalhador rural, expondo-os a trabalhos desumanos, penosos e
porque nao dizer até ilegais. Também ha destaque para os direitos fundamentais
dos trabalhadores, presentes nos artigos 6° e 7° da Constituicdo Federal. E por
final, o ritmo acelerado dos trabalhadores para conseguirem um salario ao final do
més, ja que recebem de acordo com a quantidade cortada.
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1 INTRODUCAO

A cana-de-acucar é um dos principais produtos das exportacdes
brasileiras, como também uma importante fonte de emprego e renda para iniUmeros
trabalhadores. O mercado sucroalcooleiro movimenta cerca de R$ 36 bilhdes por
ano, correspondendo a 3,5% do PIB (Produto Interno Bruto) nacional.

O Brasil € composto de 289 usinas e destilarias, espalhadas pelas
regides nordeste, sul, centro-oeste e principalmente sudeste, pois em dois anos a
producédo de cana-de-acucar dobrou no Estado de Sao Paulo. Segundo estimativas,
uma nova usina de cana surgira a cada més no pais nos préximos dois anos.

A agroindustria canavieira emprega um milhdo de pessoas no corte da
cana-de-agucar, sendo que 80% do que é colhido é cortado a mao. Isso gera um
enorme desgaste fisico ao trabalhador, ocasionando graves doencas; sem contar as
condicbes precarias de trabalho, alojamento, meios de transportes, alimentacao

insuficiente, entre tantos outros problemas.
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O Brasil € o maior produtor de cana-de-agucar e de agucar do mundo,
e o principal pais a implantar, em larga escala, um combustivel renovavel alternativo
ao petréleo. A maior empresa do ramo é a COSAN, porém esta inserida na lista
negra do Ministério Publico como uma das maiores exploradoras da mao de obra
nessa atividade.

A produgéo de cana alcancou 612,2 milhdes de toneladas em 2009,
uma alta de 7,1% em relacao ao ano anterior. O Estado de Sao Paulo concentra
57,8% dessa produgao.

2 DESENVOLVIMENTO

O trabalho canavieiro tem uma relacdo direta com a agroindustria, pois
a lavoura canavieira tem por finalidade o suprimento da industria do alcool e acucar,
gerando uma integracédo entre a produgao agricola e industrial. Com isso, o aumento
de trabalhadores disponiveis no mercado se deve a baixa mecanizag¢do do corte da
cana, aumento do desemprego geral da economia e expansao da fronteira agricola
para as regides de cerrado do pais.

A cana-de-agucar é cortada, em sua maioria, manualmente, gerando
um enorme desgaste fisico ao trabalhador. Pode ser feito com a cana crua ou
gueimada. Com a cana queimada, o corte se torna mais rapido e lucrativo para o
trabalhador, porém, as vezes é feito com ela crua, principalmente quando é
destinada ao plantio.

Um cortador de cana do sexo masculino pode cortar por dia até 14
toneladas, e do sexo feminino uma maxima de 10 toneladas. Os trabalhadores
recebem por tonelada, ou seja, recebem um valor por tonelada de cana cortada no
dia.

Esse sistema de pagamento por producdo somado a precarizacao dos
meios de transporte, alojamento, alimentagéo, higiene, seguranga, sem pausa para
descanso, podem agravar os ricos de acidentes dos trabalhadores na colheita da
cana-de-agucar.

Em relagdo aos riscos a que os trabalhadores sao submetidos, vale

ressaltar:



1) ambiente de trabalho precario e insalubre, com exposicéo a poeira e a fuligem e
altas temperaturas;

2) auséncia de instalagdes sanitarias e refeitérios;

3) transporte inadequado, levando trabalhadores nas carrocerias de camionetes,
mais conhecidos como “pau de arara”;

4) nao fornecimento de equipamentos de seguranca individual, como luvas, botas,
etc.

Um acordo denominado Compromisso Nacional Para Aperfeicoar as
Condicoes de Trabalho na Cana-de-Acucar foi assinado pelas entidades sindicais de
trabalhadores, pelo governo federal e pela representacédo patronal nacional, visando
direitos basicos aos trabalhadores na hora de serem contratados. As garantias sédo
as seguintes: registro em carteira; gastos com transporte e seguranga nao serao
descontados de seus salarios; havera alojamento adequado para trabalhadores
migrantes; havera alimentagcdo de qualidade servida nos locais de trabalho; os
contratantes fornecerdo equipamentos de seguranca individual de acordo com as
normas internacionais; havera telefones nos acampamentos e outras formas que
permitem comunicacdo com as familias; duas pausas coletivas por dia; as metas de
producéo sejam estabelecidas de acordo com os sindicatos dos trabalhadores rurais
de cada regido; havera equipamentos certificados para a medicao da producao
individual de cada cortador, e de que a medicao sera feita sob supervisdo das
entidades sindicais dos trabalhadores; o trabalhador cuja produgédo nao atingir o piso
salarial recebera complementacao do salario e, finalmente, os sindicatos terdo papel
ativo na fiscalizacdo do cumprimento dessas novas normas, junto com o instrumento
de fiscalizacédo do Estado.

Porém, a assinatura do acordo nao garante a realizacao efetiva dessas
mudancas. Na opinido da CUT (Central Unica dos Trabalhadores), as empresas que
atuam nesse setor deverdo ser freqiientemente pressionadas pelo poder publico e
pela sociedade, pois s6 assim os empregadores utilizardo essas regras para
melhorar o patamar minimo a que sao expostos esses trabalhadores.



2.1 Os direitos dos cortadores de cana-de-acucar

A Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 consagrou a
dignidade da pessoa humana como o principio mais importante do Estado
Democratico de Direito e um dos pilares estruturais da organizacdo do Estado
Brasileiro (art. 12, Ill). Por isso, a dignidade da pessoa humana é mais que um direito
fundamental, sendo a razao de existir do préprio Estado e das leis, considerada o
pilar da Constituicdo Federal.

Ha uma estreita relacdo entre dignidade e direitos fundamentais, em
que a dignidade da pessoa humana deve servir como limite e funcao do Estado e da
sociedade, na medida em que ambos devem respeitar e promover a dignidade,
manifestando respeito e promogado dos direitos constitucionais da pessoa e do
cidadéo.

A Constituicao Federal traz em seu artigo 6° os direitos sociais, dentre
0s quais se situa o direito do trabalho, e também no artigo 12, inciso IV, estabelece
os valores sociais do trabalho como um de seus fundamentos. Também elenca em
seu artigo 7° os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais.

Dentre esses direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, podemos
citar a relacao de emprego protegida contra despedida sem justa causa ou arbitraria;
seguro—desemprego; fundo de garantia por tempo de servigo; pagamento de no
minimo um salario minimo; piso salarial compativel a extensao e complexidade do
trabalho; irredutibilidade do salario, salvo disposto em conveng¢ao ou acordo coletivo;
direito a décimo terceiro salario; remuneracao de salario noturno superior ao diurno;
protecao do salario na forma da lei; participagcdao nos lucros ou resultados; direito a
salario-familia e duracéo do trabalho de 8 horas diarias ou 44 horas semanais.

O trabalhador rural também tem direito ao FGTS (Fundo de Garantia
por Tempo de Servigco), assim como multa resciséria de 40% em caso de rescisao
de contrato sem justa causa.

Para os trabalhadores rurais, além de serem aplicadas normas da CLT
(Consolidacao das Leis Trabalhistas), também se aplicam as seguintes normas:

1) Lei n? 605, de 05/01/49 (Descanso Semanal Remunerado);
2) Lein® 4090, de 13/07/62 (13° Salario);



3) Lei n® 4725, de 13/07/62, com as alteracbes da Lei n? 4903 (Dissidios
Coletivos);

4) Decreto-lei n® 15, de 29/07/66 (Reajuste Salarial);

5) Decreto-lei n® 17, de 22/08/66;

6) Decreto-lei n°® 368, de 19/12/68 (Débitos Salariais).

2.1.1 A exploracao dos trabalhadores

O descumprimento de leis trabalhistas e de acordos e convencoes
coletivas de trabalho caracterizam as relacdes de trabalho desse setor. Estudos
realizados em usinas mostram precérias condigcdes de trabalho, indicando perdas
enormes devido, entre outras praticas, o rebaixamento da diaria, a reducao da base
salarial convencionada, a elevacdo da tarefa por meio da classificagdo irregular da
cana, erros ou fraudes na medicdo e conversdo da cana, o ndo pagamento de
verbas salariais, como o repouso semanal remunerado, as férias e o 13° salério.

A mecanizacdo do corte da cana-de-agucar também ¢€ bastante
utilizada no setor, porém eleva o custo da producgéo, rebaixando dessa forma os
lucros. E, pode-se afirmar ainda, que a mecanizacdo do corte da cana-de-agucar
agrava ainda mais as condicdes de vida, trabalho e saude dos trabalhadores que se
dedicam a essa atividade. Considerando que as lavouras sujeitas a mecanizacao
sdo aquelas situadas em areas de solo regular, onde a cana se encontra em pé e,
portanto, onde o trabalhador consegue maior produtividade, ao trabalhador restara o
corte de cana de areas irregulares, e da cana “deitada”, onde as condicbes de
trabalho sdo as mais adversas e a produtividade é baixa.

Em uma recente decisdao da 152 regidao (Campinas-SP) do TRT
(Tribunal Regional do Trabalho), a Juiza Marcia Cristina Sampaio Mendes ressaltou
a habitacao incompativel com a dignidade humana, dizendo:

“E importante ressaltar a desumanidade com que é tratada a grande
parte de nossos cortadores de cana, que trabalham em &rdua tarefa de producéao,
expostos a temperaturas elevadas e, por vezes, no limite de suas forcas. E, quando
chegam no alojamento oferecido pelo empregador, ao invés de encontrar um lugar
limpo e decente, ndo tem agua para o banho e, quando essa existe, o banho é



gelado. Nao dispdem de um minimo de higiene, nem comida suficiente e saudavel.
Infelizmente, a realidade dos trabalhadores rurais que moram em Estados menos
desenvolvidos é pior ainda. Vém para Sao Paulo em busca de empregos e melhores
salarios. E, essa busca angustiante por melhores condi¢des de vida, as vezes nao
lhes permite avaliar as promessas irreais que lhes sio feitas. E inegavel, portanto, o
ferimento moral do reclamante enquanto trabalhador e ser humano. “

Tratando-se de desumanidades as quais os trabalhadores sao
submetidos, é evidente que as incessantes jornadas de trabalhado e ritmo acelerado
de producdo, somadas ao calor, riscos de acidentes com foices, facées e animais
peconhentos, intoxicacdo por agrotdxicos, agravam ainda mais a situacdo do

trabalhador.

3 CONCLUSAO

De acordo com o que foi exposto no trabalho, podemos concluir que os
cortadores de cana-de-agucar sdo considerados meros objetos para a obtencédo do
exorbitante lucro dos usineiros. Além de serem mal remunerados, sofrem o0s
constantes desgastes fisicos e psicolégicos, trabalhando muito e ganhando pouco.
Sao expostos ao sol, fuligem, animais peconhentos, e principalmente ao fogo, pois a
maioria da cana cortada é queimada antes.

Todavia, a cana-de-agucar, apesar de gerar riscos tao grandes a saude
do trabalhador rural, € uma das principais fontes de riqguezas do pais, elevando o
Brasil ao patamar de maior produtor de cana-de-aglcar e agicar do mundo.

Com isso, estamos diante de um embate. Um produto tao rentavel
economicamente, mas ao mesmo tempo tao prejudicial aos que trabalham para que
ele ocupe essa posicao de destaque no cenario econémico mundial.

Para que esse problema se resolva, seria necessaria uma maior
fiscalizacdo perante as lavouras de cana, dando condi¢des dignas de trabalho aos
cortadores de cana-de-acgucar, melhorando sua remuneracao, higiene, transporte,

alimentacao e direitos basicos de todo trabalhador.
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