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RESUMO: O objetivo do trabalho consiste na analise quanto ao sistema de reserva
de cotas para negros nas universidades publicas do Brasil sob a perspectiva social
e juridica na qual ird questionar a eficacia da inclusdo social dos negros na
sociedade, expondo, inclusive, o ponto de vista do autor quanto a sua
inconstitucionalidade. Questionara, ainda, se o fator racial € o mais justo como
meio de ingresso das pessoas nas universidades publicas, além de demonstrar as
controvérsias causadas por este sistema perante a sociedade, ndo pairando
duvidas quanto as polémicas sobre o tema.
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1 INTRODUCAO

O tema a ser analisado no presente trabalho cientifico foi escolhido em
razdo da relevancia social que envolve o assunto. InUmeras questdes acabam
surgindo em razdo do tema, assim, tais questdes serdo abordadas neste trabalho
cientifico, que visara expor, com rapidez, as informacdes sobre o sistema de cotas
para negros nas universidades publicas brasileiras quanto a sua eficacia,
demonstrando que esta proposta colide com os principios constitucionais.

2 O SISTEMA DE COTAS PARA NEGROS

O sistema de cotas para negros nas universidades publicas do pais foi
uma medida tomada pelo governo para inserir 0s negros ao ensino superior do Brasil
levando em consideragdo a raca do estudante inscrito no vestibular como um dos
critérios. Em varias ocasides esses critérios nao sdo aplicados de forma objetiva

para a concessao das cotas reservadas, por exemplo, 0 caso em que dois irmaos
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gémeos idénticos foram distinguidos, um como branco, e 0 outro como negro na
analise étnica feita pela universidade.

Além disso, o sistema de cotas traz algumas consequiéncias negativas
na vida de muitos estudantes brancos, que injustamente, ap6s muito tempo de
estudo e esforco, mesmo com notas superiores no vestibular acabam perdendo suas
vagas para os negros inclusos nas cotas. Este fato gerou diversas manifestacoes
dos Universitarios de Brasilia que protestaram contra a adesdo da medida ao
sistema de cotas.

2.1 Objetivo e Eficacia Do Sistema de Cotas

O objetivo almejado pelo sistema de cotas para negros é inserir a
populacdo negra do Brasil ao ensino superior, a partir de uma maior facilidade de
ingresso dos mesmos nas universidades publicas do pais, obtendo, assim, um status
de igualdade entre brancos e negros de um ponto de vista social.

Sera que facilitar o ingresso de negros nas universidades brasileiras é
a melhor maneira de presumidamente acabar com a desigualdade racial existente
€m nosso pais?

Segundo Carlos Fonseca Brandao:

“Uma imagem depreciada desse grupo étnico, dos negros,
gera uma desvantagem do individuo negro perante ao branco.
Sem que essa imagem social seja revertida, 0 negro encontra
se no contexto da competicdo na base do mérito em posicao
desfavorecida diante do branco, apesar da existéncia de um
regime democratico que assegura o reconhecimento formal da
igualdade entre negros e brancos.”

Mesmo 0 negro sendo incluso nas universidades publicas a partir do
sistema de cotas ele continuara sendo visto como um ser inferior perante a
sociedade, pois para ingressar no nivel superior de ensino, ele teve de ser
favorecido devido a sua “inferioridade intelectual” em relagcao ao branco.

Além do fato de o negro ser visto no mercado de trabalho com um olhar
de desconfianga, sua competéncia sera questionada a partir da prerrogativa de que
ele s6 conquistou seu diploma devido ao sistema de cotas.



3 A INCONSTITUCIONALIDADE DO SISTEMA DE COTA PARA NEGROS NAS
UNIVERSIADES PUBLICAS BRASILEIRAS

O sistema de cotas pode ser considerado inconstitucional pelo fato de
ele se opor aos ideais positivados na Constituicdo Federal, um desses ideais é o
principio da igualdade

O principio da igualdade é um principio positivado e fundamentado no
artigo 5°da Constituicdo Federal que descreve:

“Art. 5° Todos s&o iguais perante a lei, sem distincdo de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade,
nos termos seguintes (...)"

Segundo a Constituicdo Federal a lei deve ser aplicada igualmente a
todas as pessoas, nao prejudicando nem beneficiando nenhuma pessoa, com

excegao dos deficientes fisicos, conforme se verifica no Artigo 37 do mesmo diploma
legal:

“(...) VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos
publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira
os critérios de sua admissao (...).”

Segundo Carlos Fonseca Brandao, a igualdade pode ser definida da

seguinte maneira:

“Juridicamente, a igualdade é uma norma que impde tratar
todos da mesma maneira. Mas a partir desse conceito inicial,
temos muitos desdobramentos e incertezas. A regra basica é
que os iguais devem ser tratados da mesma forma (por
exemplo o peso do voto de todos os eleitores deve ser igual).
Mas como devemos tratar os desiguais, por exemplo, os ricos e
os pobres. Se fala em igualdade formal quando todos séo
tratados da mesma maneira e em igualdade material quando os
mais fracos recebem um tratamento especial no intuito de se
aproximar aos mais fortes.”

A tese que envolve a igualdade formal estabelecida no artigo 5° da
Constituicao Federal defende o ponto de vista que todas as pessoas devem ser
tratadas igualmente, independentemente da posicdo social ocupada por elas, ou
seja, contraria o fato de alguém ser privilegiado com base em seu status social.

A igualdade material busca a igualdade dos desfavorecidos na medida

a torna-los pessoas iguais as outras favorecendo-as com alguns privilégios



exclusivos. Porém, a igualdade material se opde ao artigo 19 da Constituicdo
Federal, que descreve:

“Art. 19. E vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios:

| - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los,
embaragar-lhes o funcionamento ou manter com eles ou seus
representantes relagbes de dependéncia ou alianga,
ressalvada, na forma da lei, a colaboragao de interesse publico;
II - recusar fé aos documentos publicos;

[l - criar distingdes entre brasileiros ou preferéncias entre si. ”

Portanto, o sistema de cotas raciais para negros nas universidades
publicas do Brasil que segue o principio da igualdade material, que pode ser
considerado inconstitucional, pois ele se opde ao principio da igualdade que tem
como tese a nao distincao de brasileiros por qualquer natureza e se opde também
ao artigo 19 da Constituicdo Federal que proibe a unido, aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios criar qualquer distincdo entre brasileiros ou preferéncias

entre si.
3 CONCLUSAO

O presente trabalho procurou demonstrar que o sistema de cotas para
negros nas universidades publicas brasileiras fere os principios constitucionais
diferenciando os brasileiros quanto a sua raga.

Pode-se, portanto, chegar a conclusdo de que esta € uma medida
equivocada do governo brasileiro de demonstrar que se preocupa em resolver os
problemas sociais que afetam a populacdo negra alvo de discriminacao,
demonstrando que, ao tirar a vaga de outras pessoas para incluir os negros pelo
critério étnico, nao € a forma mais eficaz para solucionar o problema.

Devem ser feitos investimentos na educacao publica, pois assim todos
teriam chances iguais de acesso ao ensino superior e seria a forma mais eficaz de

combater a discriminagdo racial.
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