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O estágio pode ser definido como atividades em que o estagiário recebe 
aprendizagem social, cultural e profissional proporcionados ao estagiário pela 
participação em situações práticas voltadas à sua área de formação profissional. 
Pode se tornar um estagiário qualquer aluno que esteja regularmente matriculado 
e que freqüente efetivamente algum curso vinculado a instituições de ensino 
público ou particular, de ensino superior ou médio ou até mesmo em escolas de 
educação especial. Segundo a atual lei do estágio, a carga horária é limitada a 6 
horas diárias / 30 horas semanais, o estagiário tem direito a férias de 30 dias a 
cada 12 meses de estágio na mesma empresa ou proporcional ao período 
estagiado se menos de 01 ano e não tem direito a 13º salário. O tempo máximo de 
estágio numa mesma empresa é de 02 anos, exceto quando se trata de estagiário 
portador de deficiência. É importante ressaltar que o estagiário não tem nenhum 
vinculo empregatício com a empresa em que trabalha. O estágio é um eficiente 
instrumento para a formação profissional dos estudantes, pois ele aplica prática a 
teoria aprendida pelo estudante durante seus estudos, é vantajoso também para 
as empresas, pois essas podem descobrir no estagiário um grande profissional e 
assim contratá-lo, outra vantagem para as empresas é que por não ter nenhum 
vinculo empregatício entre empresa e estagiário, a empresa fica livre da 
obrigatoriedade de pagamento de encargos sociais e qualquer outra obrigação 
trabalhista. O estágio sem duvida nenhuma é um momento importante e 
fundamental no processo de formação profissional do estudante, pois por meio do 
estágio o estudante percebe a diferença do mundo organizacional e ainda 
exercitar a sua adaptação no meio empresarial. A realização de estágios é 
incentivada como forma de aproximar alunos das necessidades do mundo de 
trabalho, exercitando a prática profissional, enriquecendo e atualizando a 
formação acadêmica do estagiário. Existe também o estágio supervisionado que 
funciona como um eixo articulador entre a teoria e a prática, onde o estudante 
(estagiário) terá contato com a realidade profissional aonde ele não irá apenas 
atuar para conhecer esta realidade, mas para desenvolver as competências e 
habilidades a ele designadas. 
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