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RESUMO: O presente trabalho aborda a conquista dos novos direitos por parte dos
empregados domeésticos, fazendo um levantamento historico-conceitual e uma
comparacao com a atualidade. Todavia, a principal discussao gira em torno da nova
visdo social trabalhista a que os empregados domésticos estarao sujeitos, ja que a
PEC n° 66/12, que garante seus novos direitos propiciara um maior custo para os
empregadores, fato que podera acarretar um maior grau de informalizacao, e, com
isso, gerar na sociedade brasileira um novo ponto de vista a respeito da realidade e
do conceito da classe.

Palavras-chave: Empregados domésticos. PEC n° 66/12. Informalizagdo. Visao
social trabalhista.

1 INTRODUCAO

A luta pela igualdade na sociedade brasileira ndo € nova. Desde os
primeiros passos de sua existéncia, o Brasil sofre com uma questao que nao deixou
de ser velha, apenas ganhou novos ares de contemporaneidade, sendo escrita ao
longo do tempo com caneta de dor e tinta de sangue em folhas de sofrimento.

Como se sabe, ndo sdo as leis que mudam a sociedade, mas a
sociedade que muda as leis. Esta premissa é tao valida que podemos comprova-la
simplesmente analisando nossa Constituicdo Federal de 1988, conhecida como
“Constituicdo Cidadad”. Com ela, o Brasil ganhou uma renovacdo na luz da
esperanca, esperanca esta de que um dia as coisas poderiam ser diferentes em
relagdo ao que ja havia ocorrido. Massacres, torturas, covardias, arbitrariedade

punitiva e outra série de fatos ja ndo mais viriam a ser elementos da realidade de um
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povo castigado pelas dores e pelas marcas de um tempo negro. Enfim, o povo seria
capaz de fazer-se ouvir, sendo colocado onde sempre deveria estar, na principal
fonte de legitimagao do poder.

Entretanto, a efetivacdo dessas novas caracteristicas sociais nao foi
tdo boa quanto o esperado, tendo a sociedade caminhado pouco em relacdo ao
ponto em que poderia chegar.

Por conta disso, o presente trabalho tem por finalidade apresentar qual
sera a nova perspectiva social dos empregados domésticos, posto que, com a nova
regulamentacdo dos direitos proveniente da PEC n° 66/12, haveria um alto custo
para regularizar e manter, de forma completa, todos os novos direitos assegurados
pela inovacado normativa.

Para tanto, foi feito um apanhado histérico-geral da classe, tanto no
Brasil, quanto em sua origem primitiva, buscando uma conceituacdo exata para que
se perceba a diferenca presente em todas as atribuigcdes do principal objeto do tema.

Logo, por meio de dados comprovatérios e outras fontes de pesquisa,
objetivou-se promover uma reflexdo da presenca e manifestacdo do principio
igualdade social na Constituicdo Federal e na propria sociedade. E, com isso, uma
analise das consequéncias que virao com a PEC n° 66/12, considerando elementos

tributarios e burocraticos envolvidos no contexto.

2 Origem da classe do trabalhador doméstico

A modernidade e a globalizacao trouxeram consigo diversas alteracoes
no cotidiano. Uma delas foi a transformagéao do tempo em recurso escasso, fazendo
com que a relevancia funcional do trabalho doméstico adquirisse proporcées cada
vez maiores devido a sua alta valoracdo no que diz respeito a manutencao e a
execucao das funcdes basicas no ambiente interno familiar.

Entretanto, a origem desta classe €, segundo Rodolfo Pamplona Filho
e Marco Antonio César Villatore (1994, p. 34) “[...] uma das mais antigas existentes,
tendo em vista sua intima relacdo com a organizacdo social e familiar”,
compreendendo um periodo que vai desde Roma, com a presenca dos servos
urbanos que realizavam o trabalho doméstico; passando pelo Feudalismo, com a



presenca dos servus rusticus e servus ministerialis ou famuli; ldade Média, com a
presenca de escravos para desempenhar tal funcao; Idade Moderna, com o
surgimento das amas-de-leite, aias, criados, cozinheiros; até chegar aos
trabalhadores que conhecemos atualmente.

O trabalho doméstico no Brasil inicia-se ainda no periodo Imperial, com
a utilizacdo de mao-de-obra escrava proveniente da Africa para a realizagdo de
tarefas domésticas, principalmente a das mulheres, que atuavam geralmente como
cozinheiras ou como criadas.

Embora util, este tipo de trabalho ndo possuia importancia suficiente
para ser posto em primeiro plano normativo, tendo de se contentar com poucas
normas precisas sobre seu conteludo. Assim, tinha de ser alcangado pela
abrangéncia que outras normas possuiam, como por exemplo, a Lei de 13/09/1830,
que, ainda segundo Rodolfo Pamplona Filho e Marco Anténio César Villatore (1997,
p. 16) [...] “regulou o contrato escrito sobre prestagdo de servigo feito por brasileiros
ou estrangeiros dentro ou fora do Império” e que, de tao abrangente, englobava em
seu conteudo, os empregados domésticos.

A primeira legislacao realmente voltada para o trabalho doméstico foi o
Cédigo Civil Portugués de 1867, que dos artigos 1.370 a 1.390 abordou de forma
clara e esmiucada o contrato referente a esse tipo de trabalho.

Com o periodo posterior a Abolicao da Escravatura (1888), muitos ex-
escravos nao possuiam nenhum lugar para ir, tendo de oferecer seus servicos nas
terras em que ja trabalhavam em troca de abrigo e alimentacdo. Logo, estes
perderam a condi¢do de escravos, para, a partir de entdo, se tornarem empregados
domeésticos.

A partir disso, gerou-se uma situacdo um tanto quanto desconcertante,
ja que nosso ordenamento juridico ndo possuia normas especificas voltadas para
essa classe de trabalhadores. Por conta disso, usava-se a abrangéncia de algumas
normas do Cédigo Civil de 1916, como o art. 1.216, que dispunha que “toda espécie
de servico ou trabalho licito, material ou imaterial, pode ser contratado mediante
retribuicdo”. Dentro do contexto desse dispositivo normativo, estava inserido também
o empregado doméstico.

Essa falta de notoriedade juridica e social da classe doméstica persistiu
durante cem anos, a contar da data da Abolicdo da Escravatura, e, posto que o

Direito € uma ciéncia social que acompanha a sociedade em si e em suas



transformacdes, podemos atribuir isso a uma visdo desprestigiada e até mesmo
preconceituosa que a sociedade criou ao longo do tempo para com essa classe de
trabalhadores.

2.1 Conceito e distincao entre “trabalhador domeéstico” e “empregado
domeéstico”

E arduo, mas imprescindivel atribuir conceito a qualquer instituo
juridico que servira de objeto de estudo, devido as suas multiplas peculiaridades. No
caso dos empregados domésticos nao é diferente.

Sebastido Saulo Valeriano (1998, p. 20) esclarece que,

As expressoes “trabalhador doméstico” e “empregado doméstico” nao tém o
mesmo significado. Com efeito, trabalhador doméstico é aquela pessoa que
mantém com o beneficiario de seu trabalho uma relacdo de trabalho;
empregado doméstico € aquele trabalhador que mantém com o beneficiario
de seu trabalho uma relagdo de trabalho subordinado, sendo que esta é
uma espécie daquela. Ou seja, todo empregado doméstico é um
trabalhador doméstico, mas a reciproca nao é verdadeira.

O termo “doméstico” deriva do latim domesticus e significa da familia,
da casa, do lar. Ou seja, “trabalhador doméstico” é o individuo que possui, como seu
local de trabalho, 0 ambiente familiar, realizando seus servigos em ambito interno no
que diz respeito a realidade da familia.

Adotam-se também termos, como “servical” para servir de referéncia a
essa classe trabalhadora, como no inciso V do § 10 do art. 178 e no inciso Ill do art.

1521 do Cddigo Civil de 1916, mas com um sentido menos abrangente.

Segundo Dilson Machado de Lima (2003, p. 13),



Empregado doméstico é toda pessoa natural, fisica, que presta servigos de
natureza continua, de finalidade ndo lucrativa, a pessoa ou a familia, no
ambito residencial, como babas, cozinheiras, governantas, motorista,
jardineiros, enfermeiros, mordomo e até piloto de avido.

Na mesma linha de raciocinio, Eduardo Pessbéa (2000, p.15),

complementa que

Doméstica, do latim domus (lar, casa), é toda a pessoa fisica que presta
servigos de natureza continua e sem fins lucrativos, no ambito residencial,
para pessoa ou familia, com percep¢ado de salario e subordinacao juridica
nao-eventual.

O ordenamento normativo, bem como a doutrina, apresenta uma gama
consideravel de definicbes a que se deve atribuir ao significado do conceito de
“empregado doméstico”.

O art. 1° do Decreto-lei n° 3.078, de 27-02-1941 considerava
empregados domésticos “todos aqueles que, de qualquer profissdo ou mister,
mediante remuneragao, prestem servigos em residéncias particulares ou a beneficio
destas”. Tal conceito é considerado, por Sergio Pinto Martins (2007, p.6) como “[...]
amplo e pouco preciso, além de tentar diferenciar o doméstico em razdo da
profissao”.

No art. 7°, alinea “a” da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), os
empregados domésticos sdo considerados, “de um modo geral, os que prestam
servico de natureza ndao econdmica a pessoa ou a familia, no ambito residencial
destas;”.

O art. 1° do Decreto-lei 5.859, de 11-12-1972 dispde que empregado
doméstico é “aquele presta servicos de natureza continua e de finalidade néao
lucrativa a pessoa ou a familia, do &mbito residencial destas”.

Dispde o art. 9°do Regulamento da Previdéncia social, que empregado
doméstico € “aquele que presta servico de natureza continua, mediante
remuneracao mensal, a pessoa ou familia, no ambito residencial destas, em
atividades sem fins lucrativos”.

De forma mais clara, Sérgio Pinto Martins (2007, p. 7), define que “[...]

nao € a natureza do trabalho do empregado que ir4 definir se ele € ou nao



doméstico, mas a existéncia de lucratividade na atividade do empregador”’. Em
outras palavras, se o trabalho doméstico, independentemente da funcao, trouxer
lucros ao empregador, este deixara de ser meramente doméstico para ser orientado
pela CLT, em prol do maior beneficiamento do empregado. Logo, o empregado
doméstico em qualquer definicdo ndo perde seu carater de empregado, mas €
apenas definido pelas caracteristicas de sua finalidade funcional.

Contudo, ao contrario do que se pensa, afirmam Emilio Goncalves e
Emilio Carlos Garcia Gongalves (1996, p. 18) que,

Nao sdo domésticos apenas os empregados de residéncias urbanas, mas
também os que prestam servigos de natureza nao lucrativa em propriedades
rurais, exploradas com fito de lucro. E o caso da arrumadeira da casa de
residéncia de fazenda; ou da cozinheira que prepara as refeigbes
exclusivamente para o proprietario da fazenda e sua familia.

Portanto, quando se fala em trabalhador ou empregado de natureza
doméstica, deve-se pensar ndo sé naqueles que trabalham em ambiente urbano,
mas também naqueles que exercem a funcdo em ambito rural, de modo que o
conceito se aplica extensivamente, sem restricdo espacial, mas tdo somente

funcional.

2.3 O empregado doméstico brasileiro

De acordo com um levantamento realizado pela Organizacao

Internacional do Trabalho (OIT),

[...] existiriam pelo menos 52,6 milhdes de pessoas
trabalhando como domésticas. 83% delas sdo mulheres. Em termos
regionais, a Asia € a lider no nimero de domésticas, com 41% das



trabalhadoras do mundo. Na América Latina, elas representam 37% do total
mundial®.

O mesmo levantamento mostra ainda o Brasil como o pais de maior
populacdo de empregados domésticos do mundo, sendo sucedido por india com 4,2
milhdes e Indonésia com 2,4 milhdes. Entretanto, ndo traz numeros referentes a
China, pais de maior populagdo mundial.

A partir disso, um estudo realizado pela Pesquisa Nacional de
Amostragem por Domicilio (Pnad), em 2011, revelou que, no Brasil, havia 6,7
milhdes de trabalhadores domésticos, dos quais 93% sao mulheres (6,16 milhdes).
Dentre esse total, 47% dos homens e 29,3% das mulheres trabalham com carteira
assinada®. Isto representa uma parcela muito pequena quando considerada a
relevante influéncia silenciosa exercida sobre a grande quantidade de lares
brasileiros.

Como para toda classe trabalhadora, é necessario instituir direitos. Ou
seja, outorgar garantias e beneficios de modo que o trabalhador se sinta amparado
pelos 6rgaos governamentais no decorrer do exercicio de sua profissao.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 7°, observando essa
necessidade estabeleceu, do inciso | ao XXXIV direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, dispondo em seu paragrafo unico que “sao assegurados a categoria dos
trabalhadores domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VI, XV, XVII,
XVIII, XIX, XXl e XXIV, bem como a sua integragdo a previdéncia social”, os quais
sdo, respectivamente: o salario minimo, irredutibilidade do salario, décimo terceiro
salario, repouso semanal remunerado, férias anuais remuneradas, licenca a
gestante, licenga paternidade, aviso prévio, aposentadoria.

Diante disso, insurgiram diversas discussées no mundo juridico,
indagando o motivo pelo qual a legislacdo Constitucional ndo teve uma postura
igualitaria com relacédo a equiparagédo da classe doméstica com as demais classes
trabalhadoras, ja que, apesar dessas garantias, ha que se pensar no nivel de
informalizacdo a que esta classe estda submetida, tanto por sua precariedade
legislativa, quanto pela consciéncia social gerada em torno desta.

? Disponivel em <http://blogs.estadao.com.br/jamil-chade/2013/01/09/oit-brasil-tem-maior-numero-de-
empregadas-domesticas-no-mundo/> Acessado em: 19 Abril 2013.

* Disponivel em <http://www.brasil.gov.br/noticias/arquivos/2013/04/03/nova-lei-do-trabalho-domestico-
comeca-a-valer-a-partir-desta-quarta-feira-3> Acessado em: 19 Abril 2013.



Logo, partindo destes principios, pode-se até indagar a existéncia de
uma antinomia Constitucional entre as disposi¢cdes do paragrafo unico do art. 7°e do
caput do art. 5° o qual dispbe que “Todos sdo iguais perante a lei, sem distincao de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a

propriedade [...]".

3 Projeto de Emenda Constitucional — PEC n° 66/12 e suas possiveis

consequéncias

Uma das causas da visao turva a que o empregado doméstico esta
submetido em relacdo a sociedade encontra-se, além de no histérico escravista
relacionado a profissdo, em um senso comum paradigmatico, o qual acaba por criar
um carater discriminatério devido as condicbes sociais e educacionais dos
trabalhadores. Condicées estas que possuem outras causas originarias, mas que
sao classificadas como pré-requisitos para a profissao.

Sobre este respeito, Sebastido Saulo Valeriano (1998, p. 117)

estabelece que

De todas as garantias que afetam a intimidade das familias, impde-se a
necessidade de que, ao empregado doméstico, ndo seja dado o mesmo
tratamento do empregado comum. O que infelizmente acontece € que o
empregado doméstico, normalmente, é marginalizado. Em geral, o emprego
doméstico é exercido por pessoas de pouca formagdo cultural e de
condigdes sbcio-econdbmicas menos favorecidas. E os direitos assegurados
ao domestico sao muito inferiores aos concedidos ao empregado comum.

Em razdo disso, e considerada a necessidade de ampliacdo e
equiparacao de direitos dos empregados domésticos aos demais trabalhadores,
aumentando a formalizacdo da classe, foi proposto o Projeto de Emenda
Constitucional n° 66/12, o qual revoga o paragrafo unico do art. 7° da Constituicao



Federal, para que os empregados domésticos adquiram todos os direitos previstos
neste mesmo artigo. Dentre esses direitos estdo: direito ao FGTS, seguro
desemprego, protecao de dispensa arbitraria, piso salarial, salario familia, jornada de
trabalho ndo superior a oito horas por dia ou quarenta e quatro horas semanais,
adicional de periculosidade ou insalubridade, entre outros.

Fazendo-se uma comparagao entre a configuracao dos direitos antes e

depois da PEC, podemos ilustrar da seguinte maneira



COMO E HOJE I COMO FICA COM A NOVA PEC

Salirio lirio
Tem o direito de receber, ao menos, um em o direito de receber, ao menos, um salinio minimo ao més, inclusive
saldrio minimo ao més uem recebe remuneragio varidvel
Recolhimento do INSS Pagamento garantido por lei
Recolhe, ao INSS, o equivalente a entre 8% ¢ |[Tem direito a garantido a receber o salirio todo més.
11% do salirio que recebe
Jornada de trabalho
Repouso remunerado Devie cumpnir a jornada de 8 horas dianas ¢ 44 horas semanais
Tem direito a um dia de folga por semana
preferencialmente aos domingos) Hora extra
Tem direito a receber pelas horas extras trabalhadas
Férias
Tem direito a férias anuais remuneradas ¢ a Seguranca no trabalho
receber mais um tergo do saldrio normal Tem dircito a trabalhar em local onde sejam observadas todas as normas
de higiene, salde e seguranga
13" saldrio
Tem direito ao 13° saldrio com base na
. s Acordos ¢ convengies coletivas
H:;-:ﬂ‘imbl:?h:d(ﬁ'ﬂ#ﬂﬂ igual ou superior a 15 Terd as regras e acordos estabelecidos em convengdes coletivas dos
. 0s) rabalhadores respeitados pelo empregador
Aposentadoria i ) X Discriminagio
|Coma contribuinte da Previdéneia Social, tem |Nao pode sofrer diferengas de saldrios, de exercicio de fungdes ¢ de

direito a se aposentar de acordo com o ritério de admissiio por motivos de sexo, idade, cor ou estado civil ou para
prﬂ'jstu em lei portador de deficiéneia

Irredutibilidade dos salirios Trabalho noturnoe

[Ndo pode ter 0 saldnio reduzido, a ndo ser que i) yrabalhador menor de 16 anos ndo poders trabalhar & noite, ou ter
lisso seja acordado em convengdes ou acordos |irabalho perigoso ou insalubre

Adicional noturno®
|Licenga gestante ¢ licenga-paternidade Terd direito a receber a mais se trabalhar 4 noite
A empregada doméstica tem direito a licenga

imaternidade a partir de 28 dias antes ¢ 92 dias [pGrs»
(depois do parto, num total de 120 dias. O em direito ao depdsito do FGTS por parte do empregador, além de

saldrio maternidade ¢ pago pela Previdéncia  [lindenizagio de 40% do saldo do FGTS se for demitido sem justa causa
(Social — a renda mensal € igual ao seu dltimo

[salirio de contribuigiio (sobre o qual & Seguro desemprego®
descontada a aliquota do INSS) Tem direito a receber seguro desemprego se for demitido
A licenga paternidade ¢ de cinco dias Caldrio-familia®
10 trabalhador de baixa renda tem direno a receber salirio-familia para
cada dependente

Auxilio-creche ¢ pré-escola®
Tem direito a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o
nascimento até os cinco anos de idade em creches e pré-escolas

Seguro contra acidentes de trabalho*
Tem direito ao seguro contra acidentes de trabalho

|Indenizagio em caso de despedida sem justa causa®

*Depende de regulamentagio. Algumas entidades defendem que essas regulamentagdes ji slo aplicadas para outras
categorias ¢ devem ser estendidas ao empregado doméstico, Outras defendem que serd preciso criar novas
lamentaghes para que os direilos entrem em vigor
anites; Ricardo Pereira de Freitas Guimardes (PUC-SP); Wilza Sodré Farias de Aimeida (SEDYMT), Meario Avelino,
residente do Portal Doméstica Legal, & Alexandre de Almeida Gongalves, advogado especialista em direito empresarial
concorrencial

> Disponivel em <http://www.vermelho.org.br/noticia.php?id_noticia=209546&id_secao=8> Acessado em: 25
Abril 2013.



A justificacdo do Relator da proposta de emenda, Deputado José

Carlos Bezerra, encontrada no texto oficial dispde que,

Desde 2008, esta sendo elaborada, no ambito no Poder Executivo, uma
Proposta de Emenda a ConstituicAo para estabelecer um tratamento
isonémico entre os trabalhadores domésticos e os demais trabalhadores
urbanos e rurais brasileiros. A tarefa foi entregue a um grupo multidisciplinar
que envolveu a Casa Civil e os Ministérios do Trabalho e Emprego, da
Previdéncia Social, da Fazendo e do Planejamento, Orgamento e Gestao.
As mudancas pretendidas no regime juridico dos domésticos beneficiarao
6,8 milhdes de trabalhadores, permitindo-lhes acesso ao FGTS, ao Seguro
desemprego, ao pagamento de horas extras e ao beneficio previdenciario
por acidente de trabalho, prerrogativas que estdo excluidas do rol dos
direitos a eles assegurados no paragrafo Unico do art. 7° da Constituicao
Federal. Infelizmente, os trabalhos iniciados em 2008, no Governo Federal,
foram interrompidos e permanecem inconclusos. A principal dificuldade
encontrada pelos técnicos para a conclusdo dos trabalhos é o aumento dos
encargos financeiros para os empregadores domésticos. Sabemos que,
seguramente, equalizar o tratamento juridico entre os empregados
domésticos e os demais trabalhadores elevar4d os encargos sociais e
trabalhistas. Todavia, o sistema hoje em vigor, que permite a existéncia de
trabalhadores de segunda categoria, € uma verdadeira n6édoa na
Constituicdo democratica de 1988 e deve ser extinto, pois ndo ha
justificativa ética para que possamos conviver por mais tempo com essa
iniquidade. A limitacdo dos direitos dos empregados domésticos, permitida
pelo ja citado paragrafo Unico do art. 7°, é uma excrescéncia e deve ser
extirpada®.

Entretanto, mesmo sob o argumento de equiparar direitos, & necessario
gue se pense nas consequéncias que esses novos beneficios da classe doméstica
causarao de um modo geral, tanto em relacao ao empregador, quanto em relagao a
visdo social trabalhista do préprio empregado doméstico.

Entre essas consequéncias discutidas atualmente, estdo: a
possibilidade de uma demissdao em massa ou um aumento expressivo do grau de
informalidade, que, de acordo com Carlos Alberto Bosco (2003, p. 15) € o trabalho
“prestado de forma nao convencional e ndo genuina”, sendo a principal causa disso,
o alto custo inerente a manutencao, regularizacdo e mantimento dos novos direitos
adquiridos.

Para se ter uma ideia, um calculo feito pela Fundagdo Getulio Vargas,

demonstrou que

® Disponivel em < http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getPDF.asp?t=120984&tp=1> Acessado em: 25
Abril 2013.



[...] Um funcionario doméstico que atualmente receba o salario
minimo no estado de S&do Paulo (R$ 755) custa, com encargos e vale-
transporte (R$ 132) um total de 1.142,02 reais no fim do més. Com o
pagamento de FGTS (8%) este valor chega a 1.212,49 reais. No caso de
um empregado que trabalhe duas horas extras diérias, o total alcancara
1.546,85 reais’.

Observando isso, “o0 governo ja estuda reduzir a contribuicdo patronal
de INSS de 12 para 7% ou mesmo, o aumento de desconto no Imposto de Renda” &,

justamente para tentar amenizar a nova situacao.

4 CONCLUSAO

Nao é redundancia alguma afirmar que em um Estado Democratico de
Direito a igualdade deva estar arraigada e disseminada, tanto na sociedade em si,
quanto em suas raizes, haja vista que a realidade pratica é bastante diferente da
encontrada na teoria.

Partindo dessa concepcéao, é justo analisar que a obtencao de novos
direitos e garantias dos empregados domésticos, tutelados constitucionalmente pode
ser equiparada a uma espécie de “Declaracao de liberdade social’, e por assim
dizer, uma alforria contemporéanea.

Entretanto, essa obtencdo (tardia, mas consumada) é s6 o primeiro
passo, ja que de nada adianta possuir direitos com grandes obstaculos para efetiva-
los.

O Estado, de forma paradoxal ao que deveria ser, atua como o
principal dificultador efetivacional desses direitos. Isto ocorre, pois suas politicas
tributarias e orcamentarias sdo geridas de forma desproporcional, causando como
consequéncia uma maior disparidade no que tange a igualdade social.

A PEC n° 66/12 veio para integrar a classe dos empregados
domésticos aos demais trabalhadores, outorgando direitos e obliterando qualquer

" Disponivel em <http://veja.abril.com.br/noticia/economia/pec-das-domesticas-o-que-muda-para-o-
empregador> Acessado em: 25 Abril 2013.
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2).



resquicio de marginalizagdo. Contudo, vivemos em um pais que dificulta o quanto
pode o enriquecimento do pobre e o empobrecimento do rico, o qual concede
beneficios sem garantida efetivacao, justamente para que isso sirva somente como
um afago social.

Portanto, cabe ao governo exercer seu verdadeiro papel de garantista,
criando politicas de efetivacdo de direitos, para que, no caso dos empregados
domeésticos, a nova visao social trabalhista seja realmente de cunho trabalhista e
nao de inferioridade individual.
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