Faculdades Integradas

Anténio Eufrasio de Toledo ETIC - Encontro de Iniciagado Cientifica
Presidente Prudente-SP ISSN 21-76-8498

SToledo

DESIGUALDADE RACIAL NO BRASIL

Stephanie Karoline Maioli ISOGAI*

RESUMO: Dentre as diversas formas de desigualdades presentes no Brasil, este
artigo aborda a questdo da desigualdade entre pessoas brancas e negras em
diversos aspectos. E através da analise histérica e de dados concretos, pretende
revelar a sua dimensdo e o quao prejudicial € para a consolidagdo de um pais
democratico e de igual oportunidade para todos. Também apresenta as politicas
gue estdo sendo adotadas para amenizar essa desigualdade, chamadas de a¢les
afirmativas.

Palavras-chave: Negros. Escraviddo. Discriminacdo. Desigualdade Social. Acdes
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1 INTRODUCAO

O Brasil é a sexta maior economia do mundo, internacionalmente é
conhecido como o pais do futebol, das alegres mulatas carnavalescas e das
diversidades étnicas e culturais.

Foi considerado, e h4 ainda quem o considere, 0 pais da igualdade
racial. No entanto, a realidade € outra e o presente artigo pretende demonstrar que
embora nunca tenha se consolidado no pais um sistema de segregacéo racial legal
e formal, as desigualdades raciais existem, séo visiveis e de graves consequéncias
para todo o Brasil.

O grande problema da desigualdade reside no fato de ela representar
uma enorme barreira para uma nacao que pretende consolidar sua democracia, ou
seja, para uma nacao que pretende ser de todos e para todos.

Por meio da analise historica da desigualdade racial no Brasil e de
dados concretos e atuais pretende-se demonstrar a origem e a dimensdo do
problema. E através do estudo das chamadas “ac¢bes afirmativas” conhecer as
medidas que estdo sendo adotadas para extinguir ou pelo menos amenizar essa

desigualdade racial.
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Como fontes de pesquisa, foram utilizados livros, revistas e sites
virtuais. Este trabalho estrutura-se em trés topicos, o primeiro analisa historicamente
a questdo, o segundo traz, através de dados estatisticos, a situacdo do negro no
século XXI, o terceiro topico trata da busca pela igualdade, ou seja, das providéncias
estabelecidas para remediar a desigualdade racial.

O objetivo do artigo, por meio da analise do problema, € impulsionar
uma reflexdo a respeito da sociedade em que se vive e das medidas que estao

sendo tomadas para modifica-la.

2 ANALISE HISTORICA

Para se compreender o problema da desigualdade racial no Brasil, faz
se necessaria uma analise de suas raizes, que remontam a época da colonizacao.

Os portugueses aportaram em terras brasileiras no ano de 1500, no
entanto, a colonizacdo s6 desenvolveu-se em 1530. Eles subjugaram os povos
indigenas que encontraram, acreditando serem seres selvagens desprovidos de
alma. Em vao tentaram escravizar os indios, pois 0s mesmos estavam acostumados
a liberdade e nédo sujeitavam-se ao trabalho escravo.

Com o desenvolvimento da cultura de cana-de-acUcar havia grande
necessidade de mao de obra, como solugéo para o problema, Portugal favoreceu a
importacdo de escravos negros vindos da Africa. A partir de entdo, milhares de
negros foram trazidos ao Brasil para enfrentarem condi¢des terriveis de trabalho e
vida.

Em meados do século XIX, época em que ja era previsto o fim da
escravidao, até inicio do século XX imigrantes europeus foram incentivados a virem
trabalhar nas lavouras de café brasileiras para substituirem o negro.

Segundo Carlos A. Hasenbalg (1979, p.154):

A solucdo imigracionista aparecia ndo apenas como resposta ao problema
imediato da escassez de méo-de-obra na agricultura, mas também como
parte de um projeto de modernizacdo a mais longo prazo, em que o
branqueamento da populac&o nacional era altamente desejado.
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A abolicdo da escravatura ocorreu em 13 de maio de 1888, com a
assinatura da Lei 3.353 (Lei Aurea) pela princesa regente Isabel.

O negro passou a ocupar as posicdes mais baixas da hierarquia
socioecondémica, segundo Hasenbalg (1979,p.164) houve o0 mau ajustamento social
e econdmico dessa populagdo. O antigo escravo estava despreparado para
desempenhar as fun¢des de homem livre, principalmente no campo do trabalho.

A grande marca desse periodo foi a auséncia de politicas publicas para
0S ex-escravos e também para a populacdo negra livre, além da implementacédo de
iniciativas que contribuiram para que os ex-escravos ficassem limitados as posicoes
mais baixas dentro da sociedade.

‘Assim, as atuais disparidades raciais seriam consequéncia do
diferente ponto de partida social dos ex-escravos e do processo inacabado de
mobilidade social dos grupos negro e mulato” (HASENBALG,1979, p.164). No
entanto, Hasenbalg (1979,p.167) também pontua que

Tais desigualdades ndo sdo apenas o produto dos diferentes pontos de
partida de brancos e ndo-brancos - a heranga do escravismo — mas refletem
também as oportunidades desiguais de ascenséo social apds a abolicao.

A desigualdade de oportunidades é manifesta e cristaliza-se em
desigualdades sociais ao longo de linhas raciais, sugerindo a existéncia de
discriminacgdo contra 0s ndo-brancos.

Apbs serem libertos os ex-escravos foram despejados de onde
estavam e permaneceram na condicdo de pobreza. E como “o bergco da
desigualdade esta na desigualdade do ber¢o” (BUARQUE; SALGADO, 2005, p.6),
os descendentes desses negros ainda sentem os efeitos da escraviddao, mesmo ja
passado mais de um século desde a abolicdo da escravatura.

Esse periodo deixou marcas profundas na estrutura social brasileira e

na vida do negro.

3 O negro do século XXI
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As consequéncias da escravidao estao refletidas na sociedade atual e
através de dados concretos de anos recentes é possivel visualiza-las claramente.

Os dados da Sintese dos Indicadores Sociais 2010 e também do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostraram, por meio de uma
comparacao com a populagcédo branca, que os negros do Brasil, apesar de serem
maioria, tém péssimas condic¢des de vida.

Em 2009 a taxa de analfabetismo da populacdo em geral era de 9,7%,
com relacdo aos brancos 5,9% eram analfabetos ja os negros eram 13%,uma
disparidade bem grande.

O negro também estuda menos anos em comparacdo ao branco,
enquanto este estuda em média 8,4 anos aquele estuda 6,7.

No ensino superior (faixa etaria entre 18 e 24 anos) os brancos eram
60,3% em contraste com os 28,7% de pretos e pardos.

Essa defasagem da populacdo negra no tocante a escolaridade gera
reflexos no ambito do trabalho, ainda mais em uma época em que cada vez mais se
exige especializacoes.

Aos negros sdo conferidas as ocupac¢Bes menos valorizadas e
remuneradas e eles constituem maioria entre a fragdo mais carente da populacao.

No trabalho eles ganham, por hora, 40% menos do que um branco.

Esses fatores que muito os desfavorecem contribuem também para a
sua miséria, no ano de 2009 os afrodescendentes constituiam trés quartos dos 10%
mais pobres do Brasil. E no mesmo ano do 1% da populacdo mais rica do pais os
brancos eram 83% enquanto 0s negros apenas 16%.

Entre as pessoas que sobrevivem, pois ndo se pode denominar isso
viver, com menos de um ddlar por dia, 5% séo eurodescendentes e mais de 10%
séo afrodescendentes ou indigenas.

Desiguais até na morte, 0 homem negro morre mais cedo e na maioria
das vezes por causas externas enquanto o branco morre por idade avancada e
problemas de saude. O Mapa da Violéncia de 2011 apontou que em 2008 o0 humero
de homicidios de pessoas brancas caiu 22% em relacdo a 2002, no entanto, no
mesmo periodo subiu 20% o numero de vitimas negras.

Os estudos também demonstram que as adolescentes negras com

idade entre 15 e 19 anos estdo 65% mais sujeitas a gravidez precoce, como
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consequéncia, muitas deixam de estudar, acabam sendo marginalizadas e tém
menos oportunidades de trabalho.

As mulheres negras contribuem com pouco mais de 28% da renda
familiar enquanto as ndo negras sao responsaveis por 36% da renda.

A partir de todos esses dados é inegavel o fato de a sociedade
brasileira estar vivendo o chamado mito da democracia racial, uma concepcao
ilusoria de que se vive em um pais sem qualquer tipo de preconceito racial. Visao
idealizada por Gilberto Freyre em seu famoso livro Casa Grande e Senzala, no qual
o autor defende a tese de um antagonismo harmonioso entre os colonizadores

portugueses, os escravos vindos da Africa e os nativos (indigenas).

Considerada de modo geral, a formagé&o brasileira tem sido, na verdade, um
processo de equilibrio de antagonismos. [...] E verdade que agindo sempre,
entre tantos antagonismos contundentes, amortecendo-lhes o choque ou
harmonizando-os, condi¢cdes de confraternizagdo e de mobilidade social
peculiares ao Brasil (FREYRE, 1969, p.73-74).

No entanto, esse antagonismo harmonioso nunca existiu, os indigenas
foram subjugados e tiveram sua cultura devastada, os negros foram tratados como
animais, castigados, mortos, ou seja, também foram duramente oprimidos. Opressao
essa, que trouxe tanto ao indio quanto ao negro, um futuro problematico com uma
qualidade de vida inferior a dos brancos, na maioria dos casos, como apontam 0s

dados mencionados.

4 Um pais na busca pela igualdade

O Brasil foi despertado e percebeu que teria de tomar uma atitude com
relacdo ao problema da desigualdade racial, entendeu que o mesmo estava
afetando a todos, em grande parte gragcas a movimentos de afrodescendentes
exigindo um pais mais igualitario e verdadeiramente democratico.

A expressd@o democracia vale, em geral, para todas as situacdes nas quais
desejamos enfatizar a igualdade dos atores e o peso da maioria has

decisdes de ordem politica. A igualdade realizada perante a lei é a isonomia
politica, a igualdade politica. Mas e as outras igualdades? Sera que as
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outras igualdades foram prometidas mas n&o realizadas pela
democracia?(CARONE,2004,p.7).

Uma das atitudes que o governo brasileiro prop6s foi a implementacéo
das chamadas “a¢des afirmativas”, por meio das quais, visa alcancar a igualdade ou
pelo menos, amenizar as grandes desigualdades, principalmente entre pessoas
brancas e negras.

Segundo Joaquim Benedito Barbosa Gomes (2001, p.6-7) as acdes

afirmativas:

[...] consistem em politicas publicas (e também privadas) voltadas a
concretizacdo do principio constitucional da igualdade material e a
neutralizacdo dos efeitos da discriminacdo racial, de género, de idade, de
origem nacional, de compleicao fisica. Impostas ou sugeridas pelo Estado,
por seus entes vinculados e até mesmo por entidades puramente privadas,
elas visam a combater ndo somente as manifestaces flagrantes de
discriminacdo, mas também a discriminacdo de fundo cultural, estrutural,
enraizada na sociedade. De cunho pedagégico e ndo raramente
impregnadas de um carater de exemplaridade, tém como meta, também, o
engendramento de transformacgdes culturais e sociais relevantes, inculcando
nos atores sociais a utilidade e a necessidade de observancia dos principios
do pluralismo e da diversidade nas mais diversas esferas do convivio
humano.

No caso, o0 adjetivo “afirmativas” pode ser entendido como assumir uma
desigualdade e reconhece-la como um fato atual, ao invés de nega-la. Esse adjetivo
foi utilizado pela primeira vez em 1960 pelo presidente estadunidense John
Kennedy.

Sédo exemplos de acbes afirmativas: a adocdo de cotas para
afrodescendentes e indigenas no ensino publico superior; a criacdo de vagas para
deficientes fisicos ou idosos; a adocao de cotas para a representacdo das mulheres
nos partidos politicos. No entanto, o presente trabalho tem como foco as acdes
afirmativas concernentes aos negros, principalmente as cotas raciais, um assunto
muito polémico que suscita argumentos favoraveis e contrarios, que serao
apresentados a seguir.

Segundo Roger Raupp Rios (2008, p.178):

Cinco argumentos séo veiculados como justificacdo das acfes afirmativas
na jurisprudéncia da Suprema Corte: (a) o combate aos efeitos presentes da
discriminacdo passada, (b) a promocdo da diversidade, (c) a natureza
compensatéria ou reparatéria das acdes afirmativas, (d) a criacdo de
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modelos positivos para os estudantes e as populagcées minoritarias e (e) a
provisdo de melhores servicos as comunidades minoritarias.

No entanto, muitos contestam esses argumentos que pretendem

justificar as acdes afirmativas, dai surgem os argumentos contrarios, que Roger R.
Rios (2008, p.181) também pontua

Na discusséo judicial a cerca da constitucionalidade das acfes afirmativas,

3 argumentos sao apresentados, de forma recorrente, como suas objecdes

mais importantes.Sdo eles: (1) a necessidade da observancia do mérito e a

consequente injustica dos prejuizos infligidos a populacdo branca; (2) a

tenséo entre um modelo de protecdo individual ou grupal dos direitos e a

gravidade de algumas modalidades de acdo afirmativa- especialmente as

cotas e (3) o carater prejudicial & populagédo negra destes programas, dado
o reforco dos estigmas e preconceitos deles decorrentes.

Surge, dessa diversidade de opinides, um conflito entre o respeito a
igualdade juridica e a promocdo da igualdade fética. A respeito disso, Roger R. Rios
(2008, p.194) afirma

Este conflito, no entanto, pode ser superado dentro mesmo da dogmatica da
igualdade juridica,a consideragdo de que o mandamento de igualdade
material (tratar aos iguais igualmente e aos desiguais desigualmente, na
medida da desigualdade) conduz a promogé&o da igualdade fatica.

Este é um assunto tdo cheio de controvérsia que quando o Congresso
Nacional aprovou, em 16 de junho de 2010, a versao final do Estatuto da Igualdade
Racial (que prevé mecanismos de insercdo social para enfrentar as desigualdades),
por falta de consenso, foram retirados certos pontos, dentre eles a questdo das
cotas em universidades, em empresas publicas e nos partidos politicos, ou seja,
uma das principais politicas de acfes afirmativas.

Apesar de tudo, mais de 50 universidades publicas (entidades com
autonomia) ja adotaram o sistema de cotas ou programas que facilitem o ingresso de
afrodescendentes no ensino superior.

Outra atitude que prova que o Brasil busca a igualdade foi a criagdo do
ja citado Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.288 de 20 de julho de 2010) aprovado
pelo Congresso Nacional e posteriormente sancionado pelo entdo presidente Lula.

Por meio desse Estatuto, cria-se o Sistema Nacional de Promocédo da

Igualdade Racial (Sinapir) que trata de medidas voltadas a populacéo negra; o poder
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publico passa obrigatoriamente a tratar de programas e medidas especificas tendo
como fim a reducao da desigualdade racial; os agentes financeiros devem promover
acOes para tornar viavel o acesso de negros a financiamentos habitacionais. No
ambito religioso, fica garantido o direito da crenca e de cultos originarios da Africa, ja
no ambito do esporte a capoeira passa a ser considerada desporto de criagao
nacional, com relacéo a educagéo, fica confirmada a obrigatoriedade do ensino da
histéria geral da Africa e da populacdo negra no Brasil em todas as escolas, publicas
ou privadas, do Ensino Fundamental e Médio do pais, de acordo com a Lei n°.
9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Embora muito se discuta essas medidas de incluséo social voltadas a
populacdo negra, suscitando as mais diversas opinides, é necessario lembrar que a
desigualdade entre brancos e negros nao € algo recente e superficial, pelo contrério,
estd incutida na sociedade brasileira ha muito tempo. Por isso, ndo é possivel pregar
um tratamento igualitario a aqueles que foram estigmatizados desiguais desde a

colonizagéo.

5 CONCLUSAO

A desigualdade racial vivenciada pelos negros hoje no Brasil é
resultado do antigo regime escravocrata e do total descompromisso para com o
ajuste social dos ex-escravos apos a abolicao deste regime.

Com a abolicdo da escravatura os negros ganharam a liberdade e em
contrapartida foram fadados a marginalizacdo, que até hoje € sentida pelos seus
descendentes, como os dados mencionados atestaram.

Nota-se, na sociedade brasileira do século XXI, que a miséria do negro
€ praticamente hereditaria, pois poucos sao aqueles que nascidos em familias
pobres conseguem ascender socialmente e economicamente. Isso, porque a
desigualdade racial esta presente desde a infancia passando pela educacéao,
consolidando-se no ambito do trabalho e consequentemente no rendimento salarial

afetando, dessa forma, toda a condigdo de vida do individuo e posteriormente de



Faculdades Integradas

Anténio Eufrasio de Toledo ETIC - Encontro de Iniciagado Cientifica
Presidente Prudente-SP ISSN 21-76-8498

SToledo

seus descendentes. Esse problema atinge a todos os brasileiros, mesmo que
indiretamente, por isso, medidas estdo sendo propostas para resolvé-lo.

As acOes afirmativas e os demais programas engendrados pelo
governo, como o Estatuto da Igualdade Racial, fazem parte da proposta de
resolucdo do problema, embora sejam por muitos contestados e criticados por
supostamente ferirem o principio da igualdade. Apesar de toda critica s&o
alternativas importantes para a busca de uma sociedade verdadeiramente igualitaria,
ou seja, democratica.

A partir de tudo que foi afirmado, conclui-se que é primeiramente
necessario igualar as condicdes de vida e de oportunidade dentro da sociedade, ou
seja, extirpar os estigmas e vestigios deixados pela escraviddo, por meio de acdes
concretas, para depois se utilizar, sem qualquer hipocrisia, da palavra igualdade em

seu sentido verdadeiro e literal.
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