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Pericia contabil segundo alguns autores, pode ser conceituada como uma
competéncia técnico-cientifica que pressupfe ao perito manter adequado nivel de
conhecimento da ciéncia contabil, das Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC),
das técnicas contdbeis, da legislacdo relativa a profissdo contabil e aquelas
aplicaveis a atividade pericial, atualizando-se, permanentemente, mediante
programas de capacitacdo, treinamento, educacdo continuada e especializacao.
Verifica-se portanto que o perito obrigatoriamente deve ter um alto grau de
conhecimento e sabedoria sobre o trabalho que vai elaborar. Segundo dados
estatisticos do Tribunal Superior do Trabalho (TST), em 2011 no Brasil, foram
recebidos 211.734 novos processos, 206.965 foram julgados e houve um residual de
161.590 processos, visto que uma parte desses processos residuais ainda nao
julgados deve-se pelo fato do aguardo de diligéncias de peritos nomeados por
juizes, para que se efetue calculos de liquidacdo de sentenca. O perito no ambito
trabalhista, quando nomeado pelo juiz, verifica os bens dos empregados, muitas
vezes mantidos indevidamente aos bens dos empregadores, sendo esta a Unica
maneira do empregado manter seus direitos garantidos. Afirma-se que o perito deve
exalar sabedoria, pelo seu faro pericial. Este notério fato, sabedoria, deve
transcender os conhecimentos adquiridos na graduacéo e na pés graduacao, pois a
escola ensina os conhecimentos e a sabedoria esta além dos conhecimentos. Sendo
assim surge um novo dilema: onde adquirir tal sabedoria? Publicacbes da éarea
afirmam que quando o juiz se depara com um perito despreparado, arbitra o
honoréario ou o destitui, abrindo espac¢o vago para o leigo. Mas talvez a dificuldade
do perito em elaborar um orcamento de honorarios correto possa ser compartilhado
com as universidades pois falta conhecimento; um treinamento para ensinar o perito
a elaborar o custo. Outros lembram que o préprio curso de contabilidade ja
desvaloriza o perito ao conferir apenas um semestre a cadeira de Pericia. As
universidades também apresentam, segundo algumas versdes, outra deficiéncia:
estdo preparadas para formar o contador em seus aspectos técnicos, mas ndo em
especialistas no campo processual. O perito do juiz deve estar preparado ndo sé no
campo técnico-cientifico, mas também no processual. O que se pode concluir é que,
para se evitar possiveis danos a sociedade o perito deve ser capacitado pelas
universidades, e ainda, uma maior énfase a esta disciplina poderia ser dada, além
da exigéncia de que o docente tenha um convivio com todo o processo judicial e
praticas na elaboracdo de pericia contabil trabalhista.
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