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RESUMO: O presente trabalho analisa os conceitos de inclusdo social e de
discriminagdo positiva. Para tanto, inicialmente, faz-se uma digresséo dos principios
da dignidade da pessoa humana, base de todos os demais direitos fundamentais,
bem como do principio da igualdade, que justifica a adocdo das medidas de
discriminagcao positiva. Posteriormente é apresentada a distincdo entre integracao
social e inclusdo social, apontando-se, em seguida, 0s principais meios de incluséo
dos grupos considerados vulneraveis.
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INTRODUCAO

O tema do presente estudo foi “Incluséo Social e Discriminacao Positiva”.

O estudo realizado para concretizar este trabalho teve por escopo apontar
0s principais meios de inclusdo social dos grupos vulneraveis, relacionando-os como
forma de concretizacdo dos principios da igualdade material e da dignidade da pessoa

humana.

A metodologia empregada no trabalho desenvolvido foi o método
hipotético dedutivo, utilizando a pesquisa bibliografica, doutrinaria, legislativa e artigos
virtuais, com o intuito de obter a maior gama de informacdes e posicionamentos

possiveis acerca do tema em analise.

! Discente do 9° termo do curso de Direito das Faculdades Integradas “Antonio Eufrasio de Toledo”
de Presidente Prudente. Estagiaria de Direito da Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo. E-mail:
ericamassuda@unitoledo.br.



Foi analisada a inclusédo social e a discriminagdo positiva, onde se
relaciona as duas expressdes pelo motivo da inclusédo social das minorias vulneraveis
ser proporcionada pela discriminacdo positiva. Apds isso, houve a distincdo entre
integracao social e inclusdo social, e os principais tipos de discriminac¢do positiva, em

especial em relagcéo as pessoas com deficiéncia.

Por fim, apresentaram-se as conclusbes acerca do tema em

abordagem.

1 IGUALDADE E DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

O estudo da inclusdo social e das discriminacdes positivas ndo pode
ser iniciado antes de ser feita mencao a conceitos que servem de base para o tema
proposto: a dignidade da pessoa humana e a igualdade.

Sobre a dignidade da pessoa humana, é valido lembrar que se trata de
um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil, conforme dispde o artigo 1°,
[Il da Constituicdo Federal.

Justamente por isso, José Afonso da Silva (1992, p. 96) ensina que “a
dignidade da pessoa humana é um valor supremo que atrai 0 contetdo de todos os
direitos fundamentais do homem, desde o direito a vida.”

Atualmente, se tem reconhecido que a nocéao de dignidade da pessoa
humana encontra como primeiro grande idealizador o filosofo alemdo Immanuel
Kant, sendo que a partir de seu conceito pode-se comecar a entender o conteudo
deste principio (QUEIROZ, 2005, s.p.).

Conforme registra Alexandre dos Santos Cunha (2005, p. 86):

Para Kant, a dignidade € o valor de que se reveste tudo aquilo que ndo tem
preco, ou seja, ndo é passivel de ser substituido por um equivalente. Dessa
forma, a dignidade é uma qualidade inerente aos seres humanos enquanto
entes morais: na medida em que exercem de forma autbnoma a sua razao
pratica, os seres humanos constroem distintas personalidades humanas,
cada uma delas absolutamente individual e  insubstituivel.
Conseqlientemente, a dignidade é totalmente inseparavel da autonomia
para o exercicio da razéo pratica, e € por esse motivo que apenas 0s seres
humanos revestem-se de dignidade.



Sendo assim, a partir do momento em que o constituinte declara a
dignidade da pessoa humana como fundamento do Estado Democratico de Direito,
esta deixando claro que aquela deve ser a lente para se interpretar todas as demais
normas juridicas, especialmente as que versarem sobre direitos fundamentais.

Como uma das consequéncias basicas da dignidade da pessoa
humana, se encontra o principio da igualdade, descrito no artigo 5°, caput e | da CF,
ja que, se devem as pessoas ser tratadas de maneira digna, ndo se teria como
permitir discriminagdes ou desigualdades injustificadas, tendo em vista que todas
s&0 em esséncia humanas.

Essa nocao fica clara em Lauro Luiz Gomes Ribeiro (2010, p. 33) ao

dizer que:

Desse modo, a dignidade tem fundamento no préprio valor intrinseco do ser
humano, tendo sido abrangido pela nossa Constituicao Patria e devendo ser
a base para todo e qualquer tratamento destinado ao homem, seja ele
adulto, ou crianga, seja com deficiéncia ou idoso, seja do sexo masculino,
ou do feminino, basta ter a caracteristica essencial, que é ser homem.

A auséncia de preconceitos e discriminagfes ja é prevista como um
dos objetivos ou finalidades do Estado Democratico de Direito Brasileiro, conforme

prevé a Constituicdo Federal de 1988:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil:

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, Sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacao.

Assim, quando garante o direito de igualdade do artigo 5° o
constituinte nada mais esta fazendo do que lancar mdo de um dos meios de atingir

0s objetivos do Estado brasileiro.

Todavia, na nocao de igualdade, segundo Sidney Madruga (2005, p. 32) é
necessario que se saiba distinguir duas categorias distintas: a igualdade formal, ou
seja, a declaracao legal abstrata de que todos sao iguais perante o ordenamento; e
a igualdade material, sendo nesta buscadas as medidas para fazer com que o

tratamento igualitario seja efetivo, pois a mera declaracdo de igualdade n&o basta



quando se tem pessoas com condigdes muito diferentes envolvidas em uma
situacao qualquer.

A igualdade material, segundo Sidney Madruga (2005, p. 39), € uma
marca do Estado Social, caracterizado pelas discriminacdes positivas, sendo sua

importancia assim descrita:

Busca-se, agora, por meio de um intervencionismo estatal na ordem
econdbmica e social, a concretizacdo de direitos sociais, denominados
direitos de segunda geracdo, com a tutela fundamental voltada para a
dignidade da pessoa humana.

Porém, ndo é sempre que se deve utilizar o principio da igualdade dessa

forma, como muito bem leciona Paulo Queiroz (s.a, S.p):

Mas igualdade nao significa adotar normas idénticas e invariaveis para
todos, com pretensao de validade para além do tempo e do espaco e das
pessoas histérica e concretamente consideradas, pois ndo existem
principios absolutos, mesmo porque absolutiza-los implicaria a negagéo
mesma do direito. Alias, sequer o direito a vida o é, tanto que a lei admite a
pena de morte nalguns casos excepcionais; é assegurada a legitima defesa;
e 0 aborto esti autorizado para certos casos. E tdo importante quanto o
direito a liberdade de expressdo, por exemplo, € o direito a honra,
igualmente protegido constitucionalmente, razdo pela qual, a pretexto de
absolutizar o primeiro, extinguir-se-ia 0 segundo (e vice-versa)

Como se percebe, o principio da igualdade vem progressivamente se
ampliando, o que possibilita que as diferencas possam ser respeitadas, sem
qualquer distincéo, ao colocar as pessoas cada vez mais em condi¢coes de igualdade
de oportunidades, para que possam se realizar, tanto pessoal, quanto

profissionalmente.

2 CONCEITO DE INCLUSAO SOCIAL

7

Inclusdo é o ato de inserir, introduzir, portanto, inclusdo social é a
introducdo da pessoa na sociedade, na vida politica, econdmica e social do seu

pais.



De acordo com Romeu Kazumi Sassaki, (2006, p. 39), a incluséo pode

ser conceituada como:

O processo pelo qual a sociedade se adapta para poder incluir, em seus
sistemas sociais gerais, pessoas com necessidades especiais e,
simultaneamente, estas se preparar para assumir seus papéis ha
sociedade. A inclusédo social constitui, entdo, um processo bilateral no qual
as pessoas, ainda excluidas, e a sociedade buscam, em parceria,
equacionar problemas, decidir sobre solugc@es e efetivar a equiparacédo de
oportunidades para todos.

Para Fernando de Brito Alves (2010, p. 140), o direito a inclusao

social se iniciou com a Constituicdo Federal de 1988:

O direito a inclusdo social é informado pelos principios consignados no
preambulo constitucional e é consequencia dos objetivos fundamentais da
republica consignados no artigo 3° da CF. Quando se afirma a necessidade
profunda da ampliacdo da tutela e do reconhecimento do direito a inclusédo
social por parte do Estado, sobretudo, ndo se quer o retorno a modelos
paternalistas ou populistas de Estado, que deram, em alguma medida,
origem a nossa cidadania menor.

A inclusdo é fundamental para haver a insercdo das pessoas com
deficiéncia na sociedade, pois, apesar de haverem os direitos fundamentais, estes
ainda ndo sao totalmente respeitados como deveriam, e esse direito fundamental € o
“cimento” que liga as pessoas (“fragmentos”), para viverem numa sociedade comum

(“mosaico”), como assim dispde Olivier Nay (2007, p. 526):

O mosaico é constituido por uma multiddo de fragmentos que tém, cada um,
sua cor propria, mas que permanecem juntos por forca de um cimento
comum.Ele é inteligivel e equilibrado a medida que o cimento é bastante
forte para manter todos os pedacos juntos. Se tirarmos o cimento, o
mosaico se desagrega e cada fragmento perde o seu significado. Assim, a
sociedade mosaico s6 tem sentido que as liga se suas comunidades
estiverem harmoniosamente integradas entre si. O cimento que as liga é o
"ndcleo de valores partilhados" sem o qual nenhum grupo vé o sentido de
viver juntos. Nessa perspectiva, a sociedade ideal é, para Etzioni, uma



"comunidade de comunidades" na qual o laco entre os diversos
componentes é pelo menos tdo forte como o0 que une os membros no
interior de cada um deles.

Portanto, aqui fica claro a importancia da integracdo, da unido entre
todas as pessoas, e algumas das armas de combate a discriminacdo é a

informacéo, o respeito, a tolerancia e a incluséo social.

3 DIFERENCA ENTRE INTEGRACAO SOCIAL E INCLUSAO SOCIAL

Apesar de haver confusdo entre os termos integracao social e incluséo

social, eles tém significados diferentes.

De acordo com Sassaki (2006, p.108), a integracao social é a insercédo
da pessoa com deficiéncia, preparando-a para conviver na sociedade, enquanto a
incluséo significa a modificacdo da sociedade como pré-requisito para a pessoa com

deficiéncia buscar seu desenvolvimento e exercer a cidadania.

Ou seja, para haver a integracdo social ndo é preciso que ocorra
modificacdo na sociedade, é a pessoa com deficiéncia que deve se adaptar aquela,
se estiver interessada em nela participar. E a busca da “normalizacdo” do individuo

atraves de suas proprias mudancas.

Portanto, observa-se que o ideal é que a inclusdo prevaleca sobre a
integracdo, pois a inclusdo social ndo apenas permite a incorporacdo das pessoas
gue conseguem, por mérito préprio, se adaptar a sociedade, mas sim modifica-se a
sociedade para que as pessoas com deficiéncia nela participem e contribuam para o

bem comum.

4 PRINCIPAIS TIPOS DE DISCRIMINACAO POSITIVA



Os principais tipos de discriminagao ou afirmacao positiva sdo em favor
das mulheres, dos negros, dos pobres, e das pessoas com deficiéncia, pois, como ja

dito, sdo grupos vulneraveis da sociedade.

4.1 Discriminacao Positiva em Favor da Mulher

Tal discriminacdo é necesséria para as mulheres, pois elas necessitam,
tanto no meio social quanto no meio profissional, de um tratamento diferenciado
devido a sua vulnerabilidade biolégica. Um exemplo disso € o beneficio da licenca
maternidade, com a Lei 11.770/08, que foi regulamentada pelo Decreto 7.052/2009,
produzindo efeitos a partir de Janeiro de 2010, segundo a qual toda empregada
gestante tera direito a certas garantias, como 120 (cento e vinte) dias de licenca
maternidade e garantia de emprego a ser contado da confirmacao da gravidez, até 5

(cinco) meses apos o parto.

Em relacdo a questdo previdenciaria, Jodo Celso Neto ( 2008, s.p.)
lembra que de acordo com o artigo 40, § 1°, Ill, a e b da Constituicdo Federal, ha
reducdo de 5 anos no tempo de contribuicdo e na idade minima, em relacdo ao
exigido aos homens, para a aposentadoria voluntaria dos "servidores titulares de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacfes". Aléem disso, o artigo 201, 8 7°., | e I, dispde
gue tal como as servidoras publicas, as empregadas celetistas também gozam da
reducdo em 5 (cinco) anos no tempo de contribuicdo e na idade minima para a

obtencéo da aposentadoria no regime geral de previdéncia social.

De acordo com o autor acima citado, a redu¢cdo em 5 anos para a
aposentadoria por tempo de contribuicdo costuma ser explicada porque se admite,
ou pressupde, que a mulher € também dona de casa, mae e esposa, 0 que lhe
impbe aquilo que muitos chamam "terceira jornada": arrumar, lavar, passar,

cozinhar, cuidar de filhos e do lar.

pY

Ainda em relagdo a discriminagdo positiva em favor da mulher,

importante se faz ressaltar a Lei 11.340/06.



Referida lei ficou conhecida como Lei Maria da Penha, em virtude de
um triste fato ocorrido na sociedade brasileira, na qual uma senhora suportou por
quase duas décadas agressoes fisicas cometidas por seu conjuge. O grande meérito
desta lei foi concretizar a protecdo a incolumidade fisica das pessoas previstas
desde a Constituicdo Federal de 1988 em seu rol de direitos e garantias
fundamentais.

Isto porque havia uma incongruéncia entre o fim visado pela Lei Maior
e a forma de punicdo, prevista no Codigo Penal, a quem atentasse contra a
integridade fisica alheia, ja que com a nova lei houve um enrijecimento na forma de
tratar os agressores em ambito domeéstico.

Ainda que parec¢a uma medida desigual, assim como ocorre com todas
as demais formas de discriminacdo positiva, deve ser levado em conta que as
disposicbes da Lei Maria da Penha visam efetivar o principio constitucional da
igualdade sob seu enfoque material, e ndo meramente formal, pois como bem

percebido por Maria Berenice Dias (2007, p.16):

Apesar de todos os avancos, da equiparagdo entre o homem e a mulher,
levado a efeito de modo tdo enfatico pela Constituicdo, a ideologia
patriarcal ainda se existe. A desigualdade sociocultural € uma das razdes
da discriminacdo feminina, e, principalmente, de sua dominagéo pelos
homens, que se véem como superiores e mais fortes.

Como se V&, a iniciativa da Lei Maria da Penha vai de encontro com o
espirito garantista da Constituicdo de 1988, ndo podendo por iSso serem suas
disposicfes consideradas contrarias a no¢ao de igualdade entre as pessoas, como
pretendem alguns autores.

Outra medida importante trazida por esta lei foi a de ndo aplicar as
disposictes da Lei 9099/95 (Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais), nos
termos do seu artigo 41, levando ao entendimento de que a leséo corporal praticada
em ambito doméstico passa a ter sua agdo de natureza publica incondicionada.
Neste sentido, o posicionamento de Marcelo Lessa Bastos e Eduardo Luiz Santos
Cabette (DIAS, 2007, p.117).



Passando a ser a agdo de natureza publica incondicionada, o Ministério
Publico pode agir independentemente de qualquer providéncia da vitima, tornando

mais rigido o sistema de responsabilizacdo dos agressores.

4.2 Discriminacao Positiva em Favor dos Negros

Das formas de discriminac&o positiva em favor dos negros, certamente
a que mais chama atencdo e causa polémica é a instituicio de cotas para
universidades.

De acordo com Sidney Madruga (2005, p. 230), de um lado se alega
que esta medida seria, na verdade, um racismo as avessas, além de ser muito dificil,
sobretudo na sociedade brasileira, determinar quem pode ser considerado negro.
Estes argumentos séo criticados pelo doutrinador, para quem estas alegacbes soam
“como um dos muitos resquicios do mito da democracia racial que ainda permeia a
sociedade brasileira.”

Ainda segundo o autor (2005, p. 233), a Universidade Nacional de
Brasilia adotou pela primeira vez esta a medida de cotas para afro descendentes no
ano de 2004, destinando 20% (vinte por cento) de suas vagas a pessoas que se
auto-declarassem negras ou que apresentassem fotografias a serem analisadas por

uma comissao para ver se as caracteristicas fisicas permitiam enquadra-las assim.

4.3 Discriminacgédo Positiva em Favor dos Pobres

O Estado direciona grande parte de seus recursos aos menos
favorecidos, e isso fica claro com os projetos sociais, como o Bolsa Familia, Bolsa

Alimentacdo, Bolsa Escola, Auxilio-Gas, assisténcia juridica gratuita através da



Defensoria Publica, sistema de cotas nas universidades publicas a estudantes

negros e pobres, entre tantos outros.

Tais programas visam proporcionar certa igualdade, segundo a qual os

que tém menos, recebem mais.

4.4 Discriminacao Positiva em Favor dos Deficientes

A discriminacdo positiva em favor dos deficientes serve para inclui-los
ao meio social e Ihes garantir a oportunidade de trabalhar, de concorrer a um lugar
no mercado de trabalho, dentre outras coisas. Ressalte-se que o que muito
colaborou para a insercdo de tais individuos nas empresas foi a chamada Lei de

Cotas.

Em relacdo a questédo laborativa, o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal reserva um percentual de cargos e empregos publicos a pessoas com
deficiéncia. Veja-se:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao

Dentre as medidas legais adotadas para garantir a efetividade desse
dispositivo da Constituicdo Federal, anota Walter Claudius Rothenburg (2006, p.
390):

Como exemplos de leis infraconstitucionais que tratam da reserva, citem-se:
a) a Lei 8.112/1.990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores



publicos civis da Unido, das autarquias e das funda¢des publicas federais,
fixa reserva de até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos para as pessoas portadoras de deficiéncia, sendo o percentual
minimo de 5% (cinco por cento), nos termos do art. 37, 81° do Decreto
3.298/1.999; b) a Lei Complementar 683/1.992, do Estado de Sdo Paulo,
qgue determina a reserva de cargos e empregos publicos, nos 6rgdos e
entidades da administracéo direta, indireta e fundacional, no percentual de
até 5% (cinco por cento); ¢) a Lei 8.213/1.991 que, em seu art. 93, institui
percentuais de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) do quadro de
pessoal, a serem observados pelas empresas com 100 (cem) ou mais
empregados.

A Lei 8.213/91, em seu artigo 93, veio para alterar o artigo 37, inciso

VIII, que passa a prever o sistema de cotas na iniciativa privada:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporcao:

I (0= B0 O =T00] o =T F- Uo (o 1< TSR 2%;
[1 - d€ 201 8 500.......cciiiiiieaiiiie ittt ettt et s be e sbe e e sabe e e naeeas 3%;
[ - dE& 501 @ 1.000.......cueieeiiieitiie ettt et eesib e s be e e sneeas 4%;
[V - de 1.001 @M dIBNTE. ...ccoiiiiiieeiiiiiiee ettt 5%.

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao
final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a
imotivada, no contrato por prazo indeterminado, sé podera ocorrer apos a
contratacao de substituto de condicdo semelhante.

§ 2°0 Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social deverd gerar
estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por
reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as, quando solicitadas,
aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.

O Ministério Publico do Trabalho é, portanto, um importante aliado para
garantir o direito ao trabalho das pessoas com deficiéncia, pois ele, por meio de
acao civil publica, atua na apuragdo de denudncias sobre irregularidades acerca das
contratacbes das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, além de

discriminacGes que podem ocorrem no ambiente de trabalho.

A legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para propor uma acéo

civil publica esta disposta nos artigos 127 e 129, inciso lll, da Constituicdo Federal:



Art. 127. O Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial a fungéo
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do
regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

Art. 129. Sao fungdes institucionais do Ministério Publico:]...]

lll - promover o inquérito civil e a agdo civil publica, para a protecdo do
patriménio publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos
e coletivos;

Em relacdo aos concursos publicos, ha um percentual de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, aléem de se dever registrar a existéncia da lei
da acessibilidade, com varias reformas arquitetdnicas, possibilitando sua locomocéo

para lugares antes impossiveis.

Importante destacar, ainda, que o objetivo da discriminacéo positiva é
proporcionar a inclusdo social dos grupos vulneraveis, e, ao contrario das acgdes
afirmativas, ela tem carater permanente, e visa a equiparacdo das pessoas, sem

qualquer exclusédo social, sendo seu destino a justi¢a social.

5 PRINCIPAIS MEIOS DE INCLUSAO SOCIAL

A inclusdo social se da de varias formas. Aléem do trabalho, tema
central da presente monografia, se d4 também através da educacado, do esporte e
da tecnologia, e, quanto mais areas aplicarem a inclusdo, mais perto se estara da

verdadeira sociedade inclusiva.

5.1 Incluséo Social através da Educacéao

O direito & educagdo é um direito humano fundamental, previsto na

Constituicao Federal:



Art. 205. A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracéo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e
sua qualificacéo para o trabalho.

Visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o
exercicio da cidadania pressupfe que haja a convivéncia com varias pessoas, com e

sem deficiéncia, em ambiente que represente a sociedade como ela é.

Isso significa que o correto é que a crianca com deficiéncia estude
numa sala de aula de ensino regular, e ndo de ensino especializado, para que haja a

tal convivéncia na diversidade.

Ocorre que isso ndo € tdo simples, pois a pessoa com deficiéncia
necessita de atencdo especial, e ndo basta coloca-los na escola para que

incorporem determinados conhecimentos e, assim, desenvolvam seu potencial.

O correto é que essas criancas tenham na escola atendimento
adequado as suas necessidades, 0 que deve se dar de varias formas, como, quando
necessario, a construcdo de rampa para que elas tenham acessibilidade a sala de
aula, banheiro adaptado, enfim, a escola eliminar as barreiras arquitetdnicas
existentes. Também devera possuir funcionarios e professores preparados e
capacitados para lidar e ensinar as criangas independentemente de sua deficiéncia,
seja ela fisica, mental ou sensorial, assim como dispde o inciso Il do artigo 208 da

Constituicao Federal:

Art. 208. O dever do Estado com a educacao sera efetivado mediante a
garantia de:

lIl - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;

Quando a criangca com deficiéncia entrar numa escola regular, &
importante que antes de sua chegada a escola elabore palestras para o0s

funcionéarios, bem como para os demais alunos, para que eles se sensibilizem e se



conscientizem da importancia que eles tém na inclusdo social e na vida de aluno tao

especial.

Importante ressaltar que a Lei 7853/89 em seu artigo 2°, inciso |, letra
“a”, garante especificamente as criancas com deficiéncia, o direito a “educacéo
precoce e a pré-escolar”, ou seja, a educacao oferecida o mais cedo possivel, como

forma de favorecer a inclusao social.

5.2 Incluséo Social através do Esporte

Uma das formas de diminuir com o preconceitos e a discriminagao é

através do esporte.

O esporte, além de trazer melhoria na qualidade de vida de qualquer
pessoa, € um grande aliado na inclusédo social das pessoas com deficiéncia, pois 0
esporte proporciona autonomia, autosuperacdo, socializagdo, animo, liberdade,

autoconfianca, além de habilidades motoras e cognitivas.

De acordo com Geisimar do Nascimento Sllva, (s.d, s.p.), o professor
de educacdo fisica tem um papel fundamental na vida das pessoas com deficiéncia.

Se nao, veja-se:

O professor de Educagdo Fisica deve possibilitar ao deficiente fisico,
atividades que garanta e desenvolva seu auto conhecimento, criando
condicbes para que realize os movimentos conscientemente, ndo o0s
fazendo mecanicamente, mas sim percebendo como os faz. Devemos tomar
muito cuidado para que, tentando acertar, ndo corramos 0 risco de
cometermos um grande erro, pois nao adianta colocar educandos
portadores de deficiéncia em classes regulares achando que assim esta
incluindo-o na sociedade, sem o0 adequado suporte de apoio, sem
preparacéo do profissional e sem especial assisténcia, pois com o intuito de
inclusédo estaremos excluindo esse individuo.



Portanto, de nada adianta querer incluir a pessoa com deficiéncia
apenas tratando-as como pessoas sem deficiéncia, pois ao invés de incluir, estar-se-
a excluindo-os.

Na escolha do esporte a ser praticado, cabe ao profissional avaliar a
condicao da pessoa de acordo com o tipo e o grau de sua deficiéncia. A boa noticia
€ gue praticamente todos os deficientes podem praticar algum tipo de esporte,
dependendo apenas de modificacbes nas regras existentes, espaco fisico e as

adaptacdes que se fizerem necessarias.

O que muito colaborou com a inser¢cdo dos deficientes nos esportes
foram as Paraolimpiadas, que tem visibilidade mundial e serve de inspiragdo para as
pessoas acreditarem que também podem praticar uma atividade fisica, e, quem

sabe, fazer do esporte sua profisséo.

5.3 Inclusao Social através da Informatica

O acesso aos computadores e a informatica é o primeiro passo da

incluséo digital das pessoas com deficiéncia.

Segundo Sérgio Amadeu da Silveira, (2004, p.33), a disseminacdo de
laboratorios e salas de informatica nas escolas e em bibliotecas publica ja € uma
realidade em quase todos os paises. Contudo, ndo basta levar computadores para a
escola, pois é necessario discutir seu uso didatico-pedagogico para incorpora-los ao

processo de ensino e aprendizagem dessas pessoas, CoOm Sucesso.

Também é necessario formar adequadamente professores capazes de

ensinar informatica para evitar a subutilizacdo dos laboratorios.

A informatica trouxe a possibilidade de deficientes visuais fazerem seus
proprios pagamentos, trabalhos, conversar com pessoas do mundo inteiro através
de salas de bate-papo e e-mails, escrever artigos, com programas que ampliam as
letras na tela, ou entdo através do braille em teclados. Para os deficientes fisicos

gue nao possuem 0s membros superiores, ha o “mouse ocular’, e cada vez mais ha



novidades tecnolégicas que vao dando as pessoas com deficiéncia oportunidades

para que possam viver com mais independéncia e liberdade.

CONCLUSAO

Ante o0 exposto, pode-se concluir que, apesar do principio da igualdade
aparentemente proibir a concessao de tratamentos desiguais, seu carater material
permite (rectius,ordena) que sejam aplicadas medidas discriminatorias que visem a
obter a igualdade entre desiguais.

Assim, a discriminag&o positiva se mostra como forte instrumento de
inclusdo social daqueles que, por algum motivo, ficam de fora do cerne das
atividades sociais.

Como mostrado, ha meios de incluséo para diversos grupos e das mais
variadas formas, desde a educacdo, passando pelo esporte, até nos meios de
informatica, atendendo ainda camadas heterogéneas, como as mulheres, 0s negros,
0s pobres e as pessoas com deficiéncia.

Com isto, consegue-se fazer com que estes individuos tomem parte
dos assuntos relacionados e debatidos no meio social, tornando-os iguais e
respeitados perante os demais, e efetivando definitivamente um dos objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil, que é a promog¢édo do bem comum

de todos, sem qualquer forma de preconceito ou de discriminagao (a negativa).
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